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Resumo

A Pratica de Ensino Supervisionada ¢ a unidade curricular estruturante do 2° ano do 2°
ciclo de estudos, o Mestrado em Ensino da Educagao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
do Instituto Universitdrio da Maia. Esta Pratica de Ensino Supervisionada foi realizada no
Colégio Novo da Maia, sob a supervisao do Professor Supervisor, Jorge Miguel Pereira, e do
Professor Orientador Cooperante, Luis Sousa. O estudante-estagiario conduziu a sua pratica
pedagdgica em turmas do 2° ciclo (6° ano) e do ensino secundario (11° ano). Este relatorio
retrata a experiéncia vivida do estudante-estagidrio com a comunidade escolar e em contexto
real de pratica da atividade profissional enquanto professor. Ademais, este tem como finalidade
a partilha e a elaboragdo de uma reflexdo sobre as aprendizagens assimiladas (ao nivel pratico
e tedrico) no decorrer do ano letivo, assim como as dificuldades e lacunas demonstradas e
sentidas. A realizagdo deste relatorio foi baseada nas normas e padroes do Documento
Orientador da Pratica de Ensino Supervisionada do Instituto Universitario da Maia. Assim
sendo, o relatorio esta estruturado em seis capitulos: o primeiro corresponde a dimensao pessoal
e profissional, o segundo ao enquadramento institucional, o terceiro a pratica profissional do
plano da andlise ao da intervengdo, o quarto a participacdo na escola e relacdo com a
comunidade, o quinto ao desenvolvimento profissional e, finalmente, o sexto a reflexdo final

da prética profissional.

PALAVRAS-CHAVE: PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA, EDUCACAO
FISICA, ESTUDANTE-ESTAGIARIO.






Abstract

The Supervised Teaching Practice is the structuring unit of the 2nd year of the 2nd cycle
of studies, the Master Degree in Physical Education Teaching in Basic and Secondary
Education of the University Institute of Maia. This Supervised Teaching Practice was held at
the Colégio Novo da Maia, under the supervision of the Supervisor Teacher, Jorge Miguel
Pereira, and the Cooperating Guiding Teacher, Luis Sousa. The student-trainee conducted his
pedagogical practice in classes of the 2nd cycle (6th year) and secondary education (11th year).
This report portrays the lived experience of the student-trainee with the school community and
in the real context of practicing the professional activity as a teacher. In addition, this report has
the purpose of sharing and elaborating a reflection on the assimilated learning (at the practical
and theoretical level) during the school year, as well as the difficulties and gaps demonstrated
and felt. In this way, the accomplishment of this report was based on the standards of the
University Institute of Maia’s Supervised Teaching Practice Guidance Document. Thus, the
report is structured in six chapters: the first corresponds to the personal and professional
dimension, the second to the institutional framework, the third to the professional practice of
the analysis plan to the intervention, the fourth to the participation in the school and the
relationship with the community, the fifth to professional development and finally the sixth to

the final reflection of professional practice.

KEYWORDS: SUPERVISIONISED TEACHING PRACTICE, PHYSICAL
EDUCATION, PRE-SERVICE TEACHER.
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1. Introducao

A Prética de Ensino Supervisionada (PES) foi realizada no ano letivo 2018/2019, no ambito
da unidade curricular com a mesma designacdo inserida no segundo ano do 2° ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
(EEFEBS), do Instituto Universitario da Maia (ISMAI). Por sua vez, o estagio ¢ “(...) um
momento muito importante na formagao pedagogica (...)”, dos futuros profissionais, “(...) pois
nele temos o primeiro contato com a realidade do trabalho no contexto escolar, e com as
expetativas, anseios e necessidades que nascem dessa aproximagao™ (Talgatti & Wolski, 2017,
p-10). Por conseguinte, de acordo com Buriolla o estagio “(...) assume-se como o local onde a
identidade profissional ¢ gerada, construida e aferida, porquanto se volta para o
desenvolvimento de uma agao vivenciada, reflexiva e critica™ (2001, citado por Queirds, Graga,
Pereira, & Gomes, 2014, p.38).

A PES realizou-se no Colégio Novo da Maia (CNM), que se situa no Concelho da Maia,
nomeadamente, na freguesia de Milheirés. E um estabelecimento de ensino particular em
funcionamento desde 2001, que tem uma oferta educativa que engloba os trés niveis de ensino
(pré-escolar, basico e secundario). O colégio tem uma area de 12.300m2, dos quais 8.800m2
sdo de zonas exteriores como patios, jardins e areas desportivas e de lazer, sendo constituido
por trés polos interligados entre si. A comunidade educativa identifica-se, evidentemente, com
uma cultura de escola que conduz a uma liberdade de grupo e individual, manifestando-se de
forma académica com confianga, transparéncia e credibilidade. Neste enquadramento, o colégio
¢, de certa forma, gerido por trés pilares fundamentais: Liberdade, Responsabilidade e
Cooperagao. Comum ensino que incentiva a descoberta, o CNM orgulha-se dos bons resultados
conseguidos no ranking nacional das escolas até¢ ao momento.

Durante o ano letivo fiquei responsavel pelas turmas do 6° ano e 11° ano do professor
orientador cooperante (OC), sendo que a turma do 6° ano foi repartida com o meu colega de
estagio. Todo o trabalho imanente ao pensamento, planeamento, realizacao e avaliacdo da turma
foi da minha responsabilidade, sempre auxiliado e orientado pelo OC (no caso da turma do 11°
ano). Em contrapartida, no caso da turma do 6° ano, estas tarefas foram repartidas com o meu
colega de estégio.

A PES, geralmente intitulada por estagio profissional, “(...) no contexto de formag@o inicial
de professores ¢ considerado um espaco privilegiado de socializagdo na profissdo que a

investigagdo tem encarado com perspetivas diferentes” (Batista & Queiros, 2015, p. 36).



Durante a sua realizagdo, os estudantes-estagiarios (EE) tém a possibilidade de se colocarem
pela primeira vez em contexto real (contexto escolar), no papel de docente, cargo este que
sempre foi reconhecido pelos alunos. Porém, sem estes terem a noc¢ao das responsabilidades e
inimeras fungdes, que sdo indispensaveis nesta profissao.

Nem sempre este ¢ um processo acessivel e simples, uma vez que como estudantes-
estagidrios, no inicio deste percurso, aportamos inimeras expetativas, pelas quais somos
iludidos, quando confrontados com a realidade presenciada em contexto escolar. Apesar disso,
“(...) avivéncia desta primeira experiéncia de professor de Educa¢ao Fisica ¢, na maioria dos
casos, um processo intensissimo, marcante e inesquecivel, decorrendo numa quase total
autonomia pedagogica” (Rolim, 2015, p. 63). De facto, muitos sdo os dilemas, desafios e
dificuldades com que o EE se depara na sua inclusdo no contexto veridico do ensino (Almeida,
Leandro, & Batista, 2015). E, talvez, por esse motivo que Garcia (1999, citado por Almeida,
Leandro, & Batista, 2015, p.207) alega que

“(...) nos seis primeiros anos de atividade profissional o jovem professor, geralmente,
enfrenta o “choque da realidade”, que se caracteriza por um periodo de transi¢do entre
o ser estudante e o ser professor. Neste contexto, configura-se como uma fase de dividas
e tensdes, mas, simultaneamente, de aprendizagens intensas, sendo que as tarefas que
estdo inerentes passam pela construcdo de conhecimentos profissionais e pela
manutengdo do equilibrio emocional”.

Deste modo, no presente Relatorio de Pratica de Ensino Supervisionada (RPES) tenciono
expor, de forma reflexiva, a experiéncia adquirida, enquanto estudante-estagiario, isto &, as
experiéncias vivenciadas na sua totalidade, os dilemas e desafios, o tal “choque com a
realidade”, as aprendizagens e o alcance ou superacdo dessas mesmas lacunas e objetivos
estipulados ao longo do ano letivo.

O RPES divide-se em 6 capitulos (sem contar com esta introdugao): o primeiro corresponde
a dimensdo pessoal e profissional; o segundo ao enquadramento institucional; o terceiro
reporta-se a pratica profissional, do plano da andlise ao da intervengao; o quarto ¢ referente a
participacao na escola e relacdo com a comunidade; o quinto ao desenvolvimento profissional;
e, finalmente, o sexto expde as reflexdes finais da pratica profissional.

Perante isto, o primeiro capitulo ¢ caraterizado por uma reflexdo biografica do estudante-
estagiario relativamente as dimensdes pessoal e profissional, existindo, também, uma partilha
das suas expetativas iniciais em relacdo ao ano da PES. O segundo diz respeito ao
enquadramento institucional, que compreende uma reflexdo sobre a importancia da PES, a
pratica de ensino supervisionada no ISMAI, uma reflexdo sobre o lugar de pratica e a

experiéncia adquirida na escola cooperante (sendo esta o Colégio Novo da Maia) e uma breve



caraterizacdo do nucleo de estdgio da PES. Para além disso, no terceiro capitulo ¢ feita uma
reflexdo critica de todo o processo da pratica profissional, desde as fungdes do professor (a
concegdo de ensino, nomeadamente, os modelos de ensino aplicados nas aulas, o planeamento,
a realizacdo e a avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem) as dimensdes de intervengao
pedagogica (gestdo do controlo e da disciplina da turma, organizagdo e gestdo das aulas,
instrugdo e clima e relagdo com os discentes). Quanto ao quarto capitulo, este ¢ constituido por
uma reflexdo sobre a participacdo do EE na escola e a sua relagdo com a comunidade escolar.
Neste ponto, serdo apresentados e desenvolvidos determinados topicos, como por exemplo, as
atividades realizadas, os impactos da minha experiéncia e a respetiva atuagdo, a socializagao
profissional e institucional e a componente ético-profissional. De seguida, o quinto capitulo,
expoe uma reflexdo sobre o desenvolvimento profissional, na qual serdo mencionadas as
dificuldades vivenciadas e, consequentemente, as formacdes que seriam relevantes para esse
mesmo desenvolvimento profissional. Por fim, no sexto e ultimo capitulo, ¢ feita uma reflexao

intima, interior e final sobre a experiéncia do ano de PES.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1 Uma decisio a partir de um percurso

De acordo com Gee (2001, citado por Cardoso, Batista, & Graga, 2016, p. 379),

“(...) nenhuma identidade pode ser reconhecida sem um sistema interpretativo,
que pode ter por base pontos de vista histérica e culturalmente moldados: as
carateristicas biologicas das pessoas (identidade natural); as normas, tradi¢cdes, ou regras
das institui¢des (identidade institucional); o discurso ou o dialogo estabelecido com os
outros (identidade discursiva); e as experiéncias desenvolvidas em grupos de afiliagdo
(identidade de afinidade). O que importa aqui reter ¢ que praticamente todo e qualquer
trago identitario pode ser compreendido em virtude de qualquer um desses sistemas
interpretativos”.

Com o intuito de dar a conhecer a minha identidade, ¢ deveras relevante relatar quais as
minhas vivéncias experienciadas até ao momento, uma vez que estas influenciam e demonstram
um papel essencial nas escolhas efetuadas até aos dias de hoje. Para Cardoso, Batista e Graga
(2016), a identidade profissional, relativamente a dimensdo individual, representa uma das
identidades sociais de um sujeito, porém depende, integralmente, da identidade pessoal. Quanto
a dimensdo coletiva, a identidade profissional diz respeito “(...) aos sistemas de acdo e de
interpretagao no campo social (agdo conjunta e representacdes sociais), que, sendo concebidos
pelos individuos em interagao social, podem ser mais ou menos resistentes, ou mais ou menos
propiciadores a mudanga” (Cardoso, Batista, & Graga, 2016, p. 378). Assim sendo, importa
descrever todo o meu percurso, dando a conhecer os meus gostos e experiéncias, aos quais fui
sujeito.

Nasci em Aveiro, mais concretamente, na freguesia da Gloria, sendo que com trés anos
vim viver para o concelho da Maia. Na minha familia, apenas a minha madrinha ¢ que esta
ligada ao Ensino, todavia como, desde pequeno, ndo estive muito proximo da minha familia
paterna (devido ao facto de a maior parte desta viver na cidade da Guarda e no estrangeiro,
principalmente, em Franga), ndo foram eles que me persuadiram a escolher esta area. Para além
disso, quando era mais novo, visto que tinha muitos problemas de satde causados pela
bronquite asmatica e, consequentemente, padecendo de varias febres, passava mais tempo em
casa (devido a estes problemas) do que na escola. Quando entrei para o ensino basico, melhorei

um pouco a este nivel, no entanto, quando piorava niao podia realizar as aulas de Educacao

Fisica, o que condicionava a minha participac¢do nesta disciplina.



Comecei a ganhar interesse e curiosidade pela Educagao Fisica, a partir do momento em
que tive um professor desta area que me motivou e me ajudou a melhorar imenso ao nivel das
capacidades motoras e ao nivel cardiorrespiratdrio, adaptando os exercicios e as aulas as minhas
necessidades, sendo que nas aulas que ndo podia realizar qualquer exercicio pratico, o docente
solicitava o meu auxilio nas questdes do material e para arbitrar jogos das diversas modalidades
desportivas. Por conseguinte, estas e outras situagdes influenciaram de forma positiva a escolha
de seguir esta area, que ¢ tdo significativa para a formagao académica e pessoal da comunidade
escolar, nomeadamente, dos alunos. Foi a partir do 10° ano de escolaridade que decidi que
queria ser professor e ter a oportunidade de ajudar os alunos que apresentassem dificuldades
em varios aspetos, auxiliando-os a evoluirem (tal como se sucedeu com a minha pessoa) ¢ a
criar uma boa relagao de professor-aluno e coesao de turma.

As modalidades que pratiquei até ao momento foram a Danca (Hip-Hop) e o
Basquetebol. Foi com o Basquetebol que vivi a vertente competitiva, pois pratiquei, numa
primeira fase, no colégio e, em seguida, de forma federada no Maia Basket. Porém, tive de
suspender o Basquetebol devido a uma lesao, que me fez parar por um ano. Apds esse periodo
de tempo, nado regressei devido ao facto de ndo conseguir conciliar os estudos com os horarios
dos treinos.

Posto isto, aos dezoito anos de idade dei um grande passo no meu desenvolvimento
académico, dado que iniciei o meu percurso académico no ISMAI (Instituto Universitario da
Maia), no curso de Educagdo Fisica e Desporto, no qual tive a possibilidade de realizar a
licenciatura e, de momento, o mestrado em Ensino da Educagao Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario. Sem esquecer a oportunidade que tive de aprender com os melhores docentes a
nivel nacional nas suas respetivas modalidades e disciplinas lecionadas. Ademais, posso ainda
referir que, tanto na licenciatura, como no primeiro ano de mestrado, trabalhei imenso e
empenhei-me ao maximo nas diversas unidades curriculares, o que se refletiu nas médias
obtidas, tanto na licenciatura, como no primeiro ano de mestrado.

Paralelamente ao curso, participei num workshop que me deu um certificado e me
habilita a ser juri de Dangas urbanas e tive a oportunidade de realizar trabalhos temporérios,
nomeadamente, em campus de Basquetebol, nas férias desportivas de Ermesinde e em
determinados eventos realizados pelo Hip Hop International Portugal.

Atualmente, nos meus tempos livres pratico musculacdo, danco kizomba e afro-house e
continuo ligado as artes urbanas, mais precisamente, ao beatbox (desde 2011, organizando
certos eventos anuais, como ¢ o caso do Porto Beatbox Battle) e, também, ao Basquetebol, visto

que acompanho a liga americana de Basquetebol (NBA).



Em suma, posso afirmar que tive a felicidade e a oportunidade de, a partir dos meus trés
anos de idade, efetuar todo o meu percurso escolar, a partir do qual cresci e formei vérias

relacdes de amizade.

2.2 Expetativas Iniciais

No final do primeiro ano de mestrado, dependendo das médias obtidas até ai, cada futuro
EE podia escolher qual a escola/colégio, na (0) qual gostaria de estagiar e realizar a pratica de
ensino supervisionada (PES). Perante isto, tive a possibilidade de ficar na minha primeira
opeao, no Colégio Novo da Maia, colégio este que frequentei até ao 12° ano e que tenho orgulho
em regressar como professor estagiario.

Pelo facto de ja conhecer a institui¢do, pensei que fosse facil integrar-me. No entanto,
observei em mim certos sentimentos, tomando como exemplo, a responsabilidade, o
nervosismo de ir, realmente, dar aulas a uma turma real e ndo simulada, e o entusiasmo de,
finalmente, por em pratica todos os aspetos e componentes criticas instruidos(as) até hoje, com
o intuito de obter um bom desempenho, enquanto professor, com sucesso. De acordo com
Bransford, Darling-Hammond, e LePage (2005, citados por Rocha, 2015, p. 463) “(...) ter
professores competentes significa ter pessoas capazes de ensinar bem e preparadas para uma
aprendizagem eficiente ao longo da vida, porque as mudangas sociais exigirao sempre combinar
competéncia com inovagdo.”. Ademais,

“(...) é importante chamar a ateng@o de que a elaboracdo curricular ndo pode prender-

se essencialmente aos aspetos técnicos do saber-fazer da profissdo, tornando-se

necessario considerar também a formacao filosofica, politica, emocional e o saber-ser
tdo, importante quanto as componentes mais técnicas das competéncias™ (Feitosa &

Nascimento, 2006, p. 96).

Para além disso, pode-se referir que me sentia preparado para este novo desafio, tendo
em conta toda formagao que adquiri através das varias didaticas e da pratica pedagdgica do
primeiro ano de mestrado.

Assim sendo, criei certas expetativas, uma vez que, como conheco o colégio e alguns
dos seus docentes, sei que este é um estabelecimento que visa “Educar para o Futuro”,
exercendo uma pedagogia ativa, com base no conhecimento cientifico, na dimensio

humanistica e na vivéncia democratica, no qual os valores da cidadania, companheirismo,

inovagdo, responsabilidade/comprometimento e equidade sdo deveras relevantes.



Em suma, pode-se referir que ¢ com esta experi€éncia, com o didlogo com outros
docentes e com a observagao de varias aulas desses mesmos que nos podemos aperfeicoar,
enquanto professores e exercitar o nosso desempenho e intervengao pedagogica (Novoa, 2009).

Por fim, o desde inicio que pretendia participar e colaborar em todas as atividades, quer
estivessem relacionadas ou ndo com a disciplina de Educacdo Fisica, criar boas relagdes

interpessoais e dar o meu melhor, com a finalidade de me tornar num melhor professor.



3. Enquadramento Institucional

3.1 A importincia da PES

“No que a PES diz respeito, entendemo-la como um processo complexo,
multidimensional e etapico, fonte de aprendizagem e de desenvolvimento profissional pela
socializagdo, na escola” (Seabra, Silva, & Resende, 2016, p. 33).

Como tal, a Pratica de Ensino Supervisionada (PES) assume um papel preponderante na
formagdo académica de um futuro docente, uma vez que ¢ através desta etapa que, de certa
forma, somos “postos a prova”, tendo em conta que é a partir desta fase que existe uma
interligacdo entre a teoria e a pratica. Esta articulagao ¢ essencial, pois € necessario existir

“(...) uma formagao inicial adequada as fun¢des a desempenhar, aos niveis de
ensino e as necessidades curriculares, realgando-se que ela nao se encerra na formacgao
inicial, mas complementa-se na formacao continua, numa perspetiva de educagdo
permanente. (...) a formacdo inicial deve assentar em praticas metodoldgicas
transferiveis para a pratica pedagogica, nas quais se deve recorrer ao desenvolvimento
do espirito “critico e atuante’ face a realidade social, que ‘favorega e estimule a inovagéo
e a investigacdo’ e que promova ‘uma pratica reflexiva e continuada de autoinformagéo
e autoaprendizagem’” (Seabra, Silva, & Resende, 2016, p. 33).

Perante isto, pode-se mencionar que a PES tem como enfoque a formacao de professores
cientes de que a pratica docente envolve comportamentos de observagao, reflexdo critica e
constante reorganizagao das suas agoes.

Com efeito, ao longo deste processo, foi possivel compreender que ¢ deveras relevante
aperfeigoarmos a nossa capacidade de observacao e refletirmos sobre a mesma e sobre os
diversos acontecimentos que vao decorrendo em contexto de aula. Logo, também ¢ importante
ser capaz de observar o ambiente de aprendizagem, tendo em conta o contexto onde se
desenvolve a acao educativa, averiguando o meio, o espago envolvente, o espaco institucional,
a capacidade de organizagdo dos alunos, a dindmica educativa e as relagdes interpessoais entre
toda a comunidade educativa. E, igualmente, importante observar os discentes enquanto
grupo/turma, sendo, no entanto, essencial conhecer as necessidades de cada um, de forma
individualizada, com a finalidade estimular a integracdo, a inclusdo de todos os alunos, bem
como fomentar o aperfeigoamento da relagdo com os educandos.

Grande parte do corpo docente considera:

“(...) o estagio como o espaco mais importante na sua preparagdo para serem
professores. Para muitos, a formagdo inicial esteve sempre distante das necessidades
praticas para intervir na escola. (...) E necessario reformular a formagao inicial, de modo
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a que os conteudos que oferece e a investigacdo que realiza se adaptem mais as

necessidades dos candidatos a docéncia™ (Rocha, 2015, p. 274).

Apos tudo o que foi acima referido, pode-se inferir que a existéncia da PES ¢,
efetivamente, pertinente para a nossa formagao e evolugdo, enquanto professores, sendo que a
formacdo ndo termina no final do estdgio. Na verdade, ¢ fundamental mantermo-nos em
constante e continua aprendizagem ao longo da carreira profissional enquanto docentes, tal

como enfatizado pelos autores anteriormente citados.

3.2 A PES no ISMAI

A unidade curricular denominada por Pratica de Ensino Supervisionada (PES) no
ISMALI esta inserida no mestrado, ou seja, no 2° ciclo de estudos, mais precisamente, no curso
de EEFEBS. A PES ¢, portanto, constituida pela Pratica Pedagdgica em contexto real de ensino,
no meu caso no colégio, e pelo Relatério de Estagio Final, que tem que ser sustentado e
defendido no final do ano letivo perante um juri.

Para que seja possivel aos EE do 2° ano de mestrado realizarem a PES, o ISMAI
estabeleceu inimeros protocolos com uma rede de escolas e colégios cooperantes como este
estabelecimento. Esta rede apresentava uma variedade de escolas e colégios, as quais se
localizavam em diversas cidades, como por exemplo, Maia, Trofa, Rio Tinto, Vila Nova de
Gaia, Porto, Viana do Castelo, Braga, Penafiel, Pagos de Ferreira, P6voa de Varzim,
Matosinhos, Valongo, entre outras.

Cada estabelecimento de ensino, com protocolo com o ISMAI, inclui um professor
orientador cooperante, sendo que este deve ser um docente de Educacdo Fisica experiente, para
orientar e guiar um ntcleo de estagio, constituido por dois ou trés EE (dependendo da escola),
durante um ano letivo. Cada um dos EE assume turmas do OC, com o intuito de realizar a sua
PES. Este “(...) orientador deve saber reservar o seu lugar e o do professor em formag¢do; nao
deve assumir-se como modelo, mas deve ter sempre presente que ¢ um formador, o que
pressupde a aquisicdo de competéncias bem particulares” (Albuquerque & Castro, 2015, p.
250). Adicionalmente, cada nucleo de estagio ¢ constituido, ainda, por um professor supervisor
do ISMALI, que coordena as suas fungdes e intervencao de supervisdo com o respetivo OC e que
auxilia e orienta o EE, na construcao do relatorio da pratica de ensino supervisionada.

Ao longo da PES, o EE terd de compreender e dominar varios aspetos relativos a

diferentes areas de desempenho, com o objetivo de alcangar um bom desempenho e exercitar a



sua fun¢do, como docente, com sucesso. Sdo trés, as areas de desempenho: Organizacdo e
Gestdo do Ensino e da Aprendizagem (associada ao dominio do conhecimento e saberes,
conhecimento dos documentos orientadores, conhecimento pedagodgico do conteudo,
conhecimento de didatica especifica, planificagdo, execucdo e avaliacdo dos alunos),
Participagdo na escola e relacdes com a comunidade (que ¢ repartida em responsabilidade
deontologica e reflexdo sobre a pratica pedagdgica) e o Desenvolvimento Profissional (que tal

como o nome refere, tem a ver com o desenvolvimento profissional do estudante-estagiario).

3.3 A escola cooperante: lugar de pratica

“A educagio ¢ hoje unanimemente considerada um dos principais veiculos de
socializagdo e de promoc¢do do desenvolvimento individual. Inserindo-se num contexto
histérico, social e cultural mais amplo, os sistemas educativos acabam por ilustrar os
valores que orientam a sociedade e que esta quer transmitir. E neste sentido que se pode
falar, globalmente, de uma cultura, que se cria e preserva através da comunicagdo e
cooperagao entre individuos em sociedade e, especificamente, numa cultura escolar, isto
¢, num conjunto de aspectos transversais, que caracterizam a escola como instituicdo”
(Carvalho, 2006, p. 1).

O Colégio Novo da Maia ¢ um estabelecimento de ensino particular, situado no
Concelho da Maia, mais concretamente, na freguesia de Milheirds, que atua neste ramo
educativo desde 2001, com uma oferta educativa para os niveis de ensino pré-escolar, basico e
secundario. Com um ensino articulado e sequencial, que inspira a descoberta, este
estabelecimento orgulha-se de dispor de um percurso que ja conduziu a importantes conquistas
no ranking oficial das escolas.

A comunidade educativa do colégio identifica-se amplamente com uma cultura de
escola que conduz a uma liberdade individual e de grupo, manifestando-se em contexto escolar
com confianga, transparéncia e credibilidade. Neste enquadramento, o colégio ¢ constituido por
trés pilares fundamentais: a liberdade, a responsabilidade e a cooperagdo. Assim sendo, através
da liberdade, procura-se promover e valorizar o direito a liberdade de expressao, fornecendo a
comunidade escolar a possibilidade de manifestar livremente as suas opinides, ideias e
pensamentos. A dimensdo da responsabilidade revé-se na admissao da construcdo de si mesmo,
enquanto estudante do colégio, através do respeito pelo cumprimento das normas impostas e da

participagdo numa logica de progresso, evolucdo e aperfeigopamento. Com o pilar da

solidariedade, este estabelecimento pretende incutir na comunidade escolar, nomeadamente nos
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educandos, atos de cidadania, procurando transmitir valores e construir lagos afetivos,
preparando os discentes para a sua inclusdo na sociedade.

Em termos de infraestruturas, o colégio apresenta uma area de 12.300m2, dos quais
8.800m2 sdo zonas exteriores, tomando como exemplo jardins e areas desportivas e de lazer.
Existem trés polos interligados entre si, sendo que o Polo I € o edificio que corresponde ao pré-
escolar, o Polo II ao ensino basico, isto €, 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos e o Polo III ao ensino secundario.

Relativamente as instalagcdes desportivas, o colégio possui instalagdes de qualidade
proeminente, uma vez que a escola detém dois pavilhdes gimnodesportivos situados nos polos
IT e III, um campo exterior ¢ ainda um estudio (ginésio) no polo I, para além de que o material
existente esta em boas condi¢des. Importa também referir que o colégio integra, ja hd varios
anos, nucleos de estagio de diversas unidades curriculares, sendo a terceira vez que um grupo
de estagio de Educacao Fisica do ISMAI ¢ aqui acolhido. Neste ano letivo (2018/2019), o
departamento de Educagdao Fisica ¢ constituido por dois estudantes estagidrios e cinco
professores efetivos.

O ambiente que se vivencia neste ensino particular ¢ muito agradavel, visto que, de uma
forma geral, docentes, discentes e auxiliares de educagdo, possuem uma boa relagao
interpessoal e estdo todos em sintonia, existindo dialogo e cooperagdo entre todas as partes.
Quanto ao corpo docente, ha uma enorme disponibilidade, entreajuda e colaboragao, sendo que
na sala dos professores o meio envolvente ¢ alegre, saudavel e de cooperagao.

“A socializagéo profissional decorre sobretudo da influéncia do contexto onde
se realiza o estagio, pelo que o primeiro ano de contacto com a profissdo pode ser
influenciadora da forma como ela decorre. Daqui a importancia de serem
convenientemente acompanhados pelo professor cooperante e por professores com
experiéncia da escola e do departamento disciplinar onde estd integrado o estagio”
(Rocha, 2015, p. 473).

Em suma, de uma forma global, as turmas ndo sao muito grandes, o que facilita a
comunicacdo e lideranga das aulas, tendo em consideragdao que os alunos sabem estar nas
diversas ocasides, tanto em aula como nos intervalos, apresentando um bom comportamento,

respeitando-se uns aos outros e ao professor.

3.4 Caraterizacao do nucleo da PES

“Trabalhar em equipa, colaborar na gestdo dos recursos da escola, envolver-se com os
colegas de uma forma cooperativa, informar e envolver os pais, utilizar novas
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tecnologias sdo alguns dos aspetos que o candidato a professor deve dominar para

exercer a sua fungcdo de uma forma que o satisfaga e desafie” (Rocha, 2015, p. 463).

No dia em que me foi transmitido qual a(o) escola/colégio, em que iria realizar a PES,
também tive conhecimento de quem seria o meu colega de mestrado com quem iria formar o
nucleo de estagio de EF do Colégio Novo da Maia, por parte do ISMAI. Soube, entdo, que iria
trabalhar com um colega do género masculino que tinha frequentado o 1° ano de mestrado
comigo, mas com quem nao tinha uma ligacao proxima. Apos um breve periodo de tempo criou-
se uma boa afinidade e uma relacao de entreajuda, cooperagao e colaboragao. Isto é, comegamos
a criar € a sustentar a nossa comunidade de pratica.

“A aprendizagem realizada nestas comunidades de pratica, como por exemplo, aprender
a ser professor, ¢ entendida como resultante da interagdo e da coparticipagao entre pares com o
auxilio de um outro mais experiente” (Cardoso , Batista, & Graca, 2014, p. 117). Ademais,
pode-se referir que os varios momentos de reflexdo que tinhamos tanto nas reunides semanais
de estagio, como apos determinadas aulas lecionadas, contribuiram para o meu
desenvolvimento e desempenho profissional, enquanto estudante-estagiario (EE), pois:

“(...) observar aulas e falar sobre elas, permite-te aprender com erros sem, na
verdade, teres de os cometer. Permite-te de igual forma, contemplar ideias geniais e que
ndo tinhas pensado (...) E o interessante de seres praticante dentro de uma comunidade,
¢ que se aprendeste com o erro do outro, esse outro aprendeu a corrigi-lo” (Ferreira,
2015, p. 122).

Dai ser deveras relevante o facto de observar as aulas do colega e também de outros
docentes do departamento de Educacdo Fisica, uma vez que “(...) observar uma aula, é olhar
para ti, através do seu reflexo. E mais importante do que isso, refletir sobre o que observaste ¢
olhar para noés, professores, e 0 que é que nds estamos a fazer com os nossos aprendizes”
(Ferreira, 2015, p. 122).

E de reforcar a ideia que o meu colega de estagio teve um papel preponderante no meu
desenvolvimento e progresso, tanto a nivel pessoal como profissional. Com efeito, perante as
inimeras mudangas e transformacgdes com as quais fomos encarados, tivemos sempre a
capacidade de nos entreajudarmos e colaborarmos, sendo que, de certa forma, fomos uma
espécie de apoio um do outro, o que influenciou positivamente o nosso desempenho e

performance, enquanto nicleo de estagio.
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3.5 Caraterizacio das Turmas

No primeiro dia de aulas do ano letivo 2018/2019, durante a apresentagdo da minha
pessoa e dos alunos, foi elaborado um inquérito que visava compreender quais as modalidades
desportivas favoritas e quais as modalidades que os educandos sentiam mais dificuldade em
executar. Também os questionei sobre certos dados pessoais como o nome, localidade e idade,
com o intuito de os conhecer melhor € me dar a conhecer a turma (tendo-me apresentado
segundo os aspetos abordados neste questionario, para dar o exemplo).

Segundo a minha perspetiva, este inquérito foi deveras importante para compreender
quais os gostos de cada aluno e quais as suas dificuldades. Conhecendo-os melhor, teria mais
elementos para que o futuro planeamento das aulas estivesse de acordo com as necessidades

dos alunos, motivando-os para as mesmas.

- Turma do 6°C

A turma do 6°C era constituida por 27 alunos (sendo que dois alunos integraram a turma
quase no final do 1° periodo), ou seja, era composta por 10 raparigas e 17 rapazes, com idades
compreendidas entre os 10 e 11 anos. Desde o inicio do ano letivo, que, de uma forma geral, a
turma demonstrou um comportamento exemplar e acessivel. Todavia os educandos, nas fases
iniciais e finais das aulas apresentavam comportamentos inconvenientes (muita agitacao e
excesso de competitividade), pois antes da aula comegar, estes tinham a oportunidade de jogar
Futebol. E de referir que, de uma forma geral, os alunos eram pontuais, sendo que estavam
preparados a hora estipulada da aula, existindo certas exce¢des. Para colmatar esta situacao,
impusemos, desde o inicio do ano letivo, que as aulas se iniciariam as 8 horas e 20 minutos e
que, quem chegasse depois das 8 horas e 30 minutos, ficaria a assistir ¢ a auxiliar o professor,
desempenhando certas fungdes.

Refira-se que poucos eram os discentes que ndo realizavam as aulas, sendo que s6 ndo
as executavam por motivos de doenga, de lesdes, por falta de material ou por chegarem
atrasados a aula. Por conseguinte, os alunos que ndo faziam aula desempenhavam certas
funcdes nas aulas, nomeadamente ajudando o docente com o material, ou desempenhando

fungdes de arbitro (por exemplo).
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Quanto a formacao dos grupos, desde a primeira aula que esta organizagdo ficou a cargo
do professor responsavel pela lecionacdo da respetiva aula, com a finalidade de criar grupos
equilibrados ao nivel das habilidades motoras de cada um.

Ao nivel do comportamento havia quatro educandos (aluno n°l, n° 3, n° 4 e n° 17) que
dispersavam facilmente e que apresentavam um comportamento pouco adequado, o que, por
vezes, comprometia a sua performance no decorrer das aulas. Pelo tanto, eram avisados e
penalizados relativamente a essa questao. Além disso, e como anteriormente referido, a turma
manifestava uma competitividade excessiva, sem origem no contexto das aulas de Educagao
Fisica, mas que era propicia a criacdo de conflitos (porém estes conflitos ndo eram apenas
criados nas aulas de Educacao Fisica). Razdo pela qual se decidiu, em conjunto com o professor
orientador cooperante e com o diretor de turma, criar exercicios de relaxamento no final das
aulas, com a finalidade de reduzir este tipo de atitudes. Nao obstante o exposto, ¢ de salientar
que os alunos n° 2, 9, 10, 12, 15, 20, 22, 23 e 24 se destacaram pelo seu excelente desempenho,
apesar de, por vezes, serem influenciados pelos comportamentos inconvenientes dos seus
colegas.

Em suma, pode-se concluir que a turma do 6°C apresentava um bom nivel de habilidades
motoras e capacidades fisicas, todavia, como em todas as turmas, os alunos tinham lacunas ao

nivel de determinadas modalidades desportivas.

- Turma do 11°A2

A turma do 11°A2 ¢ reputada, de uma forma geral, pelo seu comportamento exemplar e
pelos seus notéaveis resultados escolares nas diversas disciplinas. Posto isto, saliento o facto de
serem alunos pontuais e empenhados nas tarefas que sdo propostas ao longo das aulas. Esta era
uma das turmas que seguiu como opg¢ao o curso de Ciéncias e Tecnologias, sendo constituida
por 24 alunos, 11 raparigas e 13 rapazes. Os educandos s6 chegavam atrasados as aulas de EF
se, previamente, tivessem tido algum teste de outra disciplina.

A partir da andlise feita ao longo do ano letivo, pode-se referir que poucos eram os
discentes que ndo faziam as aulas praticas. A semelhanca da outra turma, se os alunos nio
realizavam as aulas, era por motivos de doenga, de lesdes, ou por falta de material. Havia dois
casos nesta turma que nao podiam fazer aulas praticas: um aluno que teve uma lesao no joelho,
e que teve de estar parado no decorrer do primeiro periodo; e uma aluna que ndo pdde, de todo,

fazer as aulas de Educagdo Fisica por motivos de doenca. Assim, para além das fun¢des que
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desempenhavam nas aulas, estes dois discentes realizaram um trabalho tedrico (como forma de
avalia¢do), que relacionasse um tema/modalidade desportiva, a sua escolha, com o impacto que
esse mesmo tinha nos héabitos de vida sauddveis ou na pratica de exercicio fisico fora do
contexto escolar.

Ao nivel das habilidades motoras dos alunos, pode-se afirmar que esta turma
apresentava um bom nivel de aptiddes fisicas e de capacidades motoras, na realizagcdo das
diversas tarefas propostas nas aulas. No entanto, ao nivel do comportamento existiam quatro
educandos que dispersavam facilmente e que apresentam um comportamento pouco adequado,
0 que, por vezes, comprometia a sua performance no decorrer das aulas. Por conseguinte, eram
avisados e penalizados na questao do seu comportamento. Ha que dizer, no entanto, que estes
comportamentos foram diminuindo ao longo do ano letivo.

Em algumas aulas utilizei um método, a partir do qual dividia a turma em grupos do
mesmo género (grupos de rapazes e grupos de raparigas). Ao comparar com as aulas, nas quais
0S grupos eram mistos, observa-se um incremento ao nivel da performance, nomeadamente, das
raparigas, pois, estando estas a competir com niveis semelhantes de habilidades motoras, eram
elas que tinham de executar as diversas agdes técnico-taticas, demonstrando, assim, as suas
competéncias sem receio de afetar o desempenho do grupo/equipa.

Pode-se concluir que a turma do 11°A2, tal como foi referido anteriormente, apresentava
um bom nivel de habilidades motoras e capacidades fisicas, todavia, como em todas as turmas,
havia alunos que revelavam atitudes de distragdao e desatengdo, sem que, no entanto, fossem

alarmantes.
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4 Pratica profissional: do plano da analise ao da intervencio

4.1 Organizacao e gestao do ensino e da aprendizagem

4.1.1 Concecao de Ensino

“As concepgdes que os professores possuem acerca dos contetidos de ensino e acerca
dos alunos com quem trabalham reflectem-se no modo como pensam e desenvolvem as
suas praticas de ensino. O conhecimento que o professor tem da disciplina que lecciona
interage com conhecimentos, convicgdes e crengas acerca da educagdo, do ensino e
aprendizagem, acerca dos alunos e acerca dos contextos educativos™ (Graga, 2001, p.
110).

Assim, pode-se alegar que a concecdo de ensino ¢ fundamental e ¢ vista como a base
que orienta para o caminho certo o planeamento na sua totalidade. Além disso, ¢ através da
concegao que o EE procura saber tudo o que ¢ carateristico e esta relacionado com o seu novo
espaco de trabalho. Por conseguinte, antes de realizarmos o planeamento propriamente dito €
essencial consultar e analisar determinados documentos estruturantes do colégio em causa,
como por exemplo, o projeto educativo da escola, o regulamento interno, o projeto curricular
de Educagao Fisica, o plano anual de atividades, o projeto de flexibilidade curricular do colégio,
entre outros. De realcar que a analise de todos estes documentos estruturantes influenciou
positivamente a organizagao e gestao do ensino e das aprendizagens e proporcionou um
entendimento geral da dinamica estabelecida no Colégio Novo da Maia.

Tendo em conta que durante o ano letivo fiquei responsavel pelas turmas do 6° ano e
11° ano do professor orientador cooperante, tive de analisar os programas nacionais do 2° ciclo
do ensino basio e do secundario, nomeadamente, do 11° ano de escolaridade. Apos esta analise,
pode-se argumentar que os programas nacionais se encontram desajustados e incoerentes,
relativamente ao contexto real de ensino, uma vez que os programas deduzem que ira existir
um constante desenvolvimento das habilidades motoras dos discentes, o que ndo acontece e que
acaba por prejudicar o processo de evolugdo dos alunos. Logo, ¢ fungdo do professor adaptar
as aulas e os conteudos a lecionar as necessidades dos alunos e aos acontecimentos sucedidos
em contexto de aula, estabelecendo objetivos que sejam possiveis de alcangar, considerando as
condigdes espaciais e materiais disponiveis, bem como o numero de aulas de cada Unidade

Didatica.
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Estas orienta¢des serviram de ponto de partida para a realizagdo de todo o planeamento
exigido, sabendo que teria a responsabilidade de adaptar as orienta¢des, em fung¢do do contexto

do colégio, no qual estou inserido e as caracteristicas dos alunos das minhas turmas.

4.1.1.1 Modelos de Ensino

De acordo com Ricardo (2005, citado por Quina, 2009, p. 58), “Um modelo de ensino
¢ uma espécie de roteiro que o professor concebe primeiro € segue depois para proporcionar
aos alunos possibilidades concretas de aprendizagem e desenvolvimento num determinado
tema ou modalidade desportiva™.

Apesar de todas as transformagdes ocorridas nas ultimas décadas, nem sempre a escola
tem acompanhado a evolugdo nas diferentes areas. Com efeito, os modelos de ensino tém que
ser profundamente repensados, sendo que “O antigo modelo de sala de aula simplesmente ndo
se ajusta as nossas necessidades, que se encontram em constante mudanga. E uma forma
fundamentalmente passiva de aprender, enquanto o mundo exige um processamento cada vez
mais ativo de informagdes. (...)” (Khan, 2012, p.6). O mesmo autor refere, ainda, que o modelo
antigo ¢ baseado em impelir os alunos em grupos, pensando que todos sdo iguais e apresentam
os mesmos ideais e objetivos, esperando que estes escolham o curso que querem seguir ao longo
dos anos letivos. Consequentemente, “N&o esta claro que este foi o melhor modelo de ha cem
anos atras e, certamente, ndo sera o melhor, atualmente™ (Khan, 2012, p.6).

No caso da Educagdo Fisica, Metzler (2017) escreveu um livro direcionado para os
atuais e futuros professores, com a finalidade de que eles possam abordar as suas instrugdes a
partir de uma nova perspetiva, baseada em novos modelos instrucionais, aumentando o
conhecimento, habilidades, apreciagdo e participagao dos seus alunos. O autor faz referéncia a
oito novos modelos instrucionais, que podem ser implementados na Educacao Fisica, como por
exemplo, o modelo de instrucao direta, de educacao desportiva, baseado no questionamento,
sistema personalizado para a instrugdo, de aprendizagem cooperativa, ensino por pares, baseado
no jogo tatico e o de responsabilidade social e pessoal.

Os modelos instrucionais que apliquei até ao momento, nas minhas aulas, foram: o
modelo de instrucdo direta, o de educacdo desportiva e o de ensino por pares/peer teaching.
Recorri mais a0 modelo de instrugdo direta, uma vez que resolvi focar-me no aumento da

experiéncia na pratica e em desenvolver competéncias ao nivel da instrugdo, da gestdo, da
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transmissdo de feedbacks, da capacidade de observacao e de sentir a turma e na relagdo com os
discentes.

Todavia, nas modalidades de Andebol, Badminton ¢ Voleibol decidi realizar torneios
desportivos, nos quais a turma era dividida em equipas, existindo arbitros (que sabiam as regras
das respetivas modalidades) e em que certos educandos tinham como fungdo registar os
resultados de cada jogo. Através destes torneios implementei o modelo de educagdo desportiva,
que ¢ um modelo que se apresenta “(...) como uma forma de educagdo ludica, procurando
estabelecer nas aulas um ambiente propiciador de uma experiéncia desportiva auténtica,
conseguida pela criagdo de um contexto desportivo significativo para os alunos” (Quina, 2009,
p. 63). Este autor acrescenta ainda que, tal como foi anteriormente mencionado, a turma devera
ser divida em equipas, as quais deverdo ter um nome préoprio, simbolos, cores, capitdo, entre
outros. Ademais, as equipas devem ser elaboradas com o consentimento do docente, dado que
¢ relevante que todas sejam equilibradas e que demonstrem um nivel de habilidades motoras
semelhante. Com a formagdo de equipas também se contribui para o desenvolvimento das
relagdes interpessoais dos educandos. Portanto, “(...) o modelo da educagdo desportiva
contempla, além de exercicios ou de aulas de aprendizagem normais, a existéncia de quadros
competitivos formais constituidos por uma sequéncia de torneios de jogos reduzidos (...) e um
evento competitivo culminante com caracter festivo” (Quina, 2009, p. 64).

Por fim, apliquei o modelo de ensino intitulado por ensino por pares/peer teaching na
modalidade de Badminton, sendo que elaborei um documento para cada discente, que continha
os critérios de €xito e os erros mais comuns de cada gesto técnico lecionado. Com isto, os alunos
conseguiram desenvolver, da melhor forma, os gestos técnicos pretendidos e adquiriram uma
experiéncia mais rica, pois para além dos feedbacks que ia transmitindo, os colegas que estavam
a observar a situacao de jogo de 1x1, transmitiam determinadas componentes que eram deveras
relevantes para a correta execugao dos gestos técnicos. Com a aplicagdo desta metodologia, o
objetivo era estimular nos alunos a capacidade de se autorregularem e controlarem a sua propria

aprendizagem, bem como dota-los da capacidade para se tornarem professores de si mesmos.

4.1.2 Planeamento

“Ensinar é uma atividade de ‘pensamento’ profissional e o que ¢ realmente feito em sala
de aula ¢ amplamente dependente dos processos de pensamento do professor que ocorreram

antes da aula” (Mawer, 2014, p. 54).
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O planeamento ¢ considerado como um ato de planear ou como uma preparagao de
decisdes para alcangar objetivos especificos, tendo como finalidade melhorar o uso e gestdo
dos recursos, bem como a qualidade dos ambientes naturais e sociais. Pelo exposto, facilmente
se percebe que esta acdo ¢ deveras relevante para o processo de ensino e aprendizagem, uma
vez que € essencial um professor ter os seus planos de aula, unidades didaticas, entre outros
documentos, bem planeados e organizados, transmitindo uma maior seguranga, confianca e
conhecimento relativamente ao seu trabalho. Mawer (2014) refere também que o planeamento
¢ uma caracteristica essencial do pensamento e raciocinio pedagdgico, pois este aparenta
interpor-se entre o conhecimento basico de um professor sobre o assunto que estd sendo
lecionado e sua capacidade de ensinar o topico de maneira eficaz. Por conseguinte, a acao de
planeamento enfatiza o conhecimento geral de conteudo pedagdgico do docente, tendo em
conta o conhecimento de teorias e principios de ensino e aprendizagem, o conhecimento sobre
o aluno e o conhecimento das técnicas e principios de ensino, como a gestao da aula.

Por conseguinte, o processo de planeamento em Educacdo Fisica decorre em varios

niveis: plano anual, plano de periodo, unidades didaticas e plano de aula (Quina, 2009).

e Plano Anual

Este documento foi um dos primeiros a ser elaborado, no inicio do ano letivo, sendo que
se refere ao planeamento anual das unidades didaticas, isto ¢, as modalidades desportivas que
serdo lecionadas ao longo do ano letivo e, respetivamente, em cada periodo. Neste documento
sdo também apresentados e organizados os objetivos € os conteudos de cada modalidade
desportiva e sdo distribuidas as unidades didaticas, que serao lecionadas nos trés periodos do
ano letivo (Quina, 2009). Neste sentido, foi relevante ter um conhecimento aprofundado nao so6
dos contetidos e do perfil de cada turma, mas também de toda a gestdo/organizacao que uma
aula esta submetida, uma vez que se tinha de ter em consideragdo qual o espaco e material
disponivel e o nimero de aulas de cada modalidade. Com isto, foi possivel realizar um
planeamento de forma organizada, pertinente e bem estruturada.

Na primeira reunido do departamento de Educacdo Fisica e em determinadas reunides
com o professor cooperante ficou estipulado, em consentimento com os estudantes estagiarios,
quais as unidades didaticas que seriam lecionadas ao longo do ano letivo. O plano para uma
licdo, unidade ou curso ¢ o resultado de um consideravel grau de pensamento por parte do

professor.
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e Plano de Periodo

De acordo com Quina (2009), ndo é desejavel antecipar o desenrolar de todos os
periodos, com rigor e pormenor, uma vez que ¢ essencial que “(...) cada periodo seja
determinado, corrigido ou reajustado em funcao dos resultados do periodo precedente (...)” (p.
76).

Pode-se afirmar que os planos de cada periodo foram, de uma forma geral, planeados
no inicio do ano letivo, todavia foram efetuadas as alteracdoes necessarias, face aos
acontecimentos que se iam sucedendo. Por conseguinte, pode-se reforcar a ideia de que “(...)
os trés periodos do ano escolar ndo devem ser planificados todos na mesma altura, mas sim uns
a seguir aos outros: no final do primeiro periodo, o professor planifica o segundo e no final
deste, planifica o terceiro” (Quina, 2009, p. 76).

Pode-se concluir que, comparando o plano anual com o plano de periodo, ndo existe um
incremento em termos pormenorizados, pois o plano de periodo encontra-se incorporado no
plano anual. Existe, somente, uma atualizacdo dos objetivos e conteudos definidos aquando da

criacao do plano anual, o nimero de aulas e a respetiva calendariza¢ao de cada periodo.

e Unidades Didaticas

As Unidades Didaticas sao documentos que auxiliam o percurso de um docente, pois €
através destes que se consegue planear de uma forma bem estruturada e organizada o que se vai
executar e lecionar ao longo das aulas de cada modalidade desportiva. Por unidade didatica
“(...) entende-se um conjunto de aulas, com estruturas organizativas semelhantes, centradas na
persecugdo de um conjunto de objetivos afins (...)” (Quina, 2009, p. 77). Ademais, uma unidade
didatica nao ¢ considerada imutavel, devido ao facto de sofrer as devidas alteracdes ao longo
das respetivas aulas, que sdo instruidas. Por conseguinte, é preponderante que o docente tenha
um conhecimento aprofundado de cada modalidade desportiva e que seja capaz de adaptar as
aulas as necessidades dos educandos e as situagdes inesperadas que podem surgir, mesmo tendo
um planeamento bem organizado e correto para essas aulas.

De acordo com o modelo de Vickers (1983), um trabalho educacional, tal como uma

unidade didatica, ¢ sustentado a quatro niveis: ao nivel das habilidades motoras (componentes
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técnicas e taticas), da cultura desportiva, da aptidao fisica e dos conceitos psicossociais, sendo
que estes trés ultimos pontos vao sendo desenvolvidos de forma integrada no decorrer das aulas.

Relativamente ao planeamento, propriamente dito, das Unidades Didaticas ficou ao
nosso critério quantas aulas ¢ que seriam lecionadas para cada uma das modalidades. No
entanto, o nimero de aulas de cada unidade deveria ter em consideragdo certos aspetos, como
por exemplo, a capacidade e o nivel de habilidades motoras da turma (demonstrada ao longo
dessas aulas) e também a questdo da gestdo do espago e dos recursos materiais, sendo
fundamental estar em sintonia com os outros docentes do departamento de Educacdo Fisica.
Além disso, o nimero de aulas deveria ser suficiente, com o intuito de que fosse exequivel o
dominio dos objetivos que pretendiamos alcancar com uma determinada turma (Quina, 2009).
Este autor ainda refere que € necessario existir um equilibrio na quantidade de aulas lecionadas
para cada unidade didatica, pois “(...) Em unidades com poucas aulas (menos de seis)
dificilmente podera haver aprendizagem observavel e unidades com um numero elevado de
aulas (mais de doze) ndo se ajustam ao ecletismo da Educacdo Fisica por manifesta falta de
tempo (...)" (p. 78).

Para a realizacao destas unidades didaticas alicercei-me, entdo, em determinadas
inferéncias do Modelo de Estrutura do Conhecimento de Vickers (1983), particularmente, na

extensao e sequéncia dos contetidos de cada modalidade desportiva.

e Plano de Aula

A aula ¢ o elo entre o pensamento e a acao do professor, dado que os resultados de
aprendizagem dos alunos dependem, frequentemente, da correta organizacao, estruturacao e do
que ¢ planificado em cada aula (Bento, 1987).

Por conseguinte, o plano de aula ¢ um documento e uma ferramenta que ¢ utilizada pelos
docentes, tendo a fungdo de guido para a realizacdo da aula, uma vez que contém informagao
deveras relevante sobre os contetidos que vao ser abordados nessa mesma aula. Através do
plano de aula, conseguimos planificar varios aspetos ao pormenor, como por exemplo, o
controlo e organizacdo da aula, os grupos a serem formados, a gestdo do espago e material,
entre outros. O PA pode ser repartido em “(...) trés momentos articulados de forma coerente
(...)” (Quina, 2009, p. 81). Logo, o plano de aula ¢ dividido em trés partes: parte inicial,

fundamental e final, tendo em conta que para cada um dos exercicios propostos existem varios
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topicos que sdo referidos, sendo estes: os objetivos especificos, tempo de duragdo,
conteudos/situagdes de aprendizagem e componentes criticas.

De acordo com Quina (2009), a parte inicial tem dois objetivos: predispor os alunos para
a atividade fisica e criar um clima pedagdgico favoravel, sabendo que:

“(...) é importante que os exercicios escolhidos para esta parte da aula sejam
simples, conhecidos dos alunos, dindmicos, atuem sobre os grupos musculares
principais, mobilizem simultaneamente todos os alunos e sejam o mais especificos
possivel, isto €, estejam em consondncia com os conteidos da parte intermédia da aula”

(p. 81).

Ao nivel da parte fundamental ou intermédia, o mesmo autor defende que nesta parte
sdo lecionados os novos contetidos e sdo realizados, consolidados e aperfeigoados os conteudos
anteriormente abordados. No que concerne a parte final, esta pretende que haja um retorno a
calma por parte dos discentes, implementando exercicios com baixa intensidade, como por
exemplo, exercicios ludicos com poucos movimentos bruscos, a recolha e arrumagdo do
material, ou uma breve reflexdo sobre a aula.

O plano deve ser entendido como apoio e orientagao para o bom funcionamento da aula,
contudo esta sujeito a certas adaptagdes, que podem ser efetuadas a qualquer instante, se o
contexto da aula assim o sugerir. Tal como as unidades didaticas, os planos de aula também
devem ser adaptados consoante as necessidades dos educandos. Assim sendo, ao longo dos
periodos foi realizado um planeamento minucioso e pormenorizado ao nivel dessas
necessidades, focando varias questdes que ocorreram em algumas aulas. Questdes essas
relacionadas com o sucesso ¢ insucesso dos discentes em certos exercicios, com o numero de
alunos que, por questdes de saude ou de lesdo ndo podiam realizar a aula pratica, com o facto
de existir a necessidade de modificar os exercicios ou implementar novas variantes, com a
finalidade de aumentar a dindmica dos mesmos, que, por sua vez, fazia com que houvesse uma
maior motiva¢ao e empenho por parte dos alunos.

Em suma, o planeamento da aula ¢ uma das atividades mais importantes do trabalho e
do desenvolvimento profissional, enquanto professor, pois nada substitui a tarefa de preparagao
da aula em si (Fusari, 2008). O mesmo autor alega que “(...) cada aula ¢ um encontro curricular,
no qual, n6 a no, vai-se tecendo a rede do curriculo escolar proposto para determinada faixa

etaria, modalidade ou grau de ensino.” (p. 47).
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4.1.3 Realizacao

“Ap0s as tarefas de planeamento, o professor € confrontado com as tarefas de realizagio
do ensino. Esta fase constitui o momento fulcral do processo de ensino/aprendizagem (...)”
(Quina, 2009, p. 87), sendo que de acordo com Bento (1987, citado por Quina, 2009), os
resultados obtidos pelos discentes dependem, de uma forma geral, de determinadas
situagcdes/acontecimentos que sucedem nas aulas.

E na realizagdo do processo de ensino que o docente tem uma intervengio pratica, a qual
tem como objetivo a aprendizagem por parte dos educandos, isto ¢, a situacao na qual o
professor passa a aplicar o planeamento anteriormente elaborado em ocasides praticas e reais
de contexto escolar. Assim, segundo Novoa (2009), “(...) o trabalho docente ndo se traduz
numa mera transposicdo (...)” da teoria para a pratica, “(...) pois supde uma transformagdo dos
saberes, ¢ obriga a uma deliberacdo, isto €, a uma resposta a dilemas pessoais, sociais €
culturais” (p. 35).

Face ao exposto, ¢ relevante descrever a minha experiéncia vivenciada nas quatro
dimensdes de intervencdo pedagogica, sendo estas, a instrugao, a gestdo, a disciplina e o clima
de aula. Nao obstante, estas dimensdes do processo de ensino-aprendizagem estao sempre

presentes, em sintonia, em qualquer momento de ensino (Siedentop, 1998).

4.1.3.1 Dimensdes da intervenc¢ao pedagogica

e Instrucdo

No que diz respeito a instrucao, esta ¢ uma componente que esta presente na relacao
entre professor e aluno, uma vez que esta associada ao comportamento do docente, e relaciona-
se diretamente com os objetivos de aprendizagem (Siedentop, 1998).

“A instrugdo ¢ um comportamento de ensino através do qual o professor motiva e
transmite ao aluno informagdes sobre as atividades objeto de aprendizagem, nomeadamente
sobre “o qué, o como e o porqué fazer” (...)” (Quina, 2009, p. 90). O mesmo autor refere que
com as atitudes de instrucdo, o professor de Educacdo Fisica tem trés grandes objetivos a

cumprir, designadamente, “(...) fornecer informagdes sobre “o que e o como fazer”,
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justificar/fundamentar a pratica e manter elevados os niveis de motivagdo dos alunos (...)” (p.
90).

Para além disso, a instru¢do tem um papel preponderante no nosso quotidiano, enquanto
professores, uma vez que este aspeto ¢ essencial e influencia o nosso desempenho e
performance nas aulas que lecionamos ao longo do ano letivo. Esta engloba varios pontos, no
entanto ¢ caraterizada por dois pontos principais, sendo estes, a comunica¢do (que tem a ver
com a proje¢ao de voz, clareza e objetividade, a explicacao inicial da aula e de cada exercicio,
e a interacao com os educandos) e o dominio dos contetudos (ao nivel da explicacdo inicial, da
demonstragdo dos exercicios, da definicdo das componentes criticas e dos feedbacks
transmitidos).

Tendo o anterior em consideracao, no inicio de todas as aulas, reunia os discentes, com
o intuito de ter um breve didlogo com eles, aperfeigoar a relagao de proximidade e explicar de
que forma ¢ que a aula iria decorrer. Terminava as aulas da mesma forma, realizando uma
pequena reflexdo com os alunos, sobre a aula e de como iria funcionar a aula seguinte, sendo
que em determinadas aulas questionava os educandos sobre os conteudos abordados.

Em todos os exercicios, foi sempre minha preocupagao explicar de forma
pormenorizada e demonstrar, com a ajuda de determinados alunos, isto €, aqueles com um
melhor repertério motor em relagao a modalidade, como também, os alunos que estavam num
nivel elementar de forma a existir um incremento ao nivel da coesao de grupo e de valorizar os
mesmos perante a turma. Em certos momentos, eu mesmo demonstrava aquilo que era
pretendido, repartindo o movimento em varias fases (se assim o justificasse), permitindo que a
demonstragdo fosse, predominantemente, constituida por uma execu¢ao lenta e parcial e por
fim, a velocidade pretendida.

Ao longo do ano, utilizei um vasto leque de métodos de instrucdo, entre eles os
feedbacks, maioritariamente, os feedbacks de reforco. De acordo com Carreiro da Costa (1988,
citado por Quina, 2009), feedback pedagogico € toda a reagdo verbal ou nao verbal do professor
as acdes motoras ou cognitivas do aluno, que visa interrogar o aluno sobre as suas prestagoes,
com o intuito de as corrigir, descrever ou avaliar. Em alternativa, pode-se definir feedback
pedagdgico, segundo Piéron (1986, citado por Quina, 2009), como toda a informagao fornecida
ao discente, com o objetivo de o auxiliar a repetir as agdes motoras de forma correta e a suprimir
0s erros existentes.

Os tipos de feedbacks que mais apliquei e usei foram os de informacao e os de reforgo
ou de motivacdo. Assim, os feedbacks de informagdo “(...) contém, na maior parte casos, uma
mensagem relativa a prestacdo motora dos alunos - isto ¢, relativa aos erros cometidos e as
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formas de os corrigir ou evitar. (...)”. Quanto ao nivel dos feedbacks de reforco, “(...) ndo ha
nenhuma informag¢do objetiva (muito bem, fizeste um belo lancamento!), mas ha um reforgo
que aumenta a possibilidade de a resposta correta voltar a ser repetida futuramente (...)” (Quina,
2009, p. 97).

E de referir que ao longo das aulas lecionadas fui desenvolvendo estas competéncias,
mas ainda demonstro algumas lacunas ao nivel da instru¢do, sendo que tenho de transmitir mais
feedbacks gerais a turma e nao apenas individualizados ou a um grupo. Com isto, pretendo que
a turma sinta, constantemente, a minha presenca nas aulas, interrompendo a mesma, para
convocar o foco dos educandos perante a minha pessoa de modo a corrigi-los e/ou transmitir
certas informagdes, por exemplo. Por conseguinte, devo, também, melhorar a minha proje¢ao
de voz, para assim transmitir feedbacks gerais a turma ou individualizados, de uma extremidade

a outra do pavilhao.

e Gestao

De acordo com Siedentop (1998), os professores eficazes sao aqueles que apresentam
uma boa eficacia na sua organizagdo, sdo organizadores eficazes. Estes docentes organizam
bem as suas aulas, tendo em conta que pretendem oferecer aos educandos o maximo tempo
possivel de empenhamento motor ou de aprendizagem. O mesmo autor afirma que quando um
sistema de organizagdo esta bem elaborado e estruturado, os discentes tém poucas ocasides de
manifestarem comportamentos irregulares ou inapropriados no contexto de aula, sendo
igualmente muito importante que ndo existam quebras na dinamica da aula. Além disso, num
sistema eficaz, os alunos sabem organizar-se, ndo sendo necessario que o docente os repreenda
continuamente (Siedentop, 1998).

Relativamente a organizagdo propriamente dita, nesta estdo incluidas todas as
dimensdes que t€ém como objetivo aperfeicoar a qualidade da gestdo do tempo, dos espagos,
dos materiais e da formagao e deslocag¢ao dos grupos de trabalho durante as aulas (Quina, 2009).
Consequentemente, este autor alega que:

“As fun¢des de organizagdo reportam-se, portanto:
> A gestio do tempo de aula;
> A resolugdo dos problemas administrativos, nomeadamente ao controlo das presengas
dos alunos;
> As relagdes com os alunos. Nestas incluem-se todas aquelas intervengdes referentes a
formagdo dos grupos de trabalho, a distribui¢do do material manipuldvel, a regulagdo
dos deslocamentos, as transi¢des entre as atividades, a captagdo da aten¢do dos alunos.
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» Ao envolvimento material em que decorrerem as aulas — isto €, a colocacao e arrumagao

do material transportavel. (...)” (p. 105).

Pode afirmar-se que a boa gestao dos aspetos apresentados facilita, consideravelmente,
as condi¢des de ensino e de aprendizagem, contudo, as tarefas de gestdo/organiza¢do nio sio
os pontos cruciais das aulas. A esséncia das aulas ¢, sim, a pratica de exercicio fisico por parte
dos educandos, dai a necessidade de se organizar as aulas de forma correta, sem desperdicar
demasiado tempo, permitindo um incremento do tempo de empenhamento motor dos alunos
(Quina, 2009).

Tal como a instrugdo, a gestdo tem um papel predominante no nosso quotidiano,
enquanto professores, uma vez que também € considerada essencial e, de certa forma, influencia
0 nosso desempenho e performance nas aulas que lecionamos ao longo do ano letivo. Nao
obstante, ¢ de notar este topico abrange determinados setores, como por exemplo, a gestao do
material a ser utilizado nas aulas, a gestdo do espaco, dos alunos e do tempo de aula. Posto isto,
¢ importante referir que se se conseguir aperfeigoar e obter experiéncia ao nivel desta questao
e ao nivel da instrugdo, as aulas, de uma forma geral, vao ser positivas e os alunos vao estar
mais empenhados e motivados na execugdo das tarefas, pois vao sentir que o docente se
encontra mais presente na sala de aula, ou seja, que este esta atento ao comportamento destes,
transmitindo varios feedbacks individuais ou de grupo e feedbacks gerais a turma, além de gerir
a aula, de forma organizada, estruturada e preparada.

Quanto a gestdo do tempo de aula, no inicio do primeiro periodo tive algumas
dificuldades em terminar as aulas a hora estipulada (ultrapassando 5 ou 7 minutos). Contudo,
persisti neste aspeto e consegui controlar e gerir de melhor forma o tempo de aula. Por outro
lado, desde o inicio que geri, adequadamente, o material, o espaco e os alunos, ainda que em
determinadas aulas tivesse dificuldades nas transi¢des entre exercicios € em agrupar os alunos,

o que foi aperfeigoado ao longo do ano letivo.

e Disciplina

Os professores tomam decisdes todos os dias sobre o que € € o que ndo ¢ apropriado
para o contexto de aula. Cada ambiente educacional ou cada estabelecimento de ensino contém
normas comportamentais, em que estas, por vezes, sao tornadas publicas. Ainda que, de uma

forma geral, ndo sejam escritas, os alunos aprendem-nas rapidamente. Por outro lado,
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compreendem de forma mais diligente e rapida, quando ndo cumprem com alguma regra e/ou
sdo alvo de intera¢des negativas (Siedentop, 1998).

Este autor acrescenta ainda que o termo disciplina sempre foi importante no vocabulario
do professor. Na atualidade, muitos professores sdo julgados, principalmente, pela sua
capacidade de manter uma boa disciplina. Esta ¢ uma componente importante na educacao,
todavia pode ser abordada tanto do ponto de vista positivo como negativo. Assim sendo, apesar
de ser deveras relevante corrigir os discentes que apresentam um comportamento inadequado
na aula, o objetivo do docente na transmissdao de uma disciplina eficaz ¢ oprimir esses
comportamentos e adquirir, em substituicdo, um comportamento apropriado por parte desses
alunos. Note-se, ainda, que um comportamento apropriado ndo €, somente, a ndo existéncia de
comportamentos inadequados no contexto de aula.

Com isto, pretende-se referir que habitualmente os professores tendem a se
concentrarem mais € a transmitir mais feedbacks de corre¢cao ou com o intuito de focar a atencao
dos alunos que nao se estdo a comportar devidamente. Consequentemente, de uma forma geral,
existe uma escassa transmissao de feedbacks positivos e de refor¢o, com a finalidade de manter
os educandos motivados nas aulas (Siedentop, 1998), o que se reflete num baixo nivel de
desempenho dos alunos e numa distancia e decréscimo no que concerne a relacdo professor-
aluno.

Nas aulas em que ocorreram situagdes pouco apropriadas ao contexto de aula e que
prejudicaram o bom desempenho da aula, intervim de imediato, sendo que mandava o sujeito
sentar-se e tinha uma conversa com o discente em causa, transmitindo-lhe que os seus
comportamentos/acdes ndo eram convenientes, nem oportunos, tentando também perceber o
porqué de ele estar a ter essas atitudes. Nao obstante, em todas as aulas ia valorizando o
empenho, motivacdo ¢ o bom comportamento dos educandos (por vezes de forma
especifica/individualizada e outras de forma generalizada). Note-se, no entanto, que no colégio
onde estou inserido ndo existem situacdes muito graves ao nivel do comportamento, pois os
alunos, de uma forma geral, ndo sdo problematicos.

Em suma, pode-se concluir que a disciplina e o clima estdo relacionados entre si, devido
ao facto da ““(...) gestdo de aspetos organizacionais, nomeadamente a regulagdo da ordem e da
disciplina (..)” ser “(...) crucial na criacdo de ambientes positivos de interacdo e aprendizagem

(...)” (Rosado & Ferreira, 2011, p. 188).
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e Clima

O clima de aula ¢ uma dimensdo que diz respeito ndo apenas a relagdo entre professor-
aluno, mas também a relagdo de toda a comunidade escolar e aos comportamentos exibidos,
tanto pelo docente, como pelos discentes. E, pois, fundamental que este ambiente seja
adequado, tendo em consideragdo que isso envolve a mestria de adaptar o nivel das tarefas a
experiéncia e ao nivel de habilidades motoras dos alunos. De tal modo, que as tarefas que sao
propostas nao sejam muito complexas (o que pode provocar sentimentos de desmotivagao, que,
consequentemente, podem levar ao abandono escolar), nem muito simples (o que pode
despertar sentimentos de desinteresse ¢ de um aumento da socializagao por parte dos alunos na
aula, ou mesmo alterarem os exercicios ou implementarem novas condicionantes, tornando-os
mais desafiantes) (Rosado & Ferreira, 2011).

Por conseguinte, também ¢ essencial que o docente transmita aos educandos uma
orientagdo das expetativas direcionadas, na sua grande maioria, para 0s processos € nao para os
resultados (Rosado & Ferreira, 2011). E importante o aluno conseguir realizar uma agdo técnica
respeitando determinadas componentes, todavia todo o processo que o discente vivencia, com
a finalidade de alcangar esse objetivo € crucial para o seu desenvolvimento académico e pessoal.
Para além disso, estes autores referem que é fundamental existir “(...) uma énfase na
cooperagdo, na inclusdo, no esfor¢o, nos progressos, no respeito pelos outros (...)”" (p. 188),
para a constru¢do de um bom ambiente escolar.

Por outro lado, “Um clima positivo e agradavel, facilitador da aprendizagem dos alunos,
ndo é, naturalmente, fruto do acaso” (Quina, 2009, p. 113). Contudo, é possivel alcangar esse
clima positivo, através de determinadas estratégias, sendo estas: ser consistente nas interacdes
com os educandos, exteriorizar entusiasmo perante a ocorréncia de bons comportamentos,
elogiar e encorajar a agdo dos alunos de forma verbal e ndo verbal (através de feedbacks de
refor¢o), dominar estratégias de discurso e de comunicacao, descrever mais as situagdes € nao
julgé-las, ser capaz de incorporar os pontos de vista dos alunos, chamar os discentes pelo nome
proprio, olhar para os alunos durante as interagdes e falar com os alunos também sobre aspetos
ndo escolares (Piéron, 1992, citado por Quina, 2009).

Assim sendo, desde o inicio do ano letivo resolvi construir uma boa relagdo professor-
alunos, com o intuito de ter um maior controlo da turma e fazer com que os discentes viessem
para as aulas motivados, empenhados e colaborativos com as tarefas propostas. No entanto, dei

a entender aos alunos, logo no inicio do ano letivo, que nas aulas poderiam existir pequenos
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momentos em que estes pudessem libertar as suas emogdes de forma controlada, apresentando,
sempre, uma postura respeitadora para comigo.

A fim de melhor conhecer os meus alunos, procurei investigar (de forma breve) sobre o
contexto familiar de cada aluno, uma vez que “As “ligacdes emocionais™ e a gestdo das emocdes
destacam-se, assim, como aspetos nucleares da gestdo dos ambientes de aprendizagem”
(Rosado & Ferreira, 2011, p. 190).

De um modo geral, tive a oportunidade e a satisfacdo de ter discentes bastantes
respeitadores e empenhados e motivados nas tarefas propostas, o que se refletia num clima

escolar positivo.

4.1.4 Avaliacio

De acordo com a experiéncia obtida, resolvi adotar um método de avaliagdo, alinhado
com a cultura e com o contexto escolar do Colégio Novo da Maia e que, a0 mesmo tempo, fosse
simples, claro e objetivo de preencher, durante a lecionagdo das aulas, nomeadamente nas aulas
que fossem realizadas as avaliagdes diagnodsticas e sumativas.

Segundo Noguera e Casaubon (1999, citados por Feitosa & Nascimento, 2006) “(...)
uma das habilidades ou capacidades necessarias para o bom desempenho profissional ¢ saber
avaliar as aprendizagens dos alunos” (p. 93).

E deveras relevante utilizar grelhas de avaliagio, que estejam devidamente organizadas,
de modo a que seja exequivel assinalar cada ocorréncia de forma clara e objetiva, lembrando
que esta dever ser de facil manuseamento, ndo podendo, portanto, ser muito extensa. Assim
sendo, apesar de serem instrumentos uteis, a sua utiliza¢ao pelo professor torna-se dificil, pelo
que devem ser usadas, apenas, quando a qualidade de um certo comportamento ¢ realmente
importante (Lemos, 1990).

Deste modo, decidi elaborar duas grelhas de avaliagdo, pois teria a possibilidade de
adquirir dados durante as aulas de avaliacdo sobre as habilidades motoras dos discentes de
forma simples e objetiva e, por conseguinte, preencher uma outra grelha mais complexa ao
nivel dos pardmetros a serem avaliados, com os resultados obtidos, tornando-se esta, numa
grelha de avaliagdo mais completa.

A primeira grelha apresenta somente dois critérios a serem avaliados, sendo estes, a
situagdo de jogo (que ¢ dividido em tatica ofensiva e defensiva), e a situa¢do analitica (que

engloba o passe, rececdo, drible, deslocamentos e remate), sendo esta Ultima situagdo, um
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exemplo de uma modalidade de desporto coletivo. Assim sendo, para avaliar os discentes
recorri a trés siglas: um visto (que demonstra que o aluno consegue executar uma determinada
técnica de forma correta), um circulo (que transmite a ideia de que o aluno tem algumas
dificuldades em executar uma agdo técnico-tatica) e um “x” (que pretende referir que o aluno
ndo consegue executar uma determinada a¢do). Assim, a grelha apresentava apenas dois
parametros generalizados, a fim de saber se um educando tinha dificuldades em realizar uma
certa acdo técnica; conseguia, assim, apreender quais as lacunas e pontos menos fortes de cada
aluno. Desta forma, nas avaliagdes executadas tive uma maior facilidade em observar as
habilidades motoras dos alunos e consegui, rapidamente, assinalar as varias ocorréncias de
forma sucinta.

Diante disto, as avaliacdes diagnosticas e as avaliagdes sumativas eram realizadas
recorrendo aos mesmos exercicios e/ou tarefas propostas, usando as mesmas grelhas de
avaliacdo. As avaliagdes diagnosticas, realizadas no inicio de cada unidade didatica, tinham
como objetivo compreender qual o nivel das habilidades motoras de cada aluno relativamente
auma modalidade desportiva especifica. Enquanto as avaliagcdes sumativas, efetuadas na ultima
aula de cada unidade didatica, tinham como proposito comparar e verificar a evolugao dos
discentes desde a primeira até a aula ultima.

A avaliacao sumativa consiste na formagao de um juizo global sobre o desenvolvimento
dos conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudes do educando, tendo como objetivos
a classificacao e a certificagdo. De um modo geral, nas avaliagdes, tal como Rosado e Ferreira
(2011) referem, os alunos sao agrupados de modo a certificar a diversidade e heterogeneidade
em todas as equipas e um equilibrio entre estas, sendo que, desta forma, certos discentes nao
tém receio de demonstrar, completamente, as suas aptidoes em cada uma das modalidades, visto
que as equipas sao equiparadas. Por conseguinte, a avaliagao dos discentes decorre sempre em
contexto real e incide sobre os critérios de avaliacdo de cada modalidade desportiva ao nivel
das situagdes de jogo e das competéncias de entreajuda, cooperagdo, coordenagao, entre outros.

“Sendo assim, para gerir a progressdo das aprendizagens, ndo se pode deixar de fazer
balangos periddicos das aquisicdes dos atletas, uma vez que ¢ essencial para fundamentar
decisdes de mudangas necessdrias mais tarde” (Feitosa & Nascimento, 2006, p. 93). Importa
ainda referir que ao longo de cada unidade didatica subsistia uma avaliagdo continua, efetuando
registos de cada aluno, prevenindo, assim, a possibilidade de algum aluno faltar a aula de
avaliagdo sumativa ou ndo a podere realizar devido a lesdes ou doenga. Ademais, foram

executadas avaliagdes formativas nas ultimas aulas de determinadas unidades didaticas, de
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modo a observar até que ponto ¢ que os educandos evoluiram nas diversas habilidades motoras,
terminando, desta forma, com uma avaliacdo sumativa.

Pelo exposto, cheguei a conclusdo de que na aula propriamente dita seria relevante
utilizar a primeira grelha de avaliacdo e, ap0s isto, usar a segunda, analisando cada critério de
avaliacdo de forma mais especifica, chegando, assim, a um resultado mais preciso.

Por outro lado, os estudantes realizaram a sua autoavaliagdo na ultima aula de cada
periodo, através do preenchimento de uma ficha, onde estavam presentes os dominios a avaliar,
sendo estes, 0 dominio cognitivo e o socio afetivo. Os educandos preencheram a mesma ficha
ao longo dos trés periodos, com a finalidade de terem a oportunidade de visualizar a sua
evolucao e refletirem sobre a sua autoavaliacdo e o seu desempenho ao longo do ano. O OC
deu-me total autonomia no que concerne a atribuicao das classificagdes e a apresentacao das
mesmas no conselho de turma. Assim, todas as classificagdes propostas foram validadas na
reunido das avaliagdes com o conselho de turma (estas classificagdes foram colocadas numa
grelha de Excel que englobava as diversas unidades didaticas lecionadas em cada periodo,
dominio cognitivo, e os critérios avaliados ao nivel do dominio socio afetivo).

Pelo que foi exposto, percebe-se que a avaliagdo ¢ um processo continuo e sistematico
de recolha de informagdo e um bom principio de tomada de decisdes, pois permite que o

professor aperfeicoe e adapte o seu ensino e planeamento, ao nivel e as necessidades dos alunos.

5 Participacido na escola e Rela¢do com a comunidade

Para além da intervengdo educativa, existem outros dominios essenciais na integracao do
estudante-estagiario que ndo podem ser negligenciados. “Tomar contacto com a cultura da
escola, com os seus regulamentos e normas, com as praticas educativas privilegiadas, com o
modelo de organizacdo e funcionamento hierarquico sio aspetos fundamentais (...)” (Rocha,
2015, p. 463), com o intuito de o docente, em processo de formagdo, se integrar e se sentir
disponivel para apresentar as suas propostas de intervengao.

Assim sendo, trabalhar em equipa, contribuir na gestdo dos recursos da escola, envolver-se
com os colegas de uma forma cooperativa, notificar e solicitar a participa¢ao dos pais e utilizar
novas tecnologias sdo alguns dos aspetos que o estudante estagiario deve dominar para exercer

a sua fungdo de forma responsavel e competente (Rocha, 2015).
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Deste modo, tive a oportunidade e, consequentemente, a satisfagdo de trabalhar com a
comunidade educativa do Colégio Novo da Maia no seu todo. Ao longo deste ano letivo tive
também uma relagdo direta com os auxiliares de acdo educativa que estavam destacados e
disponiveis para socorrer qualquer acontecimento que sucedesse numa aula de Educagao Fisica
e ndo s6. Para além disso, esta relacdo facilitou a minha integracdo, assim como a relacdo com
toda a comunidade.

Ao longo do ano letivo, participei de uma forma ativa na relagdo da comunidade escolar,
adquiri competéncias que me permitiram crescer, quer a nivel profissional como pessoal, tendo
em conta que participei em todas as atividades realizadas pelo nucleo de estagio € nas que me

foram propostas.

5.1 Atividades realizadas

As atividades realizadas fora do contexto de sala de aula sdo fundamentais para o
desenvolvimento enquanto profissional de Educagao Fisica, bem como para o fortalecimento
das relagcdes interpessoais com os alunos, docentes, auxiliares de educacao, entre outros, isto €,

com a comunidade educativa do Colégio Novo da Maia no seu todo.

» Dia Mundial da Mtsica no CNM

O primeiro dia de outubro foi estabelecido como Dia Mundial da Musica, em 1975, pelo
International Music Council, organizacao nao governamental fundada em 1848, com o apoio
da UNESCO, com o objetivo de levar a musica a todos os sectores da sociedade, divulgar a
diversidade musical e promover os valores da paz e da amizade através da mesma. Em todo o
mundo celebra-se esta data através de varias iniciativas, como homenagem a arte que mais une
as pessoas.

Neste dia, o colégio teve como privilégio receber a Banda Militar do Porto para um concerto
didatico. Foi uma experiéncia muito rica, nomeadamente para os educandos do pré-escolar e 1°
e 2° Ciclo, que aprenderam sobre varios instrumentos musicais, enquanto ouviam determinadas
musicas conhecidas de outras aventuras.

Neste evento, tive a possibilidade de acompanhar a turma do 6°C ao longo da atividade e

de supervisionar os seus comportamentos.
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» Visita de estudo ao Jornal de Noticias

Os alunos do 6° ano de escolaridade, do Colégio Novo da Maia visitaram, no dia 22 de
outubro, as instalacdes do Jornal de Noticias (JN) e foram “jornalistas por um dia” no Media
Lab JN. O Media Lab funciona como centro de educagdo para os Media, desafiando os
participantes através de atividades ludico-pedagodgicas.

Os discentes tiveram ainda a oportunidade de assisitir a uma breve apresentacdo sobre a
histéria deste jornal e a evolugdo dos meios de comunicagdo, ter uma visita guiada pelas
instalagdes do estabelecimento, conhecer a redagdo do JN e fizeram uma primeira pagina de
jornal em grupos, para a qual tinham sido selecionados antecipadamente pelos professores que
os acompanharam. Para além de auxiliar os outros docentes na sele¢do dos grupos de trabalho,
tive a fungdo de acompanhar os alunos do 6°C e de os ajudar em certos aspetos relativamente

ao trabalho que teriam de elaborar.

» Corta-Mato

Primeiramente, o corta-mato ficou agendado para o dia 21 de novembro de 2018, contudo,
devido as alteragdes climatéricas, ndo foi possivel realizar essa mesma atividade. Portanto,
ocorreu na ultima semana do 2° periodo, no dia 3 de abril de 2019, no Campo de Jogos
Municipal de Milheirés.

A Coordenagao Local de Desporto Escolar informou que também a prova distrital de corta-
mato, prevista para dia 1 de fevereiro, no Parque da Cidade do Porto, seria adiada para dia 8 de
fevereiro, devido a previsao de agravamento das condi¢des meteoroldgicas, sendo importante
que se garantisse a seguranga ¢ o bem-estar dos alunos e professores.

Enquanto nticleo de estagio, tivemos como fungdes: acompanhar os alunos selecionados
para a fase distrital do corta-mato, organizar e distribuir o lanche no final de cada percurso.

Relativamente ao corta-mato realizado no colégio (no dia 3 de abril de 2019) tive como
funcdes colaborar em toda a sua organizagdo, desde o transporte de todo material para o local
do evento, & montagem do percurso, a dindmica das “portas abertas ou fechadas” consoante as

distancias a serem percorridas pelos alunos.
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> Gala de Natal do CNM

No dia 15 de dezembro de 2018, realizou-se, em Santa Maria da Feira, no Euro Parque, a
gala/ festa de Natal do Colégio Novo da Maia. Esta atividade contou com a presenga dos
educandos do pré-escolar,1°, 2°, 3°ciclo e secundario, perfazendo um total de cerca de 1000
alunos participantes na Gala.

Penso que tive um papel importante na organizagdo deste evento, uma vez que ajudei a
docente, Marta Otero, na transmissao da coreografia para a turma do 6°C e, além disso, instrui
e retirei dividas existentes nos ensaios gerais das turmas do 6° ano. Por outro lado, aceitei
também o convite de participar neste evento e realizar uma pequena atuacao de beatbox, que €
uma arte que estd presente na minha vida desde 2011 e que significa muito para mim.

De realcar que os alunos das turmas do 6° ano que participaram na festa ensaiaram e
prepararam a coreografia nas aulas de Educacao Fisica. No dia, assisti a apresentacdo do

espetaculo nos bastidores, com os docentes e auxiliares envolvidos na festa.

» VII Festival de Cinema de Animacdo do CNM

Nos dias 31 de janeiro e 1 de fevereiro de 2019, realizou-se o Festival de Cinema no
anfiteatro do Colégio. Participaram neste evento cerca de 60 alunos do 2°, 3°ciclo e secundario.
Alguns exemplos do que sucedeu neste festival: visualizacao de filmes de animacao elaborados
pelos alunos em Educagdo Visual, atuacdes de Expressdo Dramadtica, atuacdo de Educagdo
Musical e exposicoes de trabalhos de Educagdo Tecnoldgica, Educagdo Visual e de Desenho
A.

As tarefas que me foram atribuidas foram a montagem do sistema luminoso, a gestdo das
condutas dos discentes (certificando-me que estes mantinham um bom comportamento durante
esta atividade), o apoio logistico e informatico, a gestdao e organizacdo do material e o controlo

das entradas e saidas dos convidados.
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» Proposta de Atividade de Enriquecimento Curricular

Enquanto nucleo de estdgio, decidimos que seria original e inédito realizar uma atividade
que ainda ndo tinha acontecido neste estabelecimento de ensino. Assim sendo, propusemos uma
que se pudesse incluir no evento denominado de “Jornadas Desportivas”. Para isso,
questionamos os alunos das turmas pelas quais estamos responsaveis, se gostariam de fazer
uma demonstra¢ao de um estilo de danga que esta em expansao, intitulado por afro-house, num
dos intervalos dos jogos desse mesmo torneio.

Pretendiamos implementar mais uma atividade que estaria relacionada com o desporto e
com a danga, com o intuito de transmitir a importancia da danga no que concerne ao fomento
da entreajuda, cooperacao e coesdao de grupo. Também era nossa intencao sensibilizar para o
respetivo reconhecimento, uma vez que esta arte, que também pode ser considerada como
desporto, deveria ser reconhecida e ser colocada ao mesmo nivel das outras modalidades
desportivas. Além dos aspetos acima referidos, foi também nossa prioridade, expandir um
pouco mais a visdo do que € o desporto. Muitas vezes associamos o desporto aos jogos
coletivos, nomeadamente ao Futebol, deixando de parte atividades como a Danga, que sdo
deveras importantes no desenvolvimento das capacidades fisica, cognitiva e sociais.

Com efeito, a danca ndo tem o mesmo estatuto que as restantes modalidades presentes no
Programa Nacional de Educa¢ao Fisica. Devido aos preconceitos em relacdo a esta atividade,
existe ainda alguma resisténcia e inseguranca por parte dos professores por diversas razoes,
como por exemplo, o facto do docente nao saber dangar, discriminagdo do contetido ou até
mesmo por vergonha (Almeida, Portela, & Avila, 2015).

Apo6s termos realizado uma breve apresentacao da atividade as turmas do 6°C, 11°A2 e
12°BC, mostramos a importancia do desporto nos jovens, e estes tiveram total autonomia para
se poderem inscrever (sabendo que a inscricao estava restringida a essas mesmas turmas) e,
posteriormente, participar na atividade que foi realizada no final do segundo periodo, no Campo
de Jogos Municipal de Milheir6s, na Maia. Este evento foi programado para se realizar no
intervalo do evento das Jornadas Desportivas a decorrer no mesmo dia, sendo que, a
visualiza¢do era aberta a toda a comunidade educativa que se encontrasse presente nas
“Jornadas Desportivas”. Assim sendo, as sextas-feiras do 2° periodo foram utilizadas para
trabalhar a coreografia que iria ser realizada no dia das “Jornadas Desportivas”. Aqui, incidimos
muito na aprendizagem da danga, mas também no trabalho cooperativo entre todos os

elementos.
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A realizacdo desta Atividade de Enriquecimento Curricular (AEC) foi ao encontro da
necessidade de incutir nos adolescentes a importancia de praticas desportivas para o combate
ao sedentarismo e como forma de melhoria da saude e bem-estar. Com efeito, “A inclusio do
ensino artistico nas escolas ¢ uma nova oportunidade para fomentar formas de aprendizagem
em regime alternativo, sendo estas béasicas ao sucesso dos alunos e a reabilitacdo da escola e da
fungdo educativa.” (Almeida, Portela, & Avila, 2015, p. 151).

Em suma, o grande objetivo desta atividade era fazer com que os alunos mais novos se
integrassem com os mais velhos de uma forma saudavel e progressiva, bem como promover
uma maior interligacdo entre as modalidades existentes e abordadas pelo CNM. Para além
disso, seria deveras relevante que alunos mais introvertidos pudessem, embora muito
impulsionados pelos docentes, pertencer a um grupo e sentir a felicidade de estar interligado
com outros alunos. Ressalva-se também o facto de que a Educacao Fisica, assim como, as
praticas desportivas extracurriculares serem bastante importantes para os discentes, pois
apresentam inumeros beneficios fisicos, mas sobretudo psicossociais, entre os quais se
destacam a melhoria do rendimento escolar, ou até mesmo a melhoria do ambiente escolar
devido a cooperacdo existente entre as pessoas da comunidade educativa. Esta atividade foi
realizada na sexta-feira, dia 5 de abril, na ultima semana do 2° periodo.

Pode-se, assim, reforcar a ideia de que “A danca é segundo muitos autores uma atividade
recheada de especificidades e de estimulos capazes de um desenvolvimento saudavel e
harmonioso nos jovens. (...)” pois “(...) é assim muito mais abrangente, capaz de estimular e
desenvolver outros dominios, também eles necessarios para uma boa capacidade de

aprendizagem (...)” (Ferraz, Portela, & Avila, 2015, p. 168).

» XV Mega Sprinter

No dia 20 de margo de 2019, foi realizado no Estddio Municipal da Lavandeira, em Oliveira
do Douro (Vila Nova de Gaia), o0 XV Mega Sprinter, o qual consistia na realizacao de diversas
provas de atletismo, como por exemplo, lancamentos do peso, corridas de lkm, saltos em
comprimento e sprints de 40 metros. Ademais, este evento foi organizado, tal como a fase
distrital do corta-mato, pela Coordenagdo Local de Desporto Escolar.

Por conseguinte, tive como fun¢des acompanhar os discentes até ao local do evento e, por

sua vez, leva-los para a pista e trazé-los de volta para as bancadas, transportar o material
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necessario para o local, auxiliar os discentes a colocar os dorsais e tirar fotografias aos
vencedores e as inimeras provas realizadas.

E de realcar que o Colégio Novo da Maia conseguiu trés primeiros lugares no lancamento
do peso, na corrida de 40 metros e no salto em comprimento, no escaldo de iniciados femininos;

e um segundo lugar, no salto em comprimento, em infantis A femininos.

> Sessoes “PRESSE”

Nos dias 21 de fevereiro, 14 de marco e 9 de maio de 2019, foram realizadas sessdes de
esclarecimento dos discentes do 11° ano, relativamente a questdes relacionadas com a Educagao
Sexual.

Nestas sessdes, a minha funcao foi auxiliar a professora Patricia a gerir os comportamentos
dos alunos no contexto de sala de aula, recolher os papéis dos diversos discentes e tirar

fotografias as respetivas sessoes.

» Jornadas Desportivas do 1°, 2° ¢ 3° ciclo do Ensino Basico

Na ultima semana do 2° periodo (de 1 a 5 de abril de 2019), realizou-se o evento intitulado
por “Jornadas Desportivas”. Este foi constituido por torneios de Futebol orientados para os 1°,
2° e 3° ciclos do Ensino Basico, torneios de Voleibol direcionados ao 2° ¢ 3° ciclo e o corta-
mato (no qual participaram todos os anos de escolaridade desde o 1° ano ao 12° ano).

Estas atividades foram realizadas no Campo de Jogos Municipal de Milheiros e,
posteriormente, nos pavilhdes gimnodesportivos do colégio devido a alteragdes climatéricas.

Tive como fungdes cronometrar os jogos de Futebol do 2° e 3° ciclo do Ensino Basico,
apontar os resultados das varias partidas, organizar as equipas pela ordem dos jogos, gerir as

entradas e saidas dos atletas do campo e arbitrar um jogo do torneio.

» Seminario

No dia 4 de abril de 2019, foi realizado o seminario que tinha como tema “Os contributos
da Educagao Fisica para o Clima Escolar”. Este projeto de intervengdo foi realizado ao longo

do ano letivo por mim e pelo meu colega de estdgio, sendo que tivemos auxilio dos
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investigadores responsaveis no decorrer da sua elabora¢do. Na apresentacdo deste semindrio,
estiveram presentes a turma A2 do 11° ano de escolaridade e o professor orientador cooperante.

Através da composi¢do deste projeto, nomeadamente, da elabora¢do das entrevistas aos
docentes que foram selecionados pelos investigadores responsaveis, tive a oportunidade de
conhecer as multiplas perspetivas dos professores acerca deste tema. Consequentemente, a
partilha de conhecimento ao longo das entrevistas gerou uma aquisi¢cdo de novas competéncias

e de saberes relevantes para o meu desenvolvimento enquanto profissional da area.

» Aulas de Dan¢a

No dia 3 de maio de 2019, foi-me proposto dar uma aula de danga de um estilo a minha
escolha a turma do 7°A. Aceitei este desafio e resolvi elaborar uma coreografia de afro-house,
que ¢ um estilo de danga, de origem angolana, com a particularidade de misturar uma
componente eletronica com alguns versos tipicos do kuduro, também de origem angolana.

Ademais, nos dias 20, 21, 23 ¢ 24 de maio de 2019 auxiliei um docente de Educacao Fisica
a lecionar aulas de danga, tendo como fungdes criar uma coreografia de hip hop e transmitir
uma coreografia de afro-house, com partes em que os alunos tinham total autonomia para
criarem determinados passos de danga.

Nas trés ultimas semanas do 3° periodo tive também a oportunidade de cooperar com uma
docente de Educacdo Fisica na realizacdo de uma pequena coreografia de afro-house, para
juntar aos restantes estilos de dancga utilizados e elaborados pela docente para uma apresentagao,
com as turmas do 4° ano de escolaridade. Esta apresentacao tera lugar no evento denominado
por “Open Day” do colégio, que decorrera no dia 15 de junho de 2019.

Esta foi uma experiéncia tnica e crucial para o meu desenvolvimento profissional, uma vez
que tive a possibilidade de lecionar uma aula de danga, modalidade desportiva que, de uma
forma geral, os alunos ndo apreciam e ndo demonstram tanta motiva¢do e empenho. Contudo,
os discentes, na sua maioria, demonstraram interesse por este estilo de danga, uma vez que era
movador e, até a0 momento, ndo o conheciam.

Em modo de conclusdo, posso referir que apreciei esta experiéncia, pois tive a oportunidade
de continuar a aperfeicoar as minhas competéncias enquanto professor, construindo, assim, a

minha identidade profissional.
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» Jornadas Desportivas — Ensino Secundario

No dia 8 de maio de 2019, realizaram-se, nos pavilhdes gimnodesportivos, as “Jornadas
Desportivas”. Este evento foi constituido por torneios de Futebol e Voleibol orientados para os
diversos anos de escolaridade do Ensino Secundério.

Tal como as “Jornadas Desportivas™ do Ensino Basico, estas eram para ser realizadas no
Campo de Jogos Municipal de Milheirés, mas devido a alteragdes climatéricas, aconteceram
nos pavilhdes anteriormente mencionados.

Nestas “Jornadas Desportivas”, tive como fung¢des cronometrar os jogos de Futebol, apontar
os resultados das varias partidas, organizar as equipas pela ordem dos jogos, gerir as entradas e

saidas dos atletas do campo e arbitrar alguns jogos do torneio.

» Simulacro de Incéndio

No dia 14 de maio de 2019, por volta das 13 horas e 20 minutos, realizou-se um simulacro
de incéndio no colégio, com o intuito de alertar e zelar pela seguranca dos discentes. Através
desta atividade, foi possivel aos alunos compreenderem quais as etapas que devem seguir para
se manterem em seguranga € quais os pontos de encontro, para os quais se devem deslocar
nestes casos.

Assim, tive como fungdes contar o numero de alunos e organiza-los numa fila,

direcionando-os para o ponto de encontro mais proximo do pavilhdo gimnodesportivo do polo
I11.
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5.2 Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e atuacio

“A situac@o actual da Escola, em Portugal e no mundo, exige de nds um pensamento critico,
uma atitude de interrogagdo que ndo se limite a repetir o que ja sabemos, mas que procure
antecipar os caminhos do futuro presente” (N6voa, 2009, p. 49).

Tal como ¢ afirmado por este autor, a escola tem um papel fundamental na formagao
académica, profissional e pessoal dos educandos, tendo em conta que “(...) a escola deve
instruir e educar, alargando a sua influéncia a totalidade do ser em formagdo™ (No6voa, 2009, p.
52).

“O trabalho escolar tem duas grandes finalidades: por um lado, a transmissdo e
apropriacao dos conhecimentos e da cultura; por outro lado, a compreensao da arte do
encontro, da comunicagio e da vida em conjunto. E isto que a Escola sabe fazer, ¢ isto
que a Escola faz melhor. E nisto que ela deve concentrar as suas prioridades, sabendo
que nada nos torna mais livres do que dominar a ciéncia e a cultura, sabendo que nao ha
dialogo nem compreensao do outro sem o treino da leitura, da escrita, da comunicagao,
sabendo que a cidadania se conquista, desde logo, na aquisicdo dos instrumentos de
conhecimento e de cultura que nos permitam exercé-la” (Novoa, 2009, pp. 62-63).

O mesmo autor menciona ainda ser essencial existir um refor¢o de um “novo” espago ao
nivel da educagdo, que deveria ser mais amplo e englobar as diversas instituicdes ou
redes/agrupamentos escolares, no qual se poderia realizar a educagdo propriamente dita,
relativamente a formagdo civica, a obtencao das diversas competéncias sociais, ou mesmo a
preparagao do momento de transicdo entre a escola e o trabalho.

Tendo em conta que a maioria das criangas passa mais tempo no respetivo estabelecimento
de ensino do que na sua propria casa, ¢ deveras relevante que o professor exerca um papel
pedagogo e ativo no seu desenvolvimento.

Perante isto,

“(...) o profissional da area precisa manifestar atitudes de iniciativa para a cria¢do
por si proprio de novas oportunidades de intervengdo. Além de ser voluntarioso e ter
predisposicdo para assumir riscos, ele necessita de criatividade para enfrentar os
desafios provocados pelas mudangas na sociedade e também para fomentar sua
inovagdo™ (Nascimento, 1998, citado por Feitosa & Nascimento, 2006, p. 96).

Pelo tanto, o papel do professor ndo se deve limitar a transmissdo de conhecimentos das
varias modalidades desportivas, mas expandir-se aos valores, aos comportamentos, as atitudes
e as crengas, sempre com o intuito de integrar os discentes na sociedade atual, contribuindo,

assim para a formagdo dos homens e das mulheres do amanha.
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Ao longo do ano letivo, tencionei, tanto em contexto de aula, como fora desta transmitir
inumeras competéncias e valores, que sao fundamentais para o desenvolvimento dos discentes.
O nosso papel, enquanto professores, ndo termina apds lecionar as respetivas aulas, como tal, é
crucial que o docente tenha a preocupagdo de incutir regras e valores mesmo fora do contexto
de aula, com a finalidade de os educandos os transferirem para o seu quotidiano e, assim,
tornarem-se melhores cidaddaos e um exemplo para a sociedade.

A minha participacdo nas atividades realizadas através do departamento de EF e, também,
com as outras areas disciplinares; nas reunides intercalares, de conselho de turma, de
departamento e reunides de pais, e todo o planeamento e gestdo elaborada, com a finalidade de
obter um bom funcionamento em todas as aulas contribuiu para que conseguisse evoluir,
nomeadamente, ao nivel da minha formagao enquanto professor e da identidade profissional
construida.

Adicionalmente, ha que dizer que todos os docentes (principalmente o professor orientador
cooperante), alunos, encarregados de educagdo, auxiliares de educacdo e assistentes
operacionais, que encontrei ao longo do meu percurso neste estabelecimento de ensino
influenciaram positivamente o meu desenvolvimento, tanto ao nivel pessoal, como profissional

enquanto professor.

5.3 Socializaciao profissional e institucional

“O conceito de socializacdo reveste-se de grande complexidade e aporta diferentes
concetualizagdes. (...)” (Almeida, Leandro, & Batista, 2015, p. 208). De acordo com Pereira
(2010, citado por Almeida, Leandro, & Batista, 2015), a socializagdo ¢ um processo dinamico,
progressivo e de comunicagdo, imprescindivel ao desenvolvimento, desde o nascimento,
permanecendo ao longo de toda a vida do individuo. Assim sendo, Almeida, Leandro e Batista
(2015) afirmam que este tema “Envolve todos os conhecimentos, tanto os mais basicos, como
os mais especificos, acdes, atitudes e comportamentos (...)” (p. 208).

Por sua vez, Freitas (2002, citado por Neto, Silva, & Iza, 2015) compreende a socializacao
como a aprendizagem dos valores, crengas e formas de conce¢do do mundo, exclusivos de uma
determinada cultura, podendo ser reconhecida também como a aquisicdo de um ethos

profissional, subentendido, ndo necessariamente expresso em palavras.
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Pode entdo afirmar-se que “(...) pela socializagdo ¢ possivel a aprendizagem e a transmissao
social dos valores, dos modos de vida, das ideias e crengas, dos modelos de comportamento,
dos papéis sociais e ainda o conhecimento e compreensdo das proprias limitacdes e
capacidades” (Almeida, Leandro, & Batista, 2015, p. 208).

Deste modo, um bom relacionamento com todos os 6rgaos constituintes da comunidade
educativa do Colégio Novo da Maia, nomeadamente, o corpo docente ¢ fulcral para o sucesso
de uma boa colaboragdo. Desde o inicio do ano letivo que o meu percurso no colégio foi
estimulado e motivado pela recetividade e disponibilidade com que fui acolhido e pela
confianca depositada em mim. Posso referir que me senti bastante satisfeito por esta reagao da
maior parte do corpo docente, auxiliares de educacao e mesmo pelos proprios diretores. Durante
este percurso, foram-me fornecidos inimeros desafios e, também, liberdade para assumir certas
responsabilidades e autonomia ao nivel das questdes, como o planeamento, lecionagdo,
organizacao e gestdo das aulas, construgdo de atividades de enriquecimento curricular, métodos
de ensino implementados, métodos de avaliag¢do, entre outros, em fungdo dos varios objetivos
que, em conjunto com o professor cooperante, foram delineados e cujos objetivos foram sempre
alcangados.

A relagdo com esta instituicao foi desenvolvida a diferentes niveis. Em primeira instancia,
logo no inicio do ano letivo identifiquei-me com o funcionamento e métodos utilizados no
CNM, uma vez que os valores que defendo sdo os mesmos desta instituicdo. Por outro lado, foi
deveras relevante ter estabelecido relacdes com o corpo docente, pois tive a oportunidade de
adquirir experiéncia e novos conhecimentos com os mesmos. E de referir que ja conhecia uma
parte do corpo docente, auxiliares de educacao e os diretores do colégio, devido ao facto de ter
frequentado este estabelecimento de ensino de exceléncia enquanto aluno.

Nesta conjuntura, ¢ de louvar a relagdo estabelecida com o OC, Luis Sousa, pela forma
como nos recebeu e nos integrou no corpo docente do Colégio e, também, por todos os
conhecimentos transmitidos e toda a partilha profissional. Consequentemente, foi este que nos
introduziu (no meu caso consolidou) ao repertorio socio cultural da escola cooperante (as suas
regras, discursos e praticas). Sem duvida que o sucesso alcangado neste estagio, em muito se
deve a ele e a sua mestria.

Relativamente ao colega de estdgio, tive a felicidade e a possibilidade de realizar este
estdgio com um colega, que frequentou o 1° ano de mestrado na mesma turma que eu. Tal como
mencionado, apesar de nesse ano ndo ter criado uma relagdo préxima com o mesmo, desde o
inicio do presente ano letivo que fiquei com a perce¢ao de que ele seria um bom profissional,

uma vez que demonstrava ter um método de trabalho semelhante ao meu, visto ser um individuo
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trabalhador, empenhado e colaborador, o que facilitou toda a dindmica de trabalho. Ao longo
do ano, tivemos varios momentos de partilha e reflexdo, o que contribuiu para o meu
crescimento profissional e também pessoal.

Ademais, para o bom funcionamento da minha pratica de ensino supervisionada, também
foi essencial todo o apoio e disponibilidade prestado pelos auxiliares de educagdo e pelos
servicos administrativos, ja que em momento algum, a minha func¢ao dentro e fora do contexto
de aula foi perturbada ou diminuida, por aspetos logisticos. E de salientar o elevado cuidado
em todos os espacos, quer fosse de aula ou de recreio, onde sempre transpareceu organizacao,
empenho e limpeza.

Por fim, posso concluir que todos os conhecimentos adquiridos, as experiéncias vivenciadas
e a relagdo profissional e institucional estabelecida provocaram um elevado impacto e foram

cruciais para o crescimento pessoal e profissional.

5.4 A Componente ético-profissional

No decurso do ano letivo, orientei as minhas ac¢des e atitudes segundo os principios
associados a ética, ao profissionalismo e aos valores carateristicos do colégio. Para além disso,
tal como me foi instruido desde crianga, cumpri com os horarios de todas as tarefas propostas,
de forma rigorosa, como por exemplo as varias reunides que ocorreram ao longo do ano letivo
(reunides intercalares, de conselho de turma, de departamento e de pais), e todas as tarefas e
responsabilidades no que concerne a PES. Portanto, sempre fui assiduo, pontual e cumpri na
integra com o que me foi proposto, estando, permanentemente, presente em todas as aulas que
lecionei. Cheguei sempre com antecedéncia, de forma a ter o material € o espago organizados
para iniciar a aula a hora estipulada.

Por outro lado, mediante os exercicios que foram planeados para as aulas, tentei sempre
recorrer a determinadas variantes, com o intuito de tornar as aulas mais motivantes para os
discentes e para que gostem e apreciem o que estdo a realizar, tendo um bom desempenho e
interesse pela disciplina de EF. Por conseguinte, procurei aplicar, de forma assertiva, as
Unidades Didaticas, anteriormente elaboradas, tendo em conta que ao longo do ano letivo estas
sofreram adaptagdes, consoante as necessidades dos alunos e os acontecimentos decorridos em

contexto de aula.
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No que diz respeito ao relacionamento com a comunidade educativa do CNM, isto ¢, com
o corpo docente, com os auxiliares de educacdo, assistentes operacionais e, por ultimo, mas nao
menos importante, com os alunos, formei diversos lacos de proximidade, considerando que
transmiti sentimentos de cooperacao, simpatia, respeito, amizade e educacao.

Em forma de conclusio, posso afirmar que esta fase académica teve bastantes altos e baixos,

mas foi uma experiéncia bastante positiva.

6 Desenvolvimento profissional

Este topico corresponde, principalmente, as minhas vivéncias e experiéncias vivenciadas,
que foram e sdo influentes na construgdo e desenvolvimento das competéncias profissionais.
Assim sendo, neste aspeto, procuro refletir sobre as dificuldades sentidas e dos ajustamentos
feitos ao longo do ano letivo, e a necessidade da formagdo continua. Portanto, a PES assumiu
um papel preponderante no desenvolvimento das minhas competéncias a nivel profissional,
pedagdgico e pessoal.

O desenvolvimento profissional € um processo bastante complexo, no qual o professor se
deve manter integrado com a comunidade educativa e, principalmente, com o professor
cooperante € com o colega de estagio, com o intuito de aperfeicoar as suas competéncias
relativamente ao processo de ensino-aprendizagem.

Ao longo do ano, penso ter adquirido novas competéncias com base nos conselhos
provenientes do professor supervisor, do professor orientador cooperante ¢ do colega de

estagio.
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6.1 Dificuldades e necessidade de formacao continua: um imperativo da profissiao

Ao longo da pratica de ensino supervisionada senti algumas dificuldades nas aulas
propriamente ditas, isto €, apresentei determinadas lacunas na dimensao pratica das mesmas.

Deste modo, numa fase inicial, perante o “choque” que tive quando iniciei 0 meu
percurso com esta realidade escolar, o elevado nimero de alunos, principalmente na turma do
6° ano, foi uma das dificuldades que tive de gerir. De facto, gerir uma turma de 27 alunos e
outra de 24 alunos do 11° ano nao foi muito simples. Para além disso, tive uma certa dificuldade
relativamente a gestao do tempo de aula, uma vez que tinha dificuldades em terminar a aula no
tempo estipulado, ultrapassando em cerca de 5 a 10 minutos. Todavia, consegui ultrapassar esta
lacuna com sucesso, tendo encontrado estratégias que me ajudaram a organizar a0 pormenor o
tempo de duragdo de cada tarefa proposta para a aula.

Posto isto, as maiores dificuldades que tentei solucionar foram: conseguir otimizar a
transicdo entre exercicios (que deve ser fluida, para ndo existir uma quebra na dinamica da
aula), o tom de voz ao nivel do discurso de instrugdo (sendo que tenho de aperfeicoar as minhas
estratégias nesta questao) e a lacuna que senti mais dificuldades em superar — a transmissao de
feedbacks gerais a turma, com a finalidade de que a turma me sentisse sempre presente nas
aulas. Apesar de também ser deveras relevante utilizar a transmissao de feedbacks de reforco
de forma individualizada ou em grupo, ¢ fundamental conseguir projetar a voz de uma
extremidade a outra do campo fornecendo feedbacks gerais a turma. Assim, penso que na minha
formagao académica no ISMALI, certas disciplinas praticas poderiam ter-nos auxiliado com esta
questao e nao ter focalizado, apenas, os feedbacks individualizados ou de grupo.

No que concerne as minhas competéncias tedricas e praticas, senti que tinha lacunas em
algumas modalidades e, dai a necessidade de formacdo, particularmente, ao nivel da
modalidade de Ginastica, na qual detenho um certo conhecimento, contudo ¢ uma modalidade
que sinto que nao domino totalmente os contetidos.

Por fim, com base nestas dificuldades, tenho presente a necessidade de apostar em
formagdo extracurricular que me permita ultrapassar estas lacunas, pois ¢ indispensavel que o
docente esteja em constante aprendizagem e evolucdo, com a finalidade de obter novos

conhecimentos.
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7 Reflexoes finais

Este ano letivo foi um ano repleto de novos desafios e de certas conquistas, que permitiram
um desenvolvimento e crescimento profissional, enquanto estudante-estagiario/professor
estagiario. Através de diversos acontecimentos, foi possivel compreender, de forma concreta,
o papel e as fungdes que um professor encerra.

Assim,

“(...) o bom professor ¢ aquele que ao nivel dos conhecimentos: mobiliza os saberes
necessarios a resolugdo dos problemas que a pratica pedagdgica coloca; planifica de
forma interativa, criativa e inovadora; os conhecimentos que revela apresentam-se como
“coisa sua”; € critico na compreensdo da forma como aplicar e adequar os
conhecimentos a sua propria pratica e a dos outros. Utiliza pedagogicamente os
conhecimentos que adquiriu dos contextos ecoldgicos da educagdo, dinamizando a
escola nas relagdes com a comunidade, com a dire¢do de turma e nas aulas (...)”
(Albuquerque & Castro, 2015, pp. 268-269).

Senti que, de uma forma geral, apos estes quatro anos de formagao no ISMAI, adquiri um
suporte tedrico muito consistente € compacto, que serviu de auxilio e de alicerce para o
desenvolvimento das minhas competéncias profissionais. Sem embargo, o conhecimento
pratico e as estratégias (essenciais para o desenvolvimento das dimensdes da gestdo, instrucao,
clima e disciplina nas aulas), somente serdo alcancados com a experiéncia e vivéncias, perante
o proprio confronto com a realidade pratica. Logo, a experi€éncia profissional € “(...) o saber
adquirido na prética pelo exercicio da reflexdo na agdo e sobre a acdo — representa o estadio de
conhecimento que permite o saber-fazer responsavel, indutivo e adequado a cada uma e a todas
as situagdes de ensino. (...)". Por isto, “A experiéncia profissional de um professor ndo pode
ser transmitida pela palavra ou pela escrita. Apenas pela agdo ela pode ser veiculada (...)”
(Albuquerque & Castro, 2015, p. 250).

Desta forma, os planeamentos iniciais € as primeiras aulas assumiram-se como um desafio
a minha capacidade de adaptacdo, uma vez que me focava demasiado nos planos de aula e em
toda a organizac¢do antecipada destas aulas, ndo conseguindo adaptar, nessa fase, as aulas ao
estado emocional e comportamental dos discentes. Por outro lado, ¢ marcante e notavel a
liberdade e autonomia providenciada pelo OC, ao nivel de todo o desempenho do processo de

ensino-aprendizagem, na medida em que proporcionou uma das experiéncias mais

enriquecedoras e gratificantes, até ao momento.
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Resumidamente, a pratica de ensino supervisionada permitiu, como ja foi anteriormente
afirmado, um vasto crescimento a nivel profissional e pessoal, pois através deste estagio aprendi
diversas técnicas e métodos que podem ser utilizados numa pratica em contexto escolar.

Adicionalmente, aprendi bastante com o professor cooperante, colega do nucleo de estagio,
auxiliares de educagdo, corpo docente (em geral) e, principalmente, aprendi em todas as aulas
com os meus educandos, reconstruindo, portanto, 0 meu pensamento.

Por fim, € crucial citar que um professor nao ¢ somente um agente educativo que planeia e
leciona as suas aulas. Pode-se considerar que um professor € constituido por varios alter egos,
construindo, assim, a sua identidade profissional e fomentando a relacdo com os seus discentes,
sabendo que este, consoante as circunstancias, pode ser considerado como um: médico,
psicélogo, amigo, orientador, mentor, explicador, entre outros. Por conseguinte, sdo estas
fungdes e o facto de conseguir criar experiéncias positivas, que diferenciam um bom professor

dos restantes.
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