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Resumo

O presente documento corresponde ao Relatério de Préatica de Ensino Supervisionada e traduz-
se numa narrativa reflexiva sobre uma experiéncia de ensino em contexto real de pratica
profissional (Schén, 2000), ao longo do ano letivo 2021/2022. A Pratica de Ensino
Supervisionada é uma unidade curricular que pertence ao 2.° ano do 2.° ciclo de estudos em
Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundério, da Universidade da Maia - ISMAI,
com vista a obtencdo de grau Mestre. Esta experiéncia decorreu numa escola cooperante situada
no concelho de Vila Nova de Gaia, no distrito do Porto. A autora, estudante-estagiaria, realizou
a prética pedagogica em turmas do 2.° ciclo (6.° ano) e do ensino secundario (12.° ano), sob a
supervisdo da Professora Supervisora, da Universidade da Maia - ISMAI e do Professor
Orientador Cooperante, professor experiente de Educacéo Fisica, da Escola Cooperante. Para a
elaboracdo deste documento, foram seguidas as normas redigidas no Documento Orientador da
Prética de Ensino Supervisionada da Universidade da Maia - ISMAL, do ano letivo 2021/2022.
Neste seguimento, 0 documento est& organizado e estruturado em oito capitulos: 1) Introducéo,
que abrange o contexto de formacdo inicial, a sua caracterizacdo e finalidade; 2)
Enquadramento pessoal e profissional, onde estdo evidenciados os principais motivos pela
escolha da area do ensino da Educacdo Fisica e as expetativas iniciais para este ano da Prética
de Ensino Supervisionada.; 3) Enquadramento Institucional, que engloba a importancia da
Pratica de Ensino Supervisionada e o contexto em que esta € desenvolvida ; 4) Prética
profissional: do plano da analise ao da intervencdo, onde se explora e reflete sobre as
experiéncias e vivéncias na atuacao e organizacdo do processo de ensino e aprendizagem; 5)
Participacé@o na escola e Relagdo com a comunidade, relata todas as atividades desenvolvidas
ao longo do ano da Pratica de Ensino Supervisionada e, por sua vez, o impacto da experiéncia,
a socializacdo profissional e institucional e a componente ético-profissional; 6)
Desenvolvimento profissional, descreve as dificuldades sentidas ao longo do ano letivo e
aborda a necessidade de formacéo continua; 7) Reflexdes finais, onde € efetuada uma reflexé@o
do impacto da Pratica de Ensino Supervisionada, a nivel profissional e pessoal; 8) Referéncias
bibliograficas, é onde esta presente todo o suporte bibliogréafico utilizado para a construcéo

deste documento.

PALAVRAS-CHAVE: PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA; ESTAGIO;
ESTUDANTE-ESTAGIARIA; EDUCACAO FISICA; RELATO DE EXPERIENCIA.



Abstract

This document corresponds to the Supervised Teaching Practice Report and translates into a
reflective narrative about a teaching experience in a real context of professional practice (Schon,
2000), throughout the 2021/2022 school year. The Supervised Teaching Practice is a curricular
unit that belongs to the 2" year of the 2" cycle of studies in Teaching Physical Education in
Basic and Secondary Education at the University of Maia - ISMAI, with a view to completing
the Master's degree. This experience took place at cooperating school located in the
municipality of Vila Nova de Gaia, in the district of Porto. The author, a pre-service teacher,
carried out her pedagogical practice in classes of the 2" cycle (6™ grade) and of secondary
education (12" grade) classes, under the supervision of the faculty tutor, from the University of
Maia - ISMAI and the cooperating teacher, an experienced teacher in Physical Education, at the
cooperating school. For the preparation of this document, the rules written in the Guiding
Document of the Supervised Teaching Practice of the University of Maia - ISMAI, for the
academic year 2021/2022, were followed. Following this, the document is organized and
structured in eight chapters: 1) Introduction, which covers the context of initial training, it’s
characterization and purpose; 2) Personal and professional framework, which highlights the
main reasons for choosing the area of Physical Education teaching and the initial expectations
for this year of Supervised Teaching Practice; 3) Institutional Framework, which encompasses
the importance of Supervised Teaching Practice and the context in which it is developed; 4)
Professional practice: from the level of analysis to intervention, where one explores and reflects
on the experiences in the performance and organization of the teaching and learning process;
5) Participation in School and Community Relations, covers all activities developed throughout
the year of the Supervised Teaching Practice and, in turn, the impact of experience, professional
and institutional socialization and the ethical-professional component; 6) Professional
development, describes the difficulties experienced throughout the school year and addresses
the need for continuous training; 7) Final Reflections, where a reflection is made on the impact
of the Supervised Teaching Practice, at a professional and personal level; 8) Bibliographic
References, where all the bibliographic support used for the construction of this document is

noticed.

KEYWORDS: SUPERVISED TEACHING PRACTICE; SCHOOL PLACEMENT,; PRE-
SERVICE TEACHER; PHYSICAL EDUCATION; EXPERIENCE REPORT.
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1. Introducao

O presente documento, designado por Relatério de Pratica de Ensino Supervisionada
(RPES), surge no ambito da Unidade Curricular (UC) de Préatica de Ensino Supervisionada
(PES), inserida no 2.° ano de Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundério (MEEFEBS), com a finalidade da obtencdo do Grau de Mestre pela Universidade
da Maia - ISMAI (UMAIA).

O objetivo do RPES consiste num relato pessoal das vivéncias e experiéncias vividas
em contexto real de ensino numa escola do ensino privado portugués, onde seja possivel ter
uma completa percecdo do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo. Para a sua elaboragéo,
tive a orientacdo da Professora Supervisora (SV), docente na UMAIA, e também do Orientador
Cooperante (OC), docente no estabelecimento de ensino cooperante.

Segundo Resende et al. (2020), a PES é a etapa mais importante da formac&o inicial do
estudante. De acordo com Corte et al. (2015), a PES é considerada 0 momento em que as teorias
adquiridas sdo aliadas a pratica e em que o futuro profissional experimenta e atua realmente no
seu campo de formacdo. Assim sendo, a PES é uma etapa insubstituivel na formacdo do
professor, pois é neste momento que o estudante-estagiario (EE) mobiliza para a préatica todos
os conhecimentos adquiridos na formacéo académica. Batista e Queirds (2013) corroboram com
esta ideia, pois definem a PES como o culminar de um processo de construgédo de
conhecimentos, tedricos e praticos, adquiridos ao longo da formacédo inicial.

O objetivo da PES é formar profissionais que, segundo Caires (2003), deverdo dominar
um conjunto de competéncias importantes para a sua area, tendo em vista um maior conforto
no papel e tarefas que lhe estdo inerentes. A PES é considerada por Alburquerque (2003) um
agente de socializacdo de exceléncia, na medida em que proporciona as primeiras experiéncias
de intervencdo pedagdgica que, provavelmente, marcardo todo o percurso profissional.

A minha PES foi realizada numa escola privada, localizada no municipio de Vila Nova
de Gaia, a funcionar desde 1933, com trés niveis de ensino distintos (ensino pré-escolar, ensino
basico e ensino secundario). O Nucleo de Pratica de Ensino Supervisionada (NPES) foi
constituido por mim e por mais dois EEs. A turma em que realizei a PES foi do ensino
secundario, especificamente uma turma do 12.° ano do curso de Animacéo e Gestéo Desportiva
(AGD). Para além disso, no decorrer do 3.° periodo letivo, partilhei uma turma com os meus
colegas de NPES, sendo esta do 2.° ciclo e do 6.° ano de escolaridade, sob tutoria de uma
professora da Escola Cooperante (EC).

Antes de iniciar a PES visionava um ano de inimeras experiéncias, positivas e menos



positivas, que me iriam fazer crescer a nivel pessoal e profissional. Para além disso, sabia que
seria um ano muito trabalhoso, com muita carga horéria, mas também um ano repleto de
aprendizagens, onde iria conseguir colocar em pratica tudo o que tinha aprendido até ao
momento.

Desta forma, o0 meu RPES, encontra-se subdividido em oito grandes capitulos, sendo
eles: 1) Introducdo; 2) Enquadramento pessoal e profissional; 3) Enquadramento Institucional;
4) Prética profissional: do plano da analise ao da intervencdo; 5) Participacdo na escola e
Relacdo com a comunidade; 6) Desenvolvimento profissional; 7) Reflexfes finais; 8)
Referéncias bibliogréficas. O primeiro capitulo aborda e explica o contexto de formacdo inicial,
a sua caracterizacao e finalidade. No segundo capitulo estdo evidenciados os principais motivos
pela escolha da area do ensino da Educacéo Fisica (EF) e as expetativas iniciais para este ano
da PES. O terceiro capitulo engloba a importancia da PES e o contexto em que esta €
desenvolvida. De seguida, surge o quarto capitulo, onde se explora e reflete sobre as
experiéncias e vivéncias na atuagdo e organizacdo do processo de ensino e aprendizagem. O
quinto capitulo abrange todas as atividades desenvolvidas ao longo do ano da PES e, por sua
vez, 0 impacto da experiéncia, a socializacao profissional e institucional e a componente ético-
profissional. No sexto capitulo sdo abordadas as dificuldades sentidas ao longo do ano letivo e
a necessidade de formacdo continua. No sétimo capitulo é efetuada uma reflexdo do impacto
da PES, a nivel profissional e pessoal. Por ultimo, o oitavo capitulo é composto por todo o
suporte bibliografico utilizado para a construcao deste documento.

Pelo exposto, realgo, mais uma vez, que este documento pretende ser um momento de
reflex@o acerca de todo este processo decorrido durante o ano letivo 2021/2022, relacionando

0 mesmo com 0 processo pedagdgico e as experiéncias vividas.



2. Enquadramento Pessoal e Profissional

Neste capitulo, apresenta-se o percurso académico, desportivo e profissional da EE, de
modo a enquadrar melhor o perfil e o curriculo da mesma.

Além disso, num segundo momento, exple-se as expetativas iniciais, de forma a
identificar os primeiros confrontos e problematicas na pratica pedagogica, para, posteriormente,
ser mais facil desenvolver competéncias e criar estratégias para resolver os problemas

identificados.

2.1 Uma deciséo a partir de um percurso

Ao longo da minha vida, fui-me deparando com diversas adversidades, experiéncias e,
particularmente, paixdes.

Em relacdo ao meio escolar, a disciplina de EF foi, desde sempre, a minha disciplina
favorita, pois 0s meus professores geraram em mim um enorme gosto pela pratica desportiva.
Todos eles foram uma inspiracdo, devido a serem, para além de professores de EF, seres
humanos excelentes. Preocupavam-se constantemente com o nosso bem-estar, dentro e fora do
contexto de aula, e procuravam inovar em todas as aulas, para que estivéssemos motivados
durante a préatica e para que a disciplina de EF fosse usufruida ao maximo. Por essa razdo, desde
crianca que tenho o sonho de me tornar professora de EF, para poder ensinar e contactar com
os alunos. No entanto, antes disso, tive de percorrer um longo percurso académico.

O meu percurso académico iniciou-se numa Escola Bésica em Vila Nova de Gaia, onde
conclui 0 1.° ciclo com sucesso. Na passagem para 0 2.° e 3.° ciclo de escolaridade, mudei-me
para outra escola, no mesmo municipio. Ao ingressar no Ensino Secundario, pensei muito
acerca do que realmente queria para o meu futuro, pois tinha a no¢ao de que a mudanca para
este ciclo seria um passo muito importante no meu trajeto. Assim sendo, iniciei uma nova etapa,
num Colégio privado em Vila Nova de Gaia. Neste Colégio, optei por me inscrever para o Curso
de Desporto, designado por AGD, e entrei. Este curso, com duracao de trés anos, permitiu-me
contactar com inumeras disciplinas relacionadas com o desporto e que, juntamente com o
constante contacto com os professores de EF, me fizeram aumentar, ainda mais, o desejo de
ingressar na area de ensino. Posso afirmar que todas estas experiéncias permitiram-me entrar
na faculdade muito bem preparada e, consequentemente, transportar para a PES conhecimentos
fundamentais relacionados com a area de desporto.

Terminado o Ensino Secundario, ingressei no Ensino Superior, na UMAIA. Nesta

instituicdo, realizei a minha Licenciatura em EF e Desporto, com duragdo de trés anos. No
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ultimo ano da licenciatura é dada oportunidade aos estudantes de escolherem uma das trés areas
da EF, sendo elas: Ensino da EF, Treino Desportivo e Exercicio Fisico e Saude. Indo de
encontro aos meus interesses, decidi ingressar na area do Ensino da EF. Apos este Ultimo ano
da licenciatura, optei por dar seguimento aos estudos nesta area e inscrevi-me no MEEFEBS,
da UMAIA, onde me encontro atualmente a terminar o 2.° ano.

Relativamente as minhas vivéncias desportivas, posso afirmar que antes de ficar
federada num desporto, experimentei varios, para ter a certeza de que era aquele que eu queria.
Ao longo da minha vida e até ao momento, por iniciativa dos meus professores de EF, familiares
(pais, tios, avés e primas), tive a oportunidade de experienciar varias modalidades, sendo elas:
a natacdo, a danca, o basquetebol e o andebol.

Desde muito novinha que pratiquei natacdo. Numa primeira fase, o objetivo era aprender
a nadar e conviver com os meus colegas da piscina. Apos alguns anos, decidi que queria “dar o
salto” para o contexto da competi¢cdo. Assim sendo, com apoio da minha familia, realizei varias
provas regionais e alcancei duas medalhas, uma de 3.° lugar e outra de 1.° lugar. Nesta
modalidade trabalhava em prol dos objetivos individuais, porém, com o passar dos anos, conclui
gue um desporto individual ndo me preenchia. Por essa razdo, experimentei a danca, 0
basquetebol e, mais tarde, o andebol. Todos eles desportos onde existia muita mais interacao
com as pessoas.

A modalidade de andebol foi a que mais me cativou, por existir um elevado contacto
entre jogadores, e, por esse motivo, decidi inscrever-me num clube de Vila Nova de Gaia a
nivel federado. Pratico esta modalidade desde os meus treze anos e, atualmente, continuo como
praticante federada. Destaco ainda a minha participacdo no Desporto Escolar, na equipa de
andebol do Colégio privado em Vila Nova de Gaia. Olhando para este meu percurso, creio que
facilmente se percebe as razdes das minhas opcdes profissionais e 0 porqué de aspirar a ter uma
vida profissional ligada a area do desporto. Sinto também que o facto de ser atleta federada me
permitiu entender melhor os alunos, colocando-me no lugar deles, e compreender 0s seus
sentimentos e as suas motivagdes.

A nivel profissional ainda ndo tenho muitas experiéncias para contar. Posso referir que
ja passei por algumas experiéncias com criancas, principalmente no papel de treinadora de
andebol. No Ensino Secundario, tive que realizar um estagio e optei por realiza-lo num clube
em Vila Nova de Gaia, com o escaldo de minis. Foi uma experiéncia incrivel e, por esse motivo,
decidi mais tarde ser treinadora no meu clube do mesmo escal&o. No contacto com os diferentes
treinadores, aprendi a valorizar as diferentes opinides e a entender as diferentes perspetivas,

retirando 0s aspetos mais interessantes para a minha realidade. Realco também que estas
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experiéncias me permitiram adquirir competéncias como “lider” de um grupo de criangas, neste
caso em especifico no papel de treinadora, que pude colocar em pratica durante a PES, desta
vez como professora de EF. No entanto, com o acumular de desafios a nivel escolar, tive de
optar por me entregar a tempo inteiro aos estudos.

Todas as experiéncias descritas anteriormente, fizeram-me ser a pessoa que sou hoje. A
amizade, a entreajuda, 0 respeito, 0 espirito de grupo, a capacidade de trabalho, a
autossuperacdo, o estabelecimento de objetivos e o cumprimento de regras, foram algumas das
emoc0des que a pratica desportiva me transmitiu ao longo dos anos e que eu trouxe comigo para
a pratica docente. Saliento que este percurso, completo de emocdes, foi fulcral para o meu
desenvolvimento desportivo e pessoal e, no meu ponto de vista, todas as criangas e jovens

deveriam ter a oportunidade de o vivenciar.

2.2 Expetativas iniciais

No 2.° semestre do 2.° ano do MEEFEBS, pude finalmente vivenciar aquilo por que
realmente ansiava: o contacto com alunos e uma verdadeira experiéncia de ensinar. Para mim,
a PES significava uma ligacéo entre a formagao académica e o mundo profissional, em que iria,
pela primeira vez, ter o primeiro contacto com o mundo do trabalho profissional. Queirds
(2014), afirma que a pratica de ensino em contexto real é reconhecida como uma das
componentes mais importantes nos processos de formacao inicial dos professores. Assim sendo,
a PES é um dos momentos da nossa formacao que proporciona a interagdo com a realidade,
sendo esta um dos momentos mais marcantes e importantes na finalizagdo do nosso mestrado.
A mesma autora, Queirds (2014), ressalva ainda que o contexto real de pratica profissional
constitui uma peca essencial da estrutura formal de socializacdo inicial na profissdo,
considerando o estagio profissional como “um momento de exceléncia de formagao e reflexdo”
(p.79).

A PES foi 0 momento mais esperado ao longo do meu percurso académico pois, para
além de estar ansiosa pelo primeiro contacto com o mundo profissional, pude mobilizar para a
pratica todos os conhecimentos que adquiri ao longo destes anos como estudante, no ensino
secundario e na faculdade. Sempre acreditei que seria comum a todos os estudantes a dualidade
de sentimentos e expectativas em relagdo ao ano da PES, pois queriamos la chegar para sentir
realmente o que era a realidade de lecionar em ambiente escolar, mas, a0 mesmo tempo,
tinhamos receios e insegurancas sobre a nossa preparacdo, ou melhor, sobre a nossa prestagdo

em contexto real de ensino. Acrescento ainda que o facto de os colegas estagiarios de anos



anteriores terem partilhado as suas perspetivas acerca do ano da PES comigo, me fez iniciar o
ano letivo de 2021/2022, com a ideia de que a PES se caracterizava por um ano de trabalho
arduo.

A nivel pessoal, sentia-me muito expectante para iniciar as aulas com a minha turma
residente. Desde inicio sabia que seria um desafio, no entanto, eu sou uma pessoa que gosta de
desafios e que quer, acima de tudo, supera-los com éxito. Para além disso, sou uma pessoa
demasiado preocupada, comprometida e que gosta de planear tudo para a exceléncia,
procurando cometer o minimo de erros possiveis. Porém, nesta fase, sabia que poderia arriscar
e cometer alguns erros, pois s6 assim conseguia evoluir e aprender cada vez mais. O meu
objetivo para a PES sempre foi aprender e adquirir experiéncia, para que no futuro pudesse ser
uma professora eficiente.

Quanto ao conhecimento cientifico e didatico da disciplina de EF, apesar de ter
conhecimentos sobre todas as modalidades, sempre senti que seria necessario procurar e
consultar alguma bibliografia, para que pudesse estar confortavel e segura do que estava a
ensinar. O andebol era a unica modalidade em que me sentia totalmente confortavel, mas ser
professora implicou sair da minha zona de conforto, explorar e aprender, para, posteriormente,
ensinar os meus alunos.

O meu NPES proporcionou-me expetativas altas desde inicio. O facto de j& conhecer
pessoalmente e academicamente 0s dois membros do meu grupo de trabalho, fez-me iniciar este
ano com grande confianca e alegria. Sempre soube que poderia contar com eles para me
ajudarem nesta longa caminhada, assim como eles poderiam contar comigo. Por estas razdes,
tinha esperanca que, ao longo do ano da PES, o grupo se mantivesse ativo, cooperante e COeso.
E foi exatamente isso que aconteceu.

No que diz respeito a relacdo com o OC, nunca tive davidas que esta seria muito
consistente e, simultaneamente, benéfica para o meu processo de aprendizagem. E de realcar
que o OC foi meu professor durante os anos em que estudei nesta instituicdo, o que me deixou
muito segura para 0 meu ano da PES. Quanto a SV, posso afirmar que ndo poderia ter ficado
mais feliz com a escolha da pessoa para me acompanhar neste processo. Para além de ser muito
competente no seu trabalho, é uma pessoa exigente, o0 que me motivou ainda mais ao longo do
ano letivo.

Para terminar, é importante referir que a escolha da instituicdo foi muito importante para
mim. Felizmente consegui terminar 0 1.° ano do MEEFEBS com uma boa média, o que fez com
que eu fizesse parte dos trés primeiros alunos da lista de seriagdo. Desta forma, consegui ficar

colocada no Colégio privado que me acolheu durante o ensino secundario. Admito que me senti
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“em casa”, por conhecer todos os cantos e também por conhecer alguns dos professores da
instituicdo. Nunca tive dividas que seriamos bem recebidos e que todos nos ajudariam a
concluir este ano de muito trabalho com sucesso. Foi, sem duvida alguma, um dos anos mais

marcantes e desafiantes da minha vida.

3. Enquadramento institucional

Neste capitulo desenvolve-se, num primeiro momento, a importancia que a PES tem na
formacgdo de um EE, explicando os intervenientes que tém grande influéncia neste momento
marcante da nossa formacéo.

De seguida, caracteriza-se o lugar onde foi realizada a PES, de modo a se entender e
conhecer melhor o contexto onde a EE efetuou a sua primeira experiéncia como professora de
EF.

3.1 A importéancia da PES

A PES ¢ imprescindivel na formacdo de professores, pois é nesta etapa que os EES
adquirem as suas primeiras experiéncias como professores e podem mobilizar para a pratica
todos os conhecimentos adquiridos durante os anos de formag&o anteriores. E no contexto da
PES que todos os EEs sdo colocados a prova e sentem verdadeiramente o que é ser professor.
Lima e Pimenta (2006), afirmam que devemos interpretar a PES como uma oportunidade de
aprendizagem da profissdo docente e da nossa prépria identidade profissional.

Esta primeira experiéncia como docente acaba por ser um complemento da formagéo do
EE e é a Gltima etapa da sua formac&o inicial. Podemos referir que é a ponte para 0 mundo real.
Queirds (2014) corrobora com esta ideia, ao referir que o estagio pode ser compreendido como
0 momento da construcdo da profissdo, servindo de rampa de langcamento para ultrapassar a
ultima barreira do que é ser aluno e passar a ser, definitivamente, professor. Martins et al. (2014)
reforcam, ainda, que a PES assume um papel decisivo para o futuro dos professores de EF,
sendo necessdrio que o EE assuma um papel ativo relativamente & formacdo e atuacdo
profissional.

Oliveira-Formosinho et al. (2015) referem que para qualquer sujeito se tornar professor
ser-lhe-a necessario passar por uma formacao profissionalizante que tenha por base trés aspetos
muito importantes: a reflexdo sobre a acdo e na acéo; o saber analisar, como forma reguladora
da prética; e uma nocdo de pertenca ao grupo profissional, aderindo as suas normas, valores e
linguagens. Mais ainda, Seabra et al. (2006) realcam que a experiéncia na escola, local

privilegiado para a socializacdo pratica, através da inter-relacdo com os intervenientes que a
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integram, oferece a possibilidade de compreender e experienciar as diferentes dimensdes que
surgem como fundamentais para a concretizagdo da PES.

Deste modo, uma das dimensdes essenciais na PES é o envolvimento do EE no contexto
escolar. Batista e Queiros (2013) afirmam que o contexto da formacéo inicial de professores é
visto como um espagco privilegiado de socializagio na profissao. E através do contexto pratico,
nomeadamente no contacto com a comunidade escolar, que o EE é capaz de conhecer os
contornos da profissdo, tornando-se progressivamente membro desta mesma comunidade. Para
além disso, o EE deve procurar envolver-se em todas as atividades inerentes ao contexto escolar
em que esta inserido. Este envolvimento potenciara a obtencdo de ferramentas fundamentais
para o conhecimento da escola. E também importante salientar o contacto com os intervenientes
da comunidade educativa, pois estes possibilitam o crescimento pessoal e profissional do EE
no decorrer da PES. O OC e a SV assumem papéis cruciais para o desenvolvimento do EE.
Goodnough (2010) afirma que as praticas de supervisdo pedagdgica dos professores mais
experientes facilitam uma analise critica das praticas dos EEs e o desenvolvimento do tipo de
professor que estes gostariam de ser.

Outra dimensdo crucial na realizacdo da PES, tem a ver com a mobilizacdo dos
conhecimentos e capacidades desenvolvidas durante toda a formagéo académica. Assim sendo,
esta torna-se imprescindivel na formacdo do professor, pois é neste momento que o EE filtra a
informacdo que recolheu ao longo da sua formacdo académica e coloca em pratica esse
conhecimento teorico-pratico, com a finalidade de transmitir aos alunos esse saber. Para além
disso, o EE deve procurar uma racionalidade pratica em detrimento da racionalidade técnica,
em busca de uma harmonia entre a concecdo de ensino adotada e a forma de como a coloca em
pratica (Seabra et al., 2016). Para isso, é fundamental a transferéncia do conhecimento das areas
diferenciadas do saber e das disciplinas curriculares, da formacao inicial para a pratica. Para
isso, o EE dispbe do conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico/metodoldgico pela
vivéncia da préatica pedagogica.

A (ltima dimensdo caracteriza-se pelo momento de potenciacdo da capacidade
autorreflexiva e da reflexdo partilhada. Segundo Névoa (2004), a PES proporciona ao EE
momentos para exercitar e refletir criticamente sobre a sua atuagdo como professor. Com isto,
0 autor pretende salientar que a reflexdo constitui um fator decisivo na formagdo do EE, pois
sO realizando uma anélise, compreendendo e refletindo sobre a sua pratica é que o EE pode
melhorar 0 seu processo de ensino e aprendizagem. Para além disso, a PES exige muitos
momentos de partilha de opiniGes e discussdes com o NPES. Estes momentos tém como

objetivo colmatar possiveis falhas no processo de ensino e aprendizagem, ou simplesmente
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melhorar as metodologias de trabalho. De acordo com Stoll (2006), a aprendizagem profissional
é mais eficiente quando ocorre baseada em ag¢fes que proporcionem o autodesenvolvimento,
através da pratica reflexiva, de ideias fundamentadas em investigacdes e teorias especificas,
mas também em acOes praticas, através de experiéncias, partindo de problemas sucedidos no
ambiente profissional, e avaliagdes das abordagens realizadas.

Para mim, a PES teve um papel preponderante na iniciacdo da profissdo em contexto
real de ensino. A UMAIA e a EC forneceram-nos condicdes excelentes para a realizacdo da
mesma, ajudando-nos a estimular competéncias profissionais na nossa pratica docente. Entre
elas destaco a reflexdo e o saber critico, preponderantes para responder as problematicas e
exigéncias da profissdo de professor de EF.

3.2 A PES na UMAIA

A PES esté incluida no ultimo ano do Curso de 2.° Ciclo em EEFEBS de uma Instituicao
de Ensino Superior (IES) privada, mais especificamente nos terceiro e quarto semestres (em
interligacdo com outra UC, denominada Projetos de Intervencdo | e Il), contribuindo para
conclusédo do curso e para a obtencdo de habilitacdo profissional para a docéncia, de acordo
com o sistema Europeu. Comporta duas componentes: a Pratica Pedag6gica em contexto real
de ensino nas escolas, e o Relatorio Final, defendido perante um jari em sede de provas pablicas.
Tem como objetivo a integracdo do EE nos contextos de docéncia, de forma progressiva e
orientada, através do desenvolvimento das competéncias profissionais no &mbito do ensino da
EF nas seguintes areas de desempenho (Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio): a)
Organizacao e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem; b) Participacdo na Escola e Rela¢fes com
a Comunidade; e ¢) Desenvolvimento Profissional. A primeira area de desempenho referente a
Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem, engloba as tarefas de concegéo,
planeamento, realizacéo e avaliagéo, referindo que o EE tem que orientar um processo de ensino
e aprendizagem em que promova a formacéo e a educac¢do do aluno no &mbito da EF. A segunda
area de desempenho, Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade, engloba atividades
ndo letivas, tendo como objetivo principal a inclusdo do EE na comunidade educativa e na
comunidade envolvente. Para além disso, apela a uma intervengéo responsavel do EE, em
cooperagdo com os restantes membros da comunidade educativa. Por ultimo, a terceira area de
desempenho, Desenvolvimento Profissional, é onde se pretende que o EE desenvolva a sua
competéncia profissional, numa procura permanente do saber, através da reflexdo, investigacao
e acdo (Batista & Pereira, 2014).



Todo o trabalho desenvolvido na PES ocorre em nucleo (grupos de dois a trés EES),
numa das ECs com protocolo com a IES, sob a orientacdo de um professor de EF experiente da
escola — 0 OC, e a supervisdo de um professor da IES - o SV. E da responsabilidade do EE
lecionar aulas de EF supervisionadas, numa ou mais turmas do OC (turmas residentes), e/ou
numa turma partilhada com outro EE, no decurso de um ano letivo completo, bem como praticar
um conjunto de atividades ndo letivas inerentes ao papel de professor (e.g., assessoria a direcao
e turma e desporto escolar).

A PES da IES em estudo integra seis areas de atividade nucleares, a realizar na escola:
1) Lecionacgéo; ii) Departamento Curricular / Grupo Disciplinar; iii) Diregdo de Turma; iv)
Desenvolvimento de um Seminario; v) Desporto Escolar, vi) Organizagdo de um Evento Anual
(Resende et al. 2020).

De acordo com o Decreto-Lei n.° 79/2014 de 14 de maio, a avaliacdo na PES do(s) EE(s)
é da responsabilidade do regente da UC, que devera ter em consideracao a informacgédo do OC
e da equipa de supervisao. A classificacdo final atribuida ao EE é expressa por um valor inteiro,
de zero a vinte, e é efetuada com as seguintes ponderagfes: a) Pratica Supervisionada — 60%;
b) RPES — 40%.

3.3 A escola cooperante: O lugar de préatica

A escola deve surgir como um espaco de autonomia pedagdgica, curricular e
profissional, o que requer um esforco de compreensao do papel dos estabelecimentos de ensino
como organizacdes, funcionando numa tensao dinamica entre a producéo e a reproducdo, entre
a liberdade e a responsabilidade (N6voa, 1999).

No final do 1.° ano de metrado, foi-nos concedida uma lista com possiveis ECs, na qual
tivemos de selecionar as nossas preferéncias para a realizacdo da PES. De acordo com a média
relativa ao 1.° ano de metrado e as preferéncias individuais, foi-nos atribuida uma escola. No
meu caso, como a minha média de 1.° ano era elevada, encontrava-me nos trés primeiros lugares
da lista e pude escolher a escola em que queria realizar a minha PES. A minha escolha recaiu
sobre um Colégio privado localizado em Vila Nova de Gaia, proximo da minha area de
residéncia. Para mim, foi muito importante ficar colocada nesta instituicdo, pois sabia,
antecipadamente, que esta escola assegurava um excelente conjunto de recursos para 0 meu
desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional.

O Colégio privado em Vila Nova de Gaia, onde realizei a PES, esta localizado na Unido

das Freguesias de Mafamude e Vilar do Paraiso, pertencente ao concelho de Vila Nova de Gaia.
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Esta instituicdo privada definiu quatro compromissos que reconhece serem
diferenciadores e capazes de suportar uma estratégia de crescimento para o futuro, sendo eles a
educacdo de exceléncia e a exigéncia, a familia, a formacdo integral dos alunos e a
concretizacdo de projetos. Para além disso, a grande missdo é proporcionar aos alunos uma
formacéo integral, assente na qualidade, no conhecimento e no desenvolvimento das dimensdes
humana, social, cultural e ética. Procura oferecer aos alunos um espago onde se sintam bem,
acolhidos, animados e felizes, educando-os e formando-os para a sociedade. Esta missdo é
baseada no lema “So6 com a luz do saber se alcanga a vitoria”, em que “a luz do saber” procura
promover aprendizagens e o sucesso individual dos alunos, em cada momento do seu percurso
educativo e “se alcanga a vitdria” visa desencadear nos alunos as vivéncias da verdade, do
dialogo, da liberdade, do trabalho, no desenvolvimento das suas competéncias. O Colégio tem
alguns valores que pretende incutir nos seus alunos, sendo eles: a aprendizagem permanente, a
responsabilidade, o respeito e igualdade, a atitude proativa, a integridade e lealdade, a
fraternidade e espirito de equipa.

Para além disso, esta instituicdo de ensino privada possui uma autonomia pedagogica,
conferida pelo Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, ou seja, tem autorizacdo de
funcionamento para a educagdo pré-escolar, todos os ciclos do Ensino Bésico e para Cursos
Cientifico-Tecnoldgicos de nivel secundario com planos proprios. A populacdo escolar é
composta por 1500 alunos, que frequenta niveis de ensino desde os trés anos até ao 12.° ano de
escolaridade. O colégio funciona em regime duplo (manha e tarde), sendo que as aulas da manha
iniciam as 8:15h e terminam as 13:55h, as aulas da tarde iniciam as 14:05h e encerram as
17:25h, com excec¢do da quarta feira que ndo existem aulas no horério da tarde.

Relativamente as infraestruturas da instituicdo, esta dispde de diversas areas dedicadas
a lecionacdo dos diferentes niveis de ensino. Possui uma zona especifica para a educacéo preé-
escolar, um bloco destinado a lecionagdo do ensino basico e trés blocos destinados ao ensino
secundario. De destacar, que existe um gabinete para cada grupo disciplinar, com acesso a
Internet, bem como gabinetes para os elementos da direcdo. Para além disso, possui uma sala
multiusos, uma mediateca, um centro de copias, um refeitdrio, um bar, um espaco de servicos
administrativos, o servico de nutricdo, o servico de psicologia e orientagdo e o gabinete de
insercdo na vida ativa. Para assegurar um bom funcionamento do ensino
experimental/tecnoldgico, a instituicdo dispde de 28 laboratdrios especificos, devidamente
equipados, para certificarem a lecionacdo dos contetdos programaticos das diferentes
disciplinas.

No que diz respeito a préatica desportiva, mais especificamente a disciplina de EF, é de

11



salientar a existéncia de dois pavilhdes multidesportivos, uma piscina coberta e aquecida, um
campo de futebol sintético, um espaco polidesportivo destinado a préatica de varias modalidades,
nomeadamente, basquetebol, andebol e futebol e um mini complexo de atletismo, ao ar livre.
Durante a PES, estes espacos demonstraram estar devidamente equipados e preparados para a
lecionacdo das diferentes modalidades (coletivas e individuais).

Os espacos eram distribuidos por turmas, ou seja, a turma ficava num determinado
espaco durante o ano letivo, permitindo aos professores uma melhor organizacdo na lecionagédo
das diferentes Unidades Didaticas (UDs) de forma continua. Esta organizacdo (roulement)
funcionava de forma flexivel, pois era possivel efetuar permutas de espacgos, caso os professores
estivessem de acordo.

Por fim, toda esta oferta de recursos que a instituicdo apresenta, proporciona 0

desenvolvimento de um trabalho organizado e ponderado de todos os professores.

3.4 Caracterizacao do nucleo da PES: Um espaco de socializacdo pessoal, profissional

e institucional

Ao longo dos anos, esta instituicdo de ensino tem acolhido NPES de diferentes
instituicdes. No ano letivo de 2021/2022, o Colégio acolheu quatro EEs da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) e trés EEs da UMAIA. A existéncia de dois
NPES na mesma instituicdo foi muito benéfica, pois, permitiu a partilha de experiéncias e
vivéncias entre nacleos, uma vez que vém de instituicdes académicas diferentes.

O NPES foi constituido por trés EEs, um OC e uma SV de estagio. Em relacdo aos meus
colegas, o facto de j& nos conhecermos ha algum tempo facilitou o processo de relacdo e
adaptacdo na EC. Um dos elementos do ndcleo era o que eu ja conhecia ha mais tempo, desde
0 inicio da licenciatura, que, por acaso, € um dos meus melhores amigos. O outro elemento ja
0 conhecia de vista, tendo aprofundado a relagdo com o0 mesmo no 1.° ano de mestrado, no
entanto, ainda ndo existia uma relagcdo bem definida entre no6s. Posso afirmar que, no decorrer
da PES, construi uma amizade muito forte com este colega do nucleo. Sem ddvida que o NPES
foi essencial nesta longa caminhada da PES. A cada dia que passava torndvamo-nos mais unidos
e criavamos um enorme clima de entreajuda entre nds. O ponto chave da PES foi a partilha,
pois partilhdvamos tudo uns com os outros, desde ideias e opinides a criticas construtivas sobre
as aulas, de modo a melhorarmos a nossa atuacdo enquanto professores de EF. No meu ponto
de vista, fomos um grupo unido, coeso e equilibrado do inicio ao fim, onde todos trabalhamos

em igualdade e com o mesmo empenho, rumo a0 mesmo objetivo, enriquecer a nivel
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profissional e pessoal. Mesquita e Bento (2014) destacam a necessidade de se incluir
oportunidades de aprendizagem onde seja possibilitado aos professores lidarem com a realidade
ambigua da pratica, num contexto que favoreca a partilha e colaboragdo. Deste modo, sinto que
trabalhamos como uma verdadeira comunidade de pratica. Fomos um grupo de EEs que
compartilhou um interesse ou “paixdo” pelo ensino da EF que pretendeu desenvolver
competéncias conjuntamente de forma a fazer e aprender a fazé-lo, i.e., ensinar, de um modo
melhor (Wenger, McDermott & Snyder, 2002).

A minha relacdo com o OC ja existia, pois foi meu professor no ensino secundario, nesta
mesma institui¢do. Desde inicio que o OC se preocupou em orientar-nos e auxiliar-nos no nosso
trabalho da PES. Um aspeto relevante a salientar foi a disponibilidade do OC para nos ajudar
continuamente a melhorar o nosso desempenho enquanto professores de EF. Este, em todas as
reunides semanais, realizadas na quinta-feira da parte da manhd, referia individualmente os
aspetos em que cada um de nos, EEs, poderiamos melhorar para alcancar um melhor nivel na
PES. Realco também que, desde inicio, o0 OC nos forneceu uma grande liberdade, desde o
planeamento de aulas ao planeamento de atividades para a comunidade escolar. Porém, o OC,
dada a sua experiéncia, dava sempre o seu feedback e sugestbes de melhoria. No decorrer da
PES, posso afirmar que sempre que tinha um problema era ao OC que recorria, pois este
procurava soluciona-lo comigo da melhor forma. Ainda assim, é importante referir que, desde
o inicio da PES, o OC nos procurou transmitir um sentido critico, apelando a nossa capacidade
de reflexdo, sentido de inovacdo e de responsabilidade. De acordo com Alarcdo e Tavares
(2010), o papel do OC consiste em auxiliar o futuro professor a ensinar e a tornar-se num bom
profissional para que todos os seus alunos tenham uma aprendizagem e desenvolvimento
positivo. O OC foi, sem davida, um dos grandes responsaveis pela minha evolugdo enquanto
professora de EF.

Por ultimo, a SV foi também um elemento crucial na PES. Ao longo do ano letivo, a sua
fungéo foi apoiar-nos no nosso percurso e, em conjunto com o OC, discutir e avaliar todo o
nosso desempenho na préatica pedagogica da PES, através de observacdes de aulas e reunides
conjuntas. Na observagéo das nossas aulas, a SV retirava algumas notas e, na reunido conjunta,
partilhava connosco, intervindo sempre no sentido critico e construtivo, de modo a refletirmos
e a melhorarmos a nossa prética e as tarefas que nos eram propostas. Foi através deste ciclo de
reflexdo-acdo que fomos aliando a nossa préatica aos questionamentos da nossa SV, no sentido
de olharmos criticamente para as nossas dificuldades e aperfeicoarmos o nosso desempenho
enquanto professores de EF, bem como analisarmos e fundamentarmos as decisfes que

tomavamos. Na mesma linha de pensamento, Alarcdo (2001) refere que a reflexdo é importante
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para os professores, uma vez que estes tém uma responsabilidade acrescida na compreensédo do
presente e na preparacdo do futuro. Para além disso, qualquer davida que fosse surgindo na
construcdo e elaboracdo do dossié digital e mesmo na realizacao de certos documentos, como
por exemplo, o Plano de Formacdo e Intervencdo na escola e o RPES, era a SV que nos
esclarecia e, maior parte das vezes, até nos fornecia sugestdes de melhoria. Para Alarcéo (2000),
0 SV é visto como uma figura que oferece apoio na formacéo e desenvolvimento profissional

dos agentes educativos e que visa melhorar aprendizagem dos alunos.

3.5 Caracterizagdo da turma

Para planear e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem em funcdo das
necessidades da turma, foi fundamental conhecer os meus alunos, uma vez que todos eles
apresentam aptiddes e personalidades diferentes. Assim sendo, no inicio do ano letivo, a escolha
da turma foi uma das decisfes a ser tomada com o OC e os restantes elementos do NPES.
Existiam quatro turmas, trés 11.° anos e um 12.° ano, todas turmas conhecidas do OC. Isto
facilitou a troca de informac@es e impressdes sobre as respetivas turmas. Depois de debatermos
todas as possibilidades, a turma que me foi atribuida foi 0 12.° ano de AGD.

Ao longo da PES, esta turma foi partilhada com o meu colega EE da FADEUP. A
disciplina lecionada por nds ndo era EF, mas sim Principios e Préatica dos Desportos I, por ser
uma turma do curso de AGD. Esta disciplina tinha como proposito direcionar o contexto de
ensino para o treino, explorando os conteddos em cada UD de forma mais detalhada e
aprofundada. Ao aceitar o desafio de lecionar esta disciplina, sabia, antecipadamente, que iria
ter que explorar mais 0 meu conhecimento cientifico da matéria e pedagdgico do contetdo em
todas as UDs, de modo a corresponder aos objetivos definidos para a disciplina de Principios e
Préatica dos Desportos Il.

Outro aspeto diferente da disciplina de EF, foi o funcionamento das aulas. As aulas de
Principios e Pratica dos Desportos Il funcionavam maioritariamente por turnos, ou seja, existia
a divisdo da turma em duas partes (turno um — quinze alunos; turno dois — quatorze alunos). A
aula de segunda-feira, com duracdo de uma hora, lecionada por mim, era a Unica aula em que
os alunos ndo se dividiam em turnos. A aula de terca-feira, também com duragédo de 1h, era
lecionada por mim, mas apenas a um turno, o turno um. O EE da FADEUP lecionava esta
mesma aula, mas na sexta-feira, ao turno dois. Na quarta-feira, a aula tinha duragcdo de duas
horas, sendo que era o Unico dia em que 0s turnos tinham a aula desta disciplina no mesmo

horario e no mesmo espaco, o pavilhdo A. Nestas aulas, eu e 0 EE da FADEUP aplicaAmos varias
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dindmicas ao longo do ano letivo. Em algumas aulas, optamos por manter a organizagéo por
turnos e, como cada um de nds estava responsavel por determinada modalidade, no final da
primeira hora indicadvamos aos alunos a troca de espaco e, consequentemente, a troca de
modalidade. Assim, enquanto uns estavam a ter ginastica (modalidade individual) na primeira
hora, os outros estavam em voleibol (modalidade coletiva). No final da primeira hora, os turnos
trocavam de modalidade, mas os professores mantinham-se. Nas outras aulas, mantivemos esta
organizacdo, mas, no final, optamos por utilizar o campo todo para a competi¢cdo. Dando um
exemplo concreto, enquanto um turno comecgava em ginastica (modalidade individual), o outro
comecava em andebol (modalidade coletiva), depois trocavam e, cerca de vinte minutos antes
de terminar a aula, 0s turnos juntavam-se e era realizado um momento de competicdo, através
de situacdo de jogo. Estas dinamicas permitiram-nos explorar as UDs de diferentes formas,
aplicando sempre um modelo de ensino que permitisse manter os alunos motivados durante as
aulas. Para além disso, partilhar a turma com o EE da FADEUP requereu um maior esforgo por
parte de ambos, pois tivemos que manter constantemente o contacto para que o0s turnos se
mantivessem alinhados.

A turma era constituida por 29 alunos, sendo que 21 eram do sexo masculino e apenas
nove do sexo feminino. As idades da turma estavam todas compreendidas entre os 16 e os 17
anos, com excecao de um aluno com 19 anos.

Na primeira aula, de forma a conhecer melhor os alunos da turma, pedi-lhes que
preenchessem, através de um codigo Qr Code, um inquérito sobre eles mesmos. O documento
foi realizado na plataforma Google Forms, para que a recolha e anélise de dados fosse
simplificada. Assim sendo, este inquérito foi elaborado segundo os seguintes parametros: 1)
Dados pessoais; 2) Encarregado de Educacdo; 3) Percurso Escolar; 4) Saude; 5) Alimentacgao;
6) Sono; 7) Transporte; 8) Atividades Extracurriculares; 9) Interesses.

Ao analisar detalhadamente estes inquéritos, foi possivel constatar que ndo existia
nenhum aluno com um historial de doenca grave que necessitasse de apoio especial, em
particular no decorrer das aulas. Em relacdo a doencas crénicas, quatro alunas apresentaram
problemas, sendo eles: a doenga de Crohn (doenca inflamatdria intestinal), Von willebrand
(anomalia hereditaria da proteina sanguinea), miopia e astigmatismo (problemas de visao).
Estas excecOes foram observadas atentamente durante as aulas, mas ndo houve qualquer
problema ao longo do ano letivo.

No que diz respeito as atividades extracurriculares, consegui concluir que para uma
turma de desporto eram muitos os alunos que ndo praticavam nada (sete alunos). No entanto, a

maioria da turma praticava atividades extracurriculares, destacando-se trés modalidades: o
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futebol, o basquetebol e o andebol. A aquisicdo destes dados permitiu-me entender melhor a
realidade dos alunos e identificar algumas caracteristicas, bem como averiguar o gosto e a
motivacao destes relativamente a disciplina de EF.

Em relacdo ao comportamento e aproveitamento da turma, desde o inicio do ano letivo,
que sabia de antemdo que estava perante uma turma heterogénea, pois fui alertada pelo OC.
Esta apresentava casos de indisciplina, com falta de interesse e empenho de alguns alunos, que
condicionavam o bom funcionamento das aulas. No entanto, existiam também alunos que
demonstravam interesse, empenho e cooperacgdo na realizacao das tarefas, assim como um bom
envolvimento e comportamento na aula.

Para terminar, real¢o que no inicio do ano foi dado a conhecer aos alunos o regulamento
da disciplina, de forma a estabelecer e definir regras desde o inicio, assim como os critérios de
avaliacdo da mesma. Com isto, ao longo das aulas, os alunos cumpriram com as regras

instituidas, garantindo, assim, as condi¢des necessarias para um bom clima de aprendizagem.

4. Praética profissional: Do plano da analise ao da intervencéo

4.1 Organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem

A “organizagdo e gestdo do ensino e da aprendizagem” ¢ a area de desempenho que
abrange as tarefas de concecéo, planeamento, realizacdo e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem, tendo como proposito “construir uma estratégia de intervengao, orientada por
objetivos pedagdgicos, que respeite o conhecimento valido no ensino da Educacdo Fisica e
conduza com eficacia pedagdgica o processo de educacdo e formacdo do aluno na aula de
Educacao Fisica” (Matos, 2014, p.3).

O ensino e aprendizagem é um processo onde o professor planeia, orienta e controla as
vertentes do processo de ensino, tendo como objetivo promover a atividade prépria dos alunos
para que estes atinjam a aprendizagem desejada, sendo assim um processo propositado e
delineado pelo professor (Melo, 2009).

De acordo com o Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto, o professor tem como
fungé@o proporcionar aprendizagens no &mbito de um curriculo, no quadro de uma relagdo
pedagdgica de qualidade, incluindo, com critérios de rigor cientifico e metodoldgico,
conhecimentos das areas que o constituem. Deste modo, a EF deve utilizar o professor como
catalisador do processo de ensino e aprendizagem, promovendo o sentido critico, a capacidade
de intervencéo e adaptacao a diferentes contextos, a autonomia, a iniciativa e a capacidade para

tomar decisGes em situacdes dificeis e instaveis (Lopes, Fernando, Vicente, & Prudente, 2010).
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Com base no vivenciado, o processo de ensino e aprendizagem foi 0 mais exigente da
PES, pela constante procura de conhecimento e descoberta de estratégias de ensino, que
auxiliassem nas transformac@es que, ambicionava e que considerava essenciais para a formagéo

dos alunos.

4.1.1 Concecéo de ensino

Para iniciar a PES, o professor necessita de preparar-se para os desafios que o ano letivo
acarreta, devendo aprofundar o seu conhecimento relativamente ao contexto em que se insere.
Como referem Batista e Queirds (2013), a formacao passa por processos de investigacdo que
estdo diretamente ligados com as praticas educativas, que permitam ao professor apropriar 0s
seus conhecimentos para posteriormente mobiliza-los no exercicio da sua profisséo.

A concecdo de ensino € o ato de interpretar, entender, desenvolver ou criar uma ideia,
neste caso relacionada com o ensino da EF. Esta € a primeira fase do trabalho do professor,
através da leitura de documentos, centrais e locais, relacionados com a disciplina de EF e com
a EC. Sé ap0s esta acdo, é que se torna exequivel o professor iniciar o seu planeamento, pois,
segundo Bento (2003), os conteldos dos programas ou as normas programaticas de ensino
constituem o ponto de partida para o planeamento.

Desde cedo reconheci gque seria importante analisar todos os documentos orientadores
gue nos foram fornecidos pela UMAIA e pela EC, principalmente o Projeto Educativo, o
Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e as Aprendizagens Essenciais em EF. As
Aprendizagens Essenciais em EF foram a base da minha concegéo de ensino e, de acordo com
Bento (2003), é através deste documento que o EE deve estabelecer os objetivos, os conteudos,
a metodologia e a respetiva avaliacdo. A leitura destes documentos foi efetivamente importante,
na medida em que me auxiliaram na aplicacdo a realidade existente e na recolha de aspetos
fundamentais. De acordo com Graca e Mesquita (2006, p. 207) “a qualidade dos programas
assenta na relevancia do seu conteudo formativo, na robustez e atualidade da sua base concetual
e na coeréncia e adaptabilidade da sua estrutura aos objetivos do programa e aos sujeitos que a
frequentam”. Assim sendo, estes documentos, estruturados do 1.° ano ao 12.° ano de
escolaridade, pretendem garantir um conjunto de competéncias (conhecimentos, capacidades,
atitudes e valores) orientadas para a promocao de uma cidadania responsavel, ativa e saudavel.
Reforca-se, assim, a possibilidade de as escolas e os professores fazerem uma gestéo flexivel
do curriculo, contextualizada e adaptada ao ciclo, ao ano, a turma, e a todos e cada um dos

alunos, atraves dos documentos de gestdo curricular do estabelecimento de ensino.
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Para além da analise detalhada as Aprendizagens Essenciais em EF, demos uma atengao
especial, como j& foi referido anteriormente, ao Projeto Educativo, ao Regulamento Interno e
ao Plano Anual de Atividades da EC. O Projeto Educativo é um documento orientador de agéo.
Ao definir objetivos, ao estabelecer prioridades, ao assumir opg¢des, constitui-se como um
verdadeiro instrumento de gestdo, a médio e longo prazo, referencial para a planificacdo de
todas as atividades. A leitura deste documento, permitiu-me entender que a EC se destaca entre
todas as outras instituicdes. Na EC ha a oportunidade de criar os programas e métodos de ensino
e aprendizagem proéprios, proporcionando aos alunos um ensino de qualidade e com expetativas
de um futuro proximo profissional adequado as realidades atuais. Quanto ao Regulamento
Interno, o seu proposito é definir as normas que regulam o funcionamento dos 6rgaos, estruturas
e servicos da escola, tendo em conta a legislacdo em vigor e as orientacGes e perspetivas do seu
Projeto Educativo. O Plano Anual de Atividades trata-se de um documento de planeamento,
onde se define os objetivos, a organizacdo e a programacdo das atividades, apontando os
recursos necessarios a sua execucgdo. As leituras de todos estes documentos permitiram-nos
compreender e conhecer melhor a realidade da nossa EC. Assim sendo, concluimos que a EC
destaca como compromisso a formacdo integral dos alunos, promovendo os valores da
liberdade, responsabilidade, cidadania e participacdo, espirito criativo e pensamento critico.
Para além disso, o grupo de EF entende que a disciplina tem um papel fundamental no
desenvolvimento psicomotor, cognitivo e afetivo dos alunos, sendo assim uma das disciplinas
indispensaveis na formacdo dos alunos. Ap6s umas semanas do inicio do ano letivo foram
também analisados documentos como o roulement de instalagfes e o inventario do material.
Depois desta analise, conseguimos verificar os espacos e 0s materiais disponiveis que tinhamos
para lecionarmos as nossas aulas. Realco que a EC nos forneceu condicdes excelentes para
desenvolvermos a nossa PES.

Para complementar esta analise inicial, foi importante refletir acerca do que é ser um
bom professor e todas as capacidades que lhe sdo inerentes, ciente que a PES mudaria estas

(14

minhas perspetivas. Pois, de acordo com Gomes, Queirds e Batista (2019, p.6), “¢€ no contexto
real de ensino que os estudantes se deparam com conflitos entre 0 que conhecem e 0 que
encontram, sendo pela interagcdo com o outro e com 0 meio que acedem a um conjunto de
significados que influenciam suas fungdes internas”.

E igualmente importante realcar que a disciplina de EF possibilita que os alunos
cologuem em pratica competéncias que irdo favorecer uma boa condig&o fisica e saude ao longo
de toda a vida. O dominio precoce de aptiddes fisicas basicas, contribui de forma decisiva para

ajudar os estudantes a desempenhar e a compreender o valor das atividades fisicas e desportivas
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na sua educacdo (Comissdo Europeia, 2013). Contudo, a EF ndo se limita a formacdo das
aptiddes fisicas do individuo e ultrapassa a dimensdo puramente recreativa. A participa¢do em
diversas atividades fisicas comporta um conhecimento e uma percecao centrados em principios
e conceitos como “regras de jogo”, competicdo leal (fair play) e respeito, consciéncia tatica e
fisica, bem como uma consciéncia social, associada a interacdo pessoal e esfor¢o de equipa em
inimeros desportos. Para além disso, o tempo dedicado ao desporto, seja nas aulas de EF na
escola ou em atividades extracurriculares, pode comportar substanciais efeitos benéficos para a
salde e para a educacdo (Comissdo Europeia, 2013).

No decurso da PES, a minha intervengéo baseou-se em contrariar o panorama nacional
da EF, com o intuito de motivar e incentivar os alunos para a prética de atividade fisica
desportiva. Além disso, ao longo das minhas aulas, procurei incutir nos alunos uma visdo
diferente, para que estes ganhassem o gosto pela préatica da aula de EF e pelo desporto em si.

Tudo isto, foi preparado e organizado de forma combater as duas ideologias que
contribuiram para uma visdo de “ndo ensino” e de “pouco rigor” das praticas de EF, sendo elas:
0 biologismo e o pedagogismo. O biologismo reduz a EF em relacdo ao treino fisico e o
pedagogismo transforma a aula de EF num recreio supervisionado (Crum, 1993). Graca (2014)
refere ainda que a legitimacédo da disciplina de EF é uma problematica que se reflete, quer a
nivel nacional, quer a nivel internacional. O mesmo autor destacou trés fontes de legitimacéo.
A saude, onde as aulas eram centradas no exercicio direcionado para a saude. As habilidades
desportivas, onde existia uma separacao do sexo feminino e, por sua vez, um empobrecimento
do contexto desportivo. Na educacdo recreativa, 0 jogo era visto como uma “brincadeira”, ou
seja, os alunos aprendiam “brincando” (Graca, 2014).

Analisando todo o trabalho realizado ao longo da PES, considero que a minha concecéo
de ensino foi-se desenvolvendo ao longo tempo. Desde uma preocupagdo constante com 0s
conteldos programaticos a abordar e com o que foi aprendido nas diferentes UDs, até a
correlagéo entre 0s pressupostos a atingir e a realidade contextual.

No inicio deste percurso, a minha concecdo sobre a EF era pouco desenvolvida. Para
mim, o professor de EF centrava-se apenas no ensino das habilidades motoras e na melhoria da
condicdo fisica dos alunos, permitindo assim a qualidade de vida e o bem-estar dos mesmos
(Crum, 1993). Porem, ao longo da PES esta concecéo foi-se modificando. No decurso da PES,
senti que a minha funcéo teria de ir para além do desenvolvimento motor, procurando dar mais
énfase ao desenvolvimento pessoal e social, no sentido de melhorar os comportamentos e as
atitudes de alguns alunos, assim como a autonomia e a interagéo entre eles. O facto de ter sido

treinadora de andebol levou-me a desenvolver, nas minhas aulas, alguns valores fundamentais
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no desporto, como por exemplo, a superacéo, a partilha, o trabalho em equipa e a cooperacao.
Por essa mesma raz&o, nomeadamente na modalidade de andebol, mas ndo s, optei por, para
além da vertente de ensino, aplicar também a vertente de treino, tornando assim o processo de
ensino e aprendizagem mais complexo, motivador e desafiante, mas adequado ao nivel da
turma. Resumidamente, ao longo das minhas aulas na PES, procurei incrementar o gosto pelo
desporto através da vivéncia de diversas modalidades, a autonomia e o crescimento pessoal e
social nos alunos. Todo este desenvolvimento da minha concecédo da EF, veio demonstrar que
a concecao e o planeamento s@o processos mutaveis, que variam de acordo com as necessidades
dos alunos.

Apesar de os professores de EF terem vontade de implementar novas estratégias e
metodologias de ensino, a ecologia da escola ndo se tem demonstrado favoravel (e.g., a
insuficiéncia de tempo atribuido a EF; a caréncia de equipamentos e instalacfes, recursos
materiais e financeiros) e estd longe de requerer que a EF se desenvolva como uma area de
exigéncia de aprendizagem (Graga, 2014). Enquanto EE, aponto a necessidade de criar
estratégias para que as aulas sejam enriquecedoras, criando condi¢cdes para que os alunos
gostem de aprender e de realizar as aulas de EF. No seguimento desta ideia, Betti e Zuliani
(2002) referem que a EF tem de se fundamentar, ajustando as relacGes entre a teoria e a pratica
pedagdgica, inovando e experimentando novos modelos, estratégias, metodologias e contetdos

de modo a cooperar na formacdo integral das criangas e jovens.

4.1.1.1 Modelos de Ensino

Os modelos de ensino sdo um instrumento, através do qual o professor pode eleger e
aplicar diversos contextos, de modo a promover a aprendizagem do aluno (Graca, 2014). Na
mesma linha de pensamento, Metzler (2011) menciona que o conceito de modelo é um avango
comparativamente aos conceitos de método, estratégia e estilo de ensino, por oferecer uma
perspetiva mais compreensiva e completa do processo de ensino. Graga (2014), refere que o
facto de existirem muitos modelos de ensino, permite ao professor selecionar aquele ou aqueles
que entende como os mais indicados, considerando as condigdes e contextos de prética, 0s
objetivos e conteudos de ensino, as motivacdes, as necessidades e capacidades dos alunos, para
que estes possam adquirir um conhecimento mais profundo e rigoroso no processo de ensino e
aprendizagem.

Durante a minha formacao académica, conclui exatamente isso: ndo existe um modelo

particular para o sucesso, ou seja, cada professor devera adaptar e ajustar os modelos de ensino

20



a0 seu contexto de ensino.

A aplicagdo dos modelos de ensino durante a PES foi, de certa forma, muito refletida e
considerada, uma vez que a nossa intervencao teria de ser criteriosa, responsavel e minuciosa.
O importante era conseguirmos levar a cabo o nosso trabalho de forma coerente e eficaz e, para
isso, era necessario verificarmos se existiam as condigdes necessarias e suficientes para aplicar
um determinado modelo de ensino.

De acordo com Mesquita e Graga (2011), entre os modelos centrados no professor e 0s
modelos centrados no aluno, o professor deve encontrar um equilibrio entre as necessidades de
direcéo e apoio e as necessidades de exercitar a autonomia, de modo a criar as condi¢des
favoraveis para uma ligacdo duradoura a pratica desportiva.

O Modelo de Instrucdo Direta (MID) é um exemplo de modelo centrado no professor,
utilizado frequentemente em varias escolas. O Modelo de Educacdo Desportiva (MED),
Aprendizagem Cooperativa, Ensino por Pares (MEP), Ensino para a Responsabilizacéo Pessoal
e Social, Sistema Personalizado para a Instrucéo e ainda o Modelo de Ensino de Jogos para a
Compreensédo (Teaching Games for Understanding), sdo exemplos de modelos centrados no
aluno, tendo como objetivo principal colocar o aluno no centro do processo de ensino e
aprendizagem (Metzler, 2011).

Ao longo da minha experiéncia da PES, especificamente durante a minha intervengéo
pedagdgica, senti necessidade de implementar alguns modelos de ensino, nomeadamente o
MID, o MED e o MEP. O meu propésito com a implementacao destes modelos passou sempre
por adaptar o modelo as particularidades da turma, as condicionantes do espaco de aula e a
matéria (modalidade desportiva) em si.

4.1.1.1.1 Modelo de Instrucdo Direta

O MID é caracterizado por colocar o professor no centro do processo de ensino e
aprendizagem, sendo que todas as decisdes sdo tomadas pelo mesmo, particularmente na
indicacdo do padrdo do envolvimento dos alunos nas tarefas de aprendizagem (Rosado &
Mesquita, 2011). Vanderstraetan (2002) considera que o aluno neste modelo de ensino é
considerado um “rob6”, um elemento passivo que permanece inativo até ser sujeito a estimulos
externos. Mesquita e Graca (2011), acrescentam que, neste modelo de ensino, o professor
determina explicitamente as regras e as rotinas de gestdo e a¢do dos alunos, de forma a obter a
méaxima eficacia nas atividades desenvolvidas pelos mesmos. Na mesma linha de pensamento,
Rink (2014, p. 160) refere que “a instrugdo direta geralmente implica que o professor esta no

controlo total do que os alunos estdo a aprender e como eles estdo a aprender”.
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Durante a PES, decidi recorrer predominantemente ao MID, principalmente na fase
inicial, pois ainda n&o conhecia bem a minha turma e pretendia ter o controlo total da aula.
Apesar de, na reunido de inicio do ano letivo, o OC ter dado uma nocéo do perfil dos alunos,
senti que s6 o contacto em situacdo de aula me faria entender como melhor interagir com os
alunos da turma. Por este motivo, senti-me mais confortdvel em aplicar este modelo, que se
apresenta como unidirecional e prescritivo (Metzler, 2011). N&o obstante isso, também optei
por utilizar este modelo mais vezes ao longo do ano letivo, pois senti que os alunos precisavam
de um maior controlo e exigéncia em certas modalidades. Assim sendo, este modelo foi
aplicado no 1.° periodo nas modalidades de atletismo, andebol e tchoukball, no 2.° periodo nas
modalidades de basquetebol e voleibol, e no 3.° periodo na modalidade de badminton. Neste
excerto podemos verificar que neste modelo de ensino, o professor fornece instrucdes diretivas
e explicitas para o aluno:

“Optei por referir trés aspetos chaves das técnicas em questdo, explicando de forma

detalhada e minuciosa como é que os alunos deveriam realizar a técnica de transmissao

corretamente.” (Reflexdo de aula, UD de atletismo, 02 de novembro de 2021).

Com base no vivenciado, posso afirmar que com o MID foi possivel controlar mais
rapidamente a turma e o tempo de empenhamento motor dos alunos. Foi também possivel estar
mais atenta a qualidade que estes demonstravam na execuc¢do das determinadas tarefas, e ainda
foi possivel transmitir um maior numero de feedbacks pedagdgicos. Contudo, senti que, em
algumas modalidades, era necessario aplicar novos modelos de ensino para motivar e promover

a autonomia dos alunos.

4.1.1.1.2 Modelo de Educacdo Desportiva

Um dos modelos de ensino mobilizados para a aula, durante a PES, foi o MED.

Este modelo foi apresentado por Siedentop (1994) e utilizado ao longo do 3.° periodo
letivo, tendo sido aplicado, na sua totalidade, na modalidade de futebol.

O MED apoia-se em seis caracteristicas: a época desportiva, a filiagdo, a competicdo
formal, o registo estatistico, a festividade e o evento culminante (Siedentop, 1994). Este tem
como objetivo tornar os alunos mais competentes, entusiastas e cultos, e simultaneamente,
impulsionadores e responsaveis pelas suas aprendizagens e experiéncias desportivas
(Siedentop, 1998). E relevante salientar que o MED coloca o aluno no centro do processo e
aprendizagem ao adotar estratégias mais subentendidas, interativas e menos formais, quando
comparado com os outros modelos mais tradicionais (Metzler, 2011). Com a aplicagéo deste

modelo, o controlo do processo de ensino e aprendizagem transfere-se para os alunos, ou seja,
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séo eles que tém a responsabilidade e autonomia na organizacao e gestdo das tarefas da aula
(Dyson, Griffin, & Hastie, 2004).

A primeira tarefa do professor na préatica é a formacéo das equipas. Esta formacéo tem
como objetivo manter o equilibrio competitivo, assim como o desenvolvimento das relacdes de
cooperacao e entreajuda na aprendizagem (Siedentop, 1998). Para além disso, sdo atribuidas
funcOes a cada elemento da equipa, redefinindo o papel do professor e dos alunos, valorizando
a autonomia dos alunos que tiveram a oportunidade de planear, executar, interagir e beneficiar
de um desenvolvimento pessoal e social, tal como se observa nos clubes desportivos.

Na minha experiéncia durante a PES, como ja referi anteriormente, apenas apliquei o
MED, na sua totalidade, na modalidade de futebol. Na fase inicial, criei as equipas de forma
equilibrada, pois, de acordo com Siedentop (1994), no MED as equipas devem ser formadas de
forma heterogénea, para gque todos os alunos retirem beneficio da aprendizagem cooperativa
que ocorre dentro de cada equipa. Ao longo da época desportiva os alunos, aprenderam a jogar,
a arbitrar e a fazer o registo dos resultados, assumindo os papéis de treinador/capitdo,
subcapitdo, arbitro, atleta. Procurei destacar o papel ativo e cooperante dos alunos na
organizacao das diferentes tarefas, com distribuicdo de funcées e responsabilidades (Siedentop,
1994). Como forma de valorizar a competicdo e controlar o desempenho competitivo, foram
realizados registos dos resultados dos jogos das equipas, que foram posteriormente divulgados
publicamente, de forma a motivar os alunos e incutir-lhes o espirito de superagdo, assim como
atribuir importancia a competicdo. Segundo Mesquita (2012), a valorizacdo premeditada dos
resultados competitivos, bem como a eficiente publicacdo dos mesmos, foi determinante para
os alunos manterem a motivacao ao longo da UD de futebol. Neste caso em especifico, como a
turma era bastante competitiva, a valorizacdo da competicdo motivou-os muito durante as aulas,
quer fossem aulas de treino ou aulas de competicao.

A minha intervencdo na aplicacdo deste modelo foi facilitada pela divisdo da turma em
equipas e pela atribuicdo de papeis a cada aluno. Aqui, 0 meu papel passou a ser de facilitadora
ou de supervisora. No entanto, apesar de nas aulas ter dado autonomia total ao treinador/capitdo
pela sua equipa, intervi quando achei necessario corrigir ou fornecer um determinado feedback
mais especifico, conforme o testemunhado na citacdo seguinte:

“Durante a aula, como ndo via nenhum dos capitdaes a emitir feedbacks, fui reforcar

que o objetivo de ser o lider era ajudar a sua equipa a melhorar. O que verifiquei,

imediatamente, foi que todos os capitdes mudaram a sua postura e comecaram a dar
bastantes instrugdes aos colegas de equipa. Senti que todo o trabalho realizado nas

aulas anteriores funcionou, pois, todos os capitdes foram assertivos nos feedbacks que
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emitiram.” (Reflexdo de aula, UD de futebol, 09 de maio de 2022).

No inicio da época desportiva foram fornecidos dois manuais: o de treinador/capitéo e
0 de equipa. No entanto, foi dada a liberdade aos alunos de construirem 0s seus proprios
exercicios. Esta liberdade foi concedida, pois a turma era muito boa a nivel motor e tinha um
conhecimento aprofundado nesta modalidade, por a maior parte dos alunos serem praticantes
federados de futebol. Dando um exemplo pratico, as aulas de segunda-feira eram direcionadas
para o treino e as aulas de quarta-feira para a competicdo. Na aula de segunda-feira, os alunos
sabiam com antecedéncia qual seria 0 contetdo a trabalhar e colocavam numa plataforma,
designada de padlet, os exercicios que iriam aplicar na aula de treino. Esta forma de interacdo
com os alunos funcionou muito bem, pois antes de cada aula de treino ja tinha nocdo dos
exercicios que as equipas iriam realizar e, consequentemente, os feedbacks gque, eventualmente,
teria de transmitir. Na aula de quarta-feira, os alunos sabiam que tinham que realizar a ativacédo
geral e especifica com a sua equipa e que, posteriormente, passariamos a competicdo entre as
equipas. Tanto na aula de segunda-feira como na aula de quarta-feira, os alunos cumpriram com
as suas funcbes e fizeram com que aplicacdo deste modelo de ensino correspondesse as

expetativas iniciais.

4.1.1.1.3 Modelo de Ensino por Pares

O MEP, tem como principio a alteracdo da hierarquizacdo do ensino (Metzler, 2011),
ou seja, sdo os proprios alunos que assumem o papel de tutores dos seus colegas. Apesar de esta
troca de papéis, o professor mantém um papel ativo na mediacao da aprendizagem, mas também
continua a ser o maior responsavel pela mesma, tendo a hipétese de contar com a contribuicéo
dos alunos em algumas tarefas. Segundo Crouch e Mazur (2001), este modelo é centrado no
aluno e no desenvolvimento das suas habilidades sociais e cognitivas. Um bom exemplo é a
dindmica das tarefas de ensino por pares que possui grande influéncia no processo de
aprendizagem dos alunos. Através deste modelo, podemos fazer com que os bons alunos numa
determinada modalidade ajudem aqueles com mais dificuldades, atribuindo-lhes a
responsabilidade de organizar e consolidar o conhecimento (Crouch & Mazur, 2001).

Durante o trabalho a pares, apesar de um dos alunos estar de “fora” a avaliar e a auxiliar
0 seu colega, este, enquanto da a sua instrucdo esta também num momento de aprendizagem.
Ao estar a instruir consegue perceber todos os critérios de éxito e até mesmo 0s principais erros
dos proprios exercicios. Seguramente que, quando for ele a executar o0 movimento/exercicio
terd um maior cuidado durante a sua pratica. Outro aspeto importante de realgar neste modelo

é a comunicacdo. Como todos sabemos, a comunicacdo que um aluno apresenta perante outro
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é totalmente distinta comparativamente com a comunicagdo entre professor e aluno. Através
desta linguagem propria entre alunos, € mais facil para os mesmos entenderem o que devem ou
ndo fazer durante os exercicios (Crouch & Mazur, 2001).

Este modelo de ensino foi aplicado no 2.° periodo letivo na modalidade de ginastica
artistica, mais especificamente na ginastica de solo. Inicialmente, foram fornecidos aos alunos
dois manuais: o manual com toda a informacdo da ginastica de solo e 0 manual dos pares.
Nestes manuais estavam todas as informacdes que os alunos necessitavam para organizar o
préprio processo de ensino e aprendizagem. Durante as aulas, através do trabalho por pares, 0s
alunos observavam e corrigiam o0s colegas, desenvolvendo, assim, 0 seu conhecimento na
modalidade. A aprendizagem por pares possibilitou que os alunos ultrapassassem problemas
gue ndo conseguiriam resolver sozinhos. Com este tipo de ambiente de aprendizagem, os alunos
colaboraram e foram obrigados a utilizar estratégias de aprendizagem.

Uma das estratégias utlizadas, por parte dos alunos, nas minhas aulas, foi o uso do video.
Enquanto o aluno estava a realizar um determinado movimento, o colega filmava-o e, depois
disso, fornecia o seu feedback, acompanhado de uma imagem visual. Como podemos ver no
excerto seguinte:

“Durante a aula permiti aos alunos que utilizassem o telemovel para a gravagao de

videos. Os alunos realizavam o elemento ou a sequéncia de solo, o colega gravava e

depois partilhavam feedbacks entre eles. Esta € uma estratégia muito interessante e 0s

alunos conseguem ter a nocdo de como estdo a realizar o elemento e,

consequentemente, ter a no¢do do que tém que melhorar. Depois disso, procuravam-me

para obterem um feedback da minha parte.” (Reflexdo de aula, UD de ginastica, 09 de

fevereiro de 2022).

E importante referir que varios estudos demostraram que o feedback depois da gravacéo
de um video pode ser util, pois proporciona aos alunos uma ideia mais clara da execucdo
realizada (Weir & O’Connor, 2009; Zetou, Tzetzis, Vernadakis & Kioumourtzoglou, 2002).

Esta estratégia foi partilhada entre os pares e todos comecaram a utiliza-la
frequentemente durante as aulas. Aqui, 0 meu papel passou a ser de supervisora, no entanto,
acompanhei sempre a interagdo entre os pares, para garantir que todos tinham espaco para
expressar as suas ideias. Apesar de ser um modelo de ensino diferente dos anteriores, teve muito
sucesso na pratica e os objetivos definidos para a modalidade de ginastica foram alcancados

com éxito.
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4.1.2 Planeamento

O planeamento € uma das fases mais importantes do processo de ensino e aprendizagem.
De acordo com Bento (2003) e Januario (1996), este processo deve encontrar o seu ponto de
partida na concecdo e contelddos dos programas, particularmente no desenvolvimento
multilateral de personalidade e no grau de cientificidade e relevancia pratico-social do ensino.
Este planeamento tem de ser adaptado as condi¢fes de ensino, aos alunos que integram a turma,
as matérias a lecionar e as metodologias a aplicar. Ainda assim, Teixeira e Onofre (2009)
salientam que o planeamento se manifesta como uma das maiores dificuldades apresentada
pelos EEs de EF no decorrer do seu ano da PES.

O ritmo de ensino deve ser ponderado e adaptado a todos os alunos, pois, de acordo com
Mesquita e Rosado (2011), ndo é possivel aprender tudo de uma vez s6. Assim sendo, esta tarefa
do professor tem o objetivo de criar estratégias capazes de proporcionar uma aprendizagem
eficiente sustentada em trés pontos fundamentais: o planeamento, a realizacao e a avaliacéo do
ensino.

No que diz respeito ao planeamento propriamente dito, os professores de EF séo alvo
de uma diversidade enorme de aspetos que condicionam e influenciam a organizacdo do
mesmo, como por exemplo, o tempo de aula, o nimero de alunos, 0s recursos materiais e
espaciais. Por esta razdo, é fundamental que o professor tenha os seus planos de aula, UDs,
entre outros documentos, bem planeados e organizados, transmitindo uma maior seguranca,
confianca e conhecimento relativamente ao seu trabalho.

O meu planeamento foi orientado pelas Aprendizagens Essenciais de EF do ensino
secundario, mais especificamente do 12.° ano de escolaridade, tendo sempre em conta 0s trés
niveis de aprendizagem: introdutério, elementar e avancado. Realco que a minha turma, tanto
a nivel de desportos coletivos como desportos individuais, encontrava-se sempre no nivel
avancado, com excecdo das modalidades de ginastica e atletismo em que, maior parte dos
alunos, se encontrava no nivel elementar.

Assim sendo, o planeamento foi organizado em trés niveis (Bento, 2003), o planeamento
anual, o planeamento por periodo (UDs) e os planos de aula. Segundo Bento (2003), € crucial
que exista uma relacdo de complementaridade entre estes trés niveis, de forma a potencializar
e rentabilizar o processo de ensino e aprendizagem. O mesmo autor afirma, ainda, que o
planeamento € muito exigente, pois ndo permite que as acdes pedagdgicas sejam planeadas

isoladamente, mas sim, que sejam planeadas num todo.
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4.1.2.1 Planeamento Anual

O Planeamento Anual caracteriza-se por ser uma das primeiras tarefas da PES. De
acordo com Bento (2003), este é o primeiro nivel de planeamento e preparacdo do ensino, o que
retrata a compreensao dos objetivos ambicionados, bem como as reflexfes e nocdes sobre o
decurso do ano letivo. Para além disso, 0 mesmo autor reforga que o planeamento representa
uma perspetiva global que tenciona posicionar e efetivar o programa, evidenciando o local e
todas as pessoas envolvidas no processo.

Bento (2003) considera, ainda, que o Planeamento Anual deve estar dividido em
periodos com diferentes UDs. Por essa razdo, este planeamento é um dos elementos
indispensaveis numa escola pelo facto de conter nele tudo o que seré realizado ao longo do ano,
acabando também por auxiliar o professor relativamente a organizacao da sua pratica.

Na minha experiéncia da PES, antes de iniciar o Planeamento Anual, optei por consultar
o Plano Anual de Atividades da EC. Este planeamento apresenta todas as atividades a realizar
ao longo do ano letivo, assim como, visitas de estudo e interrupcdes letivas. Nesta andlise, o
importante foi verificar quantas horas estavam efetivamente disponiveis para a lecionacao das
aulas. Apds esta consulta, comecei a realizar o Planeamento Anual, tendo sempre em conta o
namero de aulas e 0s recursos disponiveis para as mesmas.

Ao longo dos periodos letivos, as aulas foram organizadas em blocos intercalados, ou
seja, numa semana com trés aulas, lecionava primeiro uma aula de uma modalidade, depois de
outra modalidade diferente e, na ultima aula da semana, voltava a modalidade da primeira aula
da semana. Viciana e Mayorga-Vega (2016) referem que a organizacao intercalada possibilita
a retencdo da aprendizagem e evita a sensagdo de monotonia nas aulas. Os mesmos autores,
consideram, ainda, que esta organizacdo intercalada permite que o professor relacione a
aprendizagem com os objetivos, conteldos e métodos que ajudam a alcancar resultados
auténticos e significativos na aprendizagem. Para além disso, esta organiza¢do tem como
objetivo desenvolver nos alunos um processo cognitivo mais profundo, direcionado para a
construcdo de um plano de acdo para solucionar um determinado problema que possa surgir
numa tarefa, o que, consequentemente, promove a retencdo e transferéncia desses mesmos
processos de forma transversal para os restantes conteidos (Viciana & Mayorga-Vega, 2016).
Assim sendo, cada UD tinha um numero de horas definido, sendo que estas foram ajustadas e
modificadas mediante o rendimento dos alunos. Se os alunos ja tivessem atingido o objetivo da
UD, avangcava para outra modalidade, no entanto, se os alunos demonstrassem muitas

dificuldades de progressdo, aumentava o nuimero de horas para que, no final, os alunos
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conseguissem alcancar o objetivo definido para a UD. Este modo de organizar as UDs, também
é comummente denominado de “etapas” (Rosado, 1989).

No 1.° periodo lecionei diferentes modalidades presentes nas Aprendizagens Essenciais
do ensino secundario. Estas orientagdes centrais fornecem as escolas alguma autonomia para
determinarem as UDs que pretendem lecionar, garantindo a possibilidade de descobrirem outras
atividades, mas mantendo as caracteristicas inerentes a proposta curricular.

Nesta fase inicial, optei por aplicar o MID nas UDs lecionadas. Tomei esta deciséo, pois
era a minha primeira experiéncia como professora de EF e ndo sabia bem o que esperar dos
alunos. Neste modelo, o professor € quem tem o papel ativo no processo de ensino e
aprendizagem, tomando todas as decisfes. Para além disso, permite que 0 mesmo tenha um
maior controlo das acdes nas aulas, assumindo o papel de lider instrucional. Ao longo do 1.°
periodo, as UDs desenvolvidas na minha turma foram: o andebol, o atletismo, a condicéo fisica
e o tchoukball. Deste modo, € necessario observar quantas aulas foram lecionadas neste periodo
em cada modalidade (ver Quadro 1.).

Quadro 1 — Planeamento das UDs no 1.° Periodo

40 aulas de 60 minutos

- 1 aula de apresentacéo

- 19 aulas de andebol

- 10 aulas de atletismo

- 5 aulas de condicdo fisica
- 4 aulas tchoukball

- 1 aula de teste escrito

1° Periodo

No decorrer do ano letivo, lecionei vérias modalidades, nucleares e alternativas.
Especificamente neste periodo letivo, lecionei a modalidade de andebol, atletismo e condigédo
fisica, que integram as modalidades nucleares. A modalidade de tchoukball foi a Unica
modalidade alternativa explorada neste periodo.

Neste periodo lecionei muitas aulas de andebol, pois verifiquei que os alunos tinham
capacidades para chegar ao jogo formal (7x7). O que os alunos necessitavam era que o professor
conduzisse o processo de ensino e aprendizagem, para que conseguissem evoluir e alcangar o
objetivo proposto. Como sou praticante da modalidade, procurei colocar todos 0s meus
conhecimentos em prética e ser como uma treinadora da modalidade para os alunos. Todas as

aulas de andebol para além de terem sempre presente a vertente de ensino, tiveram também um
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pouco da vertente de treino, como ja referi anteriormente.

Em relacdo a modalidade de atletismo, esta foi essencialmente lecionada para que 0s
alunos se preparassem devidamente para o Corta-Mato Escolar. As aulas de condicao fisica
foram necessarias e muito importantes para a manutencdo da condicdo fisica de uma forma
autébnoma no quotidiano dos alunos, na perspetiva da satde, da qualidade de vida e do bem-
estar.

No final do periodo iria lecionar a modalidade alternativa de kin-ball, porém, nao tinha
material em bom estado que me permitisse leciona-la. Como solucdo abordei a modalidade de
tchoukball, sendo que esta também néo era do conhecimento da turma e todos demonstraram
entusiasmo ao pratica-la, por ser uma modalidade muito dindmica e competitiva.

No 2.° periodo, as modalidades lecionadas foram o basquetebol, o voleibol e a ginastica
artistica, mais especificamente a ginastica de solo, todas elas matérias nucleares.

No basquetebol e no voleibol, decidi aplicar o MID e na ginastica artistica 0 MEP. Nas
modalidades coletivas, nomeadamente o basquetebol e o voleibol, como verifiquei que 0s
alunos tinham capacidades para atingirem o jogo formal (5x5 e 6x6, respetivamente), optei por
tomar todas as decisdes do processo de ensino e aprendizagem. Tomei esta decisdo, pois este
modelo, aproxima, numa base tedrica, a funcdo de professor e treinador, tornando o ensino da
EF semelhante ao treino desportivo. Aqui, 0 meu objetivo foi assegurar o sucesso dos alunos
na realizacdo das tarefas e supervisionar o trabalho dos mesmos.

Na modalidade individual lecionada este periodo (ginastica), apliquei um modelo com
mais autonomia por parte dos alunos, pois os alunos, em anos anteriores (10.° e 11.° anos), ja
trabalharam especificamente para o objetivo definido para a ginastica de solo, que era a
construcdo de uma sequéncia de solo, com critérios devidamente definidos. Como ja tinham
todas as bases da modalidade, a utilizacdo deste modelo pareceu-me muito adequada. Estas

aulas tiveram a mesma organizacao do periodo anterior (ver Quadro 2.).

Quadro 2 — Planeamento das UDs no 2.° Periodo

40 aulas de 60 minutos

- 15 aulas de basquetebol
- 10 aulas de voleibol

- 14 aulas de ginastica

2° Periodo

- 1 aula de teste escrito
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No ultimo periodo, as modalidades abordadas foram o badminton e o futebol, sendo
uma modalidade alternativa e uma nuclear, respetivamente. Este periodo foi relativamente mais
curto em comparacdo aos outros dois. Na modalidade de badminton optei por aplicar, de novo,
o MID, mas com uma das caracteristicas do MED, a competicdo ao longo das aulas. Optei por
utilizar esta estratégia, pois, como ja referi anteriormente, a turma era muito competitiva. Como
ainda ndo tinha utilizado o MED na sua plenitude, decidi aplici-lo na modalidade de futebol,
pois maior parte dos alunos eram praticantes federados desta modalidade e possuiam um
conhecimento aprofundado acerca da modalidade. As aulas do 3.° periodo tiveram a mesma

organizacao dos periodos letivos anteriores (ver Quadro 3.).

Quadro 3 — Planeamento das UDs no 3.° Periodo

26 aulas de 60 minutos

- 10 aulas de badminton
- 16 aulas de futebol

39 Periodo

No 1.°e no 2.° periodos letivos, realizei um teste escrito para a minha turma. Esta deciséo
foi ponderada por mim, pelo EE da Fadeup e pelos professores cooperantes, sendo este um
complemento a formacao dos alunos. O proposito destes testes escritos foi a consolidacdo de
conhecimentos tedricos que, por consequéncia, auxiliou os alunos em alguns conceitos da
componente préatica. No 3.° periodo optamos por ndo realizar um teste escrito, pois, para além
da carga de trabalho nas outras disciplinas, os alunos comprometeram-se a cumprir com todas
as tarefas impostas pelo MED, na modalidade de futebol.

Real¢co que houve uma transformacéo notéria por parte dos alunos, do primeiro para o
segundo momento de avaliacdo escrita. No primeiro momento de avaliacdo escrita, ndo lhe
atribuiram a devida importancia. Muitos confessaram que ndo tinham recorrido aos materiais
de estudo fornecidos porque consideravam que “ndo era preciso estudar”. Porém, quando
observaram o teste pela primeira vez, a surpresa e o arrependimento foram bastante evidentes.
E, nesse sentido, ndo foi surpresa algumas das respostas dadas e as baixas classificacdes obtidas.
Ja no segundo momento de avaliacdo, foi possivel perceber a preocupacdo dos alunos em
recorrer aos materiais fornecidos, em tirar ddvidas com antecedéncia e realizar uma preparagdo
mais cuidada. Com esta prepara¢ao, maior parte dos alunos conseguiram subir a classificacdo
obtida em relagdo ao primeiro momento de avaliagéo.

Realco que apesar de a minha turma ser partilhada com um EE da FADEUP, eu era a

professora com mais horas com a turma. Apesar de ser um trabalho mais exigente por termos
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de estar sempre em contacto um com o outro, eu € 0 meu colega conseguimos definir claramente

o planeamento anual para a nossa turma e reajusta-lo quando foi necessario.

4.1.2.2 Planeamento por Periodo (Unidades Didaticas)

O planeamento por periodo expde o planeamento anual de forma mais pormenorizada,
ou seja, o professor consegue organizar e visualizar os conte(dos a abordar em cada dia da
semana. Bento (2003) afirma que este nivel de planeamento estd sempre sujeito a alteraces
devido as caracteristicas da turma, as condi¢cdes meteoroldgicas e a outros fatores imprevisiveis.

No inicio de cada periodo, tendo em conta as modalidades presentes no planeamento
anual, foram determinadas, em reunides com o OC e os EEs, as modalidades a ensinar. Apds
definirmos as modalidades para cada periodo, definimos as dindmicas que iriam ser aplicadas.
Como a minha turma foi partilhada com o EE da FADEUP, tivemos que definir muito bem as
modalidades que iriamos ensinar e 0s respetivos conteidos, para que ndo houvesse problemas
com os turnos, pois, como ja referi anteriormente, a disciplina estava organizada desta forma.
Ao longo do ano letivo, eu fiquei responsavel pelo turno um e o EE da FADEUP pelo turno
dois. Esta particularidade tornou este processo do planeamento mais exigente.

Apds decidir as modalidades que vai lecionar, o professor deve planificar as UDs, tendo
em conta que estas s&o um elemento fundamental para o processo de ensino e aprendizagem.
Mais concretamente, as UDs correspondem a preparacdo das matérias que constam no plano
anual (Bento, 2003). E na UD que o professor vai planear todo o percurso a percorrer em cada
modalidade que ira lecionar. O objetivo é que o professor organize os conteldos e que 0S
coloque numa sequéncia, de forma a tragar um caminho que leve os alunos a atingir os objetivos
definidos por si. Importante realgar que a duracdo de cada UD depende sempre da capacidade
dos alunos e do grau de dificuldade das tarefas atribuidas, dos principios psicopedagdgicos e
das metodologias aplicadas, correspondentes a estruturacdo do processo de ensino, e do
desenvolvimento integral dos alunos (Bento, 2003).

Com base no vivenciado durante a PES, posso afirmar que as UDs s&o imprescindiveis
na planificacdo das aulas e no processo de aprendizagem do EE, pois possibilitam-nos
compreender claramente as diferentes etapas do processo de ensino e aprendizagem.

Relativamente ao planeamento das UDs, ficou decidido junto do OC que cada aula teria
a duracdo de 45 minutos de tempo util, respeitando o Regulamento Interno da EC e da
disciplina. Para a concretizagdo do mesmo, baseei-me no Modelo de Estrutura de Conhecimento
de Vickers (1990) e, mais tarde, no Backward Design and Instructional Alignment (Wiggins &
McTighe, 1998; Tannehill, van Mars, & MacPhail, 2015).
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O Modelo de Estrutura de Conhecimento (Vickers, 1990), centrado fundamentalmente
na atividade (matéria de ensino ou modalidade desportiva) consiste em organizar o pensamento,
numa légica de adaptacéo do conhecimento declarativo para o processo, em trés fases (fase de
analise, fase de decisbes e fase de aplicacdo) e oito mddulos (modulo 1 — categorias
transdisciplinares do conhecimento; modulo 2 — andlise das condigdes de aprendizagem;
modulo 3 — anélise dos alunos; modulo 4 — determinacdo da extensdo e da sequéncia dos
conteudos; modulo 5 — definicdo dos objetivos; mddulo 6 — configuracdo da avaliacdo; modulo
7 — criacdo de progressdes de ensino e tarefas de aprendizagem, modulo 8 —aplicacao). Centrei-
me fundamentalmente no mddulo quatro da fase de decisdes, organizando a extensdo e
sequéncia dos contetidos das UDs numa grelha. Nesta grelha, os conteidos foram organizados
e distribuidos pelas aulas destinadas a modalidade em questdo, tendo em vista o
desenvolvimento integral dos alunos na modalidade, abordando os contetdos em aula de forma
progressiva, da base para o topo (introducdo/transmisséo, exercitacdo e consolidacdo). Para
lecionar as matérias de ensino baseei-me no modelo Desenvolvimental (Rink, 1993) de ensino
gue consistia na assimila¢do de conhecimentos da base para o topo, segundo uma abordagem
sequencial, do mais simples para o mais complexo, atraves de progressdes pedagogicas, que
pretendiam aprimorar 0s gestos técnicos, ajustando a realidade e capacidades da turma. A
utilizacdo deste quarto mddulo deste modelo permitiu-me realizar a planificacdo das UDs, bem
como a sua progressao, simplificando o processo de planeamento das aulas.

Uma das desvantagens do Modelo de Estrutura de Conhecimento de Vickers (1990) é
ser centrado na atividade (modalidade desportiva ou matéria de ensino), ao invés do processo
de ensino e aprendizagem e, em particular, nos esforcos, progressos e rendimento dos alunos.
Ao procurar prever antecipada e pormenorizadamente todo o desenvolvimento da UD, é muito
fechado e pouco recetivo a alteracBes. Para isso, procuramos utilizar outro do modelo, mais
simples, mais aberto e mais centrado no processo, sendo ele designado de Backward Design
and Instructinal Alignment (Wiggins & McTighe, 1998; Tannehill, van Mars, & MacPhail,
2015).

O Backward Design and Instructional Alignment (Wiggins & McTighe, 1998;
Tannehill, van Mars, & MacPhail, 2015) foi um modelo de planeamento e conceito,
respetivamente, para a elaboracdo das UDs completamente novo para nés, EEs. Inicialmente,
posso afirmar que senti algumas dificuldades na construcdo das UDs com este modelo. Ao
analisar os documentos de suporte que a nossa SV nos enviou, senti-me um pouco perdida, pois
parecia-me tudo muito geral. Apds algumas reuniées com a SV, consegui entender o objetivo e

como deveria de realizar o planeamento da UD. A partir do momento em que utilizdmos este
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modelo para construir as nossas UDs, verificamos, de facto, que o processo de planeamento se
tornou mais simples, mais aberto e mais centrado no processo.

De acordo com Wiggins e McTighe (1998), este modelo encoraja os professores a
planear de tras para frente as “grandes ideias” (i.¢., objetivos de aprendizagem) que querem que
os alunos aprendam, a determinar ferramentas de avaliacdo que demonstrem que os alunos
alcancaram o sucesso e a escolher estratégias de ensino para facilitar que os alunos alcancem
essas grandes ideias. Para isso € importante termos em consideracdo: 0 que queremos gque 0S
alunos saibam e sejam capazes de fazer como resultado da participacdo nas nossas aulas; como
saberemos quando eles foram bem-sucedidos; e como podemos leva-los até 14 da maneira mais
desafiadora e envolvente possivel (Lund & Tannehill, 2010). Os objetivos foram depois
formulados para cada um dos dominios de aprendizagem: psicomotor, cognitivo e afetivo. No
dominio psicomotor definiu-se 0 que se quer que os alunos sejam capazes de fazer; no dominio
cognitivo, o que se quer que os alunos saibam; e, por fim, no dominio afetivo, as interacdes
sociais e as atitudes que se quer que os alunos desenvolvam.

Para iniciar o planeamento das UDs, comecei pela realizacdo da Avaliacdo Diagnostica
para verificar o nivel inicial dos alunos. Conclui que, a nivel de modalidades coletivas (andebol,
basquetebol, voleibol e futebol) a turma se encontrava no nivel avangado, podendo assim
planear o processo de ensino e aprendizagem para um nivel mais complexo. J& nas modalidades
individuais (atletismo e ginastica) a turma apresentava mais dificuldades e, por essa razéo,
encontrava-se, inicialmente, no nivel elementar. No que diz respeito as modalidades alternativas
(tchoukball e badminton), a turma, mais uma vez, encontrava-se no nivel avangado. O
tchoukball como era uma modalidade nova, mas, com acles técnicas e taticas idénticas a
modalidade de andebol, os alunos encontravam-se no nivel avancado. O badminton, apesar de
ser uma modalidade individual, tinha um caracter mais técnico e tatico, em relacéo ao atletismo
e a ginastica, e, por esse motivo, 0s alunos encontravam-se, mais uma vez, no nivel avancgado.
A partir dessa observagdo foram determinados os conteddos, de acordo com o nivel da turma.
Apos esse processo, reuni com o OC para debater e ajustar os objetivos para cada UD. Optei
por construir as UDs da base para o topo, de modo a partir sempre de uma contextualizacdo
através da exercitagdo de exercicios critério (mais analiticos) e depois realizar as formas jogadas
que se tornaram fundamentais para o aperfeicoamento de determinadas habilidades motoras e
das acOes técnico-taticas. Assim, foi possivel promover uma boa aprendizagem aos alunos,
suportada em progressdes pedagogicas adequadas ao seu nivel de aprendizagem.

Ao longo do ano letivo, algumas das UDs sofreram pequenos ajustes, uma vez que senti

necessidade de assegurar mais tempo de préatica e proporcionar uma melhor aprendizagem em
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conteddos que acreditava serem fundamentais para o desenvolvimento da UD, de forma que,

mais tarde, pudesse avancar para contetdos mais complexos.

4.1.2.3 Planos de Aula

Sendo o planeamento anual de nivel macro e a UD de nivel meso, o planeamento de
nivel micro, nomeadamente o plano de aula, é o Ultimo antes da passagem da planificacdo para
a acdo (Bento, 2003). O plano de aula é um instrumento fundamental, que deve ir de encontro
a todos os documentos e planeamentos anteriormente realizados. Apesar de este ser o ponto de
ligacdo do pensamento e acdo do professor, € um documento de carater aberto, ou seja, sujeito
a alteracOes (Bento, 2003).

De acordo com 0 mesmo autor, “antes de entrar na aula o professor tem ja um projeto
da forma como ela deve decorrer, uma imagem estruturada, naturalmente, por decisdes
fundamentais. Tais sdo, por exemplo, decisdes sobre o objetivo geral e objetivos parciais ou
intermédios, sobre a escolha e ordenamento de matéria, sobre os pontos fulcrais da aula, sobre
as principais tarefas didaticas, sobre a direcdo principal da ideias e procedimentos
metodologicos” (Bento, 2003, p. 102-104).

Na elaboracdo de um plano de aula, em primeiro lugar devemos definir os objetivos de
aprendizagem que pretendemos que os alunos atinjam nessa aula e s6 depois selecionar e
organizar as situacdes de aprendizagem, de modo a alcancar os objetivos delineados. Para além
disso, o professor deve ter em conta alguns aspetos como: o0s conteidos a serem introduzidos,
exercitados ou consolidados na aula; como é que os alunos os vdo realizar (tipo de
tarefas/organizacdo); em que momentos da aula (sequéncia na sua abordagem); durante quanto
tempo e com que objetivos (Bento, 2003).

No inicio do ano letivo, 0 OC forneceu-nos um exemplo de plano de aula, dando-nos a
liberdade de alterar o que achassemos necessario. Esse plano estava dividido em trés partes:
inicial, fundamental e final. Continha todas as categorias didaticas necessarias a uma aula: 0s
objetivos da aula e de cada exercicio, assim como as palavras-chaves que me auxiliavam nos
feedbacks, indo de encontro aos objetivos da aula. Além disso, no cabecalho estava presente a
minha identificacdo, a modalidade a abordar, a fungéo didatica da aula, a data, o ano, a turma,
a hora, a duragdo, o nimero da aula e da sessdo da UD, o espacgo, o material utilizado e os
objetivos a atingir na mesma.

A parte inicial da aula é habitualmente caraterizada pela realizacdo da chamada por parte
do professor aos alunos e pela tarefa de instrucdo sobre a aula, nomeadamente a referéncia dos

objetivos da aula, das tarefas da mesma, relacionando-a sempre com aulas ou etapas
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anteriores/posteriores da UD. Tal como afirma Quina (2009), esta parte da aula tem dois
objetivos fundamentais: a criagdo de um clima pedagogico favoravel e a preparagédo funcional
do organismo. Nas primeiras aulas com a minha turma, a chamada foi algo que senti
necessidade de fazer, de modo a conseguir fixar os nomes dos alunos, confirmar as presencas e
registar as faltas. No entanto, & medida que ia conhecendo melhor os alunos ja ndo tinha essa
necessidade. Assim sendo, no inicio de cada aula expunha a ativagdo geral, de forma a predispor
e a preparar os alunos para a parte fundamental da aula, indo ja de encontro aos objetivos
definidos para a mesma.

No que diz respeito a parte fundamental da aula, como o prdéprio nome indica, esta
representava 0 momento central da aula e incluia a introducdo, exercitacdo,
consolidacao/avaliacdo dos contetudos da aula consoante o desempenho dos alunos. De acordo
com Quina (2009), esta é a parte mais longa da aula (50 a 70% do tempo de aula). Durante as
minhas aulas, existiam situacGes de exercicios critério, mas, também existiam situacGes
jogadas, onde os alunos pudessem aperfei¢oar determinadas a¢des técnicas e taticas.

Por ultimo, a parte final da aula incluia o retorno a calma e a realizacdo de um breve
balanco com os alunos acerca da aula e uma contextualizacdo da proxima. Outras vezes, servia
para refletir acerca de situagcbes ou problemas que ocorressem durante a aula, pois o
comportamento da turma ndo era o melhor. Quina (2009) refere que esta parte da aula visa
essencialmente o retorno do organismo as condicdes iniciais e que, por essa razdo, as atividades
integrantes devem ser pouco intensas.

N&o obstante a importancia de planear antecipadamente a aula, Metzler (2011) refere
que € fundamental que o professor seja capaz de ndo se cingir ao plano, modificando-o se tal
for necessario, para dar resposta as dificuldades sentidas pelos alunos durante a aula. Este ndo
deve ser seguido nem cumprido a risca, pois caso aconteca algum imprevisto, o professor deve
refletir na acdo e proceder as respetivas alteracfes (Schon, 1983, 1987).

Durante a PES, senti necessidade de adaptar, alterar ou retirar alguns exercicios, devido
a extensdo do tempo noutros exercicios ou até mesmo por achar que 0 exercicio estava
demasiado acessivel/complexo para o nivel geral dos alunos.

Este processo permitiu-me refletir e reconsiderar sobre o sucedido para ndo cometer 0s
mesmaos erros nas aulas seguintes. Ao longo do processo da PES, procurava sempre enviar com
antecedéncia os planos de aula ao OC, para que este fizesse as corre¢des necessarias antes da
aula pratica. Uma das nossas maiores dificuldades foi a inclusdo de critérios de éxito ou
palavras-chave que fossem de encontro aos objetivos, no sentido de auxiliar a nossa intervencao

na aula. No entanto, com o decorrer do ano, aprimoramos estes aspetos e conseguimos alcancar
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um patamar de exceléncia, no que diz respeito aos planos de aula. Outra das minhas maiores
dificuldades na elaboracéo do plano de aula centrava-se na criagdo de exercicios que fossem de
encontro aos objetivos e que estivessem adaptados ao nivel da turma. Como a turma, no geral,
era muito boa a nivel motor, parecia que 0s exercicios que criava eram demasiado simples para

os alunos. Com a ajuda do OC, ao longo do ano letivo, esta dificuldade deixou de existir.

4.1.3 Realizacédo

Ap0s refletirmos sobre o planeamento desenvolvido durante a PES, € importante refletir
sobre a realizagdo da préatica. Esta foi a tarefa onde apliquei o planeamento anteriormente
elaborado, desde o planeamento anual, as UDs e os planos de aula, em situacdes préaticas e reais
de contexto escolar. Rolim (2013) afirma que é nesta fase que se afere e valida a gestdo e
organizacao da aula, tal como a aptiddo do professor para criar um ambiente benéfico e propicio
ao desenvolvimento positivo e pedagdgico do processo de ensino e aprendizagem.

Durante o processo da realizacdo deparei-me com inumeras exigéncias inerentes a
intervencdo pedagogica, no qual percebi que o sucesso de cada aula dependia de quatro
dimensdes, nomeadamente a instrugéo, a gestéo, o clima e a disciplina (Siedentop, 1998). De
seguida, fala-se sobre a atuacdo da EE enquanto professora, especificamente nestas dimensoes,
explicando a sua importancia nas aulas de EF e na melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem na PES, uma vez que as quatro dimensdes do processo de ensino-aprendizagem
estdo sempre presentes de uma forma simultanea em qualquer episodio de ensino (Siedentop,
1998), influenciando-se mutuamente.

4.1.3.1 Dimens0es da intervencdo pedagdgica

4.1.3.1.1 Instrucao

Esta dimensao tem como base a comunicacdo entre professor e alunos. Por essa razao,
é fundamental que o professor seja um bom comunicador para que seja bem-sucedido na sua
profissdo (Rosado e Mesquita, 2011).

De acordo com Graga (2006, p.169), “o termo instrugdo aparece confinado as
intervencdes verbais do professor relativas a transmissdo de informacdo, as explicacoes,
chamadas de atencdo, acompanhadas ou nao de demonstracao”.

No inicio da PES, apds o primeiro contacto com a minha turma, senti que a dimenséo
da instrucdo poderia ser uma das minhas maiores dificuldades ao longo do ano. Na primeira

aula do ano letivo, verifiquei isso mesmo, pois senti que transmiti muita inseguranca aos alunos
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com a minha comunicacgao, como podemos comprovar no excerto de uma das minhas reflexdes:

“Apesar de a aula ter fluido bem, sinto que posso melhorar em alguns aspetos. Um

deles é ser mais assertiva. Como a turma é mais agitada, a minha forma de comunicar

tem de ser mais firme.” (Reflexdo de aula, UD de condicdo fisica, dia 21 de setembro

de 2021).

No decurso do ano, procurei sempre ser clara e objetiva na exposicao das tarefas, de
maneira a aproveitar o0 maximo de empenhamento motor por parte dos alunos. No entanto,
sempre que foi necessario ndo hesitei em parar e voltar a explicar o exercicio, para que os alunos
conseguissem atingir o objetivo definido. Para além disso, preocupei-me sempre em demonstrar
0s exercicios, para que os alunos entendessem qual era a dindmica pretendida. O seguinte
excerto comprova isso mesmo:

“Na minha perspetiva, ao nivel de instrugdo, fui bastante clara e concisa na exposi¢do

dos objetivos da aula e dos exercicios. No exercicio do jogo do meinho, os alunos

estavam a demonstrar algumas dificuldades em entender a dindmica do exercicio e, por
isso, decidi parar a turma e voltar a explicar os aspetos que queria que tivessem em
atencdo. Para além disso, preocupei-me em demonstrar a dindmica pretendida.”

(Reflexdo de aula, UD de andebol, dia 03 de novembro de 2021).

Siedentop (1998) salienta que os professores de EF dedicam muito tempo de aula, entre
10% a 50%, a tarefas de instrucdo e, por essa razdo, é fundamental contrariar essa evidéncia,
através de estratégias instrucionais como o feedback pedagdgico, a demonstracdo e o
questionamento.

Uma outra estratégia institucional fundamental nesta dimenséo, € o uso do feedback
pedagdgico. Segundo Rosado e Mesquita (2011) o feedback pedagdgico é considerado como
uma das armas mais poderosas do professor no processo de intera¢do pedagdgica. Sarmento et
al. (1993) salientam que o feedback corresponde a uma reagdo verbal, ou ndo verbal do
professor como resposta ao desempenho motor dos seus alunos, podendo ter o objetivo de
interrogar o aluno sobre o que fez, de avaliar, descrever ou corrigir a sua prestacdo, mudando a
resposta motora do aluno com o intuito de aprender uma nova habilidade. No inicio, sentia
alguma dificuldade em fornecer feedbacks aos alunos, porque estava sempre preocupada com
a organizag&o da aula. Apds refletir com o NPES, nomeadamente com 0s meus colegas e com
0 OC, percebi que tinha que insistir mais nos feedbacks, ndo tanto na quantidade, mas na
qualidade, pois estes eram fundamentais para a evolugdo dos alunos. Ainda de acordo com
Sarmento et al. (1993), podemos identificar diversos tipos de feedback como os que traduzem

elogio, apreciagdo, negacdo ou desaprovacdo. Os feedbacks podem ser classificados
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relativamente aos seus objetivos, a sua forma, dire¢cdo, momento de emiss&o, contetdo, valor.
Para Sarmento (2004) em todo o processo, o feedback assume uma elevada importancia e
pertinéncia no que diz respeito as alteracdes do comportamento do aluno. No momento da
transmisséo do feedback devem ser tidas em consideracdo algumas variaveis, nomeadamente,
a frequéncia e a especificidade do feedback. No que diz respeito a frequéncia, o professor devera
encontrar um equilibrio da quantidade a ser transmitida. Quanto a especificidade, o professor
devera informar, de forma clara e objetiva, 0 aluno sobre o que este deve fazer para melhorar o
seu desempenho motor (Sarmento et al., 1993). O feedback deve ainda ser pertinente, ou seja,
ser fornecido no momento adequado. O feedback pode ainda ser classificado como descritivo,
prescritivo, interrogativo ou avaliativo (Sarmento et al., 1993). Nas aulas seguintes, deixei de
estar tdo preocupada com a organizacgdo da aula e foquei-me mais na prestacdo dos alunos, de
forma a conseguir ajuda-los a evoluir mais rapido. De facto, foi uma diferenca muito
significativa para os alunos e para mim, porque para além de beneficiar o decorrer da aula, senti
de imediato que 0 empenho dos alunos era maior, como podemos verificar no seguinte excerto:

“Durante a realizag¢do dos exercicios, particularmente no 6x6 + Gr, identifiquei alguns

erros e emiti bastantes feedbacks, tanto gerais como individuais. Apos a emissdo dos

feedbacks, verifiquei que os alunos tentaram melhorar o seu desempenho e demonstréa-
lo, para eu confirmar se era aquilo que se pretendia ou se ainda tinham que melhorar
em mais algum aspeto.” (Reflexdo de aula, UD de andebol, dia 03 de novembro de

2021).

A este respeito, Aranha (2004) afirma que o feedback apresenta um carécter informativo
e motivador, procurando influenciar a performance motora como também o cumprimento dos
objetivos propostos para a tarefa.

A demonstracdo € outra das estratégias instrucionais e, de acordo com Barreiros (2016),
¢ quando a transmissdo da informacéo é realizada com o aluno a observar uma determinada
tarefa. Ainda na perspetiva de Barreiros (2016), existem beneficios no momento em que
acontece a demonstracgéo, pois esta causa um maior impacto visual na percecéo do aluno. Outro
facto importante no momento da demonstragdo refere-se ao agente educativo. Este deve
oferecer a informagé&o correta, ou seja, 0 modelo que é pretendido. Sé assim é possivel formular
a imagem do objetivo para a realizacdo da tarefa desejada (Barreiros, 2016). No decorrer da
PES, utilizei frequentemente a demonstracdo nas minhas aulas, para que os alunos
compreendessem exatamente o que era pretendido nos exercicios. No entanto, sempre que
repetia alguns exercicios, ja ndo despendia tempo na demonstracao e avangava de imediato para

0s exercicios. Para além destes aspetos, € importante realcar que sempre que pedimos a um
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aluno para realizar a demonstracao, deveremos pedir a outro aluno que a realize também, para
que todos possam ter uma imagem da tarefa que € pretendida, como podemos constatar no
seguinte excerto:

“Para a demonstragdo, pedi a dois que realizassem o apoio facial invertido, para que

todos conseguissem observar o0 movimento que era pretendido. Muitos alunos referem

que néo tém consciéncia de como estao posicionados quando executam um determinado
elemento e, por essa razao, esta estratégia de utilizar dois alunos para demonstrar deve

ser colocada em pratica em todas as aulas.” (Reflexao de aula, UD de ginastica, dia 09

de fevereiro de 2022).

Outra estratégia fundamental, referida por S&-Chaves (2002), estd na forma de
guestionamento que o professor utiliza quando comunica com os alunos. Seguindo a mesma
linha de pensamento, Cadima, Leal e Cancela (2011) afirmam que ““a utilizacdo de questdes
abertas é que implicam o pensamento de maior complexidade cognitiva e o fornecimento
constante de feedback aos alunos parece caracterizar igualmente as praticas dos professores”
(p.15). Ou seja, os professores devem organizar o seu discurso, colocando questdes aos alunos,
0 que os estimulard no processamento e reflexdo sobre os conteddos abordados e, ao
proporcionar feedback, os professores orientam os alunos na tarefa.

No decorrer das aulas, recorri varias vezes ao questionamento para promover a
capacidade de pensamento, conhecer o grau de conhecimento e captar a atencdo do aluno, como
podemos verificar na citacdo seguinte:

“Para além disso, outra estratégia utilizada no inicio, durante e no final da aula, foi o

questionamento, onde 0 objetivo era colocar os alunos a pensar e verificar o que eles

sabiam sobre o conteudo.” (Reflexdo de aula, UD de ginastica, dia 09 de fevereiro de

2022).

Esta dimensdo de intervencdo pedagogica, apesar de ter sido uma das minhas maiores

dificuldades durante a PES, foi onde evolui mais enquanto professora de EF.

4.1.3.1.2 Gestdo

A gestdo é outro ponto fulcral no tépico das dimensdes de intervengdo pedagogica na
conducdo de uma aula. Esta dimensdo organizacional inclui todas as medidas que tém como
objetivo melhorar a qualidade de gestdo do tempo, dos espacos, dos materiais e da formacéo e
movimentacdo dos grupos de trabalho durante as aulas (Sequeira, 2004).

Durante a PES, ndo demonstrei muitas dificuldades nesta dimensdo de intervengéo

pedagdgica. No inicio do ano letivo, ao analisar o horario da minha turma, apercebi-me que
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todas as minhas aulas teriam um espaco interior definido: o pavilhdo A. Esta foi uma grande
vantagem ao longo do ano, pois poucas foram as vezes que tive que me preocupar com as
condi¢cdes meteoroldgicas. No entanto, nas aulas de segunda-feira (aulas com a turma toda) e
terca-feira (aulas por turnos) tinha apenas metade do campo disponivel para lecionar, pois este
estava a ser partilhado com outras turmas. Nas aulas de quarta-feira, apesar de ser uma aula por
turnos, o pavilh&o estava disponivel apenas para a nossa turma. As aulas de segunda-feira foram
as aulas em que tive mais dificuldade no que diz respeito a gestdo de aula. Maior parte das
vezes, metade do campo ndo chegava para as dindmicas que pretendia aplicar e, por essa razao,
procurei alternativas. A alternativa mais recorrente foi a utilizagdo do campo exterior da EC,
como se pode comprovar no excerto seguinte:
“Nesta semana especificamente, precisei de mais espago para lecionar a aula de
segunda-feira e optei por alterar a aula para o campo exterior sem qualquer prolema.

Para isso, antes de poder fazer esta alteracéo, tive a preocupacao de verificar se o

espaco estava livre.” (Reflexdao de aula, UD de andebol, dia 29 e 30 de novembro de

2021).

Para além disso, ao longo de toda a PES senti a necessidade de chegar cerca de quinze
minutos mais cedo do inicio da aula, para organizar o material necessario com antecedéncia.
As aulas de EF na EC terminavam sempre quinze minutos antes da hora do término da aula,
para os alunos terem tempo de se desequiparem. Com a disponibilizacdo do espaco
antecipadamente, tinha a oportunidade de me certificar do espaco de aula que iria ter disponivel,
sendo que, como ja referi anteriormente, tinha sempre, pelo menos, metade do pavilhdo
disponivel para a realizacdo das aulas. Ao longo da aula envolvia sempre os alunos na gestéo
do material, para o processo ser mais rapido e eficaz. E importante realcar que no decorrer das
aulas, fui alertando os alunos para a preservacdo e correta utilizacdo do material. Este
envolvimento dos alunos na gestdo do material foi uma das estratégias mais utilizadas, tal como
refere o excerto seguinte:

“No final da aula, e, como é habitual, os dois turnos arrumaram todo o material

utilizado.” (Reflexdo de aula, UD de ginéstica, dia 09 de fevereiro de 2022).

Nesta dimensdo de intervencdo pedagdgica, a implementacdo de regras e rotinas
ajudaram-me a manter uma boa gestao da aula. A primeira regra estabelecida foi relativamente
a tolerancia de chegada a aula, onde os alunos teriam de estar equipados e devidamente
preparados para a aula em 10 minutos. Os alunos demoraram a entender esta regra, mas, com
algumas repreensdes devidamente aplicadas, comegaram a cumpri-la. A repreensdo aplicada,

mais frequentemente, foi a marcacdo de uma falta de atraso, porém, se o atraso fosse
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significativo, o aluno ficava sem realizar a aula pratica. O excerto seguinte retrata este
problema:

“Um dos maiores problemas destas aulas, é o tempo perdido nos balneérios. Quanto a

este problema, a solucdo serd mesmo comecar a impor um tempo e quem nao respeitar

ter uma repreensédo. Com esse tempo perdido, a aula fica reduzida a 30/40 minutos.”

(Reflexéo de aula, UD de andebol, dia 20 de setembro de 2021).

No inicio do ano letivo, foi implementada outra rotina, nomeadamente uma rotina de
chamada de atencdo aos alunos. Sempre que eu apitasse e levanta-se a mao com um namero,
os alunos teriam que realizar uma determinada tarefa. Esta rotina foi implementada, pois existia
alguma dificuldade em controlar os alunos nos momentos de transicdes de exercicio para
exercicio. Depois de algumas aulas a utilizar constantemente o apito, os alunos comecaram a
entender que quando eu falava, eles tinham que estar em siléncio e cumprir com o que eu lhes
pedia, como podemos verificar no excerto seguinte:

“A estratégia do apito manteve-se e voltou a funcionar muito bem. J& existe esta rotina

desde a aula anterior, mas é sempre bom relembrar os alunos no inicio da aula. No

final desta aula, apercebi-me que esta estratégia ja foi utlizada menos vezes, pois 0s
alunos ja perceberam que quando quero falar devem parar e ouvir o que tenho para

dizer.” (Reflexdo de aula, UD de andebol, dia 20 de setembro de 2021).

Outra rotina implementada nas minhas aulas, nomeadamente uma rotina de reunido dos
alunos, foi a utilizacdo da contagem decrescente (5,4,3,2,1). Esta estratégia tinha como objetivo
reunir os alunos o mais rapido possivel, para que pudesse minimizar o tempo da minha instrucéo
e avancar para o proximo exercicio da aula, como podemos verificar no excerto seguinte:

“Para reunir os alunos o mais rapidamente possivel, optei por utilizar a estratégia de

contagem, ou seja, se 0s alunos ndo chegassem antes do final da contagem tinham uma

repreensdo. Todos os alunos cumpriram com esta rotina e ndo existiu qualquer

problema.” (Reflexdo de aula, UD de atletismo, dia 29 e 30 de novembro de 2021).

Na abordagem da modalidade de atletismo, necessitava de alguns blocos de partida, de
forma a possibilitar que todos os alunos experienciassem 0s contetidos propostos para a aula.
No entanto, ndo tinha material suficiente para que todos os alunos realizassem o exercicio ao
mesmo tempo. Desta forma, tive que encontrar uma forma de rentabilizar a aula, gerindo o
material disponivel e, com isso, proporcionar o maximo de densidade motora na aula, tal como
comprova a citagdo seguinte:

“Inicialmente, tinha planeado uma progressdo de ensino para a partida de blocos.

Porém, como existem apenas dois blocos, tive que encontrar uma estratégia para que
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os alunos néo ficassem tanto tempo parados. A estratégia que encontrei foi trabalhar

por estagdes. Como tinha 15 alunos, decidi fazer trés estagdes (cinco alunos em cada):

uma para a corrida de velocidade com partida de blocos, outra para a técnica de
corrida e outra para a corrida de velocidade, mas com partida de pé. Todos os alunos
passaram pelas trés estagoes e todas funcionaram muito bem.” (Reflexdo de aula, UD

de atletismo, dia 26 de outubro de 2021).

Quanto a gestdo do tempo dos exercicios, é de salientar que existiram momentos em que
senti que os alunos necessitavam de mais tempo de exercitacdo num determinado exercicio e,
por esse motivo, deixei que este se prolongasse, de forma a que os alunos consolidassem a
aprendizagem. Por essa razdo, em algumas aulas, os exercicios planeados ndo foram todos
cumpridos, o que me levou a ter que escolher os mais importantes para atingir o objetivo da
aula. O seguinte excerto retrata um desses momentos:

“Todos os exercicios escolhidos foram dinamicos e competitivos. Porém, um dos

exercicios de passe ndo foi realizado. Como vi que o tempo estava escasso, optei por

retird-lo. Tomei esta decisdo porque o grande objetivo da aula era comecar a

desenvolver competéncias para realizar 1x1 em jogo. Por esta razéo, o exercicio de 1x1

era mais importante para atingir o objetivo da aula.” (Reflexao de aula, UD de andebol,

22 de setembro de 2021).

Como referi anteriormente, esta dimensao ndo foi onde demonstrei maiores dificuldades
durante a PES. Como venho da area de treino e ja passei pelo papel de treinadora, consigo
organizar-me e adaptar-me facilmente aos diferentes contextos. Com isto, quero dizer que,
apesar de a postura ser totalmente diferente do contexto de treino para o contexto de ensino, a
gestdo, no geral, é idéntica. Tanto no treino como nas aulas de EF, o treinador e o professor tém
que se adaptar as condicionantes que lhe sdo apresentadas, desde os atletas/alunos as condicdes
que lhes sdo fornecidas. Por essa razdo, o facto de ter experienciado o papel de treinadora
ajudou-me muito neste processo, pois aproveitei muitas competéncias adquiridas no contexto
de treino para aplicar no contexto de ensino. Tal como refere Aranha (2004), esta gestéo eficaz
da aula preconizou um envolvimento dos alunos com a matéria de ensino, tais como gestao das
situacOes de aprendizagem, de organizacao, de transi¢cdo e do comportamento dos alunos. Sem
duvida que esta boa organizacdo da aula foi determinante para um melhor aproveitamento do

ensino e aprendizagem (Tannehill et al., 2015).
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4.1.3.1.3 Clima

Um dos aspetos fundamentais no processo de ensino e aprendizagem € o clima de aula.
De acordo com Siedentop (1998), a criagdo de um ambiente favoravel a aprendizagem é
consequéncia de uma boa organizacdo e de boas estratégias de ensino. Para além disso, a
construcdo de uma ligacdo de afetividade com os alunos possibilita um ambiente propicio a
aprendizagem, visto que os alunos respondem mais facilmente as tarefas propostas por um
professor pelo qual tém alguma cumplicidade. Para isso, como refere Arends (2008), é
necessario colocar os alunos a fazer, a interagir e ndo apenas a ouvir a mensagem que 0
professor tem para transmitir. Assim sendo, desde o inicio do ano letivo procurei construir uma
boa relagdo com os alunos, com o intuito de fazer com que 0s mesmos viessem para as minhas
aulas motivados e empenhados nas tarefas propostas.

A relacdo com a minha turma foi melhorando ao longo do ano letivo. Inicialmente ndo
pude dar confianga aos alunos e tive que estabelecer uma relacdo de autoridade, para que eles
entendessem quais eram os limites. Com o decorrer das aulas, a confianca foi sendo conquistada
de ambas as partes e comecei a entender que os alunos ja sabiam diferenciar as situacdes em
que deveriam de estar concentrados e empenhados na tarefa, das situacdes em que poderiam
estar mais descontraidos, como podemos constatar no excerto seguinte:

“No que diz respeito ao clima relacional, na minha opinido, foi bastante positivo, o que

acabou por favorecer as condi¢des de aprendizagem. Neste momento, a minha turma ja

consegue entender quais sdo 0s momentos sérios de trabalho e os momentos em que
podem relaxar e baixar os seus niveis de concentracdo. O facto de me manter sempre
ativa e acompanhar o trabalho dos alunos, faz com que eles se sintam mais motivados
para aprender e para melhorar nos aspetos necessarios.” (Reflexdo de aula, UD de

ginastica, dia 09 de fevereiro de 2022).

Vygotsky (2007), afirma que a relacdo entre professor e aluno ndo se pode constituir
como uma relagdo de imposicdo, mas, antes, como uma relagdo de respeito, cooperacao e
crescimento. Apesar de inicialmente ter adotado uma postura mais autoritaria, sinto que ao
longo do ano consegui criar relacbes muito positivas com os alunos e, em consequéncia disso,

o clima das aulas era muito positivo, o que me deixa imensamente feliz e concretizada.

4.1.3.1.4 Disciplina

Em relacdo a esta dimenséo de intervencéo pedagdgica, Oliveira (2001) afirma que esta

relacionada com a capacidade de o professor lidar com as ocorréncias da sua aula,
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particularmente ao nivel do controlo de turma. Posso afirmar que, para mim, esta foi a dimensao
mais desafiadora no decorrer da PES.

Antes de iniciar o meu percurso na PES, fui alertada pelo OC que esta turma tinha alguns
elementos destabilizadores. Assim sendo, imprimi uma folha com as fotos dos alunos e pedi ao
OC para me falar um pouco acerca de cada um dos alunos. O meu objetivo era conhecer 0s
alunos de uma forma mais individualizada e detalhada, para que quando tivesse o primeiro
contacto com 0s mesmos, pudesse saber com 0 que contar. Apos algumas aulas, os alunos
comecaram a ganhar confianca e os problemas de indisciplina comecaram a surgir.

Na minha turma, os problemas de indisciplina ocorreram a maior parte das vezes em
momentos de competicdo. No geral, esta turma é muito competitiva e & minima discordia os
alunos entravam logo em conflito. Enquanto professora, intervia de imediato e procurava
arranjar uma solucdo que ndo prejudicasse o bom funcionamento da aula, como se comprova
no excerto seguinte:

“No decorrer da aula, existiu um problema de indisciplina entre dois alunos. Ao ver

que os alunos estavam a ficar exaltados e descontrolados, pedi aos dois que se

sentassem até ao final da aula. Os dois cumpriram com o que pedi e no final

conversaram comigo. Expus essencialmente aos dois alunos que estavam numa aula e

que os conflitos deveriam ser resolvidos a bem durante o intervalo. Realcei também que

sdo da mesma turma e ndo precisam de estar neste ambiente pesado, podem néo ser 0s
melhores amigos, mas tém que se respeitar um a outro.” (Reflexdo de aula, UD de

andebol, dia 25 de outubro de 2021).

Como referi anteriormente, os animos dos alunos elevavam-se principalmente quando
existiam momentos de competi¢cdo na aula. Por essa razdo, ao longo das aulas reforcei
constantemente os comportamentos apropriados, para que os alunos soubessem a postura que
teriam de adotar em todos 0s momentos da aula, sem excec¢do. Para além disso, nos momentos
em que os alunos demonstravam comportamentos inadequados, agi sempre de forma confiante
e assertiva, administrando as regras pré-estabelecidas. Realco que apenas reagi a alguns
comportamentos mais excessivos dos alunos, pois procurei ignorar as faltas menores. Com esta
postura ao longo do ano letivo, fui criando condi¢bes favoraveis para que os alunos
desenvolvessem a sua responsabilidade e, a0 mesmo tempo, criei um contexto interativo
adequado para conseguir produzir a competéncia social desejada.

No decorrer do ano letivo, os problemas de indisciplina foram diminuindo e foram-se
tornando cada vez mais pontuais, 0 que me deixou muito feliz. Reconhego que desde inicio o

OC teve um papel determinante nesta dimenséo, pois apresentou-nos estratégias a utilizar de
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forma a termos o0s alunos como nossos aliados e ndo como partes desintegradas da aula, como
por exemplo, dialogar com os mesmos, de forma a tentar compreender o porqué dos seus
comportamentos de indisciplina e fazer com que eles também compreendessem o papel do
professor. Como ja referi anteriormente, no meu ponto de vista, esta foi uma das maiores

aprendizagens e desafios ao longo da PES.

4.1.4 Avaliacédo

A avaliacdo surge como uma das areas de maior importancia, pois é atraves dela que se
verificam as transformacdes nos alunos ao nivel de comportamentos, atitudes e desempenhos.
Para Rold&o (2008), a avaliacdo é o conjunto organizado de processos que tem como objetivo
0 acompanhamento regulador das aprendizagens desejadas, integrando a verificacdo da sua
consecucdo. Bento (2003) reforca que este processo é uma tarefa fundamental para a docéncia.

O processo de avaliar é crucial no processo de ensino e aprendizagem, porque € a partir
desse momento que o professor consegue entender se os alunos atingiram os objetivos
propostos. No Backward Design, Tannehill et al. (2015) referem que primeiramente o professor
deve estabelecer os resultados da aprendizagem que os alunos devem alcancar e,
posteriormente, definir os objetivos que estes devem atingir para ter sucesso. De acordo com
Cohen (1987) e Tannehill et al. (2015), o processo de ensino e aprendizagem deve refletir um
alinhamento entre os resultados da aprendizagem, as avalia¢fes que fornecem as evidéncias de
que os alunos alcangaram esses resultados e as praticas instrucionais utilizadas para conduzir
os alunos ao sucesso. Desta forma, Metzler (2000) entende que a avaliacdo é uma das principais
dimensbes do ensino que possibilita classificar a aprendizagem do aluno em relagdo aos
objetivos definidos, tornando-se assim incontestavel a importancia da avaliacdo. Para isso, €
fundamental, definir quais os critérios a serem avaliados e os seus dominios. De acordo com
Goncalves, Albuquerque e Aranha (2010), os dominios que, habitualmente, sdo avaliados na
disciplina de EF relacionam-se com a componente motora (execucdo das tarefas motoras), a
socio afetiva (valores e atitudes) e a cognitiva (aquisicdo, compreensdo e aplicacdo de
conhecimentos).

Aranha (2004) refere que a avaliacdo € um processo continuo, dividido em trés
modalidades, sendo estas, a avaliacdo diagndstica, a avaliacao formativa e a avaliacdo sumativa.
A avaliacdo diagnostica tem como funcéo identificar as competéncias dos alunos numa fase
inicial, podendo assim enquadra-los num determinado nivel ou num grupo de aprendizagem

ajustado as suas capacidades. Quina (2009) ressalva que a avaliacéo inicial ndo pretende avaliar
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pormenorizadamente o nivel de desempenho dos alunos, mas sim recolher informacdes gerais
para que o professor possa tomar as primeiras decisées no processo de ensino e aprendizagem.
Durante a PES, antes de iniciar cada UD, realizei sempre a avaliacdo diagnostica para recolher
informacdes sobre o nivel dos alunos e para organizar o processo de ensino e aprendizagem de
acordo com as suas capacidades. No geral, as conclus@es que retirei das avaliacfes diagndsticas
foram de encontro ao que eu esperava, pois, 0 OC ja me tinha fornecido informagGes sobre a
aptiddo motora da turma. Assim sendo, como ja referi anteriormente, os alunos encontravam-
se no nivel mais avancado nas modalidades coletivas (andebol, basquetebol, voleibol e futebol).
Em relacdo as modalidades individuais (ginastica e atletismo), os alunos demonstravam mais
dificuldades e, por essa razdo, encontravam-se no nivel elementar. No excerto seguinte vemos
um exemplo de avaliacdo diagnéstica, na modalidade de andebol:
“Esta primeira aula serviu para verificar em que nivel é que se encontravam os alunos
na modalidade de andebol. Apds alguns exercicios, consegui verificar que a turma, no
geral, apresentava boas capacidades técnicas e taticas na modalidade. Por essa razao,
as proximas aulas serdo planeadas de acordo com o nivel da turma que, neste caso, é
o nivel avancgado.” (Reflexao de aula, UD de andebol, dia 15 de setembro de 2021).
No que diz respeito a avaliacdo formativa, esta tem uma importante funcao pedagdgica,
de ajuda, de reflexdo e de tomada de decisdo, servindo como elemento regulador do processo
de ensino e aprendizagem. Segundo Goncalves, Albuquerque e Aranha (2010, p.59) a avaliacédo
formativa “(...) estd sempre presente, na medida em que cada interveniente no processo nao
pode deixar de se questionar, permanentemente, acerca do trabalho que esta a realizar”. Deste
modo, a avaliagdo formativa torna-se uma avaliacdo informal, visto que os alunos ndo se
apercebem que estdo a ser avaliados. Na minha experiéncia durante a PES, as avaliacdes
formativas permitiram-me observar as dificuldades sentidas pelos alunos. Todas essas
dificuldades foram descritas ao longo das reflexdes, juntamente com as estratégias aplicadas
para que os alunos as ultrapassassem. Este excerto reflete isso mesmo:
“No entanto, os alunos ainda demonstram algumas dificuldades no elemento que esteve
a ser trabalhado (apoio facial invertido) e, por essa razdo, este continuara a ser
trabalhado nas proximas aulas. Como professora vou optar por montar as estagdes
apenas na primeira aula de cada elemento, ou seja, nesta aula montei quatro estacées
para o apoio facial invertido e na proxima aula posso montar para outro elemento, mas
os alunos tém a liberdade de escolher o que querem trabalhar e podem e devem montar
eles mesmos as estagdes.” (Reflexdo de aula, UD de ginastica, dia 26 de janeiro de
2022).
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O papel do professor na avaliagdo formativa ndo é atribuir uma nota ao aluno, mas sim
clarificar o que quer que os alunos aprendam e avaliar o resultado através da evolucéo, do
esforco e do desempenho. Assim sendo, o professor assume um papel central para implementar
algumas estratégias provenientes para uma boa avaliacdo. Uma dessas estratégias e que se
encontra excessivamente comprovada é a importancia do feedback para a qualidade das
aprendizagens (Hattie & Timperley, 2007). De acordo com Machado (2019), para se
implementar um sistema de feedback € preciso considerar, pelo menos, trés componentes:
feedup, feedback e feedforward. O feedup tem como objetivo principal clarificar os objetivos
de aprendizagem, bem como os critérios a partir dos quais professores e alunos desenvolvem
processos de regulacdo e autorregulacdo, numa ldgica formativa (Machado, 2019). O mesmo
autor refere que o feedback consiste na forma mais comum de regulacdo utilizada pelos
professores e que este se trata da resposta que € dada ao aluno perante um desempenho
realizado. O feedforward permite que os professores, ap6s o feedback, possam perspetivar e
muitas vezes reorganizar as suas acdes de ensino e de apoio a aprendizagem (Machado, 2019).
O objetivo desta avaliacdo € melhorar a aprendizagem dos alunos e, usualmente, € na forma de
feedback, para ajudar os professores a tomar decisdes sobre as suas instrucées e para ajudar os
alunos na sua evolugdo. Na minha perspetiva, esta avaliacdo € muito benéfica para o aluno,
porque avalia em varios momentos. Desta forma, o aluno pode falhar inimeras vezes, mas
também tem muitas oportunidades de alcancar o sucesso. Este processo de avalia¢do formativa
foi uma mais valia para mim durante a PES, uma vez que me facilitou o processo de avaliacdo
sumativa, ou seja, ao avaliar os alunos tinha sempre presente a evolugédo ao longo do processo
de ensino e aprendizagem.

Em relacdo a avaliacdo sumativa esta €, normalmente, realizada no final da UD.
Segundo Gongcalves, Albuguerque e Aranha (2010) a avaliacdo sumativa serve para apreciar o
valor do aluno, no momento em que se constatarem o0s seus efeitos nos fins educativos
inicialmente propostos. Esta avaliagdo permitiu-me observar a evolucdo dos alunos em cada
UD, quando complementada pela avaliacdo diagndstica e avaliacdo formativa. Real¢co que a
capacidade de observacéo é inerente a profissdo docente. Além disso, o professor de EF ndo
sabe 0 que observar, nem o que avaliar, se ndo possuir o conhecimento cientifico e didatico da
materia. Onofre (1996) afirma que o professor de EF deve possuir um conhecimento cientifico
e pedagogico profundo, de modo a desenvolver e melhorar a eficacia do seu trabalho. Caso a
evolucdo dos alunos ndo fosse notdria, sentia que tinha falhado enquanto professora. Na minha
turma isso ndo aconteceu, pois todos evoluiram ao longo das UDs, como podemos ver através

do exemplo da modalidade de voleibol:
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o geral, como ja referi anteriormente, os alunos terdo notas elevadas nesta
modalidade, pois a evolugdo ao longo do processo de ensino e aprendizagem foi
notoria.” (Reflexdo de aula, UD de voleibol, dia 28 de marc¢o de 2022).

Uma das estratégias utilizadas durante a avaliacdo sumativa foi a gravacdo por video.
Inicialmente tinha dificuldades em observar tantos alunos num curto espago de tempo e, por
essa razdo, tive que encontrar uma estratégia para que o processo de avaliacdo fosse bem
executado. Essa estratégia foi a gravacdo por video da aula de avaliacdo sumativa, onde
posteriormente consegui analisar com mais pormenor a evolucdo de cada aluno ao longo da
UD, como comprova o excerto seguinte:

“Para facilitar a minha tarefa de avaliar, optei por gravar a aula completa. Tomei esta

decisdo para poder analisar com mais atencdo e com mais rigor as capacidades de

todos os alunos.” (Reflexd@o de aula, dia 22 de novembro de 2021).

Para além disso, ao longo da PES fui construindo instrumentos que me auxiliaram na
realizacdo das diferentes modalidades de avaliacdo: diagnoéstica, formativa e sumativa. A
importancia da utilizacdo de um instrumento avaliativo justifica-se com a necessidade de
registarmos o desempenho dos alunos, segundo critérios especificos coerentes com o referencial
de avaliacdo. Na avaliacdo diagnostica e sumativa, o instrumento utilizado frequentemente foi
a lista de verificacdo. Porém, na avaliacdo diagndstica utilizei apenas escalas qualitativas
(executa bem; executa com dificuldade; ndo executa) e na avaliacdo sumativa utilizei escalas
quantitativas (valores de 0 a 20). Apds a visita da nossa SV a EC, foi-nos proposto realizar um
novo instrumento de avaliagdo sumativa, nomeadamente a rubrica. As rubricas séo
“ferramentas de classificacdo que dividem o trabalho dos alunos nas suas partes componentes
e objetivos, e proporcionam uma descri¢do detalhada do que constituem niveis aceitaveis de
desempenho de cada componente.” (Stevens & Levi, 2005). Assim sendo, a rubrica ¢
instrumento de avaliacdo que avalia 0 desempenho de maneira qualitativa e personalizada, o
que permite destacar as nuances do processo de aprendizagem de cada estudante. Para além
disso, este instrumento de avaliacéo reduz a subjetividade da avaliacéo, ou seja, 0 processo de
avaliacdo torna-se mais transparente e o aluno compreende com mais facilidade o porqué da
sua classificacdo. Ja a avaliagdo formativa era realizada através de uma constante observacéao e
registo da minha parte. Para complementar esta avaliacdo, no decorrer das aulas fui pedindo
aos alunos para realizarem algumas tarefas, individuais e em grupo.

Realco ainda que para além das avaliagdes praticas, no 1.° e 2.° periodos realizei uma
avaliagdo tedrica, concebida por testes sumativos, para avaliar o dominio cognitivo de cada um

dos alunos. O excerto comprova iSso mesmo:
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“A primeira hora da aula (10h15 a&s 11h15) estava estipulada para os alunos realizarem

0 teste escrito de avaliacdo sumativa. Foi exatamente isso que aconteceu, 0s alunos

chegaram ao pavilhdo, esperaram que o0s professores espalhassem o0s testes e,

ordenadamente, sentaram-se nos respetivos locais. Esta dindmica funcionou muito bem

e os alunos conseguiram realizar o teste dentro do tempo previsto.” (Reflex&@o de aula,

dia 10 de novembro de 2021).

Para além dos professores terem a responsabilidade de avaliar os seus alunos, estes
também devem ser capazes de refletir sobre as suas acdes e aprendizagens ao longo do ano
letivo. A autoavaliagdo torna-se assim essencial para que o aluno desenvolva um espirito critico.
Para Gongalves, Albuquerque ¢ Aranha (2010, p.126), “o aluno moderno tem de ser capaz de
aquilatar o seu valor, de dizer o que vale, o que merece”. Assim sendo, no ultimo dia de aulas
de cada periodo, os alunos realizavam a sua autoavaliacdo, através do preenchimento de uma
ficha ja concebida pela EC. Esta avaliagdo mostrou ser uma ferramenta importante para a
correcdo da consciéncia de alguns alunos, em relagdo a realidade. Apesar de tudo, tornou-se
importante perceber o que os alunos pensavam.

Para atribuir as classificacoes finais, procurei sempre o OC, apesar de este me ter dado
autonomia total neste processo. Apos esse debate, reuniamos de novo e debatiamos as notas dos
alunos com o professor que partilhava a turma comigo (EE da FADEUP) e o seu OC. Este
debate tinha como objetivo compreender e alinhar as notas de todos os alunos, para que quando
fossem apresentadas em conselho de turma, fosse obtida a validacdo por parte de todos os
professores.

Para concluir, realco que a avaliacdo na disciplina tem em conta os critérios gerais
definidos pelo conselho pedagdgico e os critérios especificos do grupo disciplinar de EF, tendo
como parametro principal a formacao integral do aluno comtemplada no Projeto Educativo da
EC. A classificacao final dos alunos vai ao encontro dos critérios gerais de avaliacdo para a
disciplina na EC e assenta em duas areas: Conhecimentos e capacidades (75%) e valores e
relacionamento interpessoal (25%). Através da atribuicdo de classificacdo nas duas areas,
advém uma proposta de nota que, posteriormente, serd levada a conselho de turma para ser

aprovada, como referi anteriormente.

4.1.5 Lecionagéo de aulas ao 2.° ciclo

Uma das atividades solicitada e de caracter obrigatorio, por parte do Regulamento da
PES da UMAIA, foi a lecionacéo de, pelo menos, uma UD a uma turma do 1.°, 2.° ou 3.° ciclos

(ensino basico). No nosso caso, a turma que orientdmos durante o 3.° periodo era de 6.° ano, ou
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seja, do 2.° ciclo de ensino. Inicialmente, estdvamos ansiosos e receosos, pois sabiamos que
iriamos encontrar uma realidade completamente diferente da que estdvamos habituados com o
ensino secundario.

O meu NPES ficou responsavel por lecionar duas modalidades: voleibol e badminton.
A modalidade de voleibol foi apenas abordada por um dos meus colegas da PES, pois este tem
uma vasta experiéncia na modalidade como jogador e treinador. A modalidade de badminton
foi abordada por mim e pelo meu outro colega da PES, com o objetivo de alcangcarmos o nivel
elementar.

A minha concecdo de ensino, como j& referi anteriormente, foi-se desenvolvendo no
decorrer da PES. Especificamente neste ciclo de ensino, apercebi-me que tinha que trabalhar
muito mais para além do desenvolvimento motor. Nao desvalorizando, pois este permitiu a
melhoria de condicao fisica dos alunos e 0 bem-estar dos mesmos. Porém, a necessidade de dar
énfase ao desenvolvimento pessoal e social sobressaiu, pois foi preciso melhorar os
comportamentos e as atitudes de alguns alunos, assim como a autonomia e a interacdo entre
eles. O facto de ja ter passado pela experiéncia de treinadora com idades mais novas, ajudou-
me a lidar com os prolemas que iam surgido no contexto de aula. O meu objetivo durante as
aulas com esta turma foi incrementar o gosto pelo desporto, a autonomia e 0 crescimento
pessoal e social nos alunos.

Eu e 0 meu colega da PES, ao planearmos a UD de badminton, verificamos que apenas
teriamos oito aulas para alcancar o objetivo definido. Assim sendo, definimos que contetidos
iriamos abordar, pois ddvamos aulas intercaladas, ou seja, 0 meu colega lecionava a terca-feira
e eu a sexta-feira. Ndo houve qualquer problema, pois eu e 0 meu colega estdvamos
constantemente em contacto e assistiamos as aulas um do outro, para que, se fosse necessario,
ajustarmos o planeamento tendo em conta a evolucéo dos alunos. Para além disso, optamos por
utilizar o MID, pois ndo conheciamos a turma e pretendiamos ter o controlo total da aula nesta
fase inicial. Se, eventualmente, lecionassemos outra UD, o objetivo seria aplicar um modelo de
ensino em que existisse maior autonomia por parte dos alunos.

Durante as aulas procurei sempre utilizar exercicios que permitissem a combinacéo da
parte técnica, tatica e ludica, para que os alunos pudessem retirar maior proveito da
aprendizagem. Para iniciar a aula, come¢camos sempre com um exercicio ladico, para que 0s
alunos ficassem motivados para as restantes partes da aula. Para a parte fundamental, utilizamos
exercicios critério, sempre com um objetivo a atingir, para que os alunos ndo se cansassem nem
desistissem do exercicio. Para a parte final da aula, optamos por utilizar a competi¢éo, de forma

a que os alunos aperfeicoassem as acdes técnicas e taticas e, consequentemente, ficassem
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motivados e desejosos para a proxima aula.

A avaliacdo na modalidade n&o foi realizada por nos, pois 0 meu colega da PES ficou
infetado com 0 SARS-CoV-2, na semana em que iria avaliar os alunos. A opc¢éo seria ser eu a
avalia-los, no entanto, como nédo era uma aula da minha responsabilidade, eu ndo estava a contar
e ndo consegui leciond-la. No entanto, a professora responsavel pela turma acompanhou-nos
desde o inicio até ao fim desta experiéncia e, por essa razdo, conseguiu avaliar os alunos na
modalidade de badminton.

No final do ano, apesar de nao termos realizado a avaliacdo, conseguimos concluir que
os alunos evoluiram muito e conseguiram alcangar o nivel desejado (nivel elementar).

No geral, as aulas decorreram dentro da normalidade, apesar da dificuldade inerente ao
comportamento dos alunos. Apesar de ser uma turma com capacidades elevadas a nivel motor
e com um comportamento consideravelmente bom, existiam sempre trés ou quatro alunos que
conseguiam colocar a turma em alvorocgo, principalmente nos momentos de competicgéo.

Como futura professora de EF posso afirmar que esta experiéncia foi uma das mais
importantes, pois permitiu-me interagir com alunos mais novos e conhecer mais

aprofundadamente as Aprendizagens Essenciais do 2.° ciclo do ensino basico.

5. Participacéo na escola e Relagdo com a comunidade

De acordo com o documento orientador da PES, no artigo 12.° alinea h), é da
competéncia do EE “participar nas atividades educativas que constem do plano de atividades
do nucleo, sempre que solicitado pelo orientador cooperante, tanto no &mbito da escola como
no da relacao da escola com a comunidade (...)” (p.7). Assim sendo, relativamente as atividades
escolares, estivemos totalmente disponiveis contribuindo com o méaximo de empenho e
dedicacdo para que estas decorressem da melhor forma.

Neste sentido, um dos objetivos propostos para a PES, consistia na minha envolvéncia
na escola e na comunidade escolar, para la do tempo despendido na lecionagéo das aulas. Posso
afirmar que este objetivo foi cumprido com sucesso, pois estive envolvida no maximo de
atividades possiveis ao longo do ano letivo. Apesar de j& ter uma ligacdo a EC, toda esta
participacdo permitiu-me adquirir um maior conhecimento e experiéncia junto dos outros
professores e assistentes operacionais, com 0s quais procurei evoluir as ligacdes ja existentes e
criar outras com aqueles que ainda nao conhecia. Para alem disso, possibilitou-me desenvolver
a relagdo com os alunos, particularmente com aqueles que ndo eram da minha turma e nao

tinham um contacto regular comigo.
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Este topico compreende quatro areas, sendo estas: as atividades realizadas, 0s impactos
da nossa atuacao, a socializacdo profissional e institucional e, por Gltimo, a componente ética e
profissional. Todas estas areas contém caracteristicas fundamentais para o desenvolvimento e

crescimento profissional do EE.

5.1 Atividades realizadas

As atividades realizadas fora do contexto de aula sdo indispensaveis para o
desenvolvimento enquanto profissional de EF, pois, como ja referi anteriormente, € através
delas que conseguimos fortalecer as relagdes com toda a comunidade escolar. Além disso, é
fundamental salientar que o professor ndo se deve cingir apenas a lecionar, mas sim a ser um
elemento ativo nas atividades da escola. De acordo com Batista e Queirds (2013), a participacdo
na escola e a relacdo com a comunidade educativa, engloba atividades néo letivas, e tem como
grande objetivo a integracdo do EE na comunidade educativa. Batista (2012), acrescenta ainda
que o professor ndo atua apenas com os alunos, as suas responsabilidades passam para l& da sua
area disciplinar e do espaco da sala de aula.

Durante o ano da PES foram varias as atividades em que estive envolvida de forma
direta, contribuindo assim para o meu desenvolvimento enquanto profissional de EF.

Seguidamente serdo enunciadas todas as atividades em que o meu NPES esteve envolvido.

5.1.1 Atividades realizadas no 1.° periodo

A primeira atividade organizada pelos dois NPES da EC, designou-se por “Dia Europeu
do Desporto na Escola”, realizada no dia 24 de setembro, sendo esta organizada apenas para os
alunos do 2.° e 3.° ciclos. Esta atividade desenrolou-se no pavilhdo B, onde foram criadas oito
estacdes com diversos desafios. O objetivo da atividade foi criar um momento de competicdo
entre os alunos, para ver quem conseguia alcangar uma maior pontuagdo em todos os desafios.
Para além de ter participado no planeamento e organizacao da atividade, fiquei responsavel por
uma das esta¢es. Como eramos sete EEs, conseguimos distribuirmos cada um por uma estacao
e colocar dois alunos do curso de AGD noutra a auxiliar os alunos. Esta atividade foi um éxito
e os alunos do 2.° e 3.° ciclos demonstraram-se empenhados e motivados em ultrapassar todos
0s desafios.

A segunda atividade foi também organizada pelos dois NPES e realizou-se do dia 17 de
novembro. Esta atividade consistiu num torneio de voleibol (2x2), apenas direcionado para o

ensino secundario, onde as equipas poderiam ser mistas. Mais uma vez, para além de auxiliar
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no planeamento e na organizacgdo da atividade, juntamente com os meus colegas EEs, fiquel
responsavel pelo registo dos resultados dos jogos e pela distribuicdo das equipas pelos
respetivos campos de jogo. No final da atividade foram entregues diplomas de participacéo e
diplomas de 1.2, 2.° e 3.° lugares. Real¢co que esta atividade teve sucesso, pois eu e 0S meus
colegas conseguimos manter uma boa organizacdo no decorrer do torneio.

A terceira e Gltima atividade concretizada no 1.° periodo foi o Corta-Mato escolar. Esta
atividade foi organizada pelo grupo de EF e realizada no dia 24 de novembro para toda a
comunidade escolar. O Corta-Mato escolar € uma atividade de carater obrigatorio e, como referi
anteriormente, envolve toda a comunidade escolar, desde os alunos do 1.° ciclo até aos alunos
do ensino secundario. Por esta raz&o, esta atividade requereu uma maior organizacéo, tendo
ficado a responsabilidade do grupo de EF. No entanto, os dois NPES e os alunos do 12.° ano do
curso de AGD auxiliaram em todas as tarefas, demonstrando um comportamento exemplar.
Nesta atividade ndo foi diferente e foi necessario distribuir tarefas pelos varios professores,
pelos EEs e pelos alunos do 12.° ano. Eu fiquei responsavel pela distribuicdo de pulseiras ao
longo do percurso. Estas pulseiras tinham como objetivo contabilizar o nimero de voltas, ou
seja, 0s alunos sé poderiam cortar a meta se ja tivessem o nimero de pulseiras correspondentes
ao numero de voltas da sua prova. Desta forma, o Corta-Mato escolar foi mais uma atividade
bem-sucedida.

5.1.2 Atividades realizadas no 2.° periodo

Em relacdo ao 2.° periodo letivo foram apenas duas as atividades realizadas,
nomeadamente o torneio de basquetebol (3x3) e o torneio de badminton (1x1).

A primeira atividade a ser concretizada foi o torneio de basquetebol (3x3), no dia 19 de
janeiro, sendo esta organizada apenas pelo NPES da UMAIA. Esta atividade foi direcionada
apenas para 0 ensino secundario e as equipas poderiam ser, ou ndo, equipas mistas. O meu
NPES planeou e organizou toda esta atividade, mas, infelizmente, no dia do torneio encontrava-
me com SARS-CoV-2 e, por essa razéo, ndo pude estar presente. Apesar de ter estado em casa,
contactei os meus colegas e vim a saber que maior parte das equipas desistiram a Gltima da hora
por estarem a aparecer muitos casos de SARS-CoV-2. O torneio realizou-me na mesma com as
equipas presentes, embora fossem poucas. Assim sendo, esta atividade ndo teve 0 sucesso
desejado devido a situa¢do pandémica que viviamos.

A segunda e Ultima atividade desenvolvida no 2.° periodo foi o torneio de badminton

(1x1), organizada, mais uma vez, pelos dois NPES. Este torneio realizou-se no dia 23 de
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fevereiro, tendo sido direcionado apenas para o ensino secundario. E importante realgar que a
atividade se desenvolveu em torneio misto e em formato individual. No dia do torneio, fiquei
responsavel pela gestdo do tempo de jogos e pela distribuicdo dos alunos pelos respetivos
campos. A montagem e desmontagem do material esta inerente as nossas funcdes enquanto
organizadores da atividade. Apesar da situacdo pandémica em que nos encontrdvamos a Vviver,

conseguimos realizar a atividade com o sucesso desejado.

5.1.3 Atividades realizadas no 3.° periodo

Relativamente ao 3.° e Gltimo periodo do ano letivo foram concretizadas duas grandes
atividades, sendo elas a “Expocolgaia” e o Seminario.

A “Expocolgaia” ¢ caracterizada pelo grande evento da EC, pois € um evento aberto a
toda a comunidade escolar, onde se pretende mostrar as potencialidades dos cursos disponiveis
na instituicdo. Este evento desenrolou-se no dia 28, 29 e 30 de abril. Para esta atividade ter o
sucesso desejado foram necessarias algumas reunides com o grupo de EF, para delinear as
atividades que iriamos ter a decorrer no nosso espaco, mais concretamente no pavilhdo B. Eu
fiquei responsavel juntamente com os meus colegas de NPES e com a professora do grupo de
EF, responsavel pela modalidade, de organizar e realizar o torneio de andebol. Inicialmente,
criamos os cartazes para divulgar o torneio e promover as inscri¢bes dos alunos. Este ano,
segundo a professora do grupo de EF, foi 0 ano com mais inscri¢bes no torneio. Apds este
processo, realizamos os calendarios de jogos e reajustamos o tempo dos jogos, para que fosse
possivel realizar o torneio em apenas dois dias (28 e 29 de abril). Durante os jogos, as minhas
funcBes eram: registar os resultados, gerir o marcador e chamar as equipas que iriam jogar a
sequir. Para além disso, apesar de estar na mesa, ia ajudando na arbitragem. Tudo correu
conforme planeado, no entanto, existiram algumas quezilias durante os jogos. A professora do
grupo de EF ponderou em terminar o torneio, no entanto, apds uma reunido de grupo, decidimos
continuar, mas desta vez a porta fechada. O torneio continuou e ndo houveram mais problemas.
No final, foram entregues as equipas do pddio uma medalha, com a devida identificacdo do
torneio de andebol. No geral, a “Expocolgaia” voltou a ter grande sucesso, por ser um evento
com uma excelente organizagédo por parte de todos.

A segunda e ultima atividade desenvolvida durante a PES foi a realizagdo do Seminério,
organizada apenas pelo meu NPES (UMAIA). Esta decorreu durante a “Expocolgaia”, mais
especificamente no dia 29 de abril, da parte da manha. O Semindrio intitulado por “A

aprendizagem ativa na Educacéo Fisica: Sistema Personalizado para a Instrucéo e Ensino por
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Pares”, teve como objetivo desmistificar e expor alguns dos modelos de ensino centrados no
aluno, utilizados pelo meu NPES durante o ano letivo. Na apresentacdo do mesmo, contamos
com a presenca dos OCs da UMAIA e da FADEUP, com a nossa SV de estagio, com elementos
da direcédo pedagdgica da EC e com alunos do ensino secundario do curso de AGD. Apds termos
realizado a apresentacdo, sentimos que conseguimos transmitir a mensagem que queriamos a
comunidade escolar. E importante realgar que optamos por apresentar 0 nosso Seminario de
uma forma inovadora, recorrendo ao template da “Netflix”, orientando assim a nossa
apresentacdo como se 0 publico estivesse a assistir a uma série ou filme. O feedback final da
nossa apresentacao foi muito positivo, tanto da parte do juri como da parte dos alunos. Para nés,
foi importante partilnarmos 0s nossos conhecimentos com a comunidade escolar e saber que,
de alguma forma, influencidmos positivamente e deixamos a nossa “marca” na EC.

Para além destas atividades realizadas em contexto escolar, acompanhei a minha turma
de 12.° ano a uma visita de estudo a Exponor, no dia 20 de abril, da parte da manha. De realcar
que esta foi a décima terceira edicdo da feira de educacdo, formagdo, juventude e emprego, mais
conhecida, como ja referi anteriormente, por Exponor. O propdésito desta visita foi incentivar
os alunos a conhecerem as diversas instituicdes e 0s respetivos cursos, para que pudessem ficar
esclarecidos e, mais tarde, fazerem uma escolha para o seu percurso académico.

De um modo geral, o meu NPES fez tudo a que se tinha proposto e esteve sempre
disponivel a participar em tudo o que foi solicitado pela EC e pelo grupo de EF. Tal como
referem Alarcdo e Rolddo (2008) a realizacdo de todas estas atividades resultou num ano que
representa um processo extenso, complexo, Unico e trabalhoso e com uma influéncia contextual

comprovada.

5.2 Fazer aprender para |4 da aula: impactos da minha experiéncia e atuacéo

A PES mostrou-me o que € realmente ser uma professora de EF e este foi, sem davida,
um percurso de inimeras aprendizagens. De acordo com Santos et al. (2013), esta experiéncia
é um marco importante na vida do EE, pois representa o primeiro contacto com a pratica e com
a realidade. Posso afirmar que todas as experiéncias vivenciadas, boas ou menos boas,
influenciaram o meu desenvolvimento a nivel pessoal e profissional.

O professor de EF ndo tem apenas a funcdo de lecionar as aulas, mas tem também a
funcdo de educar os seus alunos. Segundo Queirds (2014), ser professor abrange varios papéis
e fungdes, como tal € importante que o EE apreenda, contacte e assuma de forma gradual esses

inimeros papéis e funcdes. Assim sendo, este tem um papel preponderante e crucial nas atitudes
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e conduta que demonstra para com 0s seus alunos, sendo assim um agente influenciador das
suas aprendizagens e comportamentos. Segundo Santos (2013, p.30), “o comportamento do
professor representa um elemento fundamental para influenciar as percecGes que os alunos
fazem deles proprios e dos professores”. Ao longo do ano letivo, para além de assumir o papel
de professora, tentei ser amiga, prestavel, criando assim uma relacdo positiva com a
comunidade escolar. Porém, o foco principal na intervencdo foram os alunos. Eu sabia desde o
inicio que para que a aprendizagem corresse de forma positiva, teria de criar uma relacéo e um
ambiente favoravel de aprendizagem nas aulas. Para isso, comecei a conhecer os alunos e a dar
importancia as individualidades de cada um. Para além disso, procurei sempre estabelecer
contacto fora das aulas, em intervalos ou no decorrer das atividades, em que discutia e debatia
alguns temas que Ihes suscitavam muita curiosidade. Dando um exemplo em concreto, durante
a “Expocolgaia” estive a falar com os alunos durante algum tempo sobre a minha experiéncia
como aluna na EC e também sobre a minha experiéncia nos pré-requisitos. Este contacto €
fundamental, pois os alunos conhecem a minha pessoa para além do que sou nas aulas. Esta
relacdo foi-se construindo ao longo da PES e posso afirmar que saio desta experiéncia com uma
relacdo solida e muito positiva com os meus alunos.

A minha atuagdo durante o ano letivo, como ja referi anteriormente, foi muito para além
da lecionagéo de aulas, pois consegui envolver-me em todo o contexto escolar, e isto inclui ndo
s0 as aulas propriamente ditas, mas toda a dinamica envolvente.

O facto de ter organizado diversas atividades, juntamente com o meu NPES (UMAIA)
e com o NPES da FADEUP, permitiu-me criar uma excelente relacdo com a comunidade
escolar. Eu e 0 meu NPES destacamos estas atividades como um fator potenciador na relagéo
com varios professores e alunos de diferentes turmas, como podemos constatar no excerto
seguinte:

“Um aspeto muito importante também, para além do que o EE2 e o EEI ja

mencionaram, foi a envolvéncia que nés tivemos na comunidade escolar, ou seja, nos

deixamos de parte as nossas turmas, onde tinhamos maior envolvéncia, e comegamos a

ter interagcdo com os outros alunos e professores. Isto foi fundamental, porque, mesmo

nos intervalos, para além de sermos s6 reconhecidos como o0s professores estagiarios
da turma x ou y, eramos 0s professores estagiarios que organizaram uma
atividade/torneio muito fixe.” (Projeto de Interven¢do II, pag.27).

Com a organizacdo e realizacdo das diferentes atividades, foi também possivel entender
quais eram os procedimentos utilizados desde de que surgia a ideia até quando esta chegava a

direcdo da escola e a sua consecutiva aprovacao, ou ndo. Acompanhar esta l6gica aumentou o
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meu conhecimento sobre o funcionamento da EC, ou seja, fiquei a compreender as hierarquias
que existiam, desde a direcdo, aos cargos de gestdo intermédios, como coordenagfes de
departamento, de grupo disciplinar, direcdo de turma, entre outros.

De uma forma geral, todas as atividades organizadas contribuiram para o
desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente para a constru¢do da minha identidade
enquanto professora de EF, pois, foi atraves delas que possivel retirar ideias para futuras
atividades, entender a dindmica e a organizacdo das mesmas, compreender o que 0s alunos
procuram neste tipo de atividades e acima de tudo, perceber que quando estamos perante um
grupo de EF onde a colaboracdo e a entreajuda estdo presentes, € meio caminho andado para
que as coisas corram bem. Para além disso, estas atividades procuraram extravasar o valor da
disciplina de EF para a comunidade escolar e, de acordo com Graca (2015), a inclusdo da EF
ou de qualquer outra disciplina no curriculo escolar afirma a sua legitimidade pela evidéncia do
seu valor educativo, pelo seu poder de aumentar a capacidade de compreender e agir no mundo,
pelo seu contributo esperado para o bem-estar e realizacdo das pessoas e a melhoria da
sociedade.

Naturalmente que a comunidade escolar e todas as atividades em que participei
influenciaram a minha formagéo profissional, ajudando-me assim a desenvolver a minha
autonomia e responsabilidade. Como ja referi anteriormente, todas as atividades realizadas ao
longo do ano letivo fizeram com que eu crescesse a nivel profissional e também me mostraram
a importancia que o professor pode ter na comunidade educativa. Para além disso, as reunides
com o OC e com os meus colegas EEs, especificamente no final das aulas e nas manhés de
quinta-feira, foram muito significativas para mim. Estas reuniGes permitiam-me refletir sobre o
meu processo de ensino e aprendizagem e, consequentemente, melhorar 0 que era necessario.
As reunibes de conselho de turma possibilitavam-me conhecer mais aprofundadamente as
competéncias dos alunos no geral, pois ndo sabia como eram o0s alunos nas outras disciplinas.
O relacionamento com outros professores foi quase inexistente, uma vez que ndo existia um
espaco em que pudessemos conviver, devido a situacdo pandémica que ainda vivemos. No
entanto, no decorrer das atividades procurei ao maximo estabelecer o contacto com 0s
professores das outras areas disciplinares. O contacto com os professores de EF foi muito mais
frequente, pois existia um gabinete destinado apenas aos professores desta area, sendo assim
facil de estabelecer contacto. Além disso, existiram muitas reunides do grupo de EF para a
organizacdo das diversas atividades que permitiram a troca de conhecimentos e experiéncias
entre o0 nucleo. Os assistentes operacionais da EC mostraram-se sempre disponiveis para nos

ajudar, o que acabou por facilitar a nossa integracdo como EEs.
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No final da PES, conclui que, no inicio do ano, apesar de vir com um bom suporte
tedrico da faculdade, s6 através do encontro com o contexto real de ensino é que se comeca
verdadeiramente o desenvolvimento da profissdo docente. Amaral da Cunha (2014) e Lave e
Wenger (1991) corroboram esta ideia, referindo que é no espaco real de ensino, na sua pratica,
que o EE é capaz de conhecer realmente a profissdo que abraca, tornando-se assim, aos poucos
parte integrante da comunidade na qual se insere. Por fim, saliento, mais uma vez, o papel
fundamental do meu OC, que me ajudou do inicio ao fim da PES, dando-me indicacdes precisas
e conselhos para melhorar o meu processo de ensino e aprendizagem. Segundo Albuquerque et
al. (2005), os orientadores aparecem cada vez mais como 0s atores fundamentais na formacéo
inicial de professores. O mesmo autor refere, ainda, que as fun¢des dos orientadores sdo Varias,
desde o acolhimento e insercdo dos EEs no seu meio profissional, a transmissdo de
competéncias profissionais, a partilha de experiéncias e ao apoio das primeiras experiéncias

com as turmas.

5.3 Socializacdo profissional e institucional

A formacdo inicial, mais especificamente a experiéncia da PES, desempenha um papel
crucial no processo de socializacdo profissional dos professores de EF. Este processo é
complexo e deve ser encarado como algo que decorre ao longo da vida. Dubar (2012, p.358)
refere que “a socializa¢do profissional é, portanto, um processo muito geral que conecta
permanentemente situacOes e percursos, tarefas a realizar e perspetivas a seguir, rela¢cbes com
os outros e consigo (self), concebido como um processo em constru¢do permanente”. Amaral
da Cunha et al. (2014), mencionam ainda que conhecer pessoas novas e situacdes relacionadas
a isso é essencial para o EE, como forma de se reconhecido socialmente dentro da comunidade
escolar.

Neste contexto de socializagdo, existiram muitas relagdes importantes entre 0s
intervenientes da comunidade escolar, desde a direcéo da escola, aos professores de diferentes
departamentos, ao grupo de EF, aos alunos, ao OC, a SV e ao NPES. Segundo Contu e Willmott
(2003), as aprendizagens do EE séo potenciadas ou inibidas pelas relagdes de poder que o
estagiario estabelece com os membros da sua EC. Neste caso, posso afirmar, sem divida
nenhuma, que as relacfes de poder potenciaram as minhas aprendizagens no decorrer da PES.

Em relacdo a direcdo da escola, ao longo do ano letivo, houve uma ligacéo cordial entre
0 nosso NPES e os membros da dire¢cdo. De todos os membros, com quem tivemos mais

contacto foi com o Sr. Diretor Pedagogico, pois era este que nos concedia as autorizagoes

58



necessarias para a realizacdo das diferentes atividades.

Relativamente aos professores de outros departamentos, apenas estive mais proxima
daqueles que faziam parte do conselho de turma do 12.° ano de AGD, pois, como ja referi
anteriormente, a inexisténcia de um espaco de convivio, devido a situa¢do pandémica que ainda
vivemos, fez com que os professores ndo se reunissem durante os intervalos das aulas. Isto
comprometeu totalmente a interagcdo com os professores de outros departamentos. Realgo que
a diretora de turma se mostrou sempre disponivel para qualquer esclarecimento de davidas
sobre os alunos. A minha relacdo com a diretora de turma ja estava fomentada e era muito
positiva, porque esta foi minha professora de Matematica e, a0 mesmo tempo, diretora de turma,
enquanto frequentei o ensino secundario na EC.

Quanto ao grupo de EF, desde cedo tiveram o cuidado de nos integrar, colocando-nos
sempre a vontade em todas as reunides de grupo e departamento. Ao longo do ano letivo,
mostraram-se sempre disponiveis para ajudar no que fosse necessario, tanto nas aulas como nas
atividades que iriamos realizar e, acima de tudo, mostraram-se preocupados com 0 nosso bem-
estar na escola. E importante salientar que foi com os professores de EF que estabelecemos uma
maior ligacdo no decorrer desta experiéncia. A este respeito, Wenger, McDermott e Snyder
(2002), sustentam que uma interagdo continuada com membros experientes aprofunda os
conhecimentos dos EEs sobre a atividade do professor e ajuda no posicionamento dos mesmos
na comunidade.

No que diz respeito aos alunos, estes também tiveram um papel essencial nesta
socializacdo. Desde o inicio que perceberam que este ano letivo erdmos os EEs da EC, mas que
podiam contar connosco para além desta funcdo. No meu caso, especificamente com a minha
turma, sendo alunos de 12.° ano, ja conseguem diferenciar a funcao de professora e a funcédo de
amiga. Fora do contexto de aula foram varias as vezes que 0os meus alunos me pediram ajudam
para alguns trabalhos préaticos, pois ja tinha passado exatamente pelo mesmo processo que eles.
Nos intervalos e ao longo das atividades desenvolvidas foi onde estabelecemos 0 maior contacto
com os alunos de diferentes turmas.

Sendo esta a fase mais decisiva de integracdo no contexto profissional, é importante
salientar o papel dos formadores, nomeadamente o papel do OC e o papel da SV ao longo da
PES. O nosso OC foi fundamental e incansavel ao longo do ano. Desde o inicio que sabia que
esta relacédo iria ser muito boa e confortavel para o nosso NPES, pois ja conhecia o OC. Para
além de nos acompanhar e dar feedbacks ao longo do ano letivo, acerca das nossas aulas e dos
documentos criados por nds, como planos de aula e reflexdes, o professor referia sempre 0s

aspetos em que poderiamos melhorar para que a nossa intervencao pedagdgica alcancasse o
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patamar da exceléncia. Sem este acompanhamento constante, posso afirmar que ndo seria
possivel evoluirmos tanto como evoluimos ao longo da PES. Cushion (2006) reforca que séo
os orientadores que enquadram o EE na estrutura e funcionamento da comunidade,
proporcionam o acesso a conhecimentos e habilidades de natureza técnica, e a possibilidade de
participar nas atividades centrais da escola (Brown & Mcintyre, 1993).

A SV, apesar de ndo estar presente diariamente na escola, acompanhou de perto todo o
nosso percurso durante a PES, estando sempre em contacto com o nosso OC. Além das trés
presencas na EC, uma em cada periodo, esclareceu e solucionou todas as duvidas e problemas
que foram surgindo ao longo do ano. Todas as reunides realizadas apds as aulas supervisionadas
foram uma aprendizagem para nés, uma vez que possibilitaram a obtencdo de estratégias para
gue a nossa atuacdo obtivesse um maior significado. A sua organizacdo e exigéncia fez com
que exigissemos sempre o melhor de nds, para conseguirmos atender a tudo o que nos era
pedido. Realco que a SV foi crucial para o nosso desenvolvimento profissional ao longo da
PES. O SV pedag6gico ndo assume uma funcdo especifica, mas sim vérias, ou seja, tanto
assume o papel de diretor, de professor, de orientador, como de coordenador. Com base no
exposto, podemos deduzir que o supervisor representa 0s papéis acima descritos para, de
alguma forma, “disfargar” a sua fun¢ao mais especifica de supervisionamento, de modo a nao
intimidar os intervenientes nos processos educativos (Pawlas & Oliva, 2007). Todos estes
acompanhamentos, em conjunto, auxiliaram-nos a delinear o caminho para o sucesso da PES.

Por fim, em relacdo ao meu NPES, posso referir que ndo poderia estar mais satisfeita
com 0 nosso trabalho desenvolvido ao longo do ano. Sempre nos apoiamos muito uns aos
outros, debatemos e partilhamos ideias, de forma a superarmos as dificuldades existentes. O
facto de ja termos trabalhado juntos anteriormente facilitou todo este processo, pois ja nos
conheciamos e sabiamos o que esperar uns dos outros. Sem o apoio dos meus colegas do NPES,
este processo teria sido mais complicado, pois ndo existiria partilha de conhecimentos e de
experiéncias. Novoa (2019) corrobora esta ideia, referindo que o apoio dos colegas no processo
de construcdo de novas praticas pedagogicas € imprescindivel, pois dificilmente alguém se

integra numa profissao de forma isolada.

5.4 A componente ético-profissional

Segundo o Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto, existem quatro dimensfes do
perfil geral de desempenho profissional do professor, sendo elas: a dimensao profissional, social

e etica; a dimensdo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem; a dimensdo de
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participacdo na escola e de relagdo com a comunidade; e, por fim, a dimensdo de
desenvolvimento profissional ao longo da vida. Estas dimensGes revelam aspetos fundamentais
comuns a todos os professores e relevantes para a construcdo da identidade profissional. Ainda
que, cada professor tenha diferentes estratégias para conseguir seguir 0S parametros
correspondentes a cada dimenséo do perfil profissional, deve existir uma preocupacao relativa
ao ato de ensinar, a prépria intervencdo, inclusdo e valorizacdo dos que o rodeiam. A
fomentacdo da autonomia, o respeito e o facto de ser civico, o desenvolvimento de
competéncias, a dinamizacao de atividades educativas, estratégias inovadoras e diferenciadas,
a avaliagdo como elemento regulador, e a criacdo de aprendizagens significativas séo tudo
preocupacOes inerentes ao ato de ensinar que ndo podem ser esquecidas. Assim sendo, no
decorrer da nossa formacdo académica sdo-nos transmitidos conhecimentos, métodos e
estratégias de abordagem da EF. E durante a PES que se pretende que os EEs coloquem em
prética todos esses conhecimentos adquiridos.

No entanto, todos os EEs tém diferentes identidades como professores, pois, como
mencionam Pimenta e Anastasiou (2002), a construcdo da identidade docente baseia-se nos
valores de cada individuo, no modo como cada um constroi as suas historias, no modo como
cada um se situa no mundo como professor, nas suas representagdes, nos seus saberes, nas suas
angustias e anseios. Gee (2000), menciona que o essencial é que os professores definam bem a
sua identidade e sejam reconhecidos por si mesmos e pelos outros como um “certo tipo de
pessoa”, num determinado tempo e contexto, e na relagdo com os outros. Para este mesmo autor,
este processo envolve quatro dimensdes distintas: a identidade natural (que sdo condigdes que
o individuo ndo tem qualquer tipo de controlo, caracteristicas que vém da sua natureza, ou seja,
atributos herdados), a identidade institucional (que é definida pela colocacéo do individuo na
instituicdo, a qual estdo intrinsecos direitos e responsabilidades), a identidade discursiva (que €
a forma como os individuos falam sobre os outros através das suas interacées) e, por fim, a
identidade de filiacdo (que é a partilha de experiéncias vivenciadas na pratica, que permite a
integracdo das pessoas). Para alem disso, é importante salientar que a identidade profissional
docente advém de uma relacdo entre as experiéncias pessoais dos professores, o contexto social
e institucional, numa juncdo tanto da identidade individual do professor, como da identidade
coletiva, desenvolvida no seio de um grupo profissional. E nesta area que devemos considerar
a relacdo existente entre a ética e deontologia profissional que integram aquela que constitui a
nossa identidade profissional.

A ética e o profissionalismo sdo dois aspetos cruciais para o sucesso de um professor no

contexto escolar. Segundo Baptista (2011, p.8) “a ética corresponde, ao processo de articulagao
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racional do bem, a sua especificagdo necessaria nos diferentes patamares de decisdo e acao”.
Tanto a ética como o profissionalismo de um professor podem ser analisados no desempenho e
no exercicio das suas funcdes, especificamente através do cumprimento dos direitos e deveres
que lhe sdo atribuidos. E importante salientar que, de acordo com Caetano e Silva (2009), tanto
na formacdo dos professores como na formagéo dos alunos, as componentes éticas encontram-
se redigidas em varios documentos legislativos, tornando-as fundamentais no nosso sistema
educativo e relevantes para a formacao profissional.

O conhecimento ético pode ser considerado o maior agente de consciencializacdo que
os professores detém. Este conhecimento esté relacionado com o reconhecimento focado e auto
consciente de como o comportamento moral se reflete nas suas acbes e interacfes diarias no
contexto escolar, sendo que estas devem garantir que as experiéncias sdo encaradas
positivamente no sentido moral e ético. Para apoiar este conhecimento, existem normas
positivas e construtivistas que um cddigo de conduta profissional deve desempenhar na vida
profissional. Segundo Maxwell (2017), essas normas devem incutir confianga no publico,
orientar a conduta profissional, introduzir novos membros nas normas éticas da profisséo e
atuar como um padrdo para avaliar a legitimidade de alegacdes de méa conduta profissional.
Apesar de existirem valores éticos préprio para cada area, a lealdade, honestidade e o respeito,
devem ser peculiaridades comuns em todas as profissdes (Gomes et al, 2014).

Nos dias de hoje, é importante que qualquer profissional se questione sobre o seu
trabalho e como esse deve ser realizado da melhor forma. Nés, professores de EF, ndo somos
diferentes e devemos refletir acerca do tipo de profissional que queremos ser. Para evoluirmos
enquanto profissionais de educacdo é fundamental questionarmo-nos sobre que professor estou
a ser e que tipo de professor quero ser. A profissdo de professor fundamenta-se numa atividade
constitutivamente ética, onde este deve atuar de acordo com um conjunto de principios de
natureza moral e onde se espera que este promova a formacdo ética dos alunos, através da
aplicacdo de estratégias, métodos e diversos recursos (Caetano & Silva, 2009).

No que diz respeito & minha atuagéo na PES e a atitude adotada, considero que foi a
mais adequada, pois orientei todas as minhas a¢es e atitudes segundo os principios associados
a ética, ao profissionalismo e aos valores caracteristicos da EC. Tal como me foi incutido desde
crianga, cumpri com 0s prazos de todas as tarefas propostas, de forma muito exigente. Sempre
fui assidua, pontual e executei na integra o que me foi proposto, estando, constantemente,
presente em todas as aulas que lecionei e nas dos meus colegas. Cheguei sempre com
antecedéncia, cerca de quinze minutos mais cedo, de forma a ter o material e o espaco

organizados para iniciar a aula a hora estipulada.
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Ao longo deste percurso, para além de me focar na intervengdo pedagogica, procurei
conversar e conhecer os alunos fora da sala de aula. Estas conversas informais foram muito
importantes, pois permitiram-me conhecer um pouco mais o0s alunos, as suas vivéncias fora do
contexto escolar, os seus problemas pessoais, interesses e objetivos de vida. Apds ouvir 0s
alunos, expus sempre a minha perspetiva de forma a transmitir-lhes valores cruciais para que
estes tomassem decisdes ponderadas ao longo do seu percurso, preparando-0s assim para o
futuro.

Relativamente ao relacionamento com a comunidade educativa da escola, considero
que, ao longo do ano letivo, transmiti sentimentos de respeito, amizade, entreajuda, cooperagéo
e educacdo, formando assim diversos lagos de proximidade. Todos estes momentos de partilha
de conhecimentos e experiéncias, ndo s6 com os alunos, mas igualmente com os professores,
permitiram-me melhorar e adquirir competéncias essenciais na construcdo do processo de
ensino e aprendizagem e, a0 mesmo tempo, contribuiram para a minha construcgéo de identidade

enquanto professora de EF.

6. Desenvolvimento profissional

A dimensdo do desenvolvimento profissional reflete sobre as experiéncias e vivéncias
do EE, como suporte para a construcdo e desenvolvimento da sua identidade profissional. Neste
sentido, Benedito, Ferreres e Imberndn (2000, p. 677) definiram desenvolvimento profissional,
segundo uma perspetiva da atividade docente, como “uma interacdo sistematica de melhorar a
pratica e os conhecimentos profissionais do docente, de forma a aumentar a qualidade do seu
trabalho”. Assim sendo, podemos afirmar que o desenvolvimento profissional ¢ um processo
constante de potencializacdo de habilidades e competéncias.

Uma das tarefas iniciais, que contribuiu para o meu desenvolvimento profissional e,
consequentemente, para melhorar a minha intervengédo pedagdgica, foi o processo de reflexdo,
uma vez que fui confrontada com uma série de situacdes e problemas que me levaram a refletir,
de forma a encontrar solugdes para os problemas emergentes. De acordo com Shulman (1987),
a reflexdo é um processo onde o professor apreende a experiéncia, analisa o ensino e
aprendizagem, reconstroi 0s pensamentos, 0s sentimentos e as acdes. Na mesma linha de
pensamento, Schon (1991) identificou trés niveis de reflexdo: reflexdo na agéo, reflexdo sobre
a acdo e a reflexdo sobre a reflexdo na acdo. A reflexdo na acdo € quando o professor é
surpreendido com o que o aluno faz ou diz e reflete sobre isso, reformulando a sua forma de

ver o problema e colocando questdes ao aluno e a si proprio, de modo a experimentar a hipotese
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que formulou. A reflexdo sobre a acdo é o ato de refletir sobre a acdo que consciencializa o
conhecimento adquirido ao longo da vida. Ja a reflexdo sobre a reflexdo na acéo é crucial para
0 desenvolvimento do conhecimento profissional do professor, pois trata-se de olhar
retrospetivamente para a acao e refletir sobre o0 momento da reflexdo na acéo, ou seja, sobre o
que aconteceu, o que o professor observou, que significado atribui e que outros significados
podem atribuir ao que aconteceu (Schon, 1992). Durante o ano letivo, este processo reflexivo
era concretizado através das reflexdes das aulas lecionadas e das UDs. No inicio, todos os EEs
centravam a sua reflexdo na descricdo da aula. No entanto, apds algumas reunides com o OC e
a SV, as reflexdes passaram a ser mais centradas na intervencdo pedagdgica do EE, com o
intuito de este se focar nas quatro dimensdes da intervencao pedagogica, nas decisdes tomadas
para o0 processo de ensino e aprendizagem e nas respostas e aprendizagens dos alunos. Assim
sendo, posso referir, com toda a certeza, que as reflexdes foram muito importantes no sentido
de ndo cometer os mesmos erros na minha intervencdo pedagogica.

No decorrer da PES, a EC assumiu um papel preponderante no desenvolvimento das
minhas competéncias a nivel pessoal, profissional, pedagogico e cientifico. Apesar da minha
formacdo académica ter terminado, a formacdo enquanto professora de EF esta longe de ser
terminada. E importante ter a consciéncia que apesar de ter adquirido conhecimentos basilares
durante a formacdo académica, é necessario que exista uma formacgdo continua ao longo da
vida. De acordo com Cunha (2008), a formacdo ao longo da vida é essencial perante as
mudancas sociais, econdémicas, tecnoldgicas e, consequentemente, educacionais e a constatacao
de que os saberes ndo sdo eternos remetem para a necessidade de valorizar a formacgéo continua.

No desenrolar deste capitulo sobre o desenvolvimento profissional, procura-se abordar
as dificuldades sentidas no decorrer da PES, juntamente com a necessidade da formacdo

continua na atividade docente.

6.1 Dificuldades e necessidade de formacao continua: um imperativo da profisséo

A PES foi um processo longo e complexo, repleta de momentos positivos e momentos
menos positivos. Os momentos menos positivos estdo diretamente relacionados com as
dificuldades sentidas ao longo do ano letivo. Estas dificuldades fizeram-me crescer a nivel
pessoal, mas, essencialmente, a nivel profissional.

No inicio da PES, o primeiro grande obstaculo foi a transicao de “ser aluno” para o “ser
professor” (Lima et al., 2014). As responsabilidades no papel de professor sdo acrescidas e, por

essa razao, existiram momentos de incertezas e duvidas da forma como deveria atuar enquanto
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EE. Para além disso, inicialmente, sentia que ainda ndo tinha existido um momento marcante
que assinalasse essa transigéo. Foi durante um momento de avaliagdo que senti verdadeiramente
que esse momento tinha chegado, pois foi a primeira vez que tive a responsabilidade de atribuir
notas ao desempenho dos alunos. O OC deu-me total liberdade para o fazer, dai ter sentido que
foi 0 momento que assinalou esta transi¢ao de “ser aluno” para “ser professor”.

Em relacéo as dificuldades sentidas no decorrer da PES, destaco essencialmente duas:
0s momentos de instrucdo e o controlo do comportamento da turma. Quanto aos momentos de
instrucdo, a minha maior dificuldade foi a assertividade do meu discurso. De forma a contornar
esta lacuna foi crucial o dialogo com os meus colegas de NPES e com o OC, nas reunifes
semanais. Apds algumas aulas, consegui que o meu discurso fosse assertivo e, com isso,
verifiquei que a qualidade dos momentos de instrucao era melhor e que os alunos conseguiam
ficar totalmente esclarecidos. E importante que nos momentos de instrucdo o professor
comunique de forma segura, para ndo passar um sentimento de incerteza aos seus alunos. No
que diz respeito ao controlo do comportamento da turma, posso afirmar que esta foi a minha
maior dificuldade ao longo da PES. Apesar de ter encontrado estratégias para resolver os
problemas de comportamento da turma, existiam sempre alunos que conseguiam colocar a
turma em alvorogo. Por essa razéo, tive que adaptar a minha postura perante 0s comportamentos
que os alunos tinham. Apesar de querer ser um tipo de professora, temos sempre que nos adaptar
ao contexto e a turma, e foi isso mesmo que aconteceu no decorrer da PES.

Relativamente as minhas competéncias tedricas e praticas, senti algumas lacunas em
certas modalidades. Primeiramente recorri a todo o material sobre a modalidade em questéo e
revi todos os contetdos, com o intuito de conseguir transmitir corretamente a informacao aos
alunos. Depois disso, o dialogo com o OC, com os meus colegas de NPES e com outros
professores de EF, foi crucial para conseguir dominar os contetdos e desenvolver progressdes
pedagdgicas adequadas ao nivel da minha turma. Assim sendo, conclui que estas dificuldades
podem ser resolvidas, com recurso ao estudo, ao dialogo e a formacéo continua.

E igualmente importante reforcar a realizacdo de uma das atividades mais importantes
durante a PES: o Seminario. O semindrio tinha como titulo “A aprendizagem ativa na Educacao
Fisica: Sistema Personalizado para a Instru¢ao e Ensino por Pares” e o objetivo foi desmistificar
e expor alguns dos modelos de ensino centrados no aluno, utilizados pelo meu NPES no
decorrer do ano letivo. Este seminario teve um papel preponderante na minha formacéo, pois
permitiu-me adquirir habitos de pesquisa, investigacdo e analise, assim como desenvolver as
minhas competéncias escritas e orais. Posso afirmar que tanto para mim como para 0S meus

colegas de NPES, esta foi uma experiéncia pedagdgica muito gratificante e importante para a
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nossa formacéo enquanto professores de EF.

Por altimo, para um melhor desenvolvimento e desempenho profissional, considero que
seja importante a realizacdo de acdes de formacédo, uma vez que estas nos ajudam a evoluir e a
dominar melhor as diversas modalidades que temos de lecionar. Por esta razdo, é fundamental
que o professor esteja sempre em busca de saberes e conhecimentos, de modo a renovar e
explorar os seus conhecimentos tedricos e praticos.

Durante a PES, eu e os meus colegas de NPES assistimos a uma formacéo do Professor
Carlos Neto, mais especificamente um Webinar, intitulado de “Corpo Ativo, Cérebro
Aprendente”. Com esta formagao conseguimos concluir que, atualmente, ha menos movimento
e autonomia por parte das criangas. O professor de EF deve incentivar os seus alunos a
brincarem, jogarem e a serem cada vez mais autonomos. Para isso, foi importante reter as
estratégias referenciadas pelo Professor Carlos Neto, para aplica-las no decorrer da PES e, mais
tarde, em contexto escolar.

Com consciéncia que h& muito para aprender, importa compreender que o
desenvolvimento profissional € um processo continuo, que vai sendo crescente ao longo dos
anos de experiéncia. Como afirma Marcelo (2009), o desenvolvimento profissional constroi-se
a medida que os professores ganham experiéncia, saber e consciéncia profissional. Por este
motivo, a profissdo docente é marcada pela transformacéo constante da identidade profissional

e pessoal.

7. Reflexdes finais

A PES foi sem davida, o processo mais importante de todo 0 meu percurso académico.
N&o desvalorizando os restantes anos letivos, pois recorri ao conjunto de aprendizagens e
fundamentos adquiridos nesses quatro anos de formacéao inicial, foi na PES que pude finalmente
mobilizar todos os conhecimentos adquiridos e vivenciar o mundo do professor em contexto
real. Dando por terminada esta etapa na minha vida, posso afirmar que foi um ano repleto de
vivéncias positivas, do ponto de vista pessoal e profissional, com a aquisi¢do de novos
conhecimentos e experiéncias que ficardo para sempre na minha memoria.

Relativamente as trés areas de desempenho profissional (Organizacdo e gestdo do
processo de ensino e aprendizagem; Participacdo na escola e Relacdo com a comunidade;
Desenvolvimento profissional) posso assegurar que, a nivel profissional, desenvolvi muitas das
minhas competéncias que nao estavam assim tdo evidentes. No que diz respeito & Organizacéao

e gestdo do processo de ensino e aprendizagem, sinto que neste momento estou preparada para
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me adaptar a diferentes contextos, turmas, espagos e materiais, para que o processo de ensino e
aprendizagem ocorra sem qualquer problema. No inicio do ano letivo, a minha maior
dificuldade era adaptar-me rapidamente a possiveis problemas que pudessem ocorrer durante o
processo de ensino e aprendizagem. Ao longo deste processo desenvolvi competéncias que ja
me permitem adaptar rapidamente, caso exista algum problema no processo de ensino e
aprendizagem. Com isto, concluo que nesta area de desempenho profissional a minha evolugéo
é notoria. A Participacdo na escola e Relagcdo com a comunidade era a area que, desde inicio,
me sentia mais confiante, pois a instituicdo que me acolheu para a realizacdo da PES, foi a
instituicdo que frequentei durante todo o ensino secundario. Todos os elementos da instituigao,
desde os alunos até a direcéo, reconheceram o meu esfor¢o durante o ano letivo e, ainda mais
importante, reconheceram-me como professora de EF. Finalmente na area do Desenvolvimento
profissional, posso referir que existiram algumas dificuldades, no entanto, foram colmatas ao
longo deste processo. Todos os documentos de anos anteriores e 0s documentos estruturantes
da EC ajudaram-me a evoluir nesta dimensdo. Real¢o também toda a ajuda e acompanhamento
do OC e da SV, que me permitiu adquirir um grande conhecimento e desenvolver todas as
minhas competéncias enquanto professora de EF.

O mais gratificante deste ano da PES foi conseguir corresponder as minhas expetativas
iniciais. Iniciei este ano com grande ansiedade, pois, apesar de me sentir preparada para o que
ai vinha, nunca tinha lecionado em contexto real de ensino. Devido a esta inexperiéncia existia
um receio inicial de ndo corresponder as expetativas, no entanto, ndo me deixei afetar e
apresentei um nivel muito bom enquanto professora de EF.

A minha formac&o académica foi crucial para desempenhar a maior parte das atividades,
nomeadamente no planeamento das UDs e dos planos de aula, juntamente com o conhecimento
tedrico e pratico das varias modalidades desportivas. Além disso, no decorrer da PES, o OC
deu-nos autonomia e liberdade total para desenvolvermos e colocarmos as nossas ideias em
pratica. Isto permitiu-nos arriscar e “pensar fora da caixa” ao planearmos as nossas UDs e as
nossas aulas. O objetivo foi sempre inovar e motivar ao maximo os alunos para as aulas de EF,
para que dessa forma aproveitassem o processo de ensino e aprendizagem da melhor maneira.

Naturalmente que ser professor de EF vai para além do papel desempenhado nas aulas.
Mesmo j& sendo um dado adquirido para mim, devido a toda a formacdo que tive ao longo da
vida, s6 quando estamos no contexto real & que compreendemos a dimensdo e a complexidade
daquilo que € ser professor. Ao longo da PES, s6 participando nas diversas atividades é que
compreendi a dimensao que a escola apresenta e as entidades que envolve. Resta-me agradecer

a toda a comunidade escolar pela forma como me recebeu e como me envolveu em todas as
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atividades ao longo do ano letivo.

Durante este ano letivo, aprendi também o quanto é importante planear
antecipadamente, refletir sobre as nossas acoes e averiguar as melhores estratégias para tornar
as aulas cada vez mais eficientes.

Com a realizacdo do RPES, percebi de forma mais clara e consciente a evolucdo que
tive desde o inicio do ano letivo, tendo ao longo desta reflexdo percebido também as mudancas
que foram ocorrendo ao longo da construcdo da minha identidade profissional. Para o futuro,
espero conseguir criar e ter oportunidade de dar utilidade a todas estas aprendizagens e
continuar a instruir-me para me tornar uma melhor profissional.

Por fim, de todos os anos de formacdo académica, este foi, sem divida, o mais
trabalhoso, mas, simultaneamente, o mais marcante e gratificante. A PES representou o
culminar de uma grande etapa e o inicio da minha vida profissional. Sinto-me muito feliz e
orgulhosa por ter realizado a PES nesta instituicdo, onde levarei comigo, apenas coisas boas,

aliadas a um grande processo de ensino e aprendizagem.
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