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Resumo

A Prética de Ensino Supervisionada, desempenha um papel fundamental para a formagao do
estudante estagidrio e para a sua transformacao num futuro profissional docente. O presente
documento surge como a atividade final da Pratica de Ensino Supervisionada, de modo a
completar o Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario,
lecionado no Instituto Universitario da Maia. Pretende-se no presente relatorio, desenvolver
uma reflexdo e descricdo pormenorizada de toda a atividade, bem como de todos os
procedimentos inerentes a experiéncia vivida ao longo do ano letivo 2020/2021 no Colégio da
Trofa. O exercicio da atividade profissional, desempenhado por um nticleo composto por trés
elementos, teve o acompanhamento de um professor orientador cooperante e a supervisao de
um professor da institui¢do. Relativamente ao relatorio este divide-se em diferentes capitulos,
sendo eles: (1) Introducao, onde se insere todo o contetido deste relatério de forma sintetizada;
(2) Enquadramento pessoal e profissional, diz respeito as decisdes pelas quais escolhi esta
profissdo assim como as minhas expetativas iniciais no inicio desta pratica de ensino
supervisionada; (3) Enquadramento institucional, refere a importincia desta pratica e como
tudo decorre segundo as regras do Instituto Universitario da Maia, caracterizagdo da escola
cooperante, das turmas e do nucleo de estagio; (4) Pratica profissional: da andlise ao plano de
intervengdo, onde sdo realizadas partilhas e reflexdes de experiéncias do processo de ensino e
da aprendizagem, desde a concegdo de ensino, planeamento, realizacdo e até a avaliagdo; (5)
Participagdo na escola e relacdo com a comunidade, onde se relata a importancia da socializagao
da participacdo nas atividades realizadas na escola e da componente ético-profissional; (6)
Desenvolvimento profissional, revela a importancia de uma formacao continua, do seminario e
da reflexdo de iniciacdo a investigacao cientifica, bem como uma reflexao sobre os aspetos
menos conseguidos na pratica; (7) Ensino a distancia, onde se apresente uma descri¢do de todo
o processo; (8) Reflexdes finais, realizacdo de uma autoandlise de todo o percurso e o contributo
desta experiéncia para o meu desenvolvimento pessoal e profissional; (9) Referéncias
Bibliograficas, toda a literatura e evidéncias cientificas que atribuem fundamento e
autenticidade ao meu ponto de vista. O percurso realizado durante o ano letivo contribuiu para

o desenvolvimento profissional e pessoal do futuro docente.

Palavras-chave: Pratica de Ensino Supervisionada; Estudante Estagiario; Educa¢ao Fisica.



Abstract

The Supervised Teaching Course, plays a fundamental role in the training of the trainee student,
and for their transformation into a future teaching professional. This document appears as the
final activity of the Supervised Teaching Course, in order to complete the Master’s Degree in
Teaching of Physical Education in Basic and High School Education, taught at the Instituto
Universitario da Maia. The purpose of this report is to develop a reflection and detailed
description of the entire activity, as well as all the procedures inherent to the experience lived
during the academic year 2020/2021 at the Colégio da Trofa. The exercise of professional
activity, performed by a nucleus composed by three elements, was monitored by a cooperating
supervising teacher, and supervised by a supervising teacher at the aforementioned institution.
Regarding the report, it is divided into different chapters, among them: 1) Introduction,
presenting the content of this report; 2) Personal and professional framework, wich concerns
the decisions on why I choose this profession, as well as the expectations I had in the beginning
of this Supervised Teaching Course; 3) Institutional framework, regarding the importance of
this practice and how everything goes according to the rules of the University Institute of Maia,
characterization of the cooperating school, classes and internship nucleus; 4) Work experience,
from the analysis to the intervention plans, in which the organization and the management of
the teaching and learning process are acknowledge, from the tutorship conception, planning,
execution, to the evaluation; 5) School participation and community relations, which reports
the importance of socialization, participation in activities carried out at school and the ethical-
professional component; 6) Professional development, which reveals the importance of the
continuous training, seminar and reflection to initiate scientific research, as well as a reflection
on the least achieved aspects in practice; 7) Distance learning, a short description of how remote
teaching functions is cited; 8) Final conclusions, conducting a self-analysis of the entire course
and the contribution of this experience to my personal and professional development; 9)
Bibliographical references, all the literature and scientific evidence that give foundation and
authenticity from my point of view. The path taken during the school year contributed to the

professional and personal development of the future teacher.

Key words: Supervised Teaching Practice Report; Physical Education; Pre-Service Teacher
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1. Introducao

A elaboracdo do documento, Relatorio de Pratica de Ensino Supervisionada (RPES)
surge no ambito da Unidade Curricular (UC) de Pratica de Ensino Supervisionada (PES),
do 2° Ciclo em Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Basico ¢ Secundario, do Instituto
Universitario da Maia (ISMAI).

Enquanto Estudante Estagiario (EE), na elaboracao deste documento orientador, refleti
sobre as minhas competéncias a nivel pessoal e profissional e aquelas que necessitavam de
ser desenvolvidas e aperfeicoadas, de forma a alcangar as expectativas consignadas a este
ano que foi repleto de aprendizagens, de desenvolvimento pessoal ¢ de desempenho
profissional. Esta reflexdo tem como foco a percecdo atual das minhas competéncias, assim
como os documentos/ referenciais que enquadram a Educag¢ao Fisica no o Colégio da Trofa,
escola cooperante, tendo por base as caracteristicas que estabelecem o contexto em que
participei pedagogicamente.

Este documento envolve o reconhecimento das proficiéncias nas trés dimensdes de
desempenho por parte do EE, possibilitando uma autoandlise acerca do planeamento,
realizagdo e avaliagdo elaborados pelo Nucleo da PES. Este processo teve em vista a
evolugdo em varios dominios, referentes a organizagcdo e gestdo do processo de ensino
aprendizagem, a relacdo estabelecida com a comunidade escolar e as dificuldades e
necessidades reconhecidas relativamente ao desenvolvimento profissional.

Segundo Bonafé¢ (2004) o estagio ¢ uma etapa crucial na profissdo docente por varios
motivos. Nesta fase, sdo formadas certas competéncias essenciais para enfrentar o ensino
com coeréncia e garantia de eficacia.

Tanto no estudo de Doecke (2004) como Luehmenn e Tinelli (2008) ¢ referida a
importancia da reflexdo e da escrita. Ambos os estudos defendem que o facto dos
professores “narrarem” os seus acontecimentos, refletirem sobre os mesmos e partilharem
ideias uns com os outros, promove a resolugdo de problemas em comum. A cooperacao, a
troca de conhecimentos e estratégias, conduz a uma continua atualiza¢do de conhecimentos

cientifico-didaticos e consequentemente ao desenvolvimento profissional.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1. Uma decisao a partir de um percurso

O meu nome ¢ Pedro Pinto, tenho vinte e quatro anos e vivo em Ermesinde. A minha
formacao académica, desde a escola primdria, passando pelo ensino basico até ao
secundario, foi realizada respetivamente no Colégio Santa Joana, na Escola da Costa e por
fim no Colégio de Ermesinde.

Desde muito cedo que demonstrei o meu interesse pelo desporto e pela atividade
fisica. Passando muito pelas vivéncias do meu pai que sempre foi desportista de alto
rendimento no Karaté tendo neste momento o 7° Dan do cinturdo preto.

Assim, desde cedo, percebi pelas praticas mais ou menos estruturadas, que o
desporto teria um papel fulcral na minha identidade. Tive a oportunidade de praticar varios
desportos coletivos, como o futebol, futsal e vivenciar modalidades individuais, como o
karaté e a natagdo, durante alguns anos.

A minha experiéncia ao nivel federado comecou em dois mil e quatro, ano em que
iniciei o meu percurso na modalidade de futebol. O futebol para mim trouxe-me a base e a
identidade que hoje aprecio como também valores éticos e morais. Foi através desta
modalidade que aprendi qualidades humanas como a resiliéncia, a disciplina e o espirito de
sacrificio. Valores que me permitem, hoje, ser ainda muito exigente comigo proprio e
certamente atingir os meus objetivos pessoais e profissionais.

Apo6s a conclusdao do ensino secundario, ingressei no ensino superior no curso de
Educagao Fisica e Desporto no ISMAI e o meu percurso como treinador de futebol ao qual
j& exer¢o hé 6 anos. A licenciatura foi um momento marcante na minha vida. Estimulou o
meu gosto por mais modalidades e fez com que vivenciasse cada uma delas de forma
diferente, contribuindo para o meu crescimento pessoal e profissional.

A escolha pelo MEEFEBS surgiu pelo facto de, desde cedo, o meu sonho ser
professor de Educagao Fisica (EF) e por ter tido um professor que marcou toda a minha

juventude, com o seu gosto pelo ensino e exigéncia depositada nos seus alunos.

2.2. Expectativas iniciais

No ambito do mestrado de Ensino que estava a realizar proporcionou-se 0 momento

crucial do meu percurso como futuro Docente de Educagao Fisica, onde toda a parte teorica
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e pratica trabalhada iria ser testada no contexto real de ensino. Objetivava uma exigéncia
maxima pelo contexto que o Colégio da Trofa me ia proporcionar. Naturalmente, na escolha
da Escola cooperante a qual me devia candidatar e, sendo esta, a minha primeira escolha
realizei um trabalho prévio de “pesquisa” para perceber o contexto em que a escola se
inseria. Depois de verificar que era uma escola em que a qualidade do trabalho era o seu
principal objetivo, esse feedback foi importante para abragar este projeto e ai realizar a
minha PES.

A pouco menos de uma semana do inicio da pratica onde o receio era imenso, mas a
vontade de triunfar ainda era maior. Seria uma caminhada com bastantes dificuldades e
talvez com poucos momentos positivos, numa fase inicial onde o foco estaria na melhoria
constante sem oportunidades de distragao.

O conhecimento tedrico que trago das aprendizagens educativas que desenvolvi
anteriores, t€ém produzido em mim uma constante evolucdo da qual ndo me sinto realizado
apenas com essa mesma “sabedoria” adquirida, procurando assim mais oportunidades de
crescimento, identificando aqui um grande oportunidade para evolugao.

Neste ano pandémico onde tudo se tornou mais complexo e pouco flexivel, vejo um
oportunidade de sermos melhores, diferentes e mostrarmos as nossas qualidades como
profissionais.

A aulas de EF e todas as vivéncias desportivas trouxeram-me principios para a
constru¢do do meu perfil e ¢ essa realidade que também quero passar para os meus alunos.

Em suma, acredito que o grupo de trabalho do Colégio sempre prezou por manter
aos mais altos patamares de exceléncia vao fazer que o nosso NPES, sejam bastante
valorizados e quando acabarem este percurso estejam preparados para o desafio de uma vida

enquanto docente.

3. Enquadramento Institucional

3.1. A importancia da PES

Ap6s um longo percurso académico, a PES surge como a etapa final, o culminar de
uma caminhada que leva a docéncia. A importancia desta jornada ¢ inquestionavel. A PES
ao EE instrumentos tedricos e praticos, imprescindiveis para a execucao das suas fungoes
como futuro docente. Novoa (2004) refere que a universidade tem um importante papel na
formacao de professores, mas que a bagagem mais importante € adquirida na escola, através
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da experiéncia e da reflexdo sobre a experiéncia. Assim sendo, € no contexto pratico, que o
EE passa a conhecer a profissao, fazendo com que aos poucos este se integre cada vez mais
na comunidade escolar ¢ faga da PES um instrumento fundamental de socializagdo com a
profissao.

Neste processo que ¢ a PES, ¢ de salientar a importancia do OC e da supervisora
pedagdgica (SP), uma vez que cabe a estes agentes assegurar a inclusdao do EE a nivel
profissional na comunidade (Alarcao & Tavares, 2003). O OC contacta diariamente com o
EE, interage e ajuda-o a refletir sobre as praticas, ¢ desta forma fundamental para o
desenvolvimento e corre¢do de agdes menos conseguidas ao longo do processo.

Marcelo (2009), define o ano de estagio, aqui designado de PES, como sendo o
caminho para aprender a ensinar, onde o EE passa da teoria a pratica. Para o autor, o
desenvolvimento profissional docente ¢ uma area de vastos conhecimentos, que para ser
investigada requer um nivel de andlise muito meticuloso nos mais variados contetidos que
guiam o docente até ao designado “aprender a ensinar”.

Toda a euforia criada em torno da PES tem, como ¢ obvio, importincia nio sb por
aperfei¢oar a formacao e construgdo do ato de lecionar, como também, consolida e leva em
consideragdo o interesse de se colocar em pratica uma autorreflexdao continua. A reflexdo
encaminha para a perce¢ao e analise de conhecimentos erraticos adquiridos, podendo dessa
maneira corrigir os mesmos de forma rapida e eficiente, fugindo assim a sua repeti¢ao e
consequentemente originando uma evolugdo para praticas e maneiras de atuar mais
apropriadas e construtivas.

Por tudo o que foi referenciado em cima, € percetivel que a PES tem um papel fulcral
na inser¢ao do EE na vida profissional, onde o estudante quer estar preparado para todos os
desafios que lhe irdo surgir e planeia ter as ferramentas necessarias para enfrentar as
contingéncias didrias impostas pela profissdo, para que no final o desejo de obter a promogao
da aprendizagem seja atingido. Para Queir6s (2014), a entrada na profissdo docente ¢ uma
fase muito importante do desenvolvimento do conhecimento e identidade dos professores,
o estagio curricular pode ser visto como a fase de estruturacdo da profissao.

Para finalizar, € essencial referir a importancia da supervisao pedagogica, mas acima
de tudo realgar os conceitos de ajuda, o trabalho de equipa entre o EE, SP e o OC, que ao
longo da PES vao criando lagos de confianga e afetividade, pois s6 dessa forma este processo

pode culminar com um enorme sucesso.



3.2. A PES no ISMAI

A PES no ISMAI concretizada no segundo ano de Mestrado, ¢ um momento que
possibilita aos estudantes colocar em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo
da sua formagao académica. O ISMALI garante a existéncia da PES, “reconhecendo o valor
e o impacto da docéncia na qualidade da educacdo, sublinha-se que a preparagdo de
educadores e professores deve ser feita da forma mais rigorosa ¢ que melhor valorize a
funcao docente” (Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio).

Cabe ao EE desenvolver de uma forma responsavel e ética a sua intervencao na

Escola, de acordo com os objetivos definidos e respeitando o projeto educativo da escola.
Elaborar e redigir o seu RPES, sob a orientacdo do orientador cooperante e da equipa de
supervisao do ISMALI; Participar na planificagdo, organizagao e realizagdo das atividades do
seu nucleo.
Para além de querer fazer referéncia e destacar o ano da PES no ISMALI, considero que o
primeiro ano deste Mestrado de Ensino foi muito proveitoso no que diz respeito a aquisi¢ao
de aprendizagens tedricas, experiéncias praticas, partilha de conhecimento e experiéncias
com diversos docentes, o que contribuiu para fortalecer e edificar a construcdo de uma
identidade profissional. Claramente que as vivéncias unicas e proveitosas, foram captadas e
interpretadas de forma distinta por parte de nés como alunos, esse entendimento € que
permitiu uma aplicagdo diferenciada e muito pessoal.

Todo este sentimento de companheirismo criado ao longo deste primeiro ano,
consentiu em estabelecer uma conexao bastante positiva e o ambiente salutar entre a PES, o

CT e o ISMALI

3.3. A escola cooperante: lugar de pratica

A escola cooperante ¢ o local onde afluem as culturas dos estagiarios, alunos e
demais professores (Lima, Castro, Cardoso, & Resende, 2014).

O Colégio da Trofa ¢ um colégio conhecido pelo seu “ensino de exceléncia”,
pertencente ao distrito do Porto, na regido norte do pais, localizado na cidade da Trofa,
freguesia do S. Martinho do Bougado. A sua localizagdo ¢ privilegiada, sendo que se

encontra proximo da estacdo de comboios e de algumas paragens de autocarros, permitindo
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uma aglomeragao de alunos nao s6 da Trofa, como de algumas cidades periféricas em
virtude do acesso privilegiado. O proprio colégio encarrega-se do transporte do percurso da
estacdo de comboios a escola. Caso os alunos pretendam ter transporte de casa até ao
colégio, também ¢ possivel, apesar de ter um custo adicional. Esta ¢ uma escola com um
projeto educativo que abrange do ensino Pré-Escolar ao 120 ano, uma instituigdo privada
que insere e cumpre com normas estabelecidas no regulamento interno e esta aberta ao
publico a todos os interessados, independentemente da sua etnia, raga, crenga ideoldgica ou
condicao social.

Foi no dia 7 de outubro de 1963 que iniciou a sua atividade com a designagao de
Externato de Nossa Senhora das Dores. Em 2008, com uma nova entidade proprietaria, o
Externato de Nossa Senhora das Dores passou a designar-se CT, introduzindo nesse mesmo
ano profundas alteragcdes nas infraestruturas fisicas para oferecer a possibilidade do ensino
secundario, nos cursos de ciéncias e tecnologias e ciéncias-econémicas. Mais recentemente,
o colégio expandiu as suas instalagdes aumentando o nimero de salas, o que possibilitou
aumentar a oferta do ensino secundario ao acrescentar o curso de linguas e humanidades. O
colégio apenas apresenta um horario disponivel, sendo este um horario diurno que vai desde
as 8:20h as 18:35h.

O ambiente proporcionado no CT permite que a comunidade escolar esteja envolta
num contexto educativo seguro, familiar e adaptado as caracteristicas de cada aluno. Para
além disto, tem também algumas parcerias com associacdes com um papel fundamental no
conforto e seguranga dos alunos como o Aquaplace, Hospital da Trofa, Clitrofa e Jorge
Oculista.

O proposito preponderante do CT € proporcionar aos seus alunos excelentes
condigdes de aprendizagem, promovendo um crescimento harmonioso a par de uma
formagcdo civilizada. O sucesso dos alunos é a preocupagio mais valorizada. E um projeto
com critérios de eficécia, rigor e exigéncia centrados no aluno, tendo como objetivo a sua
valorizacdo pessoal, social e realizacdo profissional. A maior parte dos alunos pretende
ingressar no ensino superior, assim sendo, os seus percursos individuais sdo devidamente
acompanhados nesse sentido.

Além destas caracteristicas e das condi¢des que o CT fornece aos alunos, existem
iniimeras atividades extracurriculares que despertam a sensibilidade para as diversas areas
educacionais como por exemplo Educacdo Musical, Danga, atelier de Informatica e atelier

de Artes. Devido as reduzidas dimensdes do CT, o numero de pessoal docente,



colaboradores/auxiliares e discentes nao ¢ muito elevado. Ainda assim, a instituicdo conta
com um grupo de docentes e ndo docentes responsaveis pela evolugdo dos alunos, sendo
que o CT ¢ constituido por 650 alunos, 56 docentes e 29 ndo docente.

Quanto a estrutura fisica, o CT ¢é composto por 19 salas de aula, 2 salas de desenho,
2 laboratorios, 1 auditorio e 2 salas de informatica. O espago desportivo exterior €
constituido por dois campos de futsal e 3 tabelas de basquetebol. O pavilhdo
gimnodesportivo ¢ um espaco de 25x15m, com varios tipos de marcagdes, 1 campo de
voleibol, 2 de basquetebol, 1 de andebol e 1 de futebol de 5. Esta organizagao de espacos
pedagdgicos (roulement), possibilitava uma flexibilidade de organizacdo, caso os
professores estivessem de acordo em realizar permutas de espagos.

O colégio ¢ composto por 4 blocos (I, II, III, IV) e o pavilhao desportivo. O bloco I1
corresponde a uma zona de socializagdo, onde os alunos num contexto normal passam os
seus intervalos, neste espaco encontramos o bar, o polivalente, a secretaria e reprografia,
sanitarios, auditorio e algumas zonas de convivio. Atualmente os alunos podem usufruir do
espacgo no horario correspondente a sua turma, de forma a que todos pudessem usufruir dos
espacgos nos intervalos de forma intercalada, criando bolhas entre turmas para a utilizagao
segura das instalacdes da escola. O bloco III, encontra-se na zona das salas de aula. O CT
tem 4 pisos, o Ultimo piso era maioritariamente usado por alunos do ensino secundario. O
espaco foi alargado, foram criadas mais salas de aula, sendo uma de informatica. O bloco
IV, ¢é designado pela zona do Pré-Escolar e estd organizado em salas de aula e uma zona de
lazer exterior. Estes alunos ndo entram em contacto com os outros blocos, que sdo
designados para o 1o ciclo até ao secundario. Esta medida implementada pelo colégio,
permite que os alunos estejam divididos pelos espagos direcionados para o seu nivel de
ensino, ¢ cumpram as medidas de propostas para minimizar os riscos associados a Covid-
19. O bloco I ¢ referente a zona desportiva, englobando assim o pavilhao desportivo e o
campo exterior, onde decorrem todas as aulas de educacao fisica e atividades ligadas a area
do desporto. No pavilhdao desportivo a comunidade escolar tem ao seu dispor o espago de
aula com marcagdes para campos de futsal, voleibol, basquetebol, badminton e andebol,
podendo também ser adaptado para outras modalidades como danga, ginastica, corfebol,
entre outras. Neste espago existem 4 balnearios perfeitamente equipados, dois deles para o
sexo feminino e outros dois para o masculino. Além destes espagos, temos ainda a zona da
arrecadagdo, onde sdao guardados todos os materiais desportivos necessarios para as aulas de

EF. O campo exterior ¢ um sintético de futsal, atras de uma das balizas tem uma tabela de



basquetebol. Neste campo, para além do futsal podem ser abordadas outras modalidades,
como por exemplo, tag-rugby. Em relagdo aos espagos desportivos, estes estavam
disponiveis para os alunos o utilizarem da maneira que pretendiam durante os intervalos das
aulas. No entanto, este ano devido ao contexto pandémico, este espagco deixou de ser
utilizado nos tempos livres pela comunidade escolar.

Dito isto, o CT reune todas as condi¢des para cumprir todas as necessidades da
comunidade escolar e desenvolver um trabalho organizado e criterioso com todos os seus

elementos.

3.4. O nucleo da PES: espaco de socializacdo pessoal, profissional e institucional

O NPES, veio assumir um papel fundamental ao longo deste ano. Este era
constituido por trés EE, eu, a Ana Barros e a Joana Claro, grupo de trabalho que se fez
acompanhar desde o primeiro dia de mestrado, fator que me fez sentir um maior conforto
na hora de tomar decisdes, na fase inicial de adaptacdo a esta nova aventura que foi o ano
da PES.

Para além das minhas duas colegas, o OC, como elemento integrante do NPES toda
a jornada de forma continua e teve um papel muito importante na integragcao do nucleo na
comunidade escolar. Desde o inicio que fomos tratados com o maior dos profissionalismos,
para que o0 nosso sucesso € o0 objetivo, que ¢ oferecer a melhor aprendizagem as nossas
turmas, fossem alcangados.

Durante o ano letivo, todas as semanas era realizada uma reunido com o NPES e o
OC, para serem discutidas e analisadas as aulas e os planeamentos. Entre o ntcleo e o OC,
sempre existiu honestidade e simplicidade para criticar e ser criticado de forma construtiva,
pois s6 assim e de forma gradual acontece o desenvolvimento profissional e pessoal do
futuro docente. Segundo Melser (2004), para os professores em formagao, a supervisao e
o feedback sdo de extrema importancia para a sua preparacao como futuros professores.

A experiéncia e vivéncias do OC, aliadas a inovagdo que nos EE trazemos da
faculdade e, que foram sempre bem aceites, transformou-nos numa equipa. Com as
diferentes ideias e conhecimentos, a tarefa de ser professor tornou-se simplificada, a
partilha e a constante reflexao ajudou a enriquecer o meu conhecimento de futuro docente.

No que refere ao SP, este assume um papel muito relevante para a validagao das

competéncias do EE. Sempre orientando e alertando com vista a melhoria e potencializa¢ao



do EE, o SP tem um lugar de destaque, pois proporcionou excelentes momentos de
aprendizagem que foram e serdo bastante uteis no futuro. O seu auxilio na concretiza¢do
de documentos obrigatérios para a realizagdo da PES e através da supervisdo das aulas, o
SP fomentou o crescimento do EE e ensinou-o a ensinar. Na perspetiva de Freire (2003),
quem ensina aprende a ensinar € quem aprende ensina a ensinar.

Todos os intervenientes neste percurso e que foi a PES, tiveram um papel
fundamental e indispensdvel. Foi através destas relagdes e da procura constante da
eficiéncia nas mais variadas situacdes, que fez com que a cada dia, o EE, se encontra-se
mais proximo de alcangar o seu desejo, ou seja, obter uma carreira de sucesso e

proporcionar aos seus alunos um ensino de exceléncia.

3.5. Caracterizacao das turmas

Numa reunido inicial com o OC Ruben Carola, foram atribuidas as turmas, ¢
apresentadas as particularidades dos alunos que as integram a qual fomos alertados para
algumas dificuldades que podiam surgir no nosso ano com os diferentes alunos. As turmas
que me foram atribuidas eram uma de 9° e outra de 12° ano. A turma de 9° ano era a B,
constituida 24 alunos, a turma de 12° era a A4B e apresentava 27 alunos. Além destas, a
turma de 5° ano iria ser partilhada pelo NPES, em cada periodo um dos EE ficaria
encarregue de lecionar as aulas desta turma. Sendo que por decisdo unanime, fiquei com a
turma no 1° periodo. Além destas turmas, foi lancado o desafio de lecionar turmas do pre-
escolar e 1° ciclo, para maior contacto com as diferentes faixas etdrias e também para a

realizag¢do do projeto de intervengao.

3.5.1. Turma Partilhada 5°A

A turma do 5°A foi partilhada e dividida em cada periodo pelos EE, sendo que no
primeiro periodo foi lecionada por mim, segundo periodo pela Ana Barros e o terceiro
periodo pela Joana Claro. Era constituida por 22 alunos, sendo que 9 eram raparigas e 13
rapazes. A média de idades dos alunos estava compreendida entre os 10 e 11 anos.

Contribuiram para a caracterizagdo desta turma os dados recolhidos através do
questionario realizado no inicio do ano, assim como os testes FITescola realizados ao longo

do ano.



Apos a recolha e andlise de todos os dados disponiveis, foi possivel ao NPES, obter
informacdes mais precisas de modo a conceberem o seu trabalho pedagogico para a turma
e de aumentar a sua eficiéncia.

Esta analise foi um dado que permitiu aos professores organizarem a planificagao,
a partir de um contexto mais especificos das caracteristicas e necessidades dos alunos para
que a sua atuagao fosse ao encontro das suas necessidades. O objetivo foi o de estabelecer
um equilibrio com a experiéncia escolar anterior, aproximar os alunos do proprio processo
de ensino e aprendizagem, para que a escola € o ensino se integrem mais no processo de

formagdo individual e coletivo dos alunos.

3.5.2. Turma do 9°B

A turma do 9° B ndo era tdo harmoniosa como as outras turmas. Uma vez que
estavam numa faixa etaria entre os 14 e os 15 anos, compreendia-se o0 seu comportamento
mais extrovertido que dificultou um pouco mais a ordem da turma. E preciso ter em
consideragdo que a fase da adolescéncia ¢ um periodo de descoberta pessoal e que as atitudes
por parte de uma turma que a nivel pessoal se encontra naturalmente confusa e curiosa em
relacdo a vida, podem ser imprevisiveis. E, por isso essencial que o professor conhega o
aluno nao s6 no contexto escola/aula, mas também fora dele, quer no seu ambiente familiar,
quer nos tempos livres, contribuindo estes dados para a melhoria do ensino. O desafio que
surgiu nesta turma ajudou a melhorar a intervengdo em determinadas situacdes, acabando
por ir ao encontro das necessidades de cada um.

Em relagdo aos habitos desportivos da turma, foi retratado que apenas 45% praticava
atividade fisica desportiva regular e estruturada. A disciplina de EF, a par da de Inglés e
Portugués eram as favoritas destes alunos. Com toda a informacao recolhida, foi percetivel
que esta turma apresentava uma heterogeneidade na pratica desportiva e, por si sO, seriam um
grande desafio motivar todos os alunos para a pratica da aula de EF.

Apesar de todas as dificuldades evidenciadas a turma revelou um percurso e
evolugdo de aprendizagem extraordinarios. Cada semana, uma superagdo. Implementaram-
se estratégias inovadoras de forma a motivar todos os alunos para a pratica desportiva. O

trabalho estruturado e persistente levou a que todos atingissem o sucesso.
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3.5.3. Turma do 12°A4B

A turma do 12° A4B, no inicio do ano, tal como as restantes turmas, os alunos
preencheram um questionario de forma a serem recolhidos alguns dados biograficos e
ficarmos a conhecer um pouco mais sobre o seu ambiente familiar, assim como a existéncia
de algum problema de saude que pudesse implicar de forma direta ou indireta a sua
participagdo pratica ou a necessidade de ter alguma atencao especial ou adaptagdo, no
decorrer das aulas. Felizmente, quanto a saude, todos eles estavam aptos para se
empenharem em todas as aulas sem qualquer tipo de restri¢do ou dificuldade. A turma era
bastante unida e todos os elementos que nela participavam tinham um 6timo relacionamento
quer pessoal, quer escolar.

Com efeito, ao longo deste ano, foi realizado um processo de crescimento tanto meu
como também por parte dos alunos. Esta foi uma turma fantastica para se trabalhar e que
todos os professores adorariam ter alunos com as caracteristicas e valores que irei enunciar
exibindo uma perspetiva do que ¢ o desporto exemplar.

Os testes FlTescola, tornaram ainda possivel a concretizagdo de uma reflexao e
consciencializagdo sobre os resultados obtidos, uma vez que esta bateria de testes nos
permite situar o aluno dentro ou fora da zona saudéavel da aptiddo fisica. Foi através destes
resultados que foram definidos os exercicios especificos que deviam ser trabalhos para que
todos os alunos atingissem os objetivos.

Relativamente a ligacao interpessoal com a turma, destacou-se o bom funcionamento
e a facilidade de trabalhar com a mesma. Todos os elementos trabalharam conscientemente
ndo deixando de parte a competitividade saudédvel, a superagdo e a vontade de aprender,
colocando questdes pertinentes a quem os lecionava. Realga-se ainda o espirito de
entreajuda que havia entre a turma. Individualmente todos tinham capacidade de estabelecer
relagdes interpessoais positivas, sentido de responsabilidade e autonomia, assim como

respeito entre eles e o EE.

4. Pratica profissional: do plano da analise ao da intervencio

4.1. Organizacao e gestao do ensino e da aprendizagem
4.1.1. Concecao de ensino

A EF ¢ uma disciplina que, entre outras aprendizagens, possibilita ao aluno a
utilizacao de aptiddes praticas que ao longo da vida beneficiam a sua satde e ao mesmo

tempo promovem a condigdo fisica. E importante que desde cedo, os alunos tenham a nogéo
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da importancia e das caracteristicas impares que a EF lhes pode fornecer. Cada vez mais,
nos dias que correm € notorio nos alunos uma desmotivacao enorme para a sua pratica, desta
forma, ¢ importante a utilizagdo de métodos de ensino diferentes, inovadores, com os quais
os alunos nao estejam habituados a lidar.

No inicio do ano a letivo, o ISMAI forneceu algumas informacdes orientadoras e
mais tarde em reunido com o OC, foram analisados documentos importantes como: o projeto
educativo, o plano anual de atividades, o roulement interno; o Programa Nacional de
Educagao Fisica; Aprendizagens Esséncias entre outros com igual importancia. Através
desta andlise, planeamos a forma como os conhecimentos iriam ser transmitidos e as
competéncias desenvolvidas, junto dos nossos alunos, pois a conce¢ao de ensino pode variar
de institui¢dio para instituicdo e de professor para professor, contudo serd sempre o pilar
mais importante do processo de ensino e de aprendizagem.

Com a andlise dos documentos em cima referidos e o planeamento estruturado da
melhor forma, podemos proporcionar um ensino adequado e estimular o gosto pela
disciplina. E importante que o EE, adapte as suas formas de ensinar aos seus alunos, de
modo a potenciar as qualidades dos mesmos e a diminuir cada vez mais as suas dificuldades.
Segundo Bento (2003), o processo de ensino ¢ elaborado duas vezes: como ponto de partida

a concegao e depois a realidade.

4.1.1.1. Modelos de Ensino

Tal como afirma Tavares (2015), os modelos surgem como um avango em coeréncia
e intencionalidade relativas as ideias fragmentarias de estilos, estratégias, procedimentos e
habilidades de ensino. Desta forma o EE deve definir quais os modelos instrucionais a
serem mobilizados para a pratica no decurso das varias UD. Estes sdo definidos por Metzler
(2000) como um plano compreensivo e coerente para o ensino que inclui sustentagdo
tedrica, pretensdo em obter resultados de aprendizagem, conhecimento aprofundado por
parte do professor, atividades de aprendizagem adequadas e sequenciadas, expectativas
para o comportamento de professores e alunos, estruturas de tarefas unicas, avaliagdo do
processo de aprendizagem e formas de identificar a implementacao exata do modelo.

Desta forma, os modelos sdo uma ferramenta essencial para o professor. Perante
diferentes contextos, ele seleciona e aplica os instrumentos que considera adequados, para
promover e maximizar a aprendizagem dos alunos (Metzler, 2000).

Ao longo da pratica de ensino, surgiu a necessidade de implementar alguns modelos
12



de ensino. Inicialmente a intervengdo pedagdgica recaiu na utilizagdo do Modelo de
Instru¢dao Direta (MID), implementado pela primeira vez em 1968 (Engelmann, Becker,
Carnine & Gersten, 1988). Este, foi utilizado no inicio do 1° periodo. Caracteriza-se por
“centrar no professor a tomada de praticamente todas as decisdes do processo de ensino e
aprendizagem, nomeadamente a prescricdo do padrdo do envolvimento dos alunos nas
tarefas de aprendizagem” (Rosado & Mesquita, 2011, p.48). Neste sentido, o professor tem
a responsabilidade de tragar limites pelos quais define as suas aulas em todos os aspetos
que a comportam, desde as regras comportamentais, dinamicas de grupo ou até¢ mesmo o
estabelecimento das situacdes de aprendizagem, com expressdo nas habilidades motoras
consequentes. Tal como enuncia Rink (2014, p. 160) “em educacao fisica, a instrucao direta
geralmente implica que o professor estd no controlo total do que os alunos estdo a aprender
e como eles estao a aprender”.

O Modelo de Educagdo Desportiva (MED) preconizado por Siedentop (1994), foi
utilizado a meio do 1° periodo, 2°periodo e 3°periodo na turma residente, tendo sido
aplicado nas modalidades de andebol, voleibol, danca e badminton. O MED baseia-se em
seis caracteristicas: a época desportiva, a filiacdo, a competicdo formal, o registo
estatistico, a festividade e o evento culminante (Siedentop, 1994). Este modelo, tem o
objetivo de tornar os alunos mais competentes, entusiastas e cultos, e concomitantemente,
impulsionadores e responsaveis pelas suas aprendizagens e experiéncias desportivas
(Siedentop, 1994).

A formagdo das equipas visaram proporcionar um equilibrio competitivo, assim
como o desenvolvimento das relagcdes de cooperagdo e entreajuda na aprendizagem
(Siedentop, 1998).

Cada elemento da equipa tinha uma fungdo em cada aula, os capitaes, registadores e
preparadores fisicos foram os mesmos ao longo da época desportiva. Através da atribuigao
das funcdes a desempenhar ao longo das aulas, promoveu-se a autonomia e valorizou-se
essencialmente o papel do aluno na aula, sendo que estes tiveram a oportunidade de gerir
0 seu aquecimento e os contetidos a trabalhar de forma a melhorar a performance na
competi¢ao formal. Este trabalho beneficiou o desenvolvimento pessoal e social da turma,
potenciando caracteristicas que com o modelo dito “tradicional” ndo teriam sido tdo
visiveis ao longo das aulas.

Ao longo das aulas os alunos, aprenderam a jogar, a arbitrar, a realizar o registo

estatistico assumindo diferentes papéis, tais como: treinador/ capitdo, arbitro, atleta e
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jornalista. Num momento inicial foi fornecido um boletim de registo para que fossem
anotados todos os resultados e pontuacao dos jogos. De forma a valorizar o desempenho
dos alunos ao longo da competi¢do, foram realizados os registos estatisticos das aulas
(melhor marcador, desempenho dos arbitros, fair play e performance do treinador/ capitao).
Os resultados desses registos foram sempre divulgados de forma a motivar os alunos,
incutindo-lhes um espirito competitivo e de superacao, sendo percetivel aula apds aula um
empenho notavel de todas as equipas.

O MED apresenta caracteristicas estruturais e organizativas que promovem um
ambiente de inclusdo durante a aula, dando oportunidade a todos os elementos de
assumirem um papel ativo e significativo durante a mesma, potenciando os alunos menos
dotados para a pratica (Hastie, 1998). Toda a intervengdo ao longo do ano alinhou-se com
o enunciado por este autor, sendo que se pretendia promover uma maior iniciativa e
valorizacao dos alunos no seu desempenho, independentemente do seu nivel de habilidade,
fazendo-os sentir confiantes durante as atividades e que, consequentemente ganhassem o
gosto pela pratica.

Na modalidade de ginastica, lecionada no 2° Periodo, o modelo utilizado foi o
Sistema Personalizado para a Instrugdao (PSI) onde ¢ necessaria pouca agdao do professor.
Este modelo foi desenvolvido por Keller e Sherman (1974) e coloca o aluno no centro do
processo, sendo individualizado e personalizado de acordo com os objetivos de cada um,
tendo em consideragao o seu nivel.

Todos os alunos aprendem a ritmos diferentes e este modelo permite que atinjam as
metas estabelecidas com tempo e tentativas, pois alunos motivados e responsdveis sao
alunos independentes. Metzler (2000) resume numa expressdo a base do modelo em
questdo: “Students progress as fast as they can or as slowly as they need”.

Deste modo, o PSI permite ao professor trabalhar de forma mais individual com os
alunos que apresentam mais dificuldade.

Considerando que a ginastica de solo, requer um trabalho mais individual,
considerou-se ser uma boa op¢ao a aplicacao deste modelo.

Assim, foram disponibilizados aos alunos todos os contetidos, nomeadamente uma
sebenta onde constavam explicitamente os exercicios que deveriam ser feitos e de que
forma. Pretendia-se que sempre que os alunos tivessem duvidas, antes de questionarem o
professor, consultassem a sebenta procurando a resposta € caso ndo encontrassem ou nao

tivessem percebido, ai sim, o professor retiraria as dividas existentes.
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4.2. Planeamento (Anual, Periodo, Unidades Didaticas e Plano de Aula)

Num mundo em constante mudanca e a ultrapassar um momento dificil como o de
pandemia, a escola depara-se com diversos desafios e alteragdes. A educacao e a formagao
ganham um novo sentido que refor¢a o seu valor de inovacao, progresso e exceléncia. Para
dar respostas aos desafios da sociedade atual, a escola, assim como os professores sentiram
a necessidade de adaptar e planear o ano letivo considerando inumeros aspetos relevantes
desta nova fase pelo qual vivemos.

O ato de ensinar, deve ser planeado e mobilizado tendo em consideragcdo as
caracteristicas especificas de cada individuo. O reconhecimento das potencialidades e
limitagdes de cada um, ¢ fundamental para conseguirmos corresponder de forma geral e
abrangente as necessidades dos nossos alunos, ao nivel do desenvolvimento fisico, afetivo,
social e moral de cada um.

Através de toda a dinamica cooperativa, competitiva, motivacional, de entreajuda,
os alunos superam-se e desenvolvem-se moralmente. Transversalmente as situagdes de
aprendizagem mais ludicas ou até mesmo na obtencao dos contetidos proprios e estipulados
na disciplina, ampliam as aprendizagens sociais e aumentam o nivel de raciocinio moral.

Uma base estavel e um planeamento bem estruturado que envolve ndo s6 a educacao
fisica, mas também todas as outras disciplinas, docentes e comunidade escolar no geral,
auxilia os alunos para que sintam que conseguem alcancar o sucesso. Este deve resultar num
guia para que a evolucdo individual dos alunos seja delineada para concretizacdo de
objetivos pessoais.

Primeiramente, e antes do professor pensar em planear, deve ter em consideracao
varios aspetos que se alteram consoante o tipo de planeamento que estamos a estruturar.
Quando iniciamos este ano letivo, foi necessario planear e adaptar uma série de documentos
que se interligavam para estruturamos o nosso trabalho da melhor forma.

Os planeamentos anuais, do periodo, das unidades didaticas, ou até da propria aula,
devem ter um seguimento lo6gico e estarem todos em conformidade, pois cada vez que um
deles ¢ alterado, os restantes terdo de ser readaptados de forma que os objetivos propostos
sejam cumpridos. Portanto para o professor fazer um bom planeamento, deve saber qual a
importancia do ato de planear em si e as suas fungdes em concreto. A modificagdo e

transfiguragdo de um processo, tendo em conta a adaptacdo da situagcdo de ensino vivida,
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assim como as circunstancias unicas de cada realidade ¢ considerada a fun¢ao mais relevante
do planeamento (Anacleto, 2008).

Tal como ja enunciei, no inicio deste ano letivo, na primeira semana de contacto com
a PES e especificamente uma semana antes de iniciarem as aulas propriamente ditas, realizei
assim como os meus colegas do Nucleo da PES algumas reunides com o grupo de EF. Foi
nesta semana inicial que conhecemos toda a dindmica do colégio e em especifico o modo
como a disciplina era planeada ao longo do ano. No colégio da Trofa, por decisao do grupo
de EF ja ha alguns anos ¢ defendido que sejam abordadas diversas modalidades por periodo,
com numero mais reduzido de aulas, de forma que os alunos possam experienciar, conhecer
e adquirir um vasto vocabulério quer em termos psico-motores, cognitivos e até mesmo de
psicossociais ligados a cada uma.

Em conjunto, definimos o planeamento anual, assim com as modalidades a serem
implementadas em cada periodo, considerando as caracteristicas gerais, as diretrizes
enunciadas tanto no Programa Nacional, assim como nas Aprendizagens Essenciais € o
contexto presente das turmas.

O departamento de EF com a ajuda do nucleo da PES elaborou o planeamento prévio
de varios documentos estruturantes e relevantes a agao docente e ao proprio ato de lecionar,
tal como a planificacdo anual, de periodo e das unidades didaticas gerais de cada ciclo de
ensino, onde constam as grelhas de Vickers e aspetos relevantes a serem abordados em cada
aula. De forma mais individualizada, consoante cada turma e todas as especificidades
inerentes a esta, realizamos as unidades didaticas ajustadas e as devidas justificagdes e
adaptacdes feitas aos alunos em especifico, assim como os planos de aula, que ao longo do
tempo, foram sendo formulados de modo que os alunos atingissem as aprendizagens
pretendidas e colmatassem as suas dificuldades.

Relativamente a este periodo, foi efetuado um Modelo da Estrutura do
Conhecimento (MEC) proposto por Vickers (1990), seguindo as orientagdes do Programa
Nacional de Educacao Fisica e as Aprendizagens Essenciais.

O CT possui um roulement de instalagdes o que permite uma melhor organizagao e
planeamento das UD, podendo realizar um planeamento ajustado a cada turma conforme
definido no documento pois os espagos poderdo ser alterados conforme as condi¢des

climatéricas.
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A UD ¢ uma ferramenta chave para a acdo do professor, funcionando como uma
linha orientadora do processo de ensino e aprendizagem, capaz de promover o
desenvolvimento global do aluno (Quina, 2009).

Este ano devido a pandemia do covid-19, foi necessdria uma restruturacdo dos
documentos ja existentes. A escolha das modalidades foi selecionada atendendo as diretrizes
da Dire¢ao Geral da Saude (DGS) no momento, por este motivo a escolha da danga e do
badminton, para o primeiro periodo, a aptiddo fisica seria abordada em todos os periodos, o
futsal foi selecionado, sendo este adaptado as circunstancias. No segundo periodo
abordamos a ginastica, voleibol e atletismo as quais foram todas realizadas, quase na
totalidade em registo E@D. Por fim, no terceiro periodo foi abordado o atletismo, andebol
e basquetebol. Os conteudos que nao fossem possiveis de executar devido a proximidade

que poderia causar entre alunos, foram removidos dos contetidos a serem lecionados e desta

forma avaliados.

4.3. Realizacao

A comunicagdo assume um papel preponderante para que todos no processo de
ensino e aprendizagem seja bem-sucedidos. O modo como o professor realiza a sua instru¢ao
tem um impacto direto na forma como os seus alunos interpretam e retém a informacgao e,
posteriormente, realizam as tarefas solicitadas (Graga & Mesquita, 2006).

Deste modo, as reflexdes em conjunto com o orientador cooperante € os meus
colegas referentes a minha intervencao, foram alvo de reflexdo constante no meu dia a dia,
tendo a consciéncia que tinha aspetos a melhorar na minha tarefa.

A minha instru¢ao foi melhorando ao longo das aulas e incidiu-se em contrariar o
panorama nacional da EF, com o objetivo de motivar e incentivar os alunos para a pratica
de atividade fisica desportiva. Também, procurei que os alunos tivessem uma visao diferente
da aula de EF, de forma a proporcionar momentos de ensino e aprendizagem positivos e
assim ganharem o gosto pela pratica da aula de EF. Com isto, mostrei quais os beneficios e
os objetivos que a EF contempla no decurso das minhas aulas.

Procurei ser interventivo durante a aula, priorizando o recurso a feedbacks verbais,
imediatamente apds as execugdes dos alunos e, apesar de haver momentos em que aula foi
interrompida para se transmitir um feedback geral ou em pequenos grupos, procurou-se,
sempre que possivel utilizar os feedbacks geridos a cada aluno de forma individual, para
poder fazer face as suas necessidades especificas.
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As rotinas sao impulsionadoras de uma boa gestao da aula, que segundo Siedentop
e Tannehill (2000), representam um modo para executar tarefas especificas na aula, devendo
ser implementadas desde inicio, de forma a serem consolidadas e assimiladas como habitos.
Desta forma, optei por continuar com as rotinas e regras, pois no meu ver resultou muito
bem nas minhas turmas, acabando sempre por cumprirem e conseguia manter a exigéncia e
atencao dos alunos. Tentei ser rigoroso nos atrasos e falta de material, pois ¢ contabilizado
para a pontuagdo das atitudes e valores na nota final de cada periodo.

No 2° periodo continuo a lecionar a turma de 9° e 12° ano, irei passar o testemunho
da turma de 5°ano para a minha colega de estagio sendo essa turma partilhada entre todos.

Ambas as turmas que fiquei a lecionar no segundo e terceiro periodo sdo turmas
muito aplicadas pela pratica ao qual torna-se um fator facilitador na lecionacdo das aulas,
por outro lado, tenho que ter uma meta bem delineada dos objetivos para os motivar para a
pratica e em todos os exercicios coloquei desafios e niveis para que todos os alunos se
sentissem sempre estimulados para estarem sempre a evoluir.

Existem fatores comuns em ambas as turmas das quais a forma de abordar, a relacao
aluno/professor, os comportamentos, a empatia e autoridade, num sentido de criar regras.

Em relagdo a gestao da aula, tempo e espaco, o facto de chegar sempre antes da aula
permiti-me ndo atrasar mais o tempo de aula, visto que com as condicdes que estamos a
atravessar, houve uma reducao do tempo pratico pois nos balnearios apenas podem estar 6
alunos de cada vez. O facto de ja colocar a parte o material que vou necessitar para as minhas
aulas faz com que consiga ganhar mais tempo de pratica e caso haja imprevistos ha sempre
forma de adaptar.

O que difere a minha instru¢ao € na parte da exemplificagdo onde reforgava mais no
9° ano pois o contacto visual facilita a compreensao destes alunos enquanto no 12° fazer
uma rapida exemplifica¢dao ou até mesmo pedir aos alunos para o fazer e ir dando feedbacks
utilizando também o questionamento para manter a atencao de todos.

Decidi definir alguns modelos a serem mobilizados para a pratica no decurso das
varias UD. Desta forma, os modelos sdo uma ferramenta essencial para o professor, na qual
escolhe e utiliza perante os diferentes contextos, com o intuito de promover a aprendizagem

do aluno (Metzler, 2000).
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4.4. Avaliacao

No meu ponto de vista, o processo de avaliacao ¢ algo bastante exigente e de extrema
responsabilidade. Ao analisar os meus alunos individualmente, percebo que a sua forma,
método e ritmo de aprendizagem, assim como gosto pelas diversas modalidades, pode
condicionar a sua avaliacdo, de maneira que cada aluno tem as suas particularidades. Penso
que durante o processo de avaliagdo devo ter em consideragdao esses aspetos, assim como
tentar ser o mais imparcial possivel, de modo a ndo ser injusto ou incoerente. Assim, 0s
critérios de avaliacdo devem ser ajustados as suas potencialidades, considerando as
dificuldades dos avaliados.

A primeira avaliacdo que realizei enquanto EE foi a avaliacdo diagnostica e foi
concretizada no primeiro dia de abordagem de cada modalidade. Contudo, no CT nao se
atribui uma classificacao inicial quantitativa, mas sim qualitativa, tal como acontece em
muitas escolas. Pretendia-se apenas perceber o nivel em que se encontrava a turma ou
alunos, para conseguirmos planear as aulas seguintes, tendo por base as aprendizagens ¢ a
realidade dos discentes. Desta forma, a andlise realizada passou por observar o nivel de
prestacao inicial dos alunos, o nivel global da turma, o conhecimento e a aplicagdo das regras
do jogo. Esta observacgdo inicial ajuda a verificar se os alunos possuiam as condigdes
minimas para acompanharem a progressao das novas aprendizagens.

No que concerne aos tipos de avaliagao estes contém a avaliacdo criterial,normativa
e mista (Gongalves et al., 2010).

A avaliagdo criterial ¢ realizada através da determinagdo de um ou mais critérios,
sendo avaliada de forma individual em fungdo dos objetivos previamente definidos, ou
seja, o aluno ¢ colocado de acordo com o nivel apresentado, sem que existam
comparagdes com os seus pares. Através das reunides com o OC e os meus colegas EE,
este tipo de avaliacdo pareceu-nos a mais correta de aplicar. Assim sendo, os critérios
eram semelhantes e assim a avaliacdo seria o mais justa entre todos os alunos do ano
letivo.

A avaliagdo normativa, tem como padrdo de referéncia a norma. Abrange a
comparagdo entre pares, possibilitando colocar o aluno num nivel em relacdo a turma.
Karpicke, Sousa e Almeida (2012), patenteiam as lacunas da avaliagdo normativa,
afirmando que a mesma ndo apresenta quaisquer critérios de desempenho, o que nao
permite avaliar o nivel de desempenho real dos alunos, nem a sua progressao. Deste modo,

torna-se essencial que exista uma avaliacao que contemple critérios, como refere Bento
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(2003) um padrao que torne possivel compreender se o processo de ensino e
aprendizagem ¢ bom ou mau.

Por ultimo, surge a avaliagdo mista. Esta contempla as duas anteriores, permitindo
ao professor ter indicagdes importantes relativamente aos critérios, mas também a
semelhanca entre os seus pares.

Desta forma, existem as modalidades de avaliagdo que compreendem a Avaliagao
Diagnostica, a Avaliacdo Formativa e por ultimo a Avaliagdo Sumativa. (Gongalves et
al., 2010).

A meu ver avaliagdo formativa ¢ a mais relevante para o aluno e aquela a qual o
professor mais deve atentar, trata-se de uma valiacdo sistematica que resulta da observagao
dos alunos e da forma que eles estdo a evoluir.

De acordo com Yambi (2018), a avaliagdo formativa € um processo regular e
continuo, acontece durante o processo de aprendizagem e visa melhorar o desempenho dos
alunos durante o processo.

Esta avaliagdo ajuda-nos a entender a evolucao do aluno e a identificar as suas
potencialidades e fragilidades. A adaptagao das metodologias a adotar, da progressdao dos
conteudos, das estratégias e recursos, sendo geridas de acordo com a informag¢do que vamos
adquirindo ao longo da avalia¢dao formativa e da propria realidade de ensino, de forma que
cada turma e aluno obtenha as melhores condi¢des de aprendizagem.

O objetivo primordial com este tipo de avaliagdo ¢ facilitar e aperfeicoar as decisdes
relativas a aprendizagem e a progressao de cada aluno, assim como a qualidade do ensino.
Neste inicio de ano fui tentando dar a conhecer o nivel em que cada aluno se situava,
propondo atividades que possibilitassem a superagao das dificuldades. Os alunos com um
bom desempenho, usufruiam de tarefas mais complexas designadas para o seu nivel. Os
dados recolhidos ao longo do tempo permitiram-me reajustar objetivos, planear atividades
distintas por niveis e pesquisar recursos para acompanhar todos os alunos.

Contudo, hda um momento em que os alunos sdo avaliados em determinada
modalidade, tendo por base os contetidos abordados no decorrer das aulas e os objetivos a
serem atingidos no final da UD.

Segundo Yambi (2018), a avaliacdo sumativa ¢ realizada no final de determinada
unidade, indica se o aluno atingiu a aprendizagem e ¢ considerada uma "avaliagdo do

produto".
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A motivacdo dos alunos para a superacao das suas debilidades, passa pela forma
como o professor acompanha o aluno e lhe fornece as orientacdes necessarias para que este
prossiga a sua aprendizagem.

Sendo este um ano atipico, devido a pandemia, o CT assim como as restantes escolas
foram forgados a reformular os critérios de avalia¢ao, posto isto, nas reunides de inicio do
ano letivo, apos reunidas as informagdes da DGS, analisamos os conteudos de cada
modalidade a abordar e selecionamos aqueles que pudessem ser abordados e posteriormente
avaliados seguindo as normas de seguranga impostas. Apos designados os conteudos,
adaptamos as grelhas de avaliacao e os respetivos valores, de forma que os alunos pudessem
ser avaliados, tendo em consideracdo as tarefas que iriam realizar no decorrer do periodo.
Depois da andlise e das normas que foram implementadas, tivemos que reformular o
documento formulado pelo NPES 2019/2020 de forma que cumprisse as diretrizes da DGS.

Os dominios avaliados s3o cognitivo, motor e socio afetivo. Para simplificar a
avaliacdo, os parametros foram distribuidos em 1- conhecimentos e capacidades e 2-
atitudes, estes foram subdivididos em quatro critérios:

Relativamente aos conhecimentos e capacidades contabilizados com 60% da nota
final, constam:

A) Atividades Fisicas- 35%
Aptidao Fisica- 15%
B) Conhecimentos-10%
A atitude foi contabilizada com 40% da nota final, e abarcou os pardmetros da:
C) Responsabilidade:

1 - Assiduidade / Pontualidade (10%);

2 - Material (5%);

3- Empenho (5%).

D) Cooperagao (20%):

1 - Respeito/Cooperagao (10%);

2 - Solugdes (5%);

3 - Sentido Critico (5%).

A reformulacdo do referencial de avaliacdo, foi necessaria para organizar e orientar

a avaliacao dos alunos.
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O processo de avaliar foi uma novidade no desenvolvimento da PES, sendo que esta
tarefa do professor se tornou num dos maiores desafios que encontramos. A avaliagdo foi
uma tarefa extremamente complexa, uma responsabilidade que a meu ver deve ser clara,
justa e transparente, revelando o real desempenho dos alunos nos diversos dominios. Na
minha opinido, a avaliacao jamais deve ser vista como um ato Unico, esta deve ser continua
e realizada considerando os diversos fatores que podem interferir na mesma.

Através da avaliagdo continua, ndo sé conseguia avaliar as competéncias e
dificuldades sentidas ao longo da aprendizagem dos alunos, como também, a motivagao,
empenho, comportamento, assiduidade e pontualidade nas aulas. Tal como afirma Rosado
e Colago (2002), esta nao deve contemplar apenas um momento, deve ser sim entendida
como uma forma de identificar a realidade, para que se possa efetuar ajustes futuros, tendo
como objetivo a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

O nucleo da PES em conjunto com o OC estipulou duas aulas de cada modalidade
para avaliacao sumativa. No final de cada periodo, com o término das diversas UD tivemos
de atribuir a avaliacao final de cada aluno, considerando o trabalho desenvolvido.

De referir que alunos que por apresentaram atestado médico e ndo realizaram as aulas
praticas, concretizaram um conjunto de trabalhos que através de uma grelha alternativa nos
permitiu atribuir a avalia¢ao referente ao desempenho dos mesmos nas tarefas propostas.
Além deste fator, também foi sempre transmitido que a avaliagdo era feita em todas as aulas
e que independentemente de o aluno ter determinado desempenho no dia, o professor
considerava o conjunto de todas as sessoes.

Relativamente as grelhas de avaliacao, estas foram definidas por todo o grupo de EF,
no entanto, devido a impossibilidade de abordar alguns contetidos, tiveram de ser

reajustadas para que fossem condizentes com as aulas e com todas as normas estipuladas.

5. Participacido na escola e Relacdo com a comunidade
5.1. Atividades realizadas

As atividades realizadas ao longo do ano na escola proporcionaram aos alunos
momentos Unicos e de relevancia nas suas vidas, contribuindo assim para um melhor
desenvolvimento social e um ambiente escolar extremamente positivo.

No que diz respeito as atividades desenvolvidas pelo NPES tentamos ser o mais

profissionais e pro-ativos, sendo nestes momentos demonstrada toda a nossa
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disponibilidade, empenho e contributo ativo no desenrolar das atividades, quer fossem ou
nao dinamizadas por nds.

Este ano devido a pandemia, ndo foi possivel manter as atividades que eram
realizadas em anos anteriores, pelas restrigdes impostas pela DGS. No entanto, o CT em
conjunto com o NPES e o grupo de EF, elaborou um conjunto de atividades muito
interessantes € dinamicas, para manter a celebracdo de eventos marcantes para os alunos,
presente no plano anual de atividades.

As atividades dinamizadas no primeiro periodo foram as atividades de celebracao do
“Halloween”, “Jogos Tradicionais-Sao Martinho”, Evento Culminante com apresentacdes
de dancga das turmas de 10°ano a comunidade escolar e por ultimo as “Dancas Tradicionais
pela escola”.

Além de ser uma surpresa para toda a comunidade escolar, a atividade foi
direcionada e implementada em alunos do 1° Ciclo. A proposta foi introduzida no inicio da
semana, de forma a dar tempo para concluir as atividades programadas no dia de
“Halloween”. Nos quatro dias que antecederam o dia da atividade, em conjunto com a
coordenadora do 1° ciclo, a professora Claudia, escolhemos a musica que iria ser a base da
atividade e elaboramos uma coreografia para a mesma. Esta musica era em inglés e os
termos existentes remetiam aos passos, enquanto os alunos dangavam também exercitavam
palavras no ambito da aprendizagem da lingua. A coreografia foi transmitida por nods aos
alunos do 1° ciclo, apds a aprendizagem, as turmas ensaiaram pelos diversos espacos da
escola.

No dia 30 de outubro, selecionamos um local da escola para cada uma das quatro
turmas realizaram a atuagdo, enquanto a comunidade escolar dispersa pela escola assistia.
Os alunos todos disfargados e ligados a magia deste dia, estavam muito felizes a usufruir
das decoracdes e cenarios espalhados pela escola. Também foram produzidas gravagdes das
atuacoes, para mais tarde ser realizado um video, de forma a todos os pais pudessem assistir
a esta magnifica performance dos seus filhos. Todos os alunos do colégio que assistiram
ficaram com vontade de realizar a atividade, de forma que mais alunos pudessem
experienciar, demos uma aula ao quinto ano com esta tematica.

Foi muito gratificante perceber a motivagao e cooperacao dos alunos durante toda a
semana e em especifico no proprio dia. A atividade foi realmente bem-sucedida e ficamos

muito orgulhosos do desempenho de todos os intervenientes.
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Do mesmo modo que a atividade anterior, para celebrar o Sao Martinho, nas aulas
de EF da semana do dia 11 de novembro, implementamos um conjunto de jogos tradicionais
nas varias turmas. Esta atividade permitiu transmitir a importancia da preservagao e
valorizacao dos jogos tradicionais como patrimoénio cultural e como forma de conhecerem
e experimentarem os jogos que geralmente, familias e amigos realizavam nos seus
magustos. Os jogos tradicionais realizados foram a corrida de sacos, jogo da malha, jogo da
corda, acerta no alvo e as andas. Os alunos estavam motivados, pois esta era uma atividade
diferente com materiais que geralmente ndo eram utilizados, deste modo as turmas estavam
muito empenhadas na realizagdo da atividade.

O evento culminante da UD atividades ritmicas expressivas e, a respetiva
apresentacao do trabalho desenvolvido pelas turmas de 12°ano, a comunidade escolar foi
realizada no dia 26 de outubro, no auditério do CT, na aula de término da UD. Nas aulas
anteriores foram elaboradas construgdes coreograficas pelos alunos com os seus grupos,
considerando aspetos como a sequéncia de movimentos, ritmo, expressividade, cooperacao
e criatividade.

Nesta atividade promovemos o evento culminante com as festividades proprias do
modelo de instru¢ao MED, implementado deste do inicio da UD, onde os alunos realizaram
as suas coreografias e apresentaram a turma, ao corpo docente e a direcao do colégio as suas
criagdes.

Na segunda parte da atividade, as quatro equipas existentes votaram através de um
boletim nas diferentes categorias apresentadas para a atribui¢ao dos diplomas a cada grupo,
tais como melhor tema, melhor bailarino, melhor bailarina, melhor guarda-roupa, melhor
coreografia, mais criativos, mais divertidos e empenho. Depois de anunciar as classificacdes
votadas pela turma, todos os alunos subiram ao palco do auditorio para receberem o diploma
que lhes foi atribuido.

A atividade teve um cariz muito divertido, incentivando o espirito de equipa, a uniao
e a partilha, tanto que os estudantes conseguiram refletir sobre o trabalho desenvolvido ao
longo do conjunto de aulas. As turmas estavam entusiasmadas e num ambiente de festa.
Tenho a certeza de que vao guardar lembrancas unicas deste dia no seu percurso. Estou
muito orgulhosa e satisfeita com a concretizagdo da atividade, espero desenvolver mais
vezes este tipo de dindmicas.

A ultima atividade realizada no 1° periodo, foi alusiva as Dangas Tradicionais “O

Regadinho” e “Erva Cidreira”, sendo destinada aos alunos de 7° e 8° ano, no dia da
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avaliacdo, a demonstragdo da danga para a comunidade escolar, visto que o empenho e foco
que mantiveram durante avaliagdo foi muito positivo. Além da execu¢do coreografica, os
alunos vestiram-se a rigor com roupas € acessorios tipicos destas dancas.

A atividade teve como proposito transmitir ¢ dar a conhecer um pouco da cultura
portuguesa que aos poucos se vai esquecendo, principalmente com alunos mais velhos e por
este motivo ¢ que se mantém no planeamento as dancas tradicionais, para que tenham
conhecimento e continue a dar-se importancia as dangas tradicionais no nosso pais.

No 3° periodo, foi realizada uma atividade, no ambito da PES, e funcionou como
Evento Anual, decorreu no dia 29 de abril de 2021, Dia Mundial da Danca, como forma de
comemorar este dia em consonancia com a promocao da pratica de atividade fisica. A
atividade permitiu-nos realizar um conjunto de aulas com varios estilos de danca para toda
a comunidade escolar, alunos, professores e funcionarios.

Na parte final da atividade, promovemos um momento de partilha, onde todos os
participantes apresentaram aos restantes elementos da comunidade escolar as suas
aprendizagens, através de uma coreografia conjunta nos varios espacos da escola. O tema
desta apresentacao foi o “Multiculturalismo”, para tal, os alunos utilizaram bandeiras dos
varios paises e homenagearam a dan¢a como forma de expressao e de unido dos varios povos
e culturas.

A ultima atividade realizada foi o Seminario este surgiu como uma atividade
enquadrada no ambito das atividades ndo letivas e da PES, teve como objetivo o
desenvolvimento de competéncias assentes nos principios da iniciacdo a investigacao
cientifica.

Nesta atividade o NPES apresentou a comunidade escolar e a todos os convidados o
projeto implementado no CT ao longo do 2° periodo, no ambito da UC Projetos de
Intervencao I e 11, o Skills4Genius.

Esta atividade decorreu no dia 18 de maio, pelas 11:15h no auditério do CT, devido
ao contexto pandémico, foi necessario restringir o numero de convidados para assistir ao
mesmo. No semindrio estiveram presentes 27 convidados, a turma do 8°A, a investigadora
responsavel pelo projeto, coordenadora e fundadora das Academias Skills4Genius, Doutora
Sara Santos, a nossa supervisora, Doutora Fatima Sarmento, um elemento da Dire¢dao do
CT, o nosso orientador cooperante, Professor Ruben Carola e um elemento do Grupo de EF.

Tal como ja foi referido, o tema desta atividade foi o projeto Skills4Genius, tinha por

a utilizacdo da pratica desportiva como forma de promover o pensamento criativo, a
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adaptabilidade e a capacidade das criangas e jovens resolverem problemas, podendo este ser
implementado nas aulas de EF. O Skills4Genius permite que os alunos tomem decisoes,
organizem tarefas, resolvam problemas e criem respostas criativas na busca pelas solucoes,
fomentando atitudes de superagdo e compromisso. O programa desportivo insere-se nas
Academias Gulbenkian do Conhecimento 2018, mas ja foi premiado pela Creative
FEducation Foundation, sediada nos EUA.

Os professores tém uma das maiores tarefas, t€ém a capacidade e funcdo de tocar os
coragdes dos seus alunos e enaltecer o que de melhor eles t€ém para mostrar. Se pensarmos
nos modelos subjacentes ao programa Skills4Genius, student design games (SDG), teaching
games for understanding (TGfU) e o MED, como enunciamos em cima, podemos perceber
a importancia da implementacdo de todos eles para a estimulacdo da autonomia e das
abordagens construtivas dos alunos, passando eles, a ser o centro do processo de ensino e
aprendizagem. Estes momentos, promoveram a partilha de conhecimentos, valorizacao de
todos enquanto aprendizes e pessoas, intensificando as relagdes € aumentando a curiosidade
pela novidade.

O Futuro sdao os estudantes de hoje, com a inovagdo nas aulas de EF teremos
melhorias significativas na motivagao e predisposicao dos alunos. Para um futuro mais
eficiente e uma maior obtencao de aprendizagem pelos alunos, a educagdo tem de estar em
constante evolugao.

Sendo o semindrio uma atividade tdo importante, o NPES superou as suas
expectativas. Todos os professores e elementos da comunidade escolar que estiveram
presentes demonstraram muito interesse pela tematica, assim sendo, obtivemos feedbacks

muito positivos, foi um dia memoravel no nosso percurso.

5.2. Fazer aprender para la da sala de aula: impactos da minha experiéncia e
atuacio

E sabido que a escola assume nos dias de hoje um papel preponderante na formagio
e educacao dos jovens. Assim sendo, o professor contacta com os alunos um largo nimero
de horas por dia, assim, assume um papel importante no desenvolvimento dos jovens
transmitindo valores. Desde o inicio da PES percebi a importancia do papel do professor,
ficando elucidado que, vai muito além da lecionagdo de aulas. Desta forma, uma das
minhas preocupacdes foi promover a atividade e o exercicio fisico nos alunos. Tal como

afirmam Lima, Resende e Albuquerque (2012), a EF funciona como uma base que remete
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para diversos beneficios que vao para além da atividade fisica, tais como, a saude, prazer,
competi¢do, e isto faz com que exista um grande espectro de valores e competéncias a
serem trabalhadas dentro e fora das aulas com os alunos.

Durante o ano letivo, além de assumir o papel de professor, tentei ser amigo,
prestavel, ter uma relacdo positiva com a restante comunidade escolar. No entanto, o
principal foco na intervencao foram os alunos. Era sabido que, para que o processo de
ensino e aprendizagem corresse de forma positiva, teria de estabelecer uma relagao e um
ambiente favordvel de aprendizagem nas aulas. Achei importante analisar o contexto onde
iria estar inserido, dando evidéncia a individualidade dos alunos.

Desta forma, enquanto EE a integracao nas atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo no colégio, tornaram-se fulcrais neste processo inicial de formacao. Isto levou a
que obtivesse um crescimento pessoal e profissional. As reunides com os meus colegas
EEs e com o OC, durante as aulas e reunides semanais foram significativas, uma vez que
proporcionavam constante reflexdo do processo de ensino, assim como, reunides do
conselho de turma e de avaliagdo. O contacto muito proximo com o grupo de EF na
participacdo das atividades realizadas e a constante troca de experiéncias, acrescentaram
valor a minha intervencao. O relacionamento com os restantes professores da comunidade
escolar, estabelecendo conversas informais na cantina e intervalos. Os assistentes
operacionais foram elementos que se mostraram sempres disponiveis a ajudar desde o
primeiro dia.

Os alunos foram o elemento principal de toda a aprendizagem. Além do contacto nas
aulas, procurei estar muito proximo fora do contexto de sala de aula, tanto em intervalos
em que debatia alguns temas que suscitavam curiosidade como também na cantina, dando
sempre uma palavra de apreco a todos eles. Assim, este trabalho para 14 da sala de aula,
contribuiu muito para o meu crescimento enquanto professor.

Penso que uma das minhas maiores vitorias foi conseguida com a turma do 9.° ano,
numa fase inicial estes apresentavam-se desmotivados e por vezes desinteressados em
alguns casos. No final do ano sairam com uma ideia totalmente diferente, durante todo
este ano, procurei incentivar e influenciar positivamente os alunos, tornando as aulas num
espacgo de ambiente positivo, que para além de promover a aprendizagem das matérias de
ensino, foi promovido o desenvolvimento de valores e estabelecimento de relacdes
interpessoais, competéncias estas que sdo essenciais para o dia a dia.

No final, percebi que pouco ou nada sabia, no inicio da PES, apesar de possuir um
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bom suporte tedrico, so através do impacto com a pratica, o contexto real de ensino € que

se comeca verdadeiramente o desenvolvimento da profissao docente.

5.3. A Componente ético-profissional

A identidade de um professor, € um processo que ¢ moldado pelos mais variados
fatores pessoais e contextuais que se relacionam de maneira mutua e dindmica entre si. E
um fenémeno multifacetado que vai evoluindo ao longo da vida e da experiéncia
profissional. Cunha et al. (2014), considera o desenvolvimento do professor e a constru¢ao
da sua identidade como um processo dinamico, continuo e social de interpretagdo e
reinterpretagdo de experiéncias.

A minha identidade profissional, comecou a ser criada baseada nos meus valores
pessoais, nos conhecimentos que fui adquirindo ao longo da minha formacao académica e a
meu ver umas das mais importantes, no ano da PES. Neste ano, foram-me transmitidos
valores pelo grupo de EF, pelos alunos e principalmente pelo OC, que considero de extrema
importancia para a constru¢ao da minha identidade profissional. O conhecimento ético, pode
ser considerado uma das maiores ferramentas para o professor € mais uma vez, o EE deve
procurar nas relacdes com outros docentes testemunhos como forma de aprendizagem sobre
a ética na educagao e no meio escolar.

Ao longo do ano, percebi que o ensino apresenta uma variabilidade de situagdes e
uma diversidade enorme de cenarios, que faz com que esta area seja bastante complexa e
haja diversas formas de atingir o mesmo objetivo. Por diversas vezes, durante o ano da PES,
o NPES apresentou opinides diferentes, porém, achamos sempre correto demonstrar o nosso
ponto de vista, de maneira a chegar a melhor op¢ao, com vista a proporcionar o melhor aos
nossos alunos. Como EE, fui responsavel por cada um dos meus alunos e como tal, tive a
obrigacao de respeitar os seus direitos e proporcionar o melhor ensino.

No trabalho realizado junto dos alunos, tentava transmitir os conteudos que tinha de
abordar, tendo sempre em consideragao as caracteristicas pessoais dos alunos. Na lecionagao
das aulas, através da competicao, da formagdo de equipas, tentei transmitir os valores do
trabalho em equipa, da cooperacao, da entreajuda para com os colegas. Nas aulas teoricas e
na proposta de tarefas para casa, implementava prazos, para dessa forma transmitir valores
de responsabilidade. Através dessas mesmas tarefas, tentava passar aos alunos o gosto pela

pratica de atividade fisica e consequentemente um estilo de vida saudavel.
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Em suma, devemos orientar a educagao dos nossos alunos no sentido que desejamos
e que achamos mais correto, tendo sempre presente que todos os alunos sao diferentes e
cada um exige um bocadinho de no6s. O professor vai ser cada vez melhor, quanto melhor
for a sua adaptacdo as turmas, quanto melhor forem as suas ideias e estratégias, por isso,

deve estar sempre em reconstrucao do seu perfil profissional.

5.4. Profissional e Institucional

No meu ponto de vista a escola ¢ a principal responsavel por educar e preparar os alunos
para as exigéncias de uma sociedade que estd constantemente em mudanga. Contudo, o
professor ndo funciona apenas como mero transmissor de conhecimento. Este, desenvolve
competéncias e valores que servirdo de base e suporte para situagdes futuras e desta forma
estes sejam capazes de desenvolver a autonomia e tomar as decisdes mais acertadas.

Deste modo, a comunidade escolar tem um papel de extrema importancia, influenciando
e promovendo o sucesso € o insucesso de uma determinada organizacdo. Assim sendo, a
realiza¢do do estdgio no colégio, foi sem qualquer sombra de duvida, a oportunidade de
participar e intervir de forma ativa na comunidade escolar, sentindo-me util. Desde o
primeiro momento que pisei as instalagdes do colégio, a rececdo de toda a comunidade
escolar foi tida de igual forma pelos professores, sendo atribuidas responsabilidades nas
diversas atividades desenvolvidas, o que me fez tanto a nivel pessoal como profissional.

Em relagdo as atividades desenvolvidas, a socializagao profissional tornou-se como uma
oportunidade para noés EE assumirmos um papel na escola e assim percebermos a
organizac¢ao e o seu funcionamento.

A participacdo da comunidade escolar em todas as atividades permite estabelecer
relagdes interpessoais que favorecem o sucesso dos alunos e a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem. Ainda que as atividades sejam realizadas quer no contexto ou nao
de aula, elas possibilitassem que os alunos se sintam mais valorizados.

Ainda que a zona desportiva do colégio e o local onde o NPES costumava trabalhar seja
distante da sala dos professores e dos espacos polivalentes, sempre que possivel costumamos
passar algum tempo em conjunto com os professores de outros departamentos. Tivemos
também a oportunidade de contactar com os diretores de turma, das turmas que nos foram
atribuidos e perceber um bocadinho do desenvolvimento das suas funcdes. Estes momentos
foram fundamentais para troca de ideias, sugestoes € como forma de darmos a conhecer um

pouco do nosso trabalho. Neste seguimento, também nos prontificamos a realizar algumas
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fungdes que foram necessarias no colégio, como por exemplo, leitura de testes para alunos
com NEE, substitui¢des de professores, auxilio na realizagdo de atividades, a gestdo de
intervalos das turmas na troca de docentes, transicao de turmas para espacgos distintos, entre
outros.

A disponibilidade demonstrada por mim e pelos meus colegas do nucleo da PES perante

a comunidade escolar foi sempre bastante apreciada.

6. Desenvolvimento profissional
6.1. Dificuldades e necessidade de formacao continua: um imperativo da profissao

No inicio da PES o primeiro grande obstaculo e, que se tornou nas minhas maior
dificuldade foi, e em conformidade com Lima et al (2014), foi a transi¢do do “ser aluno”
para o ‘“ser professor”. Desta forma, existiu um misto de emogdes, exigindo uma
capacidade de adaptacao as responsabilidades inerentes do estagio, suscitando momentos
de duvidas e incertezas da forma de como deveria atuar enquanto EE. A percecao destas
dificuldades foi fundamental para a minha evolu¢do. Deste modo, permitiu definir quais
as melhores estratégias para contornar estas dificuldades e assim melhorar o processo de
ensino e aprendizagem.

Em relagdo a organizagdo e gestdo de ensino, no que concerne aos planeamentos, o
trabalho era consideravelmente extenso numa fase inicial, apesar disso, a minha
capacidade de organizacao e de método, rapidamente se adaptaram num curto espago de

tempo.

Relativamente as minhas maiores dificuldades ao longo do tempo, foram em relagdo aos
momentos de instrucdo, nomeadamente na coloca¢ao da voz, na assertividade do meu
discurso e por vezes no posicionamento € ajustes necessarios em funcao dos momentos de
aula. Uma das lacunas também se deveu a construgao de progressdes pedagogicas que nao
me eram tao familiares. De forma a contornar estas lacunas foi fundamental o didlogo com
o OC, NPES e professores experientes de forma a combater essas minhas debilidades.
Desta forma, também recorri a documentos de suporte que ja me eram conhecidos dos anos
anteriores da formacdo académica e por vezes também recorri a pesquisa mais
fundamentada em algumas modalidades que senti uma maior necessidade de aprofundar o
meu conhecimento tedrico e pratico. Assim sendo, este tipo de dificuldades dever ser

colmatado, com recurso a informagao e formagao continua.
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Deste modo, ¢ importante o EE estar envolvido com toda a comunidade escolar,
colaborando nas atividades extracurriculares, reunides do departamento, como também, em
acoes de formagdo externas. Por fim, o docente deve apresentar uma postura de procura
constante de informagdo de forma a renovar e explorar os seus conhecimentos teoricos e

praticos da sua carreira docente e assim melhorar o seu processo de ensino e aprendizagem.

7. Reflexoes finais

Volvidos 10 meses chega ao fim esta etapa, considerando esta experiéncia unica e
marcante para o resto da minha vida. Tenho um orgulho enorme no percurso que percorri ao
longo deste ano no colégio, sinto que cresci de uma forma inigualavel tanto a nivel pessoal e
profissional, sentindo-me mais adulto e sobretudo mais ponderado e reflexivo. Assim sendo,
esta “aventura” chega ao fim com sentimento de dever cumprido, ¢ um sentimento de
satisfacao no impacto positivo que posso ter na vida dos outros ao exercer esta profissao.

Apesar de todos os contratempos vividos ao longo deste ano da PES, o tempo passado na
escola com os meus alunos e companheiros de pratica foi bastante positivo e enriquecedor. As
dificuldades existiram, mas com bastante trabalho ¢ esfor¢o foram solucionadas. Na minha
perspetiva, sdo os problemas que nos ddo a motivacao necessaria para acabar este percurso €
nos fazem crescer/evoluir como futuros professores. Muito ficou por dizer, refletir e contar,
contudo nestas paginas estdo escritos os momentos mais marcantes, pois esses sao os que ficam
e os que relembramos.

A oportunidade de poder contactar com varias turmas de diferentes faixas etarias, fez
com a minha experiéncia tivesse sido vasta e rica. Tive consciéncia que consegui deixar uma
marca pessoal em cada um dos alunos durante todo este processo, foi de extrema
responsabilidade, mas, ao mesmo tempo bastante gratificante, ajudando-me a evoluir enquanto
profissional.

Como futuro profissional de ensino, tenho a perfeita no¢do de que ainda nao sei tudo, todos
os dias vou aprender com os meus alunos e crescer com os colegas de trabalho mais sabios que
ja sdo, inquestionavelmente, mais experientes do que eu. Ser professor proporciona-nos uma
vida de estudo constante, ¢ necessario que tenhamos a habilidade e a competéncia para lidar
com as adversidades no percurso escolar, saber quando temos de alterar os nossos métodos para
que toda a turma compreenda, tendo ainda de manter presente em nos que os alunos nao estao

todos a0 mesmo nivel, ndo aprendem todos a mesma velocidade, assim, devemos trabalhar para
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que eles se sintam motivados, possam interagir € desenvolver as suas capacidades, caso
contrario vamos ser apenas mais um docente no percurso escolar de cada um.

Este foi um ano bastante complicado, um ano de muito trabalho, onde fomos
constantemente postos a prova pelas mais variadas razdes. Ao longo da PES, foram muitos os
prazos a cumprir, muitos os momentos desafiadores que constantemente colocavam a prova as
nossas capacidades muito além do que ¢ ser professor. Porém, agradeco todos esses instantes,
pois ¢ com eles que crescemos € aprendemos, para que numa proxima oportunidade possamos
fazer mais e melhor.

Devo realcar todas as pessoas que fizeram parte deste meu percurso, que me ajudaram
a cumprir esta etapa da minha vida e que fizeram com que este ano fosse inesquecivel. Termino
este percurso com uma vontade imensa, um desejo de conseguir viver estes momentos €
experienciar novamente a vida de docente, poder voltar a fazer parte de uma comunidade

escolar e do percurso educativo dos alunos, porque ai sim, sinto-me realizado.

33



8. Referéncias bibliograficas

Alarcdo, 1., & Tavares, J. (2003). Supervisdo da pratica pedagogica. Uma perspectiva de

desenvolvimento e aprendizagem. Livraria Almedina.

Anacleto, F. (2008). DO PENSAR AO PLANEAR: Andlise das Decisoes Pré-Interativas de
Planeamento de Professores de Educagdo Fisica em Estagio Curricular Supervisionado.
Dissertagao de Mestrado apresentada a Universidade Técnica de Lisboa — Faculdade de

Motricidade Humana

Bento, J. (2003). Planeamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica (3.* ed.). Livros Horizonte.

Bonaf¢, J. M. (2004). La formacion del profesorado y el discurso de las competencias. Revista

interuniversitaria de formacion del profesorado, (51), 127-144.

Cunha, M. A., Batista, P., & Graga, A. (2014). Pre-service physical education teachers’
discourses on learning how to become a teacher: [Re] constructing a professional identity

based on visual evidence. The open Sports Sciences Journal, 7(1), 141-171.

Doecke, B. (2004). Professional identity and educational reform: confronting my habitual

practices as a teacher educator. Teaching Teachar Educacition. 20.203-15.

Engelmann, S., Becker, W. C., Carnine, D., & Gersten, R. (1988). The direct instruction follow
through model: design and outcomes. Education and Treatment of Children, 11(4), 303—
317.

Graga, A., & Mesquita, 1. (2006). Ensino do Desporto. In G. Tani, J. O. Bento & R. D. d.S.
Petersen (Eds.), Pedagogia do Desporto (pp. 207-216). Rio de Janeiro Guanabara Koogan.

Gomes, P. (2014). Aprender a ser professor: Uma andlise situacional de percursos e
experiéncias formativas de estudantes de educacgao fisica. Aprender a ser professor: uma
analise situacional de percursos e experiéncias formativas de estudantes de Educa¢do

Fisica, 129
34



Hastie, P. (1998). Skill and tactical development during a sport education season.Research

Quarterly for Exercise and Sport, 69, 368-379

Karpicke, J., Sousa, H. D. d., & Almeida, L. (2012). A avalia¢ao dos alunos. Lisboa:

Fundagao Francisco Manuel dos Santos.

Freire, P. (2003). Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e

Terra. (25%d.). Colecao Leitura.

Gongalves, F., Albuquerque, A., & Aranha, A. (2010). Avaliacdo: um caminho para o
sucesso no processo de ensino e aprendizagem. Maia: Edi¢cdes ISMAI - Centro de

Publicagdes do Instituto Superior da Maia.

Keller, F., & Sherman, J. (1974). PSI, the Keller Plan Handbook: Essays on a personalized

system of instruction. Addison Wesley Longman.

Knowles, M. S., Holton III, E. F., & Swanson, R. A. (2014). The adult learner.: The definitive

classic in adult education and human resource development. Routledge.

Noévoa, A. (2004). Novas disposicoes dos professores. Correio da educagao, 47, 1-4.

Melser, N. (2004). The shared supervision of student teachers: Leadership, listening, and
lessons learned. Professional Educator, 26(2), 31-37.

Metzler, M. (2000). Instructional Models for Physical Education (3rd ed.). Georgia State
University: Routledge Taylor & Francis Group.

Lima, R., Castro, J., Cardoso, S., & Resende, R. (2014). 4 pratica de ensino supervisionada:

As dificuldades dos estudantes estagiarios. Revista da Sociedade Cientifica de

Pedagogia do Desporto. 1(5), 68—74.

35



Lima, R., Resende, R., & Albuquerque, A. (2012). O Processo de Bolonha: Alteragdes e
adaptagdes curriculares no curso de educagao fisica e desporto no ensino universitario

em Portugal. In C. Leite & M.

Luehmann AL, Tinelli L. (2014). Teacher professional identity development with social
networking technologies: learning reform through blogging. Educ Media Int.

2008;45:323-33. Minist, A. M. T.

Pimenta, S., & Anastasiou, L. (2002). Docéncia no ensino superior. Sdo Paulo: Cortez;

Quina, J. N. (2009). 4 organizagdo do processo de ensino em Educag¢do Fisica. Braganca:

Edicao do Instituto Politécnico de Braganca.

Queirds, P. (2014). Da formagdo a profissdao: O lugar do estagio profissional. In O estagio
profissional na (re)construgdo da identidade profissional em educagao fisica (pp. 67-81).

Porto: FADEUP.

Rink, J. E. (2014). Teaching physical education for learning (7.* ed.). New York: McGraw-
Hill.

Rosado, A. & Colago, C. (2002). Avaliacdo das Aprendizagens. Lisboa: Omniservigos.

Rosado, A., & Mesquita, 1. (2011). Pedagogia do Desporto. Lisboa: Faculdade de Motricidade

Humana.

Schepens A, Aelterman A, Vlerick P.(2009) Student teachers' professional identity formation:
between being born as a teacher and becoming one. Educ Stud. 2009;35:361-78.

Siedentop, D. (1994). Sport Education: Quality PE through positive sport experiences.

Champaign, IL: Human Kinetics.

Siedentop, D. (1998). Aprender a ensenar la educacion fisica. Barcelona: INDE.

36



Siedentop, D., & Tannehill, D. (2000). Developing Cooperation and Community Among
Learners. In Developing teaching skills in physical education (pp. 59—-128).
Mountain View, CA: Mayfield Publishing Company.

Tavares, F. (2015). Jogos Desportivos Coletivos.: Ensinar a Jogar (2.a ed.). Porto: FADEUP

Vickers, J. (1990). Instructional design for teaching physical activities a knowledge structures

approach. Champaign: Human Kinetics.

Yambi, T. (2018). Assessment and evaluation in education.

Legislacao Consultada:

Decreto-Lei, n.° 79/2014 de 14 de maio - Regime juridico da habilitacdo profissional para a

docéncia na educagdo pré-escolar e no ensino bésico e secundario. Disponivel em

www.dre.pt.

Decreto Lei, n.° 74/2006, de 24 de margo aprova o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior, em desenvolvimento do disposto nos artigos 13°a 15° da Lei n.° 46/86, de
14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), bem como o disposto no n.° 4 do artigo
16.0 da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto (estabelece as bases do financiamento do ensino

superior.

37



