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Resumo: Os autores descrevem o seguimento e o tratamento de um doente que padece
de uma psicose esquizofrénica e que foi considerado inimputdvel pelo tribunal. Apds
cumprir a medida de seguranca determinada pelo tribunal, regressou d casa da familia,
lugar onde sempre residiu. Poucos meses apds o seu regresso, e na sequéncia de uma
insuficiente supervisdo, o doente descompensou, perpetrando multiplos comportamentos
criminais, com consequéncias muito ameacadoras para a familia e para a comunidade.
Gracas & implementacdo de um projeto inovador, centrado no tratamento em
ambulatério de inimputdveis, este doente pdde ser tratado antes de a sua
descompensacdo clinica originar comportamentos criminais mais graves do que os
entretanto perpetrados. Os autores efetuam, ainda, uma breve revisdo bibliogrdafica
acerca da relacdo entre a psicose esquizofrénica e a criminalidade e explicitam alguns
aspetos da legislacdo portuguesa sobre o internamento compulsivo.
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INTRODUCAO

A prevaléncia de comportamento violento entre os doentes mentais é, desde hd muito,
objeto de controvérsia. Ainda que o Homem, desde sempre, associe a doenca mental &
violéncia e a criminalidade, multiplos autores, motivados pelas suas conviccoes, pelos seus
estudos, e/ou pelo desejo de contribuir para uma ndo estigmatizacdo dos doentes mentais,
particularmente dos que padecem de psicose esquizofrénica, asseguram ndo existir uma
maior prevaléncia de criminalidade, nomeadamente, criminalidade violenta, enfre os
esquizofrénicos. Antes da década de oitenta eram bem mais comuns, do que atualmente,
afirmacdes de que os doentes esquizofrénicos apresentavam comportamento violento
semelhante ao da populacdo geral.

Zitrin e colaboradores (1976) assinalam a contraditoria literatura nesta matéria. No sentido de
esclarecerem esta problemdtica, estudaram durante dois anos o percurso de 867 doentes
que tiveram alta do Bellevue Hospital. Tratava-se de uma populacdo em que 47% dos
sujeitos tinha o diagndstico de esquizofrenia. Nesse periodo de dois anos, 10% dos
esquizofrénicos foram detidos por ofensas violentas, referindo os autores uma alta
percentagem de abuso de dlcool entre os esquizofrénicos. Concluiram que a taxa de
detencdo por comportamento criminal, incluindo o violento, era mais alta do que entre a
populacdo geral. Notaram, também, que os esquizofrénicos eram muito frequentemente
vitimas de crime e de exploracdo, o que sugere serem estes doentes particularmente
vulnerdveis. Concluiram que dar alta a estes doentes sem uma retaguarda adequada
originava a regressdo dos pacientes.

Swanson e colaboradores (1990) constataram que a psicose esquizofrénica e as
perturbacdes esquizofreniformes eram as perturbacdes psiquidtricas mais frequentemente
associadas a um ato violento.
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Hodgins e colaboradores (1996) estudaram todas as pessoas nascidas na Dinamarca entre 1
de janeiro de 1944 e 31 de dezembro de 1947. Quando os sujeitos tfinham 43 anos,
identificaram todos os que foram internados em instituicdo psiquidtrica pelo menos uma vez
e todos os que foram condenados em tribunal pelo menos uma vez.

Wallace e colaboradores (2004) realizaram um estudo sobre as condenacdes criminais dos
esquizofrénicos, ocorridas num periodo de 25 anos, o qual foi marcado por uma radical
desinstitucionalizacdo e pelo aumento do consumo de substéncias. Para a realizacdo deste
estudo, analisaram os registos criminais de 2.861 doentes que fiveram a primeira admissdo
por esquizofrenia no estado australiano de Victoria, nos anos de 1975, 1980, 1985, 1990 e
1995. Compararam a amostra com um grupo controlo, no periodo de 1975-2000, de 2.861
sujeifos da comunidade, atendendo especialmente a fatores como a idade, o sexo e o
local de residéncia. Concluido o estudo, verificaram que os pacientes com esquizofrenia
apresentavam um maior nUmero de condenacdes criminais (8.791 vs. 1.119), uma maior
probabilidade de serem condenados por ofensas criminais (21.6 vs. 7.8) e por ofensas
violentas (8.2 vs. 1.8). A proporcdo de pacientes condenados aumentou de 14.8% em 1975,
para 25.0% em 1995, mas uma proporgdo similar aumentou de 5.1% para 9.6% entre os
sujeitos controlo. Relativamente ao abuso de substancias entre os esquizofrénicos, os autores
concluiram que a taxa de uso e de abuso das mesmas aumentou de 8.3% em 1975 para
26.1% em 1995. Significativamente maiores taxas de condenacdes criminais foram
encontradas nos esquizofrénicos com abuso de substéncias em comparacdo com os que
ndo consumiam substancias (68,1% vs. 11,7%).

Eriksson e colaboradores (2011) efetuaram um estudo prospetivo de 35 anos de uma
populacdo de 377 doentes esquizofrénicos tendo tido 25% destes sujeitos condenacdes
criminais confra 6% dos sujeitos ndo esquizofrénicos. O diagndstico de esquizofrenia
aumentava por 2.7 o risco de ser condenado por um delito e de 4 o risco de ser condenado
por crime. Fazel e Grann (2006), numa populacdo de doentes que padeciam de
esquizofrenia  ou psicose ndo esquizofrénica encontraram uma prevaléncia de
comportamento violento de 6.6%, enquanto Ran e colaboradores (2010) encontraram uma
prevaléncia de 10% em doentes esquizofrénicos.

Almeida e colaboradores (2007) estudaram o percurso criminal de 33 esquizofrénicos (19
homens, 14 mulheres) entre os anos de 1991 e 2003. Constataram que os doentes tinham
cometido um total de 42 crimes, 74% contra pessoas e 24% contra o patrimdnio, mas
somente um dos crimes tinha sido participado as autoridades. Este facto dd-nos indicacdo
que a criminalidade cometida por individuos com patologia mental grave é,
frequentemente, encarada com enorme tolerdncia e complacéncia. E esta postura
negligente de familiares e amigos que, ndo raramente, contribui para a erupcdo de um
homicidio.

Quando examinamos os fafores contributivos para a prisdo dos doentes mentais
constatamos quatro vetores (Frankle et al., 2001): fatores socioecondmicos e demogrdficos
est@o associados ao aumento da taxa de criminalidade da populacdo geral assim como
dos doentes mentais. Predominam jovens, do sexo masculino, com baixo nivel
socioecondmico e antecedentes prévios de detencdo; individuos com doenca mental
major que ndo cumpram a medicacdo tém maior probabilidade de serem presos e de
exibirem descompensacdo quando sdo detidos; doentes com multiplas admissdes
psiquidtricas tém maior probabilidade de serem detidos; o abuso de substancias é preditor
de criminalidade entre doentes psicoticos.

Milloud e Dubreucq (2005) alertam para o facto de antecedentes de ameacas e de
violéncia fisica deverem ser interpretados como um sinal de alerta, nomeadamente, se
fiverem tendéncia a intensificar-se nos meses e semanas precedentes. Agressividade,
acrescentamos, que tende a esbater-se logo nos primeiros dias a seguir & hospitalizacdo de
um esquizofrénico agudamente descompensado.
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O risco de violéncia e de homicidio entre os doentes mentais graves ndo é estdtico, antes
din@mico. A agudizacdo de fatores de stress psicossociais (e.g., pobreza, viver em meio
socialmente desvantajoso, conviver com individuos que ndo sdo capazes de compreender
o seu comportamento ou que reagem inadequadamente a esse comportamento, divércio,
desemprego, abandono, rejeicdo, dificuldades econdmicas, situacdes conflituais) e
despoletadores de sinftomatologia depressiva e de desespero, potenciam significativamente
um comportamento homicida. Elbogen e Johnson (2009) assinalam que ser vitima de
violéncia, divércio ou separacdo, e desemprego, no ano precedente da passagem ao ato,
aumentam o risco de violéncia por um fator de, respetivamente, 1.5, 2.0 e 1.6.

Os antecedentes criminais de uma determinada populacdo sdo dos melhores preditores de
criminalidade futura. Os antecedentes de violéncia e os antecedentes de condenacdo sdo
relativamente frequentes entre os doentes mentais graves com comportamentos violentos
ou homicidas. Nielssen e colaboradores (2007) encontraram uma taxa de 35% de
antecedentes de violéncia confra outrem entre homicidas esquizofrénicos na Austrdlia,
enquanto Laajasalo e Hakkdnen (2005), na Finléndia, enconfraram uma taxa de 68% (8% dos
quais antecedentes de homicidio) e Meehan e colaboradores (2006), na Inglaterra e Pais de
Gales, uma taxa de 32%.

Quanto & recidiva criminal, a presenca de uma psicose esquizofrénica, deficiéncia mental,
alcoolismo, abuso de substéincias e psicopatia, aumenta a probabilidade da sua
ocorréncia. Uma meta-andlise de Fazel e Yu (2011) ndo encontraram uma diferenca
significativa de recidiva criminal entre os psicdticos e os outros individuos com outra
patologia psiquidtrica. Todavia, constataram que o risco de recidiva dos psicdticos era
maior comparativamente ds populacdes sem patologia psiquidtrica (Odd Ratio de 1.6) e
relativamente aos individuos com depressdo (OR de 1.9) sendo, porém, menor
comparativamente aos sujeitos com perturbacdo da personalidade (OR de 0.5) e idéntico
ao dos sujeitos com diagndstico de abuso de substancias psicoativas (OR de 0.9).

A importéncia do tratamento da doenca estd bem demonstrada no trabalho de Nielssen e
Large (2010) que encontraram uma prevaléncia de taxa anual de homicidio no primeiro
episédio psicodtico (1.59 homicidios por 1.000 primeiros episddios psicdticos) 15.5 vezes maior
do que a taxa anual de homicidio apds o tfratamento da psicose (0.11 homicidios por 1.000
doentes).

Muitos dos doentes mentais graves, nomeadamente, esquizofrénicos, ndo tomam a
medicacdo regularmente nem sdo devidamente acompanhados em consulta psiquidtrica.
Lagjasalo e Hakkdnen (2005) constataram que 42% dos homicidas esquizofrénicos eram
seguidos em consulta psiquidtrica e que apenas 38% efetuavam terapéutica no momento
do crime, enquanto Meehan e colaboradores (2006) constataram que 28% jamais tinham
tido qualguer contacto com os servicos de psiquiatria, 21% ndo tinham contacto hd mais de
uma ano e 51% tinham sido consultados no ano anterior ao crime. Large e Nielssen (2008),
numa andlise de 16 estudos acerca da proporcdo de doentes psicéticos que cometeram
homicidio antes de serem tratados, constataram que uma maior duracdo da psicose sem
fratamento estava associada a uma maior proporcdo de doentes que finham cometido
homicidio antes de receberem tratamento.

Na amostra de Almeida (1998), apenas um dos 16 psicdticos consultava e cumpria
regularmente a medicacdo psiquidtrica enquanto na amostra de Almeida (1999), nenhum
dos trés psicoticos efetuava qualquer consulta ou medicacdo psiquidtrica.

Todos os antipsicdticos tém, em principio, a capacidade de compensar os doentes e
diminuir o seu comportamento criminal. Muitos clinicos tém propensdo a defender a maior
eficdcia, no que concerne a prevencdo da criminalidade, de um ou outro medicamento
(por exemplo, clozapina). Relevamos, porém, a import@ncia de alguns doentes serem
medicados com antipsicéticos depot. Ou seja, medicacdo habitualmente administrada por
via intramuscular cujos efeitos se mantém no organismo por um periodo de tempo alargado,
habitualmente, de duas a quatro semanas. Proporcionam a possibilidade de o terapeuta ter
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a certeza que a medicacdo foi administrada ao doente e de os efeitos desta terem uma
durabilidade maior. Para muitos doentes que sofrem de doenca mental grave, esta serd a
Unica forma de manterem terapéutica farmacoldgica, indispensdvel & sua compensacdo.

Em Portugal, os primeiros estudos efetuados por Aimeida e Costa (1992), e por Almeida
(1998), relativos & criminalidade homicida ocorrida no Distrito Judicial do Porto (DJP), nos
anos de 1988-1991, apontava para uma taxa de homicidio entre os esquizofrénicos e os
individuos com psicose paranoide claramente superior & da populacdo geral, apesar de
nesse periodo os inimputdveis terem sido responsdveis por apenas 8,3% dos homicidios (os
individuos com perturbacdo da personalidade eram, de entre todos os 51 homicidas que
foram submetidos a pericia psiquidtrica nesse periodo de quatro anos, o grupo mais
representado, com metade do total). De salientar que, dos 16 psicdticos, 8 eram
esquizofrénicos, 7 padeciam de psicose paranoide e 1 de psicose afetiva.

Numa outra investigacdo, em que estudou os homicidios perpetrados no Distrito Judicial do
Porto no ano de 1990, Alimeida (1999) apurou que, para uma populacdo de 3.5 milhdes de
individuos, ocorreram 59 homicidios perpetrados por 53 homicidas. Destes, 4 (7.5%) foram
considerados inimputdveis e responsaveis por 5 (8.5%) vitimas; dos 4 inimputdaveis, 2 eram
esquizofrénicos que mataram 3 (5.8%) vitimas (um matou a mde, o outro matou dois vizinhos,
um dos quais uma prima), um dos sujeitos padecia de um delirio de ciimes (matou o “rival”,
um vizinho), o outro homicida inimputdvel padecia, em consequéncia de uma meningite
ocorrida na inféncia, de uma deficiéncia mental ligeira concomitante com perturbacdo da
personalidade com grave perturbacdo do controlo dos impulsos, sobretudo, do impulso
agressivo. Se considerarmos uma prevaléncia de esquizofrenia de 3 por 1000, a taxa de
homicidio dos esquizofrénicos seria 17 vezes superior  dos individuos ndo psicoticos. Se a
prevaléncia considerada for de 6 por 1000, a taxa de homicidio é 8.5 vezes superior & dos
individuos ndo psicéticos. Muito semelhante a encontrada por Tiihonen e colaboradores
(1996) na Finléndia, em estudo anteriormente citado e, alids, posterior mas sobreponivel ao
de Aimeida (1999). Almeida (1999) estudou todos os homicidios ocorridos no Distrito Judicial
do Porto entre 01 de janeiro de 1990 e 31 de dezembro de 1990, enquanto Tiihonen e
colaboradores (1996) estudaram todos os homicidios ocorridos na Finléndia (populacdo de 5
milhdes de pessoas) entre 01 de junho de 1990 e 31 de maio de 1991. Os resultados de Shaw
e colaboradores (2006), em Inglaterra, e outros autores anteriormente citados, sdo, também,
muito préximos dos de Almeida (1999).

Estes cinco homicidios perpetrados pelos quatro inimputdveis representam uma taxa de 0.14
homicidios por 100.000 habitantes/ano, quase sobreponivel d taxa de homicidio dos doentes
mentais graves de 0.13/100.000 habitantes/ano explicitada por Coid (1983).

METODOLOGIA

Os individuos declarados inimputdveis pelos tribunais a luz do Artigo 20.° do Cdédigo Penal
Porfugués cometem, frequentemente, criminalidade muito grave. E absurdo manter esses
pacientes, apds a medida de seguranca ser declarada extinta, sem uma adequada
supervisdo. Porque muitos destes pacientes tém ausente ou insuficiente consciéncia
morbida, tém familias frdgeis e carentes, ndo dispdem de uma supervisGo competente e
atenta, descompensam novamente apds abandonarem a terapéutica. Frequentemente, a
recaida no consumo de dlcool e de drogas contribui para a descompensacdo da doenca
de que padecem. E repetida criminalidade, tantas vezes grave, irompe novamente.

Consequentemente, decidiu-se implementar o projeto “Acompanhamento Psiquidtrico, em
ambulatério, de Inimputdveis”. Este projeto visava, em geral, assegurar o seguimento e a
terapéutica adequada a estes doentes e, especificamente, na integracdo e na
manutencdo de todos os individuos de uma rede de cuidados e prevencdo da
descompensacdo dos pacientes.
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72 individuos, residentes em um raio de 70 km da cidade do Porto participaram neste
projeto, dos quais 43 foram regularmente seguidos.

As tarefas planeadas do projeto consistiam em efetuar o levantamento epidemioldgico do
fendbmeno, nomeadamente, identificar os individuos alvo, identificar os locais de residéncia,
conhecer o sujeito e respetiva familia e o meio de residéncia; contactar outros prestadores
relevantes no acompanhamento do sujeito (médico de familia, assistente social da drea de
residéncia, etc.); visita domicilidria peridédica, a cargo da enfermeira e/ou da psicdloga;
consulta domicilidria do psiquiatra, sempre que considerado necessdrio pelos restantes
elementos da equipa; elaboracdo de um processo do doente, regularmente atualizado,
contemplando elementos clinico-psiquidtricos, incluindo documentacdo médica e de
enfermagem, um relatdrio social, e outros elementos julgados convenientes (e.g., evolucdo
do processo juridico).

Foi efetuado um levantamento, junto da Clinica Psiquidtrica e de Saude Mental de Santa
Cruz do Bispo (CPSMSCB), dos individuos que, de 01 de janeiro de 2000 a 30 de setembro de
2010, foram colocados em liberdade, tendo sido selecionados 59 individuos, em funcdo da
drea de residéncia e da drea de referéncia do Projeto. A amostra foi sendo acrescentada
paulatinamente ao longo do tempo, com mais 13 utentes, os quais foram sendo infegrados
por proposta de diferentes equipas da Direcdo Geral de Reinsercdo Social (DGRS). Eram
individuos considerados inimputdveis mas em situacdo de “"Medida de Seguranca suspensa
com injuncdo de tratamento” e que eram acompanhados por estas entidades.

Caracterizacdo sécio-demogrdfica utilizando os dados do Processo Judicial e os contactos
estabelecidos com o doente e respetiva familia.

Caracterizacdo clinica utilizando os dados do Processo Judicial, os conhecimentos
proporcionados pelo doente e pela familia, e os dados fornecidos pelo(s) médico(s) e,
eventualmente, pela assistente social que acompanhava o sujeito.

Estudo das Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVD) com o indice de Lawton (Lawton &
Brody, 1969; Sequeira, 2007). Trata-se de um indice com uma pontuac¢do que varia entre 8 e
30 pontos. Coloca-se simultaneamente a pontuacdo total e o respetivo grau de
dependéncia de acordo com a cotacdo: 8 pontos (independente); 9 a 20 pontos
(moderadamente dependente) — necessita de uma certa ajuda; > 20 pontos (severamente
dependente) — necessita de muita ajuda.

Acompanhamento psiquidtrico, em ambulatério, do doente — na eventualidade de este j&
ser regularmente acompanhado numa instituicdo psiquidtrica (e.g., Hospital de Magalhdes
Lemos — HML), a equipa limitava-se a monitorizar a evolucdo do doente, sem interferir na
relacdo médico-doente, nomeadamente, na medicacdo instituida. Ndo deixava, todavig,
de se constfituir como um elemento de acompanhamento e de qgjuda do doente
(efetuando visitas ao domicilio, colhendo informacdo junto da familia e no local de
residéncia acerca da sua evolucdo, necessidades e comportamento, por exemplo). Os
doentes que ndo eram objeto de acompanhamento psiquidtrico (porque abandonaram ou
nunca compareciam das consultas), eram integrados na consulta da equipa,
transitoriamente, até serem integrados no Servico Local de Saude Mental da drea de
residéncia. Para o que, sempre que necessdrio, era acionado o internamento compulsivo.

Os procedimentos passavam por: depois de os individuos serem identificados, foi feito
contacto telefonico com a familia do paciente para marcar uma entrevista com o paciente
e com a sua familia. Se o paciente se encontfrasse compensado, a equipa contactava a
familia trés meses depois. Se o paciente estivesse descompensado, a equipa tentava a sua
integracdo no servigco local de assisténcia psiquidtrica. Quando o paciente ndo aceitava
esta intervencdo, a equipa fazia uma segunda visita d casa, agora com a presenca do
psiquiatra da equipa que, quando se justificava, desencadeava o infernamento compulsivo
do paciente. Excecionalmente, e até o servico psiquidtrico local consultar o paciente, o
psiquiatra da equipa assistia o paciente no HML.

1216



Estudo de caso

J.. 49 anos de idade, sexo masculino, solteiro, 2° ciclo de escolaridade. Aos 17 anos de idade
iniciou consumo de drogas. Todavia, apenas aos 24 anos viria a manifestar alteracdes
comportamentais. Relativamente & sua histéria criminal, sabemos que cumpriu uma pena
de prisdo de dois anos, entre 1998 e 2000, ano em que foi libertado. Posteriormente, cumpriu
nova pena de prisdo entre 2003 e 2009 apds furto no supermercado com agressdo a um
seguranca.

Apds a libertacdo, em 2009, abandonou a terapéutica para a psicose esquizofrénica, forma
paranoide, de que padecia, descompensando com novo surto psicético. Esteve internado
numa casa de saude durante 15 dias, no verdo de 2010, mas fugiu. Consequentemente, e
dada a experiéncia negativa verificada, os pais e os irmdos ndo voltaram a tentar submeté-
lo a qualquer outro tratamento. Do que resultou que o doente ficou sem tratamento até a
nossa equipa (uma psicéloga e uma enfermeira) contactar a familia, em 18.01.2011, no
admbito do nosso projeto de tratamento compulsivo em ambulatério de inimputdveis. O
doente vivia num quarto no rés do chdo, na moradia dos pais, remodelado de modo a que
o doente fosse o mais autbnomo possivel e incomodasse 0 menos possivel os progenitores,
residentes no piso superior da habitacdo. Temerosos, os pais evitavam o contacto com o
doente, referiam ter medo dele e, nem o facto de o doente fazer muito barulho durante a
noite (“colocava o raddio na maior das alturas, batia nas paredes, arrastava os méveis, ria-se
as gargalhadas sozinho, proferia ameacas...”) os impedir de dormir, os levava a insurgirem-
se confra o filho. Pelo conftrdrio, faziam todos os possiveis para que esse contacto ndo
ocorresse, dado que o filho j& tinha sido fisicamente agressivo para com os progenitores,
além de os continuar a ameacar verbalmente. Inclusive, quando lhe forneciam os alimentos,
faziaom todos os possiveis para que o contacto com o filho ndo acontecesse. A evolucdo
clinica ocorria num registo selvagem em que o doente se encontrava ‘“entregue a si
préprio”, encarcerado na sua alienacdo mental.

Quando a nossa equipa contactou a familia, os pais informaram-nos que tinham decorrido
episdédios em que “anda sozinho, fala alto, anda avariaodo da cabeca... diz que os
estrangeiros querem matar os portugueses todos e manda-nos francar tudo”. O pai
encontrou-o vdrias vezes desnudado, nomeadamente, a vaguear pela rua. Uma vizinha
confirmou as alteracdes comportamentais do utente, informou-nos que o doente ndo
andava bem e que as pessoas tinham medo dele "quando ele anda assim até trancamos
as portas”. Contactado no mesmo dia o servico de salude mental da drea de residéncia,
fomos informados do ndo acompanhamento deste utente pelos servicos de salde mental
devido a “alta por abandono”.

Agendou-se novo contacto para avaliacdo a 09.02.2011, com a presenca do psiquiatra da
equipa, sensibilizando-se a familia para a importdncia da presenca do doente na sua
residéncia.

Em 09.02.2011 o utente ndo se encontrava no domicilio quando toda a equipa ai se
deslocou. Tinha saido. Foram entrevistados os pais e um irmdo, cuja presenca solicitamos.
Referiram-nos que o doente estava cada vez mais desconfiado, afiancando a mée que o
pai lhe trazia a “comida e ele ndo quer comer porque diz que tem veneno”, confirmando,
ainda, que "“Ele tem alturas que ndo sabe o que estd a fazer, anda pela rua sem roupinha
nenhuma...fala alto, sozinho, de noite fala e sé diz asneiras”. Relataram, também, um
episddio agressivo ocorrido no dia 6 de fevereiro de 2011, em que arremessou pedras contra
a casa dos pais descrevendo, ainda, outra situacdo em que terd agredido o pai apds este
ter vindo em defesa da mde, em situacdo de conflito provocada pelo filho.

Apesar da auséncia do doente, o psiquiatra da equipa realizou um relatério de avaliacdo
clinico-psiquidtrica dirigido & autoridade de salde (Lei 36/98 de 24/7), com o objetivo de o
doente ser internado compulsivamente. Além disso, o psiquiatra telefonou a autoridade de
saude, a descrever a situacdo e a informar da necessidade de urgentemente se infervir e
encaminhar o doente a um servico de urgéncia, para um muito provdvel internamento
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compulsivo, o qual se veio a verificar em 12.02.2011. Treze dias depois, em 25.02.2011, a
enfermeira e a psicdloga da equipa efetuaram uma visita ao doente, na casa de saude
onde se encontrava internado. O doente aceitou falar com a equipa. Continuava zangado
porgue “porque as coisas tém de ser corretas... quando estd mal, zango-me!”. Questionou-
nos se frequentamos a Igreja, continuando: “Acha bem? Quando o padre levanta a héstia
ele sabe que ela é feita de esporrachim, merda seca e merda vermelha...porque é que ele
dd das pessoas o esporrachim, merda seca e merda vermelha? Fazem as coisas sem ninguém
saber, para sujar as pessoas”, incluindo os padres nesta tramoia porque “o Padre de S. Jodo
tira em Moreirinha e o de $t.% Euldlia vai a Izeda. Claro que eu nunca os vi tirar, fazem a coisa
pela calada....os outros padres ndo sei, por que Ndo vejo!”.

Com uma conviccdo delirante inabaldvel, assegurava que "Eu mando na parte alimentar.
H& o que manda na Terra, o que manda no Fogo e o que manda no Ferro e... sdo cincol”.
A sua responsabilidade seria de avaliar o que os outros comem ‘se é sujo ou limpo”, sob
pena de muita gente morrer: A Ultima que vi (morrerem pessoas) foi veneno de cobra, vi-os
morrer  minha frente, na cadeia, por causa da medicacdo...tiraram veneno a cobra para
matar os portugueses...”. A sua preocupacdo com o futuro da humanidade era enorme
porque viu "o ozono a ser destruido, eu vi a humanidade a ser destruida... eu vi o conserto
do mundo... andam a brincar com a gravidade e a gravidade faz parte do ozono e com
esta ndo se brinca... o ozono é uma parte da mulher que mantém o que estava no lugar
certo... onde é gue j& se viu andarem a meter os 6rgdos das mulheres nos homens para
meter os homens grdvidos?2!... matam as mulheres no barco do aborto para dar os érgdos
aos homense!”,

Como facilmente se pode verificar pelos excertos da entrevista do doente, este encontrava-
se muito descompensado cerca de duas semanas apds ter sido internado, apesar de estar a
efetuar a terapéutica adequada. Viria a sair precocemente do infernamento e, reinternado.

Foi sugerida possibilidade de integracdo em projeto comunitdrio da casa de salde onde se
encontrava internado dado que, no dmbito deste projeto, realizavam visitas domicilicrias
para administracdo da terapéutica. No entanto, ndo foi possivel integrar este doente nesse
projeto de tratamento em ambulatério, dado que a residéncia do doente ficava fora da
drea geogrdfica do projeto da Casa de Saude. Pelo que a nossa equipa assumiu a
administracdo, por via intramuscular, do antipsicético receitado. Consultado por nds no
HML, no Porto, em 30.06.2011, estava bem compensado, com um excelente estado de
asseio e higiene pessoal, bem vestido e com excelente aspeto, discurso inteiramente logico
e coerente, sem qualquer alteracdo da percecdo, com consciéncia modrbida, perplexo
com os comportamentos que tinha perpetrado.

RESULTADOS

A intervencdo da equipa de investigacdo foi particularmente relevante em nove situacoes:
quatro pacientes que sofriam de psicose esquizofrénica paranoide, dois dos quais com co-
morbilidade psiquidtrica, como resultado do abuso de substancias, dois pacientes que
sofriam de psicose paranoide, dois pacientes que sofriam de deficiéncia mental ligeira e de
abuso de substéncias e um paciente que tinha uma sindrome pré-frontal e alcoolismo
concomitante. Salientamos que os seis pacientes psicdticos descompensados ndo tiveram
acompanhamento ou tratamento psiquidtrico durante um periodo prolongado de tempo.
Esses doentes perpetraram vdrias alteracdes de comportamento, incluindo comportamento
agressivo, e o potencial homicida de alguns deles era muito sério.

CONCLUSOES
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O doente tinha antecedentes prisionais, padecia de uma psicose esquizofrénica, e saira da
clinica psiquidtrica do estabelecimento prisional hd cerca de dois anos relativamente &
nossa primeira consulta domicilidria.

A familia de J., por exaustdo, sentimento de incapacidade e medo, ndo se constituia como
um suporte eficaz para o tratamento do doente.

Inserido na comunidade, descompensado hd mais de um ano, sem qualquer tratamento hd
cerca de seis meses, tudo indicava que a criminalidade crescente que vinha perpetrando
iria culminar em crime grave.

A implementacdo do projeto de acompanhamento psiquidtrico, em ambulatério, de
inimputdaveis, permitiu uma rdpida intervencdo e compensacdo deste doente, e a
interrupcdo deste percurso criminal.

A manutencdo do doente sob os cuidados do servico de salde mental da drea de
residéncia possibilita uma supervisdo mais proxima e menos onerosa para o doente.

A colocacdo de um doente como J. na comunidade ndo se pode reduzir & emissdo de
cartas de referenciacdo ao médico de familia e, eventualmente, uma outra dirigida aos
Servicos Locais de Saude Mental (SLSM) mas, antes, um acompanhamento efetivo do
doente (inimputdvel) a consulta, com transmissdo da informacdo clinica e judicial relevante,
e uma mais adequada monitorizacdo do tratamento psiquidtrico do doente na
comunidade. Trabalho este que deve ser preparado quando o sujeito se encontra, ainda, a
cumprir a medida de seguranca.

Promover a autonomia e o bem-estar dos utentes constituiu um objetivo primordial deste
projeto contribuindo, também, para a manutencdo da paz social, o que requer um
acompanhamento e uma avaliacdo tempestiva do quadro clinico e funcionalidade do
sujeito, através de um frabalho de articulac@o de e em rede que permita avaliar e fomentar
as competéncias do individuo como ser social.
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Auto-controlo no desporto: Estudo de adaptagao e validagcdo da
"Brief Self-Control Scale"

José Fernando Cruz, Rui Sofia, Joana Osério, Joana Valente, & Juliana Silva
Escola de Psicologia, Departamento de Psicologia Aplicada, Universidade do Minho

Resumo: O auto-controlo constitui um processo auto-regulatério central em vdrios
dominios de readlizacdo, sobretudo pela sua elevada capacidade preditiva do
desempenho de comportamentos desejados (e inibicdo de comportamentos indesejados
(e.g.. de Ridder et al., 2012; Duckworth et al., 2011; Englert & Bertrams, 2012; Tangney et
al., 2004; Vohs & Baumeister, 2010). Neste estudo inicial pretende-se explorar as
caracteristicas psicométricas da Escala Breve de Auto-controlo (Brief Self-Control Scale;
Tangney et al., 2004) numa amostra de atletas portugueses. Para além desta medida,
foram administradas medidas adicionais de outras varidveis cognitivas e emocionais
relevantes no contexto desportivo. Os resultados serdo discutidos tendo em consideracdo
a potencialidade desta medida para a investigacdo futura e as suas implicagcdes para a
avaliacdo e intervencdes destinadas a promover as competéncias auto-regulatdrias, ndo
sé em contextos desportivos, mas também noutros dominios de realizacdo e profissionais.

Palavras-chave: auto-controlo; avaliacdo psicolégica; desporto; diferencas individuais;
auto-regulacdo.

INTRODUGCAO

No dia-a-dia, estamos constantemente a ser confrontados com situacdes em que temos
que ‘“resistir as tentacdes” do prazer imediato, ou de seguir o “caminho mais facil”, por tais
cursos de accdo implicarem consequéncias a longo prazo, ou por serem socialmente
inadequadas (Baumeister, Vohs, & Tice, 2007). Por exemplo, resistir & tentacdo de comer um
doce, continuar a dormir de manha@, ou reagir de forma violenta. De facto, ndo conseguir
resistir as tentacdes pode gerar problemas como a gravidez na adolescéncia, alcoolismo,
dependéncia de drogas, crime, doencas venéreas, ou baixo desempenho escolar, entre
outros. (Baumeister & Heatherton, 1996).

Baumeister e Bauer (2011) definiram auto-controlo como “a capacidade alterar as nossas
respostas, de ultrapassar tendéncias naturais e automdticas, desejos, ou comportamentos,
de forma a atingir objectivos a longo-prazo, mesmo que seja a custo de “afraccdes” a
curto-prazo; e seguir as normas e regras impostas pela sociedade” (Baimeister & Bauer, 2011,
p. 65). Esta capacidade é considerada uma das mais importantes e valiosas estruturas da
personalidade, pois permite a flexibiidade necessdriac na persecucdo dos objectivos
desejados (Gailliot et al., 2007).

O conceito de auto-controlo, originalmente designado de “musculo moral” por reflectir o
controlo dos impulsos mas também o comportamento social ajustado (Baumeister & Exline,
1999), é referido diversas vezes na sabedoria popular como “forca de vontade”, que pode
ou ndo ter um limite. Seguindo este pressuposto, Baumeister, Heatherton, e Tice (1994), apds
uma extensa revisdo da literatura, sugeriiam que o auto-controlo depende de uma energia
que é limitada. Para estes autores, accdes anteriores de auto-controlo reduzem a energia
para acgdes de auto-controlo subsequentes. Este pressuposto originou o chamado Modelo
da Forca do Auto-controlo, que sugere que individuos que realizam uma accdo de auto-
controlo, terdo um pior desempenho nas tarefas de auto-controlo seguintes, devido &
diminuicdo desta energia. Dois estudos laboratoriais (Baumeister, Bratslavsky, Muraven, &
Tice, 1998; Muraven, Tice, & Baumeister, 1998) vieram comprovar esta teoria, ambos
demonstrando que os participantes que se envolviam em tarefas anteriores de auto-
controlo tinham um pior desempenho em tarefas posteriores, comparativamente com os
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participantes do grupo de controlo, que apenas realizaram a Ultima tarefa. Estes estudos
sugerem que o exercicio do auto-controlo esgota temporariamente os recursos dos
participantes, diminuindo a sua capacidade de auto-controlo nas seguintes tarefas. O termo
“esvaziamento do ego” (ego depletion) foi criado para referir este estado tempordrio de
diminuicdo dos recursos de auto-controlo (Baumeister et al., 1998).

Este efeito de “esvaziamento” do ego tem sido consistentemente comprovado por diversos
estudos, usando diferentes metodologias, e por diferentes equipas de investigacdo (e.g.,
Kemps, Tiggemann, & Grigg, 2008; Vohs & Heatherton, 2000). Além disso, vdrias respostas sdo
susceptiveis a este efeito, nomeadamente a regulacdo emocional, supressdo de
pensamentos, inibicdo de esteredtipos, e controlo dos impulsos e tentacdes (Bauer &
Baumesiter, 2011).

No entanto, e sendo o auto-controlo essencial para a vida em sociedade, seria até perigoso
que os recursos de auto-controlo se esgotassem completamente. Na verdade, diversos
estudos demonstram que os individuos nunca ficam completamente sem recursos, e que
existem diversas estratégias ou actividades que superam os efeitos do esvaziamento do ego.
Por exemplo, a expectativa de realizar mais tarefas de auto-controlo (Muraven, Shmueli, &
Burkley, 2006), teorias implicitas de que a energia de auto-controlo é ilimitada (Job, Dweck,
& Walton (2010), o humor positivo (Tice, Baumeister, Shmueli, & Muraven, 2007) e o uso de
auto-afirmacgdes (Schmeichel & Vohs, 2009) parecem ajudar a superar este efeito de
esvaziamento do ego.

Mais especificamente em contextos de realizacdo (e.g., desporto), Dorris, Power e Kenefick
(2011) verificaram que o efeito de esvaziamento do ego também acontecia em atletas de
elite durante os exercicios de treino, onde o desempenho diminuia nos Ultimos exercicios. Um
outro estudo recente (Bertrams, Englert, & Dickhé&user, 2010) também demonstrou que a
capacidade de auto-controlo foi um preditor significativo de ansiedade estado apenas
qguando a energia do auto-controlo estava “esvaziada”, sugerindo que os participantes que
finham a sua energia de auto-controlo intfacta conseguiram controlar os sinftomas de
ansiedade na readlizacdo de testes. Num outro contexto de readlizacdo, Duckworth e
Seligman (2005) demonstraram que a auto-disciplina é o preditor mais significativo do
desempenho académico (notas finais) comparativamente cao quociente de inteligéncia
(Ql), em estudantes do ensino secunddrio. Mais recentemente, um estudo longitudinal de
Duckworth, Tsukayama e May (2010) demonstrou que as alteracdes no auto-controlo
previam significativamente a média final ao longo do tempo. Consistentemente em dois
estudos longitudinais posteriores, Duckworth, Tsukayama e Quinn (2012) demonstraram que o
auto-controlo foi melhor preditor das alteracdes que as notas dos alunos comparativamente
com os niveis de Q.

Neste sentido, a evidéncia para o papel do auto-controlo enquanto processo auto-
regulatério central, muito para alem das situacdes de desempenho, parece ser clara,
sobretudo pela capacidade preditiva do desempenho de comportamentos desejados (e
inibicdo de comportamentos indesejados), nos dominios interpessoais e em diferentes
situacoes de avaliacdo do rendimento académico (e.g., de Ridder, Boer, Lugtiga, Bakker, &
van Hooft, 2011; Duckworth et al., 2012; Tangney, Baumeister, & Boone 2004; Vohs &
Baumeister, 2010).

Deste modo, o desenvolvimento de uma escala de traco da capacidade de auto-controlo
com elevada capacidade preditiva tornou-se imprescindivel para a investigacdo neste
dominio. Neste sentido, Tangney et al. (2004) desenvolveram a Escala de Auto-controlo
(“Self-Control Scale”), que demonstrou boas caracteristicas psicométricas e associacoes
com diversas medidas adaptativas, nomeadamente, melhor desempenho académico,
melhor ajustamento psicolégico (menor psicopatologia e maior auto-estima), menos
comportamento alimentares compulsivos, menor abuso do dlcool, melhores relacdes
interpessodis, vinculacdo segura e respostas emocionais dptimas.
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No desenvolvimento da escala de auto-controlo, para além de uma versdo completa de 36
itens, foi ainda construida e sugerida uma Escala Breve de Auto-controlo (“Brief Self-Control
Scale™) com apenas 13 itens (retirados da escala completa), ambas unidimensionais.
Inicialmente, esta escala breve demonstrou caracteristicas psicométricas e capacidade
preditiva semelhantes & versdo completa (Tangney et al.,, 2004). Atendendo a estas
caracteristicas e dada a sua brevidade, esta versGo abreviada revela-se com um
instrumento de elevada utilidade, ao qual diversos estudos, em diferentes dominios, j&
recorreram (e.g., Duckworth & Seligman, 2005; Ackerman, Goldstein, Shapiro, & Bargh, 2009;
Geraghty, Wood, Hyland, 2010).

Uma meta-andlise recente de de Ridder, Lensvelt-Mulders, Finkenauer, Stok e Baumeister
(2012), sobre as relacdes entre o traco de auto-confrolo e uma vasta gama de
comportamentos em diferentes dominios e contextos, comprovam efeitos robustos do auto-
controlo nGo sé na inibicdo de comportamentos indesejdveis, mas também, e
principalmente, na realizacdo de comportamentos desejdveis. Os resultados desta meta-
andlise de 102 estudos (com um N total de 32.648 participantes) permitiram verificar que de
entre os trés instrumentos de avaliacdo utilizados para medir o auto-controlo disposicional, a
Escala de Auto-controlo de Tangney e colaboradores (2004) foi a que permitiv uma andlise
mais “fina” e robusta das relagcdes e onde foram encontrados os maiores efeitos,
nomeadamente na sua versdo mais longa. Esta meta-andlise, entre outros resultados,
permitiu ainda verificar e evidenciar que: a) as diferencas individuais no traco de auto-
controlo, independentemente da medida utilizada, estdo relacionadas (relacdo “pequena”
a “"média”) com inUmeros beneficios e problemas em multiplas dreas do funcionamento
humano (e.g., felicidade, amor, desempenho escolar, consumo de dlcool, compromisso nas
relacoes interpessoais, delinquéncia); b) de entfre os frés instrumentos usados (Escala de
Anto-Confrolo de Tangney e colaboradores, 2004; Escala de Baixo Auto-controlo, de
Grasmick, Tittle, Bursik e Arneklev, 1993; e Escala de Impulsividade de Barratt, de Patton,
Stanford e Barratt , 1995), os maiores e mais homogéneos efeitos foram encontrados para a
Escala de Auto-confrolo; ¢) os tamanhos dos efeitos médios encontrados foram similares
tanto para comportamentos desejdveis, como para comportamentos indesejdveis (embora,
neste caso, de forma mais heterogénea e menos consistente), sendo o auto-controlo “pelo
menos aparentemente” mais eficaz na inibicdo de determinados comportamentos; d)
contrariamente ao esperado, o auto-controlo revelou-se mais eficaz (e mais forte no efeito)
em comportamentos automdticos (e.g., hdbitos) que em comportamentos controlados,
parecendo operar mais afravés da “formacdo e quebra de hdbitos” e no “desenvolvimento
e manutencdo de padroes estdveis de comportamento (p. 16); e) existem “efeitos
diferenciais dramdticos” do auto-controlo em diferentes dominios de vida, sendo os efeitos
mais robustos no rendimento na escola e no frabalho, moderados no funcionamento e
ajustamento interpessoal e mais pequenos na regulacdo alimentar e do peso; f) o tamanho
dos efeitos foi maior quando os auto-relatos foram usados (comparativamente a medidas
de comportamento e observacdo directa), e para comportamentos “imagindrios ou
hipotéticos” comparativamente a comportamentos reais; g) os efeitos do traco do auto-
controlo sdo maiores em populacdes jovens que em adultos, sobrefudo em impulsos
considerados problemdticos e anti-sociais (e.g., agressdo, sexo, abuso de substancias),
sendo tais efeitos igualmente mais robustos em amostras do sexo masculino do que do sexo
feminino; i) as diferencas na forca dos impulsos indesejdveis geram diferentes resultados
comportamentais e sdo “preditores mais poderosos do comportamento” (p. 17) em
determinados grupos (e.g., jovens do sexo masculino) do que noutros grupos
sociodemogrdaficos.

Paralelamente, motivados pela importdncia e potencialidades desta escala breve de auto-
controlo, dois estudos recentes centraram-se na reanalise das suas caracteristicas
psicométricas e validade. A titulo ilustrativo, Maloney, Grawitch e Barber (2012) consideram
gue ndo foi dada justificacdo apropriada para a unidimensionalidade da escala, pelo que
sugerem que a delineacdo de factores poderd contribuir para clarificar as ambiguidades
conceptuais desta medida. Através de uma andlise factorial exploratéria e posterior andlise
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confirmatdria, estes autores encontraram dois factores nesta escala, nomeadamente: q)
inibicdo (restraint), que remete para itens relacionados com a resisténcia as tentagcdes e
auto-disciplina; e b) impulsividade, cujos itens reflectem uma “tendéncia para agir em
funcdo de pensamentos ou sentimentos espontdneos em vez da capacidade de controlar
os impulsos” (p. 114).

Similarmente, de Ridder e colaboradores (2011) procuraram aumentar a validade preditiva
desta escala, partindo da perspectiva tedrica de Myrseth e Fishbach (2008), que sugere que
o auto-controlo tem duas componentes: a resisténcia a tentacdes e direccdo de esforcos
para um objectivo. Neste sentido, estes autores propuseram a distingcdo entre auto-controlo
inibitério (processos de inibicdo de impulsos imediatos) e iniciatério (comportamentos
dirigidos para um objectivo). Com base nesta distincdo, os autores do estudo categorizaram
os itens, tendo excluido a priori trés itens por ndo se enquadrarem a nenhuma das tipologias.
Recorrendo a uma amostra de 361 estudantes, uma andlise confirmatdria demonstrou a
adequacdo deste modelo dualista do auto-conftrolo.

Em suma, a evidéncia para o papel central e para o poder da associacdo dos processos
auto-regulatérios com o desempenho de comportamentos desejados, com a perseveranca
e procura de objectivos, bem como para a inibicdo de comportamentos de risco ou
indesejaveis, parece estar j& bem documentada (e.g., de Ridder et al., 2011; Duckworth et
al., 2011; Tangney et al., 2004; Vohs & Baumeister, 2010). A investigacdo em diferentes
dominios interpessoais e de realizacdo tem documentado o impacto do auto-controlo, bem
como as associacdes das diferencas individuais no auto-contfrolo com outros constructos de
natureza cognitiva, motivacional e emocional, nomeadamente em contextos (e.g..
desporto) onde a investigacdo deste fraco disposicional tem sido rara e/ou escassa (Cruz,
Osdrio & Sofia, 2012).

Neste sentido, o presente estudo pretende contribuir para o esclarecimento desta aparente
ambiguidade conceptual e alguma inconsisténcia no conceito e na medida de auto-
controlo, comparando os resultados obtidos com os estudos anteriores (de Ridder et al.,
2011; Maloney et al., 2012), bem como explorando eventuais novas distingdes estruturais (em
termos das suas dimensdes) de auto-controlo. Pretende-se também adaptar e validar, ainda
que de forma exploratdria, esta medida para a lingua Portuguesa, sobretudo, mas ndo
exclusivamente, em contextos desportivos. De igual forma, serdo analisados padrdes de
associacdo com outras medidas cognitivas (percepcdo de ameaca e desafio) e
emocionais (ansiedade e raiva) relevantes no contexto desportivo, tendo em vista um
contributo adicional para o estudo da validade desta medida.

METODOLOGIA
Participantes

Neste estudo participaram 226 atletas de diversas modalidades, incluindo ténis, futsal,
basquetebol, kickboxing, judo, taekwondo, réguebi, badmington, hdéquei em patins,
natacdo e voleibol. Destes, 153 sdo do sexo masculino e 68 do sexo feminino, com idades
compreendidas enfre os 15 e os 39 anos de idade (M = 21,75; DP = 6,48). Estes atletas
competem em vairios escalobes competitivos, nomeadamente juvenis (N = 44), juniores (N =
45) e seniores (N = 128).

Instrumentos

Escala Breve Auto-Controlo (EAC). Esta escala foi originalmente desenvolvida por Tangney e
colaboradores (2004; versdo preliminar para investigacdo fraduzida e adaptada para
Portugués por Cruz, 2008). Esta medida pretende avaliar as diferencas individuais no fraco
de auto-controlo e j& foi testada e aplicada em diferentes contextos de realizacdo (e. g.,
Duckworth et al., 2012; Finkenauer, Engels, & Baumeister, 2005). A EAC, na sua versdo
reduzida, é constituida por um total de 13 itens, respondidos numa escala tipo Likert de 1
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(Nada) a 5 (Muito). A titulo de exemplo, esta inclui itens com: “Faco certas coisas que sdo
mds para mim, se forem divertidas” e “Eu sou bom a resistir a tentacodes”. O “score” total
desta escala é obtido através da soma dos seus itens, variando entre um minimo de 13 e um
madximo de 65. Uma pontuacdo mais elevada indica maior capacidade de auto-controlo.

Escala de Avdliagdo Cognitiva da Competicao Desportiva- Percepcdo de Ameaca e
Percepcdo de Desdafio (EACCD-PA-PD). Este instrumento foi desenvolvido por Cruz (2009)
tendo por base um instrumento destinado a avaliar a percepcdo de ameaca, a Escala de
Avaliacdo Cognitiva da Competicdo Desportiva- Percepcdo de Ameaca (Cruz, 1994, 1996,
Dias, Cruz, & Fonseca, 2009). Esta foi desenvolvida com base nos tfrabalhos de Lazarus e
Colaboradores (Lazarus, 1991; Lazarus & Folkman, 1984) e tem por objectivo medir da
avaliacdo cognitiva primdrio, que reflecte "'uma avaliacdo do significado, para o bem-estar
pessoal, daquilo que estd a acontecer na relacdo pessoa-ambiente” (Lazarus, 1991, p. 87).
Tendo em consideracdo que a competicdo desportiva também pode ser avaliada como
um desafio (Jones et al., 2009; Lazarus, 1991, 2000) , foi acrescentada uma nova subescala
de percepcdo de desafio. Deste modo, esta nova escala inclui um total de 16 itens,
distribuidos por duas subescalas: Percepcdo de Ameaca (PA), com 11 itens (ex: “Penso que
posso nabo ter o rendimento que quero ou que pretendo ter”), variando entre um minimo
de 11 e um mdximo de 55; e a Percepcdo de desafio (PA) que engloba 5 itens (ex: “Fico
motivado(a) para aumentar o meu esforco e dar o meu mdximo”), variando entre 5 e 25.
Todos os itens sdo respondidos numa escala tipo Likert de 5 pontos (1=Nabo se aplica;
5=Aplica-se muito)

Escala de Ansiedade no Desporto (EAD-2). Esta escala € uma versdo traduzida e adaptada
por Cruz e Gomes (2007) da Sport Anxiety Scale-2 (SAS-2) desenvolvida por Smith, Smoll,
Cumming, e Grossbard (2006). A EAD-2 pretende avaliar o trago de ansiedade competitiva,
bem como as suas frés dimensdes, nomeadamente, ansiedade somaitica e duas dimensdes
de ansiedade cognitiva, preocupacdo e perturbacdo de concentracdo. Esta escala inclui
um total de 15 itens distribuidos pelas 3 subescalas (5 itens por escala), respondidas numa
escala de Likert de 4 pontos (1 = “Nunca” a 4 = “Quase sempre”). Os scores de cada
subescala sdo obtidos pela soma dos valores atribuidos, e a pontuacdo total de Ansiedade
Competitiva corresponde al soma dos totais de cada subescala. Cada subescala varia
entre um minimo de 5 e um maiximo de 20 pontos, e o total entre 15 e 60. O valor total da
EAC-2 reflete "um indice geral da ansiedade do rendimento desportivo™ (Smith et al., 2006,
p. 487).

Escala de Raiva Trago - Expressdo (ERT-E). Esta escala foi originalmente desenvolvido por
Spielberger (1999). para avaliar os estado de raiva, definido como “um estado emocional
que varia em intensidade, do aborrecimento até a furia e raiva intensa” (Spielberger et al.,
1993, p. 162), e o traco de raiva, que corresponde & tendéncia para experienciar estados de
raiva. Esta escala foi traduzida e adaptada para a lingua portuguesa por Marques, Mendes
e De Sousa (2007). Neste estudo foi apenas utilizada a versdo de traco de raiva (10 itens)
desta escala (ex: Fico furioso(a) quando sou criticado(a) al frente dos outros). Todos os itens
sdo respondidos numa escala Likert (1 = "Quase Nunca” a 4 = “Quase sempre”).

Procedimentos

Os atletas responderam individualmente as medidas e instrumentos acima descritos,
incluidos num questiondrio de auto-avaliacdo mais amplo. Apds a explicacdo dos objectivos
do estudo, procurou-se minimizar potenciais efeitos da desejabilidade social, bem como
reforcar a honestidade e sinceridade nas respostas, através de indicacoes expressas de ndo
haver respostas correctas ou incorrectas e da confidencialidade dos dados (Cruz & Viana,
1996). Posteriormente, foi entregue aos atletas um envelope com o questiondrio e um
consentimento para o préprios, e para o pais, no caso de atletas menores de 18 anos, que
eram posteriormente devolvidos a um dos investigadores responsdveis deste estudo.

1225



RESULTADOS

Foi realizada uma andlise factorial exploratéria (AFE) com o objectivo de identificar uma
estrutura ou modelo mais adequada para os dados em estudo (Henson & Roberts, 2006).
Deste modo, tendo em consideracdo os estudos anteriores (De Ridder et al., 2011; Maloney
et al, 2012), testou-se inicialmente um estrutura de 2 factores. Apesar da estrutura
encontrada ndo coincidir com nenhum dos modelos anteriores, a andlise dos itens que
safuraram no factor 1 revelou que estes estavam relacionados com impulsividade, enquanto
os itens do factor 2 reflectiom uma dimensdo de controlo. Como critérios de inclusGo dos
itens numa determinado factor, considerou-se a saturacdo superior a .40 e a sua
congruéncia conceptual (Tabachnick & Fidell, 2007). Com efeito, o item 1 foi excluido por ter
uma saturacdo inferior a este valor, 0 mesmo sucedendo qos itens 6 e 7 por ndo se
enquadrarem teoricamente no factor em que saturaram. Assim, neste modelo hipotético
bidimensional, o factor 1, impulsividade, inclui os itens 2, 4, 5, 9, 12 e 13 que explicam 31% da
varidncia e o factor 2, controlo, incluiu os itens 3, 8, 10 e 11 que explicam 12% da varidncia.
De igual modo, foi também testado um modelo de 1 factor, seguindo os mesmos
procedimentos para a inclusdo de itens no factor, o que implicou a eliminacdo do item 6.
As andlises posteriores de fidelidade (alphas de Cronbach) revelaram valores de
consisténcia interna de .70 para a impulsividade, .58 para o controlo e .77 a escala total, no
modelo de 1 factor, o auto-controlo, .77 (ver Tabela 1, para andlise comparativa com
resultados dos estudos anteriores).

Tabela 1

Comparag¢do da estrutura factorial e valores de Alphas de Cronbach do estudo actual e em estudos
anteriores.

De Ridder et al. (2011) Maloney et al. (2012) Estudo Actual
L o . Factor Factor Total )
Iniciatdrio Inibitério  Impulsividade Controlo . Auto-
Impulsividade Confrolo
Confrolo
ltem 1 d .48 46
lfem 2 0 -.46 A48 .50
ltfem 3 U .66 44
lfem 4 .61 .56
ltem 5 0 .50 .69 .65
Iltem 6 o 19
ltem 7 -72 .55
lfem 8 .60 44 46
ltem 9 0 .54 .54 45
lfem 10 0 45 .65 .58
ltem 11 0 .86 .50
lfem 12 d 72 73 .67
ltem 13 0 .60 74 .63
Varidncia 28% 1% 31% 12% 27%
Alpha de
Cronbach .65/.68 .76/.78 73 72 .70 .58 77

Nota: No estudo de De Ridder et al. (2012) os valores de alpha indicados referem-se & amostra 1 e
2, respectivamente; ndo sdo apresentados valores de saturacdo, pois este estudo realizou uma
andlise factorial confirmatéria. No estudo actual, sGo apresentadas as estruturas preliminares de 2
factores (Impulsividade e Controlo) e a de 1 factor (Total - Auto-controlo).

Tabela 2

Medidas descritivas e Correlagcdes de Pearson da EAC e das Medidas em Estudo

Impulsividad Controlo Total - Auto-

M DP e Controlo
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Impulsividade 22.07 4.20

Controlo 14.20 273 - 43R .
Total - Auto-controlo 42.75 6.87 -.88*** ] 5FE* -
Percepcdo de 3149 8.44 a7+ _06 S 16"
Ameaca

Percepcao de 1987 3.68 -03 21%* 12t
desafio

Ansiedade 29.77 7.44 20%* 19%* -28*H*
Raiva 20.94 5.43 A1 -0 4]

Nota: * p < .05; * p < .01; ** p <.001; 'p < .10

De forma a analisar padroes de associacdo das estruturas encontradas com medidas
relevantes no contexto desporto, foram realizadas correlacdes de Pearson entre estas
(Tabela 2). Deste modo, a impulsividade revelou associacdes negativas com controlo (r = -
43, p < .001), e total de auto-confrolo (r = -.88, p < .001), e positivas com percepcdo de
ameaca (r=.17, p <.05), ansiedade (r=.20, p <.01) eraiva (r= .41, p <.001). A subescala de
controlo demonstrou associacdes positivas com total de auto-controlo (r = .75, p < .001) e
percepcdo de desafio (r = .21, p < .01), e negativas com ansiedade (r=-.19, p < .01) e raiva
(r = -20, p < .01). Por fim, o total de auto-controlo estd positivamente associado com
percepcdo de desafio, embora apenas marginalmente (r = .12, p < .10), e negativamente
com percepcdo de ameaca (r=-.16, p <.05), ansiedade (r=-.28, p < .001) e raiva (r= .-41, p
<.001).

CONCLUSOES

O principal objectivo deste estudo foi analisar as caracteristicas psicométricas iniciais da
versdo traduzida e adaptada para a lingua portuguesa da Escala Breve de Auto-controlo
(Tangney et al., 2004). Com efeito, foi testado um modelo de dois factores, sugerido por
estudos anteriores (de Ridder et al., 2011; Maloney et al., 2012), bem como um modelo
unifactorial da versdo original (Tangney et al., 2004). Apds esta andlise (ver tabela 1), foi
possivel verificar que no conjunto dos indicadores psicométricos (e.g., fidelidade, “sacrificio”
de itens da escala original, valores de alpha de itens eliminados) a estrutura que parece
melhor se adequar a esta medida é a de um factor. Embora o modelo de dois factores
expliqgue maior vari@necia, o modelo de 1 factor apresenta um alpha de Cronbach bastante
mais aceitdvel (.77), incluindo igualmente a quase totalidade dos itens originais (com
excepcdo do item 6, comparativamente com os dois factores (respectivamente de .70 para
a impulsividade e .58 para o controlo) (Nunnally, 1978).

O facto de neste estudo ndo se encontrar resultados semelhantes as andlises anteriores
pode ter sido resulfado da linguagem semdantica dos itens e/ou das diferencas culturais na
sua interpretacdo ou, ainda, nas faixas etdrias das participantes envolvidos. De igual modo,
os estudos anteriores foram realizados com estudantes do ensino superior, enquanto que
este recorreu a uma amostra de atletas. Embora ambos os contextos, académico e
desportivo, sejam de redalizacdo, esta distincdo de factores poderd ndo ser tdo clara no
desporto.

Além disso, as andlises das associacdes indicaram a presenca de multicolinearidade entre
os 2 factores encontrados (confrolo e impulsividade), o que sugere, combinado com a
consisténcia interna do total da escala, a eventual manutencdo, neste momento, da
utilidade e/ou vantagens do recurso d escala Total de Auto-Controlo. Adicionalmente, os
resultados demonstraram, como esperado, que o total de auto-controlo apresenta relacoes
negativas com percepcdo de ameaca e positivas com percepcdo de ameaca (embora
marginal). Este resultados sugerem que individuos com maior capacidade de auto-controlo
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tendem a percepcionar as situagcdes como menos ameacadoras € mais desafiantes. Além
disso, verificou-se uma associacdo negativa com ansiedade. De facto, Berframs e
colaboradores (2010) demonstraram igualmente que o auto-controlo ajuda a controlar os
niveis de ansiedade (e.g., Bertrams, et al., 2010). Similarmente, o traco de raiva também
estava negativamente associado com auto-controlo, consistentemente com o estudo de
Dewall, Baumeister, Stillman, e Gailliot (2007), no qual as respostas de raiva e agressdo eram
menores em individuos com maior auto-controlo.

Estes resultados salientam igualmente a importdncia da utilizacdo desta medida de auto-
relato como preditora de diversas varidveis relevantes no desporto, ou noutros contextos de
realizacdo. Muito recentemente, Duckworth e Kern (2011, p. 259) concluiram que o "“auto-
controlo € um constructo coerente, mas multidimensional” que ¢é medido mais
rigorosamente recorrendo a “mdltiplos” métodos (e.g., auto-relatos; relatos por
“informadores”; tarefas laboratoriais). Com efeito, preocupadas com os problemas de
operacionalizacdo do constructo do auto-contfrolo e com a validade das suas medidas
psicolégicas, estas autoras efectuaram uma meta-andlise para avaliarem a evidéncia da
validade convergente de diferentes medidas. Apesar da sua heterogeneidade, os
resultados obtidos em 282 estudos multi-método (com mais de 33.000 participantes)
evidenciaram convergéncia “moderada”, mas comprovaram a ‘“superioridade” da
validade dos questiondrios e medidas de “informadores” (e.g., hetero-relatos por pais) e
igualmente dos questiondrios de auto-relatos (e.g., Escala de Auto-Controlo),
comparativamente a tarefas de funcionamento executivo ou de adiamento da
gratificacdo. Paralelamente, tendo por base os resultados desta meta-andlise, as autoras
sugerem a necessidade da investigacdo futura se cenfrar mais detalhadamente no estudo
sistemdtico e multi-método de diferentes componentes do auto-controlo, como os processos
“impulsivos” ou os processos para regular tais impulsos e “resistir s tentacdes”.

Concluindo, este estudo constitui um primeiro passo no sentido da adaptacdo e validacdo
desta medida de auto-contfrolo para a populagcdo porfuguesa. No entanfo, fendo em
consideracdo a potencial utilidade desta medida, quer a prdtica, quer para investigacdo,
seria importante que estudos futuros avaliem as propriedades psicométricas desta medida
em diferentes contextos de realizacdo (desportivo, académico, profissional), mas também
alargando a amostra no sentido de considerar as diferencas de género e idade. Futuros
estudos deverdo igualmente procurar recorrer a métodos estatisticos que permitam testar a
robustez do racional deste instrumento, nomeadamente através da andlise factorial
confirmatéria (Henson & Roberts, 2006). Sugere-se ainda que estudos futuros procurem
reformular a linguagem o item que foi excluido (item 6) do total de Auto-Controlo.

Espera-se que o esforco de adaptacdo e validacdo da Escala de Auto-Controlo na sua
forma abreviada, mas igualmente na sua versdo completa (actualmente em curso),
contribua para ajudar a investigacdo futura, combinando de forma éptima outros métodos
e medidas, visando a obfencdo de uma “imagem” mais clara e exacta de “quando,
porqué e como” é que as pessoas sdo bem sucedidas no exercicio do auto-controlo
(Schmeichel, Vohs, & Duke, 2011).
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Adaptacao e validacao da "Escala de Auto-Avaliagoes
Nucleares" em contextos desportivos

Joana Maria Osério, Rui Manuel Sofia, & José Fernando Cruz
Escola de Psicologia, Universidade do Minho

Resumo: O conceito de auto-avaliacdes nucleares agrega caracteristicas disposicionais
de personalidade que reflectem as avaliagdes mais “centrais” que os individuos fazem
acerca de si proprios (Judge & Bono, 2001), nomeadamente as crencas de auto-eficdcia
generalizada, locus de controlo, auto-estima e estabilidade emocional. A EA-AN - Escala
de Auto-Avaliagcdes Nucleares (Core Self-Evaluations Scale; Judge, Erez, Bono & Thoresen,
2003) engloba a avaliacdo, de forma combinada, destes quatro tracos. Num estudo de
adaptacdo da escala para o contexto desportivo portugués, uma andlise factorial
exploratdéria revelou uma estrutura unidimensional congruente com a versdo original e
com boa consisténcia interna. No seguimento, este estudo pretende explorar com maior
detalhe as propriedades psicométricas desta escala recorrendo a uma andlise factorial
exploratdéria e analisando a sua relacdo com avaliacdes cognitivas e estratégias de auto-
regulacdo.

Palavras-chave: Auto-avalicdes nucleares, desporto, avaliacdo psicoldgica.

INTRODUCAO

O conceito de auto-avaliagcdes nucleares foi originalmente desenvolvido por Judge, Locke e
Durham (1997), pela necessidade de conjugar enconfrar um preditor significativo de
satisfacdo e desempenho no tfrabalho, bem como em outfros contextos de realizacdo. Em
termos gerais, as auto-avaliacdes nucleares reflectem a avaliacdo mais fundamental que os
individuos fazem acerca de si proprios. No desenvolvimento deste conceito, Judge e
colaboradores (1997) procuraram na literatura tracos disposicionais que fossem auto-
avaliativos, fundamentais e gerais, tendo identificado a auto-estima, a auto-eficdcia
generalizada, a neuroticismo e o locus de controlo. Neste sentido, o conceito de auto-
avaliagcdo nuclear foi definido como:

“um traco geral, latente, de ordem elevada (higher-order) indicado por quatro
tfracos consistentemente aceites na literatura da personalidade: (1) auto-estima, o valor
geral que um individuo tem acerca de si préprio enquanto pessoa (Harter, 1990); (2) auto-
eficdcia generalizada, uma avaliacdo acerca da capacidade do individuo ter um bom
desempenho em diversas situacdes (Locke, McClear, & Knight, 1996); (3) neuroticismo, a
tfendéncia para ter um estilo cognifivo negativista e para se focar em aspectos negativos de
si proprio (Watson, 2000); e (4) locus de controlo, crencas acerca das causas dos
acontecimentos na vida do individuo - locus é interno quando os individuos véem os
acontecimentos como sendo causados pelo seu préprio comportamento (Rotter, 1966)”
(Judge, Erez, Bono, & Thoresen, 2003, p. 303).

Os quatro tracos constituintes das auto-avaliacdes nucleares sdo dos mais estudados na
literatura sobre personalidade (Bono & Judge, 2003; Judge & Bono, 2001; Judge et al., 2003),
embora Judge e Bono (2001) refiram que a maioria dos estudos ndo contempla mais do que
uma ou duas destas varidveis, estudadas isoladamente. Contudo, estas varidveis ndo sd
partiiham similaridades conceptuais, como se mostraram correlacionadas enfre si quando
estudadas simultaneamente. Estes estudos foram resumidos por Judge e Bono (2001) numa
meta-andlise em que exploraram a relagcdo destas varidveis com a satisfacdo no trabalho.
Posteriormente, Judge, Erez, Bono e Thoresen (2002) concluiram que a vari@ncia partiihada
entre as quatro varidveis disposicionais poderia ser era explicada por apenas um factor
latente de ordem superior. Este estaria associado a uma auto-avaliacdo positiva mais geral,
a auto-avaliagcdo nuclear (Bono & Judge, 2003; Kammeyer-Mueller, Judge, & Scoftt, 2009).
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Tendo em conta a evidéncia para este factor de ordem superior, Judge e colaboradores
(2003) construiram uma escala que media directamente o constructo de auto-avaliagdes
nucleares, a Core Self- Evaluations Scale (CSES; Judge et al., 2003). A escala foi construida
através da seleccdo de 12 itens que reflectiom os aspectos comuns entre os vdrios
constructos associados. A escala obtida era constituida, conforme previsto, por um factor e
apresentava uma boa consisténcia interna (Aloha de Cronbach médio de .84), estando
correlacionada significativamente com escalas independentes dos constructos associados.
A escala foi, subsequentemente, aplicada num nUmero significativo de estudos sobre auto-
avaliagcdes nucleares, tendo também sido validada para alemdo em dois estudos
independentes: o de Heilmann e Jonas (2010), que revelou uma estrutura de um factor
congruente com o estudo original e boa consisténcia interna (Alpha de Cronbach entre .75
e .79) e o de Stumpp, Muck, HUIsheger, Judge, & Maier (2010), que também corroborou um
bom ajustamento do modelo de um factor.

Individuos com auto-avaliagcdes mais positivas tendem a comportar-se “de forma positiva
nas vdrias situacoes; estes véem-se como competentes, valorizados e em controlo das suas
vidas” (Judge, Van Vianen, & De Pater, 2004, p. 326). Deste modo, este conceito estd
associado a diversos aspectos positivos em contfextos de frabalho (Judge, Bono, & Locke,
2000; Judge, Locke, Durham, & Kluger, 1998). Evidéncia para esta relacdo surgiu
primeiramente no estudo de Judge e colaboradores (1998), o qual recorreu a frés amostras
diferentes. Em todas as amostras encontrou-se uma relacdo positiva entre a satisfacdo no
frabalho e as auto-avaliagdes nucleares. De igual modo, a meta-andlise realizada por
Judge e Bono (2001) encontrou um total de 169 associacdes entre os fracos de auto-
avaliacdes nucleares e a satfisfacdo no trabalho. Quando os quatro factores foram
considerados como um Unico fraco, a correlacdo com satisfacdo no trabalho foi ainda
superior.

Adicionalmente, outros estudos centraram-se na relacdo das auto-avaliacdes nucleares
com outras varidveis relacionadas com a satisfacdo no tfrabalho e na vida. Judge e
colaboradores (2002) verificaram que as auto-avaliacdes nucleares estavam relacionadas
com a satisfacdo com a vida, felicidade, menor stress no trabalho e menos sinfomas fisicos
de esforco. Além disso, Brunborg (2008) demonstrou que as auto-avaliacdes nucleares
tinham uma associacdo negativa com stress no trabalho, e que eram o seu Unico e maior
preditor.

Em estudos que procuraram estudar a relagcdo entre as auto-avaliacdes nucleares e a
satisfacdo e desempenho no trabalho, verificou-se que a complexidade e as caracteristicas
da tarefa eram mediadoras desta relacdo (Erez & Judge, 2001; Srivastava, Locke, Judge, &
Adams, 2010). No estudo de Srivastava e colaboradores (2010), os individuos com auto-
avaliacdes nucleares mais positivas procuravam resolver problemas ou cumprir tarefas mais
complexas, e estas aumentavam a sua satisfacdo perante a tarefa ou o trabalho. Estes
estudos corroboraram, assim, a ligacdo entre as auto-avaliagcdes nucleares e a definicdo de
objectivos, a accdo orientada para os objectivos e o desempenho.

De igual forma, a motivagcdo também parece ser um importante mediador de relacdo auto-
avaliagcdes nucleares e desempenho no trabalho. Judge, Erez, e Bono (1998) consideram
que individuos com auto-avaliagdes mais positivas tendem a estar mais motivados no seu
frabalho. De facto, Erez e Judge (2001) realizaram dois estudos para avaliar esta relacdo.
Num contexto laboratorial, verificaram que as auto-avaliacdes nucleares estavam
relacionadas com a motivacdo, persisténcia, e desempenho num tarefa. De igual modo,
num estudo de campo com agentes de seguro, observaram que as auto-avaliacdes
nucleares estavam associadas positivamente com a comprometimento com objectivos,
auto-estabelecimento de objectivos, nivel de actividade, motivacdo e desempenho na
realizacdo de vendas. Em ambos os estudos a motivacdo mediou a relacdo entre auto-
avaliacdes nucleares e desempenho no frabalho.
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Partindo do pressuposto que as auto-avaliagdes nucleares modelam reaccdes a situacoes
especificas, estando na origem das diferencas individuais na avaliagcdo de situacdes
potencialmente geradoras de stress, nas reaccdes emocionais € na seleccdo de estratégias
para lidar com as mesmas, Kammeyer-Mueller e colaboradores (2009) procuraram estudar o
impacto das auto-avaliacdes nucleares nos processos de coping.. Segundo Lazarus e
Folkman (1984), uma situacdo de stress € gerada quando os individuos sentem que os seus
recursos como insuficientes para lidar com as exigéncias de uma situacdo. Neste sentfido, os
individuos com auto-avaliagdes nucleares mais positivas, ao terem um sentimento de
controlo mais elevado sobre os acontecimentos da sua vida, seriam menos susceptiveis d
percepcdo de stressores no seu ambiente (Harris, Harvey, & Kacmar, 2009). Efectivamente,
Kammeyer-Mueller e colaboradores (2009) mostraram que os individuos com auto-
avaliagdes nucleares mais positivas percepcionavam menos stressores, tinham menos
respostas de stress e utilizavam estratégias de coping menos orientadas para o evitamento e
mais para a resolucdo de problemas. Harris e colaboradores (2009) sugerem ainda que as
auto-avaliagcdes nucleares podem atenuar o impacto negatfivo dos stressores na safisfacdo
no trabalho, pelo facto de que os individuos com auto-avaliagdes nucleares mais positivas
terem uma percepcdo mais positiva de si préprios, sentindo-se menos ameacados pelos
stressores sociais, bem como possuirem mais percepcdes de controlo sobre as situacdes que
os despoletam.

Os estudos levados a cabo sobre o impacto auto-avaliacdes nucleares para a predicdo do
desempenho e satisfacdo no trabalho sugerem a import@ncia do seu estudo em outros
contextos de rendimento. Nesse sentido, o objectivo do presente trabalho é proceder &
adaptacdo da escala de auto-avaliagcdes nucleares para portugués, com o infuito de a
aplicar em vdrios contextos de rendimento, neste caso, o desporto. Tendo por base a
relacdo destas auto-avaliacdes com varidveis fundamentalmente relacionadas com o
desempenho, procurdmos também explorar a sua relacdo com processos de avaliacdo
cognitiva e processos de auto-regulacdo, como é o caso do auto-controlo e das estratégias
de regulacdo emocional.

METODOLOGIA
Participantes

Neste estudo recorreu-se a duas amostras independentes. A amostra 1 inclui 226 atletas de
diversas modalidades, nomeadamente, ténis, futsal, basquetebol, kickboxing, judo,
taekwondo, rdguebi, badmington, héquei em patins, natacdo e voleibol. Destes, 153 sdo do
sexo masculino e 68 do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 15 e os 39 anos
de idade (M = 21,75; DP = 6,48. A amostra 2 é constituida por 94 atletas (47,9% feminino),
com idades entre os 15 e 34 anos (M=20,97; DP=4,24), representantes de vdrias modalidades
colectivas e individuais, nomeadamente andebol, natacdo, esgrima, ténis de mesa, remo,
futebol, basquetebol, patinagem artistica, voleibol, canoagem e xadrez.

Instrumentos

Escala das Auto-Avaliagoes Nucleares (EA-AN) (Cruz, 2009). A EA-AN é uma versdo
adaptada para portfugués da Core Self-Evaluations Scale, originalmente desenvolvida por
Judge e colaboradores (2003), tendo por objectivo medir as auto-avaliacdes nucleares
(auto-estima, crencas de auto-eficdcia generalizada, locus de controlo, auto-estima e
estabilidade emocional) numa Unica dimensdo. Inclui 12 itens, respondidos numa escala
Likert que varia entre 1 (Discordo Totalmente) e 4 (Concordo totalmente) na amostra 1, e
entre entre 1 (Discordo Totalmente) e 5 (Concordo totalmente) na amostra 2. O score total é
calculado pelo somatdrio dos valores atribuidos aos 12 itens da escala. Valores mais
elevados indicam auto-avaliagcdes nucleares mais positivas.

Escala de Avdliagcdo Cognitiva da Competicao Desportiva- Percepcdo de Ameacga e
Percepcdo de Desafio (EACCD-PA-PD). Este instrumento foi desenvolvido por Cruz (2009),
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tendo por base um instrumento destinado a avaliar a percepcdo de ameaca, a Escala de
Avaliacdo Cognitiva da Competicdo Desportiva- Percepcdo de Ameaca (Cruz, 1994, 1996;
Dias, Cruz, & Fonseca, 2009). Esta foi desenvolvida com base nos trabalhos de Lazarus e
colaboradores (Lazarus & Folkman, 1984; Lazarus, 1991) e tem por objectivo medir a
avaliacdo cognitiva primdria, que reflecte "uma avaliacdo do significado, para o bem-estar
pessoal, daquilo que estd a acontecer na relacdo pessoa-ambiente™ (Lazarus, 1991, p. 87).
Tendo em consideracdo que a competicdo desportiva também pode ser avaliada como
um desafio (Jones, Meijen, McCarthy, & Sheffield, 2009; Lazarus, 1991, 2000), foi
acrescentada uma nova subescala de percepcdo de desafio. Deste modo, esta nova
escala inclui um total de 16 itens, distribuidos por duas subescalas: Percepcdo de Ameaca
(PA), com 11 itens (ex: "Penso que posso nabo ter o rendimento que quero ou que pretendo
ter"), variando entre um minimo de 11 e um mdximo de 55; e a Percepcdo de desafio (PA)
que engloba 5 itens (ex: "Fico motivado(a) para aumentar o meu esforco e dar o meu
mdximo™"), variando entre 5 e 25. Todos os itens sdo respondidos numa escala tipo Likert de 5
pontos (1=Nabo se aplica; 5=Aplica-se muito)

Escala Breve Auto-Controlo (EAC). Esta escala foi originalmente desenvolvida por Tangney,
Baumeister e Boone (2004) e traduzida e adaptada para Portugués por Cruz (2008). Esta
medida pretende avaliar as diferencas individuais no traco de auto-controlo e j& foi testada
e aplicada em diferentes contextos de realizacdo (Duckworth, Kirby, Tsukayama, Berstein, &
Ericsson, 2011; Finkenauer, Engels, & Baumeister, 2005). A EAC, na sua versdo reduzida, é
constituida por um total de 13 itens, respondidos numa escala fipo Likert de 1 (Nada) a 4
(Muito). A titulo de exemplo, esta inclui itens como: “Faco certas coisas que sdo mds para
mim, se forem divertidas” e “Eu sou bom a resistir a fentacdes”. O “score” total desta escala
é obtido através da soma dos seus itens, variando entre um minimo de 13 e um mdximo de
52. Uma pontuacdo mais elevada indica maior capacidade de auto-controlo.

Escala de Regulagcao Emocional Durante a Competicao Desportiva (EREDCD). Esta escala foi
tfraduzida e adaptada por Cruz (2009) e tem por objectivo avaliar as estratégias de
regulacdo emocional utilizadas pelos atletas durante a competicdo desportiva. Esta medida
consiste numa versdo traduzida e adaptada para o contexto desportivo de uma versdo da
escala de regulacdo emocional durante os testes, originalmente desenvolvida por Schutz,
Distefano, Benson e Davis (2004). Deste modo, esta escala inclui um total de 47 itens
distribuidos por 4 factores que, por sua vez, englobam 8 subescalas. Mais especificamente,
0os processos de avaliacdo cognitiva (que inclui a congruéncia dos objectivos,
accdo/influéncia pessoal e a eficdcia na resolucdo de problemas); processos de
focalizacdo na tarefa, processos de “reganhar” a focalizacdo na tarefa (que engloba a
reducdo da tensdo e a reavaliacdo da importdncia da situacdo) e os processos focalizados
nas emocoes (incluindo os pensamentos “optimistas/desejosos” e a auto-culpabilizacdo. Os
itens sdo respondidos numa escala fipo Likert de 5 pontos (1="Quase Nunca”; 5="Quase
Sempre") e o score total das subescalas corresponde ao somatdrio dos respectivos itens.

Procedimentos

Os atletas responderam individualmente as medidas e instrumentos acima descritos. Apds a
explicacdo dos objectivos do estudo, procurou-se minimizar potenciais efeitos da
desejabilidade social, bem como reforcar a honestidade e sinceridade nas respostas,
através de indicagdes expressas de ndo haver respostas correctas ou incorrectas e da
confidencialidade dos dados (Cruz & Viana, 1996). Posteriormente, foi entfregue aos atletas
um envelope com o questiondrio e um consentimento para o préprios, € para o pais, No
caso de atletas menores de 18 anos.

RESULTADOS

Realizou-se uma andlise factorial exploratéria (AFE) com o objectivo de analisar a estrutura
factorial da versdo portuguesa da EA-AN. Neste estudo, recorreu-se ao método de rotacdo
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varimax, tendo em consideracdo os procedimentos utilizados na versdo original (Judge et
al., 2003). Foram testadas diferentes estruturas para esta escala com base em estudos
anteriores (2, 3 e 4, factores). Deste modo, e considerando o modelo tedrico subjacente a
esta escala, optou-se por manter a estrutura unidimensional da versdo original, com um
factor explicativo de 29,1% da varié@ncia, para a Amostra 1, e 30,0% da vari@ncia para a
Amostra 2. Na Amostra 1, todos os itens apresentaram saturacdes superiores a .34, o que é
considerado um valor aceitével (Tabachnick & Fidell, 2007), tendo a andlise de fidelidade
revelado um alpha de Cronbach de .78. Na Amostra 2, o item 10 revelou uma saturacdo
inferior ao desejdvel. Contudo, a sua eliminacdo da escala ndo aumentava os indices de
consisténcia inferna o que, aliado aos resultados obtidos na Amostra 1 e ao facto de a
Amostra 2 ser mais reduzida, justificou a sua retencdo no factor Unico.

Tabela 8 - Estrutura factorial e consisténcia interna da Escala de Auto-Avaliagoes Nucleares para as
Amostras 1 e 2

Amostra Amostra

Iltem 1 2
ltem 1 .52 .39
ltem 2 .56 .60
ltem 3 .56 49
ltem 4 .58 .68
ltem 5 46 .50
ltem 6 40 .66
ltem 7 .64 61
ltem 8 71 .66
ltem 9 .34 .53
ltem 10 .48 25
lfem 11 .64 46
ltem 12 47 .58

De seguida procedeu-se da andlise das associacdes entre as varidveis psicoldgicas
estudadas e a EA-AN através de correlacdes de Pearson (Tabela 2). Na Amostra
1,relativamente as estratégias de regulacdo emocional, verificaram-se associacoes positivas
com os processos de avaliacdo cognitiva r = .17, p < .05), bem como as subescalas de
congruéncia dos objectivos, (r=. 13, p < .05) e eficdcia na resolucdo de problemas (r = .27,
p < .001). Os processos de focalizacdo na tarefa também revelaram uma associacdo
positiva com a EA-AN (r = .19, p < .01), assim como os processos de “reganhar” focalizacdo
na tarefa (r = .17, p < .05). No entanto, foram encontradas associacdes negativas com os
processos focalizados nas emocdes (r = -32, p < .001) e com as suas subescalas,
pensamentos optimistas/desejosos (r = -.22, p < .001) e auto-culpabilizacdo (r =-.22, p < .01).
Por, verificou-se uma associacdo positiva com auto-controlo (r = .38, p < .001) e negativa
com percepcdo de ameaca (r=-.36, p <.001).
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Na Amostra 2, os resultados das correlacdoes tiveram padrdes idénticos aos apresentados na
Amostra 1, com a excepgdo de algumas das estratégias de regulacdo emocional que, ao
contrdrio da Amostra 1, ndo estavam correlacionadas com as auto-avaliagcdes nucleares:
processos de “reganhar” focalizacdo na tarefa (r = .06, n.s.), e as suas subescalas reducdo
datensdo (r=.11,n.s.) e reavaliacdo da importéncia (r=-.01, n.s.) (Tabela 2).

Tabela 9 - Correlagoes de Pearson entre a Escala de Auto-Avaliagées Nucleares e as restantes
varidveis em estudo para as Amostras 1 e 2

Amostra 1 (N=224) Amostra 2 (N=94)
Correlagdo Correlagdo
M (DP) EA-AN M (DP) EA-AN
Auto-avaliagoes Nucleares 2.84(.41) 3.42 (.50)
Regulagcdo Emocional Durante a Competigdo
Desportiva
Processos de avaliacdo cognitiva 55.94 (7.93) 22%* 55.16 (7.38) 32%*
Congruéncia dos objectivos 22.09 (4.50) 13* 22.07 (3.99) 26*
Accdo/Influéncia pessoal 19.72 (2.84) .02 19.36 (2.40) -.02
EficAcia na resolucdo de problemas 14.16 (2.59) 27%** 13.72 (2.64) 52xx
Processos de focalizacdo na tarefa 22.32 (3.35) 19** 25.03 (4.54) .07
Processos de “reganhar” focalizagdo na tarefa 32.86 (5.57) A7* 34.69 (4.97) .06
Reducdo da tensdo 18.47 (3.40) 12 18.83 (3,11) A1
Reavaliagcdo da importéncia 14.38 (3.80) 4% 15.86 (3.61) -.01
Processos focalizados nas emogdes 33.31 (7.27) - 3%k 36.14 (4.97) - 57%xx
Pensamentos Optimistas/desejosos 13.07 (4.49) =27 15.62 (5.25) Y
Auto-culpabilizacdo 20.15 (4.55) -.22%* 20.52 (4.07) - 48%F*
Avuto-controlo 46.52 (7.11) 38HH* 43.64 (8,63) A8F**
Avaliagdo cognitiva da Competicdo Desportiva
Percepcdo de Ameaca 31.69 (8.44) 36*H* 37.09 (7.16) - 40%**
Percepcdo de Desafio 19.87 (3.68) -.04 20.07 (3.29) .10
CONCLUSOES

O objectivo deste estudo era traduzir e adaptar a Escala de Auto-Avaliacdes Nucleares
(Judge et al., 2003) para a populacdo portuguesa. Os resulfados obtidos na avaliacdo da
estrutura factorial da versGo portuguesa desta escala permitem-nos considerar como
aceitdvel a estrutura original de um factor, em detrimento das estruturas de dois e quatro
factores testadas. Nao sendo um instrumento especificamente dirigido ao desporto, tanto
na versdo original, como na versdo portuguesa, a sua adaptacdo abre a possibilidade para
a utilizacdo da escala noutros contextos de rendimento na populacdo portuguesa. Além
disso, esta parece ser promissora na identificacdo de diferencas individuais ao nivel das
varidveis disposicionais que estdo subjacentes aos processos de motivacdo, auto-regulacdo
e avaliacdo cognitiva nos iniUmeros contextos de rendimento.

Com efeito, neste estudo pudemos observar uma relacdo entre as avaliagdes cognitivas e
as auto-avaliagcdes nucleares, indicando que individuos que realizavam auto-avaliacdes
mais positivas sobre si proprios tinham niveis inferiores de percepcdo de ameaca. Estes
resulfados sdo congruentes com aqueles encontrados por Harris € colaboradores (2009),
sugerindo que as auto-avaliacdes nucleares mais positivas estardo na origem da percepcdo
de menos stressores, ou de uma maior tolerGncia ao impacto negativo destes no
rendimento. Serd, por isso, interessante estudar futuramente o papel de mediagcdo destes
fracos nucleares nos processos emocionais, nomeadamente nas avaliagcdes cognitivas,
geracdo de emocdes e processos de regulacdo das mesmas.
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No que respeita as estratégias de regulacdo emocional, os resultados apresentados
corroboram em parte a investigacdo mencionada na revisdo sistemdtica da literatura
levada a cabo por Kommeyer-Mueller e colaboradores (2009), que indicava que as auto-
avaliagdes nucleares estavam relacionadas com mais estratégias de resolucdo de
problemas, menos coping de evitamento, e uma relacdo menos forte com o coping
centrado nas emocodes. Neste sentido, os individuos com auto-avaliacdes nucleares mais
positivas utilizavam também mais processos de avaliagcdo cognitiva (relacionados com a
propensdo para perspectivar a congruéncia dos objectivos e lidar activamente com os
problemas encontrados), € menos processos focalizados nas emocodes, cujas subescalas, no
caso do instrumento utilizado, estdo relacionadas com pensamentos desejosos e auto-
culpabilizacdo. O facto de os individuos se avaliarem como mais competentes e em
controlo das suas vidas poderd estar na origem da sua capacidade para reavaliar o
congruéncia dos seus objectivos, como também estardo menos vulnerdveis a auto-
culpabilizacdo e & atribuicdo do seu rendimento a “milagres” que ndo estdo sob o seu
controlo. No que respeita aos processos de focalizacdo na tarefa e “reganhar” focalizacdo
na tarefa, a relacdo enconfrada na Amostra 1 era reduzida, apesar de significativa, e ndo
significativa na Amostra 2, sugerindo que haverd uma relacdo marginal entre a auto-
avaliacdo que os individuos fazem acerca de si mesmos e tentativas conscientes para
manter o foco na tarefa ou reganhar o foco na mesma, reavaliando a importéncia da
situacdo.

Por fim, os individuos que realizavam auto-avaliagdes nucleares mais positivas tinham
também niveis maiores de auto-controlo. Estes resultados estdo em linha com a dimensdo
de locus de controlo, em que os individuos véem os acontecimentos como sendo causados
pelo seu proprio comportamento (Judge et al., 2003). Este estudo vem também corroborar
os resultados do estudo de Tangney e colaboradores (2004), que demonsfraram que o autfo-
controlo estava associado positivamente com dois dos tracos das auto-avaliacdes
nucleares, a auto-estima e a estabilidade emocional. A forte associacdo encontrada em
ambas as amostras deste estudo entre auto-controlo e auto-avaliacdes nucleares vem
reforcar a necessidade de explorar a relacdo entre estes dois constructos e sua associacdo
com medidas de ajustamento psicoldgico e de rendimento. Por exemplo, o auto-controlo
estd associado com a capacidade para definir e perseverar em objectivos a longo prazo
(Duckworth, Quinn, & Tsukayama, 2011), pelo que seria importante explorar o seu papel ha
motivacdo e compromisso com objectivos intrinsecos ou extrinsecos (Erez & Judge, 2001). De
igual modo, considerando o elevado valor predivido do auto-confrolo no rendimento
académico (e.g.. Duckworth & Seligman, 2005) e das auto-avaliacdes nucleares no
rendimento no trabalho (e.g., Judge et al., 2000), a conjugacdo desta duas varidveis poderd
conftribuir ainda mais para o aumento da capacidade preditiva de ambas nos diferentes
contextos de realizacdo.

Concluindo, este estudo surge como uma primeira etapa na validacdo e adaptacdo da EA-
AN para o contexto portugués. O facto de a amostra ser relativamente reduzida poderd
estar na origem do facto de o factor Unico explicar uma variéncia relativamente reduzida
(Tabachnick & Fidell, 2007). Desta maneira, seria crucial a realizacdo de mais estudos
sistemdticos que avaliem as propriedades psicométricas desta medida numa amostra mais
alargada, bem como em contextos desportivos diferentes, modalidades especificas e niveis
competitivos. Adicionalmente, deverd explorar-se a relacdo do factor Unico com os outros
constructos associados a este factor latente, comparando com os estudos anteriores. Tendo
em conta as diferencas culturais, mas sobretudo contextuais do estudo original e do
presente estudo (enquanto o primeiro foi realizado em contexto de frabalho, o segundo foi
aplicado no desporto), uma revisdo dos itens e da sua formulacdo também poderdo vir a
ser necessdarias.
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Adaptagcao de uma medida de perseveranga no desporto: Dados
psicométricos da versdo portuguesa da “Short Grit Scale”

Joana Maria Osério'2, & José Fernando A. Cruz2
1. Escola de Psicologia, Universidade do Minho
2. Bolseira da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia

Resumo: Em contextos de realizacdo, o conceito de grit € conceptualizado como um
“traco de perseveranca e paixdo por objectivos a longo prazo”, fruto da investigacdo
sobre as diferencas individuais associadas a elevados desempenhos e sobre a
persisténcia em actividades de prdtica deliberada cruciais para o sucesso. Neste sentido,
realizdmos um primeiro estudo de adaptacdo da Short Grit Scale (Duckworth & Quinn,
2009) para a lingua portuguesa e aplicado ao contexto desportivo. Nesta comunicacdo,
apresentamos os resultados preliminares, explorando a relacdo do conceito de grit e das
suas subcomponentes (perserveranca no esfor¢co e consisténcia do interesse) com outras
varidveis disposicionais e motivacionais associadas ao rendimento (motivacdo para a
pratica deliberada e perfeccionismo). Por fim, apresentaremos reflexdes em torno da
importéncia da grit para a prdtica e investigacdes futuras no dominio da exceléncia e
sucesso em contfextos de realizacdo.

Palavras-chave: Exceléncia; Perseveranca; Motivacdo para a Prdtica Deliberada;
Desporto.

INTRODUGCAO

A investigacdo em contextos de realizacdo tem procurado identificar factores e processos
psicolégicos que estdo subjacentes ao desenvolvimento da exceléncia. Por um lado,
procuram-se determinar varidveis disposicionais que diferenciom os individuos excelentes,
entfre as quais estdo factores de personalidade, motivacionais ou emocionais (Smith, 2006).
Por outro lado, estudam-se as trajectérias de desenvolvimento destes individuos, no intuito
de compreender os factores situacionais e contextuais que potenciam a obtencdo de niveis
elevados de rendimento (Cété, Ericsson, & Law, 2005; Ericsson, Krampe, & Tesch-Rémer, 1993;
Gould, Dieffenbach, & Moffett, 2002).

Um dos debates que continua a alimentar a literatura decorre entre as correntes tedricas
gue tém por base o talento e as aptidées inatas como determinantes da aprendizagem e
desenvolvimento da exceléncia (Ackerman & Beier, 2006; Gagné, 2004; Howard, 2009) e as
correntes que defendem que a exceléncia como resultado da experiéncia acumulada e
treino intensivo (Ericsson & Charness, 1994; Ericsson et al., 1993). E, contudo, ponte de
consenso entre alguns destes autores que, quer para o desenvolvimento dos talentos inatos,
quer para a aquisicdo da expertise, o treino, o esforco concenfrado e o investimento na
tarefa sdo factores preponderantes para se atingirem elevados niveis de rendimento
(Ericsson et al., 1993; Gagné, 2004; Gould et al., 2002; Howard, 2009; Ruiz, Sdnchez, Durdn, &
Jiménez, 2006; Ward, Hodges, Williams, & Starkes, 2004).

O conceito de Grit surge, precisamente, como resposta a um conjunto de estudos que
atribuiom mais importncia a apfiddes “ndo-cognitivas” como a perseveranca, d
capacidade para tfrabalhar arduamente e a persisténcia no motivo e no esforco para a
obtencdo de rendimentos mais elevados comparativamente, por exemplo, ao Ql
(Duckworth, Peterson, Matthews, & Kelly, 2007). Duckworth e colaboradores definem este
constructo como um “traco de perseveranca e paixdo por objectivos a longo prazo” (2007,
p. 1087).

Enquanto fraco, a Grit coincide com alguns aspectos da Conscienciosidade, um dos cinco
fracos de personalidade contemplados no modelo Big Five (Goldberg, 1990),
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nomeadamente no que diz respeito d orientacdo para o rendimento, que caracteriza os
individuos como trabalhadores e que completam as tarefas que lhes competem. Contudo,
o constructo de Grit difere da Conscienciosidade pelo seu énfase na persisténcia e na
consisténcia dos objectivos e dos interesses (Duckworth et al., 2007). Desta maneira, um
individuo que tenha um elevado nivel de auto-controlo, caracteristico do traco de
Conscienciosidade, poderd ser capaz de resistir a distraccdes que perturbam tarefas
quotidianas, mas poderd ter menos grit e, por exemplo, mudar de desporto todos os anos.

Neste sentido, Duckworth e colaboradores desenvolveram um instrumento que medisse a
Grit, nas suas dimensdes de Consisténcia do Interesse e Perseveranca no Esforco, em vdrios
contextos de realizacdo, sem correr o risco de atingir efeitos de tecto em populacdes com
elevados niveis de rendimento. Esta medida foi, posteriormente, adaptada para uma versdo
abreviada, que revelou uma melhor estrutura psicométrica (Grit-S; Duckworth & Quinn,
2009). A consisténcia do interesse diz respeito ao compromisso para com um determinado
dominio, sendo caracteristico de individuos que persistemm num determinado percurso ou
carreira, durante longos periodos de tempo. A perseveranca do esforco, por sua vez, estd
relacionada com o trabalho para atingir determinados objectivos, ultrapassando obstdculos
e dificuldades na auséncia de feedback imediato.

Os estudos de construcdo e validacdo da Grit e da Grit-S (Duckworth et al., 2007; Duckworth
& Quinn, 2009) mostraram que os individuos com maiores niveis de Grit tinham niveis de
escolaridade mais elevados e que a Grit aumentava com a idade. Além disso, a
Perseveranca do Esforco era preditora de médias mais elevadas em alunos, e de menos
horas a ver televisdo, enquanto que a Consisténcia do Interesse predizia menos mudancas
de carreira. Numa amostra militar, a Grit predizia, melhor do que aptiddo fisica e
capacidade de lideranca, o nivel de retencdo no programa, enquanto que numa amostra
de concorrentes do National Spelling Bee, os individuos com maiores niveis de Grit atingiam
lugares mais elevados no concurso (Duckworth, Kirby, Tsukayama, Berstein, & Ericsson, 2011;
Duckworth & Quinn, 2009).

Na medida em que predispde os individuos para a perserveranca em actividades de
pratica que tém recompensa imediata, a Grit estd intimamente ligada ao conceito de
prdtica deliberada. Esta diz respeito a actividades de treino direccionadas para melhorar
aspectos especificos do desempenho, sendo a aprendizagem um resultado directo e
esperado, ao confrdrio de outras actividades, relacionadas com o dominio, em que a
aprendizagem é implicita e um resultado indirecto da experiéncia (Ericsson et al., 1993). A
pratica deliberada distingue-se pelo grau de esforco e atencdo que estdo implicados na
execucdo de tarefas que tém como Unico objectivo melhorar o desempenho, ndo sendo,
por isso, inerentemente agraddveis (Ericsson et al., 1993; Krampe & Ericsson, 1996). E,
também, factor de diferenciacdo entre individuos que persistem no desporto e os que
acabam por desistir (De Bruin, Rikers, & Schmidt, 2007; de Bruin, Smits, Rikers, & Schmidt, 2008;
Van Yperen, 2009), apontando para uma associacdo com a dimensdo de Consisténcia do
Interesse da Grit.

Com efeito, num estudo realizado no National Spelling Bee, nos E.U.A., os individuos com
maiores niveis de Grit acumulavam mais investimento em actividades de prdtica deliberada,
medida pelo nUmero de horas que passavam a estudar e a memorizar palavras sozinhos, em
detrimento do nUmero de horas que passaram a ser testados por outras pessoas ou a ler por
prazer (Duckworth et al., 2011). Adicionalmente, a prdtica deliberada revelou-se como
varidvel mediadora da associacdo entre Grit e 0 desempenho no concurso.

O conceito de motivacdo para a prdtica deliberada surge no contexto da investigacdo
sobre os objectivos de realizacdo, tfraduzindo-se num instrumento especifico do dominio do
xadrez, que predizia melhor a persisténcia no dominio e a quantidade acumulada de horas
de prdtica do que medidas gerais, ndo especificas do dominio (De Bruin et al., 2007; de Bruin
et al., 2008). De acordo com as teorias dos objectivos de realizacdo, existem dois tipos de
objectivos que direccionam o rendimento dos individuos. Uma primeira orientacdo é para
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objectivos mais centrados na mestria, que estdo relacionados com o desenvolvimento de
competéncia, com a aprendizagem e com o dominio de tarefas e técnicas mais
desafiadoras. A outra orientacdo estd relacionada com objectivos centrados no
rendimento, ou centrados no “ego”, nos quais o individuo procura demonstrar a sua
competéncia, obter bons resultados e ser avaliado com um dos melhores face aos outros
(Cruz, 1996; Dweck & Leggett, 1988; Elliot & Church, 1997; Elliot, Murayama, & Pekrun, 2011).

A relacdo entre as dimensdes de personalidade e padrdes de perfeccionismo tem sido
também alvo de estudo (Hewitt & Flett, 2007; Rice, Ashby, & Slaney, 2007; Stoeber, Otto, &
Dalbert, 2009). De maneira consistente, a Conscienciosidade tem revelado correlacdes
positivas com o perfeccionismo orientado para o préprio, e o Neuroticiimo com o
perfeccionismo prescrifo  socialmente. Adicionalmente, Stoeber e colaboradores
procuraram determinar se estes tracos de personalidade prediziam alteracdes, ao longo do
tempo, nas diferentes dimensdes de perfeccionismo e concluiram que a Consciensiosidade
predizia o aumento na dimensdo de perfeccionismo orientado para o préprio (Stoeber et
al., 2009). Neste estudo, individuos com graus de organizacdo, persisténcia e motivacdo
para os objectivos desenvolviaom padrdes de perfeccionismo adaptativo mais elevados,
apontando para uma possivel relacdo entre a Grit, na sua dimensdo de perseveranca no
esforco, e o perfeccionismo.

De facto, o perfeccionismo tem, também, sido apontado como um dos factores
subjacentes ao desenvolvimento da exceléncia (Gould et al., 2002), na sua dimensdo
considerada mais adaptativa. Esta concepcdo de perfeccionismo adaptafivo ou ndo
adaptativo surge da “reducdo” de vdrias perspectivas multidimensionais do perfeccionismo
a dois factores: luta pela perfeicdo e reaccdes negativas a imperfeicdo (Stoeber, Otto,
Pescheck, Becker, & Stoll, 2007; Stoeber & Otto, 2006). Neste sentido, a luta pela perfeicdo
agrega padrdes pessoais, perfeccionismo orientado para o proprio, luta pela exceléncia e
tendéncias perfeccionistas, estando relacionado com padrées de comportamento e
caracteristicas adaptativas, tais como emocdes positivas, padrdes de coping activos e
rendimento (Stoeber, Kempe, & Keogh, 2008; Stoeber & Otto, 2006). As reaccdes negativas a
imperfeicdo, por sua vez, agregam as dimensdes de preocupacdo com os erros, duvidas
sobre as accoes, perfeccionismo prescrito socialmente e discrepdncia entre expectativas e
resultados, estando associadas a emogdes negativas, neuroficismo, coping de evitamento,
niveis de stress elevados e menores niveis de bem-estar (para uma reviséo, ver Stoeber &
Otto, 2006). No que diz respeito a relacdo enfre os objectivos de rendimento e o
perfeccionismo, os objectivos orientados para a mestria mostraram-se relacionados com
padroes adaptativos de perfeccionismo, enquanto os padrdes ndo adaptativos de
perfeccionismo tém uma relacdo positiva com objectivos de evitamento e negativa com
objectivos de mestria (Stoeber, Stoll, Pescheck, Otto, & Luther, 2008).

Neste enquadramento, o conceito de Grit surge como uma varidvel disposicional que
poderd determinar a orientacdo dos individuos para a persisténcia e perseveranca em
periodos extensivos e prolongados de prdtica deliberada, subjacentes ao desenvolvimento
da exceléncia. Poderd, ainda, ser determinante do desenvolvimento de padrdoes de
perfeccionismo adaptativos que estdo associados ao alto rendimento (Gould et al., 2002).
Assim, tendo em conta a relev@ncia destes factores nos contextos de rendimento, este
estudo cenfra-se na fraducdo e adaptacdo da escala Grit-S para uma amostra de atletas
portugueses, procurando adicionalmente explorar a relacdo deste constructo com as
dimensdes da motivacdo para a pratica deliberada e perfeccionismo.

METODOLOGIA
Participantes

Neste estudo participaram 94 atletas (47,9% feminino), com idades entre os 15 e 34 anos
(M=20,97, DP=4,24), representantes de vdrias modalidades colectivas (N=44) e individuais
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(N=50), nomeadamente andebol, natacdo, esgrima, ténis de mesa, remo, futebol,
basquetebol, patinagem artistica, voleibol, canoagem e xadrez.

Instrumentos

Short Grit Scale (Grit-S). A Grit-S foi desenvolvida por Duckworth e Quinn (2009) com o
objectivo de medir a perseveranca e a paixdo por objectivos a longo prazo, constituindo
uma versdo com menos itens e com melhores propriedades psicométricas do que a escala
original Grit-O (Duckworth et al., 2007), mantendo a estrutura original de dois factores. Desta
maneira, a Grit-S € composta por duas subescalas: Perseveranca no Esforco (4 itens; “Os
confratempos e obstdculos ndo me desencorajam”) e Consisténcia do Interesse (4 itens
invertidos; "Muitas vezes formulo um objectivo, mas depois acabo por perseguir outro
diferente"). Os itens sdo cotados através de uma escala de Likert de 1 (Discordo totalmente)
a 5 (Concordo totalmente). As pontuacdes das subescalas sdo obtidas calculando a média
aritmética dos itens.

Motivacdo para a Prdtica Deliberada. A escala de motivacdo para a prdtica deliberada
(Deliberate Practice Motivation Scale; De Bruin et al., 2007) foi inicialmente desenvolvida
para medir a motivacdo dos individuos para a realizacdo actividades de prdtica dirigidas &
melhoria do seu rendimento, num contexto de rendimento especifico: xadrez. O questiondrio
original € composto por duas escalas: Will to Excel (Vontade de ser excelente), com 18 itens,
e Competition (Competicdo). Contudo, realizou-se um estudo de adaptacdo desta escala
para o contexto desportivo portugués (Osdrio & Cruz, 2012), centrado numa medida dirigida
para diferentes modalidades desportivas, e com 3 factores, mais susceptiveis de
interpretacdo tedrica no contexto desportivo. Assim, a Motivacdo para a Pratica Deliberada
representa uma dedicacdo incondicional d moddalidade e & prdtica que lhe estd
subjacente (8 itens; “Se eu tivesse a certeza de que a minha vida podia ser sé praticar a
minha modalidade, ainda dedicava mais tempo a isso”), a Motivacdo para a Competicdo
diz respeito & orientacdo para competir e para ser o melhor atleta, por comparacdo aos
pares, na respectiva modalidade (5 itens; “Eu treino e esforco-me para ter o méximo de
recursos, "armas” e opcdes possiveis (ex.: diferentes estilos e técnicas, tdcticas, etc.) de
forma a ter vantagens sobre os meus adversdrios”) e a Motivacdo para a Mestria refere-se &
vontade de melhorar tecnicamente e de aperfeicoar o desempenho em aspectos
especificos da modalidade (4 itens; “Depois de uma prova, revejo o que fiz para analisar
aquilo que podia ter feito melhor”). A resposta aos itens é realizada através de uma escala
de likert, de 1 "Discordo totalmente” a 5 "Concordo totalmente” e a pontuacdo das
subescalas realiza-se através da média aritmética dos itens respectivos.

Perfeccionismo. Para avaliar o perfeccionismo, nas suas diferentes dimensdes, utilizaram-se
as dimensdes de luta pela perfeicdo, reaccdes negativas a imperfeicdo e presséo
percebida do treinador, tfraduzidas e adaptadas de uma do Multidimensional Inventory on
Perfectionism in Sports (Stoeber et al., 2007; Stoeber & Rennert, 2008; Stoeber, Stoll, et al.,
2008). Os itens sdo cotados através de uma escala de Likert de 1 (Discordo totalmente) a 5
(Concordo totalmente), e ndo distinguem entre situacdes de treino ou de competicdo e
pontuacdo das subescalas é obtida através da média aritmética dos itens respectivos.

Procedimento

Os dados foram recolhidos através de uma bateria de questiondrios que incluia uma carta
de apresentacdo a explicar os objectivos e implicacdes do estudo, assegurando a natureza
voluntdria e confidencial da participacdo. Os questiondrios foram devolvidos em envelopes
individuais, garantindo a confidencialidade e a anonimidade dos dados.

RESULTADOS

O estudo psicométrico inicial da escala consistiu na avaliacdo da sua sensibilidade,
validade e fiabilidade. Para avaliar a sensibilidade da escala, procedeu-se a uma andlise de
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frequéncias para cada categoria de resposta, em cada item. Esta andlise revelou que todas
as categorias estavam representadas em todos os itens, salientando a sensibilidade dos
mesmos para distinguir os parficipantes. Adicionalmente, os valores de assimetria e curtose
da escala fotal, bem como das subescalas, situam-se entre os valores -1 e 1, atestando a
normalidade das distribuicdes (Tabela 1).

Para se proceder d andlise de validade da escala, procurou-se testar a replicabilidade da
estrutura de dois factores da Short Grit Scale (Grit-S; Duckworth & Quinn, 2009). Para tal,
procedeu-se a uma Andlise de Componentes Principais, seguida de rotacdo promax. O
teste de esfericidade de Bartlett (p<.001)(p < .001), bem como o indice de bem como o
indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=.69), acima do valor aceitdvel de ,50 (Kaiser, 1974),
atestaram a factoriabilidade da matriz de correlagdes. Foram extraidos dois factores
explicativos de 55,2% da variGnecia. O niumero de factores, bem como os itens que neles
safuram s@o congruentes com a versdo original da Grit-S. Na Tabela 1 encontram-se os itens
distribuidos pelos respectivos factores.

Tabela 10 - Estatisticas descritivas por subescala e escala total

Dimensdo n M DP Min. " Assimetria  CUrtose
Max.

Perseveranca do 94 391 65 2-5 -,34 -,08

esforco

_Consmencm do 94 313 70 1-5 15 -,28

interesse

Grit-S total 94 3,52 63 2-5 ,08 -27
Tabela 11 - Estatisticas descritivas da escala e subescalas da Grit-S para diferentes grupos etdrios, com
valores de referéncia do estudo original (Duckworth & Quinn, 2009)

Presente estudo Duckworth & Quinn, 2009

Grupo Grit-S Cl PE Grit-S Cl PE
etdrio n % Feminino
(anos) M (DP) M (DP) M (DP) M (DP) M (DP) M (DP)
14-17 15 53,3 3,26 (,66) 2,68(,78) 383(21) 34(08)7" - -
18-24 63 4972 3,60 (,61) 3,27 (83) 3,93(,08 - - -
25-34 16 37,5 3,46 (,62) 3,00(,72) 392(,15 32(0,7)2 29(09)? 3,6(0,7)?

1 Baseado no estudo de estabilidade teste-reteste em alunos do 7.° ao 11.° ano de escolaridade
(N=279, 59% feminino)
2Baseado nas estatisticas para grupos etdrios adultos, com grupo correspondente aos 25-34 anos
(N=300, 79% feminino)

Tabela 12 - Distribuicdo factorial dos itens da Short Grit Scale, versdo portuguesa

Factor 1 Factor 2

ltem Perseveranca do Consisténcia do
Esforco Interesse

8 .87 -23

4 .75 21

2 .69 -,09

7 .54 15

1 -.25 .85

3 -,04 .80

6 19 .63
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5 32 .50

Varidncia
explicada 37.7% 17,5%

O Factor 1, que diz respeito d subescala de Perseveranca no Esforco, explica 37,7% da
variéncia e contém os itens 8, 4, 2 e 7. O Factor 2, relativo & subescala de Consisténcia no
Interesse, e cujos itens (1, 3, 6 e 5) foram invertidos, explica 17,5% da varidncia. A distribuicdo
dos itens (Tabela 3) corresponde ao modelo factorial apresentado no estudo de validacdo
da Short Grit Scale (Duckworth & Quinn, 2009), correspondendo também & distribuicdo na
escala completa, Grit-O (Duckworth et al., 2007).

Para se aferir a consisténcia interna da versdo portuguesa da Grit-S, calcularam-se os valores
do Alpha de Cronbach para a escala total (d=,75), bem como para os factores Persisténcia
no Esforco (&=,70) e Consisténcia do Interesse (&=,69). Apesar de o valor minimo de ,70 ser
mais consensual para este coeficiente, o facto de a escala ter um nimero reduzido de itens
torna mais dificil a obtencdo de coeficientes muito elevados, pelo que valores a partir de ,60
sdo aceitdveis, sobretudo perante a “existéncia de boas razdes tedricas e/ou prdticas para
a escala” (Freire & Almeida, 2001, p. 117). Na Tabela 4 pode constatar-se que todos os
coeficientes se enquadram nos intervalos dos valores obtidos no estudo original, & excepcdo
da subescala Consisténcia do Interesse que, apesar de ter um valor mais baixo, ndo constitui
problema por estar bem acima do aceitdvel ,60.

Tabela 13 - Consisténcia interna para a Grit-S e os factores Persisténcia no Esforco e Consisténcia do
Interesse

Alpha de Cronbach

Perseveranca Consisténcia

Amosira Grit-S do Esforco do Interesse
Actual 75 ,70 ,69
Duckworth &

Quinn, 2009' ,73-.,83 ,60-,78 73-,79

'0s valores apresentados dizem respeito a quatro amostras
diferentes, representadas no artigo original, pelo que apresentamos
0s valores mais baixos e os mais elevados.

Tabela 14 - Correlacdes de Pearson entre subescalas da Grit-S, Questiondrio de Motivacdo para a
Prdtica Deliberada e Perfeccionismo

Medida 1 2 3 4 5 ) 7 8
1. Grit: PE -

2. Grit: Cl A22% -

3. QMPD: Prdtica - - )

Deliberada 372 249

4. _QMPD: o 73 653 -

Competicad

5. QMPD: Mestria ,312%*  ,276** ,608** ,362%* -

6. Lutapela oozn g AT5S 461 4667 -

perfeicdo

7. Reaccdes

negativas a -178%  -059 ,364** 27 6** ,309** A466** -
imperfeicdo

8. PressGo . 195¢ - 293 ,090 ,303** 13 ,184* ,202* -
percebida do
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treinador

*p<,05; **p<,01

A relacdo entre a Perseveranca no Esforco e a Consisténcia do Interesse e as dimensdes da
Motivacdo para a Prdtica Deliberada e Perfeccionismo foram analisadas com o intuito de
avaliar a existéncia de uma relacdo entre estas duas dimensdes do constructo de Grit e
determinados perfis motivacionais e disposicionais face & prdtica desportiva. A Tabela 5
apresenta as relacdes obtidas entre as subescalas da Grit-S, o Questiondrio de Motivacdo
para a Pratica Deliberada e o Inventdrio Multidimensional de Perfeccionismo no Desporto.

A escala de Perseveranca no Esforco apresenta correlacdes positivas com as escalas de
Consisténcia do Interesse, Motivacdo para a Prdtica Deliberada, Motivacdo para a
Competicdo, Motivacdo para a Mestria e Luta pela Perfeicdo, e correlagcdes negativas com
as escalas de reaccdes negativas & imperfeicdo e pressdo percebida do treinador.

Por seu lado, a escala de Consisténcia do Interesse apresenta correlagdes positivas com a
Motivacdo para a Prdtica Deliberada e a Motivacdo para a Mestria, e correlacoes
negativas com a pressdo percebida do treinador. Ndo existe relacdo entre esta escala e a
Motivacdo para a Competicdo, a Luta pela PerfeicGo e as Reaccdes Negativas d
Imperfeicdo.

CONCLUSOES

O objectivo deste estudo era tfraduzir e adaptar, para a lingua portuguesa, a Short Grit Scale
(Duckworth & Quinn, 2009). Os resultados obtidos na avaliacdo da estrutura factorial da
versdo portuguesa da Grit-S permitem-nos considerar como aceitdvel a estrutura de dois
factores, Perseveranca no Esforco e Consisténcia do Interesse, congruentes com o
instrumento original (Duckworth & Quinn, 2009). NGo sendo um instrumento especificamente
dirigido ao desporto, tanto na versdo original, como na versdo portuguesa, a sud
adaptacdo abre a possibiidade para a utilizacdo da escala noutros contextos de
rendimento e realizacdo na populacdo portuguesa.

A amostra utilizada (dos 15 aos 35 anos) correspondia apenas a dois subconjuntos etdrios
dos estudos originais (Duckworth et al.,, 2007; Duckworth & Quinn, 2009), nGdo havendo
diferencas ao nivel da Grit entre os grupos, ao contrdrio do que se verifica nos estudos de
Duckworth e colaboradores. Nestes estudos, faixas etdrias mais elevadas tinham niveis de
Grit também mais elevados, sugerindo que, ao longo do desenvolvimento, os individuos
valorizam de maneira diferente o papel da experimentacdo ou do investimento em
dominios de rendimento (Duckworth & Quinn, 2009). Desta maneira, os individuos mais jovens
valorizam mais a experiéncia em vdrios contextos, enquanto em idades mais avancadas
pode ser mais vantajosa a especializacdo em contextos mais restritos. Este envolvimento
diferencial é congruente com modelos de desenvolvimento da expertise que tém estudado
o envolvimento de atletas de diferentes modalidades em vdrias fases do seu
desenvolvimento, podendo alguns atletas chegar a experimentar varias modalidades antes
de se especializarem numa sé (Cété, Baker, & Abernethy, 2007; Ward, Hodges, Starkes, &
Williams, 2007; Ward et al., 2004). Desta maneira, serd pertinente estudar a Grit em diferentes
fases do desenvolvimento da expertise, procurando estabelecer uma relacdo entre esta
varidvel e o envolvimento e investimento em vdrias modalidades desportivas.

Ambas as dimensdes da Grit se mostraram positivamente relacionadas com a motivacdo
para a prdatica deliberada, o que é congruente com o facto de esta dimensdo representar
uma dedicacdo incondicional & modalidade e ao correspondente investimento na prdtica.
O facto de apenas a perseveranca do esforco ter uma relacdo positiva com a motivacdo
para a competicdo sugere que o investimento necessdrio para se atingir niveis de
desempenho elevados e ser melhor do que os outros poderd ser independente do facto de
o individuo se manter fiel & modalidade. Desta maneira, individuos com maior orientacdo

para a competicdo poderdo ter niveis de perseveranca no esforco elevados, mas “trocar”
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de modalidade vdarias vezes. Por outro lado, a relacdo positiva da orientagcdo para a mestria
com a perseveranca e a consisténcia do interesse sugere que os individuos com vontade de
melhorarem o seu rendimento por comparacdo dquilo que j& atingiram mantém uma
consisténcia para com os objectivos a que se propuseram. Assim, estudos futuros poderdo
explorar o papel medidador da Grit enfre os objectivos de realizacdo e a persisténcia ou
desisténcia nas modalidades desportivas.

A relacdo enfre a dimensdo de perseveranca no esforco e as dimensdes “adaptativas” (luta
pela perfeicdo) e “ndo adaptativas” (reaccdes negativas a imperfeicGo e pressdo
percebida do treinador) é congruente com os estudos que estabelecem uma relacdo entre
a Conscienciosidade e as dimensdes de perfeccionismo (Rice et al., 2007; Stoeber et al.,
2009). Por outro lado, a relacdo negativa entre a consisténcia do interesse e a pressdo
percebida do freinador parece sugerir que os individuos que percepcionam maior pressdo
por parte do freinador tém menos persisténcia nos objectivos, podendo este ser um factor
de abandono em algumas modalidades, incluindo da alta competicdo. A relacdo entre a
Grit e as dimensdes do perfeccionismo, e a maneira como estas afectam o rendimento
deve, por isso, ser estudada no futuro.

A adaptacdo desta escala foi realizada numa amostra relativamente restrita, pelo que em
estudos posteriores, esta deve ser alargada a amostras com em maior nUmero e diversidade
de participantes, de faixas etdrias diferentes e de diferentes contextos de realizacdo. Desta
maneira, serd possivel explorar com maior detalhe as relacdes que estabelecemos neste
estudo inicial, incluindo também a andlise da sua estabilidade temporal.

Apesar das suas limitacdes, a Grit-S surge assim como uma medida muito promissora para o
estudo do papel das varidveis disposicioniais no desenvolvimento da exceléncia e de
elevados padrdes de rendimento.
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Natureza da percepgdo de ameacga e estratégias de regulagdo
emocional na competicdo desportiva: Estudo exploratério com
jovens atletas

Manuela Amaral & José Fernando Cruz
Escola de Psicologia, Universidade do Minho, Portugal

Resumo: O objectivo deste estudo consistiu em explorar as associacdes enfre a
percepcdo de ameaca, regulacdo emocional e outros construtos psicolégicos
associados ao desempenho desportivo. Os participantes foram 103 jovens atletas de um
clube de futebol profissional. Foi administrado um "Questiondrio de Avaliacdo Psicolégica”
que incluioc medidas psicolégicas de regulacdo emocional, auto-controlo,
perfeccionismo, percepcdo de ameaca, objectivos de realizagcdo e ansiedade do
desempenho. Além da identificacdo dos principais conteldos das percepcdes de
ameaca nos jovens atletas, os resultados demonstram que diferentes factores e processos
cognitivos e motivacionais estdo envolvidos diferencialmente na predicdo das estratégias
de regulacdo emocional utilizadas pelos atletas. Os resultados sdo discutidos em termos
da investigacdo e das suas implicacdes tedricas e prdticas para o contexto desportivo.

Palavras-chave: avaliagdo cognitiva; percepcdo de ameaca; ansiedade de rendimento;
estratégias de regulacdo emocional; futebol.

INTRODUCAO

O contexto desportivo, dada a sua singularidade, mostra-se um contexto Unico, a
intensidade das emocdes vividas ndo &, necessariamente, a mesma que é vivida em outros
contextos de realizacdo. A influéncia das emocodes no rendimento dos atletas estd bem
patente ndo sé no relato dos mesmos, como nas diversas investigacdes que tém vindo a ser
desenvolvidas na drea nas Ultimas décadas (ver Cleary & Zimmerman, 2001; Cruz,1996a;
Cruz & Barbosa, 1998; Lazarus, 2000; Skinner & Brewer, 2004). Neste sentido, por serem um
factor critico no rendimento individual e/ou colectivo, as emocdes tém gerado um
crescente interesse e reconhecimento da necessidade de uma visGdo mais equilibrada deste
fendmeno (Dias, Cruz, & Fonseca, 2010; Holt & Dunn, 2004).

A resposta emocional emerge perante a percepcdo de que algo importante para o bem-
estar pessoal estd “em jogo” na situacdo. Por sua vez, a avaliacdo dos recursos pessoais
para lidar com as exigéncias da situacdo conduz a atribuicdo de um significado a essa
sifuacdo: ganho, perda, desafio ou ameaca (Lazarus, 1999, 2000). Cada resposta emocional
relaciona-se, entdo, com o padrdo de avaliacdo efectuado. As situacdes que satisfazem,
ou parecem vir a safisfazer, as necessidades individuais tendem a gerar emocdes positivas.
Pelo contrdrio, as emocdes negativas tendem a surgir perante situacdes que ndo satisfazem
as necessidades individuais (Frijda, 1988). Desta forma, € “impensavel” separar as emogoes
dos aspectos cognitivos e motivacionais, dado que na sua auséncia ndo passariam de
activacoes. De facto, na avaliacdo das exigéncias da situacdo e dos recursos pessoais para
as enfrentar, entram em “em jogo” aspectos como a relevancia da situacdo para os
objectivos pessoais e os recursos para lidar com as exigéncias da situacdo (Lazarus, 1999,
2000). Assim, as emocdes experienciadas € os comportamentos delas resultantes tém por
base os significados atribuidos a situacdo. No mesmo sentido, sdo as avaliagdes cognitivas
realizadas pelo sujeito, e ndo a situacdo em si, que influenciam tanto a qualidade como a
intensidade da emocdo experienciada. O seu estudo deve, portanto, incluir varidveis de
nivel cognitivo, motivacional e relacional, assim como os processos envolvidos na sua
activacdo e manutencdo (ver Cruz & Barbosa, 1998; Gross, 2008; Lazarus, 2000).
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Mas o resultado emocional de uma situacdo também se deve a forma como é esperado
lidar com as exigéncias dessa situacdo: as estratégias de coping utilizadas. Para Lazarus
(2000) as estratégias de coping relacionam-se com a forma como as emocdes sdo geradas
e reguladas e surgem apds a emergéncia de uma resposta emocional, resultante da
atribuicGo de um significado & situacdo. Outros autores realcam a importéncia dos
objectivos pessoais para a situacdo na emergéncia de estados emocionais (Pekrun, Elliot, &
Maier, 2006; Schutz & Davis, 2000). As avaliacdes cognitivas relativas a situacdo, das quais
resultam estados emocionais, também se centram na importéncia dos objectivos
pretendidos, assim como na controlabilidade sobre eles, na congruéncia entre o que
qgueremos e o que fazemos para o conseguir e nas percepcoes de auto-eficdcia existentes.
Pekrun e colaboradores (2006), por exemplo, em contextos académicos, encontraram
evidéncia para relacdes diferenciais entre as orientacdes motivacionais dos individuos e os
seus estados emocionais.

Outra dimensdo que se tem revelado importante na emergéncia de respostas emocionais é
o traco perfeccionista do individuo. O perfeccionismo, um traco multidimensional e
multifacetado de personalidade (Stoeber, Otto, Pescheck, Becker & Stoll, 2007), é
comummente expresso através de esforcos pessoais para alcancar rendimentos excelentes
e pela criacdo de padrdes elevados de rendimento, podendo ser acompanhado por
tendéncias excessivamente criticas de avaliacdo (Stoeber & Otto, 2006). A sua influéncia,
directa ou indirecta, na emergéncia de respostas emocionais estd bem manifesta em
diversas investigacdes na drea: relacdes com stress, avaliacdes cognitivas e burnout
(Stoeber & Rennert, 2008), orientacdes motivacionais (Stoeber, Stoll, Pescheck & Ofto, 2008)
e com emocdes como a ansiedade (Stoeber et al.,, 2007), orgulho, vergonha e culpa
(Stoeber, Kempe, & Keogh, 2008).

Assim, as respostas emocionais do atleta durante a competicdo e a sua capacidade para
as regular, de forma a experienciar as emocdes mais adequadas para a competicdo,
parece ser uma competéncia essencial para o sucesso desportivo. Saber gerir situacoes
exigentes € uma caracteristica fundamental para atletas excelentes (Sagar, Lavallee, &
Spray, 2009), ndo sé para competirem ao seu melhor nivel, como para tornar gratificante a
experiéncia desportiva (Nicholls & Polman, 2007). Torna-se, entdo, importante que o
individuo aprenda a lidar com fortes e, por vezes, contraproducentes accdes que fazem
parte do seu “leque emocional”, sendo a sua regulacdo uma componente crucial. A
compreensdo das emocodes que sdo activadas antes, durante e depois da competicdo, a
vulnerabilidade pessoal a essas emocdes € a melhor forma de lidar com elas sdo assim
aspectos essenciais para o sucesso desportivo (Lazarus, 2000). Os processos de regulacdo
emocional referem-se, assim, a processos pelos quais os individuos influenciam as emocdes
que tém, quando as tém e como experienciam e expressam essas emocoes. Pode ser um
processo confrolado ou automdtico, consciente ou inconsciente e que envolve tanto a
iniciacdo como a manutencdo de respostas emocionais (Gross, 2008; Ochsner & Gross,
2006). Mas a regulacdo emocional ndo se limita apenas a diminuicdo ou paragem de
estados emocionais negativos. Pelo contrdrio, para Gross (1998), esta também envolve a
intensificacdo ou geracdo de estado emocionais negativos, bem como a diminuicdo de
estados emocionais positivos.

Schutz e Davis (2000) apresentam um modelo de regulacdo emocional, englobado no
contexto da auto-regulacdo, segundo o qual os processos de regulacdo emocional que
ocorrem durante a execucdo de uma tarefa podem ser distinguidos em processos de
regulacdo centrados na tarefa, centrados nas emogdes ou nas suas avaliacdes cognitivas,
dependendo dos aspectos em que o individuo centra a sua atencdo. Os processos
centrados na tarefa englobam a iniciacdo, continuacdo ou recuperacdo da atencdo para
a execucdo da tarefa. Ou seja, a atencdo do individuo é centrada na actividade. As
estratégias mais frequentes agrupam-se em trés categorias: estratégias e pensamentos
centrados na tarefa, estratégias de reducdo da tensdo e processos de reavaliacdo da
importéncia da situacdo. Por sua vez, os processos centrados nas emogcdes envolvem a
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focalizac@o no préprio e nas suas emocdes (agraddveis ou desagraddveis), relacionadas
com a tarefa que estd a executar. Estes processos podem envolver o afastamento da
atencdo da redlizacdo tarefa e a sua focalizacdo nas suas emocdes € pensamentos,
agrupando-se em duas categorias principais: “pensamento desejoso” (desejar que o
problema simplesmente desapareca) e auto-culpabilizacdo. Por fim, os processos centrados
nas avaliacdes cognitivas referem-se as estratégias utilizadas sobre as interpretacdes
pessoqis da situacdo. Estes processos centram-se na importdncia da situacdo, na
congruéncia da situacdo para os objectivos pessoais, na controlabilidade pessoal sobre a
situacdo e na potencialidade para lidar com as possiveis dificuldades (Schutz & Davis, 2000).
Para estes autores, a regulacdo de emocdes ndo é efectuada da mesma forma de
individuo para individuo, nem o mesmo individuo utiliza a mesma estratégia nas diversas
sifuacoes, tendo a literatura apresentado diversos processos de regulacdo emocional (Davis,
DiStefano, & Schutz, 2008; Schutz, DiStefano, Benson & Davis, 2004).

O comportamento dirigido para objectivos (nomeadamente para elevados niveis de
rendimento) e a luta pela exceléncia em contextos de realizacdo parecem implicar um
conjunto de processos e estratégias de auto-regulacdo, incluindo ndo sé processos de
focalizacdo na tarefa mas, igualmente, processos de regulacdo cognitiva e emocional (ver
Schutz, DiStefano, Benson, & Davis 2004). Assim, parece ser evidente a necessidade de
estudos que procurem integrar as diferentes dimensdes do perfeccionismo com objectivos e
processos motivacionais associados, mas também com processos e competéncias de
regulacdo emocional durante a competicdo desportiva. O estudo dos antecedentes e do
desenvolvimento das diferentes dimensdes de regulacdo emocional, e o modo como se
relacionam com construtos moftivacionais e emocionais parece ser particularmente
pertinente junto de populacdes de atletas com elevados niveis de rendimento e sucesso
desportivo. Procurando integrar alguns dominios de investigacdo que tém vindo a
desenvolver-se de forma isolada (ex.: motivacdo e emocdo), pretende-se, neste estudo,
clarificar as relacdes e papéis de importantes processos motivacionais e emocionais, com
alguma frequéncia associados & ‘“luta pela exceléncia”. Dada a importéncia, e
necessidade real, dos atletas saberem regular as suas emocdes durante a competicdo
desportiva, o presente estudo, realizado no dmbito de um projecto mais vasto, pretende,
para além da identificacdo das principais fontes de ameaca dos atletas, perceber quais os
principais preditores cognitivos, motivacionais e afectivos de cada estratégia de regulacdo
emocional utilizada pelos atletas durante a competicdo desportiva.

METODOLOGIA
Participantes

A amostra deste estudo é uma amostra de conveniéncia (Almeida & Freire, 2004) constituida
por jovens atletas praticantes de futebol, referentes a varios escaldes competitivos: iniciados
(sub14, sub15), juvenis (sublé, subl7) e juniores (subl?), de um dos principais clubes de
futebol, da 1° Divisdo Nacional Portuguesa. Participaram no estudo um total de 103 atletas
do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 13 e 0s 19 anos de idade (M =
15.77, DP = 1.48).

Instrumentos e medidas

Em funcdo dos objectivos definidos e varidveis em estudo, foram utilizados os seguintes
instrumentos:

Escala de Avdliagao Cognitiva da Competicdo - Percepgcdo de Ameacga. Consiste numa
escala destinada a avaliar o estilo geral de avaliagcdo cognitiva primdria. Ou seja, avalia “o
que estd em jogo” na competicdo desportiva, na perspectiva de cada atleta, e que os leva
a experienciarem sfress e ansiedade na competicdo desportiva (Cruz, 1996, 1997; Dias et al.
2010, 2011). Esta escala inclui 8 itens respondidos numa escala tipo Likert de 5 pontos (1=Ndo
se aplica; 5=Aplica-se muito). No presente estudo foi acrescentado um novo item
(relacionado com a percepcdo de ameaca d imagem pessoal gerada pela internet e
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redes sociais). Assim, o score total da versdo actual da EACC-PA (9 itens), resulfante da soma
dos valores atribuidos a cada item, pode variar entre um valor minimo de 9 e um mdaximo de
45. Os scores mais elevados reflectem a tendéncia para percepcionar a competicdo
desportiva como mais ameacadora ou para percepcionar niveis mais elevados de ameaca
ao ego, & auto-estima e ao bem-estar pessoal, gerados pela competicdo. Para esta escala,
no presente estudo foi obtido um coeficiente de fidelidade de .80.

Escala de Ansiedade no Desporto. Trata-se de uma versdo traduzida e adaptada por Cruz e
Gomes (2007) da Sport Anxiety Scale — 2 (SAS-2), desenvolvida por Smith, Smoll, Cumming &
Grossbard (2006). Esta escala pretende avaliar, multidimensionalmente, o tfraco de
ansiedade. Avalia as diferencas individuais no fraco de Ansiedade Somdtica e nas duas
dimensdes da Ansiedade Cognitiva — Preocupacdo e Perturbacdo de Concentracdo.
Constituida por um total de 15 itens que se distribuem pelas 3 sub-escalas (5 itens por
escala). Os sujeitos respondem numa escala de Likert de 4 pontos e o score total da EAD-2
representa um “indice geral da ansiedade do rendimento desportivo” (Smith et al., 2006,
p.487). Os coeficientes de fidelidade encontrados neste estudo foram de .84, .59 e .69 para
as sub-escalas de preocupacdo, ansiedade somdtica e perturbacdo da concentracdo,
respectivamente. Para a escala total, o valor de “alpha” obtido foi de .78.

Escala de Objectivos de Realizagdo no Desporto Juvenil. A versdo ufilizada, traduzida e
adaptada por Cruz (2008) da “Achievement Goal Scale for Youth Sports”, foi desenvolvida
por Cumming, Smith, Smoll, Standage & Grossbard (2008) com o objectivo de avaliar os
objectivos de realizacdo em jovens atletas. E constituida por 12 itens que se distribuem por
duas sub-escalas, objectivos de mestria (6 itens) e objectivos orientados para o ego (6 itens).
Os atletas respondem das questdes numa escala tipo Lickert de 5 pontos (1 “Nada
verdadeiro” a 5 "Muito verdadeiro”). O score de cada sub-escala é calculado através do
somatdrio dos itens que a constituem. Neste estudo, foi obtido um coeficiente “alpha” de
fidelidade de .84 para a escala total. A sub-escalas de objectivos orientados para a mestria
e de objectivos orientados para o ego obtiveram, respectivamente, valores de de .70 e .88.

Escala de Perfeccionismo Durante o Treino e a Competi¢cdo. Foi utilizada uma versdo
traduzida e adaptada para a lingua portuguesa (Cruz, 2008) do “Inventdrio Multidimensional
de Perfeccionismo no Desporto” (Stoeber, Stoll, Pescheck, & Otto, 2008) constituida por 18
itens que avaliam trés dimensdes: a) a luta pela perfeicdo, b) reaccdes negativas a
imperfeicdo, e c) pressdo percebida para ser perfeito, pelo freinador. Os itens sdo
respondidos numa escala de 6 pontos (de 1 “Nunca” a é “Sempre”). Adicionalmente, no
presente estudo, recorreu-se 4a sub-escala de expectativas e pressdes parentais da
“Multidimensional Perfeccionism Scale” (Dunn, Dunn, & Syrotuik, 2002), que avalia uma das
seis dimensdes distintas desta medida de perfeccionismo no desporto: preocupacdo com 0s
erros, padrdes pessoais, expectativas parentais, criticas parentais, expectativas do treinador
e criticas do treinador. Este questiondrio é respondido numa escala tipo Likert de 5 pontos
(de 1 “Discordo totalmente” a 5 “Concordo totalmente”). Valores mais elevados, em cada
escala, correspondem a elevados niveis de perfeccionismo na dimensdo correspondente.
Para as sub-escalas de pressdo parental percebia, luta pela perfeicdo, reaccdes negativas
a imperfeicdo e pressdo para ser perfeito pelo treinador foram obtidos, neste estudo, os
seguintes coeficientes de fidelidade: .68, .79, .83 e .87, respectivamente.

Escala de Regulagdo Emocional Durante a Competicao Desportiva. Em situacdes de festes e
exames escolares, Schutz e colaboradores (2004) desenvolveram um insfrumento para
avaliar a regula¢cdo emocional durante a realizagc&o dos testes ("Emotional Regulation during
Test-Taking" - ERT), que inclui 38 itens distribuidos por quatro dimensdes (Processos de
Avaliacdo Cognitiva, Processos de Focalizacdo na Tarefa, Processos de Refocalizacdo na
Tarefa, e Processos Focalizados nas Emocodes). Adicionalmente inclui 8 sub-escalas,
correspondentes a outras tantas estratégias de regulacdo emocional (2 por cada processo).
A versdo “Escala de Regulacdo Emocional Durante a Competicdo Desportiva — ERDCD”
utilizada, € uma versdo desenvolvida e adaptada para contextos desportivos por Cruz
(2008) da ERT e inclui, igualmente, 38 itens, respondidos em escalas tipo Likert de 5 pontos
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(de 1 "Quase Nunca” a 5 “A maior parte das vezes”). Neste estudo exploratério, os
coeficientes de fidelidade (“alphas”) encontrados foram de .83 para a sub-escala de
congruéncia de objectivos, .69 para a eficdcia na resolucdo de problemas, .70 para a
reavaliacdo da importéncia, .72 para o pensamento desejoso, .65 para a sub-escala de
processos de focalizacdo na tarefa, .60 para a reducdo da tensdo, .77 para a auto-
culpabilizacdo e, finalmente .59 para a sub-escala de ac¢cdo/controlo pessoal.

RESULTADOS

Os procedimentos estatisticos utilizados para tratamento e andlise dos dados recolhidos
foram efectuados com recurso ao programa estatistico Statistical Package for Social
Sciences — SPSS (versdo 16.0).

Andlise descritiva das varidveis psicolégicas em estudo

O Quadro 1 apresenta as estatisticas descritivas de todas as varidveis utilizadas neste estudo.
Relativamente ds componentes da ansiedade de rendimento, a dimensdo mais saliente é a
“preocupacdo” (M = 11.45), comparativamente as dimensdes de “ansiedade somdatica” (M
= 7.20) e "perturbacdo da concentracdo” (M = 7.64). Em relacdo aos objectivos de
realizacdo no desporto, salienta-se a dimensdo de “objectivos orientados para a mestria” (M
= 27.69), com valores médios mais elevados do que os "objectivos orientados para o ego”
(M = 23.94). E possivel ainda verificar os maiores niveis médios das dimensdes do
perfeccionismo associados ds pressdoes percebidas por parte de pais e freinadores,
comparativamente das outras dimensdes avaliadas: luta pela perfeicdo e reaccodes
negativas a imperfeicdo. Nos processos de regulacdo emocional, refira-se o maior recurso,
nesta amostra, as estratégias de “agéncia/acgdo pessoal” (M = 4.07), “redugdo da tensdo”
(M=3.98), “congruéncia dos objectivos” (M = 3.92) e "eficAcia na resolucdo de problemas”
(M=3.88), comparativamente as outras estratégias avaliadas.

Quadro 1 - Andlise descritiva das varidveis psicoldgicas avaliadas no presente estudo

i Minimo Maximo

Media DP observado observado
Percepg¢do de Ameaca 24.87 6.90 9.0 45.0
Ansiedade Rendimento 26.27 5.41 16.0 42.0
Preocupacdo 11.45 3.32 5.0 20.0
Ansiedade Somdtica 7.20 1.78 5.0 13.0
Perturbacdo da Concentracdo 7.64 2.03 5.0 16.0
Obj. Realizagao no Desporto
Objectivos orient. Mestria 27.69 2.45 19.0 30.0
Objectivos orient. Ego 23.94 5.06 8.0 30.0
Perfeccionismo
Pressdo parental percebida 22.69 6.99 9.0 38.0
Luta pela perfeicdo 3.13 0.37 2.0 4.0
ReaccGes — negafivas a4, 0.40 18 40
imperfeicdo
Pre§soo para ser perfeito 3.50 102 13 60
(treinador)
Regulagao Emocional
Congruéncia de objectivos 3.92 0.57 2.0 5.0
Eficdcia  na resolucdo de 388 0.54 99 50
problemas
Reavaliagdo da importé@ncia 2.99 0.70 1.0 5.0
Pensamento desejoso 2.40 0.75 1.0 4.2
Processos focalizacdo na tarefa 3.85 0.48 2.6 4.8
Reducdo da tensdo 3.98 0.57 2.2 50
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Auto-culpabilizacdo 3.40 0.79 1.4 5.0
Accdo pessoal 4.07 0.48 2.4 5.0

Quantidade e qualidade da ameaga percebida na competigcGo desportiva

Uma das andlises deste estudo procurou explorar a quantidade e qualidade da ameaca
percebida pelos atletas. Concretamente em relacdo d percepcdo de ameaca, o Quadro 2
indica quais as principais fontes de ameaca percebidas pelos atletas, ndo sé na amostra
total como nos diferentes escaldes.

De um modo geral, os aspectos identificados como principais fontes de ameaca pelos
atletas foram "“Ndo atingir um objectivo importante na minha carreira” (M = 3.62), “"Ndo
corresponder ao que algumas pessoas esperam de mim (freinadores, colegas, amigos,
familiares)” (M = 3.29), “Poder falhar ou cometer erros em momentos decisivos” (M = 3.06),
“N&o ter o rendimento que quero ou pretendo ter” (M = 2.90), e por fim, “Pér em causa a
imagem gue tenho de mim préprio como um atleta capaz” (M = 2.69).

Quadro 2 - Ordenagdo das principais “fontes” de sfress (itens da escala de percepcdo de ameaga)
por escaldo competitivo

ltem M DP Ranking
Amostra total

5 Nd&o atingir um objectivo importante na minha carreira 3.62 1.37 1

7 N&o corresponder ao que algumas pessoas esperam de  3.29 1.13 2
mim (freinadores, colegas, amigos, familiares)

6 Poder falhar ou cometer erros em momentos decisivos 3.06 1.29 3

1 Ndo ter o rendimento que quero ou pretendo ter 2.90 1.17 4

3 P&r em causa a imagem gque tenho de mim préprio como  2.69 1.29 5
um atleta capaz

4 Perder a aprovacdo ou o respeito de alguém que é 2.52 1.37 6
importante para mim

8 Poder sofrer lesdes graves 2.49 1.41 7

9 Poder ver a minha imagem exposta na NET/redes sociais 2.10 1.14 8

2 Parecer incompetente face aos outros 1.99 0.99 9

Sub14 (N=23)

5 Nd&o atingir um objectivo importante na minha carreira 3.22 1.48 1

6 Poder falhar ou cometer erros em momentos decisivos 2.91 1.54 2

1 Ndo ter o rendimento que quero ou pretendo ter 2.74 1.32 3

Sub15 (N=23)

5 Nd&o atingir um objectivo importante na minha carreira 3.96 1.26 1

7 N&o corresponder ao que algumas pessoas esperam de  3.65 1.23 2
mim

1 Nd&o ter o rendimento que quero ou pretendo ter 3.04 1.46 3

Sub16 (N=20)

5 N&o atingir um objectivo importante na minha carreira 3.25 1.52 1

6 Poder falhar ou cometer erros em momentos decisivos 3.20 1.06 2

7 Ndo corresponder ao que algumas pessoas esperam de 3.05 0.95 3
mim

Sub17 (N=18)

5 Ndo atingir um objectivo importante na minha carreira 3.96 1.26 1

6 Poder falhar ou cometer erros em momentos decisivos 3.17 1.15 2

1 Ndo ter o rendimento que quero ou pretendo ter 3.06 1.09 3

Sub19 (N=19)

5 Ndo atingir um objectivo importante na minha carreira 3.84 1.07 1

7 N&o corresponder ao que algumas pessoas esperam de 2.53 1.12 2
mim

4 Perder a aprovacdo ou o respeito de alguém que é 3.05 1.39 3

importante para mim
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Predicdo das estratégias de regulagcao emocional

Para calcular, de entre as dimensdes psicolégicas avaliadas, aquelas que melhor predizem
as estratégias de regulagcdo emocional utilizadas pelos atletas, realizaram-se andlises de
regressdo multipla “stepwise” separadas para cada estratégia de regulacdo emocional (ver
Quadro 3).

Para a predicdo da estratégia de focalizacdo na tarefa, o modelo da regressdo que melhor
predizia o recurso a esta estratégia, incluia a luta pela perfeicGio como a Unica varidvel
significativa, explicando 4% da variéncia dos niveis de focalizacdo da tarefa. Relativamente
d reducdo da tensdo, a luta pela perfeicdo e o auto-controlo contribuiram
significativamente para a explicagcdo de 17% da sua vari@ncia. A ansiedade e a percepcdo
de ameaca contribuiram e explicavam significativamente 13% da varidncia da utilizacdo da
reavaliacdo da importéncia como estratégia de regulacdo emocional. Por sua vez, para a
predicdo do pensamento desejoso, a percepcdo de ameaca, a pressdo do treinador para
ser perfeito e o auto-controlo contribuiram e explicavam significativamente 18% da sua
variéncia. A varidncia da utilizacdo da auto-culpabilizacdo é explicada pelo traco de
ansiedade, num total de 4%. A luta pela perfeicdo e a pressdo parental contribuiram e
explicavam significativamente 12% da varincia dos “scores” da estratégia de congruéncia
dos objectivos. Na predicdo da estratégia de agéncia pessoal “entram” apenas os
objectivos de orientacdo para o ego como varidvel preditora, explicando 6% da sua
variéncia. Por fim, a eficdcia na resolucdo de problemas € predita pela luta pela perfeicdo
e pelos niveis de auto-confrolo, que confribuiram e explicavam significativamente 20% da
sua variéncia.

Quadro 3 - Andlises de Regressdo Mdultipla “Stepwise”: Preditores das estratégias de regulacdo
emocional

Varidvel (por ordem de entrada) R 2 R 2 Adj gs?g::glsgsodog F P

Focalizagdo na tarefa

1. Luta pela perfeicdo .05 .040 222 525 .024
Redugdo da tensdo

1. Luta pela perfeicdo 12 112 .278 13.93 .000

2. Auto-controlo 19 174 271 11.72 .000
Reavaliagcdo da importancia

1. Ansiedade .10 .093 236 11.48 .001

2. Percepcdo de ameaca 15 .133 234 8.81 .000
Pensamento desejoso

1. Percepcdo de ameaca 12 114 272 14.16 .000

2. Pressdo treinador para ser perfeito .17 .156 217 10.41  .000

3. Auto-controlo 21 .183 -.194 8.63  .000
Auto-culpabilizagao

1. Ansiedade .05 .042 226 5.43  .022
Congruéncia dos objectivos

1. Luta pela perfeicdo .09 .077 .260 9.57  .003

2. Pressdo parental 14 123 -.235 8.18  .001
Agéncia pessoal

1. Objectivos orientados para o ego .07 .058 -.259 7.27  .008
Eficdcia na resolugcdo de problemas

1. Luta pela perfeicdo 15 142 322 17.94 .000

2. Auto-controlo 21 .198 259 13.59 .000

CONCLUSOES
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Partindo de modelos conceptuais e tedricos no dominio das emocdes, motivacdes e
cognicdes, desenvolvidos em diversos contextos de realizacdo (e.g., desporto, educacdo),
o presente estudo procurou descrever e perceber, a par de quais as principais fontes de
ameaca na competicdo desportiva, quais as varidveis disposicionais (tipo traco) preditoras
das estratégias de regulacdo emocional utilizadas durante a competicdo desportiva, em
jovens atletas.

Relativamente ao papel da avaliagcdo da ameaca na competicdo desportiva, os dados
confirmam estudos anteriores (e.g., Barbosa & Cruz, 1997; Cruz, 1996b; Dias et al., 2010; Dias
et al.,, 2012) no que se refere as principais fontes de stress e percepcdo de ameaca na
competicdo desportiva: “Ndo atingir um objectivo importante na minha carreira”, “Ndo
corresponder ao que algumas pessoas esperam de mim (freinadores, colegas, amigos,
familiares)”, “*Poder falhar ou cometer erros em momentos decisivos”, “N&o ter o rendimento
que quero ou pretendo ter”, e por fim, "Pér em causa a imagem que tenho de mim préprio
como um atleta capaz”. O presente estudo facultou, assim, informag¢do importante relativa
d gucalidade e & quantidade da percepcdo de ameaca de jovens atletas talentosos (o
que estd em jogo numa competicdo desportiva”). Os conteddos reconhecidos como sendo
0s mais importantes na percepcdo de ameacga (as preocupacdes com o rendimento, com
o alcance dos objectivos e com o self — preocupacdes de auto-apresentacdo) foram
identificados, o que sugere a vantagem da combinacdo de diferentes abordagens tedricas.

Este estudo evidencia, também, que diferentes processos e factores de natureza cognitiva,
motivacional e emocional estdo envolvidos de forma diferencial nas estratégias de
regulacdo emocional utilizadas pelos jovens atletas. De facto, enquanto a luta pela
perfeicdo parece ser um bom preditor (positivo) do uso de estratégias de focalizacdo na
tarefa, reducdo da tensdo, congruéncia dos objectivos, e eficdcia na resolucdo de
problemas, a percepcdo de ameaca parece estar mais associada (positivamente) ao
recurso d reavaliacdo da importéncia e ao pensamento desejoso. Por sua vez, o auto-
controlo parece ser um preditor positivo do recurso a estratégias de reducdo da tensdo e
um preditor negativo da utilizacdo de estratégias de pensamento desejoso. A emocdo de
ansiedade mostrou ser um preditor (positivo) da auto-culpabilizacdo e da reavaliagdo da
importédncia da situacdo. Estes dados, embora ndo possuam estudos equivalentes no
dominio desportivo, parecem ter algum apoio da investigacdo realizada no dominio
académico (e.g., Schutz el al., 2000; Pekrun et al., 2006; Stoeber et al., 2008).

Uma implicacdo deste estudo prende-se com a necessidade crescente de estudar junto dos
“melhores sob pressdo” (Cruz, 1996) os processos de regulacdo emocional durante a
competicdo desportiva em contextos ecologicamente validados, um aspecto que tem
vindo a ser negligenciado no estudo das emog¢des no desporto (e.g., Stanley, Lane, Beedie,
Friesen, & Devonport, 2012; Woodman, Davis, Hardy, Callow, Glasscock, & Yuill-Proctor, 2009).
No entanto, refiram-se aqui algumas limitacdes da presente investigacdo. Em primeiro lugar
a sua natureza transversal (e exploratéria), bem como o recurso exclusivo a medidas de
auto-relato. De facto, o estudo de emocgdes, como a raiva e a ansiedade, podem
proporcionar o uso de medidas mais objectivas de comportamento (e.g., observacdo de
comportamentos, “marcadores” e indices fisioldgicos ou bioguimicos). Associada a esta
limitacdo surge uma outra, relacionada com o facto de se ter recorrido exclusivamente a
medidas do tipo traco e andlises inter-individuais. Com efeito, o estudo das experiéncias
emocionais envolve processos necessariamente continuos e dindmicos, e muito
frequentemente ndo-lineares (Schutz et al., 2004). Apesar disso, este estudo e estes dados,
ainda que exploratdérios, fornecem alguma evidéncia para apoiar algumas hipdteses das
mais recentes abordagens ao estudo das emocdes e da regulacdo emocional em
contextos desportivos, mas também para a importéncia dos processos de avaliacdo
cognitiva da competicdo, nomeadamente, da percepcdo de ameaca e desafio na
competicdo desportiva (Dias, Cruz, & Fonseca, 2011; Jones, Meijen, McCarthy, & Sheffield,
2009; Skinner & Brewer, 2004; Tatcher & Day, 2008).
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Neste sentfido, tal como sugerido por Cruz (1996, p.221), o que este estudo parece encorajar
fortemente é a necessidade e as vantagens de investigar, futuramente, o comportamento
desportivo e os processos de avaliacdo cognitiva e regulacdo emocional "ao longo de um
ciclo de readlizacdo” que envolve vdrias e diferentes etapas e, mais concretamente, “nos
diferentes momentos de antecipacdo da competicdo, da preparacdo para a competicdo,
durante a competicdo e uma fase de reaccdo posterior”.
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Emocoes, avaliagoes cognitivas e coping: Estudo de caso no
futebol de formagao
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Resumo: O presente trabalho teve como objectivo analisar a frequéncia de relatos e
intfensidade das emocdes de jogadores de futebol, e a relacdo dessas emogdes com as
suas avaliacdes cognitivas de ameacga e desafio e estratégias de coping. Participaram
neste estudo 14 atletas com idades entre 17 e 19 anos. Os participantes preencheram a
Escala de Avdaliacdo Cognitiva da Competicdo — Percepcdo Ameaca e Desafio, o
Inventdrio de Emocdes no Desporto V-2 e o Brief COPE. Os resultados mostraram que a
emocdo relatada com mais frequéncia, a esperanca, foi fambém aqguela sentida com
mais intensidade, enquanto a menos relatada, a vergonha, foi sentida com menos
intensidade. Verificou-se que as emogdes com conotacdo negativa tendiam a associar-
se negativamente com a percepc¢do de desafio e com as estratégias de coping de
reavaliacdo positiva e coping activo, por outro lado, as emocdes com conotacdo
positiva apareciam positivamente associadas as estratégias de coping de autodistraccdo
e autoculpabilizacdo.

Palavras-chave: Emocdes; Avaliagdes Cognitivas; Coping; Futebol.

INTRODUGCAO

O desporto tem sido, desde sempre, considerado um contexto de realizacdo significativo
para criancas e adolescentes, influenciando o seu desenvolvimento em termos sociais e
cognitivos, mas também gerando pressdes acrescidas de realizacdo e performances
desportivas, que potenciam igualmente o aumento dos niveis de stress e ansiedade (Sagar,
Lavalle, & Spray, 2007). Além disso, a natureza competitiva do desporto pode criar situacdes
cada vez mais exigentes para os atletas a nivel fisico e psicolégico (Cerin, Szabo, Hunt, &
Williams, 2000; Crocker & Graham, 1995).

Na confinuidade da Teoria das Emogdes de Lazarus, em Portugal, Cruz (1996) sugeriu uma
nova abordagem cognitiva, motivacional e relacional ao estudo do sfress e da ansiedade
em contextos desportivos, que tem por base precisamente este modelo de Lazarus
(1991a.,b), e que pretendeu contribuir para uma melhor compreensdo de fendmenos
emocionadis como o sfress e a ansiedade experienciados por atletas envolvidos em
actividades e competicdes desportivas. Esta nova abordagem apresenta varidveis
antecedentes do processo de avaliacdo cognitiva que interagem de forma a produzir
significados da fransaccdo entre o individuo e o contexto (Lazarus, 1991c; Cruz & Barbosa,
1998). As varidveis ambientais representam as situacdes inesperadas do ambiente que o
atleta tem que enfrentar e, por sua vez, as varidveis individuais sdo caracteristicas da
personalidade que permitem aco atleta percepcionar, pensar e responder de forma
emocional e comportamental, bem como os valores e as crencas sobre 0 mundo e o
proéprio, que foram adquiridas ao longo do desenvolvimento, representam as principais
caracteristicas individuais (Lazarus, 1991c). A novidade, proximidade e incerteza de uma
siftuacdo ocorrer sdo, igualmente, factores antecedentes que podem condicionar o
processamento de informacdo (Cruz & Barbosa, 1998). Os processos de avaliacdo cognifiva
e as estratégias de coping representam os processos mediadores deste modelo (Lazarus,
1991c).

A avaliagdo cognitiva concentra-se no significado pessoal da situagcdo, na forma como
afecta as avaliagcdes posteriores e desempenha um papel necessdrio e suficiente no
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desenvolvimento das experiéncias emocionais. A avaliacdo cognitiva representa, assim, um
passo fundamental no processo de coping, uma vez que € necessdrio que o atleta
interprete um acontecimento como importante para si e para o seu bem-estar (Cruz &
Barbosa, 1998; Gan & Anshel, 2006). No que diz respeito & nomenclatura da avaliagcdo
cognitiva, esta caracteriza-se por dois tipos de avaliagcdo, a primdria e a secunddria
(Nicholls, Jones, Polman, & Borkoles, 2009). A avaliacdo primdria refere-se & avaliacdo da
importancia que um evento, especificamente o jogo de futebol, tem para a prépria pessoa.
Se uma situacdo é percebida como stressante, hd quatro possiveis avaliacdes. A ameaca,
que se refere a danos ocorridos no passado, o dano que se relaciona ao estrago que &
ocorreu, o desafio que ocorre quando um individuo percebe a situacdo como exigente,
mas possivel de superar. Finalmente, o beneficio diz respeito a um individuo que percebe
que hd um potencial ganho em relacdo a uma situacdo. Normalmente, as avaliacdes
primdrias tidas como dano ou ameaca sdo indicativas de estados emocionais negativos
percebidos como prejudiciais O performance e as avaliacdes tidas como beneficio ou
desafio estdo associadas a estados emocionais positivos percebidos como benéficos a
performance (Bolgar, Janelle, & Giacobbi, 2008; Jones, Meijen, McCharty, & Sheffield, 2009;
Skinner & Brewer, 2004). A avaliagcdo secunddria representa uma avaliacdo das estratégias
de coping gue os individuos tém ao seu dispor, tendo em conta a situacdo stressante que
enfrentaram. Assim, o que define o sucesso na competicdo estd relacionado, em parte,
com a forma como os atletas lidam psicologicamente com a exigéncia da competicdo
(Barbosa & Cruz, 1997; Jones, Meijen, McCharty, & Sheffield, 2009). Contudo, ainda pouco é
conhecido acerca da forma como os jovens afletas lidam com o stress associado ao seu
envolvimento na competicdo desportiva (Crocker & Isaak, 1997).

Para Lazarus e Folkman (1984, pp. 141) o coping é definido "por esforcos cognitivos e
comportamentais em constante mudanca para gerir exigéncias internas e/ou externas
especificas que sdo avaliadas como ou excedendo os recursos da pessoa’”. Dias (2005, p.
276) afirma que “estas estratégias podem atenuar ou agravar o impacto do stress,
dependendo de serem adaptativas e funcionais ou, pelo contrdrio, desadaptativas e
disfuncionais”. No entanto, as estratégias de coping que sdo eficazes para um atleta podem
ndo ser eficazes para oufro atleta na mesma situagcdo (Ntoumanis, Edmunds, & Duda, 2009).
No que se refere & nomenclatura do coping este pode ser focado: (a) nas emogdes,
qguando se refere ao controlo da experiéncia emocional associada co sucesso e ao
fracasso. Este estilo de coping envolve o controlo emocional, a procura de apoio noutros
significados e a manutencdo da confianca, em que o senfimento de sucesso promove
senfimentos positivos e aumenta a motivagdo apds o fracasso (Lazarus, 1991b); (b) no
problema e na sua resolucdo, quando envolve planos e accdes para modificar a relacdo
actual entre o atleta e o contexto, ao agir directamente sobre o ambiente (Lazarus, 1991b);
e (c), adicionalmente, no “evitamento”, ou acto de evitar, quando o atleta tenta libertar-se
mentalmente e fisicamente de situacdes stressantes (Krohne, 1993).

No dominio psicolégico, a investigacdo das emocdes no desporto tem recebido mais
atencdo nos Ultimos anos, quer no que concerne d investigacdo, quer a pratica, com uma
forte énfase na performance e bem-estar (Adie, Duda, & Ntoumanis, 2008; Hanin, 2000).
Apesar das emocdes negativas serem as mais abrangidas pela investigacdo na psicologia
em geral, bem como na psicologia do desporto (Lundqgvist & Kenttd, 2010), fundamentado,
em parte, pelo dominio das medidas desenvolvidas para aceder ds emocdes negativas
experienciadas pelos atletas (Jones, Lane, Bray, & Uphill, 2005), defendemos plenamente o
alargamento do espectro de emocdes. E cada vez mais evidente o papel das emocdes
positivas, nomedamente pelo facto de ajudarem a restaurar as fontes de coping (Folkman,
2008). Dai o amplo leque de emocdes que considerdmos neste estudo, pois acreditdmos
gue uma andlise mais vasta desta temdtica poderd promover uma compreensdo mais
aprofundada da influéncia de diferentes emocdes no rendimento e comportamento
desportivo dos afletas (Cerin, 2003; Cruz, Matos, & Ferreira, 2006; Dias, 2005; Dias, Cruz, &
Fonseca, 2009; Martinent & Ferrand, 2009; Woodman et al., 2009).
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Sendo o desporto e o futebol, em particular, um contexto propicio & activacdo de um
conjunto diverso de emocdes distintas, ou seja, com uma complexidade emocional (Cruz,
1996; Hanin, 2000; Lazarus, 2000), pretendemos analisar a frequéncia de relatos e intensidade
das emocodes de jogadores de futebol, e a relacdo dessas emocdes com as suas avaliacoes
cognitivas de ameaca e desafio e estratégias de coping.

METODOLOGIA
Participantes

Os sujeitos deste estudo foram 14 atletas de futebol, do sexo masculino, participantes no
Campeonato Nacional de Juniores A, com idades entre os 17 e 0s 19 anos (M = 18.35+0.71) e
com uma prdtica competitiva entre os 6 e os 13 anos (M =9.71+2.05).

Instrumentos
Brief COPE

Este instrumento foi fraduzido e adaptada para a lingua portuguesa por Cruz (2003b), tendo
por base o Brief COPE (Carver, 1997), uma versdo abreviada do COPE Inventory (Carver,
Scheier, & Weintraub, 1989). A versdo abreviada compreende apenas 28 itens, respondidos
numa escala numa escala Likert de 4 pontos (1=Nunca utilizo esta estratégia; 4=Utilizo muitas
vezes esta estratégia), divididos por 14 sub-escalas (dois itens por escala): autodistraccdo;
coping activo; negacdo; uso de subst@ncias; apoio emocional; apoio instrumental;
desinvestimento comportamental; ventilacdo; reavaliacdo; planeamento; humor;
aceitacdo; religido; e auto-culpabilizacdo.

Escala de Avaliacdo Cognitiva da Competicdo — Percepcdo de Ameaca/Percepcdo de
Desafio (EACC-PA/PD)

Trata-se de uma escala desenvolvida por Cruz (1996), destinada a avaliar o estilo geral de
avaliacdo cognitiva primdria ou, por outras palavras, a analisar “o que estd em jogo" na
competicdo desportiva, na perspectiva de cada atleta, e que os leva a interpretarem uma
situacdo como uma ameaca ou como um desafio (Cruz, Matos & Ferreira, 2006). A EACC-
PA/PD é uma adaptacdo de instrumentos similares desenvolvidos e aplicados por Lazarus e
colaboradores noutros contextos (Lazarus & Folkman, 1984; Lazarus, 1991b) e pode ser
aplicada na versdo traco ou estado. No presente estudo recorremos unicamente a versdo
estado. Na versdo original, a escala “percepcdo-ameaca” inclui oito itens, tendo sido
adicionados, para efeitos do presente estudo, dois itens nesta dimensdo e tendo sido
desenvolvida uma nova subescala de oito itens, designada “percepcdo-desafio”, com o
objectivo de observar até que ponto os atletas percebem a competicdo desportiva como
positiva e desafiadora, representando uma oportunidade para pdr A prova suas
capacidades desportivas. Assim, a versdo final da escala foi representada por dezoito itens,
respondidos num formato tipo Likert de cinco pontos, entre 1 (=ndo se aplica) e 5 (=aplica-se
muito), sendo possivel extrair dois scores (percepcdo de ameaca e percepcdo de desafio)
que resultfam da soma dos itens de cada uma das dimensdes. Nesse sentido, valores mais
elevados reflectem a tendéncia dos atletas de perceber a competicdo desportiva como
mais ameacadora e desafiante.

Inventdrio de Emogdes no Desporto — V2 (IED)

Uma primeira versdo deste instrumento procura avaliar as emocoes pré-competitivas dos
atletas e foi desenvolvido por Cruz (2003a), com base na teoria cognitivo-motivacional-
relacional de Lazarus e colaboradores (Lazarus, 1991a; Lazarus & Folkman, 1984) e, mais
concretamente, com a aplicacdo desta feoria ao contexto desportivo (Lazarus, 2000).
Assim, neste instrumento é pedido aos atletas para classificarem, numa escala tipo Likert de
7 pontos (de 1=Nada a 7=Muito) até que ponto estdo a experienciar, no momento do
preenchimento, as oito emoc¢des que Lazarus (2000) considerou relevantes no contexto
desportivo: irritacdo/raiva, ansiedade, vergonha, culpa, esperanca, dlivio, felicidade/alegria
e orgulho (ver Dias, 2005). No presente estudo foi usada uma segunda versdo deste
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instrumento que incluia a avaliagcdo de mais duas emocodes relevantes em contextos de
realizacdo: o des@nimo e o desespero.

Qutros Instrumentos

Aos guestiondrios pré-competitivos foram acrescentados dois itens, operacionalizados numa
escala de 1 (=muito fdacil) a 7 (=muito dificil) que pretendiam avaliar (para controlo), a
dificuldade e importancia percebidas pelo atleta acerca do jogo que se aproximava. Os
jogos foram percepcionados pelos atletas com niveis altos de dificuldade e importéncia (M
= 6.59+0.46).

Procedimentos de recolha e andlise de dados

A aplicacdo dos instrumentos psicoldgicos foi sempre realizada pelo autor do trabalho,
simultaneamente coordenador do clube. Os dados foram recolhidos em vdrios momentos,
nos dias dos jogos (medidas tipo estado), pré-competicdo (EACC-PA/PD), pds-competicdo
(IED), e dois meses anfes dos jogos (medidas tipo traco — Brief COPE). Foram seleccionados
tfrés jogos, dois foram realizados “em casa” e um no campo adversdrio, com o resultado de
duas vitérias (“casa” e campo adversdrio) e uma derrota (“casa”). Foi assegurado a total
confidencialidade dos dados recolhidos € o seu uso apenas para efeitos de investigacdo.
Para além de estatisticas descritivas, recorreu-se a andlises de correlacdo, utilizando-se para
o efeito os procedimentos disponiveis no programa SPSS (versdo 18). Para as estatisticas
descritivas recorremos & média e d frequéncia. Para a andlise de correlacdes recorremos
aos coeficientes de correlacdo de Spearman.

RESULTADOS

Uma das principais questdes neste estudo pretendia analisar a frequéncia com que as
diferentes emocdes (positivas e negativas) eram experienciadas na competicdo juvenil.
Para o efeito calculou-se o nUmero de emocgdes relatadas com valor superior a 1 (=Nunca,
na escala de intensidade). Como se ilustra no Grdfico 1, alivio, orgulho, felicidade/alegria,
esperanca, e a ansiedade, foram as emocdes mais frequentemente relatadas pelos atletas
(mais de 75% das ocorréncias). De realcar a emocdo esperanca, com um relato de 100%
nas ocorréncias nos 3 jogos. Pelo contrdrio, a tristeza, o des@nimo e a vergonha foram
sentidas menos vezes. Apenas esta Ultima, a vergonha, foi relatada em menos de metade
das ocorréncias (15,8%).
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Grafico 1- Frequéncia de relatos/experiéncias de emocdes positivas e negativas
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*N° de vezes que a emocdo foi experienciada (relatada)

No Grdfico 2 pode ver-se ainda melhor a frequéncia das emocoes sentidas em cada um
dos trés jogos disputados. Dois aspectos desta andlise referem-se & maior frequéncia das
emocoes de orgulho, a esperanca, o dlivio e a ansiedade, independentemente do
resultado do jogo (V=Vitdria; D=Derrota); e também o facto de, entre estas, a esperanca ser
a mais frequentemente relatada por todos os atletas em todos os jogos. Um outro aspecto a
referir tem a ver com o facto de com a excepc¢do das emocdes de ansiedade, desespero,
culpa, susto/medo e vergonha, de um modo geral na derrota as emogcdes negativas eram
as mais frequentemente relatadas, enquanto as emocdes positivas pareciam ocorrer
frequentemente mesmo no jogo em que a equipa foi derrotada, ainda que na emocdo
felicidade/alegria a sua ocorréncia estivesse na ordem dos 53,8%. J& no que se refere &
intensidade, para além da j&d citada maior intensidade das emocdes de orgulho e
esperanca, irritacdo/raiva e ansiedade (em termos médios para o total dos registos), € de
notar que as menos intfensamente relatadas foram as de vergonha, fristeza e susto/medo
(Grdafico 3).

O Grdfico 4 também permite ver melhor os niveis de intensidade das emocdes sentidas em
cada um dos trés jogos. De salientar o “perfil” distinfo nos jogos ganhos (com as quatro
emocoes positivas a atingirem a sua intensidade mdaxima), comparativamente ao jogo
perdido no qual algumas emocgdes negativas, com excepcdo da ansiedade, do
susto/medo, da culpa, e da vergonha foram sempre mais infensamente sentidas. Um dado
relevante parece ser também o facto de os niveis de ansiedade e de vergonha serem muito
préximos no decurso dos trés jogos.
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Valor Médio

Gréfico 2- Frequéncia derelatos/experiéncia ce emocdes positivas e hegativas
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Grafico 3- Intensidade Emocional (3 jogos)
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Grafico4 - Intensidade Emocional para cada jogo
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O Quadro 1 permite analisar as correlagcdes do coping, dos estados de percepcdo de
ameaca e desafio com as emocodes. Deste quadro, podem também reter-se os dados mais
importantes: (a) as correlagcdes positivas e significativas da percepcdo de desafio (fipo
estado) com algumas estratégias de coping, concretamente o coping activo, apoio
emocional, reavaliacdo positiva e humor, e a emocdo de orgulho; (b) as correlacdes
negativas e significativas entre a percepcdo de desafio (tipo estado) e algumas emocgodes,
nomeadamente o desespero, o des@nimo e a frustracdo; (c) a correlacdo positiva e
significativa entre a percepcdo de ameaca (tipo estado) com o uso de substéncias; (d) as
correlacées negativas entre a estratégia coping activo e as emocdes de desdnimo e
frustracdo; (e) a correlacdo positiva e significativa entre o coping activo e a emoc¢do de
orgulho; (f) as correlacdes negativas entre a reavaliacdo positiva e as emogdes o desédnimo,
a vergonha e a frustracdo; (g) a correlacdo positiva e significativa entre o coping activo e a
emocdo de orgulho; (h) as correlacdes positivas e significativas entre a autoculpabilizacdo e
as emocodes susto/medo e orgulho; (i) a correlacdo positiva e significativa entre a ventilacdo
e a emocdo de ansiedade; e (j) as correlacdes positivas entre a autodistraccdo e as
emocdes de felicidade/alegria e orgulho.

1268



69¢1

100> A s 110> A 4s 160> d
pdupiadsy -¢| ‘oyiNBIO - 71

‘oubsly /epopoled
— || ‘OIAVY — Q1 ‘OPBW/OISNS — 4 ‘0DIDISNI4 — § DZBISU] — / DdIND — 9 {OYUOBISA — G :OpDPSBISUY — 7 IDAIDY /ORI - € ‘0ladsasaq — g ‘owunsad — |

4 w6l S0~ 44 LU 89 6T~ o 6y~ 20 e w19 L oppjs3 oypseq opddedied

L1- olL- zlr ol €T 90'- 140} Sl 40} ol- 90™- lz 8T oppis3 DSPBWY opSdadIad

L1+ 59’ ey o8 wbl ST~ o 6T zL- S0- LU lz- 8¢’ opdoz|Igpd|ndoiny

0S5 ol el 9L- oU ze- 9T~ L L Ge- 80 48 oL- opiBley

S0 8y’ L0 8¢ L0 8y 9yl ve- 8¢’ 6T 1o} - eleleleliClel)

zL- 65" L0 6 44 6€- l0- 80~ 60° SL- L0 9T~ 95 JownH

LL- LS 8l- 80’ 6 ze- €T~ 8T 90 00’ oL- 6T~ LS~ OjusWDBUD|]

oS’ €L 8T €0~ Ko} w8 96 20 #G8'- Ko} 60 95"~ «C9'- DAlISOd ORIDIIPADDY

4 Via oL 59"~ L0 zL- 6T- 90 ey~ wSL 4 S0- €0 ORJD|IHUSA

20+ L0 3 9~ ze 6T~ I5-  ve- 61°- zT [T 140} 48 [P{USWIDLOAWOD OjUBWISSAUISSQ

o Sy’ zL- 6T~ 80 s L€~ ge Ly~ ey’ oc o) Ve~ [o4uBWINYsUl olody

Vid 8¢’ 8T~ 9L~ 60~ 65"~ 9y~ 8l e~ 65 60 €C- ov'- [ouooowe olody

90~ €T 44 Ko} og €C- 40} el 20~ L0~ ST vO'- 40} SOIOURYSANS BP Os

zr 0™ 4% 8¢ - el vl ze- Tl [T~ zr 4N 90 oL opSPBeN

Ve €L €0~ yL- 10 YR €T 9y~ 6¢ zl Le- «C9'- OAl}oD Buido)

el «£9° w9/ 140} 0s’ 0S5 85~  ¢e- €0 G- 4N 0g™- /5~ 0RS2DUSIPOINY
adoD Jeug

el zl Il 0l 6 8 / 9 o 14 € 4 !

soodow] SopIPawW

$9050U3 SO WOD olpsad ap © PIDBWY 8P 0RDAsDIad 9P SOPPIST SOP ‘BuldoD) OP SEOID|BI0D - | CIPLND



CONCLUSOES

O presente estudo teve como objectivo analisar a frequéncia de relatos e intfensidade das
emocodes de jogadores de futebol, e a relacdo dessas emocdes com as suas avaliacdes
cognitivas de ameaca e desafio e estratégias de coping. Os resultados obtidos, embora ndo
suficientemente robustos por se tratar de uma amostra pequena, sugerem um impacto mais
forte da percepcdo de ameaca e da percepcdo de desafio na competicdo (Cruz, Matos &
Ferreira, 2006; Dias, 2005; Wiliams, Cumming, & Balanos, 2010).

Na exploracdo das diferentes emocdes durante a competicdo desportiva emergiram alguns
dos dados mais infteressantes. Em primeiro lugar, a confimac¢cdo da complexidade
emocional em contextos desportivos (Cerin, 2003; Cruz, 1996; Dias, 2005; Dias, Cruz, &
Fonseca, 2009; Hanin, 2000; Lazarus, 2000; Martinent & Ferrand, 2009; Nicholls, Hemmings, &
Clough, 2010; Séve, Ria, Poizat, & Durand, 2007; Woodman et al., 2009) pelas multiplas
varidveis psicolégicas que interferem no atleta e o caracterizam. Um outro dado relevante
refere-se a importéncia de um nUmero bem maior de emocdes com potencial impacto na
prestacdo competitiva. Adicionalmente, outro dado relevante parece ser também o facto
de os niveis de ansiedade e de vergonha ndo parecerem ser afectados pelo resultado dos
jogos: os seus valores sdo muito préximos independentemente do resultado, o que ndo
acontece com as outras emocdes, sugerindo que a sua infensidade ndo depende do
resultado obtido no jogo. Para além de emocdes negativas (como a irritacdo/raiva ou
desespero), este estudo comprovou que emocdes como o orgulho, alivio e esperanca
ocupam um local central na investigacdo futura. A riqueza e profundidade da variedade
emocional em contextos de desporto juvenil ficaram patentes.

No que diz respeito as associacdes entre as estratégias de coping e as emocdes salienta-se
uma maior tendéncia em associar de forma negativa e significafiva as emocdes com
conotacdo negativa com as estratégias de coping, na qual a Unica excepcdo encontrada
consiste na associacdo positiva e significativa da ansiedade com a ventilagcdo. Por outro
lado, as emogdes com conotacdo positiva apareciam mais significativamente associadas a
algumas estratégias de coping, o que ja tinha sido verificado em estudos anteriores (Nicholls,
Hemmings, & Clough, 2010), o que nos permite reforcar a importéncia das estratégias de
coping na obtencdo de emocdes positivas durante o processo de lidar com um elemento
stressor.

Visto que o estudo sugere que os atletas recorrem a um vasto leque de estratégias, quer
centradas nas emocdes quer centradas no processo, torna-se fundamental que os atletas
sejam também treinados neste dmbito, como forma de promover a exceléncia no processo
de coping, e adquiram melhores aptiddes psicoldgicas para melhor lidarem com as
situacoes stressantes das competicdes desportivas.

Outra das implicacodes é a necessidade de estudar mais aprofundadamente como é que
uma emocdo pode, simultaneamente e em conjugacdo (ou ndo) com outras, alterar de
forma significativa o “rumo dos acontecimentos”. Na sequéncia de estudos preliminares j&
referidos, o estudo das emocdes terd também um lugar reservado na investigacdo futura.
Sobretudo, e € um dado fascinante deste estudo, a riqueza emocional das emogdes e uma
melhor compreensdo da sua natureza podem aqjudar investigadores e treinadores a
promoverem climas mais positivos e experiéncias emocionais mais enriquecedoras nos
escaldes de formacdo desportiva (Dias, 2005).

Que a emocdo de ansiedade, isoladamente ou em combinacdo com outras, continua a ser
uma emocdo-chave para perceber os efeitos dos factores psicoldégicos no desempenho dos
atletas, parecem ndo restar duvidas. Torna-se necessdrio é explicar como encontrar formas
e processos de regular e controlar ndo sé esta emocdo, mas também todas as outras que
tfém vindo a emergir na investigacdo mais recente (Bolgar, Janelle, & Giacobbi, 2008; Dias,
2005).
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Algumas duvidas e inconsisténcias nas andlises realizadas poderiam ser resolvidas com
estudos de metodologia qualitativa (Dias, Cruz, & Fonseca, 2009), de natureza longitudinal,
mas sobretudo com o recurso a andlises intra-individuais (Cerin, Szabo, Hunt, & Williams,
2000).
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Rui Ribeiro, Centro de Investigacdo Formacdo Inovacdo e Infervencdo em Desporto,
Faculdade de Desporto, Universidade do Porto, Rua Dr. Placido Costa, 91, 4200-450 Porto,
ruir85@gmail.com.
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Relacdo de estados emocionais pré-competitivos e competitivos
com o rendimento objectivo e subjectivo de jovens futebolistas
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Resumo: O objectivo do estudo consistiu em explorar os estados emocionais pré-
competitivos e competitivos e a sua relacdo com o rendimento no futebol, em jogadores
com idades entre os 15 e 17 anos. Foram estudados 15 atletas antes e depois da
participacdo em 4 jogos. Avaliou-se os estados de ansiedade e ameaca percebida pré-
competitivas, as emocdes experienciadas durante a competicdo e trés medidas de
rendimento dos atletas: duas subjectivas (atletas e treinador) e uma objectiva
(observacdo). Os resultados sugerem que alguns estados emocionais pré-competitivos
est@o associados a diferentes niveis de rendimento: niveis de rendimento mais baixos
associados significativamente a niveis mais elevados de ansiedade pré-competitiva
(sobretudo ansiedade cognitiva) e a experiéncia e niveis mais intensos de emocoes
negativas, denotando um padrdo emocional inverso associado a niveis elevados de
rendimento: maior intensidade de emocdes positivas € menor relato de emocdes
negativas durante a competicdo.

Palavras-chave: Ansiedade Competitiva; Percepcdo de Ameaca; Emocdes; Rendimento
Objectivo e Subjectivo; Futebol.

INTRODUGAO

E j& um lugar comum considerar o rendimento desportivo como um fenémeno
multidimensional ou multifactorial (Garganta, Maia & Marques 1996; Garganta, 1997). A
multiplicidade de factores em jogo alicerca-se em quatro grandes categorias: fisica,
técnica, tactica e psiquica ou psicolégica. Estas quatro categorias formam, por sua vez, um
sistema altfamente complexo que se tfraduz nas acgdes de jogo, quer a nivel individual, quer
a nivel colectivo. Como exemplo, uma accdo, por parte de um jogador, é condicionada
por uma interpretacdo que envolve uma decisdo (dimensdo tdactica; Memmert, 2010)
passivel de ser influenciada pelas emogdes sentidas no momento (Angie et al., 2011), uma
accdo ou habilidade motora (dimensdo técnica; Ali, 2011) que exigiu determinado
movimento (dimensdo fisioldgica; Stolen et al., 2005) e que foi condicionada e direccionada
por estados volitivos e emocionais (dimensdo psicoldgica; Van Yperen, 2009).

No dominio psicoldgico, a investigacdo do stress e da relacdo ansiedade-rendimento pode
ser considerada uma das dreas que mais investigacdo tem originado (Hanin, 2000; Smith,
Cumming & Grossbard,2006).

Contudo, quando procuramos precisar a qualidade da sua relacdo deparamos com
incertezas e limitacdes dos diversos estudos. Uma das principais razdes diz respeito ao facto
de a maioria dos estudos realizados ter-se centrado fundamentalmente numa emocdo (a
ansiedade), quando o ‘“desporto constitui um dominio da actividade humana
excepcionalmente apto para elicitar e gerar uma vasta gama de emocoes” (Cruz, 1996, pp.
23). Sabendo-se que o fendmeno emocional como um todo pode constituir um factor fulcral
na promocdo ou prejuizo do rendimento individual ou colectivo — que pode ndo ser
explicado unicamente, ou substancialmente, pela emocdo da ansiedade - existe um certo
consenso, na Psicologia do Desporto, acerca da necessidade de uma visGo mais
equilibrada da diversidade de emocdes positivas e negativas experienciadas pelos atletas
(Cruz, Matos & Ferreira, 2006a; Dias, 2005; Dias, Fonseca & Cruz, 2009). Tal é defendido, por
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exemplo, pela teoria cognitiva-motivacional-relacional de Lazarus (1991a) quando
analisada e aplicada para o dmbito desportivo (ver Cruz & Barbosa, 1998; Lazarus, 2000).

A investigacdo internacional sobre o papel das emocdes positivas e negativas no
rendimento desportivo, surgem cada vez mais frequentemente (Hanin & Syrja, 1995a, b). No
entanto, os investigadores, de uma forma geral, tém devotado mais atencdo ao estudo de
emocdes negativas, como a iritacdo/raiva, ou ansiedade ou tristeza, em defrimento do
estudo das emocdes positivas (Fredrickson, 2003). Esta autora compilou € enumerou uma
série de razdes que, na sua opinido, tém levado a escassa atencdo dada ds emocdes
positivas. Em primeiro lugar, cré que existe uma tendéncia natural para estudar algo que
aflige o bem-estar humano. Além disso, as emocdes positivas podem ser mais dificeis de
estudar, pois sdo efectivamente em menor nUmero que as negativas. Para esta
investigadora, as taxonomias cientificas das emocodes bdsicas geralmente identificam uma
emocdo positiva para cada trés ou quatro emocgdes negativas.

Assim, o alargamento do espectro de emocdes na investigacdo psicoldgica no desporto
tem sido defendido por vdrios autores: "“é pouco provéavel que os atletas percepcionem as
situacdes desportivas exclusivamente em termos de ameagas que geram uma resposta de
ansiedade...” (Dias, 2005, pp. 5). Dai o vasto leque de emocdes que considerdmos neste
estudo, pois uma andlise mais aprofundada desta temdtica poderd promover uma
compreensdo mais aprofundada da influéncia de diferentes emocdes no rendimento e
comportamento desportivo dos atletas (Cruz et al., 2006a; Dias, 2005; Dias et al., 2009).

Neste sentido, o objectivo do estudo consistiu em explorar os estados emocionais pré-
competitivos e competitivos e a sua relacdo com o rendimento no futebol.

METODOLOGIA
Participantes

Os sujeitos deste estudo foram 15 atletas de futebol, do sexo masculino, participantes no
Campeonato Nacional de Juniores B, com idades entre os 15 e 0s 17 anos (M = 15.7£0.65).

Instrumentos
Escala de Avaliacdo Cognitiva da Competicdo — Percepcdo de Ameaca (EACC-PA)

E uma escala desenvolvida por Cruz (1996), que se destina a avaliar o estilo geral de
avaliacdo cognitiva primdria, ou seja, avaliar “o que estd em jogo” na competicdo
desportiva na perspectiva de cada atleta e que os leva a interpretarem uma situacdo
como uma ameaca (Cruz, Matos & Ferreira, 2006a). A EACC-PA é uma adaptacdo de
instrumentos similares desenvolvidos e aplicados por Lazarus e colaboradores noutros
contextos aplicados (Lazarus, 1991b; Lazarus & Folkman, 1984) e pode ser aplicada na
versdo traco ou estado. No presente estudo recorremos a versdo estado. Esta escala inclui
oito itens respondidos, cada um deles, numa escala de 1 (=ndo se aplica) a 5 (=aplica-se
muito). Assim, o score total da EACC-PA, resultante da soma dos valores atribuidos a cada
item, pode variar entre um valor minimo de 8 e um mdximo de 40. Os scores mais elevados
reflectem a tendéncia para percepcionar a competicdo desportiva como mais
ameacadora ou para percepcionar niveis mais elevados de ameaca ao ego, & auto-estima
e ao bem-estar pessoal, gerados pela competicdo.

Inventdrio do Estado de Ansiedade Competitiva -2 (IEAC-2)

E a traducdo portuguesa do “Competitive State Anxiety Inventory-2" (CSAI-2) de Martens,
Vealey e Burton (1990), traduzido e adaptada d lingua portuguesa por Cruz & Viana (1993;
Cruz et al., 2006b). O IEAC-2 é uma medida multidimensional dos estados de ansiedade
competitiva. Este instrumento, baseado na distincdo conceptual entre ansiedade cognitiva
e ansiedade somdtica, engloba cainda a avaliacdo de uma terceira componente
relacionada com estas duas dimensdes da ansiedade: auto-confianca. E constituido por 27
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itens, distribuidos por trés sub-escalas: (1) ansiedade somdtica (9 itens; exemplo: “o meu
coracdo estd a bater depressa”); (2) ansiedade cognitiva (9 itens; exemplo: “estou
preocupado com este jogo”; e (3) auto-confianca (9 itens; exemplo: "sinto-me confortdvel”)
(Martens et al., 1990). O questiondrio pede aos atletas para assinalarem numa escala de 1
(=nada) a 4 (=muito), como se senfem no momento em que respondem. Tal insfrumento
permite extrair um score distinto para cada uma das sub-escalas, que pode variar entre um
minimo de 9 e um mdximo de 36. Quanto maior o score, maior a ansiedade estado
(cognitiva ou somdtica) ou maior a auto-confianca. Os scores sdo obtidos pela soma das
cotacodes obtidas nos itens de cada sub-escala, devendo inverter-se a cotacdo do item 14
(Martens et al., 1990).

Inventdrio de Emocdes no Desporto — V2 (IED)

Uma primeira versdo deste instrumento procura avaliar as emocoes pré-competitivas dos
atletas e foi desenvolvido por Cruz (2003), com base na teoria cognitivo-motivacional-
relacional de Lazarus e colaboradores (Lazarus, 1991b; Lazarus & Folkman, 1984) e, mais
concretamente, com a aplicacdo desta teoria ao contexto desportivo (Lazarus, 2000).
Assim, neste instrumento é pedido aos atletas para classificarem, numa escala tipo Likert de
7 pontos (de 1=Nada a 7=Muito) até que ponto estdo a experienciar, no momento do
preenchimento, as oito emoc¢des que Lazarus (2000) considerou relevantes no contexto
desportivo: irritacdo/raiva, ansiedade, vergonha, culpa, esperanca, dlivio, felicidade/alegria
e orgulho (ver Dias, 2005). No presente estudo foi usada uma segunda versdo deste
instrumento que incluia a avaliagcdo de mais duas emocodes relevantes em contextos de
realizacdo: o des@nimo e o desespero.

Rendimento Subjectivo (auto e hetero-avaliacdo por atletas e treinadores)

Foram utilizadas duas medidas subjectivas do rendimento: a) percepcdo dos atletas
relativamente ao seu rendimento em cada jogo (auto-avaliacdo do rendimento pelo
atleta); e b) percepcdo da equipa técnica relativamente ao rendimento de cada atleta
em cada jogo (avaliacdo do rendimento pelo treinador principal). Utilizaram-se instrumentos
adaptados para a investigacdo por Cruz (1991), desenvolvidos a partir dum questiondrio
similar utilizado por Ebbeck e Weiss (1988, cit. por Cruz, 1991). A medida de auto-avaliacdo
do rendimento (pelos atletas), incluia itens com respostas operacionalizadas em escalas de
1 (=péssimo) a 7 (=6ptimo) pontos, destinadas a avaliar a percepcdo em diferentes
dimensdes do processo e resultado do rendimento dos atletas (técnico-tdctico, fisico,
psicoldégico e mental, etc.). Era pedido aos atletas que assinalassem a sua opinido
relativamente a cada um dos aspectos do seu rendimento. As respostas atribuidas a cada
item foram adicionadas. Assim, os scores deste instrumento podiam variar entre um minimo
de 8 e um mdaximo de 56, reflectindo os valores mais elevados, percepcdes mais elevadas
de rendimento. Relativamente & avaliacdo do rendimento na perspectiva do treinador, o
instrumento utilizado foi idéntico ao aplicado aos atletas, mas solicitava a informagdo sob a
perspectiva da equipa técnica.

Rendimento Objectivo (gravacdo e andlise dos jogos)

Ao longo de todos os jogos recorrendo & andlise da gravacdo dos jogos pelo proprio autor
do trabalho, também responsdavel pela gravacdo do jogo (foram recolhidas 8 medidas ou
indicadores de rendimento de cada atleta): a) passes concretizados e falhados (PC, PF),
consoante o atleta passava a bola a um companheiro de equipa ou esta era perdida para
o adversdrio ou para fora; b) intercepcdo com ou sem recuperacdo da posse de bola (ICR,
ISR), consoante o jogador tirava a bola ao adversdrio ficando ou ndo a sua equipa na posse
desta; c) remates a baliza ou falhados (RB, RF), consoante a bola batia na trave e no poste,
era desviada ou agarrada pelo guarda-redes adversdrio, ou, pelo contrdrio, se perdia pelos
lados ou para cima da trave da baliza; d) faltas cometidas (FC); e e) golos marcados (GO).
Idénticos indicadores e marcadores de rendimento objectivo foram j& utilizados em estudos
anteriores no Futebol (ver Aimeida & Cruz, 1993; e Aimeida, 1996). Com estas medidas foram
calculados indices mais gerais de rendimento (percentagens): a) Rendimento Global (RG=
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((PC+RB+ICR+GOQ)/(PF+PC+RF+RB+ISR+ICR+FC+GQO))x100%); b) Percentagem de Falhas
Técnicas (PFT= ((PF+RF+ISR)/(PF+PC+RF+RB+ISR+ICR))x100%); e c) Percentagem de Sucesso
de Passe (PSP= (PC/(PC+PF))x100%). A constru¢cdo destes indices resultou da pretensdo de
avaliar o rendimento em termos de processo € ndo de resultados (vitéria/derrota) que, no
caso do futebol concretamente, nos parece ndo expressar, pelo menos infegralmente, o
rendimento dos atletas. O primeiro indice (RG) d&-nos a percentagem de rendimento global
de cada atletfa em cada jogo realizado, relacionando todas as medidas positivas do
processo de rendimento, incluindo golos, com todas as medidas positivas e negativas,
incluindo as faltas cometidas. O critério de medida positiva ou negativa estd relacionado
com o facto de ter a posse de bola, tentar um remate conseguido ou um golo, ou, por outro
lado, ndo ter a posse de bola. O segundo indice (PFT) trata falhas cometidas e nesse sentido
pode ser visto como um indice de insucesso (i.& perda de bola ou md execucdo), co
contrdrio do anterior. Portanto, tal indice relaciona os erros do processo cometidos pelo
atleta, passes e remates falhados e intercepcdes de bola mal sucedidas, na medida em
que a equipa adversdria mantém a posse de bola. Em relacdo ao terceiro indice (PSP),
tfraduz a percentagem de passes correctos, ou seja, o sucesso no gesto tdctico-técnico
passe. A consideracdo deste gesto deve-se ao facto de ser um dos aspectos mais
importantes no jogo, pois possibilita a comunicacdo entre os elementos da equipa.

Qutros Instrumentos

Aos guestiondrios pré-competitivos foram acrescentados dois itens, operacionalizados numa
escala de 1 (=muito fdcil) a 7 (=muito dificil) que pretendiam avaliar (para controlo), a
dificuldade e importéncia percebidas pelo atleta acerca do jogo que se aproximava. Os
jogos foram percepcionados pelos atletas com niveis altos de dificuldade e importéncia (M
= 5.7420.99).

Procedimentos de recolha e andlise de dados

A aplicacdo dos instrumentos psicoldgicos foi sempre realizada pelo autor do trabalho,
simultaneamente coordenador do clube. Os dados foram recolhidos em vdrios momentos,
nos dias dos jogos (medidas tipo estado), pré-competicdo (EACC-PA e IEAC-2), pds-
competicdo (IED e Rendimento Subjectivo e Objectivo). Foram seleccionados quatro jogos,
dois foram realizados "em casa” e dois no campo adversdrio, com o resultado de uma
vitéria e trés derrotas (nos jogos 1, 2 e 4 o resultado foi derrota e no jogo 3 vitdria). Foi
assegurado a total confidencialidade dos dados recolhidos e o seu uso apenas para efeitos
de investigacdo. Para além de estatisticas descritivas, recorreu-se a andlises de varidncia,
utilizando-se para o efeito os procedimentos disponiveis no programa SPSS (versdo 18). Para
as estatisticas descritivas recorremos d média e desvio-padrdo. Para comparacdo das
médias em funcdo de cada jogo foi usado o teste ndo paramétrico de Kruskall-Wallis. De
seguida, recorremos ao teste de Mann-Whitney para compararmos cada par de amostras
separadamente relativamente das subescalas onde foram encontradas diferencas
significativas. Os valores de significGnecia foram ajustados recorrendo a correcgdes de
Bonferroni. A correccdo de Bonferroni € um procedimento estatistico utilizado quando se
realizam comparacdes multiplas para diferentes grupos, as quais aumentam a
probabilidade de ocorrerem erros do fipo |, ou seja, associacdes ndo significativas dentro do
intervalo de confianca previamente estipulado. Ao dividir o nivel de confianca de cada
teste pelo nimero de testes simult@neos efectuados, a correccdo de Bonferroni altera o
nivel de significancia (p), a fim de evitar erros derivados da multipla comparacdo. No
presente estudo, o nivel de significncia foi estabelecido em 5% (Pestana & Gageiro, 2003),
pelo que teriamos .05 / 3 = .017. De seguida, visando analisar as diferentes medidas
psicolégicas (percepcdo de ameaca, ansiedade pré-competitiva e emocdes) associadas a
diferentes niveis de rendimento subjectivo, tomou-se como critério de rendimento, a
semelhanca do que sugerem vdrios autores, o item 8 da escala de auto-avaliacdo do
rendimento pelos atletas: “Grau de concretizacdo dos objectivos e expectativas que tinha
para este jogo” (1= Muito Pior que o Esperado; 7= Muito Melhor que o esperado). Assim,
foram constituidos trés niveis de rendimento: Fraco (Baixo), Moderado (Médio) e Alto
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(Optimo), correspondentes, respectivamente, a avaliacdes de 1-3, 4 e 5, e 6-7 nesta auto-

avaliagcdo).
RESULTADOS

Por simplicidade, no Quadro 1 apresentam-se (sem detalhes de diferencas mais especificas)
as diferencas significativas nas varidveis estudadas (pré-competitivas e competitivas) em
funcdo dos diferentes jogos e resultados. As varidveis em causa foram as seguintes:
ansiedade cognitiva e percepcdo de ameaca, fodas as emogdes positivas com excepcdo
da esperanca, e um grande nUmero de emocoes negativas. Refira-se, uma vez mais, que
ndo existiam diferencas significativas entre os niveis de importéncia/dificuldade dos jogos.

Variaveis / Momentos JOGO 1 JOGO 2 JOGO 3 JOGO 4 F Sig.
M DP M DP M DP M DP
ANTES
Grau dificuldade / 60 090 56 104 55 091 59 107 133 0272
Importancia
Ansiedade Pré — Competitiva
(CSAI-2)
Ansiedade Cognitiva 21.3 448 21.1 499 182 412 177 380 3.45 0.021
Ansiedade Somdtica 151 401 177 542 158 448 154 496 1.12 0.346
Autoconfianca 28.7 413 263 328 262 448 265 286 1.80 0.155
Total CSAI-2 646 748 652 917 605 891 596 807 209 0.110
Percepcdo de Ameaca 19.4 434 197 494 185 409 157 482 292 0.040
DURANTE / DEPOIS
(Retrospectivo)
Emocdes Positivas
Alivio 2.4 1.65 2.4 1.29 52 1.66 1.5 086 23.75 0.000
Felicidade 3.2 193 34 206 6.6 0.92 1.9 1.32 26.56 0.000
Orgulho 3.8 1.58 6.2 1.54 68 051 44 262 6.08 0.001
Esperanca 5.7 1.41 6.0 1.08 5.1 232 49 1.95 145 0.236
Total positivas 43 099 45 1.09 5.9 083 32 097 2395 0.000

Emocodes Negativas

Quadro 1 - Diferencas nas varidveis psicolégicas entre diferentes jogos
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Curiosamente, como se poderd ver no Quadro 2 para além do sucesso no passe, apenas
um outro indicador de rendimento objectivo registou diferencas significativas entre o jogo
vitorioso e os restantes jogos com derrotas. No Unico jogo com vitéria, o n° de Faltas
Cometidas foi significativamente superior. Pelo contrdrio, enquanto nas avaliacdes de
rendimento pelos treinadores verificaram-se diferencas significativas entre os jogos, em todos
os itens da escala de avaliagcdo do rendimento dos atletas, nas auto-avaliagcdes destes
apenas em 4 dos 8 itens ndo ocorreram diferencas significativas: rendimento do ponto de

vista fisico, psicolégico/mental, disciplinar e quantidade de esforco dispendido.

Desé&nimo
Desespero
Imritagcdo/Raiva
Ansiedade
Vergonha
Culpa

Tristeza
Frustracdo
Susto/Medo
Total negativas

3.9
3.3
5.5
4.4
1.2
2.8
4.4
3.7
1.9
3.5

3.6
3.9
5.5
4.3
1.2
2.5
3.4
3.4
2.8
3.4

1.50
1.76
1.76
2.00
0.43
1.29
2.00
1.61
1.80
0.98

1.8

4.2
1.1
1.6
1.8
2.4
2.5
2.2

0.70
1.10
1.74
1.86
0.32
1.46
1.44
1.85
1.69
0.72

4.1
4.2
4.7
3.9
2.6
2.2
4.7
3.8
2.6
3.6

2.19
2.48
2.40
2.18
1.98
1.81
1.86
2.00
1.76
1.26

10.65
5.90
8.25
0.21
8.03
1.87
9.08
2.00
0.88
7.69

0.000
0.001
0.000
NS
0.000
0.142
0.000
0.122
0.457
0.000
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Quadro 2 - Diferencas entre jogos nas medidas de rendimento (subjectivas e objectivas)

. JOGO 1 JOGO 2 JOGO 3 JOGO 4
Medidas F Sig.
M DP M DP M DP M DP
Auto — Avaliacdo Rendimento
(atletas)
0.00
Qualidade gerdlrendimento 39 086 44 134 51129 34 134 542 g
SUCesso na execucao de 39 092 41 103 54 109 36 122 764 090
tarefas 0
Ponto de vista fisico 50 141 51 092 54 140 48 131 061 NS
_Ponto de vista tecnico - 44 102 44 084 51 114 36 094 539 090
tactico 3
Ponto devista psicologicoe 115 43 099 50 124 41 1.4 174 %17
mental 1
Ponto de vista disciplinar 4.6 1.78 5.1 1.49 58 137 55 1.91 1.28 0'39
_Quantidade de esforco 59 135 59 123 61 127 50 152 174 917
dispendido 0
Concretizacgo dos 32 193 40 147 59 110 29 203 894 090
objectivos e expectativas 0
Total 353 679 370 663 438 749 328 816 575 o.go
Hetero — Avaliacdo
Rendimento (treinador)
49 123 54 076 60 078 43 083 900 09
Qualidade geral rendimento ’ ’ ’ ) ) ’ ’ ’ ' 0
Sucesso na execucdo de 50 130 54 076 61 08 41 095 951 090
tarefas 0
0.00
bonto de vista fisico 52 119 56 076 61 08 45 08 765
_Ponto de vista tecnico - 49 144 54 084 64 102 39 110 126 000
tactico 3 0
Ponto de vista psicologico e 51 197 55 0.85 6.4 1,50 38 112 10.7  0.00
mental 1 0
Ponto de vista disciplinar 66 106 69 027 66 134 54 065 677 O'?O
‘Quantidade de esforco 51 077 56 050 55 076 28 080 401 0O
dispendido 2
Concretizacgo dos 51 092 55 076 59 066 39 121 18 000
objectivos e expectativas 7 0
Total 419 796 454 485 490 666 347 692 1)'6 o.go
Rendimento Objectivo
Passe concretizado (PC) 145 8.0 132 844 160 992 169 7.64 0.50 NS
Passe Falhado (PF) 82 408 53 305 64 443 86 587 169 038
Intfercepcdo com
recuperacdo posse de bola 7.2 495 5.4 4.43 6.5 554 8.4 593 0.77 NS
(ICR)
Intercepcdo sem
recuperacdo posse de bola 6.3 5.89 6.2 5.69 62 598 6.8 6.68 0.03 NS
(ISR)
Remate & baliza (RB) 02 043 09 144 05 065 05 065 157 0'820
Remate falhado (RF) 03 047 06 085 07 099 02 043 147 0'223
Falta cometida (FC) 05 076 08 098 12 137 02 043 285 004
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Golo (GO)

Total de accdes
Rendimento Globa
Falhas Técnicas

Sucesso Passe

0.0

37.4

| 58.5

40.8

0.00 0.1

21.00 377
11.22  60.1
11.00 38.9
1426 71.1

036 0.2
1731 37.0
10.71 625
10.61 353
10.29  74.1

0.43

22.2

10.5

10.6

12.1

00 000 205

w22 2% o9
652 50 o9
345 128 095
700 27 2.8

0.11

NS

0.44

0.42

0.07

Na andlise dos diferentes estados pré-competitivos associados a diferentes niveis de
rendimento, como se poderd ver nos Grdficos 1 e 2, os niveis mais elevados de rendimento
estdo significativamente “associados” a diferentes niveis de estados de ansiedade e
percepcdo de ameaca pré-competitivas, assim como a estados emocionais competitivos
bem diferentes. Ou seja, os rendimentos mais baixos ou fracos (muito piores que o
esperado), apareciam associados a niveis mais elevados de ansiedade pré-competitiva,
sobretudo de ansiedade cognitiva e muito claramente & experiéncia e niveis mais elevados
de emocdes negativas, acontecendo um padrdo emocional inverso associado a niveis altos
ou Optimos de rendimento: maior intensidade de emocdes positivas e menor relato de
emocodes negativas durante a competicdo desportiva.

Grafico 1- Grau de dificuldade /importéncia e Estados de Ansiedade e Percepcéo
de Ameaca emdiferentes niveis de Rendimento (4 jogos)
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Grafico 2- Intensidade Emocional em diferentes niveis de Rendimento (medida
subjectiva ce auto-avaliagdo clos atletas- 4 jogos)
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CONCLUSOES

Apesar de ser evidente a relacdo entre as duas medidas subjectivas de avaliacdo pelos
atletas e pelos treinadores (exceptuando o caso pontual da percepcdo de esforco), o
mesmo ndo se verificou quanto ds medidas comportamentais e objectivas do rendimento.
Este aspecto faz salientar a importédncia das medidas de rendimento usadas e mostra uma
dificuldade j& patente em estudos anteriores nesta drea (ver Cruz, 1996; Almeida, 1996; Dias,
2005), que evidenciou dificuldades e inconsisténcias enfre medidas de aufo-relato e
medidas e marcadores mais objectivos do rendimento. No entanto, pela primeira vez,
verificamos alguma coeréncia entre as avaliagcdes do rendimento feitas pelos atletas e as
avaliacoes feitas pelos treinadores. Estudos futuros deverdo também, usar procedimentos
mais validados de medidas do rendimento (Ali et al., 2007), como € o caso, por exemplo,
medidas mais fidveis de competéncias tdcticas e do “processo” de desempenho (ver
Gréhaigne et al., 1997). Os resultados obtidos, embora ndo suficientemente robustos,
sugerem um impacto mais forte das componentes e dimensdes cognitivas da ansiedade,
incluindo a prépria percepcdo de ameaca na competicdo (ver Cruz et al., 2006b, 2008;
Dias, 2005).

No entanto, foi ao nivel da exploracdo das diferentes emocdes durante a competicdo
desportiva que emergiram alguns dos dados mais interessantes. Em primeiro lugar, @
confirmacdo da complexidade emocional em contextos desportivos (Cruz, 1996; Hanin,
2000; Lazarus, 2000). Um outro dado relevante refere-se a importdncia de um nUmero bem
maior de emocdes com potencial impacto na prestacdo competitiva. Para além da
fradicional emocdo de ansiedade, que continua apesar disso, a constituir uma emocdo
critica, apareceram diversas outras emocdes a assumirem-se como relevantes. E para além
de emocdes negativas (como a raiva ou o desespero), este estudo comprovou que
emocodes como o orgulho, alivio e esperanca ocupam um local central na investigacdo
futura. A riqueza e profundidade da variedade emocional em contextos de desporto juvenil
ficaram patentes. Uma das implicagcdes é assim a necessidade de estudar mais
aprofundadamente como € que uma emogdo pode, simultaneamente e em conjugacdo
(ou ndo) com outras, alterar de forma significativa o “rumo dos acontecimentos”. Na
sequéncia de estudos preliminares j& referidos, o estudo das emocdes terd também um
lugar reservado na investigagdo futura. Sobretudo, e € um dado fascinante deste estudo, a
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riqueza emocional das emocdes e uma melhor compreensdo da sua natureza podem
ajudar investigadores e freinadores a promoverem climas mais positivos e experiéncias
emocionais mais enriguecedoras nos escaldes de formacdo desportiva (ver Cruz et al., 2008;
Dias, 2005). Também por uma outra razdo raramente referida na literatura: a grande maioria
dos estudos efectuados até ao momento tem-se preocupado muito mais com atletas de
elite e adultos envolvidos na alta competicdo, do que com criancas € jovens.

Que a emocdo de ansiedade, isoladamente ou em combinagcdo com outras, continua a ser
uma emocdo-chave para perceber os efeitos dos factores psicoldégicos no desempenho dos
atletas, parecem ndo restar dividas. Torna-se necessdrio é explicar (ou encontrar um
modelo explicativo alternativo) quando interfere, como interfere e em que dimensdes ou
indices de rendimento € que o seu efeito & mais desajustado, assim como encontrar formas
e processos de regular e controlar ndo sé esta emocdo, mas tfambém todas as outras que
tém vindo a emergir na investigacdo mais recente (ver Dias, 2005).

Algumas duvidas e inconsisténcias nas andlises realizadas poderiam ser resolvidas, ndo sé
com estudos de natureza longitudinal, mas sobretudo com o recurso a andlises intra-
individuais (Cerin et al., 2000). Uma das limitagcdes do presente estudo, para além da sua
natureza transversal, descritiva e correlacional, poderd facilmente ser resolvida com o
recurso a tais métodos e andlises infra-sujeito. Por exemplo, teria valido a pena explorar mais
detalhadamente a relacdo ansiedade-percepcdo de ameaca-emocdes-rendimento, caso
a caso e atleta a atleta. Sem duvida que as implicacdes para a prdtica seriam mais claras.

Uma limitacdo adicional, e que deverd ser contemplada futuramente, refere-se a
necessidade de incluir medidas e métodos de andlise das estratégias e mecanismos que 0s
atletas mais jovens usam, para lidarem com a pressdo, o rigor e as exigéncias da
competicdo (Friesen et al., 2012). Com efeito, muitos dos esclarecimentos do papel das
emocdes no desporto e no desempenho no futebol, em particular, passardo pela maior
investigacdo da natureza desenvolvimental e da sua relacdo com varidveis motivacionais
associadas ao rendimento, entre as quais o nivel de exigéncia e de compromisso e
envolvimento das crianc¢as e jovens com a competicdo desportiva (Cumming, et al., 2008).
Esperemos que o presente estudo gere muito mais questdes e desafios futuros que as
respostas que encontrou.
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Estudo psicométrico inicial de adaptag¢ao e validagdo da
“BIS/BAS” numa amostra de atletas portugueses

Rui Sofia & José Fernando Cruz
Escola de Psicologia, Universidade do Minho

Resumo: As tendéncias motivacionais de aproximacdo e evitamento podem ser vistas
como a base da complexidade do comportamento humano (Carver, 2006). Enquanto o
sistema motivacional de aproximagdo reflecte comportamentos dirigidos a incentivos, o
sistema de evitamento descreve comportamentos de fuga d ameaca. Carver e White
(1994) desenvolveram uma medida que pretende avaliar o sistema de activacdo
comportamental (aproximacdo) e o sistema inibicGdo comportamental (evitamento)
(BIS/BAS). Este estudo pretende adaptar para a lingua portuguesa esta escala junto de
uma amostra de atletas. Além da escala referida, foram administradas versdes
adaptadas para portugués das seguintes medidas: a) Escala de Ansiedade Competitiva-
2 (Smith et al., 2006); b) Escala de Trago- Estado de Raiva (Spielberger, 1999); c) Escala de
Avaliacdo Cognitiva da Competicdo — Percep¢do de Ameaca e Desafio (Cruz, 2009). As
andlises de validacdo revelaram uma estrutura congruente coma versdo original, com
consisténcia aceitdvel. Os resultados serdo discutidos tendo considerando as
caracteristicas e a pertinéncia tedrica e prdtica desta medida.

Palavras-chave: motivacdo aproximacdo; motfivacdo evitamento; competicdo
desportiva; avaliagdo psicoldgica.

INTRODUGCAO

Com base em estudos de aprendizagem em animais, Gray (1970) desenvolveu a Teoria
Sensibilidade perante Reforcos (TSR), de acordo com a qual que existem dois sistemas
centrais que regulam os processos motivacionais: o Sistema de Inibicdo Comportamental
(SIC) e o Sistema de Activacdo Comportamental (SAC). Enquanto que o SIC medeia as
reaccoes a estimulos aversivos e representa o factor de personalidade de propensdo para a
ansiedade, o SAC medeia as reaccdes a estimulos apetitivos e representa o factor de
personalidade de impulsividade (Corr, 2001). Com efeito, o SIC é também referido na
literatura como sistema aversivo, ou motivacdo-evitamento, e o SAC como sistema
apetitivo, ou motivacdo-aproximacdo (Carver & Harmon-Jones, 2009).

Neste sentido, Carver e White (2004) sugerem que o SIC e o SAC reflectem diferencas
individuais, onde individuos com elevado SAC tendem a responder comportamentalmente
a pistas relacionadas com recompensas e a experienciar afectos positivos. Por outro lado,
individuos com elevado SIC sdo mais focados em pistas relacionadas com punicdo e
tfendem a experienciar mais ansiedade quando enfrentam estas pistas.  Assim, o sistema
motivacional de aproximacdo (SAC) reflecte comportamentos dirigidos a incentfivos e o
sistema de evitamento (SIC) descreve comportamentos de fuga & ameaca (Carver & White,
1994).

Tendo em consideracdo a sua potencial utilidade, Carver e White (1994) desenvolveram
igualmente uma medida de auto-relato que pretende avaliar os tfracos do SIC e SAC. Na
construcdo desta escala, os autores procuraram que os itens relativos ao SIC reflectissem
preocupacdes com a possibiidade de ocorréncia de maus acontecimentos ou da sua
prépria ocorréncia. Desta forma, os itens foram elaborados com base na experiéncia da
ansiedade perante pistas de punicdo. Contudo, a estratégia de construcdo dos itens do
SAC foi diferente, focando-se em afirmagcdes que demonstrem a persecucdo de objectivos,
responsividade perante recompensas, a procura de experiéncias positivas e a tendéncia
para agir rapidamente perante os objectivos desejados.
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Apds uma andlise factorial dos itens numa amostra de 732 estudantes universitdarios, Carver e
White (1994, p. 322) verificaram que a SAC incluia frés subescalas: a SAC-Energia (SAC-E),
que indica “a persisténcia na persecucdo de objectivos desejados”; a SAC Procura de
Diversdo (SAC-PD), que reflecte "o desejo para novas recompensas € a vontade de
procurar acontecimentos recompensadores de forma impulsiva”; e por fim, a SAC
Responsividade perante Recompensas (SAC-RR), que se foca nas ‘“respostas positivas
perante a ocorréncia ou antecipacdo de recompensas”. A SIC mantém-se com uma
estrutura unidimensional, reflectindo “reaccdes perante a antecipacdo da punicdo”. Deste
modo, a esfrutura original engloba 4 factores: uma escala de SIC e trés subescalas da SAC.

No seguimento deste estudo, Carver e White (1994) analisaram a validade convergente
desta escala através da exploracdo dos padroes de relagcdo com outras varidveis. Como
esperado, o SIC demonstrou elevadas correlacdes com ansiedade, temperamento
negativo, afectos negativos e fuga a ameaca. Consistentemente, a subescala do SAC
demonstraram fortes associacdes com medidas de extroversdo, temperamento positivo e
afectos positivos. Dois estudos laboratoriais posteriores testaram a capacidade preditiva
desta escala. Um primeiro estudo demonstrou que individuos com elevado SIC que
esperavam uma tarefa desagraddvel (colocar as mdos em dgua gelada) apresentavam
mais nervosismo que os individuos com baixo SIC. No outro estudo foi dito a estudantes
universitdrios que iriam realizar uma tarefa que lhes poderia aumentar os créditos ganhos
com a experiéncia. Os autores observaram que individuos com elevado SAC-RR e SAC-E
apresentaram maiores niveis de felicidade comparativamente aos individuos com baixos
niveis nestas subescalas.

Posteriormente, diversos estudos analisaram as propriedades psicométricas desta escala
com diferentes populacdes e em diferentes contextos culturais. Por exemplo, esta escala j&
foi traduzida e adaptada para lingua espanhola (Perczek, Carver, Price & Pozo-Kaderman,
2010), francesa (Caci, Deschaux, & Baylé, 2007), catald (Caseras, Avila, & Torrubia, 2003),
italiona (Leone, Perugini, Bagozzi, Pierro, & Manneti, 2001), alemda (Strobel, Beauducel,,
Debener, & Brocke, 2001), polaca (MUller & Wytykowska, 2005) entres outras. De igual modo,
outros estudos centraram-se em populacdes mais especificas, como, por exemplo,
pacientes com perturbacdes alimentares (Beck, Smits, Claes, Vandereycken, & Bijttebier,
2009), pacientes com perfurbacdes de ansiedade (Campbell-Sills, Liverant, & Brown, 2004) e
ofensores (Poythress, et al., 2008).

Estas diversas andlises vieram também sugerir novas estruturas para esta escala. Um estudo
com criancas (Muris, Meesters, de Kanter, & Timmerman, 2005) demonstrou que uma
estrutura de dois factores (SIC e SAC) foi a que se revelou mais apropriada. No entanto,
Bjgrnebekk (2009) também sugeriv uma estrutura de 3 factores, em que a escala SIC
permanece semelhante, mas a escala SAC divide-se em duas subescalas: Uma relacionada
com a “persisténcia na persecucdo de objectivos” (consistente com a subescala BAS E) e
outra que reflecte "o desejo por reforcos e uma tendéncia para procurar nNovas
experiencias gratificantes” (p. 650) (criando uma nova subescala, a SAC Afectos
Agraddaveis). Por fim, outros estudos sugerem uma estrutura de cinco factores, na qual a SAC
mantém a estrutura original, mas a SIC divide-se em duas subescalas. Por exemplo, Johnson,
Turnen e Iwata (2003) sugerem que a SIC se divide em ansiedade e medo. No estudo de
Beck e colaboradores (2009), foram comparados todos estes modelos (2, 3, 4, e 5), incluindo
um modelo de apenas um factor. Através de andlises factoriais confirmatdrias verificou-se
que o0 modelo que mais se ajustou aos dados foi o de 5 factores.

Posteriormente, Carver (2006) sugere que o uso deste insfrumento tem implicacdes em
diversas dreas de investigacdo. A este propdsito, refere que a maior utilidade desta escala é
a possibilidade de estudar se as diferencas individuais num determinado fendmeno estdo
relacionadas com o SIC ou o SAC. Por exemplo, a motivacdo para a aproximacdo e
evitamento tém sido associadas com as dimensdes de personalidade de extroversdo e
neuroticismo, respectivamente (Carver & White, 1994). Além disso, o SAC elevado pode estar
relacionado com estilos de vida impulsivos e auto-destrutivos (Quay, 1993), enquanto o SIC
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elevado pode conduzir ao desenvolvimento de perturbacdes de ansiedade (McNaughton
& Corr, 2004). No pdlo oposto, baixos niveis de SIC poderdo levar a comportamentos
antisociais (e.g., Ross et al., 2007), e baixos niveis de SAC poderdo promover a depressdo,
pela diminuicdo da motivacdo aproximacdo (Fowles, 1988).

Ao conftrdrio de Gray (1990), que defende que o sistema motivacional de evitamento estd
exclusivamente relacionado com afectos negativos (e.g., raiva, ansiedade) e o sistema
motivacional de aproximacdo com afectos positivos (e.g., alegria, felicidade), Carver e
Sheier (1998) defendem que determinados afectos negativos também podem surgir num
processo de aproximacdo aos objectivos desejados, mas que ndo estd a dar resultados.
Carver (2004) indica que estes afectos sdo a raiva, frustracdo e ftristeza, pois a sua
experiencia e intensidade pode ser prevista pelas diferencas individuais no SAC.

Similarmente, alguns estudos recorreram a escala de SIC/SAC (Carver & White,1994) para
avaliar a sua relagcdo com alguns afectos e comportamentos. Um estudo de Harmon-Jones
(2003), por exemplo, demonstrou que o traco de raiva e a agressdo fisica estavam
positivamente relacionadas com o SAC. Por sua vez, o SIC estava negativamente associado
com a agressdo fisica, o que evidencia que a sensibilidade ao incentivo e O ameaca estéo
relacionadas em direccdes opostas relativamente & agressdo. Também Smits e Kuppens
(2005) verificaram que ambos (SIC e SAC) estavam associados com o tragco de raiva, mas
quando o neuroticismo era controlado, apenas permaneceu a relagcdo com o SAC. Além
disso, observaram que a tendéncia para expressar a raiva estava positivamente relacionada
com o SAC e negativamente com o SIC. Por sua vez, a tendéncia para internalizar a raiva
estava relacionada positivamente com o SIC e negativamente com o SAC. Isto sugere que
a ansiedade (entendida como o SIC) pode impedir a expressdo da raiva, enquanto que o
SAC promove a sua expressdo (Carver & Harmon-Jones, 2009).

O objectivo deste estudo preliminar € a adaptacdo e validacdo da escala SIC/SAC junto de
uma populacdo de atletas portugueses. Além disso, pretende-se testar os padroes de
relacdo desta escala com os tracos de raiva e ansiedade, bem como com os processos de
avaliagcdo cognitiva de ameaca e desafio, essenciais na andlise e compreensdo do papel
das emocgdes na competicdo desportiva (e.g., Jones, Meijen, McCarthy, & Sheffield, 2009;
Skinner & Brewer, 2002, 2004).

METODOLOGIA
Participantes

Neste estudo recorreu-se a uma amostra de conveniéncia (Almeida & Freire, 2008) de 226
atletas de diversas modalidades, nomeadamente, ténis, futsal, basquetebol, kickboxing,
judo, taekwondo, ré&guebi, badminton, hégquei em patins, natacdo e voleibol. Destes, 153
sdo do sexo masculino e 68 do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 15 e os
39 anos de idade (M = 21.75; DP = 6.48). Estes atletas competiam em vdrios escaldes
competitivos, nomeadamente juvenis (N = 44), juniores (N = 45) e seniores (N = 128).

Instrumentos

Escala do Sistema de Inibicdo Comportamental e Sistema de Activagdo Comportamental
(SIC/SAC). Esta escala foi originalmente desenvolvida por Carver e White (1994) e tem como
objectivo medir a motivacdo aproximacdo (SAC) e a motivacdo evitamento (SIC). Inclui um
total de 24 itens, sendo que 4 sdo apenas filtros, respondidos numa escala tipo Likert de 4
pontos (1 = “Pouco tipico em mim” a 4 = “Muito tipico em mim”). Na sua versdo original, os
20 itens desta escala encontram-se divididos em 4 factores. A escala de SIC inclui 7 itens (ex:
“Preocupo-me com o facto de poder cometer erros”) e a escala de SAC enconfra-se
dividida em 3 subescalas: a SAC Energia (4 itens) (ex: “Se vejo uma oportunidade para
conseguir algo ponho-me logo a tratar disso”; a SAC Procura de Diversdo (4 itens) (ex:
“Frequentemente faco coisas pela simples razdo de serem ser divertidas”); e a SAC
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Responsividade perante Recompensas (5 itens) (ex: “Quando me acontece algo de bom,
issSO mexe muito comigo”).

Escala de Ansiedade no Desporto (EAD-2). Esta escala € uma versdo traduzida e adaptada
por Cruz e Gomes (2007) da Sport Anxiety Scale-2 (SAS-2) desenvolvida por Smith, Smoll,
Cumming, e Grossbard (2006). A EAD-2 pretende avaliar o fraco de ansiedade competitiva,
bem como as suas trés dimensdes, nomeadamente, ansiedade somdatica e duas dimensdes
de ansiedade cognitiva, preocupacdo e perturbacdo de concentracdo. Esta escala inclui
um total de 15 itens distribuidos pelas 3 subescalas (5 itens por escala), respondidas numa
escala de Likert de 4 pontos (1 = “Nunca” a 4 = “Quase sempre”). Os scores de cada
subescala sdo obtidos pela soma dos valores atribuidos, e a pontuacdo total de Ansiedade
Competitiva corresponde al soma dos totais de cada subescala. Cada subescala varia
entre um minimo de 5 e um mdximo de 20 pontos, e o total entre 15 e 60. O valor total da
EAC-2 reflete “um indice geral da ansiedade do rendimento desportivo” (Smith et al., 2006,
p. 487).

Escala de Raiva Trago - Expressdo (ERT-E). Esta escala foi originalmente desenvolvido por
Spielberger (1999), para avaliar os estado de raiva, definido como "um estado emocional
que varia em intensidade, do aborrecimento até a furia e raiva intensa” (Spielberger et al.,
1993, p. 162), e o fraco de raiva, que corresponde A tendéncia para experienciar estados de
raiva. Esta escala foi traduzida e adaptada para a lingua portuguesa por Marques, Mendes
e De Sousa (2007). Neste estudo foi apenas utilizada a versdo de tfraco de raiva (10 itens)
desta escala (ex: Fico furioso(a) quando sou criticado(a) al frente dos outros). Todos os itens
sdo respondidos numa escala Likert (1 = “Quase Nunca” a 4 = “Quase sempre”).

Escala de Avaliagdo Cognitiva da Competicdo Desportiva- PercepgGo de Ameaga e
Percepgdo de Desafio (EACCD-PA-PD). Este insfrumento foi desenvolvido por Cruz (2009)
tendo por base um instrumento destinado a avaliar a percepcdo de ameaca, a Escala de
Avaliacdo Cognitiva da Competicdo Desportiva- Percepcdo de Ameaca (Cruz, 1994, 1996,
Dias, Cruz, & Fonseca, 2009). Esta foi desenvolvida com base nos trabalhos de Lazarus e
Colaboradores (Lazarus, 1991; Lazarus & Folkman, 1984) e tem por objectivo medir da
avaliacdo cognitiva primdrio, que reflecte "'uma avaliacdo do significado, para o bem-estar
pessoal, daquilo que estd a acontecer na relacdo pessoa-ambiente” (Lazarus, 1991, p. 87).
Tendo em consideracdo que a competicdo desportiva também pode ser avaliada como
um desafio (Jones et al., 2009; Lazarus, 1991, 2000) , foi acrescentada uma nova subescala
de percepcdo de desafio. Deste modo, esta nova escala inclui um total de 16 itens,
distribuidos por duas subescalas: Percepcdo de Ameaca (PA), com 11 itens (ex: “"Penso que
posso ndo ter o rendimento que quero ou que pretendo ter”), variando entre um minimo de
11 e um mdximo de 55; e a Percepcdo de desafio (PA) que engloba 5 itens (ex: “Fico
motivado(a) para aumentar o meu esforco e dar o meu mdximo”), variando entre 5 e 25.
Todos os itens sdo respondidos numa escala fipo Likert de 5 pontos (1=Nabo se aplica;
5=Aplica-se muito)

Procedimentos

Os atletas responderam individualmente ds medidas e instrumentos acima descritos,
incluidos num questiondrio de auto-avaliacdo mais amplo. Apds a explicacdo dos objectivos
do estudo, procurou-se minimizar potenciais efeitos da desejabilidade social, bem como
reforcar a honestidade e sinceridade nas respostas, através de indicacdes expressas de ndo
haver respostas corretas ou incorrectas e da confidencialidade dos dados (Cruz & Vianag,
1996). Posteriormente, foi entregue aos atletas um envelope com o questiondrio e um
consentimento para o préprios, e para o pais, no caso de atletas menores de 18 anos.

RESULTADOS

Foi realizada uma andlise fatorial exploratéria (AFE) com o objectivo de identificar uma
estrutura ou modelo para um conjunto de varidveis (Henson & Roberts, 2006). Neste estudo,
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recorreu-se ao método de rotacdo obliqua (“oblimin”), tendo em consideracdo os
procedimentos utilizados na versdo original (Carver & White, 1994). Sendo assim, foram
testadas diferentes estruturas para esta escala sugeridas por estudos anteriores (2, 3, 4 e 5
factores). Apds andlise detalhada das saturacdes dos itens e da sua coeréncia tedrica,
manteve-se a estrutura original de 4 factores, embora com a eliminacdo de alguns itens.
Como critérios de inclusdo dos itens numa determinado factor, considerou-se a saturacdo
superior a .40 e a sua congruéncia conceptual (Tabachnick & Fidell, 2007).

Desta forma, estes 4 factores explicam 55% da variGncia. O factor 1 corresponde a
subescala SAC-RR e integra os itens 4, 7, 14, 18 e 23 que explicam 23.46% da variéncia. O
factor 2 inclui os itens 3 e 21, correspondentes & subescala do SAC-E, explicando 12.65% da
variéncia. A subescala SIC surgiu no factor 3 com os itens 8, 13, 16 e 24, que explicam 10.35%
da variéncia. Por fim, o factor 4 corresponde a subescala de SAC-PD incluindo os itens 5, 10,
e 20 que explicam 8.32% da vari@ncia. Assim, nesta primeira versdo adaptada para a lingua
portuguesa, os itens 2, 9, 12, 15, 22 foram “eliminados”, por saturarem abaixo de .40, por
incoeréncia tedrica e por apresentarem dupla saturacdo. As andlises de fidelidade dos
factores desta escala revelaram alphas de Cronbach, respectivamente de .71 para a SAC-
RR, .55 para a SAC-E, .62 para a SAC-PD e .60 para a SIC (Tabela 1).

Tabela 1
Estrutura Factorial da Escala SIC/SAC e Consisténcia Interna

1. SAC-RR 2. SAC-E 3.8IC 4. SAC-PD
ltem 7 .81
ltem 14 .69
Item 18 .65
ltem 4 .64
ltem 23 .53
ltem 21 75
ltem 3 75
ltem 8 .78
Item 24 .62
Item 13 .61
ltem 16 .55
ltem 5 -.80
Item 10 -76
Item 20 -47
érlggquci 71 55 60 62
Notfa. SAC-RR = Sistema de Activagdo Comportamental -

Responsividade perante Recompensas; SAC-PD = Sistema de Activacdo
Comportamental — Procura de Diversdo; SAC-E = Sistema de Activacdo
Comportamental — Energia; SIC = Sistema de Inibicdo Comportamental.

Procedeu-se ainda & andlise das associacdes entre as varidveis psicoldgicas estudadas
através do cdlculo de correlacdes de Pearson (tabela 3). Esta andlise centrou-se nos
diferentes padrées de associacdo desta escala com as outras varidveis psicoldégicas em
estudo. Neste sentido, foram encontradas associacdes positivas entre o SAC-RR e o SAC-PD
(r=.32, p < .001), o SIC (r =.37, p < .001), a dimensdo cognitiva de ansiedade de
preocupacdo (r=.23, p <.001), a ansiedade total (.19, p <.001), a percepcdo de ameaca (r
= .16, p < .05) e a percepcdo de desafio (r = .34, p < .001). Relativamente ao SAC-PD,
verificaram associacodes positivas com o SAC-E (r=.19, p <.05),com o SIC (r=.37,p <.001) e
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com o traco de raiva (r=14, p < .05). O SAC-E demonstrou associacdes positivas com o traco
de raiva (r = .27, p < .001) e com a dimensdo de perturbacdo da concentracdo de
ansiedade (r = .22, p <.01). Por fim, o SIC revelou associacoes positivas com o traco de raiva
(r=.27, p <.001), o total de ansiedade e as suas trés dimensdes, ansiedade somdtica (r = .28,
p < .001), preocupacdo (r = .52, p < .001) e perturbacdo da concentracdo (r = .23, p < .01),
com a percepcdo de ameacga (r=.40, p <.001) e com a percepcdo de desafio (r=.27, p <
.001) (Tabela 3).

Tabela 2
Medidas Descritivas das Varidveis em Estudo

M DP  Minimo Mog'm
SAC-RR 17.02 2.25 7 20
SAC PD 8.69 1.83 3 12
SAC-E 3.72 1.41 2 7
SIC 11.27 2.13 ) 16
Traco de Raiva 20.94 5.43 10 36
Traco de ansiedade 2977 7.44 15 57
competitiva
Percepcdo ameaca 31.69 8.44 11 51
Percepcdo desafio 19.87 3.68 7 25
Nota. SAC-RR = Sistema de Activagdo Comportamental -

Responsividade perante Recompensas; SAC-PD = Sistema de Activacdo
Comportamental — Procura de Diversdo; SAC-E = Sistema de Activagdo
Comportamental — Energia; SIC = Sistema de Inibicdo Comportamental.

Tabela 3
Correlacées de Pearson entre as Varidveis Psicolégicas Estudadas
SAC-RR  SAC" sac-E sic

SAC-RR -
SAC PD 30 -
SAC-E -.04 9% -
sIC 374 18 -08 -
Trago de Raiva .07 4% 27%%* 27 %K
Traco de ansiedade 19 05 06 T
competitiva
Percepgdo ameaga 16* .10 -.03 10
Percep¢do desdafio ROV .06 .08 27
Nota. SAC-RR = Sistema de Activacdo Comportamental -

Responsividade perante Recompensas; SAC-PD = Sistema de Activacdo
Comportamental — Procura de Diversdo; SAC-E = Sistema de Activacdo
Comportamental — Energia; SIC = Sistema de Inibicdo Comportamental.

CONCLUSOES

A potencialidade desta escala, quer para a investigacdo, quer para a prdtica, motivou a
realizacdo deste estudo de validacdo e adaptacdo para a lingua portuguesa junto de uma
amostra de atletas portugueses. Apesar das caracteristicas psicométricas desta escala j&
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tferem sido estudadas um pouco por todo mundo, este estudo surge como o primeiro pPasso
para demonstrar a sua adequacdo para uma populacdo de atletas portugueses. A AFE
demonstrou uma estrutura congruente com o estudo original de Carver e White (1994),
embora tivesse sugerido a “eliminacdo” de 5 itens, por ndo apresentaram saturacdo acima
de .40, por ter dupla saturacdo, e/ou por saturarem num escala d qual ndo pertenciam.
Problemas semelhantes foram alids encontrados noutras adaptacdes desta escala
(Bjgrnebekk , 2009; Perczek et al., 2000),.

Posteriormente, as andlises de consisténcia interna demonstraram alphas de Cronbach de
.71 para a SAC-RR, .55 para a SAC-E, .62 para a SAC-PD e .60 para a SIC. Embora estes
valores sejam baixos, tal pode ser aceitdvel considerando brevidade das subescalas (a mais
peguena inclui apenas dois itens), mas também por se tratar do primeiro estudo em que
esta medida é utilizada no contexto portugués, e mais especificamente com uma amostra
de atletas (Almeida & Freire, 2008). Além disso, estudos anteriores também obtiveram valores
de fidelidade similares (e.g., Beck et al., 2009; Leone et al., 2001; Perczek et al., 2000). De
igual modo, mesmo na versdo original (Carver & White, 1994) a subescala de SAC-PD
demonstrou um alpha de Cronbach reduzido (.66).

Através da andlises das relacdes com outras varidveis relevantes em contextos desportivos,
pretendeu-se examinar se os padrdes de associacdo desta medida sdo consistentes com os
encontrados em estudos anteriores. Consistentemente com a literatura, que indica que a
escala de SIC estd relacionada com medidas de ansiedade (e.g., Carver & White, 1994;
Muller & Wytykowska, 2005), neste estudo também se verificou que a SIC estava
positivamente relacionada com a ansiedade competitiva total, e as sua trés dimensoes.
Similarmente, foi também enconfrada uma associacdo positiva com o traco de raiva. De
facto, afectos negativos como a raiva e ansiedade estdo geralmente associados com
afectos negativos (e.g., Gable, Reis, & Elliot, 2000; Heubeck, Wilkinson, & Cologon, 1998). Por
fim, ainda foram encontradas associacdes positivas enfre a percepcdo de ameaca e
desafio e o SIC.

Relativamente as subescalas da SAC-RR, esta demonstrou associacdes positivas com a
ansiedade total, a dimensdo de preocupacdo, e a percepcdo de ameaca e desafio.
Também no estudo de Bjarnebekk (2009) se verificou que as dimensdes da escala de SAC
estavam relacionadas positivamente com afectos negativos, contrariamente ao sugerido
pela literatura anterior (Gable et al., 2000), e com mofivacdo para alcang¢ar o sucesso €
motivacdo para evitar o fracasso. Esta subescala poderd também apresentar relacdes
particulares no contexto desportivo, no qual a experiencia de ansiedade e stress € inerente
(Dias, Cruz, & Fonseca, 2010).

As restantes subescalas do SAC, a SAC-PD e a SAC-E, para além de demonstrarem
associacoes positivas entre si, consistentemente com a versdo original (Carver & White, 1994)
também demonstraram associacoes positivas com o traco de raiva. De facto, sdo cada vez
mais os estudos que demonstram evidéncia que comprova que a raiva poderd ser uma
emocdo associada com a motivacdo aproximacdo (Carver, 2004; Harmon-Jones, 2003;
Putman et al., 2004; Smits & Kuppens, 2005). Recentemente, Carver e Harmon-Jones (2009)
apresentaram um conjunto de estudos com recurso a diferentes medidas, de auto-relato, de
actividade cerebral e laboratoriais, que comprovam esta ideia. De facto, j& Fridja (1986)
defendia que a raiva pode promover um esforco no sentido de afingir um objectivo.

Com efeito, este estudo vem corroborar a ideia de que a raiva estd associada d motivacdo
aproximacdo no contexto desportivo. Na verdade, as “novas” perspectivas instrumentais
das emocodes (ver Tamir, 2009) tém vindo a demonstrar os efeitos benéficos desta emocdo
no rendimento desportivo. Estudos com aletas de Karaté (Ruiz & Hanin, 2004, 2011)
concluiram gue a percepc¢do da raiva como benéfica estava associada com um aumento
do rendimento desportivo. Do mesmo modo, no contexto laboratorial, Woodman et al.
(2009) verificaram que a raiva tinha efeitos positivos em tarefas de desempenho fisico, mas
negativos em tarefas de desempenho cognifivo.
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No entanto, este estudo apresenta algumas limitacdes que poderdo ser superadas em
estudos futuros. Embora a amostra tenha sido suficiente para realizar estas andlises
(Tabachnick & Fidell, 2007), estudos futuros poderdo alargar a amostra no sentido analisar as
diferencas de género. O facto de alguns itens terem sido eliminados também sugere a sua
linguagem poderd ser reestruturada no sentido de melhor reflectir a medida em questdo,
bem como as especificidades da lingua portuguesa e do contexto desportivo. Uma outra
limitacdo deste estudo foi o facto de ndo incluir medidas de validade convergente
frequentemente utilizadas em outros estudos de validacdo desta escala, nomeadamente
medidas da personalidade (e.g., extroversdo e neuroticismo) e medidas de afectos
negativos e positivos. Futuros estudos deverdo procurar incluir estas medidas no sentido de
testar a validade desta medida no contexto portugués e recorrer a métodos estatisticos que
permitam testar a robustez do racional deste instrumento, nomeadamente através da
andlise factorial confirmatdéria (Henson & Roberts, 2006). Por fim, seria importante que
investigacdes posteriores aprofundassem o estudo da relacdo entre raiva, agressGo e
motivacdo aproximacdo, analisando os seus mediadores (ver Carver e Harmon-Jones, 2009;
Smits & Kuppens, 2005),

Concluindo, este estudo constitui um primeiro "“esforco” na tentativa de adaptar a escala
SIC/SAC para o contexto portugués. Além disso, e tendo em consideracdo a potencial
utilidade desta medida, destaca-se a necessidade da promocdo da sua utilizacdo no
contexto desportivo, sendo ainda crucial a realizacdo de mais estudos sistemdaticos que
avaliem as propriedades psicométricas desta medida em diferentes contextos desportivos,
modalidades especificas e niveis competitivos diferenciados.
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O impacto da perce¢ao da ordem social e do comportamento
politico e civico dos individuos na identidade social

Catarina Carvalho, Isabel R. Pinto, & José M. Marques
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, Universidade do Porto

Tendo por base a abordagem da identificacdo social (e.g. Tajfel, 1978) e a teoria da
dindmica de grupos subjetiva (e.g. Marques, Pdez & Abrams, 1998) realizamos um estudo
correlacional, através de um questiondrio online dirigido & populacdo portuguesa
(N=629), para avaliar o impacto da percecdo de eficdcia no controlo do desvio,
avaliagc@o da ordem social, e participacdo politica e civica dos individuos, na
identificacdo com o endogrupo. Uma andlise de equacdes estruturais mostra que o
envolvimento dos individuos em acdes coletivas poderd servir para restaurar uma
identidade social fragilizada desde que os mecanismos de protecdo da ordem social
sejam percebidos como eficazes. Discutimos estes resultados com base na ideia de que
os individuos resistem a anomia social através da restauracdo de uma identidade social
fragilizada na medida em que acreditam que a sua acdo pode contribuir para fortalecer
O grupo e que o grupo tem mecanismos para defender eficazmente os seus padroes
normativos.

Palavras-chave: Identidade Social; Reacdo ao Desvio; Comportamento Politico;
Participacdo Civica.

INTRODUCAO

Em Portugal, temos vindo a observar uma progressiva diminuicdo da confianca dos
cidaddos nas enfidades nacionais e nas organizagdes politicas, assim como um aumento
progressivo da abstencdo eleitoral. Estes fendmenos parecem refletir um desinteresse
generalizado pelos politicos e pela politica em geral, e um afastamento dos cidaddos em
relacdo a tomada de decisdes de interesse publico (e.g. eleger um governo, participar em
assembleias de Juntas de Freguesia). A cidadania relaciona-se atualmente com uma
progressiva crise de representacdo e de funcionamento das instituicdes democrdticas,
aumentando o afastamento dos cidaddos em relacdo ds mesmas (Ferreira & Silva, 2005). A
discrepdncia entre as necessidades e expectativas dos cidaddos e o real desempenho das
instituicdes nacionais, a falta de eficdcia do sistema politico tém potenciado aquilo que
muitos Iéem como uma crise na democracia (Sousa & Tides, 2008). E neste sentido que,
segundo Magalhdes (2004; 2005, in Antunes, 2008, p. 47), “os eleitores portugueses
reconhecem a legitimidade do sistema democrdtico, mas manifestam insatisfacdo com o
seu funcionamento e distanciam-se emocionalmente dos partidos politicos”.

No entanto, a ‘“crise na democracia” e o distanciamento dos cidaddos em relacdo aos
partidos politicos ndo significam que as pessoas se demarquem de uma participacdo em
prol da sociedade. Com efeito, outras formas de participacdo politica ndo convencional
tém vindo a ganhar relevo nas prdticas sociais (Jennings & van Deth, 1990; Klingemann &
Fuchs, 1995, in Dalton, 2000). De entre estas prdticas, podemos salientar a assinatura de
peticdes, a participacdo em foéruns de discussdo, a adesdo a greves, participacdo em
iniciativas civicas (e.g. voluntariado, companhas de solidariedade), ou em movimentos
sociais. A emergéncia deste tipo de participacdo leva-nos a acreditar que os individuos ndo
estdo desinvestidos da sociedade portuguesa em geral. Pelo contrdrio, "ser Portugués”
parece contfinuar a ser um critério identitdrio relevante e determinante das prdticas sociais
das pessoas. Se por um lado, existe uma evidente insatisfacdo e des@nimo em relacdo As
instituicdes e nomeadamente aos partidos politicos, por outro lado, as pessoas ndo deixam
de participar e de se manifestar por uma “sociedade melhor”. Propomos, entdo, que o
empenho na participacdo civica (ndo-eleitoral, ou mesmo, ndo-institucional) pode constituir
uma alternativa de acdo que os individuos consideram necessdria para a melhoria da
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sociedade portuguesa, e para o reforco de um valor positivo para a sua identidade
nacional.

A investigacdo reportada neste tfrabalho inspira-se nas teorias da identidade social e da
dindmica de grupos subjetiva, com o objetivo de analisar a ideia de que se, por um lado, a
participacdo eleitoral pode predizer o reforco da identidade nacional mediado pela
crenca na ordem social vigente e nas entidades institucionais, a participacdo civica prediz a
identidade nacional na medida em que reforca os valores partilhados pelos individuos em
relacdo ¢ sociedade (padrdes valorativos defendidos na Constituicdo Portuguesa).

Identidade nacional e teoria da identidade social

Segundo Tajfel (1978, p. 63) a identidade social define-se como "“a parte do auto-conceito
do individuo que decorre do conhecimento da sua pertenca a um grupo social (ou grupos
sociais), juntamente com o valor e significado emocional atribuido a essa pertenca”. Para
este autor, os individuos estdo motivados para alcancar e manter uma identidade social
positiva (Tajfel, 1978), na medida em que fal idenfidade se reflete num auto-conceito
também positivo. A identificacdo social tem por base dois processos psicoldgicos: a
categorizacdo social e a comparacdo social. O processo de categorizacdo social,
corresponde a percepcdo de si proprio e dos outros enquanto membros de uma mesma
categoria social ou de categorias sociais opostas em contextos social relevantes. Da
categorizacdo social, decorre que os individuos acreditam possuir caracteristicas comuns
com os membros da sua categoria (o endogrupo) e caracteristicas que os diferenciam de
outros grupos (exogrupos). Este processo de assimilacdo ao endogrupo e de diferenciacdo
em relacdo a um exogrupo permite aos individuos posicionarem-se no tecido social,
adotando condutas conformes aos padrdes normativos do endogrupo (Tajfel, 1978). Assim, é
com base na nocdo de pertenca ao grupo e na conformidade aos padrdoes normativos
desse grupo que os individuos regulam a sua conduta, as suas atitudes, julgamentos e
comportamentos, e a sua relagcdo com os outros em cada situacdo social especifica.

Segundo Tajfel (e.g., 1978), é através de uma comparacdo social entre o endogrupo e o
exogrupos que os individuos sdo capazes de atribuir um valor ao seu grupo, e por
conseguinte, a sua identidade social. O valor decorrente de uma comparacdo favorével do
endogrupo com O exogrupo, ou o valor negatfivo decorrente de uma comparacdo
desfavordvel, repercutir-se-& de forma positiva ou negativa no auto-conceito social, ou seja,
no valor que o individuo se auto-atribui enquanto membro do endogrupo.

Ao pensarmos na identidade nacional (ser Portugués), devido & conjuntura politico-
econdmico-social atual da sociedade portuguesa, e por comparacdo com outros paises da
Europa, dificiimente a identidade nacional serd positiva. Com efeito, e como referimos, os
cidaddos portugueses tendem, ndo sé a perceber a ordem atual como negativa (pela
descrenca face as instituicdes nacionais), mas também a comparar-se negativamente com
a maior parte dos outros paises europeus em dimensdes relevantes (por exemplo, em termos
financeiros, condicdes de trabalho, cuidados de salude e educacdo...). Perante este
panorama potencialmente gerador de uma identidade nacional negativa, € possivel que os
cidaddos portfugueses desejem alcancar um valor mais positivo para a sua identidade
nacional. Com base na teoria da identidade social, o tipo de estratégias que os cidaddos
portugueses poderdo abracar no sentido de reverter o valor da sua identidade nacional,
depende da forma como percebem a posicdo relativa de Portugal perante outros paises.

Estrutura Social, mudanga social e movimentos sociais. Segundo Tajfel (1978), quando a
distintividade positiva do endogrupo é ameacada, os individuos poderdo adotar diferentes
estratégias para restabelecer uma identidade social positiva. Estas estratégias sdo, no
entanto, condicionadas pelo tipo de estrutura social existente ou percecionada pelos
individuos: 1) quando percecionam fronteiras grupais permedveis (estrutura social de
mobilidade social), os individuos envolvem-se em estratégias de mobilidade individual,
procurando abandonar o seu grupo, portador de uma identidade negativa, e integrar outro
grupo com uma posicdo relativa mais elevada na estrutura social; 2) quando percebem
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impermeabilidade nas fronteiras infergrupais (estrutura social baseada na mudanca social),
os individuos podem adotar estratégias com o objetivo de alterar a estrutura social
percebida, ou seja, alterar a posicdo relativa do endogrupo em relacdo ao exogrupo. Neste
caso, a Unica maneira de mudar a condicdo desfavordvel do seu grupo na estrutura sociall
€ procurando, em conjunto com os outros membros criar condicdes tendentes a gerar
comparacdes sociais favordveis ao endogrupo (Tajfel, 1978). Os membros do grupo unem-se
no senfido de resolver um problema que sentem ter em comum (Toch, 1965, in Tajfel, 1978),
a sua identidade social negativa.

Se adaptarmos esta linha de raciocinio & identidade nacional (ser Portugués), é facil
depreendermos que as fronteiras grupais sdo percebidas como pouco permedveis ou,
mesmo, impermedveis. Neste contexto social e psicoldgico, uma identidade nacional
negativa poderd ter impacto na motivacdo dos individuos para a participacdo em
movimentos sociais, um fendmeno que parece consistente com a intensidade crescente
com que tém vindo a surgir acdes de fipo coletivo na sociedade portuguesa por
comparacdo com a altura anterior a esta crise econdmica.

No entanto, a identidade nacional negativa ndo decorre apenas de uma compara¢cdo
social negativa com os outros paises. Sabemos que a situacdo politica-econdmica-social
portuguesa dificimente reforca uma identidade nacional positiva junto dos cidaddos
portugueses. Pelo conftrdrio, a insatisfacdo demonstrada pelos cidaddos em relacdo a
prestacdo das instituicdes nacionais atuais e d ordem social vigente, leva-nos a acreditar na
fragilidade da idenfidade nacional. A falta de confianca nas instituicdes nacionais
enquanto fator relevante de insatisfacdo identitdria, pode também desencadear o
envolvimento dos cidaddos em movimentos sociais no sentido de alterar um funcionamento
social que reputam como “mau”. Neste caso, estamos a falar de uma reacdo grupal no
sentido de fortalecer os padrdes normativos e valorativos do proprio grupo (sociedade
Portuguesa); ou seja, o que a teoria da dindmica de grupos subjetiva (e.g., Marques & Pdez,
2008) denomina de validade subjetiva do endogrupo.

Confianga nas instituig6es nacionais e Dindmica de grupos subjetiva

De acordo com a teoria da dindmica de grupos subjetiva (e.g., Marques & Pdez, 2008),
apesar da percecdo de clara diferenciacdo entre grupos ser determinante para o alcance
de uma identidade social positiva (como podemos antever da abordagem da
identificagcdo social, Tajfel, 1978; Turner, Hogg, Oakes, Reicher, Wetherell, 1987), este objetivo
s6 serd alcancado se os membros do endogrupo contribuirem positivamente para a
legitimacdo e validacdo dos padrdes valorativos e normativos do grupo. Os individuos tém
necessidade de assegurar que os padrdes normativos do endogrupo sdo respeitados e
valorizados pelos seus membros. Assim, a conformidade ds normas sociais por parte dos
membros do endogrupo é determinante para a crenca numa identidade social positiva.
Pelo conftrdrio, a violacdo das normas por parte de membros do endogrupo ameacam d
legitimidade dessa identidade social positiva porque confribuem negativamente para o
garante da legifimidade subjetiva nos padrdées normativos do grupo. Segundo esta teoriq,
perante esta ameaca, sdo “acionados” mecanismos de controlo social no sentido de
reforcar as normas que foram violadas, e assim restaurar o valor positivo da identidade social
(Marqgues, Pdez, & Abrams, 1998). A derrogacdo dos membros desviantes € um exemplo
desses mecanismos. Ao reagir de forma exirema e negativa em relacdo aos membros
desviantes do seu grupo, os individuos estdo a afirmar o seu envolvimento ndo sé com a
norma violada, mas tfambém com o seu grupo.

Eficacia perante o desvio e Dindmica de grupos subjetiva. Neste Gmbito, o desvio pode ser
entendido como um fendmeno funcional uma vez que o grupo, ao reagir ao desvio, mostra
que 0s seus mecanismos reguladores do comportamento dos seus membros sdo fidveis, e
que € capaz de revitalizar as normas e os valores que foram violados (Durkheim, 1895/1987;
Marques e Pdez, 2008). Quando o endogrupo é percebido como sendo capaz de detetar o
desvio que ocorre no seu seio e de lidar apropriadamente com o mesmo, é percebido
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como sendo também capaz de assegurar a ordem social e de assegurar a conformidade
de comportamentos em respeito dos seus padrdoes normativos. A percecdo de eficdcia do
grupo para lidar com o desvio parece ser, assim, determinante para reforcar os lagcos entre
0s seus membros (aumentando a solidariedade e coesdo social) e dos seus membros para
com estes padrées normativos (Durkheim, 1893/1984, 1895/1987). Se pelo contrdrio, os
individuos percecionam que o grupo ndo tem os mecanismos de controlo social necessdrios
(tanto para detetar como reagir perante o desvio), a norma violada poderd perder a sua
forca, e, em Ultima insténcia, o grupo pode entrar num estado de anomia (Durkheim,
1893/1984), sendo veiculada nos seus membros, a ideia de que o grupo € incapaz de
promover comportamentos normativos e de assegurar a ordem social. Esta percecdo (de
estado andmico) ndo sé provoca sentimentos de desespero e inseguranca enfre os
membros do grupo (ver Merton, 1938, e Parsons, 1942), como também pode levar a um
desinvestimento dos individuos em relacdo ao grupo, a uma desidentificacdo.

Se a percecdo de eficdcia grupal em lidar com o desvio, reflete uma percecdo de que a
ordem social grupal é satisfatéria, e, por conseguinte, € um fator determinante para o
garante de uma identidade social positiva, podemos pensar que a percecdo de eficdcia
das instituicdes judiciais portuguesas em controlar o crime (e.g. corrupcdo) € um preditor de
uma identidade nacional satisfatéria. Assim, a participacdo dos cidaddos no reforco das
instituicoes existentes (e.g., participacdo em atos eleitorais) deve estar associada de forma
significativa a confianca que os individuos tém nas instituicdes e consequentemente ao
reforco da sua identidade nacional. Da mesma forma, a participacdo coletiva em eventos
de caris civico e ndo institucional (e.g., manifestacdes, voluntariado, etc) deve também
constituir um preditor de uma identidade nacional satisfatéria, na medida em que reflete o
empenho dos individuos numa contribuicGo positiva para a sociedade Portuguesa. No
entanto, se pensarmos neste tipo de participacdo enquanto estratégia de mudanca social
esperamos gque o empenho dos individuos neste tipo de participacdo ndo esteja associado
a confianca que detém nas instituicdes (uma vez que procurariaom a alteracdo da ordem
social), mas sim aos valores que consideram que deveriam ser defendidos pela sociedade
Portuguesa (valores Constitucionais). A participacdo civica consistiria numa participacdo no
senfido de validacdo dos padrdes valorativos do endogrupo.

METODOLOGIA
Participantes

A amostra deste estudo é constituida por 629 sujeitos, 359 sujeitos do sexo feminino e 270
sujeitos do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 16 € os 77 anos (M = 36,37;
DP = 12,18). Apenas 18 sujeitos indicaram residir no estrangeiro, sendo portanto a maioria
residente em Portugal. Relativamente & escolaridade, 83,5 % dos participantes frequentaram
o ensino superior (N = 525), 15,4% possuiam o ensino secunddrio (N = 97) e 1,1%, o ensino
bdsico (N =7).

Procedimentos

O estudo foi conduzido por meio de um questiondrio online, desenvolvido na aplicacdo
LimeSurvey, podendo ser respondido por qualguer pessoa com acesso 4 internet e ao link
gerado. O seu preenchimento foi voluntdrio e andénimo. O link de acesso ao questiondrio
esteve disponivel durante todo o més de Novembro de 2012, e foi difundido via e-mail para
diversas entidades de todo o pais, nomeadamente sedes de partidos politicos, sindicatos,
Organizagcdes Ndo Governamentais (ONG), Cdmaras Municipais, instituicdes sociais,
associacoes, fundacdes, movimentos organizados e grupos de cidadania ativa,
Universidades, entre outros, assim como em redes sociais. Os participantes foram informados
de gue o estudo incidia sobre a participacdo civica e politica dos cidaddos portugueses.
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Instrumento 32

Os participantes responderam a 10 conjuntos de questdes. No primeiro conjunto,
responderam a questdes sociodemogrdficas que incluiom Idade, Sexo, Nacionalidade,
Residéncia e Escolaridade.

Eficacia de controlo da corrupgdo. Pedimos aos participantes para nos indicarem a sua
opinido em relacdo & capacidade dos érgdos competentes (nacionais) para detetarem e
reagirem eficazmente contra a corrupcdo. Este conjunto de questdes pretende aplicar a
percecdo de eficdcia da reacdo grupal em relacdo ao desvio, concretizado no crime de
corrupcdo. Os participantes deram o seu grau de acordo relativamente a 4 afirmagcdes em
escalas de 7 pontos (1 = Discordo totalmente e 7 = Concordo fotalmente), dos quais
destacamos os seguintes exemplos: “De uma maneira geral, acredito que os 6érgdos
competentes agem eficazmente confra a corrupcdo.” e “De uma maneira geral, as
instituicdes competentes tém mecanismos para detetar a corrupgcdo”. Construimos uma
medida Unica de Eficdcia de confrolo da corrupcdo resultante da média dos 4 itens
medidos (& de Cronbach = .786).

Avdliagdo da Confianga nas Entidades Nacionais. Neste grupo de questdes, foi medida a
confianca dos participantes nas entidades nacionais em geral (remetendo para as dreas da
Justica, Educacdo, Salde, Emprego e Assisténcia Social, Seguranca e Defesa Nacional,
Assembleia da Republica, Governo e Presidente da Republica). Os participantes
responderam a 4 itens em escalas de 7 pontos, das quais destacamos os seguintes
exemplos: “De uma maneira geral, a minha opinido em relacdo das entidades nacionais é”
(1 = Muito negativa e 7 = Muito positiva) e * Como cidaddo porfugués, quando penso nas
enfidades nacionais, sinfo-me” (1 = Nada preocupado(a) e 7 = Muito preocupado(a)).
Construimos uma medida Unica de Avaliacdo de Confianca nas Entidades Nacionais
resultante da média dos 4 itens medidos (& de Cronbach = .715).

Impacto da Participag@o na Sociedade. De forma a medir a crenca dos participantes
quanto ao seu contributo na sociedade, mediante a sua participacdo politica, civica e/ou
decorrente da atividade profissional, os participantes expressaram a sua opinido em relacdo
a 6 itens em escalas de 7 pontos (1 = Discordo totalmente e 7 = Concordo fotalmente), dos
quais destacamos o0s seguintes exemplos: “Considero que aqjudo a melhorar o
funcionamento das instituicdes nacionais.” e "Considero que ajudo a melhorar a sociedade
portuguesa”. Construimos uma medida Unica de Impacto resultante da média dos 6 itens
medidos (& de Cronbach = .869).

Reforco dos Valores. Assumindo que os valores definidos na Constituicdo da Republica
Portuguesa sdo principios orientadores relevantes do nosso comportamento enquanto
cidaddos portugueses e, portanto, valores relevantes para a definicdo da Identidade
Nacional, medimos a crenca dos participantes em relacdo ao impacto da sua participacdo
na promocdo de cada um dos seguintes valores: Liberdade, Justica, Dignidade,
Solidariedade, Igualdade, Paz, Integridade, Compreensdo e Responsabilidade, através do
item "Considero que a minha participacdo na sociedade promove este valor”, numa
escala de 7 pontos (1 = Discordo totalmente e 7 = Concordo totalmente). Construimos uma
medida Unica de avaliacdo da promocdo desses valores, resultante da média dos 9 valores
medidos (& de Cronbach = .838)33.

Motivacao para Participar Civicamente. No sentido de medir a intencdo dos participantes
de participar em iniciativas civicas, foi pedido aos participantes que indicassem o grau de
motivacdo para participarem em agcdes, como por exemplo: grupos religiosos, voluntariado,
movimentos sociais (e.g., manifestacdes, greves), petficdes, acdes de protesto e debates

32 Para a validacéo do instrumento utilizado, realizou-se um pré-teste com base em entrevistas, seguido
de um estudo piloto com uma amostra aleatdria.

33 M=5,68,DP=1,10
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sobre questdes sociais, através do item “De uma maneira geral, como define a sua
motivacdo para participar” hnuma escala de 7 pontos (1 = Pouca motivacdo e 7 = Muita
motivacdo). Construimos uma medida Unica de Motivacdo resultante desse item.

Participagdo Politica. Neste grupo, foi medida a participacdo dos participantes apenas em
atos eleitorais (eleicdes legislativas, presidéncia da repuUblica e eleicoes autdrquicas) através
de 3 itens em escalas de 7 pontos (1 = Nunca e 7 = Sempre)., dos quais destacamos os
seguintes exemplos: “Costuma votar nas eleicdes legislativas (para a Assembleia da
Republica)2” e "Costuma votar nas eleicbes para a Presidéncia da Republica?”.
Construimos uma medida Unica de Participacdo Politica resultante da média dos 3 itens
medidos (& de Cronbach = .958).

Identificacdo Nacional. Com o objetivo de medir o grau de identificacdo nacional dos
participantes, pedimos-lhes para responderem a 5 itens em escalas de 7 pontos (1 =
Discordo fotalmente e 7 = Concordo totalmente), dos quais destacamos os seguintes
exemplos: “De uma maneira geral, identifico-me com a sociedade Portuguesa.” e “E
importante para mim ser portugués”. Construimos uma medida Unica de Identificacdo
Nacional resultante da média dos 5 itens medidos (& de Cronbach = .885)

RESULTADOS

Identificagcdo Nacional. Afravés de uma andlise correlacional no sentido de estabelecer a
intensidade e direcdo da relagcdo linear entre cada uma das medidas utilizadas neste
estudo, verificou-se que a Identificacdo Nacional (ldentidade Social), apresenta uma
correlacdo positiva significativa com todas restantes varidveis (ver Tabela 1). Assim, apesar
de ndo ser possivel estabelecer uma relacdo causa-efeito entfre as varidveis estudadas,
podemos inferir que quanto mais os participantes confiam nas instituicdes nacionais, mais
elevada a identificacdo social.

Tabela 1. Correlag6es Momento-Produto de Pearson entre as Medidas

Medidas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1 Eficécia e Controlo da Corrupcdo 1

2 Av. Confianca nas Enfidades. .416*** 1

Nacionais

3 Impacto da Participacdo na  .132*%* 1

Sociedade

4 Reforco dos Valores 125%* - 49 6*** 1

5 Motivagdo para Parficipar  .115** 116%* A452**%  318** 1

Civicamente

6 Participacdo Politica R A37%F 0 134% 124% 205%* 1

7 ldentidade Nacional A75%% 0 312%x 201*F 237%F*  217%* 181*** 1

*0<.05; ** p<.01; *** p<.001

Confianga nas Entidades. Os resultados, no geral, sdo encorajadores quanto ds nossas
predicdes. A confianca nas entidades nacionais estd positivamente relacionada com a
percecdo de eficdcia contra a corrupcdo e com a participacdo politica (para além da
motivacdo para participar em iniciativas civicas futuras). E de notar que, no entanto, ndo se
relaciona com a crenca do individuo quanto ao impacto da sua parficipacdo na
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promocdo dos valores sociais € na melhoria da sociedade. Temos, portanto, um grupo de
associacoes significativas entre as medidas de confianga na ordem social vigente e na
participacdo eleitoral.

Impacto da Participagdo na Sociedade. Verificamos, por outro lado, um outro grupo de
associacoes sobre a participacdo dos individuos na sociedade. Quanto maior a crenca dos
participantes de que a sua participacdo na sociedade tem algum impacto, maior a
participacdo politica e a motivacdo para participar civicamente. E interessante também
notar (tal como previsto), que a percecdo de que a participacdo dos individuos promove os
valores sociais estd também significativamente associada a estas medidas de participacdo..
A avaliacdo do impacto da participacdo na sociedade ndo apresenta, contudo, qualquer
relacdo com a avaliacdo da confianca nas enfidades nacionais.

Assim, se por um lado temos um grupo de varidveis relacionadas com a confianca na
ordem social que estd significativamente associada & identidade nacional, por outro temos
(e separadamente), outro conjunto de varidveis relacionadas com o impacto da
participacdo dos individuos também no reforco identitdrio.

Ambos os tipos de participacdo, quer a institucional ( Participacdo Politica) quer a civica
(Motivacdo) estdo associados a ambos os grupos de medidas.

De seguida, e com o intuito de testarmos os nossos modelos, procedemos a uma andlise de
equacoes estruturais de forma a encontrar o modelo com este conjunto de varidveis que
evidencie melhor qgjuste.

Preditores da Identidade Nacional. Tendo por base os pressupostos tedricos mais estruturais
apresentadas anteriormente, comecamos entdo por testar a ideia de que a confianca e
satisfacdo com a ordem social atual, assim como o impacto na crenca da eficdcia da
participacdo do individuo na sociedade através da defesa dos valores sdo, preditores da
identidade nacional (Figura 1).

Figura 1. Modelo 1. Preditores da Identidade Nacional.

42 )
Av. Confianca 31
Eficdcia / Entidades '
50 .23 Id. Social
- Valores defendidos | "
Impacto » pelo participante

Todos os coeficientes de regressdo standardizados (betas) sdo significativos (p<.001; p<.01;
p=<.05).

Tabela 1. Resultados da andlise de equagdo estrutural do Modelo 1.

x> (df) CMIN/DF GFl NFI CFl RMSEA AlC

Modelo 1 19,740 (6) ** 3,290 .988 .953 966 060 37,740

*0<.05; ** p<.01; *** p<.001

Os resultados referentes ao modelo com melhor ajuste em relacdo as medidas estudadas
(Figura 1), mostram, com efeito, que a identificac@o nacional dos individuos é predita, de
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forma significativa, tanto pela crenca dos individuos de que a ordem social é satisfatéria,
como pelo facto de considerarem que a sua participacdo na sociedade tem impacto
social.

E, no entanto, de salientar que a confianca nas entidades & um mediador da relacdo entre
a percecdo de eficdcia em lidar com o desvio e a identificacdo nacional. Estes resultados
s@o consistentes com os pressupostos da teoria da dindmica de grupos subjetiva, na medida
em gue sugerem que a percecdo de que o grupo (sociedade Portuguesa) é capaz de lidar
com o desvio (corrupcdo) determina um reforco na identidade social, na medida em que
os individuos acreditam que a ordem social é eficaz (acreditam que os padrdes normativos
do grupo sdo vdlidos).

Por outro lado, devemos salientar que a crenca dos individuos de que a sua participacdo
tem impacto na melhoria da sociedade é um preditor doa identidade nacional, na medida
em que os individuos consideram que a sua participacdo promove os valores sociais
(padrées normativos que a sociedade Portuguesa deveria defender).

Participagdo Civica e Politica, e Identidade Nacional. De seguida, tendo por base este
modelo encontrado, decidimos testar de que forma é que a participacdo, quer civica, quer
politica manifestada pelos participantes, se integram no modelo. Os modelos reportados
neste artigo referem-se aos modelos que mostram melhores valores de ajuste dos dados.

O modelo com melhor ajuste relativo & participacdo civica, encontra-se abaixo (ver Figura 2
e Tabela 2). Os resultados revelam que incluindo este mediador, o modelo anterior melhora
os valores de ajustamento, revelando que a motivacdo para participar na sociedade é uma
varidvel importante no reforco da identificacdo social (Figura 2).

Figura 2. Modelo 2. Participagdo Civica e Identidade Nacional.

42
/ Av. Confianca
Eficacia Entidades 29
.09
Y 12
Motivagao »| Id.Social
39
A
12
Impacto
Valores defendidos 19
50 pelo participante

Todos os coeficientes de regressdo standardizados (betas) sdo significativos (p<.001; p<.01;
p=<.05).

Tabela 2. Resultados da andlise de equacgdo estrutural do Modelo 2.

2 (df) CMIN/DF GFI NFI CFI RMSEA AIC

Modelo 2 16,289 (7) * 2,327 991 972 984 .046 44,289

*p=<.05; ** p<.01; *** p<.001

Os resultados indicam que a motivacdo para participar civicamente é predita tanto pela
crenca de que as enfidades nacionais sdo confiGiveis, como pela crenca de que a sud
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participacdo é importante para a sociedade. A motivacdo para a participacdo civica
prediz, por sua vez, e de forma positiva, o empenho dos individuos para com a sociedade
Portuguesa.

Procurdmos encontrar o modelo de melhor ajuste que determinasse o peso da participacdo
politica no reforco da identificacdo nacional (Figura 3).

Figura 3. Modelo 3. Participagdo Politica e Identidade Nacional.

A42 Av. Confianga

EficAcia w Entidades 29

13

\ 4
13 Participacdo 12

/ polifica
Impacto
*“ Valores defendidos 22

pelo participante

Id. Social

A 4

Todos os coeficientes de regressdo standardizados (betas) sdo significativos (p<.001; p<.01;
p=<.05).

Tabela 3. Resultados da andlise de equagdo estrutural do Modelo 3.

x> (df) CMIN/DF GFl NFI CFl RMSEA AlC

Modelo 3 24,374 (8) ** 3,047 .987 946 963 .057 50,374

*0<.05; ** p<.01; *** p<.001

O modelo encontfrado, apesar de igualmente aceitdvel em termos de valores de
ajustamento (Tabela 3) revela um pior ajuste. A Participacdo politica relaciona-se
essencialmente, e de forma intensa, com a confianca nas instituicdes nacionais. Quanto
mais os participantes confiam na ordem social porfuguesa, mais consideram que a sud
participacdo politica serd relevante para a promog¢do da identidade nacional. Ao contrdrio
da Motivacdo para a participacdo civica, este tipo de participacdo ndo se relaciona com
a crenca de que a sua participacdo ajuda a promover os valores supremos da sociedade
Portuguesa. Estes resultados sugerem que a participacdo politica ndo parece ser um
instrumento de defesa dos padrdes do grupo (valores), mas possivelmente uma resposta &
avaliacdo favordvel das entidades nacionais na manutencdo da ordem social.

CONCLUSOES

Os nossos resultados, tal como esperdvamos, mostram a existéncia de “dois caminhos” para
o reforco da identidade nacional. Por um lado, a crenca de que a sociedade Portuguesa
lida eficazmente com a corrupcdo e a confianca na ordem social vigente sGo um estimulo
ao reforco dos lagcos que os individuos estabelecem com esta sociedade. Com efeito, a
percecdo de eficdcia no controlo da corrupcdo revelou-se um preditor relevante da
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idenfidade nacional, mediado pela confianca nas instituicdes Portuguesas, e na ordem
social vigente. Estes resultados sGo consistentes com os pressupostos da teoria da dindmica
de grupos subjetiva, na medida em que sugerem que a crenca de que o grupo (sociedade
Portuguesa) implementa eficazmente os mecanismos de controlo social disponiveis sobre o
desvio (neste caso, a corrupcdo) é um fator determinante no restauro de uma identidade
social positiva. No entanto, a eficdcia da percecdo de reacdo ao desvio & um preditor da
identidade nacional na medida em que os individuo validam subjetivamente a sociedade
Portuguesa (crenca na fiabilidade das instituicdes nacionais.

Por outro lado, a percecdo de que a participacdo dos individuos tem impacto no reforco
dos padrées normativos e valorativos da sua sociedade parece ser um forte consolidador da
coesdo social. No entanto, esta relacdo existe na medida em que os individuos acreditam
que a sua participacdo fortalece os valores nacionais definidos na Constituicdo.

Assim, o reforco da identidade nacional parece ser estimulado tanto pela crenca de que a
ordem social (instituicdes nacionais) € fidvel e funcional (validade subjetiva do grupo), como
pela percecdo de que a participacdo dos individuos fortalecem os valores sociais,
legitimando a validade subjetiva da sociedade Portuguesa. Os resultados apontam ainda
para o fato destes dois preditores do reforco da identidade social serem determinante para
gue os individuos participem ativamente na sociedade, tanto em termos politicos como em
termos civicos. Com efeito, quanto mais confiam nas instituicdes nacionais (ordem social) e
quanfo mais consideram que a sua participacdo tem impacto para o melhoramento da
sociedade, mais os individuos mostram que participam eleitoralmente e mais motivados
estdo para a participacdo civica.

No entanto, os dois tipos de participacdo (politica e civica) parecem ser determinados por
motivos diferenciados. Com efeito, apenas a motivacdo para a participacdo civica parece
ser percebida como reforcadora dos valores Constitucionais. Pelo contrdrio, a participacdo
politica eleitoral ndo é percebida como fonte de validacdo dos valores nacionais. Perante
este resultado, poderemos supor que este tipo de participacdo esteja mais associada a uma
identificacdo social num outro nivel de abstracdo (nivel mais subordinado de categorizacdo
social), nomeadamente, a uma identificacdo partiddria, sendo o voto eleitoral acdo
necessdria para o reforco da distintividade positiva do grupo (partido politico) com o qual o
sujeito se identifica; com os valores que o definem e/ou com o grupo de pessoas que o
constituem. A participacdo eleitoral pode também estar fortemente associada a um
conjunto de valores de natureza politica, como o autoritarismo, religiosidade e
conservadorismo social (para uma andlise mais aprofundada ver Antunes, 2008).

Em conclusdo, estes dados sugerem que o envolvimento dos individuos em acdes coletivas
poderd servir para restaurar uma identidade social fragilizada e fortalecer o grupo. No
entanto, este estudo ndo fornece todas as explicacdes quanto aos fatores que
desencadeiam esta motivacdo para participar e defender os valores.

Podemos apenas supor que na base da motivacdo para o envolvimento em acdes
coletivas poderd estar a percepcdo de uma anomia social resultante de uma avaliacdo
desfavordvel do desempenho do seu grupo, levando o individuo e adotar estratégias
alternativas no sentido de contribui para repor o valor positivo do mesmo.
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