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Resumo

O presente relatério € o culminar de diversas etapas de formacgéo e representa a experiéncia
vivenciada, as dificuldades sentidas e os objetivos cumpridos no decurso da Pratica de Ensino
Supervisionada, enquanto Estudante Estagiaria de Educacdo Fisica. Esta pratica decorreu no
Agrupamento de Escolas Antonio Alves Amorim, em turmas do 1°, 2° e 3° ciclo, respetivamente
no 1° 5° e 7° ano de escolaridade, com o acompanhamento do Nucleo de Préatica de Ensino
Supervisionada, composto por trés Estudantes Estagiarios, e sob a orientacéo e supervisdo de
uma Orientadora Cooperante e de um Supervisor. Por conseguinte, este documento estrutura-
se em setes capitulos: (1) Introducdo, com um breve enquadramento acerca da Pratica de Ensino
Supervisionada e a estrutura deste documento; (2) Enquadramento pessoal e profissional,
centrado no percurso académico e desportivo e nas expectativas iniciais; (3) Enquadramento
institucional, sobre a Pratica de Ensino Supervisionada, a Escola Cooperante e o Nucleo de
Pratica de Ensino Supervisionada; (4) Pratica profissional: do plano da andlise ao de
intervencdo, referente a organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem, que apresenta
concecdo de ensino, modelos de ensino, planeamento, realizacdo, avaliacdo; (5) Participacdo
na escola e relagdo com a comunidade, com as atividades realizadas, os impactos da minha
experiéncia e atuacdo, a socializacdo profissional e institucional e a componente ético-
profissional; (6) Desenvolvimento profissional, com as dificuldades e as necessidades de
formacdo continua; e, por ultimo, (7) Reflexdes finais, com uma analise critica de todo o

processo e concecgoes futuras.
Palavras-Chaves:  IDENTIDADE  PROFISSIONAL; PRATICA DE ENSINO

SUPERVISIONADA; ESTUDANTE-ESTAGIARIO; PRATICA REFLEXIVA; ENSINO E
APRENDIZAGENS
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Abstract

This report is the culmination of several training stages and demonstrates the experience
undergone, the difficulties felt, and the objectives achieved during in the Supervised Teaching
Internship, as a Physical Education Student-Intern. This internship took place at the Antonio
Alves Amorim School Group, for primary and secondary school classes, respectively in the 1st,
5th and 7th year of schooling, with the supervision of the Supervised Teaching Practice
Nucleus, composed of three Intern Students, and under the guidance and supervision of a
Cooperating Advisor and a Supervisor. Consequently, this document is structured in seven
chapters: (1) Introduction, with a brief overview of Supervised Teaching Practice and the
structure of this document; (2) Personal and professional framework, centered on the academic
and sporting path and on initial expectations; (3) Institutional framework, on the Supervised
Teaching Practice, the Cooperating School and the Supervised Teaching Practice Nucleus; (4)
Professional practice: from the analysis to the intervention level, referring to the organization
and management of teaching and learning, which presents the teaching concept, teaching
models, planning, implementation, evaluation; (5) Participation in the school and relationship
with the community, with the activities carried out, the impacts of my experience and
performance, professional and institutional socialization and the ethical-professional
component; (6) Professional development, with the difficulties and needs for continuous
training; and, finally, (7) Final reflections, with a critical analysis of the entire process and

future conceptions.

Keywords: PROFESSIONAL IDENTITY; SUPERVISED TEACHING PRACTICE; INTERN
STUDENT; REFLECTIVE PRACTICE; TEACHING AND LEARNING.
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1. Introducao

O presente documento, designado por Relatorio da Pratica de Ensino Supervisionada
(RPES) foi elaborado no ambito da Unidade Curricular (UC) de Prética de Ensino
Supervisionada (PES) para a conclusdo do 2° ano do Mestrado de Ensino da Educacao Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), na Universidade da Maia (UMAIA). A PES e
o0 respetivo RPES, regem-se pelo Regulamento da Unidade Curricular da UMAIA e pela
legislagdo que aprova a habilitacdo profissional para a docéncia na educagéo pré-escolar e nos
ensinos béasico e secundario, através do Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de agosto e o Decreto-
Lei n.° 79/2014 de 14 de maio.

A PES procura a integracdo dos Estudantes Estagiarios (EE) nos contextos de docéncia,
de forma progressiva e orientada através do desenvolvimento das competéncias profissionais
no ensino da Educacdo Fisica (EF), nas diversas areas de desempenho. Assim sendo, 0s
objetivos foram direcionados no sentido de qualificar professores com um conjunto de
competéncias indispensaveis ao bom desempenho das suas funcbes pedagdgicas. Este deve ser
compreendido como um processo para desenvolver competéncias profissionais assentes numa
dimensdo critica, reflexiva e ética, permitindo dar resposta aos desafios e exigéncias que a
profissdo de professor comporta.

Este relatorio descreve a minha experiéncia pessoal e profissional, enquanto EE,
resultante da préatica vivenciada em contexto escolar, neste caso no Agrupamento de Escolas
Antonio Alves Amorim (AEAAA). Assim sendo, este documento esté estruturado inicialmente
com um enguadramento pessoal e profissional, onde exponho as raz8es que me levaram a seguir
a area de ensino de EF, bem como as expectativas inicias em torno da PES. De seguida, é
abordada a importancia desta UC e como ela esta inserida na UMAIA. Paralelamente, procede-
se a uma caracterizacao tanto da escola cooperante bem como do Nucleo da Prética de Ensino
Supervisionada (NPES). Posteriormente, é efetuada uma reflexdo sobre as diversas areas de
desempenho, nomeadamente organizacgdo e gestédo do ensino e da aprendizagem, participacéo
na escola e relagdes com a comunidade e, por tltimo, o desenvolvimento profissional. Para
finalizar este documento, é apresentada uma reflexao final referente a PES, tendo por base as
expectativas iniciais primeiramente apresentadas, todos os temas anteriormente referidos e o
desempenho efetivo ao longo desta pratica.

Ora, de uma forma geral, pode dizer-se que o presente documento reflete as

experiéncias vivenciadas no decurso da PES, bem como um enquadramento e extensdo do



trabalho realizado e de todo o conhecimento adquirido durante esta pratica, com o objetivo de
refletir sobres as decisdes tomadas.

Neste ambito, é crucial salientar que a partilha constante de saberes e experiéncias,
assim como a discussdo de ideias, entre 0 NPES, a Orientadora Cooperante (OC) e o Supervisor
(SV), e ainda a vivéncia com restantes intervenientes da comunidade escolar e educativa, foram
fundamentais para uma aprendizagem mais construtiva e uma aquisicdo de novos
conhecimentos e competéncias (Gomes, et al., 2014).

Flores e Day (2006) apontam como fatores determinantes na construcdo da identidade
profissional (IP) de um docente, as experiéncias prévias, a formacdo inicial e o impacto do
contexto de trabalho (cultura escolar). Nesta medida, atendendo as diversas areas de
desempenho, a minha integracdo na PES também contribuiu para a minha IP, sendo que no
decurso desta préatica, a minha identidade foi mediada na perspetiva de estudante e professora,
em simultaneo.

Efetivamente, considero que as minhas experiéncias académicas anteriores foram
relevantes para a minha formacao profissional de docente, contudo a vivéncia desta UC,
correspondente a ultima etapa de formacdo de professores, tornou-se fundamental, pois
possibilitou uma experiéncia pratica de atuacdo em contexto real de ensino e aprendizagem,
permitindo colocar em acdo a verdadeira esséncia de ser professora, ao assumir-me, com 0

devido profissionalismo, enquanto professora de Educacdo Fisica.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1 Uma decisdo a partir de um percurso

No que concerne a0 meu percurso escolar, este foi iniciado com a frequéncia do ensino
pré-escolar num infantério e, de seguida, numa escola priméaria, ambos perto de casa. Através
deste infantario, que continha aulas de natacdo para as criancas, iniciei a minha adaptacdo ao
meio aquatico aos 5 anos. Entretanto, a minha mée achou conveniente colocar-me na natagéo.
Saliente-se que, na escola primaria, existiam diversas atividades extracurriculares, sendo a EF
a que eu mais gostava. Recordo-me principalmente da modalidade de andebol, pois a professora
convidou-me para experimentar um treino no seu clube. Também recordo a modalidade de
xadrez por ter participado num torneio interescolar do agrupamento. Menciono ainda que, no
infantario sempre preferia as atividades mais dindmicas, nomeadamente futebol, saltar corda,
ténis de mesa, entre outras.

Efetivamente, a minha ligacdo ao desporto foi constante desde tenra idade. Julgo que
esta ocorreu devido ao meu pai ser um amante e praticante nato de desporto e, ainda, ao apoio
incondicional da minha mé&e. Nos dias de hoje, considero que esta capacidade dos meus pais
incutirem a atividade fisica na minha vida e a relevancia que estes sempre lhe atribuiam foi
crucial para mim e influenciou todo o meu percurso de vida e a minha ligacdo ao desporto.

As figuras parentais sdo consideradas influenciadores primarios nos padrdes
comportamentais relacionados com a atividade, assim como as principais fontes de informacéo
e educacéo dos filhos, pelo que, devem ser modelo em relagcdo a comportamentos que melhorem
a salde e que tenham o potencial de alterar a natureza sedentaria da sociedade atual (Beets, et
al., 2010). De acordo com a investigacdo de Olivares at al. (2015), a possibilidade das criancas
e adolescentes efetuarem atividade fisica aumenta 156%, quando 0s pais encorajam a préatica e
85% quando os pais séo fisicamente ativos.

Como ndo conseguia ficar muito tempo inativa, durante o ensino basico, ingressei numa
equipa de voleibol feminino, em Esmoriz. A experiéncia de frequentar um desporto coletivo
federado foi muito importante para 0 meu percurso, pois transmitiu-me valores que ainda hoje
me estdo incutidos, nomeadamente fair-play, companheirismo, resiliéncia, disciplina, entre
outros. Considero também que a necessidade de andar de transportes publicos, desde o ensino
basico, intensificou o valor designado de responsabilidade.

No ensino secundario frequentei uma escola no concelho de Espinho, sendo que a
transicdo de escola entre ensino basico e secundario foi complicada pois ndo estava
familiarizada com o contexto escolar e muito menos habituada a ter uma metodologia de estudo
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rigorosa. Contudo, mesmo com todas estas transformagGes, a EF continuava a ser a minha
disciplina de eleicdo. A minha relagdo com os professores era positiva, além de que as aulas
eram diferentes das outras disciplinas, na medida em que, esta incorpora o aluno no saber
corporal de movimento, proporciona experiéncias inovadoras e transmite competéncias
transversais ao longo da vida. O movimento representa uma grande importancia no
desenvolvimento de qualquer individuo e, para Condessa (2006, p. 11), 0 movimento € o
principal instrumento da EF, pois a autora advoga que “o movimento é o centro ativo da vida
das criancas”. E importante também compreender que esta disciplina permite a realizacdo de
diversos desportos coletivos, que trazem consigo a vantagem do trabalho em equipa, ou seja,
permitem a integracdo social entre alunos. Além disso, esta integragdo insere no jovem uma das
no¢Oes humanas mais importantes para a vida em sociedade: o respeito as diferencas.

Na escola secundaria senti que os professores queriam trazer experiéncias e atividades
inovadoras aos alunos. Recordo-me que tinha um professor de dangas de saldo que introduziu
nas nossas aulas atividades como rappel e a utilizagdo do ginasio de musculagdo que existia na
escola, mas cuja possibilidade de utilizacdo nos era desconhecida. Este professor era exigente,
mas conseguiu marcar os estudantes pela sua postura e empenho para proporcionar uma
aprendizagem diferenciada. Ainda assim, este também marcou pelo exemplo pois lembro-me
que ele levava sempre comida bastante saudavel. Apesar de todos estes episddios parecerem

insignificantes, identifico-me bastante com este professor, tendo-o como referéncia.

“Um professor sempre afeta a eternidade. Ele nunca sabera

onde sua influéncia termina.” Henry Adams.

Em termos pessoais, sempre fui uma aluna razoavel, mas ndo muito preocupada com as
classifica¢bes. Ainda assim, no final do ensino secundario, decidi candidatar-me a faculdade.
Tinha duas opc¢des, nomeadamente Contabilidade e Desporto. Ora, num primeiro momento,
ingressei em contabilidade e administracdo numa faculdade no Porto. Inscrevi-me em regime
pos-laboral, pois a minha média ndo era suficiente para frequentar o regime diurno. Iniciei esta
etapa com mais dois colegas, no entanto, no final do 1° semestre desisti, pois ndo estava a gostar
do curso. Com esta experiéncia académica, ao estudar em regime pds-laboral, optei por desistir
do voleibol, pois ndo tinha disponibilidade para treinar no clube. Ao fazer uma retrospetiva
desta fase da minha vida, concluo que devemos seguir a nossa intuicdo e procurar o caminho
que nos faz feliz, pois penso que a minha vocagao sempre esteve ligada ao desporto.

Nesse mesmo ano candidatei me a faculdade de desporto, no Porto, mas ndo consegui
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entrar devido a média. Como tal, no ano letivo seguinte fui trabalhar em regime part-time para
um supermercado e, simultaneamente, frequentava explicacGes de matematica para realizar
novamente o exame nacional, com o intuito de aumentar a média para me recandidatar a
faculdade. Uma vez que obtive classificacdo positiva no exame de matematica realizado no ano
anterior, a escola ndo me permitiu assistir as aulas. Considero que nesta situacdo, o sistema
escolar falhou, pois, uma vez que os alunos querem estudar para melhorar as suas competéncias,
o0 sistema educativo deve estar recetivo a essa realidade. Contudo, na minha opinido, tudo faz
parte do nosso percurso e tem um proposito. O facto de trabalhar num supermercado, realgou o
quao importante é exercer uma profissdo a fazer aquilo que gostamos e com esta experiéncia,
consegui dar mais valor aos estudos e persistir na minha entrada para a faculdade na &rea que
mais me fascina, o desporto.

Entretanto, no inicio desse ano, entrei para um ginasio, no concelho de Espinho, com o
intuito de melhorar a minha aptidéo fisica, uma vez que ja ndo praticava desporto regularmente
e queria realizar as provas de ingresso, com éxito. No final desse ano letivo, realizei o exame
nacional de Matematica, mas este ndo foi suficiente para alcancar a média pretendida e ingressar

na faculdade de Desporto, no Porto. Contudo...

“A educacdo € responsabilidade dos pais, 0 ensino é
responsabilidade dos professores e a aprendizagem depende do

desejo do aluno.” Rogério Joaquim.

De acordo com a frase acima transcrita, foi mesmo devido a minha persisténcia, a
relacdo forte que estabeleco com a minha mée e ao seu apoio incondicional, que, no ano
seguinte, me candidatei ao Instituto Superior da Maia para realizar a licenciatura em Educacéo
Fisica e Desporto. Entretanto, apds concluir a mesma, optei por continuar a estudar na mesma
instituicdo e a escolha deste mestrado, nomeadamente o MEEFEBS, deve-se principalmente ao
gosto por incutir as criangas e jovens a importancia da pratica regular de atividade fisica e
fomentar neles os habitos saudaveis. Como referiu Nelson Mandela, ‘A educagéo é a arma
mais poderosa que podemos usar para mudar o mundo’ € as criangas sdo a base para essa
transformagao’’.

A escolha da escola cooperante para realizar a componente da PES, nomeadamente o
AEAAA, deve-se maioritariamente a localizac&o, sendo que para a realizagdo da mesma, tive
em consideracdo todas as experiéncias mencionadas anteriormente, com o intuito de estas

contribuirem positivamente para a minha pratica em situacdo de PES.
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2.2 Expectativas iniciais

A PES assumiu-se como mais um desafio e uma componente essencial do meu processo
de formacdo. No decurso desta, expectava desenvolver um conhecimento pratico mais robusto
e enriquecedor para proporcionar um processo de ensino e aprendizagem mais adequado a cada
aluno implementando praticas adequadas no ensino da EF.

Enquanto EE, ansiava por conseguir estabelecer uma relacdo pedagogica saudavel entre
professora e alunos, pois considero esta de extrema importancia para proporcionar a motivacao
e a pré-disposicdo para a minha aula e um processo de ensino e aprendizagem favoravel e
satisfatorio. Ao mesmo tempo, gostaria de ser uma referéncia para os alunos, tanto no empenho
como na motivacdo para a pratica de desporto e de atividade fisica. Para além disso,
ambicionava também a compreensdo dos alunos acerca da importancia desta, como um fator
essencial na melhoria da qualidade de vida.

Na minha ética, a aula de EF é quase sempre um momento diferenciado na vida escolar
dos alunos, na medida em que lhes pode proporcionar experiéncias inovadoras e transmitir
competéncias transversais ao longo da vida. A intencionalidade de transmitir os diversos
valores que estdo presentes na aula de EF fundamentou-se no saber viver em comunidade, pois
0 meu objetivo enquanto professora também assentou no proposito de preparar pessoas
autonomas, responsaveis e cidaddos ativos para 0 mundo profissional e integra-los na
sociedade.

Neste ambito, e assumindo a primeira vez a responsabilidade por uma turma, gostava
de ser capaz de lidar com diferentes jovens adolescentes, proporcionar 0os conhecimentos de
uma forma ativa e motivadora e dominar o didlogo como uma ferramenta essencial para
conseguir atender as necessidades individuais dos discentes.

Esperava encontrar entreajuda e trabalho colaborativo com os restantes elementos do
NPES, para articular de uma forma saudavel e consensual a resolucdo de todas as tarefas e
obstaculos que se avizinhariam.

No que concerne a OC, contava com a sua disponibilidade para nos auxiliar sempre que
necessario, seja na aplicacdo do conhecimento adquirido ou em construgdo, seja na selecéo das
solucgdes/estratégias mais adequadas para 0s problemas que surgissem no processo ensino e
aprendizagem nos diferentes ciclos, na organizacdo do seminario e no meu desenvolvimento
profissional. De igual modo, contava também com o acompanhamento do SV nas diversas
etapas deste percurso.

Acreditei sempre que encarar as criticas a minha prestacédo de forma construtiva e seguir
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as orientacdes para melhorar a minha pratica proporcionariam um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do meu desempenho.

Relativamente ao contacto e familiarizacdo com os restantes elementos da comunidade
escolar e educativa, atendia estabelecer uma relacdo positiva e também aprender com o0s
mesmaos, tanto em termos de metodologias de ensino, como no desempenho dos diversos cargos
existentes na escola e de toda a sua logistica.

Através destas interacOes, procurei aprofundar e ampliar conhecimentos no processo de
ensino e de aprendizagem e da rotina docente para tornar-me numa boa profissional de
Educacdo Fisica. Assim sendo, todas as interacBes mencionadas anteriormente foram de
extrema importancia, uma vez que buscamos um objetivo comum, isto €, um processo

formativo eficaz aos futuros professores, o qual penso concluir com sucesso.



3. Enquadramento institucional

3.1 A importancia da PES

Antes de mais, € importante compreender que a PES é um processo complexo e
multidimensional, fonte de aprendizagem e desenvolvimento profissional na escola (Seabra, et
al., 2016). Para alem disso, a PES é reconhecida como uma aprendizagem profissional por parte
dos professores, destacando-se a oportunidade de vivenciarem a realidade escolar, interagirem
com alunos e articularem a teoria com a pratica (Flores, 2014).

E neste contexto que o EE filtra a informagéo recolhida durante os anos de formagao
especifica na area da EF e aplica os conhecimentos adquiridos e assimilados em contexto
escolar. E ainda, no decurso desta, que ocorre uma aproximacgio entre a teoria abordada na
universidade e a sua aplicabilidade na escola. Concordando com Silva e Béassoli (2018), o
processo da PES vem favorecer a aproximacdo da relacdo entre o saber cientifico/tedrico com
0 préatico/interventivo, vivenciada pelas diversas experiéncias.

A pratica reflexiva permite a varios profissionais, nomeadamente aos professores, a
construcdo de conhecimentos através da resolucdo de problemas que advém da pratica (Larrain,
2011), sendo que é importante adotar uma postura reflexiva, ndo s6 no periodo de PES, mas em
toda a carreira profissional (Corte et al., 2015). A cargo do EE fica a responsabilidade de
autoconstruir a sua préatica profissional, atendendo as diferentes areas de desempenho
(Albuquerqgue et al., 2005; Formosinho, 2009).

Ora, considerando todas as perspetivas apresentadas sobre este tema, destaco neste
processo de desenvolvimento o papel assumido pela OC na integracdo e ambientacdo a escola,
no acompanhamento constante das praticas, bem como no apoio ao desenvolvimento de praticas
reflexivas que levaram a melhoria de estratégias e metodologias. Considero que experienciar
esta pratica com uma OC presente e que foi sempre exemplo de profissionalismo e um SV
prestavel, bem como um NPES e um grupo de EF com quem me relaciono bem, contribuiram
positivamente para a minha pratica pedagdgica.

Posto isto, a PES é uma das etapas mais importantes deste percurso, representando uma
passagem da instituicdo de formacédo para a escola, a passagem de aluna para professora e a

passagem da obtencdo de conhecimento tedrico para a pratica (Lima et al., 2014).



3.2 APES na UMAIA

A PES no campo da docéncia, em Portugal, encontra-se superiormente enquadrada pelo
Decreto-Lei n° 79/2014 de 14 de maio, que especifica as condi¢cdes de obtencao de habilitacdo
profissional para a docéncia. Todas as areas de docéncia do ensino ndo superior, a excecdo da
docéncia em jardim infantil ou do 1.° ciclo de escolaridade, obrigam a conclusdo de um curso
especializado de 2° ciclo (grau de Mestre) para um dominio de docéncia, com uma duracdo de
4 semestres (120 unidades de crédito do sistema europeu - ECTYS).

A unidade curricular PES na UMAIA esta inserida no 2° ciclo de estudos em Ensino de
Educacéo Fisica nos Ensinos Bésicos e Secundario, mais especificamente nos 3° e 4° semestres
e é constituida pela Pratica Supervisionada, designado anteriormente de Estagio Profissional,
em contexto real de ensino, ou seja, na escola e pelo RPES, que tem de ser defendido perante
um jari em provas publicas.

O seu objetivo visa a integracdo do EE nos contextos de docéncia, de forma progressiva
e orientada através do desenvolvimento das competéncias profissionais no &mbito do ensino da
EF nas seguintes areas de desempenho: Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem,
Participagéo na escola e Relagbes com a Comunidade, e Desenvolvimento profissional.

Para a sua operacionalizagdo, a UMAIA estabelece protocolos com uma rede de escolas
cooperantes, gue inclui a escolha de um professor OC para acolher e orientar um grupo de 2 ou
3 EE, durante um ano letivo, cada qual assumindo turmas do OC para concretizacdo da sua
PES. Para além do professor cooperante, que assume um papel decisivo no acompanhamento
dos EE, cada nucleo conta ainda com um docente da UMAIA, designado de SV, que coordena,
colabora e supervisiona todo o processo.

No meu caso especifico, destaco o papel da OC, a par do auxilio segmentado do SV,
como essenciais para orientar e potenciar o0 meu desempenho, bem como para aprimorar a
capacidade de reflexdo e investigacdo, o que teve impacto positivo na forma de exercer. Na
medida além, de mostrar competéncias cientificas e técnicas, tive de perceber que o ensino tem
de ser adaptado aos alunos que efetivamente estdo diante de nds. Como nos elucidam Batista e
Queirds (2013):

“E necessario dotar os futuros profissionais ndo apenas de conhecimentos e
habilidades, mas fundamentalmente, da capacidade de mobilizar os conhecimentos e
habilidades face as situacfes concretas com que se vao deparar no local de trabalho e de

refletir criticamente sobre os meios, as finalidades e as consequéncias da sua acéo pedagdgica.
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Em suma, formar profissionais que sejam capazes de gerar novos conhecimentos e novas

competéncias”.

No acesso a PES, a colocacédo dos EE nas escolas cooperantes foi feita de acordo com
0s seguintes critérios, a saber: numero mais elevado de unidades curriculares concluidas,
nimero mais elevado de ECTS, média ponderada mais elevada e idade do candidato, dando
preferéncia a pessoas com idades mais elevadas.

As atividades da PES iniciaram-se no dia 1 de setembro sendo que, enquanto EE,
apresentei-me no AEAAA, no dia 3 de setembro, fazendo-me acompanhar de uma credencial
da UMAIA. Neste dia, reuni com a OC e o NPES para uma reuniédo de departamento, na qual
conheci os professores que estdo inseridos no departamento curricular e 0s que compdem o
Grupo Disciplinar de EF.

Todas as atividades letivas e ndo-letivas realizadas na escola enquadraram-se nas areas
de desempenho enunciadas no artigo 2° do Documento Orientador da PES e respeitaram as
orientacdes da escola cooperante, especificamente as que constam no Projeto Educativo,
Projeto do Departamento Curricular, Projeto do Desporto Escolar e Plano Anual de Atividades
(PAA).

A PES integrou, assim, cinco areas de atividade obrigatdrias, a realizar na escola:
lecionacdo, departamento curricular / grupo disciplinar, direcdo de turma, desenvolvimento de
um seminario, desporto escolar e organizacdo de um evento anual.

As minhas areas de atividade obrigatéria incidiram no conjunto de competéncias que se
relacionaram com a minha participacdo enquanto EE na pratica de ensino, em sessdes de
formacédo de caréacter cientifico-pedagogico, em atividades de integracdo na comunidade escolar
e educativa e no desenvolvimento da responsabilidade profissional, capacidade de reflexdo e
de abertura a inovacdo pedagogica. Estas areas assumiram a complexidade das tarefas e das
circunstancias em que atuei, sendo descritas e detalhadas adiante.

De acordo com o Decreto-lei n°® 79/2014 de 14 de maio, a avaliagdo do desempenho do
EE é da responsabilidade do regente da PES, que terd em ponderacgéo a informacao do OC e da
equipa de supervisdo, considerando o previsto nas normas e orientaces da PES para o efeito.

Para a classificacdo final da PES é efetuada a ponderacdo de 60% na PS e 40% no RPES.
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3.3 A escola cooperante: lugar de prética

Partindo da analise a uma lista de escolas para a realizagdo da PES, disponibilizada pelo
Instituto Superior da Maia no final do primeiro ano de mestrado, ordenei preferencialmente as
escolas com base na localizagdo geogréfica, considerando a proximidade a transportes publicos
e de modo a facilitar a minha deslocac¢do. Divulgada a lista de seriagdo definitiva, consegui
entrar na minha primeira opcdo, o AEAAA em Lourosa.

Este estabelecimento de ensino situa-se no distrito de Aveiro e regido norte, pertencente
ao municipio de Santa Maria da Feira, mais concretamente a cidade e freguesia de Lourosa.
Dispondo de uma localizacdo lisonjeada e de acordo com o Projeto Educativo da escola
(2017/2021), o Agrupamento é composto por oito estabelecimentos de educacdo e ensino
pertencentes a trés freguesias do concelho de Santa Maria da Feira: Lourosa (Aldeia Nova;
Casalmedo; Dr. Sérgio Ribeiro; Antonio Alves Amorim), Mozelos (Vergada; Prime; Sobral) e
S. Jodo de Ver (Fonte Seca). Estes estabelecimentos abrangem uma oferta formativa que vai
desde a educacdo pré-escolar até ao 3.° ciclo, sendo que o ensino profissional ndo esta incluido.

Contextualizando a comunidade envolvente, pode dizer-se que a populacdo escolar &,
maioritariamente, proveniente de trés freguesias (Mozelos, Lourosa e So Jodo de Ver), cuja
atividade econémica se centra principalmente nos setores secundario e terciario, com parte da
populacdo ligada aos setores profissionais de servi¢os e vendedores, operarios, artifices e
trabalhadores ndo qualificados. Face ao seu nivel socioecondmico a comunidade escolar €
maioritariamente carenciada (30% dos alunos tém escaldo A e 22,3% tém escaléo B).

No que concerne a caracterizacdo dos espagos e equipamentos da escola cooperante,
nomeadamente a Escola Basica Antonio Alves Amorim, esta contém trés campos exteriores,
um relvado sintético, um pavilhdo homologado com as medidas oficias de um campo de futsal,
uma sala de espelho, uma sala de apoio as aulas tedricas, duas arrecadacdes de material e seis
balnearios. Ainda assim, a escola usufrui de um protocolo com a empresa municipal que permite
a utilizacédo da piscina municipal para a lecionacdo da unidade didatica de natagédo a todos os
alunos do 5° ano e dinamizagédo do desporto escolar de natacao.

Relativamente aos recursos materiais, no inicio do ano letivo, foi efetuado o inventério
do material, para que com base no mesmo e tendo em conta a rotacdo de espacos estipulada
pelo Grupo de EF, conseguissemos organizar as Unidades Didaticas (UD). Embora o inventario
estivesse sempre em constante atualizagdo, a escola possuiu um leque alargado e diversificado
de material e em bom estado de utilizacao.

Quanto as dinamicas criadas, face ao estado pandémico, o Grupo de EF realizou
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alterages ao plano curricular e sequéncia pedagdgica das modalidades, de acordo com as
orientacOes da Direcdo-Geral da Salde para a realizacdo em regime presencial das aulas praticas
de EF. Para uma uniformizacdo na intervencdo de todos os profissionais e dos alunos no
Pavilhdo Gimnodesportivo, na prevencdo e na minimizacao do risco de contaminacao, o Grupo
de EF elaborou um plano de orientacdo e agdo. Contudo, este enquadramento funcional néo
limitou a préatica pedagdgica, pois as medidas apenas serviram para evitar o cruzamento de
circulacdo entre turmas, assim como manter o distanciamento social.

Enquanto EE fiquei responsavel pela docéncia da turma 7°A. Esta turma era inicialmente
constituida por 20 alunos, mas apos ter sido efetuada uma transferéncia, a turma ficou reduzida
a 19 alunos, onze rapazes e oito raparigas, com idades compreendidas entre os onze e treze
anos. Perante este contexto, dois alunos foram identificados pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva com Necessidades Educativas (NE), respetivamente um autista e
uma com défice intelectual inferior a 75%. Contudo, estes alunos eram funcionais e ndo foi
necessaria nenhuma adaptacdo curricular, ja que foram inseridos num regime de inclusao.
Apenas foi necessario atencédo redobrada em termos de organizacdo de grupo e uma explicacédo
reforcada e detalhada das tarefas propostas. Esta turma revelou ser empenhada e com
capacidades para a pratica de EF, sendo que, no terceiro periodo, registou-se a entrada de mais
um aluno de um agrupamento de escolas vizinho, o que perfez 20 elementos.

No que se refere aos outros ciclos de ensino, no primeiro periodo, lecionei uma turma
de 1° ano e, no segundo periodo, uma turma de 5° ano, com uma maioria de alunos muito
entusiasmados, colaborativos e empenhados nas atividades propostas.

Ora, em todos os contextos anteriormente referidos, senti que fazer parte das diversas
atividades desenvolvidas na escola permitiu enriquecer a minha pratica pedagégica, bem como
desenvolver a minha IP. Desta forma, constatei que a escola € um espaco integrador de todas
as experiéncias quer profissionais, quer interpessoais, e que estas muito contribuiram para o
meu crescimento em ambas as vertentes.

Neste espago aprendi a afirmar-me como docente pela vivéncia e observagéo direta dos
outros docentes de EF, mas, ao longo da minha pratica, procurei também divulgar a
implementacdo de novas metodologias de préatica pedagogica. Considero que a possibilidade de
existir esta diversidade de aprendizagens cooperativas no meio escolar € de extrema relevancia

para a educacdo e aprendizagem das criancgas e jovens.
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3.4 Caracterizacdo do nucleo da PES: espaco de socializacdo pessoal, profissional

e institucional

A constituicdo deste NPES integrou, para além de mim, dois EE que ja conhecia, ambos
do género masculino. Assim, entre todos, foi nitida a dinamizacdo do trabalho de grupo e a
interligacdo de conhecimentos e diferentes perspetivas, o que permitiu a ampliacdo da visao do
ensino da EF.

O recurso constante ao email, WhatsApp e TEAMs foi essencial na minha comunicacao
entre 0 OC e os EE. Ao nosso ndcleo foram atribuidas trés turmas de 3° Ciclo, nomeadamente
duas turmas de 7° ano e uma de 8° ano. Acompanhados pela OC da escola Anténio Alves
Amorim e supervisionados pelo SV da UMAIA, estabelecemos assim o grupo para realizar a
componente préatica da PES.

O ambiente acolhedor e alegre vivenciado com restantes professores e comunidade
escolar proporcionou momentos de aprendizagem cooperativa, benéficos para 0
desenvolvimento da minha intervencdo no processo de ensino e de aprendizagem e enquanto

docente.
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4. Prética profissional: do plano da analise ao da intervencao

4.1 Organizacao e gestdo do ensino e da aprendizagem

Este ponto relata as diversas estratégias aplicadas para promover um processo de ensino
e de aprendizagem benéfico a cada aluno. O professor tem o compromisso de transformar o
conhecimento em aprendizagem e, como tal, € essencial se manter atualizado para melhorar a
sua pratica, pois o seu papel é de mediador entre o conhecimento e o aluno (Marcelo, 2009).

Com base na informacdo mencionada, a posteriori sdo relatadas as experiéncias que
compdem a concecdo de ensino, com uma abordagem aos modelos de ensino, ao planeamento,
a realizacdo, atendendo as dimensdes da intervencdo pedagogica, e, por Gltimo, a avaliacao.
Estas areas inserem-se neste ponto por estarem interligadas, dependendo umas das outras, para
que o processo de ensino e aprendizagem do aluno seja alcangado com sucesso na disciplina de
EF.

4.1.1 Concegao de ensino

Esta fase foi imprescindivel para a compreensdo do processo de ensino e para potenciar
uma aprendizagem sustentada aos alunos (Silva, 2014). Conceber o ensino emergiu apos analise
e estudo dos diversos documentos estruturantes oriundos do Ministério da Educacéo,
nomeadamente o Programa Nacional de Educacéo Fisica (PNEF), Aprendizagens Essenciais e
o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ). Além destes, foram também
considerados como fundamentais os documentos estruturantes do AEAAA (o0 Regulamento
Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades da escola). Para além do descrito,
a analise de outros aspetos, tais como as caracteristicas da escola, dos alunos, entre outros,
foram fatores tidos em conta na construcao do planeamento anual.

O agrupamento de ensino regeu-se pelo PNEF, documento orientador que foi adaptado
conforme o contexto escolar, tendo em vista a realizagdo das provas de aferigéo.

Ainda no ambito da analise aos documentos de suporte a concecao de ensino a levar a
efeito, o0 PASEO, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, enquanto documento
orientador dos objetivos que se pretende que os alunos atinjam no final da escolaridade
obrigatdria, constituiu-se como uma matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas.
Este documento apresenta-se estruturado em principios, visdo, valores e areas de competéncias,

definindo as linhas de orientacdo para a acdo educativa e as competéncias a serem
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desenvolvidas nos alunos.

Paralelamente, as Aprendizagens Essenciais sdo documentos de orientagdo curricular
na planificacdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, e estdo ancoradas numa
cultura de escola de autonomia e de trabalho em equipa educativa dos docentes, nomeadamente
ao nivel do conselho de docentes e de turma, em que as disciplinas cruzam o que deve ser
ensinado e que acOes estratégicas devem ser concretizadas para que os alunos aprendam melhor
e de forma mais significativa.

No que diz respeito ao Plano Anual de Atividades (PAA), ao Regulamento Interno (RI)
da Escola e ao Projeto Educativo (PE), estes foram documentos essenciais para compreender o
funcionamento da escola. Assim, o PAA permitiu conhecer o género de atividades que a escola
desenvolvia, enquanto o RI consistiu num documento que orientou e regulou toda a agédo
educativa, surgindo da necessidade de cada um assumir, no quotidiano da escola, 0s seus
direitos e deveres. Por fim, o PE apresentou-se como um documento estratégico para 0s
membros da comunidade educativa e como um meio de informacdo para quem pretende

frequentar e/ou conhecer as ofertas educativas e formativas ao dispor.

4.1.1.1 Modelos de Ensino

De acordo com Mesquita e Graca (2011), a eficicia do ensino deve ser interpretada
através do recurso a modelos de instrugdo que fornecam uma estrutura coerente para 0 ensino.

Considera-se importante a implementacdo de metodologias de aprendizagem
comprovadas benéficas para o processo de ensino e aprendizagem e que permitem fornecer
ferramentas para o aluno desenvolver o sentido de autonomia e autocritica, e progredir a nivel
do desenvolvimento pessoal (Resende et al., 2014).

Com efeito, tendo em conta as finalidades acima consideradas pelos autores e apds a
analise de todos os documentos orientadores da pratica letiva, considero que os modelos de
ensino implementados me permitiram ajustar e adaptar o processo as necessidades dos alunos,
as especificidades das modalidades e as condic¢des e/ou condicionalismos do contexto, através
da diversidade de estratégias e metodologias de ensino ativas. Como se sabe, cada modelo
acarreta diferentes estratégias e, dependendo do contexto em anélise, adaptam-se ou ndo a
modalidade a implementar, bem como as tarefas propostas. Nao existe um modelo perfeito e
existem questdes fundamentais que o professor deve ter em conta, no sentido de utilizar os
modelos que melhor se adequam aos problemas ditados pela sua pratica docente (Rink, 2001).

Assim, no decurso desta préatica, procurei implementar o Modelo de Instrugdo Direta
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(MID), o Modelo Ensino por Pares (MEP) e, ainda, o Modelo de Aprendizagem Cooperativa
(MAC), sendo que a aplicacdo destes dependeu de algumas variaveis de ensino e aprendizagem,
nomeadamente a modalidade a lecionar, os objetivos a atingir, as caracteristicas da turma, o

ritmo de aprendizagem dos alunos e o contexto em que estéo inseridos.

Modelo de Instrucdo Direta (MID)

Em tracos gerais, 0 MID centra o professor na tomada de praticamente todas as decisdes
acerca do processo de ensino e aprendizagem, do dominio da monotorizacdo e do controlo
estreito das atividades dos alunos, de forma a obter a maxima eficacia (Mesquita & Graca,
2011). Segundo estes autores, as tarefas a realizar na aula consistem na revisdo da matéria
previamente aprendida, na apresentacdo de novas habilidades ou do contetdo geral, na
monotorizagdo elevada da atividade motora dos alunos e nas avaliagdes/correcdes sistematicas
na referéncia aos objetivos delineados.

A este modelo preside um planeamento muito vinculativo, com muita evidéncia motora,
um grande controlo na gestdo da aula, uma elevada frequéncia de feedback (importante
qualidade e ndo quantidade) e o professor tem total responsabilidade pelo processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, sendo estes agentes passivos na aquisicao de conteudos.

Neste contexto, o MID foi aplicado em instrucfes relativas a execugdo de exercicios
mais técnicos das diferentes UD’s com o intuito de ser mais esclarecedora para os alunos,
controlar melhor a progressdo nos contetdos técnicos das modalidades e implementar, em
simultaneo, regras e rotinas. Ora, face as varidveis anteriormente mencionadas, ndo tive
problemas na aplicacdo deste modelo e considero que este me foi Gtil, uma vez que permitiu
atingir os objetivos pretendidos. No entanto, consciente de que a matriz marcadamente
instrucional subjacente a este modelo de ensino ndo se ajusta a todas as matérias, nem sequer
proporciona 0s mesmos resultados perante alunos de nivel de desempenho distinto, bem como
de que a sua utilizacdo exclusiva € limitadora, uma vez que na aprendizagem héa auséncia de
conteddos que exigem sentido inovador, criatividade e descoberta, a medida que verificava o
cumprimento de regras e rotinas implementadas, fui optando por outros modelos de ensino com

metodologias mais ativas e motivadoras para a aprendizagem dos alunos.
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Modelo Ensino por Pares (MEP)

“I teach you then you teach me”.

O MEP caracteriza-se por um trabalho de pares, na qual € atribuida a um dos alunos a
funcdo de “professor” e ao outro de “aluno”, sendo que quem observa ¢ implicado a corrigir
(Metzler, 2017). Este modelo tem como principais vantagens, a transmissao da responsabilidade
instrucional para os alunos, um elevado envolvimento na tarefa, grande quantidade de
oportunidades de resposta motora, de correcéo dos erros e de ajuda.

Ao longo desta etapa, a aplicacdo deste modelo foi implementada apds compreender 0s
diferentes niveis de aprendizagem dos alunos nas respetivas UD’s. Nesta medida, o0 objetivo
subjacente a sua utilizacdo consistiu em orientar o trabalho entre pares heterogéneos,
constituidos por um aluno que, a partida, apresentava menos e outro com mais capacidades
numa dada modalidade.

Para garantir a operacionalizacéo efetiva deste modelo, comecei por explicar aos alunos
qual o objetivo pretendido com a formacdo de pares, mas, no decurso das aulas, efetuava a
passagem por todos os grupos de trabalho para auxiliar e motivar na realizagdo das tarefas em
conjunto e, com isto, também compreender a aplicabilidade e beneficios deste modelo para o
ensino com vista ao alcance do sucesso na disciplina de EF.

Considero, portanto, que no decurso das minhas aulas foi notoria a cooperacao entre 0s
alunos e estes revelaram que as tarefas de identificar, corrigir e ajudar o colega eram exigentes.
Contudo, tinham satisfacdo pela entreajuda e possibilidade de ensinar os colegas, sentindo-se
uteis. Concomitantemente, foi possivel observar o desempenho e a motivacdo destes,
verificando-se também evolucdo das competéncias nas modalidades lecionadas por parte dos
alunos.

Ainda assim, reconheco que, em alguns momentos a implantacdo deste modelo causou
alguns constrangimentos na formagao dos pares, estando estes relacionados com a modalidade
em causa, o nivel de aprendizagens ou até mesmo a relacéo interpessoal entre alguns alunos.
Nestes momentos, atendendo a sua experiéncia e conhecimento da turma, foi solicitada a ajuda
da OC, procurando desta forma, organizar equilibradamente os alunos e sensibiliza-los para a
importancia do papel a desempenhar. N&o obstante, considero ter sido capaz de resolver os
condicionantes referidos, de forma a assegurar uma aplicacdo adequada e sem grandes
dificuldades deste método, com a finalidade de proporcionar dindmica de trabalho em todos os

grupos encaminhando-os a alcancar os objetivos delineados.
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Em suma, pode dizer-se que o MEP permitiu aprofundar as experiéncias dos alunos no
processo de aprendizagem, na resolucdo de conflitos, no aumento do esforco, da persisténcia e

na aceitacao de criticas.

Modelo de Aprendizagem Cooperativa (MAC)

“Students Learning With, By and For Each Other”.

O MAC propde a organizacao dos alunos em grupos de quatro a seis elementos tendo
como finalidade a estimulagédo e desenvolvimento das relagdes interpessoais, promovendo a
respostas sociais positivas e um maior numero de relagdes heterogéneas estabelecendo um
ambiente de cooperacdo e de ajuda (Metzler, 2017).

A andlise da literatura e a pratica pedagdgica nas escolas levou ao reconhecimento
generalizado destas potencialidades educativas como alternativa & competicéo, individualismo
e como fator de desenvolvimento da motivacdo e de competéncias sociais, a par da realizacdo
de aprendizagens cognitivas. De facto, os beneficios esperados da aprendizagem cooperativa
apontaram para uma aprendizagem para todos. Partindo destes pressupostos, ao longo deste ano
letivo, 0 MAC foi implementado nas UD’s de Atletismo e Desportos Gimnicos com o intuito
de promover oportunidades para todos os alunos atingirem o sucesso desejado. O processo de
ensino e aprendizagem centrou-se no aluno sendo que, enquanto professora, considero que
proporcionei ambientes favoraveis para que estes desenvolvessem as suas habilidades sociais e
cognitivas com criatividade (Barreto, 2017; Torres & Irala, 2014).

Deste modo, ao longo das aulas, a aprendizagem cooperativa permitiu estimular o
pensamento critico, a responsabilidade pelos outros, a procura de ajuda, a aceitacdo de tutoria
a outros colegas, o respeito pela opinido dos outros, bem como desenvolver competéncias
sociais, de comunicacdo oral e autonomamente o conhecimento sobre as respetivas modalidades
(Rosado & Mesquita, 2009).

Numa anélise comparativa entre a aplicagdo do MAC e a utilizacdo do MEP, considero
que, na aprendizagem cooperativa, a elaboracdo dos grupos de trabalho foi mais acessivel, ja
que estes envolviam um numero superior de elementos por grupo. Na verdade, para
operacionalizar este modelo, a dindmica de trabalho foi organizada por estagdes, as quais
continham os exercicios a realizar com as respetivas figuras, critérios de éxito, palavras-chaves
e eventuais ajudas. Esta foi a dindmica imposta nestas UD, sendo que 0s exercicios eram

ajustados as progressoes pedagogicas e desempenho demonstrado pelos alunos. Saliente-se, por
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ultimo que, ao longo das aulas em que se optou por este modelo, os alunos foram sempre
alertados para importancia da segurancga.

Numa analise mais especifica a proposito da aplicacdo do MAC, considero que esta
apresentou condicionalismos diferentes, de acordo com a especificidade das modalidades em
estudo. Assim, atendendo as dificuldades demonstradas pelos alunos em Desportos Gimnicos,
a fase inicial implicou um acompanhamento e monitorizagdo mais efetiva para proporcionar a
densidade motora pretendida. Pelo contrario, no caso do Atletismo, a sua operacionalizacéo foi
mais bem conseguida, pois esta € uma modalidade de base para a qual turma possui mais
capacidades para desempenhar as tarefas propostas e alcancar os objetivos. Em concluséo, o
sucesso da aplicacdo do MAC foi progressivo, tendo melhorado a medida que os alunos
estavam mais familiarizados com as particularidades a considerar na sua aplicacao.

Em suma, considero que a diversidade de modelos de ensino utilizados proporcionou
aulas de EF estimulantes, captando o interesse e a motivacdo dos alunos em realizar a pratica
de EF. O leque alargado de experiéncias vivenciadas pelos alunos, pelos diferentes tipos de
ensino, permitiu captar o melhor de cada um. Corroborando o pensamento de Rosado e
Mesquita (2009, p. 45 e 46), considero que, de entre os modelos de ensino centrados no
professor e os modelos de ensino centrados no aluno, “hd que encontrar o justo equilibrio entre
as necessidades de direcéo e apoio e as necessidades de exercitar a autonomia, de modo a

criar as condicdes favoraveis para uma vincula¢ao duradoura a pratica desportiva”.

4.1.2 Planeamento

Neste estabelecimento de ensino, o planeamento desenvolveu-se, primeiramente,
através da analise de um documento em Excel, produzido pelo grupo disciplinar de EF, que
continha a programacdo das modalidades para os diferentes anos letivos e que serviu de base
para as planifica¢fes das UD e planos de aula. Em concordéncia, na construgdo deste, 0 Grupo
de EF decidiu lecionar unidades didaticas com materiais de ensino diferentes das restantes. Com
efeito, esta opcao teve por base alguns condicionalismos estruturais e logisticos da propria
escola, pelo que acautelamos a situacgao, de forma a garantir uma operacionalizagéo eficaz dos
recursos existentes. A titulo de exemplo, apresento duas situa¢fes: na escola ndo havia a
possibilidade de lecionar em simultdneo a modalidade de patins devido ao nimero reduzido de
material; face a existéncia inicial de apenas uma divisoria no pavilhdo, a operacionalizacéo da
abordagem aos desportos coletivos a lecionar foi mais criteriosa.

Nesta perspetiva, a apropriacdo do material disponivel e conhecimento do roulement,
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documento no qual se encontravam o0s horarios e os espacos de lecionacdo das aulas de cada
professor, constituiram assim pecgas fundamentais para organizar as UD.

Paralelamente, na elaboracdo deste planeamento anual, tivemos em consideracdo o
clima e o estado pandémico, pois no ano letivo anterior, algumas componentes ficaram
comprometidas, como exemplo, as situacfes de jogo nas modalidades desportivas coletivas.
Outra situacdo em ponderacdo foram as modalidades de desportos gimnicos e voleibol, uma
vez que estas precisam de um aquecimento mais incisivo devido as articulacdes envolventes.
Ja quanto ao atletismo, visto que é uma modalidade de base, universal a todas as modalidades
optamos por lecionar desde o inicio do ano letivo.

Numa anéalise a operacionalizacdo pratica deste planeamento inicial, considero que este
foi de extrema importancia para que a gestdo dos espacos e materiais fosse sempre eficaz. Além
disso, destaco também comao fatores decisivos neste processo a relacdo pedagdgica estabelecida
e a capacidade de improvisacdo dos docentes que, tal como eu, foram gerindo o processo
consoante as condicionantes. A titulo de exemplo, refiro que a falta de diviséria no espaco
interior, onde existiu apenas uma cortina, implicou a preferéncia pelo espaco vedado na pratica
de uma modalidade coletiva com bola.

De acordo com Cunha (2020), as didaticas tratam da especificidade do ensino de
determinada matéria e, como tal, esta foi a etapa seguinte designadamente, a constru¢do do
planeamento das UD’s. Na sua elabora¢do optamos por ndo dividir irmdmente, mas tentar dar
mais énfase / maior nimero de aulas nas modalidades desportivas coletivas com o objetivo de
intensificar e conceder mais orientagdo em termos espaciais de jogo.

No meu caso concreto, trabalhei com uma turma de 7° ano, sendo que as planificacdes
foram sempre ajustadas semanalmente consoante as condi¢bes meteoroldgicas, as
recomendacdes da DGS, o ritmo de aprendizagem dos alunos e especificidades da turma. Ao
mesmo tempo, é importante referir que tive sempre a preocupacdo de realizar atempadamente
todas as planificagdes, e de as submeter para apreciacdo da OC, para que fossem revistos e
melhorados, caso fosse necessario.

Numa fase inicial da minha pratica orientei-me pelo documento elaborado pelo grupo
de EF, tendo nogdo que alguns gestos técnicos e diretrizes ndo poderiam ser tdo aprofundados
porgue os alunos possuiam algumas dificuldades técnicas e taticas, tal como, a situacao de passa
e corta e aclaramento na modalidade de basquetebol.

No mesmo ambito, deu-se especial atengdo a modalidade de voleibol, pois os alunos
nunca tiveram contacto. Para o efeito, procedeu-se a elaboracdo de uma planificagdo com um

numero elevado de aulas e uma progressao pedagdgica mais lenta insistindo principalmente nas
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bases da modalidade. Mencionar que a mesma estratégia foi aplicavel na modalidade de
ginastica, uma vez que esta ¢ uma das modalidades em que os alunos também demonstraram
bastantes dificuldades.

Para cada matéria de ensino € necessario definir objetivos e estes devem ser Meaningul
Relevant e Worlwide (MRW). Esta é a expressdo que deve estar na base da nossa missao, como
professores, e toda a nossa a¢ao pedagogica deve seguir esta diretriz. Em termos de metodologia
de ensino apelou-se a pratica sistematica sendo que a turma globalmente encontrou-se num
nivel elementar.

Note-se que o plano de aula € um esbogo do que a docente vai apresentar na aula e serve
como um guia para se orientar na lecionacdo (Bossle, 2002). Efetivamente, ao longo do ano
pude constatar que através destes, € possivel evitar ou minimizar ocorréncias desagradaveis, ja
que se vao prevendo as atividades, material, grupos de trabalho, condicionantes, estratégias,
entre outros, mais adequados aos alunos e com mais influéncia na propria aprendizagem,
atribuindo-lhes autonomia e responsabilidade.

Noutro ambito, as reflexdes realizadas com a OC, juntamente com o NPES, no final de
cada aula lecionada e, posteriormente, ja em casa, de uma forma mais pessoal e com tempo para
assimilar tudo o que foi feito, permitiram-me perceber os aspetos positivos e as fragilidades e,
a partir dai, desenvolver novas estratégias para o plano da aula seguinte, tornando-me
claramente mais reflexiva (Schon, 1987). Nesta linha de pensamento, a formacdo deve
contribuir para criar nos futuros professores habitos de reflexdo e de autorreflexdo,
competéncias essenciais numa profissdo que ndo se esgota em matrizes cientificas ou mesmo
pedagogicas, e que se define, inevitavelmente, a partir de referéncias pessoais (N6voa, 2009).

Neste ambito, a relacdo estabelecida entre o processo de ensino e de aprendizagem, o
contexto de aula e os alunos, bem como, as reflexdes efetuadas pds-aula, permitiram-me abarcar
melhor o universo educativo, o seu funcionamento e as suas implicacGes (Martiny & Gomes,
2014). Em retrospetiva, reconheco que apesar de os planos de aula serem validados pela OC,
estes ndo decorreram sempre como idealizado devido a sua componente pratica. Face aos
diversos imprevistos, tais como, as condic¢des climatéricas, 0 nimero de alunos, entre outros
por vezes, surgiu a necessidade de efetuar ajustes para potenciar o aperfeicoamento e melhoria
das aprendizagens. Numa fase inicial, senti, efetivamente, o desconforto criado por reajustes
inesperados na aula, no entanto, reconheco que estes constrangimentos fortaleceram a minha
confianga, capacidade de adaptacdo e prepararam-me para as circunstancias adversas,
reforcando também o construto da minha IP. A capacidade de fazer ajustes em fungdo do

observado, de parar para refletir, e de debater, confrontando pontos de vista e abordagens
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distintas possibilitou o meu desenvolvimento profissional.

4.1.3 Realizacéo

4.1.3.1 Dimensdes da intervencéo pedagogica

“Educar a mente sem educar o coragdo nao ¢ educagao.”

Aristoteles, filésofo grego.

Consideradas todas as nuances, a dimensdo instrucdo corresponde ao conjunto de
comportamentos e técnicas de intervencdo pedagogica que constituem o reportério do professor
com vista a emissdo de informacdo (Siedentop citado por Rosado e Mesquita, 2011). A meu
ver, este conjunto influenciou positivamente as aprendizagens dos alunos e a realizacdo das
tarefas propostas.

Nesta perspetiva, considero que a boa projecao de voz e a minha postura, foram o ponto
de partida para providenciar as instrucdes necessarias e simultaneamente, captar a atencao e
empenho dos alunos. Devido a tais implementac6es, as minhas aulas pautaram-se por um bom
clima de ensino e de aprendizagem, evitando problemas de disciplina. Inicialmente, adotei uma
postura mais rigida, para cumprimento de regras e estabelecimento de rotinas, sendo que esta
atitude foi posteriormente modelada para uma postura mais liberal face as atitudes,
comportamentos e desempenho dos alunos.

Em todas as aulas, na parte inicial, foi realizada uma prelecao para expor os objetivos e
contetdos da aula e relaciona-los com as aulas anteriores. Ap6s a prelecdo inicial, estes
realizavam a ativagdo geral autonomamente, sendo de igual modo o retorno a calma efetuado
pelos mesmos. Ja na parte final, repetiu-se o procedimento de prelecdo, de forma a fomentar a
reflexdo sobre o trabalho desenvolvido em aula e realizar uma antevisao a aula seguinte. De
salientar que, estes momentos de instru¢do foram sempre realizados de forma a ter todos os
alunos posicionados no meu campo de visdo, captando a atengdo dos mesmos.

Efetivamente, a demonstracéo e instrucdo sdo duas vertentes com a mesma funcao de
transmitir a informacao para o aluno, no entanto, quando a transmissao da informacdo é feita
com o aluno a observar uma dada tarefa, é aplicado o termo demonstracao. Ja o termo instrugéo
aplica-se quando a informagé&o e transmitida de forma verbal ou escrita (Barreiros, 2016). Desta
forma, em todas as aulas, atentei sempre a uma instrucdo assertiva, curta e explicita com o
intuito de facilitar a compreensédo aos alunos.

Ainda na perspetiva do mesmo autor, os beneficios dados pelo momento em que
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acontece a demonstracdo sdo superiores aos que sucedem no momento de instrugéo, pois a
demostracdo causa um maior impacto visual na perce¢do do aluno. Um fator importante na
demonstracdo foi apresentar aos discentes a informacdo correta para a realizacdo da tarefa
pretendida. Tal como aconselha Rink (2014), de forma a obter sucesso na apresentacdo das
tarefas, previamente a realizacdo de cada exercicio foi efetuada uma demonstracdo
acompanhada com palavras-chave, privilegiando a pertinéncia das mesmas em detrimento da
quantidade. Ainda assim, foram também estipulados critérios de éxito para potenciar a
motivacao e empenho dos alunos na realizacéo das tarefas propostas. Note-se também que para
auxiliar a explicacdo do exercicio utilizei como estratégia, a visualizagdo do meu esbo¢o do
plano de aula que continha 0s respetivos esquemas. A meu ver, esta op¢ao teve também um
efeito positivo na compreensao da tarefa pretendida.

Adicionalmente, para complementar alguns momentos da instrucdo utilizei a
demonstracdo de pequenos videos para esclarecer e incentivar a execucao pretendida. Foi
notorio também, o valor atribuido pelos alunos a demonstracdo da tarefa executada pela
professora com éxito. Tal facto, revelou que os alunos vém a professora como um exemplo e
como figura impulsionadora das suas aprendizagens.

Um outro aspeto essencial na realizacdo dos exercicios é o feedback. Este assumiu uma
extrema relevancia na interagdo existente entre a docente e os discentes, presenteando uma
melhor relacdo interpessoal (Aparicio et al., 2020). McKinsey (2016) vem corroborar que esta
relacdo se constitui significativa para a aprendizagem e sucesso do processo formativo.

De facto, considero que o feedback prestado em todas as aulas foi fundamental para
auxiliar a aprendizagem dos alunos e reduzir a discrepancia entre a compreensido e o
desempenho efetivo, num determinado momento, e aquilo que € pretendido realizar ou
desenvolver, num futuro préximo (Hattie, 2008). Numa atmosfera positiva, corretiva e de
reforco comportamental desejavel, os discentes evidenciaram o interesse, empenho e
consecutivamente ritmos de aula mais dindmicas. A comunicacdo foi também essencial para
estes refletirem e, em simultaneo, os motivar para a pratica e ndo desistirem.

No que respeita ao questionamento, este foi uma estratégia instrucional utilizada que
permitiu envolver os alunos na aula, assim como verificar a assimilagdo de conteudos e
estimular a capacidade de reflexdo. Apds a sua aplicacdo, constato que a utilizagdo desta
ferramenta, de modo regular, beneficiou o processo de ensino e aprendizagem, pois 0s alunos
estiveram mais ativos. Esta estratégia também foi importante como auxilio na preparacao tendo
em vista o alcangar de resultados positivos no teste escrito realizado no final de cada periodo.

Para Rosado e Mesquita (2011) o sistema de gestdo das tarefas corresponde a um plano
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de acdo dos professores que tem como objetivo a gestdo do tempo, dos espacos, dos materiais
e dos alunos, visando obter elevados indices de densidade motora. Reconheco que, a elaboragéo
de planos de aula antecipadamente me permitiu organizar estas variaveis, o que influenciou
comportamentos positivos nos alunos (Resende et al., 2015). De tal forma que, considero que
fui responsavel por promover um clima positivo, o envolvimento dos alunos e estes
conseguirem alcancar os objetivos de aprendizagem propostos (Claver et al., 2020).

A criacdo de algumas regras e rotinas nas aulas para agilizar momentos de transicéo,
gestdo e instrucdo, como por exemplo a utilizagdo do sinal sonoro e a regra da contagem
decrescente, foram estratégias que potenciaram o tempo de aprendizagem dos discentes.
Considero essencial a sua implementacéo desde o inicio do ano letivo para que haja um bom
ambiente na aula e os exercicios fluam naturalmente. Ainda assim, a criacdo de grupos/equipas
de trabalho antecipadamente permitiu uma gestdo ponderada e cuidada, rentabilizando-o na
pratica. Mencionar que, considerando esta situacdo pandémica, sempre que possivel as aulas
foram geridas para os alunos exercitarem no exterior.

Apbs a lecionacdo de algumas aulas compreendi que os rapazes sdo mais disponiveis
para as modalidades coletivas e, no sentido de potenciar as acdes técnicas e taticas requeridas
nas diversas modalidades, optei por inicialmente dividir a turma por genero. Silva, et. al (2016)
salientam que as atitudes e comportamentos de género dos rapazes condicionam as
oportunidades de desenvolvimento motor e participacdo das raparigas, facto vivenciado nas
minhas aulas. Apos melhoria nas capacidades das raparigas, foi considerada a heterogeneidade
dos alunos, optando-se por uma divisdo por niveis. Apesar disto, e aplicando os modelos de
ensino referidos, em algumas aulas foi efetuado um trabalho de mentoria, em que os alunos
mais ageis ajudavam os menos ageis / predispostos para a modalidade. Ja no caso das
modalidades individuais e coletivas em que a turma se encontrava no mesmo nivel de
aprendizagem, optei por ndo realizar a divisdo por géneros garantindo a inclusdo de todos.

A dimens&o disciplina esta intimamente ligada ao estabelecimento de um ambiente
favoravel a aprendizagem, sendo fortemente afetada pela gestao e qualidade de instrucéo. Deste
modo, varias estratégias mobilizadas nas outras dimensdes visaram também ter interferéncias
positivas na promocéo da disciplina.

“A relagdo professor-aluno € fundamental para o desenvolvimento integral das
criancgas” (Barbosa et al., 2011, p. 453) sendo igualmente importante manter uma postura firme
e exigente perante a turma, mas em simultaneo criar um bom clima na aula e uma relagdo
pedagdgica positiva.

Um dos aspetos que considerei fundamental, mesmo antes de iniciar a PES, prendeu-se
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com a obtengdo de um bom clima de aula. De acordo com Marques (2004), este contribui para
a satisfag@o pessoal, para 0 empenho nas tarefas propostas e para a maturacdo emocional. A
criacdo e manutencdo de um clima harmonioso, aliado ao dialogo assumiram-se como aspetos
preponderantes para o desenrolar do processo de ensino e aprendizagem.

Como ritual, para finalizar todas as aulas foi efetuado um cumprimento estipulado no
inicio do ano letivo entre professora e alunos, estratégia com grande impacto na interagdo destes
intervenientes.

Em concluséo, a intervencdo pedagdgica com recurso a aplicacdo de todas as estratégias
mencionadas anteriormente, teve resultados positivos, na medida em que foi um fator decisivo

na promogdo do sucesso escolar dos discentes, nos diferentes dominios da disciplina.

4.1.4 Avaliacéo

A avaliacdo comp&e um processo integrante e regulador das préaticas pedagdgicas, sendo
0s momentos de avaliacdo fundamentais na atividade docente. Para Rink (2014) a avaliacédo
tem como finalidade proporcionar aos alunos informacg6es sobre a sua progressao e verificar o
desempenho dos mesmos em relagéo aos objetivos propostos. Contudo, Bento (2003) menciona
que o processo de andlise e avaliagdo ndo esta apenas direcionado para os alunos, mas também
para os professores, permitindo verificar a sua intervencdo e a precisdo das metodologias
aplicadas. Nesta medida, corroborando Santos e Pinto (2018), o processo de avaliacdo pode ser
compreendido como um processo pedagdgico, que encerra em Si uma comparacdo entre 0
produzido e o realizado.

Durante a PES, a avaliacdo esteve presente em todos 0s momentos do processo de ensino
e aprendizagem. Para o efeito, € essencial que se estabelecam, desde o inicio, metas e objetivos
e, SO a partir destes pressupostos, € possivel projetar a avaliacdo para posteriormente refletir se
existiram aprendizagens e se 0s parametros propostos foram alcancados

Como tal, consta-se que “a avaliac@o escolar é o termdmetro que permite confirmar o
estado em que se encontram os elementos envolvidos no contexto, tendo esta um papel
altamente significativo na educacéo, tanto que nos arriscamos a dizer que a avaliagdo é a alma
do processo educacional. ” (Sant’anna, 2013, p.7).

Em relacéo aos tipos de avaliacdo, estes comportaram a avaliacéo criterial e a avaliacéo
normativa. Assim, no caso da avaliacdo criterial, esta aponta para a existéncia de algo
mensuravel, como por exemplo, uma escala na qual o aluno foi ‘enquadrado’ de acordo com o

nivel apresentado, sem comparag¢fes com 0s seus pares. Para Gongalves et al. (2016), esta faz-

25



se em funcdo da acdo de cada aluno considerando a sua atuagao individual e ndo em comparacgao
com a turma.

Por seu lado, a avaliacdo normativa compreendeu a comparacao entre alunos,
permitindo situar um aluno em relacdo a turma. Karpicke et al. (2012), apresentam as lacunas
da avaliacdo normativa, afirmando que a mesma ndo contempla quaisquer critérios de
desempenho, o que ndo permite aferir o nivel de desempenho real dos alunos nem a sua
progresséo.

Analisando estes dois tipos de avaliacdo, compreende-se que uma apresenta
carateristicas que ndo se encontram na outra, constituindo-se, ambas, como Uteis. Desta forma,
Holmberg (2007) sugere a existéncia de uma avaliagdo mista, apresentando valéncias de ambas
as avaliacOes que se complementam.

Face ao exposto, foi utilizado um tipo de avaliagdo mista sendo os critérios de avaliacao
realizados por mim e verificados pela OC. Estes foram elaborados seguindo os critérios
implementados pela escola, sendo que os alunos foram avaliados em objetivos previamente
definidos. Esta tarefa tornou-se importante na funcdo docente, pois esta elaboracdo forneceu
aos alunos a oportunidade de alcancarem os objetivos estabelecidos e consequentemente o
sucesso na aprendizagem. Para auxiliar os estudantes foi efetuada, via TEAMS, uma partilha
dos objetivos e respetivos critérios de avaliacdo, assim como a progressao do processo e
respetivos resultados individuais.

Nas avaliacBGes, o instrumento utilizado foi uma grelha de observacdo, em Excel,
composta por contetidos técnicos e taticos e respetivos critérios a avaliar. Neste seguimento, 0s
alunos foram avaliados em trés dominios: 20% no Dominio Cognitivo (teste escrito), 40% no
Dominio Competéncias (modalidades lecionadas) e 40% no Dominio Atitudinal
(responsabilidade, comportamento e autonomia sendo estas categorias subdividas em diversos
parametros).

De acordo com Sousa (2012) e como disposto no Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril,
ao longo deste ano letivo e das diferentes UD’s foram aplicadas diversas avaliacGes a nivel
formal a todos os alunos, tais como avalia¢des diagnosticas, (revisdo de contetdo), formativas
(anélise do processo em todas as aulas), e, por Ultimo sumativas (resultado considerando os
objetivos definidos), ndo esquecendo que o processo avaliativo deve ser continuo.

No dmbito do Projeto da Flexibilidade Curricular, a escola cumpriu com a carga horaria
emanada pelo Ministério da Educacdo, para a disciplina de EF, sendo que o grupo de EF
acordou, numa fase inicial do ano letivo, efetuar os testes de aptiddo fisica e posteriormente

proceder a avaliacdo diagndstica consoante a caracterizacdo de cada turma. Esta serviu como
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uma ferramenta de orientagéo para a elaboragéo do planeamento das UD’s e posteriormente dos
planos de aula. Ainda assim, teve como objetivo compreender o nivel de aprendizagem dos
alunos em determinada modalidade e quais as estratégias necessarias para uma intervencao mais
cuidada, com vista a melhoria das habilidades. Para Goncalves et al. (2016) a avaliagédo
diagndstica tem como funcdo recolher informagdes para ajustar a atividade e prioridades no
sentido do desenvolvimento do aluno.

Devido a esta prética, confirmo que a avaliacdo diagndstica me auxiliou a obter uma
verificacdo mais fidedigna de cada um deles e a orientar a minha intervencéo face aos objetivos.
Ainda assim, e face a articulagdo efetuada com a OC, consegui agrupar os alunos em grupos de
trabalho, tendo por base o nivel de aprendizagem, designadamente nivel introdutério, elementar
e avancado, em que estes se encontravam em cada UD.

Entretanto, a avaliacdo formativa é referida, ndo como um processo final, mas como
um processo continuo, menos formal e adequado a turma (Karpicke, et al., 2012). Esta tem
como finalidade monitorizar todas as atividades realizadas pelo professor e alunos e adaptar o
ensino ao encontro das suas necessidades (Chng e Lund, 2018). Enfatiza-se que a avaliacdo
formativa deve ser olhada como uma parte importantissima do desenvolvimento curricular,
permitindo legitimar o processo de ensino e aprendizagem e o préprio planeamento.

A meu ver, esta contribuiu para a eficacia do ensino porque consistiu na observagéo e
recolha de informacg6es detalhadas sobre o desempenho dos alunos, o que permitiu identificar
0 ponto de situacdo da turma face ao ponto de partida (avaliacdo diagndstica) e adequar as
estratégias e metodologias, tendo em vista o sucesso nas diversas modalidades lecionadas na
disciplina de EF.

Estes momentos foram registados, face a observacao direta, numa folha de Excel, onde
também contam todos os momentos avaliativos da turma. A meados de cada periodo, a
avaliacdo foi efetivada de forma qualitativa (insuficiente, suficiente, bom e muito bom) com o
intuito de a diretora de turma fornecer esta informacéo aos encarregados de educacéao e estes
terem conhecimento sobre o trabalho desenvolvido pelos alunos a cada disciplina. Deve
ressalvar-se, no entanto, que esta ndo ocorreu no Gltimo periodo letivo devido ao reduzido
numero de aulas presenteado.

No decurso desta préatica procurei implementar atividades promotoras de aprendizagem
que facilitavam esta avaliacdo formativa (Fernandes, 2006), ao propor, exercicios mais
analiticos das UD’s e intercala-los com exercicios ludicos e ainda, jogos reduzidos. Estes
tinham como fundamento lecionar e rever os contetdos, recorrendo ao questionamento, bem

como, por vezes, a exemplificacdo por parte dos alunos.
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Como é evidente, sendo a avaliacdo um processo continuo e permanente, a partir do
momento que se encontravam na aula de EF, os discentes estavam a ser avaliados
formativamente, contudo fruto da experiéncia e das observacdes de aulas efetuadas, denotei
que, apesar de os alunos terem conhecimento sobre esta informacao e esta ser transmitida
sistematicamente, foi notdria a mudanga de empenho e interesse de certos alunos perante o
momento de avaliagdo sumativa. A modalidade de avaliagdo sumativa permitiu-me aferir o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, analisando o ponto de partida e de chegada das
suas aquisicdes. Esta foi efetuada tendo como objetivos a classificacdo da modalidade, a tomada
de deciséo sobre a progressdo do aluno e a retencdo ou reorientagdo do percurso educativo,
permitindo-me recolher informagdes efetivas e formais na classificagdo dos mesmos
(Fernandes, 2019).

A operacionalizacdo da avaliacdo sumativa decorreu da seguinte forma: para
concretizacdo de cada UD, no final foi realizado uma avaliacdo sumativa de todos os contetidos
lecionados sendo que esta também ocorreu no final de cada periodo, culminado com a atribuicdo
de uma nota quantitativa ao processo de aprendizagem do aluno, segundo os critérios gerais e
especificos de avaliacdo definidos pela escola, grupo disciplinar e EE conjuntamente com a OC,
indo de encontro aos objetivos das aprendizagens dos alunos e do PASEO.

Ainda neste &mbito, é importante referir que conhecimento tedrico foi transmitido no
decurso das aulas e disponibilizado via Teams, porém no final de cada periodo também se
procedeu sua avaliacdo sumativa. Para tal, reunimos toda a parte cognitiva abordada nas 3 ou
4 modalidades lecionadas durante o periodo e os alunos realizaram um teste escrito inserido na
avaliacdo sumativa. Aquando desta avaliacdo, também foi preenchido individualmente pelos
alunos uma ficha sobre a autoavaliacdo, sendo que ambas foram realizadas na plataforma,
Google Forms. Esta ficha de autoavaliacdo permitiu-me, enquanto docente, ter uma percecéo
das expetativas dos alunos e, em simultaneo, estimular o processo reflexivo destes, sendo a
autoavaliacdo e a heteroavaliagcdo instrumentos poderosos da avalia¢do educacional (Rosado &
Silva, 2014).

Os alunos tinham conhecimento de respetivas datas e critérios a serem avaliados, sendo
que a avaliagéo quantitativa foi efetuada numa escala de 1 a 5, tendo em consideracgdo a turma
atribuida, nomeadamente uma turma de 7° ano de escolaridade, e os critérios estipulados pela
escola. Mencionar que, os registos no documento mencionado anteriormente, sobre a avaliacdo
formativa e sumativa, foram efetuados numa escala de 0-20, de forma a obter um registo mais
fidedigno dos resultados de cada aluno nos contetdos lecionados, da sua progressao e de forma

a estes compreenderem a diferenciacéo entre cada elemento da turma.
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Neste documento, adicionalmente aos registos das modalidades, trabalhos e testes
escritos, também constavam os resultados obtidos nas avaliagfes dos testes FitEscola.

Relativamente ao FitEscola, trata-se de uma plataforma online que permite a avaliacao
da aptid&o fisica e da atividade fisica nas criancas e adolescentes e apresenta diversas baterias
de testes, tais como: a aptidao aerdbia, a composi¢do corporal e a aptiddo muscular (Vieira,
Castro, Minderico & Sardinha, 2016).

A bateria de testes FitEscola € indicada pelo Ministério da Educacao e implementada na
escola pelos professores de EF. Trata-se de um método utilizado para rastreio de alunos
saudaveis e ndo saudaveis. Assim, os jovens identificados como estando em risco, assim como
0s ndo saudaveis sdo encaminhados posteriormente para o projeto DEV’S (Desenvolvimento
Estilos Vida Saudavel), no qual o NPES tem uma participacéo ativa.

Para terminar a reflexdo em torno da tematica da avaliacdo, saliento que também nestes
momentos avaliativos, a experiéncia e 0 acompanhamento da OC foram fundamentais, pois foi
um processo onde me deparei com algumas dificuldades e indecisdes para atribuir a

classificacdo adequada a cada aluno.
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5. Participagao na escola e Relagdo com a comunidade

5.1 Atividades realizadas

Inicialmente, a OC informou o NPES sobre o PAA e a participacdo e envolvéncia nas
atividades a realizar ao longo do ano letivo. No decurso deste, 0 NPES tinha uma reuniéo
semanal com a OC para esclarecimento de duvidas e partilha de ideias e estratégias com 0
intuito de melhorar o processo de ensino e aprendizagem e, consequentemente, a nossa pratica
pedagogica. Ao mesmo tempo, esta também procurava compreender o ponto de situacéo
aquando da realizagdo de trabalhos propostos pelo SV, faculdade ou até mesmo pela OC.

Neste seguimento, também assisti semanalmente as aulas dos colegas EE. Com estas
observacdes, efetuadas ao longo desta pratica, consegui identificar alguns pontos fundamentais
para a realizacdo da pratica, nas diferentes dimensdes pedagdgicas: instrucédo, clima, disciplina
e gestdo de aula. A posteriori, estas eram tidas em consideraco, assim como as reflexdes
elaboradas acerca da lecionacdo das minhas aulas, contribuindo para aperfeicoar a minha
pratica pedagogica.

Como atividades obrigatdrias da PES, e de forma a rentabilizar ao maximo esta
experiéncia, para além da leciona¢do, também acompanhei o Departamento de Expressdes /
Grupo Disciplinar, a Direcao de Turma, o Desporto Escolar e o Conselho de Turma. Apesar de
ndo ter uma participacdo decisiva, tal como no Departamento de Expressdes, também estive
presente em todas as reunides do Conselho de turma, que se realizaram no final de cada periodo.
Previam-se conselhos de turma de avaliacdo intercalar, porém, o grupo docente da direcdo de
turma ndo achou pertinente.

Devido a carga horaria reduzida da nossa OC, acompanhei também outros professores
na lecionacdo de uma turma no 1° Ciclo e no 2° Ciclo, no primeiro e segundo periodo
respetivamente. A meu ver, devido as observacdes, dialogos e intervencdes, estes momentos de
aprendizagem cooperativa foram benéficos para o desenvolvimento da minha intervencdo no
processo de ensino e de aprendizagem e enquanto docente.

Na realizagdo das reunides semanais, mencionadas anteriormente, foi também prestada
a cooperacdo no desenvolvimento do PAA. No 1° periodo comemorou-se 0 Dia Europeu do
Desporto Escolar, sendo que os alunos da minha turma vivenciaram as diversas modalidades
gue a escola oferece, nomeadamente Ténis de Mesa, Polybat e Futsal. No decurso deste,
colaborei na realizacdo do Corta-Mato, do Torneio de StreetBasket para o escaldo de infantis
e iniciados e, ainda, para finalizar este periodo, no ultimo dia de aulas a minha turma participou
nas atividades propostas pela escola para comemorar o Dia do Desporto Inclusivo, na qual
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estdo incluidas as atividades de Boccia, Goalball e Rugby em Cadeira de Rodas.

No 2° periodo, com o objetivo de desenvolver a aptidao fisica de forma lIudica e
autonoma, a turma realizou a tarefa proposta que consistiu num dado, em que, em cada face,
tinha quatro exercicios, escolhidos e desenhados, individualmente. Assim, a dindmica consistiu
num dado pequeno com a duracdo do exercicio em segundos e um dado grande com 0s
exercicios, como por exemplo, polichinelos, prancha, flexdes, entre outros. Neste &mbito, a
elaboracdo deste dado permitiu construir um instrumento de trabalho realizado pela turma,
interligar os diversos dominios, a aptiddo aerdbia com a aptiddo neuromuscular e os alunos
assumirem o papel do professor.

Ainda no decurso deste, O NPES acompanhou os alunos que foram representar a escola
ao evento Mega Atleta, na pista de atletismo de Arada. Além disso, realizamos o Evento
Anual com diversas atividades desportivas destinado aos alunos do 4° ano, inseridos nas escolas
do Agrupamento e o Seminério sobre a ‘Construcdo da relagdo pedagogica entre Estudantes
Estagiarios e Alunos na disciplina de Educagéo Fisica’, que visou a implementacdo do Projeto
de Intervencdo. Para concluir este periodo, no Gltimo dia de aulas a minha turma participou no
torneio Topbol, organizado pela escola e destinado a todas as turmas do 7° ano.

Durante a interrupcdo letiva, e passagem para o 3° periodo, 0s alunos responderam a um
questionario elaborado por mim, na plataforma Google Forms, relativo as atividades realizadas,
a realizar e sobre a minha intervencdo, com vista a melhoria da mesma e do processo de ensino
e de aprendizagem.

No 3° periodo, cooperei na comemoracdo do Power22, Dia do Agrupamento, na qual o
Grupo de EF elaborou um circuito de destrezas motoras basicas de forma a compreendermos
as capacidades dos alunos. Paralelamente, a pedido da coordenadora da biblioteca, 0 NPES
realizou uma palestra para sensibilizar os encarregados de educacao sobre a importancia de 0s
alunos adotarem um Estilo de Vida Ativo.

Ainda no decurso deste periodo letivo, acompanhei os alunos da escola, incluindo alguns
elementos da minha turma, a Taca UNICEF, evento desportivo que decorreu em Oliveira de
Azemeéis, na Escola Bésica e Secundéria Soares Basto, na qual conseguimos alcangar um
honroso 1° lugar.

Como a escola cooperante se insere nas ‘’Escolas Promotoras da Satde’” 0 NPES teve,
semanalmente, uma participacdo ativa, neste ambito. Por um lado, o projeto DEV’S
(Desenvolvimento Estilo Vida Ativa) constituiu-se como um programa de desenvolvimento de
competéncias no ambito da satde, dirigido aos alunos do agrupamento, na qual primeiramente,

eram inseridos os alunos fora da zona saudavel de Aptiddo Fisica, do 1° ao 3° ciclo de
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escolaridade, seguido da restante comunidade escolar e a posteriori, as familias.

Por outro lado, o NPES teve também uma participacéo ativa, semanalmente, na docéncia
de um projeto com a Federacdo Portuguesa Natacdo Adaptada, com o principal objetivo de
desenvolver e fomentar a pratica de natacdo adaptada junto da comunidade escolar. Esta
iniciativa permitiu aumentar e melhorar a capacidade funcional dos alunos, proporcionar
beneficios de valor educativo, recreativo e social, favorecer o desenvolvimento cognitivo e
contribuir para a inclusao das criancas no meio desportivo e na sociedade.

Para além da colaboracdo nos eventos desportivos do Desporto Escolar mencionados,
também participei na organizacdo dos eventos da modalidade de ténis de mesa, contabilizando
um total de 7 encontros, que por acordo mutuo, se realizaram no estabelecimento de ensino
AEAAA, devido a existéncia de maiores recursos materiais.

Em suma, é relevante realcar que todas as atividades realizadas contribuiram para
desenvolver e melhorar a minha pratica pedagogica e intervencdo, enquanto docente, no meio

da comunidade envolvente.

5.2 Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e atuacéo.

’

€ ~ r ~ )
A educagdo tem raizes amargas, mas os seus frutos sdo doces.

Aristoteles, fildsofo grego.

A prética da docéncia esta diretamente relacionada com uma dimensdo social, sendo
gue o envolvimento nas atividades realizadas na escola possibilitou criar impacto quer a nivel
institucional, quer ao nivel da comunidade educativa (Costa, 2010). Neste processo de
interagOes, na qual os docentes s&o vistos como um exemplo para os alunos, foi fundamental
compreender que todos os comportamentos a adotar devem estar em consonancia com 0s
principios e valores que se pretende transmitir e estimular nos alunos.

Considero que a escola tem um papel preponderante na formacéo dos alunos e cabe aos
professores fazerem parte do processo de formacdo destes, enquanto cidaddos ativos na
sociedade, demonstrando comportamentos que ajudem a construir uma geracéo. E na escola
que os alunos desenvolvem as suas personalidades, valores e moldam as suas condutas sociais
sendo que estas acabam por ser o cerne da convivéncia em sociedade (Rousseau, 2011). Como
tal, é essencial que os alunos vivenciem na escola exemplos de saber estar, saber agir e saber
aprender uns com 0S outros.

Neste ambito, torna-se relevante sublinhar o papel da EF no meio escolar, pois esta é
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um pilar na formagéo do aluno. Enquanto EE senti-me realizada no trabalho desenvolvido pois
verifiquei que contribui positivamente para a formacdo individual dos alunos, sendo que os
diversos valores desportivos, éticos e morais transmitidos também proporcionaram um
relacionamento afetivo com os discentes.

No inicio do ano letivo, adotei uma postura demonstrativa de um carater mais
controlador, no sentido de obter respeito, e conseguir uma eficaz implementacdo de regras e
condutas no contexto da aula. Posteriormente, depois de concretizado o objetivo, esta minha
postura foi sendo modelada e a relacdo interpessoal foi mais proficua, sem, no entanto,
ultrapassar a linha que separa a funcao de professor e aluno.

No decurso da minha pratica fui verificando melhorias em comportamentos e atitudes,
face aos conselhos partilhados, sendo isto traduzido, por exemplo, na motivacdo em praticar
exercicio fisico além da aula de EF. Considero que, gracas aos diadlogos formais e informais
realizados com os alunos e em resultado da relacdo pedagogica estabelecida, fui capaz de
compreender melhor os interesses, as dificuldades e os problemas dos mesmos.

Neste ambito, varias foram as acGes colocadas em préatica que contribuiram para o
alcance da integracdo dos alunos com maiores dificuldades a nivel motor, cognitivo ou de
relacdo interpessoal e social. Tal como defende Névoa (2009), recorri a jogos ludicos e
recreativos promovendo trabalho colaborativo e interacéo entre alunos e por vezes, a aplicagao
de estratégias diferenciadas de aprendizagem, nomeadamente o ensino por niveis de
aprendizagem.

Contudo, ser professor vai para além da aula e do processo de ensino. Este desempenha
tantas outas fungdes indispensaveis para que ocorra este processo e 0 mesmo flua. Como tal, a
passagem pelas diversas areas obrigatorias da PES, referidas previamente, contribuiram
também para a compreensdo desta realidade. Esta envolvéncia possibilitou deixar uma marca,
tanto na escola como nos alunos, pois, para além de sermos professores, podemos ter um papel
ativo no desenvolvimento social dos mesmos e assim proporcionar-lhes uma melhor integragédo

na comunidade.

“E no problema da educagdo que assenta o grande segredo do

aperfeicoamento da humanidade.” Immanuel Kant, filosofo alemé&o.

Em suma, considero que ao longo do ano letivo, obtive um conjunto vasto de
experiéncias ndao s6 profissionais, mas também pessoais, que serdo recordadas como as

primeiras da minha vida profissional no &mbito escolar.
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5.3 Socializagéo profissional e institucional

A tentativa de perceber o modo como os EE constroem a sua IP, implica considerar que
se trata de um processo de construcdo que é influenciado pelas sucessivas socializaces ao
longo da vida (Gomes, et al., 2014). Durante a atividade profissional, a socializacdo emergiu
da criacdo de um conjunto de relagdes entre pessoas e na sociedade inserida (Lopes, et al.,
2014).

Uma das potencialidades da PES, prendeu-se com a riqueza de oportunidades
possibilitadas pela transicdo da instituigdo formadora para a escola. configurando-a como uma
oportunidade para através da inser¢do na escola, descobrir a organiza¢do da mesma, bem como
o seu funcionamento e o trabalho dos professores que nela lecionam (Lima, 2008).

Relevando o papel da OC na participacdo legitimada do EE, considero que fui recebida
pelos varios elementos da comunidade escolar de uma forma acolhedora. No decurso da PES,
procurava chegar atempadamente ao estabelecimento de ensino, de modo a criar pequenos
momentos de conversa¢do com a OC, o NPES, docentes e ndo docentes, com o intuito de
estabelecer relacdo e comunicacdo com todos, procurando assim fomentar um clima positivo
(Costa, 2010). Devo, a proposito, reconhecer que todos 0s intervenientes neste processo
demonstraram total disponibilidade para ajudar, quer em atividades para a escola quer em
situacOes especificas da PES, adotando uma postura colaborativa, transmitindo-nos os valores
da escola e incentivando sempre a nossa evolucdo e participacdo, o que fez que me sentisse
plenamente integrada nos diferentes contextos, pelo que, a medida que nos vamos relacionando
num determinado grupo, os valores incorporados interferem na interpretacdo de novas
aprendizagens (Gomes et al., 2014).

Ora, no que concerne a esta vertente sociologica, considero que, desde o inicio, a minha
acao incidiu em potencializar a abertura e disponibilidade para a realizacdo de qualquer
atividade, com o intuito de adquirir um vasto conjunto de experiéncias. Procurei sempre
fomentar uma relagdo sincera e empatica com todos, revelando total abertura a novas
aprendizagens e encarando o erro como parte de um processo evolutivo.

Além disso, nesta préatica, considero também que delineei planificacbes fomentadores
do sucesso das aprendizagens dos alunos, investiguei sobre metodologias diferenciadas e
mostrei capacidade de lideranca, encorajando os alunos pelo exemplo e levando-os a dar o seu
melhor com o intuito de alcangarem o sucesso na disciplina de EF.

Posto isto, na construcdo deste processo, nomeadamente no construto da minha IP é

importante atender os conhecimentos adquiridos nesta pratica, no AEAAA (Gongalves &
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Almeida, 2019).

5.4 A Componente ético-profissional

“A principal tarefa da educa¢do moderna ndo é somente

alfabetizar, mas humanizar criaturas.” Cecilia Meireles

Como referem Macedo e Queir6s (2019), a formagdo humana esta intrinsecamente
ligada a ética, principalmente no que concerne ao seu perfil e carater. Todo profissional, ndo so6
docente, deve estar ciente da necessidade de assumir uma ética-profissional na sua atuacédo para
com os outros pois qualquer profissao é regulamentada por questdes éticas, existindo inclusive
na docéncia, o codigo deontoldgico.

A ética € uma dimensao que se estrutura a partir das relacdes (Macedo & Queirds 2019,
p. 10), sendo que o trabalho em grupo e respetivas reflexdes tornaram-se importante para uma
formacdo assente em pressupostos éticos (Queirds, 2014). Esta foi relevante na componente
profissional pois possibilitou responsabilidades individuais e socias devido a envolvéncia com
outras pessoas, enfatizando o dialogo e o trabalho colaborativo desenvolvido (N6voa, 2019).

A educacéo fisica na escola é um desafio, um compromisso ético de responsabilidade
social e ser professor ultrapassa a mera preparacdo técnica e cientifica, assim como as
qualidades pessoais, sendo na juncdo destas duas vertentes que se define o professor (Santos,
2008).

Este processo formativo, decorrente desta pratica vivenciada na escola, permitiu
estabelecer, enquanto docente de EF, a minha ética profissional, sendo esta parte integrante da
minha IP. Neste construto compreendi que é fundamental para o desempenho da fungédo docente
estar cientificamente a altura das responsabilidades que esta profissdo acarreta, mas nunca
descurando as relagOes interpessoais com 0s outros.

Neste ambito, foi essencial transmitir valores de sociabilizacdo aos alunos, mas também
de saber ser e estar na resolugdo de conflitos, garantindo o respeito mutuo entre pares que
constituem toda a comunidade escolar. Considero que contribui para o desenvolvimento pleno
e harmonioso da personalidade dos alunos, incentivando a formacdo de cidaddos livres,
responsaveis, autobnomos e solidarios, formando cidaddos capazes de julgarem com espirito
critico e criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformacéo
progressiva.

Reconheco que consegui aprimorar esta componente designada de ética profissional,
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enquanto parte integrante da minha IP, pelo trabalho desenvolvido em equipa e relagdes
interpessoais estabelecidas com o NPES, com a OC e o SV, com o grupo de EF e com o0s

restantes intervenientes, diretos e indiretos no processo pedagogico.
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6. Desenvolvimento profissional
6.1 Dificuldades e necessidade de formacao continua: um imperativo da profissao

O desenvolvimento profissional tem como fungdo enunciar as dificuldades e
necessidades de formacao continua ao longo da profissdo de professor. A questdo da formacéo
continua no processo de desenvolvimento profissional é vista como um dos fatores mais
influentes, ndo so para o proprio desenvolvimento como para a construcéo da IP do professor
(Lima, Castro, et al., 2014).

Segundo Beijaard et al. (citado por Cunha et al., 2015), a IP do professor constréi-se
partindo de processos de interpretacdo e reinterpretacdo de experiéncias, bem como, das
relacBes estabelecidas e dos contextos onde se exerce a atividade de ensino. Com isto, é possivel
compreender quais as qualidades do EE bem como os pontos a melhorar, investindo assim na
sua formacdo para conseguir ser mais competente e melhorar a qualidade do processo de ensino
e aprendizagem.

A profissdo de professor é um processo inacabado sendo necessaria uma aposta na
constante renovacdo do conhecimento (Batista, et al., 2012). O conceito de aprender a ser
professor assentou nas vertentes de desenvolvimento pessoal (caracteristicas, personalidade),
profissional (investigacédo, aperfeicoamento das competéncias pelo estudo, frequéncia de a¢oes
de formacdes) e social, pelas interacGes com os pares (partilha de ideias, troca de experiéncias,
metodologias de ensino e observacoes de aula) (Piveta & Isaia, 2008).

A minha IP foi sendo aprimorada e a realizagdo de algumas formacdes, bem como a
partilha de conhecimentos entre docentes e NPES, contribuiu para o desenvolvimento das
competéncias profissionais. O conhecimento adquirido veio reconstruir a minha imagem
enguanto docente, com a capacidade de desenvolver diversificadas estratégias nas dimensdes
da intervencdo pedagdgica (Santos, et al., 2013).

Tendo em consideracdo que esta foi a minha primeira experiéncia enquanto docente e
gue as turmas a lecionar continham alunos com NE, é evidente que senti dificuldades no
processo de ensino e de aprendizagem destes alunos. No entanto, consciente desta limitagdo e
da necessidade constante de atualizacdo, realizei uma acdo de formacdo na area do Desporto
Inclusivo, que decorreu na escola cooperante, onde foi possivel vivenciar as modalidades de
Boccia, Rugby em cadeira de rodas, Natacdo Adaptada e Polybat.

Além disso, tive oportunidade de realizar uma formagéo na area do Desporto Escolar
sobre Rodas — Pedala da Escola para a Vida. Neste &mbito, foi importante a ideia de que 0 uso

da bicicleta, possui beneficios diretos na saude, na reducédo de utilizacdo de meios poluentes na
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circulacdo urbana de curta distancia (mobilidade sustentavel), na formacdo em cidadania e na
prevencdo rodoviéria.

Assim, nesta etapa de desenvolvimento profissional, foi possivel compreender, pela
pratica, que a reflexdo sobre as nossas potencialidades e limitacGes, nos deve orientar sempre
na busca de constante informagcé&o e atualizacao, no sentido de nos tornarmos profissionais mais
competentes. Efetivamente, estamos perante um puablico jovem, cujas motivacgdes e intetesses
sdo cada vez mais volatéis e heterogéneos, pelo que temos de acumular competéncias diversas,
de forma a captarmos a sua atencdo. Neste sentido, pode dizer-se que a PES tem um papel
preponderante no desenvolvimento do EE, sendo que a capacidade reflexiva surge como
promotora do desenvolvimento profissional. Como afirmam Mesquita e Rolddo (2017), a
capacidade reflexiva aliada a experiéncia promove fatores que melhoram a capacidade
pedagdgica e cientifica.

Partindo deste pressuposto, no final das aulas havia sempre um momento destinado a
reflex@o, onde de forma colaborativa se trocavam ideias com a OC e o NPES: nestas pequenas
reunides salientavam-se 0s aspetos positivos e a melhorar da aula dada, bem como o que deveria
ser mantido ou alterado numa préxima.

Em conclusdo, o desenvolvimento profissional ndo é um processo fechado. Trata-se,
portanto, de um processo complexo onde o professor ndo deve limitar-se ao conhecimento
adquirido pela experiéncia, deve procurar investigar, refletir, partilhar e cooperar com outros

profissionais da docéncia.
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7. Reflexdes finais

Pelo sonho é que vamos,
Comovidos e mudos.
Chegamos? N&o chegamos?
Haja ou néo frutos,

Pelo Sonho é que vamos.

Basta a fé no que temos.
Basta a esperanca naquilo
Que talvez ndo teremos.
Basta que a alma demos,
Com a mesma alegria,

Ao que desconhecemos

E ao que é do dia-a-dia.

Chegamos? N&o chegamos?
- Partimos. Vamos. Somos.

Sebastido da Gama

Efetivamente, como se deduz do poema de Sebastido da Gama, a Préatica de Ensino
Supervisionada que agora se conclui, constituiu o culminar de um sonho que sempre norteou a
minha vida. Foi, de facto, «pelo sonho» a que disse «vamos» que consegui 0 meu objetivo.
Neste sentido, esta caminhada representa uma juncdo de desafios, obstaculos, mudancas,
partilhas, experiéncias, novas qualidades e constantes superagdes, conjunto este que permitiu
evoluir a minha atuacéo dia apds dia, tanto a nivel pessoal bem como a nivel profissional.

A PES, pela sua autonomia e inser¢cdo no contexto escolar, permitiu desenvolver
contetdos outrora adquiridos, melhorando e refor¢cando competéncias fundamentais para as
préaticas pedagogicas e profissionais, enquanto futura professora de EF.

Considero que as minhas expectativas iniciais foram alcancadas e superadas, ora pelas
relagcOes estabelecidas com os alunos, NPES, OC e SV, ora por todas as aprendizagens
vivenciadas com os restantes intervenientes pertencentes a comunidade escolar e educativa.

Em termos globais, efetuo um balanco positivo desta pratica, atendendo a evolugéo da

minha intervencdo enquanto docente, onde consegui derrubar barreiras e ultrapassar receios,
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quer no saber pedagdgico e cientifico, quer na capacidade critica e reflexiva, contribuindo para
a construcdo da minha IP.

Sou uma pessoa perfecionista, consciente que este patamar de exceléncia sé € alcancado
através de uma atitude proativa e reflexiva, acolhendo de bom grado a critica construtiva.
Apesar de ter conhecimento, aprendi a importancia e esséncia do dialogo e escuta das
necessidades dos alunos. A meu ver, estas componentes sdo fundamentais para conseguir
atender as suas preferéncias, melhorar o clima de aula, a relacdo pedagdgica e a motivacdo dos
alunos no processo de ensino e de aprendizagem.

Reconhego que a docéncia é uma atividade bastante complexa, de desafios constantes,
que necessita de formacdo permanente e atualizacdo de novas estratégias de ensino, com 0
objetivo de sermos professores inovadores e competentes, e acima de tudo, dar resposta a alunos
com diferentes necessidades e a evolucao inerente a cada geracdo. Contudo, esta profissao ndo
se encerra na sala de aula e requer uma enorme dedicagdo, compromisso e flexibilidade, pois
exige um conjunto de tarefas que ndo estéo diretamente relacionadas com a docéncia, como por
exemplo, a direcdo de turma, os conselhos de turma, as tutorias, departamentos pedagogicos e
todo o envolvimento com a comunidade educativa.

A aplicacdo de metodologias mais ativas e motivadoras para o processo de ensino e de
aprendizagem foram uma mais-valia, pois senti uma enorme satisfacéo e orgulho em observar
alunos motivados para a pratica desportiva, verificando o interesse e alegria nas minhas aulas,
assim como, empenho para obter melhores resultados. Todo o trabalho desenvolvido, ao longo
deste ano foi enriquecedor, dindmico e motivador para a minha aprendizagem e dos alunos,
sendo notdria a melhoria de atitudes e comportamentos, ao qual me deixa com sentimento de
dever cumprimento pois atribuo bastante relevancia a esta vertente. Desta forma, sinto que serei
uma lembranca positiva nos alunos pelas boas praticas implementadas e relacionamento
positivo que consegui construir.

Marquei a minha presenca quer pelo bom exemplo em contexto de aula, quer pelo
exemplo nos momentos néo letivos e de lazer. Este foi, sem duvida, um ano bastante trabalhoso,
exigente, mas recompensador e de grande satisfacdo a todos os niveis, j& que sinto que estou
mais preparada para o meu percurso profissional e abracar esta profisséo desafiante.

Finda esta etapa, verifica-se a importancia do contacto com a realidade escolar, do
processo de desenvolvimento pratico e tedrico, da aquisicdo de aprendizagens e experiéncias
que conduziram a construgdo da identidade de uma melhor professora e sobretudo, de uma
cidada. Acredito que a bagagem que transporto deste ano é importante, ndo esquecendo de

continuar a apetrechar as competéncias e conhecimentos, proporcionando aprendizagens
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inovadores, motivadoras e enriquecedores para os alunos. E vital manter-me atualizada na
minha IP procurando sempre formacéo futura e estar atenta a&s mudancas e inovagoes.

Finalizo esta etapa imprescindivel com a esperanca de um futuro com oportunidades
para concretizar o sonho de ser professora e para outras tantas aprendizagens advindas desta
profissdo que escolhi e na qual que tanto orgulho tenho. Poder ensinar e transmitir
aprendizagens significativas para a vida dos alunos é um privilégio e, embora a colocagdo de
professores seja dificil, continuo a acreditar e a persistir em alcancar este objetivo. “Chegamos?

N&o chegamos? Pelo sonho é que vamos, .
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AnNexos

Exemplos de Diploma de Participacdo de Formacao

REPUBLICA
F PORTUGUESA | o

CERTIFICADO

Maria Otelinda da Concei¢io e Costa, Diretora do CEFOP-LART (Centro de
Formagdo de Professores, Lamego, Armamar, Resende, Tarouca), entidade formadora
acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagdo Continua, com registo de
acreditagio CCPFC/ENT-AE-1439/21, certifica que a docente Ana Filipa Martins
Valente do grupo de recrutamento 620 (Educacdo Fisica), do Agrupamento de Escolas
Anténio Alves Amorim, concluiu com aproveitamento a agdo de formagao continua, a

seguir discriminada:

Designagdo: “Iniciagio a Atividade Fisica e Desportiva em Criangas e Jovens com
NEE.”

Modalidade: Curso de Formagdo

Registo de Acreditagdo n2. CCPFC/ACC - 112896/21

Numero de horas de formagao acreditadas: 15 (quinze) horas
Classificagdo qualitativa: Excelente

Classificagdo quantitativa (escala de 1 a 10 valores): 10 (dez) valores
Data: 06 de dezembro a 15 de dezembro de 2021

Local: B - Learning - Santa Maria da Feira /online

Formadoras: Carlota Ledo Cunha e Barbara Dias

Mais 56 canifica Que, PR 08 fekos previsios no 0.° 1 anigo 8, do Regime Axidico da Farmagao Continua de Professores, a presente agdo
peleva para eletos de cameira de dos Grupos 280. 620, 910 e 930

Pars efecinos de aplicasio so abrigo do artige ¥° do Regime Juridico da Formagdo Continua de F clentifica e a
jpresania ado releva para efellos de em careka de dos Grupos 260, 620. 910 & 230

Por ser verdade, emito o presente certificado, assinado por mim e autenticado com
o carimbo em uso neste centro de formagéo.

Lamego, 07 de janeiro, 2022 )
A Diretord o CEFOP -~ LART

CEFOP-LART » a eme
Rua de Fafel, $100-143, Lamego
Tek: 254655412 emaik: celoplarargmail.com




/ 9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Ordem de Santiago EDUcAGAD

CERTIFICADO

Para os devidos efeitos, o Centro de Formagao Ordem de Santiago, certifica que, Ana Filipa Martins Valente, portador do CC/BI: 156332376,
participou na Agao de Formagao de Curta Duragao, sobre o Titulo Desporto Escolar Sobre Rodas- Pedala da Escola para a Vida! CRDE
Norte, que decorreu de 29 de novembro de 2021 a 10 de dezembro de 2021, no(a) Plataforma Zoom e Moodle.

Acao de Curta Duragdo com o registo de acreditagio n.° ACD 2021/236 com a Duragdo: 6 horas; com o publico-alvo professores dos
grupos 110, 260 e 620

Formador/a (es/as): Liberto Paulo Arezes de Oliveira Reis, Ana Cristina Batista Marques da Costa;
Entidade Promotora: Centro de Formagédo Ordem de Santiago
Esta agao foi reconhecida, de acordo com o ponto 2, do art” 5° do despacho 5741/2015, de 29 de maio.
Setabal, 21 de janeiro de 2022

O Diretor do Centro,

Xl




Exemplo de Cartaz para o Corta-Mato Escolar

, i
"‘. ! 14
- ’ L
Este ano, prova aberta a professores, funcionarios e pais!

@ el T

-

antonio alves amorim

CORTA-MATO

ESCOLAR 2021 NOV

Inscreve-te ate 5 novembro junto Escalfo  Nascidos -ovoltas  N.2voltas
do teu professor de Educacao Fisica Feminino

InfA 1+1/2
2011a2013
08h30 InfA

10h00

2009 e 2010
10h30

11h00

2007 e 2008
11h30 3+1/2

12h00 3+1/2
2004 a 2006
12h40 4+1/2

NOTA: Adultos correm juntamente com Juvenis Masculinos

Os 6 primeiros classificados em cada escalao ficam apurados para a
FINAL REGIONAL EDV Sta. Maria da Feira - 11 fevereiro
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Exemplo da Atividade do Dado
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Exemplo de Diploma de Participa¢do a comunidade presente no seminério

Certificado de

Participacao

Certifica-se que
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