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Resumo

O presente documento é o Relatdrio de Pratica de Ensino Supervisionada de uma estudante-
estagiaria, e oferece uma narrativa detalhada e reflexiva sobre a experiéncia de ensino em
contexto real e profissional durante o ano letivo de 2023/2024. Esta pratica, integrada na
unidade curricular Pratica de Ensino Supervisionada do 2.° ano do ciclo de estudos em Ensino
da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario da Universidade da Maia - UMAIA, é
obrigatoria para a obtencdo do grau de Mestre. E composta por duas componentes: a Pratica
Pedagdgica em contexto real de ensino, nas escolas, e o Relatério Final, defendido perante um
juri em sede de provas publicas. A componente pratica da Pratica de Ensino Supervisionada foi
realizada numa escola cooperante em Vila Nova de Gaia, onde a autora do presente relatorio
desempenhou atividades pedagogicas com uma turma do 12.° ano de escolaridade, sob a
supervisdo de uma professora da Universidade da Maia, experiente na Supervisdo da Pratica
Pedagdgica; e de uma professora experiente da escola cooperante da area disciplinar de
Educacdo Fisica. O relatério, seguindo as diretrizes da instituicdo de ensino superior, esta
dividido em sete capitulos que incluem: uma introducéo ao contexto de formacao e aos seus
objetivos; um enquadramento pessoal e profissional que revela as motivagfes da autora e as
suas expetativas iniciais; um engquadramento institucional que destaca a importancia e o
ambiente da pratica de ensino supervisionada; uma analise detalhada da pratica profissional,
abordando o planeamento, a intervencao e reflexdes sobre o processo de ensino e aprendizagem;
um capitulo sobre a participacdo na escola e a relagdo com a comunidade, descrevendo as
atividades desenvolvidas ao longo do ano e o impacto que as mesmas tiveram; um ponto sobre
o0 desenvolvimento profissional, discutindo dificuldades enfrentadas e a necessidade de
formacdo continua; e, por fim, as reflexdes finais sobre o impacto pessoal e profissional da
experiéncia. Durante esta experiéncia de ensino, a estudante-estagiaria encontrou dificuldades
em mobilizar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso na préatica pedagdgica
para o contexto real de ensino. No entanto, esta experiéncia permitiu-lhe compreender que um
planeamento bem pensado e organizado € essencial para uma pratica pedagogica eficaz,
representando um processo fundamental para o sucesso no ensino. Este relatorio ndo so
documenta a jornada da autora, mas também serve como um recurso inspirador e informativo
para futuros professores, sublinhando a importancia da pratica de ensino supervisionada na
formacdo dos estudantes-estagiarios.

PALAVRAS-CHAVE: PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA, ESTAGIO,
EDUCACAO FIiSICA, ESTUDANTES-ESTAGIARIOS.



Abstract

The present document is the Supervised Teaching Practice Report of a pre-service teacher,
offering a detailed and reflective narrative about the teaching experience in a real-world context
during the academic year 2023/2024. This practice, integrated into the second year of the
Physical Education Teacher Education at the University of Maia - UMAIA, is mandatory for
obtaining a Master's degree. The school placement was carried out at a cooperating school in
Vila Nova de Gaia, where the author engaged in pedagogical activities with a 12th-grade class,
under the supervision of a professor from the University of Maia and an experienced teacher
from the cooperating school. The report, following the institution's guidelines, is divided into
seven chapters which include: an introduction to the training context and its objectives; a
personal and professional framework revealing the author's motivations and initial
expectations; an institutional framework highlighting the importance and environment of the
supervised teaching practice; a detailed analysis of the professional practice, addressing
planning, intervention, and reflections on the teaching and learning process; a chapter on school
participation and community relations, describing the activities carried out throughout the year
and their impact; a section on professional development, discussing challenges faced and the
need for continuous training; and finally, the concluding reflections on the personal and
professional impact of the experience. During this teaching experience, the pre-service teacher
encountered difficulties in applying the theoretical knowledge acquired throughout the course
to the pedagogical practice in a real teaching context. However, this experience allowed her to
understand that well-thought-out and organized planning is essential for effective pedagogical
practice, representing a fundamental process for success in teaching. This report not only
documents the author's journey but also serves as an inspiring and informative resource for
future teachers, emphasizing the importance of supervised teaching practice in pre-service
teachers.

KEYWORDS: SUPERVISED TEACHING PRACTICE; SCHOOL PLACEMENT
PHYSICAL EDUCATION; PRE-SERVICE TEACHER.
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Siglas e Acronimos

EC- Escola Cooperante

EE- Estudante-Estagiario

EF- Educacdo Fisica

ESAG- Escola Secundéaria Almeida Garrett
MEEFEBS- Mestrado em Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario
MED- Modelo de Educacdo Desportiva

MID- Modelo de Instrucéo Direta

NPES- Nucleo de Pratica de Ensino Supervisionada
OC- Orientadora Cooperante

PES- Prética de Ensino Supervisionada

RPES- Relatorio da Pratica de Ensino Supervisionada
UC- Unidade Curricular

UD- Unidade Didatica

UMAIA- Universidade da Maia

UTAD- Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro



1. Introducéo

O presente documento, intitulado de Relatério da Pratica de Ensino Supervisionada
(RPES), foi elaborado no ambito da Unidade Curricular (UC) de Pratica de Ensino
Supervisionada (PES) do 2.° ano do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario (MEEFEBS), com o objetivo de obter o Grau de Mestre pela Universidade
da Maia (UMAIA).

O objetivo principal do RPES é fornecer um relato detalhado e pessoal das experiéncias
vivenciadas num contexto real de ensino numa escola, permitindo uma compreensdo completa
do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo. Este relatério foi elaborado com a orientagéo
da Professora Supervisora (SV) da UMAIA e da Orientadora Cooperante (OC) da escola
cooperante (EC).

Conforme Resende et al., (2020), a PES é considerada 0 momento mais importante da
formacdo inicial dos estudantes, onde os estudantes-estagiarios (EE) mobilizam a teoria
aprendida para a pratica, proporcionando a oportunidade de atuar verdadeiramente no seu
campo de formacdo. A PES visa formar profissionais competentes que devem dominar um
conjunto de competéncias essenciais para a sua area, garantindo maior confianga nas suas
funcdes e tarefas (Schon, 1983).

A minha PES foi realizada numa escola publica localizada em Vila Nova de Gaia, com
dois ciclos de ensino, o 3.° ciclo do ensino basico, e ensino secundario. O Nucleo de Prética de
Ensino Supervisionada (NPES) era composto por mim e mais dois colegas. A turma em que
atuei ao longo de todo o ano letivo era do 12.° ano de escolaridade. No inicio do 2.° semestre,
também partilhei uma turma do 5.° ano com os meus colegas do NPES durante uma unidade
didatica (UD), sob a supervisdo da professora OC.

Este RPES estd organizado em sete capitulos principais: 1) Introdugdo; 2)
Enquadramento pessoal e profissional; 3) Enquadramento Institucional; 4) Pratica profissional:
do plano a intervencdo; 5) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade; 6)
Desenvolvimento profissional; 7) Reflexdes finais.

O primeiro capitulo contextualiza a formagdo inicial, a sua caracterizagdo e a sua
finalidade. No segundo capitulo, sdo destacados os principais motivos pela minha escolha na
area de Educacdo Fisica (EF) e as minhas expetativas iniciais para a PES. O terceiro capitulo
abrange a importancia e o contexto da PES. O quarto capitulo reflete sobre as experiéncias e as

vivéncias na organizacdo e na execugdo do processo de ensino e aprendizagem. O quinto



capitulo detalha as atividades desenvolvidas e o impacto da PES na socializacdo profissional e
institucional, assim como na ética profissional. No sexto capitulo, sdo discutidas as dificuldades
enfrentadas e a necessidade de formacdo continua. E por fim, no sétimo capitulo é realizada
uma reflexao sobre o impacto da PES no meu desenvolvimento pessoal e profissional.

Este documento visa, assim, ser um relato e reflexdo sobre todo o processo de pratica
profissional ocorrido durante o ano letivo, relacionando as experiéncias vividas com a pratica
pedagdgica e os desafios encontrados.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1. Uma decisdo a partir de um percurso

Desde os primeiros passos da minha caminhada, o desporto tem sido o meu
companheiro mais fiel, moldando ndo apenas o meu corpo, mas também o meu carater e as
minhas aspiragdes. O andebol foi a porta de entrada para este mundo de desafios e
aprendizagens. Dos 9 aos 26 anos, entreguei-me de corpo e alma a esta modalidade, e aos 16
dei um passo mais além, assumindo o papel de treinadora-adjunta de escalGes de formacao.

Esta experiéncia foi uma verdadeira escola da vida, onde aprendi a arte de lidar com
diferentes personalidades, a cultivar o espirito de equipa e a nutrir o sentido de responsabilidade
em cada atleta. Foi ali, nos treinos e nos jogos, que compreendi o verdadeiro significado do
trabalho em grupo e da dedicacao.

Na PES procurei mobilizar muitos dos conhecimentos e habilidades que desenvolvi ao
longo dos anos como treinadora de andebol, como a capacidade de trabalhar em equipa, a gestéo
de diferentes personalidades e a responsabilidade de conduzir cada aluno no seu percurso de
aprendizagem. No entanto, encontrei dificuldades ao tentar transferir diretamente estas
competéncias para o contexto de ensino. No treino desportivo, o foco é muitas vezes na
performance e na coesdo de grupo em situacGes competitivas, enquanto no ensino, o desafio é
garantir que cada aluno atinja 0s objetivos educativos, respeitando a sua aprendizagem
individual.

Ainda na escola lembro-me vividamente do momento em que, ainda no 9.° ano, tomei a
decisdo de seguir o curso profissional de gestdo desportiva no Ensino Secundario. Foi uma
escolha que moldou os anos seguintes da minha formacéo, permitindo-me explorar
modalidades pouco comuns em contexto escolar e a vivenciar experiéncias desafiadoras, como
a prova de orientacdo na Serra da Freita.

Ao ingressar na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), escolhi
especializar-me na variante de Desportos Individuais, concentrando-me na natagdo. A piscina
tornou-se 0 meu novo palco, onde pude desenvolver competéncias pedagogicas essenciais para
0 ensino, tais como, uma comunicacéo clara e eficaz, adaptacdo as diferentes necessidades dos
alunos, o estimulo a autonomia, a promocao de seguranca e disciplina, e a criacdo de um

ambiente de aprendizagem motivador e inclusivo.



Foram anos de estudo dedicado, nos quais adquiri conhecimentos tedricos e préaticos
fundamentais para a minha futura carreira como professora de EF nos Ensinos Basico e
Secundario. A decisdo de ir para a UMAIA foi o0 proximo passo neste percurso, trazendo-me
mais perto do meu objetivo final

O MEEFEBS surgiu como o proximo passo natural na minha trajetoria. Foi a juncédo
perfeita entre a minha paixao pelo desporto e o desejo de contribuir para a formacéo integral
dos jovens. Esta escolha ndo foi apenas uma questdo de formacdo académica, mas sim uma
evolugéo natural, fruto das experiéncias acumuladas ao longo dos anos.

No inicio deste ano letivo, eu refletia sobre o caminho que me trouxe até aqui,
recordando os momentos que moldaram a minha caminhada. Desde cedo, o0 desporto revelou-
se como uma forca na minha vida, despertando em mim uma paix&do pela area da EF.

A minha caminhada como EE na EC, inserida na componente pratica da PES, foi a
concretizacdo de um sonho e o culminar de tudo o que aprendi até aqui. Foi a oportunidade de
partilhar, mobilizar e transformar, ndo apenas 0 meu conhecimento tedrico, mas também as
licGes que a vida e o desporto me ensinaram.

Assim, cada passo, cada desafio, cada escolha moldou quem sou hoje e influenciou as
minhas decisdes formativas, desportivas e profissionais. Cada experiéncia foi um tijolo na
construcdo do meu percurso, preparando-me para os desafios que estdo por vir e para as

oportunidades que ainda esperam ser descobertas.

2.2. Expetativas iniciais

A PES que se aproximava representava uma etapa crucial neste longo caminho.
Encarava-o como uma oportunidade para mobilizar e aprimorar os conhecimentos adquiridos
ao longo dos anos de estudo e preparacdo. Era a reta final para o mundo do trabalho, uma
oportunidade de demonstrar tudo o que aprendi e de me preparar para os desafios que viriam
pela frente.

Ao longo da minha trajetéria escolar, fui inspirada por professores que deixaram uma
marca inesquecivel na minha vida. Esperava um dia poder inspirar e influenciar os meus
préprios alunos da mesma forma que eles fizeram comigo. Nutria a ambicdo de ser uma
professora exigente, mas ao mesmo tempo capaz de tornar o processo de ensino e aprendizagem

uma experiéncia estimulante e envolvente.



No inicio da PES, os meus principais objetivos eram aprofundar os conhecimentos
adquiridos e promover um estilo de vida ativo e saudavel entre os meus alunos. Estava
consciente de que enfrentaria desafios, mas via cada obstaculo como uma oportunidade para
crescer e desenvolver-me, tanto pessoal como profissionalmente.

Pelo exposto, esperava que esta PES me proporcionasse uma grande evolugdo, ndo
apenas como professora, mas também como pessoa. Tinha a ambicao de superar as expetativas
que estabeleci para mim mesma, contando com a orientagéo e apoio dos meus colegas de NPES,
OC e Supervisora de Estégio.

Olhando para trés, percebo agora que cada passo dessa jornada foi fundamental para me
tornar quem sou hoje. Cada desafio enfrentado, cada licdo aprendida contribuiu para 0 meu

crescimento e preparou-me para os desafios que ainda estdo por vir.

3. Enquadramento institucional

3.1. A importancia da PES

A transicdo da teoria para a pratica é um desafio essencial em qualquer area de ensino,
e no campo da EF ndo é diferente. A PES, inserida no MEEFEBS, desempenha um papel
fundamental na preparacéo dos futuros professores para os desafios da realidade.

A formacdao é como um caminho de aprendizagem que serve para duas coisas: primeiro,
para construir as bases do profissional que estamos a formar, e segundo, para apoiar o seu
crescimento continuo no campo profissional através do conhecimento especifico e da pratica
constante (Rold&o, 2014). E como se fosse um alicerce que construimos para comegar, e depois
uma fonte de apoio que nos ajuda a crescer ao longo da nossa carreira.

A PES é o momento de colocar em prética as competéncias profissionais adquiridas até
ao momento, com o objetivo de transferir para a pratica um conjunto de conhecimentos pouco
vivenciados, sendo este momento em contexto real, uma mais-valia para os futuros professores
(Batista & Queirds, 2013).

Esta préatica proporciona aos EE a oportunidade de transitar de um ambiente académico
para a realidade. Esta transicdo € crucial, pois permite que os futuros professores experimentem
e compreendam os desafios praticos, contextuais e relacionais envolvidos no ensino da EF

(Batista & Queirds, 2013). Ao serem expostos a situacdes reais de ensino, os EE podem



desenvolver competéncias pedagdgicas, habilidades de comunicacédo e de gestdo, sendo estes
aspetos essenciais para 0 sucesso na carreira docente.

Durante a PES, os EE tém a oportunidade de trabalhar em colabora¢do com professores
experientes, mais especificamente com um OC. Esta interagcdo proporciona um ambiente de
aprendizagem rico, no qual os EE podem observar, participar e refletir sobre a préatica
pedagdgica. A orientagdo do OC permite que os EE recebam feedback especifico e construtivo,
promovendo o seu desenvolvimento profissional de forma personalizada e orientada para as
necessidades individuais.

Ser OC incide, fundamentalmente, sobre a formagéo profissional e pessoal dos futuros
profissionais, mas também no nivel da qualidade de ensino e aprendizagem (Batista et al.,
2014). Este destaca-se como uma peca fundamental e dinamizadora de todo o processo que
ocorre na pratica real de ensino.

A PES também prepara os futuros professores para enfrentar as exigéncias profissionais,
neste caso em especifico da EF. Ao trabalhar num ambiente escolar real, os EE familiarizam-
se com as politicas educativas, os curriculos escolares e os procedimentos administrativos
relevantes para o ensino da disciplina. Esta imersdo préatica ajuda a garantir que os futuros
professores estejam bem preparados para cumprir os requisitos profissionais e éticos da
profissdo (Rodrigues Andrade, 2020).

Cada EE tem as suas proprias vivéncias e trajetorias no campo da EF. A PES
proporciona uma oportunidade valiosa para explorar e adaptar a experiéncia de ensino de
acordo com as necessidades e interesses individuais de cada um. Esta personalizagdo da
formacdo permite que os futuros professores desenvolvam uma identidade profissional solida e
se sintam confiantes na sua capacidade de enfrentar os desafios encontrados (Rodrigues
Andrade, 2020).

A PES desempenha, entdo, um papel crucial na preparacdo dos futuros professores de
EF. Ao proporcionar uma transi¢do do conhecimento académico para a pratica real, facilitando
a colaboracdo com professores experientes, preparando os EE para as exigéncias profissionais,
e permitindo experiéncias individuais de aprendizagem, esta pratica contribui
significativamente para o0 desenvolvimento profissional dos futuros docentes e,
consequentemente, para a qualidade do ensino da EF nas escolas (Rioja et al., 2020).

Durante a PES é fundamental vivenciar experiéncias que nos permitam entender a
dindmica do planeamento, da sua implementacdo e da avaliacdo das atividades pedagogicas.

Estas experiéncias incluem a elaboragédo de planos de aula, a adaptacao desses planos de acordo
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com as necessidades dos alunos e o contexto escolar, as reflexdes das aulas, bem como a
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem (NOvoa, 1992). Participar ativamente na
concecao de estratégias de ensino inclusivas e diferenciadas € também essencial para lidar com
a diversidade de habilidades e interesses dos alunos.

Segundo Névoa (1992) a relacdo com a comunidade escolar € uma parte integral da
nossa formacdo. Isto envolve a participacdo nos eventos escolares e comunitarios, e a
colaboracdo com outros profissionais. Além disto, a compreensdo das politicas educativas
locais e 0 envolvimento em projetos de promocéo da salde e bem-estar na comunidade podem
enriquecer significativamente a experiéncia de formacé&o.

O desenvolvimento profissional continuo é uma parte essencial. Durante a PES, é
importante procurar oportunidades de aprendizagem, como participar em workshops,
seminarios e a¢des de formacdo relacionadas com a EF e o ensino em geral. Além disto, refletir
sobre a préatica pode ajudar a identificar areas de melhoria.

3.2. APES na UMAIA

A UC PES esta enquadrada no MEEFEBS da UMAIA, nos terceiro e quarto semestres,
contribuindo para a conclusao do curso.

A PES é composta por duas componentes: a pratica pedagdgica em contexto real, e 0
relatério final da PES que sera defendido perante um jari em sede de provas publicas. A
classificacdo final atribuida é realizada com as seguintes consideracdes: a) Prética
Supervisionada- 60%; b) RPES- 40%.

Seguindo o regulamento da UC da instituicdo formadora o EE ¢é integrado no contexto
de docéncia, de forma progressiva e orientada, através do desenvolvimento das competéncias
profissionais no &mbito do ensino da EF nas seguintes areas de desempenho: a) Organizacao e
Gestdo do Ensino e da Aprendizagem; b) Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade;
e ¢) Desenvolvimento Profissional. A PES tem como objetivo ndo apenas a aplicacdo dos
conhecimentos tedricos, mas também a promocdo da autonomia dos EE e a capacidade de
inovacdo pedagodgica, sempre com uma forte énfase na reflexdo critica sobre os processos de
ensino e aprendizagem (Batista et al., 2021).

A primeira area de desempenho abrange as tarefas de conce¢éo, planeamento, realizacao
e avaliacdo, em que o EE deve orientar um processo de ensino e aprendizagem que promova a

formacao e a educagdo do aluno. A segunda area de desempenho inclui as atividades néo letivas,
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visando a incluséo do EE na comunidade educativa e na comunidade envolvente. Por altimo,
na terceira area de desempenho, espera-se que o EE desenvolva a sua competéncia profissional,
numa procura permanente do saber, através da reflexdo, investigacéo e acao.

A PES é realizada em escolas cooperantes e contempla diferentes ciclos de ensino
abrangidos pelo grupo de recrutamento para o qual o ciclo de estudos habilita, ou seja, 0 2.°
Ciclo do Ensino Basico e o 3°. Ciclo/Secundario.

A PES inclui cinco areas de atividades obrigatorias a serem realizadas na EC: 1)
Lecionacéo; 2) Departamento Curricular/Grupo Disciplinar; 3) Dire¢do de Turma; 4) Seminario
e/ou Projeto de Investigacédo e de Intervencgéo; e 5) Desporto Escolar.

O papel das escolas cooperantes é fundamental na formacéo pratica dos EE, oferecendo
um ambiente rico em experiéncias para a construcdo do conhecimento pedagogico. A
supervisdo pedagogica, realizada de forma colaborativa entre a instituicdo formadora e as
escolas, é fundamental para o desenvolvimento da identidade profissional dos futuros
professores e para a garantia da qualidade da formacao pratica (Batista et al., 2021).

Além disso, a PES permite que os EE se integrem completamente num contexto escolar
real, participando ndo s6 em atividades letivas, mas também em atividades extracurriculares,
como o Desporto Escolar, que séo fundamentais para compreender o papel mais amplo da EF
na promocao de estilos de vida saudaveis e na integracdo dos alunos em atividades fisicas
regulares (Resende et al., 2020). Este envolvimento € visto como essencial para o

desenvolvimento de uma visdo completa e préatica da profissdo docente.

3.3. A escola cooperante: O lugar de prética

A escolha da Escola Secundaria Almeida Garrett (ESAG) para a realizagdo da PES foi
um marco significativo na minha formacdo como futura professora de EF. Um dos motivos
pelos quais a ESAG se encontrou no topo das minhas preferéncias para EC foi fundamentada
na reputacdo da instituicdo, bem como nos recursos disponiveis, alinhando-se com as minhas
preferéncias individuais.

Localizada no centro da cidade de Vila Nova de Gaia, a ESAG destaca-se pelo seu
compromisso com a qualidade educativa e o desenvolvimento integral dos alunos. A autonomia
pedagdgica conferida pela legislacdo permite a escola oferecer uma educacao abrangente, desde
0 ensino béasico até ao secundario, refletindo a diversidade da comunidade local e

proporcionando um ambiente enriquecedor para a pratica docente (ESAG, 2021).
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A ESAG atende entre 1400 e 1500 alunos, distribuidos em 51 a 54 turmas e a instituicdo
conta com cerca de 119 a 122 professores, dos quais 75% sdo do quadro da escola (ESAG,
2021). Além disso, a equipa ndo docente é composta por 32 profissionais, incluindo assistentes
operacionais, assistentes técnicos e uma psicologa.

A oferta educativa da ESAG ¢ diversificada, abrangendo o ensino basico e secundario,
com cursos cientifico-humanisticos, incluindo Artes Visuais, Ciéncias Socioecondmicas,
Ciéncias e Tecnologias, e Linguas e Humanidades (ESAG, 2021).

O projeto educativo da ESAG € conduzido pela missdo de proporcionar um ensino
rigoroso e de qualidade, visando o desenvolvimento de competéncias criticas, criativas e
autonomas dos alunos (ESAG, 2021). A escola destaca-se pelo compromisso com 0 sucesso
escolar, a inovacdo pedagdgica e tecnologica, e a promogdo de um ambiente de respeito e
responsabilidade. A visdo da ESAG é ser reconhecida como uma instituicdo de referéncia na
comunidade, tanto pela exceléncia no ensino como pela capacidade de adaptar-se as novas
necessidades sociais e tecnoldgicas (ESAG, 2021).

No que diz respeito a pratica desportiva, destaco o valor atribuido, com instalacBes
desportivas adequadas que promovem o desenvolvimento dos alunos. A escola possui dois
pavilhGes gimnodesportivos, um campo exterior com duas balizas destinado a pratica de vérias
modalidades como o andebol, futebol e atletismo, e ainda 1 espacgo exterior com trés tabelas de
basquetebol.

Estas condicdes influenciaram diretamente a minha acdo pedagogica, permitindo-me
um planeamento mais diversificado. A disponibilidade de diferentes espacos e equipamentos
possibilitou a criacdo de aulas dindmicas, atendendo aos objetivos especificos de cada
modalidade desportiva.

Os espacos foram distribuidos pelas turmas através do roulement instituido pelo grupo
da area disciplinar de EF, em que tive a possibilidade de passar por todos 0s espacos, quer no
ginasio de cima, no ginasio de baixo, e no espacgo exterior sempre que foi necessario. Este uso
rotativo dos espagos garantiu que todas as turmas tivessem acesso a uma infraestrutura
completa, favorecendo a igualdade de oportunidades para o desenvolvimento das competéncias
previstas no curriculo da disciplina de EF

A organizagdo flexivel da escola e o apoio dos professores foi facilitando a minha
integracdo na comunidade escolar, permitindo-me colaborar com os colegas de departamento,

participar em reunides pedagdgicas e atividades desportivas, e a interagir com os alunos da
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escola. Esta experiéncia foi fundamental para o desenvolvimento das minhas competéncias
profissionais e para contribuir de forma positiva para o ambiente educacional da escola.

Pelo exposto, a ESAG proporcionou um ambiente inspirador para a minha PES, dando-
me a oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos na pratica e contribuindo para o meu

desenvolvimento pessoal e profissional.

3.4. Caraterizacdo do nucleo da PES

A ESAG foi um espaco acolhedor para a realizagéo da PES, recebendo EE de diferentes
instituicdes. No meu ano letivo, para além do nucleo de EE da UMAIA, a escola tambem contou
com um nucleo de estéagio da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

O meu NPES foi composto por trés EE, uma OC e uma professora supervisora. Ao longo
do periodo da PES, a minha relagdo com o nucleo ndo foi inteiramente sélida. Embora
mantivesse uma boa relacdo com a OC, a interacdo com os colegas EE foi mais distante. Isto
deveu-se, em parte, ao fato de que a relacdo entre eles ser ja de muitos anos, enquanto a minha
era recente.

Trabalhar individualmente apresentou tanto vantagens, como desvantagens. Por um
lado, a autonomia permitiu-me desenvolver a minha pratica pedagdgica de forma mais
personalizada, explorando metodologias e abordagens que considerei mais adequadas para a
minha turma. Na elaboracdo dos varios documentos também foi uma vantagem, pois para além
de poder trabalhar a qualquer momento neles, a prética constante levou-me a compreender
melhor a realizagdo de cada um. Por outro lado, a falta de uma troca mais intensa com 0s meus
colegas dificultou o acesso a diferentes perspetivas e ideias que poderiam enriquecer 0 meu
planeamento, a execuc¢do das aulas e 0 meu proprio desenvolvimento profissional.

O OC tem a responsabilidade de orientar e apoiar os EE, criando ambientes formativos
que incentivem a aquisicdo de um “saber didatico”, isso implica ampliar a compreensdo do
ensino, explorar diversas metodologias e estratégias educativas, promover a reflexdo sobre as
praticas e transferir conhecimentos relevantes para a pratica profissional dos formandos
(Alarcéo & Roldao, 2010).

O papel da OC foi fundamental no meu desenvolvimento como futura professora. Com
a sua experiéncia e orientacdo, fui constantemente desafiada a refletir sobre a minha préatica
pedagodgica e a procurar formas de melhorar. A observagédo atenta seguida de uma reflexdo é

crucial, tanto para 0 OC como para os EE. Os OC desempenham um papel fundamental neste
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processo, enquanto os EE também devem se envolver ativamente na sua auto supervisao,
assumindo o papel de supervisores de suas proprias praticas como parte de seu desenvolvimento
como professores reflexivos (Alarcdo & Rolddo, 2010). Desta forma, as reunides semanais
foram momentos importantes para receber feedback sobre as minhas aulas e para discutir
estratégias.

A supervisdo pedagoOgica visa aprimorar as praticas de ensino e promover uma
abordagem colaborativa, democratica e reflexiva entre os envolvidos, isto inclui a
autoaprendizagem e a habilidade de criar, gerir e partilhar conhecimentos, além de desenvolver
uma variedade de competéncias, especialmente a autonomia profissional (Alarcdo & Roldéo,
2010).

A professora supervisora também desempenhou um papel crucial ao longo da PES,
proporcionando-me apoio e orientacdo continua. As observacdes das aulas e as reunides
conjuntas foram oportunidades para refletir sobre a minha préatica e identificar areas de
melhoria. A sua intervencdo critica e construtiva ajudou-me a crescer profissionalmente e a
aprimorar as minhas competéncias como professora.

Pelo exposto, a minha experiéncia na ESAG foi enriquecedora e transformadora,
proporcionando-me as ferramentas e 0 apoio necessario para me tornar uma professora de EF

mais competente e mais confiante.

4. Prética profissional: Do plano da andlise ao da intervengao

4.1 Organizacao e gestao do ensino e da aprendizagem

A area de atuagdo denominada “organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem”
engloba as tarefas de concecdo, planeamento, realizacéo e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem destacando que o EE deve conduzir um processo de ensino e aprendizagem que
promova a formacdo e a educacdo dos alunos no contexto da EF. Este capitulo tem como
objetivo elaborar uma estratégia de intervencdo com base em objetivos pedagdgicos, que
valorizem o conhecimento pertinente no ensino da EF e conduza de maneira eficaz o processo
educativo e formativo dos alunos nas aulas da disciplina (Batista & Pereira, 2014).

O processo de ensino e aprendizagem tem como objetivo geral, comum a todas as
disciplinas, formar individuos autonomos, criticos e reflexivos, capazes de viver e intervir na
sociedade. Especificamente na disciplina de EF, procura-se que o aluno reflita e compreenda

0S seus proprios movimentos, guiado por contetdos que permitam essa reflexdo (Gongalves,
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1994). Portanto, o processo de ensino e aprendizagem em EF deve proporcionar ao estudante a
compreensdo da linguagem corporal através de movimentos culturalmente construidos,
permitindo que ele se compreenda de maneira integral e desenvolva atitudes autonomas para
intervir na sociedade.

Baseando-me na experiéncia pratica, o processo de ensino e aprendizagem mostrou-se
0 mais exigente durante a PES, devido a constante procura por conhecimento e de estratégias

que apoiassem as transformacdes essenciais para a formacao dos alunos.

4.1.1 Concecdo de ensino

A concecédo na EF refere-se ao processo de idealizar, criar e formular os objetivos e
contetidos educativos que guiardo todo o processo de ensino e aprendizagem. Esta fase inicial
é fundamental, pois é onde o professor desenvolve a visdo geral do curriculo, considerando as
necessidades, interesses e contextos dos alunos, bem como os principios pedagdgicos que
fundamentam a pratica educativa.

Silverman e Ennis (2003) destacam que a concecao € essencial para assegurar que a
mesma seja relevante e motivadora, adaptada ao desenvolvimento integral dos alunos. Atraves
da concecéo, os professores podem planear atividades que promovam uma aprendizagem ativa
e significativa, ajustando os objetivos educativos aos contextos especificos dos alunos.

Na EF é fundamental desenvolver conhecimentos que abranjam trés dominios: o motor,
0 cognitivo e o socio-afetivo. Estes dominios permitem uma abordagem que vai além do
exercicio fisico, promovendo uma aprendizagem significativa e contribuindo para a formagéo
integral dos alunos (Graca, 2014).

Os alunos, ao longo das aulas de EF, devem aprender a desenvolver as competéncias
desses trés dominios, refletindo sobre as suas préaticas. A EF deve ser um espago de experiéncias
educativas que estimulem o desenvolvimento global dos alunos, envolvendo tanto o aspeto
fisico como o social e cognitivo (Graca, 2014).

Para alcancar estes objetivos, os professores de EF precisam de adotar praticas
pedagdgicas que promovam a aprendizagem nos trés dominios ja mencionados. Isto requer uma
superacdo das abordagens tradicionais que limitam a EF, direcionando o ensino para aulas
desafiadoras que estimulem nédo s6 o desenvolvimento motor, mas também a reflexdo critica e

a socializacdo dos alunos (Graca, 2014).
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A histéria da EF revela uma area que, apesar da sua alta necessidade, enfrenta desafios
significativos em termos de exigéncia e qualidade pedagdgica (Crum, 1993). As praticas
pedagodgicas predominantes na EF sdo frequentemente sustentadas por concecBes que nao
priorizam o ensino efetivo, em vez disso, muitas vezes baseiam-se em visdes que enfatizam a
salde e a recreacdo, colocando o aspeto educativo num segundo plano (Crum, 1993).

Segundo Crum (1993), essas concec¢des ndo sdo inclusivas, resultando na exclusao de
alunos que apresentam menos habilidades ou que ndo se encaixam nos padrdes tradicionais de
desempenho. Além disso, a abordagem fragmentada do ensino, que se concentra no
desenvolvimento isolado de habilidades técnicas e taticas, carece de contextualiza¢do, o que
limita a aplicacdo prética e a relevancia das atividades para os alunos (Crum, 1993).

As perspetivas que sustentam as préaticas pedagogicas na EF tém enfraquecido o seu
valor no curriculo escolar obrigatério, levando a uma desvalorizagdo da disciplina, assim, para
que a EF recupere o seu valor, é fundamental promover uma Vvisdo que a integre como uma
parte essencial da educacdo, reconhecendo a sua contribuicdo para o desenvolvimento integral
dos alunos.

A legitimagdo em EF depende da sua capacidade de demonstrar relevancia educativa,
promover a inclusdo e a equidade, e de desenvolver competéncias criticas nos alunos. Ao
abordar estas areas, a EF pode justificar a sua importancia no curriculo escolar e contribuir de
uma maneira significativa para o desenvolvimento integral dos alunos. Integrar esses principios
na concecdo, planeamento, realizacdo e avaliacdo das aulas de EF é essencial para garantir que
a disciplina seja valorizada e reconhecida por seu impacto positivo na educacdo dos jovens
(Ennis, 1996).

Pelo exposto, no inicio do ano letivo, a preparacdo para 0 ano que estava por vir
comegou com a analise do documento da Direcdo Geral da Educacdo sobre as aprendizagens
essenciais, bem como o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria. Estes documentos
fornecem informacBes importantes para o planeamento, delineando as competéncias e 0s
conhecimentos que os alunos devem desenvolver ao longo do percurso escolar. No contexto da
EF, estes documentos destacam a importancia de promover uma aprendizagem que vai além do
desenvolvimento motor, enfatizando a formacgdo integral do aluno, que inclui o
desenvolvimento motor, social e cognitivo.

Além dos documentos centrais, foi também analisada a planificacdo elaborada pelo
grupo de professores de EF da escola, que serviu como ponto de partida para ajustar a

planificagdo. Estes documentos locais refletem e adaptam as diretrizes nacionais ao contexto
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especifico da EC, garantindo que as metas sejam atingiveis e relevantes para os alunos daquela
comunidade escolar.

No contexto atual, a EF tem sido frequentemente utilizada como um meio para atender
as politicas de salde e a ideologia do healthism (Graga, 2014). Esta ligacdo, que muitas vezes
reduz a EF a um meio de atender as necessidades da saude publica e de promover a salde como
uma responsabilidade individual, pode ser prejudicial, especialmente para as criangas e jovens
desfavorecidos (Graca, 2014). Para evitar isto, é crucial que a EF recupere a sua autonomia
curricular e adote uma abordagem mais holistica e inclusiva, valorizando ndo apenas o
desenvolvimento motor, mas também o bem-estar emocional, social e cognitivo dos alunos.

A visdo da EF veiculada tanto pelos documentos centrais como pelos locais é a de uma
disciplina que contribui para o desenvolvimento holistico do aluno. Estes promovem uma EF
que ndo se limita ao ensino de habilidades motoras, mas que também procura desenvolver
competéncias sociais e reflexivas, preparando os alunos para uma vida ativa e saudavel, bem
como para a participacdo social consciente. Apds esta analise, foi iniciada a programacao,
definindo o tempo destinado ao ensino de cada UD. E importante ressaltar que os professores
tém autonomia para adaptar o programa, o que se revela uma vantagem para 0 processo de
ensino e aprendizagem, permitindo ajustes que melhor atendam as necessidades especificas dos
alunos e do contexto escolar.

Como EE, a minha pratica pedagdgica baseou-se na investigacao e na reflexdo continua,
procurando incorporar praticas consolidadas, mas também inovadoras, e, sobretudo
entusiasmantes para os alunos. Acredito que o ensino de habilidades motoras deve ser
acompanhado de um desenvolvimento cognitivo, social e emocional, onde os alunos possam
refletir sobre as suas experiéncias. Valorizo o conhecimento e procuro atualizar 0s meus
métodos para criar um ambiente de aprendizagem que seja desafiador e a0 mesmo tempo
acessivel, estimulando o interesse dos alunos e promovendo a autonomia.

Nesta medida, hd uma necessidade urgente de desenvolver e implementar modelos
curriculares e de instrucao que sejam teoricamente robustos e que possam ser aplicados de uma
forma prética e eficaz (Gracga, 2014). Estes modelos devem ser capazes de revitalizar o ensino
e a aprendizagem na EF, garantindo que a disciplina ndo seja apenas uma atividade recreativa,
mas uma area de conhecimento que promove o desenvolvimento integral dos estudantes. Isto
implica a construcdo de curriculos flexiveis o suficiente para se adaptarem as diferentes
realidades escolares, mas que também mantenham um nivel de exigéncia e rigor que contribua

para a formacéo integral dos alunos (Graca, 2014).
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Desta forma, o futuro da EF deve estar orientado para uma libertacdo das restri¢cdes da
salude publica e do healthism, e para a implementacdo de curriculos que efetivamente
contribuam para a formacéo de cidaddos completos, capazes de enfrentar os desafios do mundo
moderno com salde, sim, mas também com inteligéncia emocional, habilidades sociais e

capacidade critica (Graga, 2014).

4.1.1.1 Modelos de Ensino

A escolha entre esses modelos de ensino deve ser baseada na concegdo inicial do
curriculo, que considera as necessidades e contextos especificos dos alunos. A concecao e 0
planeamento cuidadoso permitem ao professor escolher e adaptar os modelos de ensino mais
apropriados, garantindo uma EF inclusiva e eficaz. Em (ltima analise, a integracdo bem-
sucedida das quatro tarefas — conceber, planear, realizar e avaliar — e a sele¢do apropriada de
modelos de ensino sdo fundamentais para a criagdo de um ambiente de aprendizagem que
promove o desenvolvimento integral dos alunos.

O entendimento do ensino na EF é fundamental para promover o desenvolvimento
fisico, cognitivo, emocional e social dos alunos através da pratica atividades fisicas planeadas
e estruturadas. O ensino da EF deve ser compreendido como um processo dindmico, que
promova a aquisi¢do de habilidades motoras, o conhecimento sobre o corpo e a salde, e a
apreciacgdo de estilos de vida ativos e saudaveis (Ennis, 2014).

Os modelos de ensino na EF séo categorizados em dois grandes grupos: centrados no
professor e centrados no aluno. Nos modelos de ensino centrados no professor, este assume o
papel principal na transmissdo do conhecimento e no controlo das atividades, o professor
orienta todas as atividades, e os alunos apenas seguem as instrucdes dadas (Mosston &
Ashworth, 2008). As vantagens destes modelos incluem o controlo sobre o ambiente de
aprendizagem, a estrutura e a clareza nas instruc@es, e a eficacia na gestdo do tempo e dos
recursos. No entanto, as desvantagens incluem a pouca flexibilidade para adaptar-se as
necessidades individuais dos alunos, e a reduzida participagéo ativa e criativa dos alunos.

Por outro lado, nos modelos de ensino centrados no aluno, a énfase est4 na autonomia
do aluno e na aprendizagem ativa. Estes modelos de ensino de 22 geracdo, cuja expressédo foi
apelidada por Ennis, surgiram pela necessidade de revestir os papéis de aluno e professor com

um novo propésito. Nestas abordagens o processo de ensino e aprendizagem esta centrado no
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aluno, tendo este um papel ativo, e o professor assume um papel secundario, de facilitador, ndo

deixa de ser importante, mas continua a estar presente como um suporte (Ennis, 1999).

4.1.1.1.1- Modelo de Instrucdo Direta

O Modelo de Instrucdo Direta (MID), tal como é conhecido hoje, comecou a ser
desenvolvido na década de 1960 e 1970 por Barak Rosenshine. Segundo Baumann (1988), este
modelo anteriormente a ser definido como MID, teve trés designacGes distintas: instrugdo
explicita, ensino ativo e instrucédo dirigida pelo professor. Por fim, Rosenshine (1979), designou
como Instrucdo Direta, nome que se tornou amplamente utilizado desde ent&o.

Este modelo carateriza-se por um método de ensino tradicional que se baseia na
transmisséo direta de conhecimentos do professor para os alunos, com foco na apresentagdo
clara dos contetidos, na pratica guiada e na repeticdo para reforcar a aprendizagem (Pereira et
al., 2013). O professor toma todas as decisfes acerca do processo de ensino e aprendizagem,
realiza o controlo administrativo, determinando as regras e as rotinas da gestdo e acdo dos
alunos, com o objetivo de ter a méxima eficacia nas atividades realizadas (Mesquita & Graca,
2009).

O MID néo promove uma participacdo ativa dos alunos no processo de aprendizagem,
sendo caraterizado por uma abordagem autocratica em que o professor desempenha um papel
central, e os alunos tém um papel passivo, essencialmente reproduzindo os conhecimentos
transmitidos pelo professor (Pereira et al., 2013).

Este modelo visa maximizar a eficacia do ensino, proporcionando uma estrutura clara e
sequencial que ajuda os alunos a compreender, praticar e a reter o conhecimento de uma forma
eficiente. Rosenshine e Stevens (1986) destacam que um ensino eficaz envolve a apresentacao
clara de novos conteddos e a préatica guiada, o que ajuda os alunos a compreenderem 0s
conceitos e habilidades ensinadas de uma forma mais profunda e precisa.

Rosenshine (2012) enfatiza a importancia de uma revisao regular para ajudar os alunos
a consolidarem o conhecimento e a promoverem a retencao a longo prazo. Rosenshine e Stevens
(1986) descrevem como o uso estruturado de praticas de ensino, como a apresentacdo
sequencial de conteudos e a pratica guiada, otimiza o tempo de ensino e garante que os objetivos
de aprendizagem sejam alcancados de forma eficaz.

O feedback imediato é crucial para uma aprendizagem eficaz. Rosenshine (2012)

destaca que o fornecimento de feedback durante a pratica, ajuda os alunos a corrigirem erros e
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a melhorarem continuamente. O MID € particularmente atil para adaptar o ensino as
necessidades de todos os alunos. Rosenshine (1983) explica que uma abordagem estruturada
facilita a adaptacdo das instrugdes para atender a diversos niveis de habilidades e conhecimento
prévio.

Ao longo deste ano este foi um modelo que esteve presente em grande parte das
modalidades, na maioria delas UD de curta duracdo. Este modelo permitiu-me uma maior
proximidade dos alunos, principalmente na transmissdo dos feedbacks e na organizacéo e
aplicacdo das atividades das aulas, como pude constatar:

Sendo esta uma modalidade que requer muita técnica, muitos
feedbacks e muita seguranga, a utilizacdo do MID foi a opcéo
mais correta pois permitiu-me estar perto de todos os alunos,
realizar muitas corre¢bes técnicas, assim como também
organizar todas as atividades que os alunos deviam realizar.
(Reflexdo final UD luta, maio de 2024)

Ao aplicar o MID nas minhas aulas, observei uma melhoria tanto no processo de ensino
como nos resultados obtidos pelos alunos. Nas aulas adotei uma abordagem estruturada e
sequencial, comecando cada aula com uma revisdo das habilidades previamente ensinadas,
permitindo assim aos alunos reforcar o conhecimento.

A prética desempenhou um papel crucial, permitindo-me acompanhar de perto o
progresso de cada aluno, fornecendo feedbacks. Esta interacdo ndo sé ajudou os alunos, como
também promoveu uma maior proximidade entre mim e eles, criando um ambiente de
aprendizagem mais colaborativo.

Contudo, também encontrei alguns desafios, tais como o planeamento das aulas, em que
era necessario ter em conta os VArios niveis em que a turma se encontra, e 0 comportamento da
turma. Além disso, a necessidade de fornecer feedbacks constantes e de realizar correcdes
regularmente ocupava um tempo consideravel, o que, por vezes, limitava o tempo disponivel
para outras atividades planeadas.

Para superar estes desafios, adotei algumas estratégias. Primeiramente, no inicio de cada
aula era realizada uma pequena revisdo sobre os conteudos previamente ensinados, ajudando
os alunos a reforcar e consolidar o conhecimento. Durante a introducdo de novas habilidades,
fornecia instrucBes claras e concisas, utilizando demonstracfes e exemplos praticos para
garantir a compreensdo dos alunos. No que tocava ao comportamento da turma, as
equipas/grupos que seriam utilizados nas aulas, eram previamente pensados e planeados com o

objetivo de controlar os comportamentos inadequados.
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Os resultados obtidos com a aplicacdo do modelo foram satisfatorios. Os alunos
demonstraram melhorias nas suas habilidades e na compreensdo dos conteudos. De uma forma
resumida, a aplicacdo do MID nédo sé melhorou a eficacia do ensino e a aprendizagem dos
alunos, como também fortaleceu o vinculo entre professor e aluno, criando um ambiente

educacional mais produtivo e satisfatério para todos os envolvidos.

4.1.1.1.2- Modelo de Educacéo Desportiva

Criado por Daryl Siedentop com o objetivo de transformar a pratica da EF escolar em
experiéncias desportivas auténticas para os alunos, este modelo visa socializar através do
desporto, envolver ativamente 0s jovens na organizacao das atividades, transformar UD em
épocas desportivas para aumentar a literacia desportiva, proporcionar momentos festivos e
entusiasmantes, desenvolver o sentido de afiliagéo e o trabalho em equipa (Soares & Antunes,
2016).

Este modelo é composto por trés grandes eixos: competéncia desportiva, literacia
desportiva e entusiasmo pelo desporto, sendo, por isso, 0 seu maior proposito formar o aluno
desportivamente competente, desportivamente culto e desportivamente entusiasta (Mesquita &
Bessa, 2018). Através da competéncia desportiva visa desenvolver a competéncia desportiva
dos alunos, permitindo-Ihes adquirir habilidades motoras eficazes e uma compreensdo profunda
das atividades desportivas. A literacia desportiva inclui o conhecimento das regras, estratégias
e histdria dos desportos, além de uma compreensao mais ampla do papel do desporto na cultura
e na sociedade. E o entusiasmo pelo desporto que tem como incentivar os alunos a manterem-
se envolvidos e interessados em atividades fisicas ao longo da vida (Mesquita & Bessa, 2018).

O Modelo de Educacdo Desportiva (MED) enfatiza a importancia de integrar aspetos
afetivos e sociais no processo de aprendizagem desportiva, atendendo a necessidade de
valorizar esses elementos nas experiéncias educativas (Mesquita & Graga, 2009).

Este modelo procura tirar partido das particularidades do desporto educativo,
cooperativo, auténtico e cultural, oferecendo uma alternativa aos jogos desportivos coletivos
tradicionais organizados em UD. Soares e Antunes (2016) indicam que este modelo promove
uma pratica desportiva culta, onde os jovens conhecem e valorizam as tradigdes e rituais
associados ao desporto, distinguindo a boa da ma pratica desportiva em qualquer papel

assumido.
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A sua organizacdo segue uma sequéncia logica que replica um ciclo desportivo,
promovendo uma aprendizagem significativa e envolvente para os alunos. Sendo as principais
caracteristicas: época desportiva, afiliacdo, competi¢do formal, evento culminante, festividade
e registos estatisticos.

No que toca as épocas desportivas propde-se que estas substituam as tradicionais UD de
curta duracdo, que normalmente duram entre 8 a 10 aulas. As épocas desportivas devem ter, no
minimo, 20 aulas, proporcionando aos alunos um maior periodo de contacto com o contedo
ensinado. Este aumento de tempo é essencial, entre outros fatores, para alcancar resultados de
aprendizagem mais solidos e duradouros (Mesquita & Bessa, 2018).

Na afiliacdo as equipas devem ter nomes, simbolos, cores, um ritual/grito, entre outras,
sendo estas equipas formadas por pequenos grupos com niveis competitivos equilibrados e sem
realizar alteragdes durante toda a época (Mesquita & Bessa, 2018).

Na competicao formal esté inserido o calendario dos jogos/eventos, este é elaborado no
inicio da época e é concebido de forma a permitir uma participacdo equitativa e com sucesso.
Mesquita e Bessa (2018) indicam que a formacdo de equipas e a organizacao de todas as
atividades relacionadas a competicdo sdo essenciais para garantir a funcionalidade do modelo.

No final de cada época desportiva, € realizado o evento culminante onde os alunos
comemoram as suas conquistas num ambiente festivo. Este evento marca o encerramento da
época desportiva e inclui o reconhecimento publico do desempenho dos alunos nos papeéis
designados, com a entrega de prémios (Mesquita & Bessa, 2018).

Por fim, no registo estatistico esta incluida a tabela de classificacdo, a pontuacédo de cada
equipa/jogador, e a divulgacdo dos resultados, sendo estes apresentados de aula a aula, e no
evento culminante, de forma a determinar a classificacao final de cada equipa.

Ao longo do ano letivo, implementei o MED em trés modalidades: basquetebol, voleibol
e ginastica acrobética. Esta introdugdo de um novo modelo de ensino foi com o objetivo de 0s
alunos trabalharem nos dominios social e o cognitivo de uma forma auténoma.

Como forma de dar inicio a implementacdo do MED, preparei uma pequena
apresentacdo com o intuito de dar a conhecer o modelo aos alunos. Nas primeiras aulas em que
0 modelo foi aplicado existiu alguma reticéncia da parte da turma, demonstrando dificuldades
no trabalho em equipa e no cumprimento das tarefas associadas a cada funcéo.

No entanto, com o passar do tempo e com o uso frequente do modelo, observei uma
evolucdo significativa, especialmente na ginastica acrobatica, que foi a ultima UD lecionada

com este modelo. Gradualmente, os alunos mostraram um grande envolvimento e conseguiram
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cumprir as suas tarefas de uma forma auténoma, com pouca necessidade da minha intervencéo.
Isto evidenciou uma notoria melhoria no trabalho em equipa, que se destacou como uma das
areas de maior progresso percebida pelos alunos. De ressaltar que nas trés modalidades as
equipas foram elaboradas pelas professoras de forma que todas as equipas fossem heterogéneas
dentro de si, mas homogéneas entre todas.

Uma das maiores dificuldades que enfrentei na aplicacdo do MED foi a elaboracédo dos
documentos que seriam entregues aos alunos. Por ser uma abordagem nova para mim, houve
uma necessidade de estudo e colaboracdo com o NPES para entendermos o que deveria ser
incluido nestes documentos. Este processo inicial envolveu uma série de discussées em grupo
e ajustes para garantir que os materiais fossem adequados e eficazes.

Com o tempo e a medida que ganhei mais experiéncia na implementacao do modelo, fui
adquirindo uma compreensdo mais profunda das exigéncias e expetativas. Na terceira
modalidade em que apliquei 0 MED, ja estava mais familiarizada com os requisitos e fui capaz
de elaborar um manual de apoio ao aluno. Este manual foi posteriormente verificado e ajustado
pela OC, garantindo que atendesse aos padrdes e as necessidades do modelo e dos alunos. Este
processo de pratica continua foi crucial para a melhoria da qualidade dos documentos e para a
eficacia da implementac&o do MED.

Considerando a autonomia que este modelo oferece aos alunos, o manual continha todas
as informacdes e contetdos necessarios para a modalidade em questdo, bem como as funcgdes a
serem desempenhadas. O manual incluia as seis caracteristicas do modelo.

A época desportiva continha uma tabela das aulas da UD, especificando o dia e o
contetdo a ser abordado em cada aula. Detalhava também a competi¢do formal, fornecendo
exercicios para o treinador, treinador-adjunto e preparador fisico aplicarem nas suas respetivas
equipas. Na secdo de afiliacdo, estavam alistados 0os nomes das equipas, a sua composi¢éo,
identificacdo, musica e ritual. Também havia o registo estatistico, onde os alunos podiam
observar onde poderiam ganhar ou perder pontos. E por fim, o evento culminante e a
festividade, que era realizada no final da UD, com um torneio no caso das modalidades
coletivas, ou apresentacdes de coreografias na ginastica acrobatica.

Pelo exposto, na pratica, durante as aulas, os alunos trabalhavam em equipas, ficando
sempre com um determinado espa¢o da aula, em que trabalhavam de uma forma auténoma.
Ainda que seja um modelo centrado nos alunos, a minha presenca foi muito ativa, percorrendo
constantemente todas as equipas, dando feedbacks ao aluno-treinador, e quando necessario a

toda a turma.
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O trabalho em grupo para alcancar um objetivo comum criou uma forte conexao entre
os alunos. No final, essa evolucéo foi visivel ndo apenas no aspeto socio afetivo, mas também
nos niveis cognitivo e motor de cada aluno. A experiéncia mostrou que a aplicacdo do MED
promoveu um ambiente colaborativo e de apoio mutuo, onde cada aluno pdde crescer e
desenvolver-se de uma maneira abrangente.

Ainda que na primeira modalidade em que o modelo foi aplicado ndo tenha sido tdo
visivel, ajudou os alunos a entenderem a importancia do trabalho em equipa e da cooperacéo,
competéncias ou qualidades estas que sdo essenciais tanto dentro como fora do contexto
desportivo. Foi notdrio que com a melhoria da compreensdo do modelo e seu funcionamento,
os alunos mostraram-se mais envolvidos e motivados na segunda e terceira modalidade,
evidenciando um maior espirito de equipa e de envolvimento com as tarefas que lhes eram
atribuidas.

Atraveés da préatica continua e do esforgo coletivo, os alunos ndo sé melhoraram algumas
habilidades nas modalidades desportivas, como também desenvolveram uma maior capacidade
de comunicacao, resolucédo de problemas e trabalho colaborativo, competéncias fundamentais
para o seu desenvolvimento holistico.

Assim como os alunos, também eu mostrei uma melhoria no conhecimento e na
aplicacdo do modelo. Na primeira modalidade em que apliquei foi necessario estudar varias
vezes como 0 mesmo era aplicado na pratica, sem compreender muito bem o papel do professor
neste modelo. Contudo, com o apoio e entreajuda do NPES fui capaz de crescer e aprender no

que toca a este modelo, mostrando uma melhor organizagdo nas modalidades seguintes.

4.1.1.1.3- Modelo de Aprendizagem Cooperativa

A aprendizagem cooperativa € uma abordagem educacional que envolve a organizagdo
de alunos em pequenos grupos que trabalham juntos para maximizar a aprendizagem individual
e do grupo (Dyson & Grineski, 2001).

Dyson e Grineski (2001) destacam que a aprendizagem cooperativa pode ser
implementada eficazmente em EF para melhorar tanto as habilidades motoras como as sociais
dos alunos, identificando cinco componentes essenciais para maximizar a aprendizagem, sendo
elas: formacao de equipas, interdependéncia positiva, responsabilidade individual, habilidades

de interacdo social positiva e processamento em grupo.
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Na formacédo de equipas, devem ser criados grupos heterogéneos para aproveitar 0s
beneficios da diversidade. A interdependéncia positiva implica que cada membro do grupo sinta
que 0 seu sucesso individual esta ligado ao sucesso do grupo. A responsabilidade individual
assegura que cada aluno seja responsavel pela sua prépria aprendizagem. As habilidades de
interacdo social positiva devem ser ensinadas e praticadas claramente. Por fim, o processamento
em grupo, que envolve a reflexdo sobre o desempenho coletivo, este é crucial para melhorar a
eficacia da aprendizagem cooperativa (Dyson & Grineski, 2001).

Estas componentes garantem que a aprendizagem cooperativa ndo apenas melhore o
desempenho académico, como também promova o desenvolvimento de habilidades socio
afetivas e cognitivas que séo cruciais para o sucesso dos alunos em todos os aspetos da vida.

Na UD de Atividades Ritmicas e Expressivas, dado os diferentes gostos por varios
estilos de danca e o facto de muitos alunos néo se sentirem a vontade com a modalidade, resolvi
implementar este modelo. Dei a cada grupo a liberdade de optarem por um estilo de danga a
sua escolha com o objetivo de os motivar a trabalhar com algo que gostem. Para além disso, ao
contrario do MED, dei também a autonomia aos alunos de serem eles mesmos a criar 0s grupos,
para que ficassem ainda mais motivados.

O facto de ter dado esta liberdade na escolha do tipo de danga, assim como no grupo,
fez com que os alunos se sentissem mais envolvidos nas aulas, resultando assim numa notéria
superacao de muitos elementos da turma, tal como se pode constatar:

O facto de ter aplicado este modelo numa modalidade em que 0s
alunos se sentiam menos a vontade, fez com que existisse maior
trabalho de grupo, maior esforco para ultrapassar as dificuldades,
e maior cooperagdo entre todos os elementos, refletindo na Gltima
aula em que os alunos se mostraram entusiasmados pelo

resultado final que conseguiram obter. (Reflexdo final UD

Atividades Ritmicas e Expressivas, maio de 2024)
4.1.1.1.4- Modelo de Abordagem Progressiva ao Jogo
Este modelo foi desenvolvido com o intuito de facilitar a aprendizagem do voleibol
através de uma abordagem gradual e progressiva. O modelo de abordagem progressiva ao jogo

tem como objetivo enriquecer a pratica do voleibol com um grande valor educativo, procurando

garantir que, mesmo sendo desafiante, todos os alunos possam desfrutar da experiéncia e
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alcancar sucesso (Graca & Mesquita, 2015). Este sucesso ndo se limita apenas aos resultados,
mas também ao prazer e ao desenvolvimento pessoal proporcionados pelo jogo.

Este modelo prioriza o desenvolvimento das habilidades necessarias para jogar voleibol,
dando menos importancia ao ensino das técnicas especificas em comparagdo com o ensino das
estratégias de jogo. Além disso, o valor pedagogico do modelo manifesta-se através da criacdo
de oportunidades equitativas para todos os alunos, visando reduzir a exclusdo dos menos
talentosos e até mesmo a designacao de papéis menos destacados (Graca & Mesquita, 2015).

No contexto da implementacdo deste modelo, o foco na experiéncia prética do jogo
justifica a presenca continua da competicdo nas atividades de aprendizagem. Isto inclui a
organizacao de torneios, a formacéo de equipas e todas as atividades relacionadas a competicédo
(Graca & Mesquita, 2015).

Este modelo foi implementado, tal como o préprio modelo indica, na modalidade de
voleibol. De 24 aulas de UD, 12 foram lecionadas com o modelo de abordagem progressiva ao
jogo, e as restantes 12 com o MED. O facto de o modelo ser centrado na abordagem do jogo,
trouxe grandes vantagens para os alunos. O trabalho em equipa foi constante, e o facto de
realizar jogo ao longo de 24 aulas com a mesma equipa, fez com que os alunos acabassem por
se auxiliar uns aos outros e se conhecerem a si e ao outro.

Contudo foi também notdria a frustracdo de alguns alunos quando ndo conseguiam
ultrapassar as suas dificuldades. Isso levou-me a por vezes retirar esse aluno do jogo e coloca-
lo a exercitar em situacdo de exercicio-critério, para que quando voltasse ao jogo conseguisse
ultrapassar essas dificuldades. Facto &, que devido a constante exercitagdo em contexto de jogo,

a maioria dos alunos mostrou uma boa evolugéo.

4.1.2 Planeamento

O planeamento pode ser definido como um processo sistematico e continuo de
estabelecer objetivos, identificar recursos necessarios, e desenvolver acdes e estratégias para
alcancar esses objetivos de uma maneira eficiente e eficaz. Este processo envolve a analise da
situacdo atual, a previsdo de cenarios futuros, a formulacdo de estratégias e a implementagédo
de planos de acdo que sdo controlados e ajustados conforme necessério (Drucker, 2006;
Mintzberg, 1994).

O planeamento e a atividade pedagdgica devem ser continuamente organizados e

avaliados. Isto inclui tomar decisdes importantes. Apos cada sess@o de ensino, é essencial
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realizar uma analise e um balango dessa sessdo para aprimorar o planeamento da proxima, bem
como a organizacdo e a propria atividade pedagodgica, ajustando as decisbes conforme
necessario apos a sua execucao (Aranha, 2004).

Segundo Drucker (2006) o planeamento serve para definir objetivos, isto é, estabelecer
metas claras e alcancaveis. Determinar 0s recursos necessarios, como tempo, equipamentos e
pessoal. Orientar as atividades e a¢des a serem realizadas. Antecipar problemas, identificando
possiveis desafios e desenvolvendo estratégias para mitiga-los. E acompanhar e avaliar, que
nos permite acompanhar o progresso e fazer ajustes conforme necessario para garantir que 0s
objetivos sejam alcangados.

Para Siedentop e VVan Der Mars (2022) o planeamento e fundamental por varias razoes.
Ele ajuda a estruturar as aulas de uma maneira organizada, garantindo que todos os contetdos
necessarios sejam abordados. Além disso, permite a verificacdo dos recursos disponiveis, como
tempo, espaco e equipamentos, promovendo um ambiente seguro para a pratica de atividades
fisicas ao antecipar riscos. As aulas bem planeadas sao mais interessantes e envolventes, o que
pode aumentar a participacdo e o interesse dos alunos. O planeamento também permite um
desenvolvimento progressivo e estruturado das habilidades dos alunos, assegurando que cada
etapa de aprendizagem seja construida sobre a anterior. Por fim, facilita a avaliacdo continua
do progresso dos alunos e a adaptacdo das atividades para atender as necessidades individuais
e coletivas.

O planeamento é uma ferramenta essencial que pode ser dividido em trés niveis: o nivel
macro, que corresponde ao planeamento anual; o nivel meso, que abrange o planeamento das
UD; e o nivel micro, que diz respeito ao plano de aula. Estes trés niveis de planeamento
interagem de forma integrada para garantir um processo de ensino e aprendizagem eficaz e

alinhada com os objetivos.

4.1.2.1- Plano Anual

Bento (2003) indica que o planeamento anual em EF € uma etapa fundamental para
garantir a eficacia e a coeréncia das préaticas pedagodgicas ao longo do ano letivo. O autor
enfatiza a importancia de um planeamento estratégico que ndo apenas integre os contetdos
especificos da disciplina, mas também se alinhe com os objetivos educativos da instituicdo

escolar.
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No contexto do planeamento anual, é essencial estabelecer objetivos gerais claros para
a disciplina. Estes objetivos devem refletir tanto os aspetos fisicos e técnicos como 0s socio
afetivos e cognitivos que se deseja desenvolver nos alunos ao longo do ano (Bento, 2003).

O planeamento anual também envolve a organizagdo dos contetdos a serem abordados,
bem como a selecdo de modalidades relevantes e motivadoras para os estudantes. Isto permite
uma progressao logica e sequencial, evitando repeticbes desnecessarias e garantindo uma
cobertura adequada dos diversos aspetos da EF (Bento, 2003).

Bento (2003) destaca a importancia de integrar o planeamento da EF com o curriculo
escolar mais amplo. Isto inclui colaborar com os outros professores para criar ligagdes entre as
disciplinas e garantir que os objetivos educativos sejam complementares e ndo contraditorios.

Este planeamento deve incluir estratégias de avaliacdo adequadas para acompanhar o
progresso dos alunos ao longo do tempo. Essas avalia¢c@es ndo se limitam apenas a performance
fisica, mas também devem considerar o desenvolvimento de habilidades socio afetivas e
cognitivas.

Nesta medida, o planeamento anual em EF, conforme abordado por Bento (2003), ndo
é apenas uma ferramenta administrativa, mas sim um processo cuidadoso e estratégico para
garantir que as experiéncias de aprendizagem sejam enriquecedoras e relevantes para os alunos
ao longo de todo o ano escolar.

O plano anual foi elaborado com o objetivo de estabelecer metas para o ano letivo. Para
a realizacdo do mesmo, foram consultadas as aprendizagens essenciais, o calendario escolar, o
documento de planificacéo elaborado pelo grupo da area disciplinar de EF da EC, o plano anual
de atividades para o respetivo ano letivo, e por fim, em funcéo dos mesmos, definir grandes
objetivos, como por exemplo no caso da gindstica acrobatica, o grande objetivo foi “Os alunos
comp&em uma coreografia coordenada, harmoniosa e fluida, aplicando os critérios de correcéo
técnica, expressdao e combinacdo de elementos gimnicos de solo, acrobéticos e de ligagdo”, e
dividir as modalidades pelos dois semestres do ano letivo.

Cada professor desenvolveu o seu proprio plano anual, tendo em consideracdo todas as
informacdes acima indicadas, o espaco de aula disponivel no roulement e o material disponivel.
Com base nestas informacdes, os professores escolheram as modalidades mais adequadas para
0s espacos e datas definidos.

Tendo em conta os horarios em que dava aulas, todos os espagos do roulement estavam

ocupados, pelo que a nivel de espaco, seria muito curto. Das quatro modalidades coletivas,
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apenas poderiam ser lecionadas duas e, tendo em conta o pequeno espago, optamos por lecionar
basquetebol e voleibol, tendo a turma escolhido uma.

A elaboracdo do plano anual foi fundamental para a organizagéo das UD, permitindo
determinar o nimero de aulas dedicadas a cada modalidade desportiva. Para a sua realizacao
considerei 0 espaco e 0 material necessario, conforme ilustrado no quadro 1.

Ao longo do ano letivo a organizacdo mais recorrente foi o planeamento por blocos, as
aulas foram organizadas em periodos mais longos, permitindo que os alunos tivessem mais
tempo para aprofundar os conteddos (Viciana & Mayorga-Vega, 2016), isto permitiu uma
pratica mais intensa e focada.

Além disso, foi utilizada a organizacdo alternada, que consiste na alteracdo de aulas de
diferentes contetudos em dias diferentes, por exemplo, um dia pode ser dedicado a um desporto
especifico, e no dia seguinte, o foco pode mudar para uma modalidade diferente (Viciana &
Mayorga-Vega, 2016).

Quadro 1- Planeamento Anual

Més Unidade Didatica Numero de Aulas
Setembro Basquetebol 4
Outubro Basquetebol 15
Basquetebol 2
Novembro ]
1.° Semestre Atletismo 12
Dezembro Voleibol 8
_ Voleibol 10
Janeiro o
Ginastica 2
Voleibol 7
Fevereiro Luta 1
Ginastica 1
Marco Ginastica 16
Ginastica 5
2.° Semestre ]
Abril Luta 4
Atividades Ritmicas e Expressivas 4
Luta 5}
Maio Atividades Ritmicas e Expressivas 6
Atletismo 7
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No meu caso, 0 plano anual sofreu algumas alteracdes ao longo do ano letivo. Por
exemplo, houve dois dias em que foram realizadas greves de funcionarios da funcgéo publica, o
que resultou na auséncia de aulas. Além disso, algumas aulas foram dedicadas a apresentagdo
de trabalhos relacionados ao dominio de conhecimento da disciplina. Houve também um dia
em que precisei de alterar a modalidade planeada devido ao piso estar impraticavel por causa
da humidade.

Esta abordagem flexivel e adaptavel ndo apenas facilitou a realizacdo das aulas, como
também garantiu que os alunos tivessem acesso a uma variedade de modalidades desportivas,
distribuidas ao longo do ano, aproveitando ao maximo os recursos disponiveis. Contudo, apds
refletir no final do ano letivo, eu alteraria a organizacdo da distribuicdo. Colocando uma
modalidade coletiva em cada um dos semestres e, de forma a ndo se tornar cansativo para 0s
alunos, juntar duas modalidades e ir lecionando as mesmas de forma alternada, tal como fiz

com atividade ritmicas expressivas e luta.

4.1.2.2.- Unidades Didaticas

O plano das UD é mais detalhado e especifico do que o plano anual. Concentrando-se
num periodo de tempo mais curto, geralmente abrangendo algumas semanas. Cada UD esta
relacionada com uma modalidade que estéd incluida no planeamento anual. O plano de UD
descreve objetivos mais especificos, atividades de aprendizagem, métodos de avaliacdo e
recursos necessarios para alcangar esses objetivos. Este planeamento permite uma organizacao
mais focada dos conteudos ao longo do ano letivo (Bento, 2003).

Cada UD esté intimamente relacionada com o planeamento anual, funcionando como
uma subdivisdo deste. As modalidades e temas abordados em cada UD s&o selecionados com
base no planeamento macro, garantindo que os objetivos gerais do ano letivo sejam atingidos
de uma forma progressiva e coerente. Bento (2003) ressalta a importancia dessa conexdo, pois
assegura que a aprendizagem dos alunos ocorra de forma estruturada e sequencial.

O plano das UD descreve objetivos de aprendizagem mais especificos do que os do
plano anual. Estes objetivos sdo desenhados para serem alcancaveis dentro do periodo de tempo
da unidade, permitindo uma avaliagdo mais precisa do progresso dos alunos. Segundo Bento
(Bento, 2003), definir objetivos especificos é fundamental para orientar o processo de ensino e
aprendizagem, e garantir que os alunos desenvolvam as habilidades e conhecimentos

pretendidos.
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Além dos objetivos, o plano das UD detalha as atividades de aprendizagem que serdo
utilizadas para atingir esses objetivos. Estas atividades sdo planeadas de acordo com as
caracteristicas e as necessidades dos alunos, tornando o ensino mais eficaz e envolvente. Bento
(2003) enfatiza que a escolha de métodos de avaliacdo apropriados é essencial para acompanhar
e medir o progresso dos alunos em relacdo aos objetivos especificos da UD.

Ao longo do ano letivo as UD foram elaboradas atraves do modelo de Backward Design.
Segundo Wiggins e McTighe (2005) esta € uma abordagem de planeamento educativo que
comega com a identificacdo dos resultados pretendidos e trabalha de tras para frente para
planear a instrucdo. Esta metodologia contrasta com as abordagens tradicionais que
frequentemente comecam com a selecdo das atividades e dos contedos sem uma visao clara
dos objetivos de aprendizagem a serem alcancados.

A primeira fase do Backward Design € identificar o nivel da turma, isto é crucial para
adaptar os objetivos e as atividades as necessidades e habilidades dos alunos (Soares &
Antunes, 2016). Isso garante que as atividades sejam desafiantes, mas acessiveis, promovendo
um ambiente inclusivo e motivador. No caso do voleibol foi realizado jogo 2x2, no qual
consegui observar a tomada de decisdo dos alunos, a capacidade de sustentacdo de bola, a
eficiéncia na execucdo das habilidades e a participacdo no jogo sem bola. Quanto a luta, foram
realizados alguns jogos de oposi¢do, com o objetivo de perceber como os alunos se sentiam em
relacdo ao contacto fisico nesta modalidade.

A segunda fase envolve a definicdo do grande objetivo de aprendizagem em fungéo da
consulta dos documentos centrais e locais. Em EF, isso significa determinar quais as
habilidades, os conhecimentos e as atitudes que os alunos devem desenvolver no final de uma
UD. Wiggins e McTighe (2005) enfatizam a importancia de esclarecer esses objetivos desde o
inicio para garantir que todas as atividades e avaliacfes estejam alinhadas com os resultados
esperados. Os objetivos foram formulados para cada um dos dominios de aprendizagem: motor,
cognitivo e socio afetivo. No dominio motor, definiu-se o que se deseja que os alunos sejam
capazes de realizar; no dominio cognitivo, 0 que se espera que os alunos conhecam; e, por
ualtimo, no dominio socio afetivo, as interacGes sociais e as atitudes que se pretende que 0s
alunos desenvolvam.

No caso do basquetebol para o dominio motor o objetivo foi “Os alunos, em situagao de
jogo 3x3, sdo capazes de ocupar racionalmente os 3 corredores, de progredir em direcdo ao
cesto realizando passe, corte e repde, e realizar ressalto ofensivo e defensivo com o objetivo de

ganhar ou recuperar a posse de bola.”, no dominio cognitivo “Os alunos compreendem os
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diferentes momentos do jogo, e sdo capazes de adequar o seu comportamento de acordo com o
momento em que se encontram.”, € no dominio socio afetivo “Os alunos trabalham em equipa
e cooperam com 0s seus colegas, demonstrando fair-play ao longo dos diferentes momentos da
aula, e empenho nas tarefas realizadas, assim como também no bom funcionamento da aula.”.

Em atletismo, uma vez que foram lecionadas 4 matérias diferentes, foi definido um Big
Picture Goal para cada uma delas, ficando “Os alunos realizam langamento do disco, com a
pega correta, realizam a rotacdo de forma controlada, transferindo o peso corporal de uma perna
para a outra, e projetam o disco para cima e para a frente na fase do langcamento. Os alunos
realizam a pega corretamente e na fase do langcamento realizam a rotacdo com eficécia,
transferem o peso de forma a gerar impulso, e realizam todo o movimento com equilibrio e
estabilidade. Os alunos realizam o encadeamento dos apoios, elevando o joelho para cima e
para a frente no HOP, uma passada saltada no STEP, e uma rececdo a pés juntos no JUMP,
coordenando os membros superiores com os inferiores. Os alunos realizam corrida de barreiras
mantendo uma postura adequada, levantam a perna na direcédo da barreira, e 0 pé de chamada
segue a sua acdo com uma rotacao externa e abdugao da perna.”

Em atividades ritmicas expressivas o objetivo definido foi “Os alunos compdem e
realizam uma coreografia de grupo, aplicando critérios de expressividade de acordo com o0s
motivos das composicgdes.”.

Na terceira fase, os professores devem decidir como avaliar e realizar o plano de
avaliacdo. Isso envolve a criagcdo de métodos de avaliacdo que sejam auténticos e significativos.
Segundo Tannehill et al., (2014), em EF, essas avaliagfes podem incluir observacGes diretas,
testes de desempenho, autoavaliacOes e avaliagdes por pares, todas elas projetadas para medir
0 progresso dos alunos em relagcdo aos objetivos estabelecidos.

No caso das modalidades coletivas, os alunos foram avaliados em situacdo de jogo, ndo
avaliando apenas as habilidades técnicas e taticas, mas também os conhecimentos. No atletismo
foram realizadas avaliacOes criteriais, em que em determinadas aulas foram preenchidas umas
fichas critério para a matéria em questdo. Nessas fichas estavam descritos os critérios de éxito
que seriam avaliados durante a execucdo das varias habilidades técnicas. As matérias foram
avaliadas em dias diferentes e esses critérios permitiram classificar os alunos.

Nas atividades ritmicas expressivas, ao longo da unidade didatica foram definidos
objetivos por aula para que na ultima aula da UD fossem capazes de ter uma coreografia

elaborada dentro do tempo definido. Desta forma, os alunos foram avaliados através de critérios
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individuais e em grupo, como por exemplo a combinacdo de movimentos ou sequéncia de
movimentos, e a utilizacdo de varias formagoes.

A quarta fase do modelo é o planeamento das progressdes de ensino e aprendizagem.
Wiggins e McTighe (2005) sugerem que essa etapa deve ser conduzida pelos objetivos
previamente estabelecidos. Tannehill et al., (2014) destacam a importancia de planear
instrucdes diversificadas e inclusivas que atendam as necessidades de todos os alunos.

Em todas as modalidades as progressdes de ensino e aprendizagem foram de encontro
com o desenvolvimento e o nivel dos alunos. Contudo, ainda que a turma fosse avangando, por
vezes foi necessario criar exercicios que atendessem as necessidades de cada um. Desta forma,
em varios planos foi necessario criar varios niveis, respeitando o desenvolvimento de cada
aluno. Apesar de nem sempre o planeado ser cumprido na integra, os alunos mostravam
melhorias significativas, mas cada um a seu tempo.

A aplicacdo do Backward Design, ainda que numa fase inicial tenha sido dificil de
elaborar, a partir do momento em que utilizamos este modelo, verificamos que realmente
promove um ensino mais focado e eficaz. Wiggins e McTighe (2005) argumentam que esta
abordagem melhora a clareza e a coeréncia do ensino, enquanto Tannehill et al., (2014)
acrescentam que esta permite uma melhor adaptacéo as necessidades individuais dos alunos e
uma avaliacdo mais precisa do seu progresso.

Além disso, 0 modelo facilita a integracdo de diferentes dominios de aprendizagem,
como habilidades motoras, conhecimento tedrico e desenvolvimento socio afetivo, criando uma
experiéncia de aprendizagem mais holistica e significativa para os alunos (Tannehill et al.,
2014).

Em resumo, o modelo de Backward Design, conforme descrito por Wiggins e McTighe
(Wiggins & McTighe, 2005) e aplicado por Tannehill et al. (2014), oferece uma estrutura eficaz
para o planeamento educativo focando-se nos resultados pretendidos, e trabalhando de tras para
a frente, podendo os professores criar experiéncias de aprendizagem mais direcionadas,
inclusivas e eficazes.

Depois de conhecer as modalidades a abordar e de realizar o planeamento anual, o
professor deve elaborar as UD, considerando que estas Sdo essenciais para 0 processo de ensino
e aprendizagem. Com base na experiéncia adquirida durante a PES, posso afirmar que as UD
sdo indispensaveis para a preparacdo das aulas e no processo de aprendizagem dos estudantes,

permitindo-nos entender claramente as diferentes etapas do processo educativo.
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Para iniciar o planeamento da UD, comecei por realizar a avaliacdo diagndstica com o
objetivo de perceber em que nivel a turma se encontra. Nas modalidades coletivas, ainda que
existissem alunos que se sentissem a vontade com a modalidade, no caso do basquetebol
encontravam-se num nivel introdutorio, e no caso do voleibol encontravam-se na 2.2 etapa de
aprendizagem de acordo com Mesquita et al., (2015). No que diz respeito as restantes
modalidades, todas elas individuais, a turma, tal como nas restantes modalidades, era composta
por alunos que tinham um bom dominio das modalidades, e outros apresentavam bastantes
dificuldades.

Durante o ano letivo, algumas UD passaram por pequenas alteragfes. Senti a
necessidade de garantir mais tempo de préatica de forma a garantir uma melhor compreenséo
dos conteuidos, o que considerava essencial para o desenvolvimento da UD. Desta forma, foi

possivel avancar para conte(ldos mais complexos posteriormente.

4.1.2.3 Planos de Aula

O plano de aula era uma ferramenta essencial que deveria estar alinhada com todos 0s
documentos e planeamentos realizados previamente. Este correspondia ao nivel mais detalhado
do planeamento. Este definia o que seria realizado em cada aula individualmente. Cada plano
de aula detalhava os objetivos especificos, as atividades planeadas, os materiais necessarios, a
estrutura da aula (parte inicial, parte fundamental, parte final), e os métodos de avaliacéo.

Segundo Metzler (2017), um plano de aula bem elaborado deve incluir objetivos de
aprendizagem claros, métodos de instrucdo variados, estratégias de avaliagdo formativa e
sumativa, e uma estrutura organizada que inclua desde o aguecimento até a avaliacdo final do
desempenho dos alunos. Isto garantia que cada aula fosse planeada de forma a maximizar o
tempo de instrucdo e promover um ambiente de aprendizagem seguro e eficaz.

Bento (2003) destacou que um plano de aula eficaz deve comegar com a definigéo de
objetivos especificos. Estes objetivos deveriam ser claros e alcangaveis dentro do tempo
disponivel para a aula devendo refletir as competéncias e as habilidades que os alunos deveriam
desenvolver durante a mesma.

O contetdo de cada aula deveria ser selecionado de forma a contribuir para o alcance
dos objetivos especificos. Bento (2003) sugere que os conteddos fossem organizados de uma
maneira ldgica e sequencial, garantindo que cada aula construa conhecimento e habilidades de

forma progressiva.
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Identificar e preparar 0s recursos necessarios era uma parte crucial do planeamento de
aula. Isto pode incluir equipamentos desportivos, material e espaco fisico. Segundo Bento
(2003) a preparagdo prévia dos recursos assegurava que a aula transcorresse sem interrupcées
e que os objetivos de aprendizagem sejam alcancados de forma eficiente.

Embora o plano devesse ser detalhado, Bento (2003) sublinha a importancia deste ser
flexivel e adaptavel. Circunstancias imprevistas, como mudancas nas condi¢des climaticas ou
dificuldades na compreensdo de um exercicio, podiam exigir ajustes no plano original. A
capacidade de adaptar a aula conforme necessario era uma caracteristica importante de um bom
professor.

Bento (2003) argumenta que um plano de aula bem elaborado contribui
significativamente para a eficicia do ensino. Proporcionava uma estrutura clara para a aula,
ajudava a manter o foco nos objetivos de aprendizagem e garantia que todas as atividades
fossem alinhadas com esses objetivos. Além disso, um plano de aula detalhado facilitava a
avaliacdo continua do progresso dos alunos e permitia ajustes rapidos para atender as suas
necessidades educativas.

Bento (2003) indicou que a estrutura tipica de uma aula era frequentemente dividida em
trés partes: parte inicial, parte fundamental e parte final. Esta estrutura ajudava a organizar o
tempo da aula de uma forma eficaz e garantia que todos as componentes essenciais fossem
cobertas.

No inicio do ano letivo, a OC forneceu-nos um exemplo de um plano de aula,
permitindo-nos alteragfes que julgassemos necessarias. Este plano estava dividido em trés
partes: inicial, fundamental e final. Ele incluia todas as categorias necessarias para uma aula,
0s objetivos da aula e de cada exercicio, a organizacdo do exercicio, além das palavras-chave
gue me ajudavam a fornecer feedbacks alinhados aos objetivos da aula. No cabecalho do plano,
constava a minha identificacdo, a modalidade abordada, a data, 0 ano, a turma, a hora, a duragéo,
0 numero da aula da UD e no geral, o espa¢o de acordo com o roulement, o material utilizado
e 0s objetivos a serem alcancados nos trés dominios.

A parte inicial, também conhecida como o aquecimento, era crucial para preparar 0s
alunos tanto fisica quanto mentalmente para a aula. Bento (2003) enfatiza que esta parte deve
incluir atividades de aquecimento geral e especifico que aumentem gradualmente a frequéncia
cardiaca e a temperatura corporal, prevenindo lesdes e preparando os musculos para a atividade.
Além disso, era durante esta parte que o professor podia apresentar os objetivos da aula e

explicar as atividades planeadas. Nas primeiras aulas senti a necessidade de realizar a chamada
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com o objetivo de memorizar os nomes dos alunos, confirmar presencas e registar as faltas. No
entanto, conforme fui decorando os nomes dos alunos, esta rotina tornou-se desnecessaria.
Assim, no inicio de cada aula, passava a realizar de imediato a ativacdo geral para preparar 0s
alunos para a parte fundamental da aula, alinhando essa atividade aos objetivos estabelecidos e
a modalidade.

A parte fundamental, que correspondia ao ndcleo da aula, era onde ocorriam as
principais atividades e onde os objetivos especificos de aprendizagem sdo trabalhados. Bento
(2003) destaca que esta parte deve ser bem planeada e estruturada, com atividades sequenciais
que progridam do simples para o complexo. Esta parte podia incluir o ensino de habilidades
motoras através de atividades que desenvolviam habilidades técnicas especificas, jogos e
exercicios que aplicavam as habilidades ensinadas em contextos praticos e divertidos, e 0
trabalho em grupo através de atividades que promovam a cooperacdo, a comunicagdo e o
espirito de equipa entre os alunos (Bento, 2003). Nesta parte uma das minhas dificuldades
estava relacionada a selecdo dos exercicios adequados. Além da escolha dos exercicios, era
necessario realizar adaptacdes para considerar os diferentes niveis de desempenho e
dificuldades dos alunos. Por um lado, haviam alunos que j& estavam em niveis de desempenho
superior, ou seja, nivel elementar/avancado, enquanto outros ainda estavam num nivel
introdutdrio.

A parte final era dedicada ao relaxamento e a reflexao sobre a aula. Bento (2003) sugere
que esta fase deveria incluir atividades que ajudassem a baixar gradualmente a frequéncia
cardiaca e a prevenir a tensdo muscular. Além disso, a conclusdo da aula era um momento
importante para a revisao dos objetivos alcangados, discussdo e feedbacks tanto do professor
como dos alunos. Isto ajudava a consolidar o que tinha sido aprendido durante a aula e a
preparar 0s alunos para as préximas aulas.

Durante a PES senti a necessidade de ajustar, modificar e até remover alguns exercicios
do plano. Isto deveu-se ao tempo excessivo dedicado a outros exercicios ou a percecdo de que
0 exercicio era muito facil ou muito dificil para o nivel dos alunos. Este processo levou-me a
refletir para evitar cometer 0s mesmos erros nas aulas seguintes.

Ao longo da PES, todos os plano de aula foram enviados a OC com antecedéncia para
que ela pudesse dar-me feedbacks e realizar/aconselhar algumas corre¢des. Uma das minhas
maiores dificuldades ao longo do ano foi em descrever o Big Picture Goal dos 3 dominios.

Contudo, com o passar do tempo, consegui melhorar nesse aspeto.
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Outra grande dificuldade que encarei na elaboracdo dos planos foi a criacdo de
exercicios que atendessem aos objetivos e fossem apropriados para o nivel da turma. Contudo,

com o apoio da OC, essa dificuldade foi superada.

4.1.3 Realizacao

A realizacdo refere-se a implementacdo pratica do planeamento. Durante esta fase, o
professor guia os alunos através das atividades planeadas, garantindo que 0s objetivos
educativos sejam alcangados (Rink, 1993). Realizar corresponde a implementagéo pratica do
que foi concebido e planeado. Na visdo de Shulman (1987), a realizacdo envolve a aplicacdo
de estratégias de ensino, a gestdo da turma e a conducdo das atividades planeadas, ajustando-se
as dindmicas e as respostas dos alunos durante as aulas. A pratica efetiva é essencial para
transformar os planos em experiéncias de aprendizagem reais.

Durante a fase de realizacao, o professor coloca em pratica os planos de aula que foram
cuidadosamente desenvolvidos, isso inclui a selecdo e a organizacdo das atividades fisicas,
desportivas e recreativas de acordo com as metas de aprendizagem e os interesses dos alunos
(Rink, 1993).

Nesta fase o professor deve estar atento as necessidades individuais dos alunos,
adaptando as atividades e os métodos de ensino conforme necessario para garantir que todos
possam participar e progredir adequadamente (Kirk, 2010).

Segundo Rink (2009) a realizacdo requer o uso eficaz das habilidades pedagogicas,
como uma instrucado clara, feedback construtivo e a gestéo eficiente da sala de aula, para criar
um ambiente de aprendizagem seguro e motivador. Durante a realizacdo das atividades, é
importante que o professor estimule o envolvimento ativo dos alunos e isto pode ser feito
através de desafios, incentivo ao trabalho em equipa e a criacao de oportunidades para 0 sucesso
pessoal e coletivo (Kirk, 2010).

A realizacdo ndo se limita simplesmente a execucao das atividades planeadas, mas sim
a aplicacdo de principios pedagogicos e técnicos para criar experiéncias de aprendizagem
significativas e eficazes para os alunos. Esta fase é essencial para o sucesso geral do processo
de ensino, contribuindo para o desenvolvimento motor, cognitivo e socio afetivo dos alunos.

A articulacdo das dimensdes de intervencdo pedagogica, € crucial para a eficacia do
ensino, estes sistemas abrangem diversos aspetos da dinamica da aula que, quando integrados

de uma forma adequada, promovem um ambiente de aprendizagem mais eficaz e direcionado
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ao desenvolvimento integral dos alunos (Rink, 1993). A organizacao da aula, incluindo a gestao
eficaz do tempo, do espaco e dos recursos disponiveis, € essencial para minimizar o tempo
inativo e maximizar as oportunidades de aprendizagem (Rink, 1993). Esta organizacao facilita
o fluxo dos exercicios e garante que os alunos estejam constantemente envolvidos no processo.

Além disso, as intervencdes pedagdgicas, que envolvem as interacdes do professor com
os alunos, através de instrucgdes claras, feedback constante e adaptacéo das estratégias de ensino,
sdo fundamentais para conduzir o processo de aprendizagem (Siedentop & Van der Mars,
2022). Estas intervencOes asseguram que todos os alunos participem ativamente e tenham a
oportunidade de progredir. Também é importante considerar o clima da aula, que é o ambiente
de apoio e respeito muatuo entre o professor e os alunos, criando um espago onde os alunos se
sintam seguros para participar, para se expressarem e para experimentar novas formas de
aprendizagem (Tannehill et al., 2014). Este clima é crucial para o desenvolvimento das
habilidades e da confianga dos alunos.

A importancia da articulacéo destas dimensdes reside no fato de que elas ndo funcionam
de uma forma isolada. Uma aula eficaz é aquela em que essas diferentes dimensdes estdo
integradas de uma forma coordenada, permitindo que os alunos vivenciem um processo de
aprendizagem continuo e coerente (Siedentop & Van der Mars, 2022). Por exemplo, um
planeamento eficiente deve ser acompanhado por intervencgdes pedagdgicas adequadas para que
0s objetivos de aprendizagem sejam atingidos de uma forma eficaz. Quando estas dimensdes
estdo bem articuladas, os alunos tém maior probabilidade de se envolverem ativamente nas
atividades propostas, resultando em melhores resultados de aprendizagem (Tannehill et al.,
2014).

4.1.3.1 Dimensdes da intervencao pedagogica

As dimensdes de intervencdo pedagogica em EF sdo cruciais para o planeamento, a
implementacdo e a avaliacdo das praticas pedagogicas, visando o desenvolvimento integral dos
alunos, e desenrolam-se em quatro dimensdes: instrucdo, organizacdo e gestdo, clima de aula e
disciplina (Siedentop, 1991).

A dimensdo da instrugdo é fundamental, pois envolve os métodos e as estratégias de
ensino que sao utilizados para facilitar a aprendizagem. Rink (1993) destaca a importancia de
utilizar diversos modelos, como o MID e as abordagens construtivistas, para atender as

diferentes necessidades dos alunos. A eficacia da instrugdo também depende do feedback
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construtivo e imediato, conforme enfatizado por Metzler (2017), que apoia os alunos a melhorar
as suas habilidades e a compreenséo.

A organizacdo e gestdo sdo essenciais para o funcionamento eficiente das aulas.
Siedentop (1991) aborda a importancia de um planeamento detalhado, que inclui a defini¢éo de
objetivos, a estruturacdo das atividades e a gestdo do tempo e dos recursos. Uma boa
organizacao e gestdo garantem que todos os alunos tenham oportunidades iguais de participacao
e aprendizagem, como argumenta Tannehill et al., (2014).

O clima de aula refere-se ao ambiente emocional e social da aula. Um clima positivo e
inclusivo é crucial para a motivacdo e o envolvimento dos alunos. Rink (1993) discute a
necessidade de criar um ambiente acolhedor, onde todos se sintam valorizados. Tannehill et al.,
(2014) ressaltam a importancia de se promover uma diversidade cultural e o respeito as
diferencas individuais, contribuindo para um ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo.

Por fim, a disciplina envolve a ordem e o comportamento adequado durante as aulas.
Siedentop (1991) enfatiza que estabelecer regras claras, bem como utilizar intervencdes
consistentes para lidar com comportamentos inadequados, € fundamental para um ambiente de
aprendizagem seguro e produtivo. Metzler (2017) destaca a importancia de promover a
autodisciplina, apoiando os alunos a desenvolverem responsabilidade pessoal e autocontrolo.

Em conjunto, estas quatro dimens@es formam a base para praticas pedagdgicas eficazes.
Né&o apenas facilitam a aquisicdo de habilidades motoras e de conhecimentos técnicos, como
também promovem o desenvolvimento social, emocional e ético dos alunos. A integracao
destas dimensdes nas aulas maximiza o potencial educativo e proporciona experiéncias de

aprendizagem significativas e enriquecedoras.

4.1.3.1.1 Instrucéo

Esta dimensdo é uma parte fundamental da intervencdo pedagdgica, pois envolve a
implementacdo de estratégias e métodos de ensino que facilitam a aprendizagem efetiva dos
alunos. Segundo Aranha (2004) esta dimensdo abrange os procedimentos relacionados para
promover atividades de aprendizagem e os comportamentos dos professores que se ligam
diretamente aos objetivos de aprendizagem, com o intuito de transmitir informacgdes sobre o
contetdo ensinado.

No inicio do ano letivo senti alguma dificuldade neste aspeto. Senti que me faltava

confianga no dialogo nos alunos, tal como se verifica no seguinte excerto:
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Tendo sido esta a primeira aula lecionada, os nervos foi algo que
esteve presente ao longo dela. Contudo, com o passar do tempo
foi amenizando. (Reflexdo de Aula, UD Basquetebol, 25 de
setembro de 2023)

Com o passar do tempo ganhei confiangca em mim e nos meus conhecimentos, 0 que me
permitiu ser clara e objetiva no dialogo com a turma. O facto de ganhar confianga permitiu-me
também fornecer mais feedbacks aos alunos. Metzler (2017) indica que o feedback imediato e
detalhado ajuda os alunos a corrigirem erros e aprimorarem habilidades. O feedback deve ser
tanto positivo como construtivo, reforcando o que foi feito corretamente e indicando sobre
como melhorar. Segundo Aranha (2004) o feedback tem um papel informativo e motivador,
além de influenciar a qualidade do desempenho motor, visando a realizagdo dos objetivos.

No entanto, no inicio do ano sentia a necessidade de interromper ou ajustar 0s exercicios
para explicar novamente para que os alunos entendessem e alcangassem o objetivo. Contudo,
demonstrava os exercicios para facilitar a compreensé@o dos alunos. Aranha (2004) indica que
0 professor deve comunicar a informacdo de forma clara e objetiva, utilizando recursos
educativos que apoiem 0s alunos a entender os conteldos, evitando assim a necessidade de
interromper a aula para novas explicacgoes.

A transmissao de feedbacks foi uma pratica comum nas aulas, estando sempre presente.
Tal como Aranha (2004) indica, o professor deve fazer perguntas aos alunos para confirmar
que eles compreenderam o contetdo apresentado. Na maioria dos casos foram realizados
feedbacks interrogativos, com o objetivo de colocar o aluno a pensar no que errou e o0 que devia
fazer para melhor, tal como se verifica no excerto:

A minha postura enquanto professora deve melhorar em relagéo
ao meu posicionamento, de forma a manter todos os alunos
dentro do meu campo de visdo, aplicar mais feedbacks
interrogativos de forma que os alunos consigam perceber o que
estdo a realizar. (Reflexdo de Aula, UD Basquetebol, 30 de
outubro de 2023)

O feedback positivo também foi algo que utilizei em varios alunos, principalmente
naqueles que demonstravam pouca seguranca. Segundo Aranha (2004) o professor deve,
sempre que possivel, transmitir feedback positivo, visando o reforco e a motivagéo dos alunos.

Uma outra dificuldade que sentia inicialmente, mas que ao longo do ano consegui
ultrapassar e melhorar foi o deslocamento no espaco da aula. De acordo com Aranha (2004) o

professor deve posicionar-se e deslocar-se de maneira a controlar toda a atividade dos alunos,
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pois somente assim podera observar e avaliar as tarefas realizadas, garantir a seguranca e manter
a disciplina. Por vezes ao circular pelo espaco da aula virava costas a um pequeno grupo de
alunos, o que acabava por criar alguns comportamentos inadequados ou até mesmo falta de
desempenho motor, contudo foi algo que consegui melhorar e que acabou por ser tornar algo
natural.
Nesta aula tive mais atencdo a minha circulacdo e aos feedbacks
que forneci, estando presente regularmente em todas as estacoes,
e sem virar as costas as restantes por vezes dando feedback a
alunos que estavam em estagdes longe do local onde estava
posicionada. (Reflex@o de Aula, UD Atletismo, 27 de novembro
de 2023)

Aranha (2004) afirma que o professor deve manter a coeréncia e a sequéncia das
situacdes de aprendizagem, minimizando o tempo de transicdo entre as tarefas. Inicialmente,
este ponto foi um desafio, pois o tempo de transi¢do entre 0s exercicios era mais longo do que
eu havia planeado. No entanto, @ medida que fui ganhando confianga em mim mesma e ficando
mais a vontade com a turma, consegui melhorar esse aspeto. Embora ndo tenha eliminado
completamente o problema, as vezes sentia a necessidade de fornecer explicacbes mais

detalhadas, o que consumia mais tempo do que o previsto.

4.1.3.1.2 Organizagdo e Gestéo

Esta dimensdo refere-se aos procedimentos destinados a promover estruturas
organizacionais, e aos comportamentos do professor que visam aumentar o envolvimento dos
alunos com o conteddo ensinado, incluindo a gestdo das situagdes de aprendizagem,
organizacao, transicdes e comportamento dos alunos (Aranha, 2004).

No que toca a organizacdo inicial das minhas aulas, uma vez que ambas tinham inicio
as 8h da manha, eu chegava sempre 30 minutos mais cedo e foi possivel preparar o material
previamente. Desta forma quando os alunos chegassem a aula o material que iria ser utilizado
ja estava pronto. Tal como Aranha (2004) indica, o professor deve implementar estratégias que
mobilizem rapidamente todos os alunos para iniciar a atividade, minimizando o tempo perdido.
Contudo, no final de todas as aulas, os alunos tinham a rotina de arrumar sempre o material da
aula.

Tendo em conta que eu ja conhecia o espaco disponivel para a aula através do roulement,

pude ter isso em consideracdo na realizacdo dos planos de aula e mais especificamente no
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material e organizacdo da mesma. De acordo com Siedentop (1991) e Metzler (2017) o
conhecimento antecipado do espaco fisico disponivel é crucial para uma organizacao eficaz das
aulas. Isso inclui a disposi¢do do equipamento e a defini¢do de areas para diferentes tipos de
exercicios. Ao conhecer previamente o espago podemos planear de uma forma estratégica a
distribuicdo dos alunos e do material, maximizando o uso do espaco disponivel e facilitando as
transicOes entre os exercicios. Contudo as transicdes nem sempre decorriam tdo rapido como o
esperado, tal como verificado no seguinte excerto:
...perdi algum tempo na distribuigdo das equipas e dos arbitros
no inicio dos jogos treinos, ponto este que ndo permitiu terminar
0 que estava planeado. (Reflexdo de Aula, UD Basquetebol, 30
de outubro de 2023)

Para que ndo se perdesse muito tempo entre transi¢des uma rotina que implementei nas
minhas aulas, nomeadamente quando era para reunir os alunos, foi a utilizacdo da contagem
decrescente. Esta estratégia tinha como objetivo que os alunos reunissem perto de mim o mais
rapido possivel. Tannehill et al., (2014) indicam que estratégias que incentivam os alunos a
deslocarem-se rapidamente e de uma forma organizada promovem a responsabilidade pessoal
e a autonomia. Ao responder a contagem decrescente, os alunos aprendem a gerir 0 seu proprio
comportamento e a cumprir as expetativas de uma forma independente.

Ainda que no inicio do ano letivo a chamada tenha sido um processo a realizar no inicio
da aula com o objetivo de conhecer todos os alunos, esta acabou por se tornar desnecessaria a
partir de um certo ponto, ndo perdendo assim tempo util de aula. Aranha (2004) indica que o
professor deve adotar estratégias para realizar a chamada dos alunos sem consumir tempo de
aula ou, alternativamente, utilizando o minimo tempo possivel. Contudo, no meu caso, foi algo
que acabou por ndo ser necessario visto que conhecia todos os alunos e era capaz de identificar
os alunos que faltaram as aulas.

Nesta dimensdo torna-se fundamental a criacdo de regras e rotinas com a turma. Rink
(1993) destaca que rotinas bem estabelecidas sdo fundamentais para uma gestao eficiente do
tempo de aula. Transi¢des fluidas entre exercicios e a organizacdo dos materiais, ajudam a
maximizar o tempo de aprendizagem e a minimizar o tempo perdido com questdes
organizacionais, tal como verificado no seguinte excerto:

Por fim, fomos para o espaco exterior, conseguindo uma
transicdo rapida e sem perdas de tempo. (Reflexdo de Aula, UD
Atletismo, 27 de maio de 2024)
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A eficiéncia nas transicfes € particularmente importante, pois reduz o tempo de
inatividade e mantém os alunos envolvidos. Metzler (2017) indica que o feedback e o reforco
positivo sdo essenciais para reforcar o cumprimento das regras e das rotinas. Elogiar os alunos
por seguirem as regras e por participarem ativamente nas rotinas estabelecidas pode incentivar
a comportamentos desejaveis e a fortalecer a adesdo as regras. O feedback positivo também
contribui para a criacdo de um ambiente de aprendizagem positivo e motivador.

Esta dimenséo ainda que tenha sido desafiadora, ndo foi tanto como as restantes, uma
vez que ja tenho experiéncia no ensino de criangas ao longo da minha vida. No entanto, lidar
com alunos com carateristicas e idades diferentes das que estou habituada foi um desafio que

consegui superar.

4.1.3.1.3 Clima de Aula

A dimens&o do clima de aula envolve a promocao de um ambiente acolhedor e humano,
bem como os comportamentos do professor que se relacionam diretamente com as interagdes
pessoais e com as relagdes humanas, visando criar um ambiente de aula mais positivo, através
de interagGes com os alunos e demonstrando entusiasmo pelo seu progresso (Aranha, 2004).

Tendo em conta que a minha turma residente tinha um historial de comportamentos
inadequados a relacdo com eles foi melhorando ao longo do ano letivo. No inicio, foi importante
estabelecer uma relagdo de autoridade para que os alunos compreendessem os limites. Com o
tempo e com a confianga mdatua que foi construida, percebi que os alunos ja conseguiam
distinguir quando era necessario estar concentrados e dedicados as tarefas, e quando podiam
estar mais relaxados, como verificamos no seguinte excerto:

Ao longo desta UD o comportamento e o empenho dos alunos
tem me surpreendido pela positiva. (Reflexdo de Aula, UD
Ginastica, 15 de marco de 2024)

No entanto, ocasionalmente, um pequeno grupo de alunos ndo seguia a norma e
causavam disturbios em algumas aulas, obrigando-me a encontrar alternativas para contornar
esses problemas, como podemos ver no seguinte excerto:

E relevante ter em conta que alguns alunos ndo podem criar
grupo juntos pois acabam por criar comportamentos
inadequados, podendo colocar em causa a seguranga dos colegas.
(Reflexdo de Aula, UD Luta, 15 de abril de 2024)
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O relacionamento entre professor e alunos é crucial para um clima de aula positivo.
Tannehill et al., (2014) enfatizam a importancia de se desenvolver uma comunicacgdo aberta e
respeitosa. Os professores devem ser acessiveis e abertos a ouvir as preocupagdes e as ideias
dos alunos, promovendo um ambiente de confianca e de respeito mutuo. Metzler (2017)
também sugere que demonstrar empatia e apoio emocional ajuda a criar um ambiente seguro e
acolhedor.

Perante as varias chamadas de atencdo que eu realizava aos alunos por vezes resultavam
em falta de aceitacdo da parte de alguns, sendo necessario manter a atitude perante estes casos.
Aranha (2004) indica que quando o professor reage a um comportamento inapropriado de um
ou mais alunos, deve estar seguro de que tomou a melhor deciséo e nao deve vacilar diante de

reacdes negativas a essa decisao.

4.1.3.1.4- Disciplina

A dimens&o da disciplina é uma area fundamental e essencial para garantir um ambiente
de aprendizagem seguro, produtivo e inclusivo. A manutencdo da ordem e do comportamento
adequado as aulas ndo so facilita a aquisi¢éo das habilidades e dos conhecimentos, mas também
contribui para o desenvolvimento social e emocional dos alunos.

No dia em que conheci a turma que acompanharia ao longo do ano letivo, a OC alertou-
me imediatamente de que se tratava de uma turma complicada, composta por varios alunos
desestabilizadores. No primeiro contato com a turma, durante a apresentacéo em sala de aula,
pude identificar rapidamente esse grupo de alunos. No entanto, na realizacdo das aulas praticas,
percebi que o comportamento deles era pior do que eu estava a espera.

Nos primeiros meses, precisei de relembrar frequentemente os alunos das regras que
deviam ser cumpridas, repetindo as orientaces vérias vezes. Siedentop (1991) indica que o
estabelecimento de regras claras de comportamento € o primeiro passo para uma gestao eficaz
da disciplina na aula. Estas regras devem ser simples, diretas e justas, abordando tanto os
comportamentos desejados quanto os indesejados. Metzler (2017) complementa sugerindo que
as regras devem ser desenvolvidas em conjunto com os alunos, promovendo um senso de
responsabilidade entre eles.

Na turma, a maioria dos comportamentos inadequados ocorriam durante momentos de

competicdo e em exercicios onde os alunos mais desestabilizadores estavam juntos. Para evitar

45



estes comportamentos, eu planeava 0s grupos com antecedéncia, separando alguns desses
alunos, como se observa no seguinte excerto:
Tive de separar 0s elementos do grupo composto pelo Siméo,
Rodrigo e Gongalo Moreira para evitar comportamentos
inadequados. (Reflexdo de Aula, UD Luta, 6 de maio de 2024)

Apesar de, em determinado momento, este grupo de alunos ter melhorado o seu
comportamento e demonstrado maior envolvimento nas aulas, continuei a lembrar as regras
permanecendo atenta, pois ao menor deslize, eles voltavam a comportar-se inadequadamente.
Rink (1993) discute a importancia de uma supervisao ativa e continua por parte do professor,
que deve estar sempre atento as dinamicas da aula, permitindo assim intervengdes imediatas
quando necessarias, ajudando a prevenir problemas de comportamento antes que se agravem.

Por vezes, quando estava mais perto deste grupo de alunos, eu fornecia feedbacks
positivos com o objetivo de os motivar e incentivar a realizar os exercicios até ao fim,
mostrando assim maior envolvimento nas aulas. Rink (1993) sugere que os professores devem
fornecer feedback positivo e que reconhecam comportamentos adequados, reforgando atitudes
positivas e incentivando os alunos.

Rink (1993) e Metzler (2017) argumentam que a EF é uma disciplina que oferece uma
plataforma ideal para ensinar habilidades como a empatia, a cooperacdo, e a resolugéo de
conflitos. Exercicios que exigem trabalho em equipa e comunicacéo eficaz ajudam os alunos a
aprender a gerir as suas emoc0es e interacdes sociais, contribuindo para um comportamento
mais disciplinado e responsavel.

Este ponto foi, sem duvida, um dos principais desafios que enfrentei durante a PES. A
turma era bastante heterogénea, composta por um grande grupo de alunos envolvidos e
entusiasmados em aprender mais sobre a disciplina e as varias modalidades, e, a0 mesmo
tempo, por um pequeno grupo que desestabilizava frequentemente as aulas e mostrava pouco
interesse em aprender.

Gerir esta dindmica exigiu muita paciéncia e adaptacdo. Inicialmente, o pequeno grupo
de alunos desinteressados apresentava um comportamento bastante perturbador,
comprometendo o ambiente de aprendizagem. No entanto, ao longo do ano letivo, observei uma
melhoria gradual. Através de estratégias ja referidas, como a formacdo de grupos planeados
antecipadamente e a implementacéo de atividades que incentivassem a participacao de todos,
consegui captar a atencdo destes alunos mais desestabilizadores, conforme podemos observar

no seguinte excerto:
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E de destacar que notei uma melhoria no grupo dos rapazes, em
que, para além de ja terem realizado a escolha da musica, também
jacomegaram a incluir passos na coreografia. (Reflexdo de Aula,
UD Atividades Ritmicas e Expressivas, 26 de abril de 2024)
Surpreendentemente, em algumas UD em que eu esperava maior desleixo e desinteresse,
estes alunos mostraram um progresso significativo. Este progresso ndo sé6 melhorou a dindmica
da aula, mas também trouxe uma sensacdo de realizacdo, mostrando que, com as abordagens

adequadas, é possivel envolver até mesmo os alunos mais desafiadores.

4.1.4 Avaliacdo

A avaliagéo envolve a recolha de informacdes essenciais para um desempenho adequado
(Aranha, 2004). Esta atua como um regulador fundamental em todo o processo de ensino e
aprendizagem, sendo a consciéncia critica do proprio sistema educativo (Aranha, 2004).

Segundo Aranha (2004), através da avaliagdo € possivel analisar qualquer tarefa,
atividade ou comportamento, identificar problemas e soluciona-los conforme as necessidades e
0 contexto, além de facilitar a tomada de decisGes para implementar as melhores op¢Ges. Este
processo permite ajustar as atividades com o objetivo de alcancar eficiéncia pedagogica e,
idealmente, sucesso escolar. Além disso, a avaliagdo possibilita a classificacdo. No entanto, é
importante salientar que avaliar e classificar séo atividades distintas, com funges diferentes,
embora a classificacdo reflita a avaliacdo, ndo se deve confundir os dois conceitos (Aranha,
2004).

Existem trés modalidades de avaliacdo, a avaliacdo de diagnoéstico, a avaliacdo
formativa e a avaliacdo sumativa. A avaliacdo de diagndstico é realizada no inicio de uma UD
e tem como objetivo principal identificar o nivel em que os alunos se encontram e as
necessidades especificas de aprendizagem (Ldopez-Pastor et al., 2013). Isso permite aos
professores planear e adaptar os seus métodos de ensino para atender melhor as capacidades
individuais dos alunos desde o inicio, tal como podemos verificar no seguinte excerto:

...foi realizada a avaliacdo de diagndstico da modalidade de
voleibol. Tendo em conta que os alunos conseguem sustentar a
bola, contudo sem identificar as zonas de responsabilidade e sem
comunicacdo, conclui que a turma se encontra na segunda etapa

de aprendizagem. (Reflexdo de Aula, UD Voleibol, 4 de
dezembro de 2023)
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Por outro lado, a avaliacdo formativa ocorre durante todo o processo de ensino e
aprendizagem. Aqui, o foco esta em fornecer feedback continuo aos alunos, ajudando-os a
entender o seu progresso, identificar &reas de melhoria e ajustar estratégias, além disso, 0s
professores podem utilizar estas informacdes para ajustar as praticas pedagdgicas e facilitar
uma aprendizagem mais eficaz (Lépez-Pastor et al., 2013).

Por fim, a avaliacdo sumativa ocorre no final de uma UD. Esta tem como objetivo
avaliar o desempenho dos alunos em relacdo aos objetivos e aos critérios estabelecidos
previamente (Scanlon et al., 2022). Esta forma de avaliagcdo geralmente resulta numa atribuicéo
de notas que resumem o progresso e as conguistas dos alunos ao longo do periodo avaliado.

Assim, ao combinar adequadamente estes diferentes tipos de avaliacdo, os professores
podem ndo apenas medir a aprendizagem dos alunos, mas também ajustar continuamente o
processo para promover o sucesso academico.

Assim como as abordagens de ensino, a avaliagdo também sofreu alteracdes ao longo
dos anos, passando de avaliacdo das aprendizagens para avaliacdo para as aprendizagens. A
avaliacdo das aprendizagens estd centrada nos resultados finais do processo de ensino e
aprendizagem, concentrando-se em avaliar o desempenho dos alunos em relagdo aos objetivos
de aprendizagem estabelecidos (Chng & Lund, 2018). O objetivo desta avaliacdo é verificar o
nivel de conhecimento adquirido pelos alunos no final de uma UD.

A avaliacao para as aprendizagens esta centrada no processo de ensino e aprendizagem,
mais especificamente no aluno. Esta visa fornecer feedback continuo aos alunos durante o
processo de aprendizagem para que possam melhorar e progredir (Chng & Lund, 2018). O
objetivo desta avaliacdo é promover uma melhoria da aprendizagem dos alunos, identificando
as suas necessidades, fornecendo orientacao e apoio para que possam alcancar 0s objetivos de
aprendizagem de forma mais eficaz.

A avaliagéo para as aprendizagens tem como objetivo envolver os alunos no centro do
processo ensino e aprendizagem o que requer um acompanhamento continuo e colaborativo ndo
apenas da parte do professor, como também dos colegas de turma (Graca et al., 2019).

Segundo William e Thopmson (2008) existem trés grandes questdes que apoiam na
organizagdo do processo de ensino e aprendizagem, sendo elas: Para onde vai o0 aluno? Onde
esta agora? Como chegar 1a?

Na primeira questdo o professor deve clarificar os objetivos de aprendizagem aos
alunos, partilhar os critérios de sucesso e apelar que os alunos se responsabilizem pela sua

aprendizagem, enquanto ao mesmo tempo o professor fornece ferramentas de apoio para a agdo
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e eles tenham a consciéncia se estdo no caminho certo (Graca et al., 2019). Na segunda questéo
o professor deve perceber as dificuldades que os alunos estdo a sentir, 0 que estdo a
compreender e a conseguir realizar, e quais as lacunas que podem ser colmatadas para
ultrapassar os obstaculos ao avanco da aprendizagem (Graca et al., 2019). Por fim, na terceira
questdo é realcada a importancia do feedback pedagogico no processo. Este feedback deve ser
ajustado ao grau de apoio que os alunos necessitam, e tem que se constituir como um fator de
promocao da autonomia, de regulacdo da propria atividade, ou seja, de aprendizagem auténtica
(Graca et al., 2019).

Para garantir uma organizacao mais eficaz, o grupo de EF elaborou e partilhou, no inicio
do ano letivo, um documento com a planificacdo anual. Este documento, cuidadosamente
estruturado, estava dividido por anos de escolaridade e por modalidades, delineando o0s
contetdos a serem abordados. Ao longo do ano, este documento foi um recurso essencial, pois
apoiou no planeamento das UD. Com ele, pude assegurar que todos os contetidos fossem
abordados e que as avaliacdes fossem realizadas de acordo com os padrbes previamente
estabelecidos.

Ao longo deste ano letivo pude colocar em prética tanto a avaliagdo das aprendizagens
como a avaliacdo para as aprendizagens. Como avaliacdo das aprendizagens, para cada
modalidade/momento de avaliacdo criei grelhas, na ultima aula de cada UD estas grelhas foram
preenchidas de acordo com o observado na aula. No inicio do ano, a ajuda da OC foi
fundamental neste aspeto, pois era algo com que eu ndo estava muito familiarizada e sentia
dificuldades em perceber o que devia observar. Na primeira vez em que utilizei uma grelha,
sentia que existia muito para observar e em pouco espago de tempo. Em reunido estas
dificuldades que senti foram levantadas, arranjando em conjunto, estratégias para ultrapassar
as mesmas. Esta avaliacdo pode também ser definida como avaliacdo criterial, em que é
elaborada um ficha-critério, na qual estdo definidos critérios de éxito que se querem ver
cumpridos durante a execucdo dos gestos técnicos (Aranha, 2004).

Nas modalidades coletivas senti dificuldades em observar todos os alunos num curto
espaco de tempo, 0 que me levou a ocupar mais do que apenas uma aula para a realizagdo das
avaliagfes. No entanto, nas modalidades individuais, esta dificuldade ndo se tornou uma
barreira. No caso especifico da modalidade de ginastica acrobatica, utilizei uma estratégia para
a avaliacdo da coreografia, realizando a gravacdo do momento da avaliacdo. Esta abordagem,
em conjunto com a OC, permitiu-nos observar todos os alunos e avaliar de uma forma

equilibrada e justa.
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Na modalidade de ginastica acrobatica foi realizada avaliacdo para as aprendizagens,
tendo sido nesta modalidade em que foi implementado o projeto do NPES elaborado no 1.° e
2.° semestres. Durante a UD, forneci diversas ferramentas aos alunos que lhes permitissem
acompanhar a sua evolucédo e identificarem as areas em que ainda precisavam de melhorias.
Com a implementacdo do MED nesta modalidade, elaborei um manual detalhado para que os
alunos soubessem o0 que seria trabalhado em cada uma das aulas. Além disso, foram
introduzidos varios forms em que inicialmente abordavam questdes técnicas, como por exemplo
0 monte e o desmonte, o equilibrio nas figuras, entre outros aspetos fundamentais.

Apds analise dos resultados, realizei uma pequena reunido com as alunas-treinadoras de
cada equipa de forma que, em equipas, pudessem trabalhar nas dificuldades identificadas pelos
alunos, como se pode verificar no seguinte excerto:

Em relacdo ao forms realizado a toda a turma, conclui que as
maiores dificuldades que os alunos identificaram foi o equilibrio
e postura nas figuras acrobaticas, e 0 desmonte das mesmas. Na
préxima aula, reunirei com cada um dos treinadores de forma que
eles percebam o que devem trabalhar com a equipa e as
dificuldades que os elementos sentiram. (Reflexdo de Aula, UD
Ginéstica, 15 de margo de 2024)

ApOs abordar as questbes técnicas, e com a aproximacdo do término da UD, os
formulérios do MS forms serviram como guia para avaliar o trabalho em equipa, verificando se
todos os membros colaboraram para 0 sucesso coletivo, ou se existiram elementos que néo se
empenharam adequadamente. Esta forma de avaliagéo permitiu que os alunos acompanhassem
0 seu progresso individual e coletivo, identificando dificuldades e, através do trabalho em
equipa, desenvolvessem estratégias para supera-las.

Apo6s a conclusdo do projeto na modalidade, observei ndo apenas um maior
envolvimento dos alunos nas aulas, mas também um aumento na entreajuda e no trabalho em
equipa. Os proprios alunos indicaram que sentiram a turma mais unida, todos comprometidos
com o objetivo comum de melhorarem juntos. Em relacdo a avaliacdo, senti que os alunos
compreendiam os varios momentos de avaliacdo, e em funcdo disso percebiam o que deveriam
trabalhar para melhorarem a sua performance.

Para atribuir as classifica¢fes finais tanto das UD como de finais de semestre, foram
sempre realizadas reuniées com a OC, com o objetivo de discutir e decidir a nota final de cada
aluno. Estas reunides foram sempre realizadas com o NPES, para que as mesmas fossem

analisadas entre as vérias turmas, e desta forma fossem mais justas.
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5. Participacdo na escola e Relacdo com a comunidade

De acordo com o documento orientador da PES no artigo 12.°, ponto 2, alinea g), o0 EE
deve “realizar as tarefas de apoio no ambito do desporto escolar se para tal for designado pelo
OC” (p.7), e alinea h), é responsabilidade do EE “participar nas atividades educativas que
constem do plano de atividades do nucleo, sempre que solicitado pelo orientador cooperante,
tanto no ambito da escola como no da relagdo da escola com a comunidade (...)” (p.7). De
salientar também, no Decreto-Lei n.° 240/2001, no anexo IV “Dimensdo de participagdo na
escola e de relagdo com a comunidade”, ponto 2, alinea g) “coopera na elaboragao e realizagdo
de estudos e de projetos de intervengao integrados na escola e no seu contexto”.

Com base nesta informacéo, o nucleo esteve totalmente disponivel para participar com
0 méximo de empenho e dedicacdo, assegurando o bom desenvolvimento destas atividades.

Um dos objetivos estabelecidos para a PES consistia na minha integragdo na escola e na
comunidade escolar, além do tempo dedicado as aulas e reunides. Este objetivo foi alcancado
com sucesso, pois participei num grande nimero de atividades ao longo do ano letivo. Apesar
de néo conhecer previamente a EC, eu procurei fortalecer relagcbes com o pessoal docente e ndo
docente. Além disto, esta envolvéncia nas atividades permitiu-me criar uma relacdo mais
proxima com os alunos, especialmente aqueles que ndo eram da minha turma e com quem eu
ndo tinha um contato regular.

Este ponto abrange quatro areas: as atividades realizadas, os impactos de nossa
experiéncia e atuacao, a socializacdo profissional e institucional, e, por fim, a componente ético-
profissional. Todas estas areas foram essenciais para 0 meu desenvolvimento e crescimento

como profissional.

5.1 Atividades realizadas

A participacdo em atividades fora do contexto de aula é fundamental para o
desenvolvimento profissional dos EE. Diversos autores destacam a importancia destas
experiéncias para fortalecer as relagdes com a comunidade escolar e aprimorar algumas
habilidades essenciais.

Kirk (2010) destaca que as atividades extracurriculares proporcionam oportunidades

para os EE construirem relagdes com a comunidade escolar. Esta interagdo nao apenas amplia

51



0 entendimento sobre o ambiente escolar, mas também desenvolve competéncias sociais e
profissionais valiosas.

Tinning et al., (2006) argumentam que estas atividades ajudam os EE a desenvolverem
habilidades de lideranca, gestdo de eventos e comunicagdo. Estas competéncias sdo cruciais
para uma pratica pedagdgica eficaz e para a capacidade de responder as necessidades dos
alunos.

Além disso, Rink (1993) sugere que as atividades extracurriculares permitem a
aplicacdo préatica das teorias aprendidas durante a formacao académica. Isto ndo so aprofunda
0 conhecimento tedrico, como também proporciona uma compreensdo mais profunda das
dindmicas escolares e das necessidades dos alunos.

As atividades extracurriculares promovem uma interagcdo mais proxima e pessoal entre
professores e alunos, criando um ambiente de confianga e de respeito mutuo (Bailey, 2006).
Estes relacionamentos sdo essenciais para o0 sucesso do processo de ensino e aprendizagem e
para a promoc¢édo de um clima escolar positivo.

Assim, ao participarmos ativamente nas atividades fora do contexto de aula, ndo apenas
ampliamos 0 nosso conhecimento pratico e tedrico, mas também fortalecemos as nossas

habilidades sociais, emocionais e profissionais.

5.1.1- Atividades do 1.° semestre

A primeira atividade em que o NPES participou foi no “Dia Europeu do Desporto na
Escola”. Tivemos a oportunidade de celebrar com uma série de atividades, proporcionando
momentos de interacdo com os alunos e com o desporto. Cada aluno pbde escolher duas
atividades para experimentar em turnos de 50 minutos. Entre as atividades estavam dancas de
saldo, circuito funcional, ténis de mesa, parkour e skate/patins.

Durante a manha, supervisionei a esta¢ao do circuito funcional, interagindo com alunos
de diferentes anos e dando apoio e correcdes sobre os exercicios. O evento foi bastante
enriquecedor, proporcionando experiéncias divertidas e envolventes para os alunos, e a
oportunidade de eu conhecer novos alunos e pessoal docente e ndo docente.

A segunda atividade que também contou com o apoio do nucleo da UMAIA foi realizada
no Dia Mundial da Saude Mental, organizado pelo Be Active e pelo Projeto de Educacdo para
a Saude. Neste dia foi realizada uma caminhada solidaria para toda a escola, com a colaboracao

do Servico de Psicologia e do Eco Escolas. De forma a dar inicio a atividade, a OC reuniu
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previamente um grupo de alunas que criaram uma coreografia para o aguecimento. A
caminhada teve inicio comecando pelas turmas do 7.° ano, seguido do 8.° ano, e assim por diante
até 0 12.° ano, sempre em ordem alfabética. Cada EE, ao longo de toda a caminhada, ficou
responsavel por acompanhar e dar apoio a uma turma em conjunto com outro professor.

A terceira atividade, no @mbito do dominio trés das aprendizagens essenciais da
disciplina de EF, os alunos do 12° ano da escola realizaram trabalhos sobre os seguintes temas:
Manipulacdo e combinacdo de resultados; Racismo e xenofobia; Violéncia no desporto;
Bullying; Doping e substancias aditivas; Igualdade de género.

Os alunos, em grupos, pesquisaram e recolheram diversos materiais de forma a criar
uma apresentacdo em PowerPoint, um cartaz/poster em tamanho A2 para a exposi¢éo final, e
um documento Word. Apoés a entrega dos trabalhos, os professores de cada turma corrigiram e
deram dicas para melhorias. No dia 15 de dezembro, foi preparada a exposi¢do “Valores Eticos
na Vida e no Desporto”. Os posters elaborados pelos alunos foram afixados na parede de uma
forma organizada, o sistema de som para a tertalia foi preparado, e as mesas foram dispostas
no espaco do aluno, incluindo uma mesa com comes e bebes para os convidados. No final do
dia, foi proporcionado um momento de convivio seguido de uma apresentacdo do grupo de
danga composto por alunas da escola, e por fim uma tertalia “aluno/atleta”.

A quarta atividade foi o “Corta-Mato”. Para iniciar a preparacdo do evento, foi criado e
partilhado um ficheiro Excel com todos os professores do departamento de EF. Este documento
permitiu que qualquer alteracdo feita por um professor fosse atualizada automaticamente para
todos. O mesmo estava organizado por anos de escolaridade e, sempre que os professores
registavam um aluno, aparecia automaticamente o sexo e o escaldo a que pertencia.

Dado por encerrado o documento, iniciamos a contagem do ndmero de alunos por
escaldo, divididos por sexo. Com base no nimero de voltas de cada escaldo e o nimero de
inscrigdes, determinamos a quantidade necessaria de colares, sempre considerando um nimero
extra. Cada volta foi representada por uma cor diferente para facilitar a visualizagéo, e cada
escaldo/sexo tinha uma saca com os respetivos colares. Apo6s isto foram definidos os prémios a
serem entregues para cada escaldo e foi realizada divisdo das tarefas de preparacéo do evento.
No dia do corta-mato, foi partilhado um documento com todos os professores indicando quais
as tarefas atribuidas a cada um.

Durante a atividade, o NPES, juntamente com alunos ajudantes, ficamos responsaveis

pela entrega dos colares, fornecendo um colar da cor correspondente ao numero da volta a cada
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aluno, e ap0ds o evento, todos os alunos e professores ajudaram na recolha e arrumacéao do

material, o que foi realizado de forma rapida e organizada.

5.1.2- Atividades do 2.° semestre

A primeira atividade em que o nucleo esteve presente foi no “Dia de Garrett”. Neste dia
a escola contou com diversas atividades em simultaneo. No departamento de EF, organizamos
um torneio de voleibol 2x2 para alunos do ensino secundario e do 3°. ciclo do ensino bésico. O
torneio para os alunos do 8.° ao 12.° ano ocorreu durante a manha, enquanto o do 7.° ano,
inicialmente previsto para a tarde, foi realizado as 12h devido as condi¢cdes meteoroldgicas.

Em simultaneo ocorreram trés workshops de uma hora e meia cada: frisbee, skate e rope
skipping. Durante a manhd, acompanhei o torneio de voleibol no ginasio de cima, com a
participacdo do 10° ano. Juntamente com outro professor, organizamos o quadro competitivo
do escaldo masculino, registamos as duplas presentes, e dividimos as equipas em quatro grupos
de trés equipas cada, evitando que equipas da mesma turma ficassem no mesmo grupo.

Apos a formacéo dos grupos, iniciaram os jogos, onde cada grupo disputou jogos entre
si. Os primeiros classificados jogaram contra os segundos, resultando nas meias-finais e na
final, aléem da disputa pelo 3° e 4° lugares. Apos terminar o torneio do 10° ano, mantive-me no
ginasio de cima para o workshop de rope skipping, onde acompanhei uma professora. Contamos
com a ajuda de um aluno experiente, que partilhou técnicas e exercicios com os restantes
participantes. No mesmo espaco, ocorreu 0 workshop de skate. Alguns alunos j& se sentiam
confortaveis, entdo a professora organizou um pequeno circuito para praticarem. O workshop
de frisbee ndo aconteceu devido a falta de participantes.

A segunda atividade foi organizada pelo NPES da UMAIA que foi o seminario. Tendo
em conta que o tema abordado foi “Percec¢des sobre a avaliacdo em EF através da integracdo de
um modelo pedagdgico centrado no aluno” decidimos escolher como publico-alvo 0s
professores da area disciplinar de EF. Contudo, devido a existéncia de reunies, o numero de
espectadores foi menor do que aquilo que estavamos a espera.

Durante a realizacdo do seminario a apresentacao foi realizada de uma forma clara e que
conseguisse captar a atencao dos participantes. No momento de discusséo foi notorio o interesse
dos professores presentes pelo assunto do qual tinhamos falado, resultando num momento de
discussdo e de partilha de conhecimentos, e por fim um pequeno lanche entre todos os

envolvidos.
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A terceira e ultima atividade foi o Torneio de Futsal, também este organizado pelo
nucleo de EE da UMAIA. Conforme as regras dos anos anteriores, apenas as turmas que
participaram nos torneios de basquetebol e voleibol podiam participar no torneio de futsal. As
turmas participantes foram inscritas com a ajuda dos professores de EF. Ap6s a conclusao das
inscricdes, comecamos a elaborar o regulamento do torneio e a criar o calendario de jogos.
Durante a manhd, o torneio foi realizado para os alunos do 9.° ao 12.° ano, com dois grupos de
4 equipas e dois grupos de 3 equipas, utilizando o campo de jogos exterior e 0 ginasio de baixo.
Durante a tarde, ocorreu o torneio para os alunos do 7.° e 8.° ano, também utilizando o campo
de jogos e o0 ginasio de baixo.

Para mim, este dia foi marcante. Além de ser o torneio organizado pelo ndcleo, marcou
o fim da minha jornada na ESAG. O almoco de convivio com os professores da area disciplinar

foi um momento de muita alegria, permitindo-me partilhar bons momentos de diversao.

5.2 Fazer aprender para |4 da aula: Impactos da minha experiéncia e atuagdo

A PES revelou-se um periodo de aprendizagens intensas e de crescimento pessoal e
profissional. De acordo com Santos et al., (2013) esta experiéncia € uma etapa importante na
vida dos EE, pois representa o primeiro contato com a pratica e com a realidade. Todas as
vivéncias, sejam elas boas ou menos boas, influenciaram o meu desenvolvimento enquanto
futura professora de EF. Tive algumas dificuldades em ajustar a minha maneira de ensinar, algo
que ndo é facil de simular na faculdade. Além disso, organizar 0 meu tempo e todas as tarefas
que fazem parte do trabalho docente foram desafios iniciais, 0 que me fez criar novas maneiras
de planear e de organizar.

Como salienta Darling-Hammond (2006), o papel do professor vai além do simples ato
de lecionar. E necessario que o EE aprenda e assuma diversos papéis e funcdes inerentes a
profissdo docente. Ao longo deste ano letivo consegui construir relagcdes positivas com 0s
alunos. O comportamento do professor é crucial para influenciar as perce¢des dos alunos,
conforme indica Hattie (2009), e por isso esforcei-me para criar um ambiente de aprendizagem
favoravel, conhecendo cada aluno individualmente. Percebi que cada aluno traz consigo um
conjunto Unico de experiéncias e desafios, o que me obrigou a lidar com as diferencas
individuais e a adaptar as minhas praticas de acordo com as necessidades especificas de cada

um.
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Conforme observado por Novoa (2009) o compromisso social é uma dimensédo
fundamental na identidade profissional do professor, que vai além do ensino em si. Isto implica
promover principios de inclusdo, valorizacdo da diversidade cultural e social, e a participacéo
ativa na comunidade educativa.

A minha participacdo nas diversas atividades mostrou-me a importancia da flexibilidade
e da capacidade de adaptacdo as necessidades e interesses dos alunos. Estas atividades
proporcionaram-me uma interagdo mais proxima com os alunos, dos quais eu nao tinha
contacto. No entanto, esta proximidade trouxe o desafio de gerir a disciplina de forma eficaz,
sem comprometer a relacdo de confianca que tinha sido construida. Este envolvimento nas
atividades, conforme discutido por Novoa (2009), faz parte da ética profissional docente e
contribui significativamente para a formacéo integral dos alunos.

A organizagdo e a participagdo em eventos escolares exigem habilidades de
planeamento, organizacdo e de uma comunicacgdo eficaz. Desde a supervisao das atividades até
a organizacdo, aprendi a importancia de trabalhar em equipa e a necessidade de uma preparacéo
rigorosa para garantir o sucesso das mesmas. Encontrei uma dificuldade em organizar tarefas
em curtos prazos e de lidar com imprevistos que surgiam, o que me obrigou a desenvolver uma
maior capacidade de resolucéo de problemas e de adaptacdo as mudancas. A colabora¢do com
0s meus colegas do nucleo e com outros professores da area disciplinar reforcou a ideia de que
o trabalho em equipa é essencial para a criacdo de um ambiente educativo positivo e eficaz.
Percebi que uma comunicacdo clara e o apoio mutuo entre colegas é fundamental para superar
os desafios que surgem no dia a dia da escola.

A prética docente na PES mostrou-me que 0 ensino vai muito além do espaco da aula.
A participacdo ativa na comunidade escolar e a promocao de atividades que envolvam os alunos
sdo fundamentais para o desenvolvimento de um ambiente educativo saudavel e estimulante.
Contudo, integrar-me na comunidade escolar como uma EE ndo é tarefa fcil. Tive de superar
0 desafio de ser vista como uma aluna em formacgédo, a0 mesmo tempo em que procurava afirmar
a minha identidade docente. Estas experiéncias proporcionaram-me uma Vvisao holistica do
papel do professor, destacando a importancia de ser um modelo positivo e um facilitador de
aprendizagem continua.

No final da PES, conclui que, apesar de vir com um bom suporte teérico da faculdade,
€ no encontro com o contexto real de ensino que se inicia verdadeiramente a evolugdo da
profissdo docente. Como destacam Amaral-da-Cunha et al., (2014), é na pratica que o EE se

torna parte integrante da comunidade escolar, conhecendo e enfrentando os desafios reais da
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profissdo. A orientacdo que recebi ao longo do processo foi crucial, permitindo-me melhorar as
minhas competéncias, e crescer tanto profissionalmente como pessoalmente. A orientacdo foi
essencial para ultrapassar os momentos de inseguranca e para consolidar as aprendizagens feitas
na pratica. O meu compromisso como futura professora de EF vai além da transmissdo de
conhecimentos, pretendo também formar cidaddos responsaveis, criticos e participativos na

sociedade.

5.3 Socializagao profissional e institucional

A formacéo inicial dos professores de EF através da PES desempenha um papel
essencial na socializagdo profissional. Conforme Dubar (2012) argumenta, a socializacdo
profissional é um processo continuo e dindmico que se estende ao longo da carreira docente,
envolvendo interagdes com diversos atores dentro da comunidade escolar. Durante a PES, essa
socializacdo ocorre, em grande parte, através do que Lave e Wenger (1991) chamam de
"participacdo periférica legitima"”, onde o EE come¢a como um aprendiz, e gradualmente
prepara-se para um papel mais central na escola.

Durante a PES, criei ligagdes com véarios elementos da escola. Desde o primeiro dia em
que conheci varios elementos da direcdo da escola, que 0s mesmos se mostraram sempre
prontos a apoiar em qualquer momento que fosse necessario. Estes contactos representam a
pratica de "aprendizagem situada™ proposta por Lave e Wenger (1991), onde a aprendizagem
ocorre num contexto social e esta intrinsecamente ligada a participacdo numa comunidade de
pratica.

A interacdo com professores de diferentes departamentos disciplinares foi igualmente
enriquecedora. Conforme ressaltado por Hargreaves (1994), a colaboragdo entre colegas
docentes € essencial para o crescimento profissional continuo. Ao longo deste ano pude contar
com o apoio de alguns professores de EF que partilharam comigo algumas ideias e também as
suas experiéncias praticas, ampliando o meu entendimento sobre a profissdo. Esta experiéncia
estd de acordo com Wenger (1998), que descreve as comunidades como sistemas sociais nos
quais a aprendizagem é um processo coletivo e participativo, essencial para o desenvolvimento
profissional.

Os alunos também desempenharam um papel fundamental na minha socializacao
profissional. Como observado por Tschannen-Moran e Hoy (2001), a interacdo com o0s alunos

nédo se limita apenas ao ensino formal, também inclui a construcdo de relacionamentos que sao
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essenciais para o sucesso educativo. Ao longo da PES, a minha turma ndo apenas reconheceu
0 meu papel como EE, como também procuraram a minha opinido sobre atividades académicas
e extracurriculares, demonstrando um impacto positivo nas relagdes interpessoais.

O supervisor da PES desempenhou um papel crucial no meu desenvolvimento
profissional. Segundo Sosland e Lowenthal (2014), o supervisor da PES desempenha um papel
de extrema importancia na experiéncia educativa e profissional dos EE. Além de orientar e
aconselhar os EE, atuando como um mentor, o supervisor também desempenha o papel de
professor, fornecendo instrugdes, recursos e oportunidades de treino para auxiliar no
desenvolvimento pedagdgico (Sosland & Lowenthal, 2014).

Além disso, o supervisor desempenha um papel crucial na formacao dos EE, servindo
como uma ponte entre a teoria académica e a pratica profissional, a sua contribuicdo é
fundamental para o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e experiéncias dos EE,
preparando-o0s de uma forma mais abrangente para o mercado de trabalho e para a sua futura
carreira.

A minha OC ndo s6 me acompanhou de perto durante toda a PES, como também
facilitou a minha integracdo na comunidade escolar apresentando-me aos colegas. Segundo
Lave e Wenger (1991), o papel do OC é crucial na participagdo periférica legitima, pois fornece
aos EE o suporte necessario para que possam gradualmente assumir responsabilidades maiores
dentro da comunidade. A minha OC foi fundamental ao facilitar a minha transicdo de uma
posicdo periférica para uma mais central, ndo apenas orientando a minha pratica pedagogica,
mas também incluindo-me nas dindmicas escolares. Atuou como uma guia experiente, o que
Wenger (1998) descreve como essencial para o crescimento de novos membros dentro de uma
comunidade escolar.

A colaboracdo dentro do meu NPES foi igualmente significativa. Como discutido por
Zeichner e Liston (2013), o apoio entre os colegas da PES e fundamental para enfrentar desafios
e partilhar conhecimentos, promovendo uma préatica pedagdgica mais reflexiva e eficaz. Ao
longo da PES, trabalhamos em equipa com o objetivo de melhorar 0s nossos planos colocados
na pratica, refletir sobre nossas praticas, contribuindo para nosso crescimento profissional
matuo.

Em resumo, a PES ndo apenas proporcionou experiéncias praticas de valor, mas também
fortaleceu 0 meu entendimento sobre a importancia das relacdes interpessoais na construcédo de
uma identidade profissional solida. O apoio continuo dos membros da comunidade escolar foi

essencial para minha integracdo e para o meu crescimento como futura professora, destacando
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a importancia de um ambiente escolar dindmico na formacdo de novos professores. A pratica
da "participacdo periférica legitima" de Lave e Wenger (1991), assim como o conceito de
"comunidades de pratica" de Lave e Wenger (1991) e Wenger (1998), foram evidentes durante
toda a minha PES, conduzindo o meu processo de aprendizagem e de desenvolvimento dentro

da escola.

5.4 A Componente ético-profissional

Durante a PES, cada interacdo e experiéncia foram fundamentais para a construgédo da
minha identidade profissional como futura professora. Conforme discutido por Granjo et al.,
(2021) a identidade do professor é um fendmeno dindmico e multifacetado, moldado por
diversos fatores pessoais e contextuais. De acordo com o perfil geral de desempenho
profissional estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 240/2001, a construgédo da identidade profissional
do professor deve integrar saberes especificos e uma pratica profissional fundamentada num
compromisso ético e social, promovendo aprendizagens significativas que respeitem a
diversidade e fomentem a autonomia dos alunos.

Acerca da Escala de Identidade Profissional, Moreira et al., (2014) confirmam que a
identidade docente é composta por mdaltiplas dimensdes, incluindo a motivacional,
representacional e socioprofissional, refletindo a complexidade da pratica docente. Ao
vivenciar diferentes papéis dentro da escola, seja como facilitadora de aprendizagem na aula,
diretora de turma ou colaboradora em decisdes pedagogicas mais amplas, pude integrar essas
multiplas facetas numa identidade coesa e alinhada com os valores éticos e profissionais da
profissdo.

Nas reunides realizadas com a OC fui guiada pela reflexdo continua e pela participacao
ativa em discussdes sobre dilemas éticos e pedagdgicos. Seguindo as diretrizes de Novoa
(2009), entendi a escola ndo apenas como um local de transmissdo de conhecimentos, mas
também como um ambiente de aprendizagem colaborativa e de desenvolvimento profissional.
Esta visdo e reforcada por Rosa e Galinha (2014), que destacam a importancia da formacéo
continua e da supervisdo pedagégica na consolidacdo da identidade profissional dos
professores, sublinhando que a identidade do professor esta intimamente ligada a sua pratica
reflexiva e ao desenvolvimento pessoal e profissional. Essa interacdo constante ajudou-me a
perceber ndo apenas 0s aspetos técnicos do ensino, mas também os aspetos éticos e relacionais

que Sao essenciais para a pratica docente.
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A minha capacidade de responsabilidade enquanto EE foi demonstrada através do
cumprimento das tarefas atribuidas e do envolvimento ativo na vida escolar e na comunidade
educativa. Seguindo os principios destacados por Gee (2000) sobre a construcdo da identidade
docente através das interagcdes e experiéncias partilhadas, participei ativamente nas reunides
que tinham como objetivo melhorar a préatica pedagdgica do nucleo e promover um ambiente
escolar inclusivo e acolhedor. Além disso, o Decreto-Lei n.° 240/2001 sublinha a importancia
da dimensdo ética e social no desempenho profissional dos professores, o que reforca a minha
responsabilidade em criar contextos educativos que promovam o bem-estar dos alunos e o
desenvolvimento de identidades individuais e culturais.

Além disso, reconheci a importancia do trabalho colaborativo, pois a coopera¢do com
0s colegas e a troca de experiéncias enriqueceram a nossa perspetiva sobre o ensino e a
aprendizagem, permitindo-nos desenvolver estratégias pedagdgicas mais eficazes e adaptaveis
as necessidades dos nossos alunos. Moreira et al., (2014) indicam que a identidade profissional
dos professores de EF é influenciada pelo envolvimento pedagdgico e pela capacidade de
colaborar com os colegas, 0 que sublinha a importancia do trabalho em grupo na formacéo
docente.

O trabalho individual durante a PES permitiu-me explorar a minha capacidade de
planear e colocar em pratica aulas que ndo transmitissem apenas conhecimentos, mas que
também promovessem valores éticos e sociais. Por exemplo, através dos modelos de ensino
centrados no aluno, pude desenvolver atividades que incentivavam o pensamento critico e a
autonomia dos alunos, e também contribuir para o seu desenvolvimento integral como cidadaos
responsaveis e conscientes.

Por outro lado, o trabalho em grupo também foi crucial para a minha formacéo, pois
proporcionou oportunidades de aprendizagem e reflexéo partilhada. Seguindo Maxwell (2020)
sobre a importadncia de normas éticas na pratica profissional, envolvi-me em debates
construtivos com o NPES, explorando diferentes perspetivas e abordagens para resolver
desafios pedagdgicos e éticos. O Decreto-Lei n.° 240/2001 também enfatiza a importancia do
trabalho em equipa, considerando-o um elemento essencial para o desenvolvimento profissional
continuo e para a criacdo de uma cultura escolar colaborativa e inclusiva.

Como futura professora de EF, reconheco a responsabilidade de promover o
desenvolvimento holistico dos alunos, incentivando a formacdo de cidaddos livres,
responsaveis, autobnomos e solidarios. Durante a PES, dediquei-me ndo apenas ao ensino

academico, mas também & construcéo de relacionamentos com os alunos. Moreira et al., (2014)
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destacam a importancia de um envolvimento pedagdgico efetivo, que ndo so reflete a motivacao
dos professores, mas também o compromisso com o desenvolvimento integral dos alunos.
Através de conversas informais e momentos de interacdo fora do espago de aula, como
destacado por Campbell (2006), procurei conhecer e compreender as necessidades individuais
dos meus alunos.

A PES foi uma etapa de aprendizagem profunda e transformadora. Através da reflexao
constante, do trabalho em grupo e do compromisso com os valores éticos e profissionais do
ensino, desenvolvi a minha identidade profissional como professora, ainda que isto seja algo
que esteja em constante mudanca ao longo da nossa vida profissional. Além disso, pude
exercitar a minha iniciativa e a minha responsabilidade, tanto no contexto individual quanto no

trabalho em grupo, preparando-me para os desafios futuros da profisséo docente.

6. Desenvolvimento profissional

A construcdo do conhecimento profissional atraves da experiéncia é um conceito chave
no desenvolvimento profissional dos professores. A experiéncia pratica no espaco da aula e a
interagdo com os alunos e colegas fornecem um rico campo de aprendizagem.

Shulman (1987) argumenta que o conhecimento pedagogico dos professores se
desenvolve a partir da pratica e da experiéncia direta no ensino. Ele introduziu a ideia de
"conhecimento pedagdgico do conteudo”, que é o entendimento que os professores
desenvolvem sobre como ensinar conteddos especificos de maneiras que tornam esses

contedldos compreensiveis para os alunos.

6.1 Dificuldades e necessidade de formacédo continua: Um imperativo da profissao

Durante a minha trajetéria como EE, enfrentei algumas dificuldades que, embora
desafiadoras, foram oportunidades de crescimento pessoal e profissional. A transi¢do de aluno
para professor € um processo complexo que envolve ndo apenas uma mudanca de identidade,
mas também a aquisicdo de novas competéncias e habilidades (Darling-Hammond, 2012).
Além disso, a adaptacdo continua a um novo ambiente de aprendizagem e de ensino também se
mostrou essencial, especialmente no desenvolvimento de estratégias para lidar com a

diversidade de alunos.
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Uma das primeiras dificuldades que encarei foi o controlo da turma, composta por um
grupo de alunos desestabilizadores. Esta situacdo exigiu o desenvolvimento rapido de
habilidades de gestdo de aula. Segundo Marzano e Marzano (2003) a gestdo eficaz da sala de
aula é um pré-requisito para a promocao de um ambiente de aprendizagem produtivo. Com o
tempo, implementei estratégias que contribuiram para um ambiente mais seguro e ordenado.

Encontrar os exercicios adequados para o nivel da turma foi outro desafio que enfrentei.
No inicio, tinha dificuldades em ajustar o plano conforme os diferentes niveis dos alunos.
Conforme Tomlinson (2001) argumenta, os professores eficazes ajustam 0 seu ensino as
necessidades dos alunos, promovendo uma aprendizagem mais eficaz. Com a préatica e com o
apoio da OC, melhorei a escolha dos exercicios, garantindo que todos os alunos fossem
apoiados conforme as suas necessidades especificas.

Fundamentar todos os planos de aula com base na literatura e refletir a teoria na pratica
foi outro desafio. A elaboragdo frequente de planos de aula pode levar a repeticdo de ideias e a
uma falta de inovacéo nas abordagens, exigindo um esfor¢o adicional para integrar a teoria de
forma mais significativa e criativa.

Inicialmente, o nervosismo dificultava a transmisséo assertiva da instru¢céo aos alunos.
Segundo Darling-Hammond (2012) a transi¢do para o papel de professor envolve a aquisi¢ao
de competéncias essenciais para a pratica educativa. Com a experiéncia e com o ganho de
confianca, consegui melhorar a minha comunicagéo, conseguindo ser clara e objetiva junto dos
alunos.

Em relacdo as modalidades, senti dificuldades em algumas com as quais ndo me sentia
tdo a vontade. Isto exigiu uma pesquisa aprofundada para garantir a transmissdo correta dos
conteddos aos alunos. Hattie e Timperley (2007) indicam que a investigacdo realizada pelos
professores pode melhorar substancialmente a pratica docente, promovendo uma compreensdo
mais profunda do processo de ensino e aprendizagem.

E importante destacar uma das atividades obrigatorias a realizar durante a PES: o
Seminario. Este seminario teve como titulo “Perce¢fes sobre a avaliacdo em EF através da
integracdo de um modelo pedagogico centrado no aluno” e o seu objetivo foi entender de que
forma a avaliagcdo pode ser efetuada de forma mais positiva através da captacdo de percecdes
sobre a avaliagdo na disciplina de EF antes e apds uma intervencdo de avaliacdo para a
aprendizagem numa UD de ginastica orientada pelos pressupostos do MED.

A realizacdo deste seminario ndo apenas melhorou os meus habitos de pesquisa e

analise, mas também reforcou a importancia da investigacdo continua para a pratica docente.
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Este seminario permitiu-me adquirir habitos de pesquisa, investigacdo e analise, essenciais para
um ensino baseado em evidéncias. No entanto, acredito que a aplicacao desses conhecimentos
na escola teria sido ainda mais enriquecedora com uma participagao mais ampla, possibilitando
um debate mais extenso e a construcdo coletiva do conhecimento.

Além disso, o estudo desenvolvido na unidade curricular Projetos de Intervencao | e Il
foi fundamental para a minha formagédo. O estudo realizado pelo NPES teve como objetivo
perceber de que forma a avaliagdo em EF pode ser realizada de forma mais positiva, através da
captacdo de percecOes sobre a avaliacdo antes e apds a experiéncia numa UD de ginastica,
orientada pelos pressupostos do MED. O estudo procurou explorar como a implementagéo de
um modelo pedagogico centrado no aluno poderia promover uma aprendizagem mais ativa e 0
desenvolvimento integral dos alunos.

A implementacdo deste estudo proporcionou-me uma compreensdo mais aprofundada
sobre o papel essencial da avaliacdo formativa no processo educativo. Percebi que a avaliagcdo
formativa € um processo continuo que orienta e apoia o desenvolvimento dos alunos ao longo
das UD. A Avaliacdo para a Aprendizagem revelou-se uma boa estratégia para envolver os
alunos ativamente no seu proprio percurso de aprendizagem, dando-lhes a oportunidade de

identificar &reas de melhoria e desenvolver uma maior autonomia no seu progresso.

7. Consideracdes finais

Inicialmente, as expetativas em relagéo ao papel do professor estavam centradas apenas
no espaco da aula. Contudo, ao longo da PES, compreendi que o papel do professor vai muito
além do espaco da aula, abrangendo a participacdo ativa na comunidade escolar e o
envolvimento em diversas atividades extracurriculares. A participacdo em atividades escolares
mostrou-se essencial para criar um ambiente de aprendizagem favoravel e inclusivo. Este
envolvimento, tanto dentro como fora do espaco da aula, foi fundamental para a minha
formacdo e para o desenvolvimento de habilidades importantes, como a flexibilidade e a
capacidade de adaptacéo, sendo isto essencial na pratica docente.

No inicio da PES, eu esperava aplicar e aprimorar 0s conhecimentos que adquiri,
tornando-me uma professora exigente, mas inspiradora, como 0s docentes que me marcaram.
Acreditava que o planeamento e a execuc¢do das aulas seriam o0s maiores desafios.

Na realidade, a transi¢do para o papel de professora foi mais dificil do que imaginei.

Encontrei desafios inesperados, como a gestdo da turma e a necessidade de adaptar
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constantemente as estratégias de ensino. No entanto, estas dificuldades foram essenciais para o
meu crescimento.

Embora a realidade fosse mais complexa do que eu esperava, a PES superou as minhas
expetativas em termos de aprendizagem e desenvolvimento, preparando-me de uma forma mais
completa para a profissdo docente.

A concecdo e gestdo do ensino séo pilares do processo educativo (Libaneo, 2017). A
expetativa era que uma boa planificacdo garantiria a eficacia do ensino. Na pratica, aprendi que
o ciclo continuo de conceber, planear, realizar e avaliar é essencial para uma gestdo eficiente
do processo de ensino e aprendizagem, permitindo que o0 ensino se ajuste constantemente as
necessidades dos alunos. O planeamento detalhado das aulas e a constante adaptacdo as
necessidades dos alunos sdo cruciais. A aplicacéo pratica destas etapas revelou a importancia
de uma conce¢do bem fundamentada para que todas as atividades pedagdgicas fossem
relevantes e motivadoras para os alunos.

Como EE, a transicao de aluno para professor foi desafiadora e enriquecedora. A PES
serviu como um espaco de aprendizagem em contexto real, onde os desafios, como a gestao e
a adaptacédo dos planos de aula, foram fortalecendo a minha capacidade de planeamento. A
experiéncia pratica permitiu-me desenvolver competéncias pedagogicas essenciais e reforgou a
importancia da formacéo continua para o crescimento profissional.

O compromisso com o desenvolvimento dos alunos foi uma constante. A
implementacdo de estratégias de ensino e a aplicacdo de feedback continuo revelaram-se
fundamentais para promover o progresso dos alunos e ajustar as préaticas pedagogicas conforme
necessario. A avaliacdo continua e centrada no aluno, foi fundamental para identificar
necessidades e ajustar o ensino, promovendo uma aprendizagem mais eficaz e significativa.

As expetativas iniciais em relacdo a inovacdo pedagdgica foram superadas pela
necessidade constante de adaptacdo e de criatividade no espago de aula. O uso de métodos
inovadores e tecnologias mostrou-se essencial para tornar as aulas mais dinamicas e
envolventes, atendendo as diferentes necessidades e interesses dos alunos. A experiéncia pratica
destacou a importancia de estar aberto a novas abordagens pedagogicas e de adaptar
continuamente as praticas de ensino para atender as necessidades e interesses dos alunos.

A PES foi indiscutivelmente o processo mais relevante de todo 0 meu percurso
académico. Nao desvalorizando os anos letivos anteriores, nos quais adquiri uma base solida
de conhecimentos tedricos e préaticos, foi durante a PES que pude realmente aplicar esses

conhecimentos e viver a experiéncia de ser professor num contexto real. Este ano foi marcado
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por vivéncias enriquecedoras, tanto no ambito pessoal como profissional, proporcionando-me
novas aprendizagens e experiéncias memoraveis.

Quanto as trés areas de desempenho, posso afirmar que houve um desenvolvimento
significativo nas minhas competéncias. No que diz respeito a organizacao e gestao do processo
de ensino e aprendizagem, sinto-me agora preparada para encarar diferentes contextos, turmas,
espacos e materiais, garantindo que o processo de ensino e aprendizagem ocorra de uma forma
eficaz. No inicio do ano letivo, a minha maior dificuldade era a adaptagdo rapida a problemas
inesperados. Com o tempo, desenvolvi habilidades que me permitem ajustar, caso surjam
dificuldades durante as aulas, demonstrando uma evolucéo nesta area.

A participacdo na escola e relacdo com a comunidade foi uma area onde sempre me
senti confiante, 0 que me permitiu integrar facilmente nas dinamicas escolares, colaborando
ativamente em atividades extracurriculares e na gestéo de tarefas na dire¢éo de turma.

Na &rea do desenvolvimento profissional, defrontei alguns desafios inicialmente, mas
com o suporte dos documentos de anos anteriores e a orientacdo da OC, consegui supera-los. O
apoio constante da OC e da Supervisora foi crucial para 0 meu crescimento, permitindo-me
adquirir um conhecimento profundo e desenvolver competéncias essenciais para a minha
pratica docente.

Comecei 0 ano com alguma ansiedade, pois ia lidar com uma turma em contexto real de
ensino. Este receio foi superado e, no final, consegui desempenhar um bom papel como
professora de EF. A minha formacdo académica foi essencial para realizar a maioria das
atividades, especialmente no planeamento das UD e planos de aula, integrando o conhecimento
tedrico e pratico das varias modalidades desportivas.

Ser professor de EF vai além das aulas, envolvendo um compromisso com o ambiente
escolar e a comunidade. A participacdo em diversas atividades ao longo da PES permitiu-me
compreender melhor a complexidade do ambiente escolar e a importancia da colaboragéo com
a comunidade escolar.

Este ano letivo também me ensinou a importancia do planeamento antecipado, da
reflexdo sobre nossas ac¢Oes e da procura continua por estratégias mais eficazes para melhorar
as nossas aulas. A realizacdo do RPES foi um momento crucial de reflexdo sobre a minha
evolugédo como EE, permitindo-me avaliar as mudancas na minha identidade profissional e
preparar-me para continuar a evoluir no futuro, procurando sempre 0 aprimoramento.

Em suma, este ano de formacdo foi o mais desafiante, mas também o mais marcante e

gratificante, representando o culminar de uma grande etapa e o inicio da minha vida
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profissional. A PES foi a experiéncia que consolidou a minha identidade como futura professora
de EF, integrando o conhecimento adquirido ao longo de uma formacdo anterior com as

exigéncias reais da pratica docente.
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