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Resumo

A Prética de Ensino Supervisionada assume-se como o0 auge da formagéo no segundo ciclo em
Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario da Universidade da Maia - Ismai.
Visa a integragdo progressiva e orientada do estudante estagiario, num contexto real de
docéncia, permitindo o seu desenvolvimento e adquirir competéncias profissionais no ambito
do ensino da Educacéo Fisica. O presente documento pretende traduzir a experiéncia de um
dos trés estudantes estagiarios da Escola Secundario Sa de Miranda, no ano letivo 2020/2021,
sob a orientacdo de uma professora da escola cooperante e a supervisao de uma professora da
instituicdo de ensino superior. O documento encontra-se dividido em sete capitulos, que
envolvem as areas que caracterizam o processo da Préatica de Ensino Supervisionado: a
“Introdugdo” contém um breve enquadramento desta pratica; o “Enquadramento pessoal e
profissional” explora o percurso pessoal e académico do estudante estagiario com mais de vinte
anos de carreira e compara as expectativas iniciais com a realidade encontrada; o capitulo
denominado “Enquadramento institucional: do plano da andlise ao da intervengdo” caracteriza
0 contexto de pratica e descreve o processo de concecdo, planeamento, realizacao, avaliacéo e
adaptacdo ao ensino a distancia; na “Participa¢do na escola e Relagdo com a comunidade”
refere-se o contributo e dedicacdo na realizacdo e organizagdo das atividades da escola; o
“Desenvolvimento Profissional” aborda a formacdo dos professores como um processo
continuo, ao longo da vida, em resposta a uma escola em mudanga; o ultimo, as “Reflexdes

finais”, integra uma retrospetiva de todo o processo vivenciado pelo professor estagiario.

Palavras-chave: Pratica de Ensino Supervisionada, Educacéo Fisica, Estudante Estagiario.



Abstract

The Supervised Teaching Practice is the culmination of the training in the second cycle of Teaching
Physical Education in Primary and Secondary Education Universidade da Maia - Ismai, since it aims at
the progressive and guided integration of the student trainee in a real teaching context, allowing the
development of professional skills in the teaching of Physical Education. This document aims to reflect
the experience of one of the three trainee students at the Secondary School S& de Miranda, in the
academic year 2020/2021, under the guidance of a teacher of the cooperating school and the supervision
of a teacher of the higher education institution. The document is divided into seven chapters, which
involve the areas that characterize the Supervised Teaching Practice process: the "Introduction™
contains a brief framework of this practice; the "Personal and professional framework" explores the
personal and academic path of the trainee student with more than twenty years of career and compares
the initial expectations with the reality found; the chapter entitled "Institutional framework: From the
analysis plan to the intervention plan" characterizes the practice context and describes the process of
design, planning, implementation, evaluation and adaptation to distance learning; in the "Participation
in the school and Relationship with the community" it refers to the contribution and dedication in the
implementation and organization of school activities; the "Professional Development™ addresses teacher
training as a continuous process throughout life in response to a changing school; the last one, the "Final

Reflections", integrates a retrospective of my entire process experienced.

Keywords: Supervised Teaching Practice, Physical Education, Pre-Service Teacher.
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1. Introducéao

O presente relatério, enquadra-se no ambito da unidade curricular da Préatica de Ensino
Supervisionada (PES), inserida no 2° Ciclo de estudos em Ensino da Educacdo Fisica, nos
Ensinos Béasico e Secundério da Universidade da Maia - Ismai. O intuito deste documento é o
de analisar todos os pressupostos relacionados com a realidade escolar e procura apresentar
uma reflexdo sobre as vivéncias do estudante estagiario (EE) de Educacdo Fisica (EF),
remetendo assim para tudo o que foi realizado por este, ao longo de todo o ano letivo.

Este relatdrio respeita as normas da instituicdo universitaria e a legislagdo em vigor
referente a habilitacdo profissional para a docéncia (Decreto-Lei n°® 79/2014 de 14 de maio e
do Decreto-Lei n° 74/2006, de 24 de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n® 63/2016, de 13
de setembro).

Este relatério esta explanado em sete capitulos. O primeiro é uma introducdo ao
documento apresentado. No segundo, faz-se um enguadramento pessoal do percurso
académico e profissional do EE, assim como as expectativas relativamente a PES. O terceiro
capitulo contém a caracterizacdo do contexto da realizacdo da PES, tendo em conta o
enquadramento legislativo e regulamentar em vigor e, ainda, o nicleo da PES e as turmas
atribuidas. O quarto capitulo elucida as experiéncias vivenciadas, ao longo da PES, onde sdo
apresentados todos 0s pressupostos da pratica pedagogica. O quinto capitulo é dedicado a
participacdo do EE na escola, as atividades realizadas ao longo do ano e a relagdo que foi
estabelecida com a comunidade educativa. O sexto capitulo engloba temas influentes para o
“Desenvolvimento Profissional”, tais como a capacidade reflexiva e a aquisicdo de
conhecimentos. No Gltimo capitulo é apresentada uma conclusdo, sob a forma de reflexdo final,
sobre todo o processo e impacto da PES, assim como o contributo desta experiéncia para a
escola.

A PES decorreu ao longo do ano letivo 2020/2021, na Escola Secundéaria Sa de Miranda
(ESSM), com a lecionacdo de uma turma do 11° ano de escolaridade, durante o primeiro
periodo, e uma turma do 12° ano de escolaridade durante os 2° e 3° periodos. Além disso, foi
partilhada uma turma do 6° ano, entre os EE do nucleo da PES, do 2° ciclo da Escola Bésica de
Palmeira pertencente ao mesmo agrupamento. A fungdo de docente, a préatica pedagdgica e o
desenvolvimento profissional foram realizados com o acompanhamento diario e dedicado por

parte da Orientadora Cooperante (OC).



Durante toda a PES, foram postos em pratica todos os conhecimentos adquiridos ao
longo do ano como profissional e como pessoa.

Deste modo a PES constitui 0 momento crucial e ideal, segundo Seabra et al. (2016)
para relatar todo o conhecimento e todas as estratégias adquiridas no decorrer do percurso
académico, mas também todas as experiéncias e vivéncias que permitiram ao EE definir o seu

caminho, no sentido da pratica docente e nos seus objetivos pedagdgicos.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1 Uma decisao a partir de um percurso

Sou natural de Angola, da cidade de Luanda. Vim para Portugal continental em 1974,
para a cidade de Braga, na qual cresci e aqui constitui familia. Neste momento encontro-me
com cinquenta anos, divorciado, pai a tempo inteiro de duas criancas fantasticas- a Inés e o
Miguel.

A nivel profissional, sou professor efetivo dos quadros do Ministério da Educagéo.
Entrei para a carreira docente em 2008, para 0 antigo quadro de zona pedagdgica (QZP) de
Braga, no grupo de recrutamento 260 — Educacdo Fisica, e leciono no Agrupamento de Escola
Dr. Francisco Sanches em Braga.

Frequentei a Escola Bésica André Soares onde conclui com mérito o ensino basico, 5°
e 6° ano. Por proximidade e influencia das amizades, mudei para a Escola Secundéaria Alberto
Sampaio, a qual frequentei desde o 7° ano até 12° ano. Foi nesta escola que a minha vida mudou,
encontrando o foco, interesse e paixao pela atividade fisica e desporto. Neste percurso, devo
destacar, com imenso orgulho, alguns professores de Educacdo Fisica, importantes na minha
caminhada ligada a Educacdo Fisica (EF) e ao Desporto: a professora Luisa Branddo, a
professora Paula Lucas, a professora Teresa Pipa, o professor Jorge Rito e 0 meu mentor
professor Miguel Soares. Este ultimo, foi fundador da primeira associacao de profissionais de
Educacdo Fisica do pais— Associacdo de Professores de Educacdo Fisica de Braga, fazendo
deste movimento associativo um contributo para a mudanca do paradigma da EF do nosso pais,
e do qual, com muito orgulho, sou um associado ativo. Neste momento da minha vida vejo-0s
ao meu lado como colegas, mas sao colegas muito especiais.

Tive 0 enorme prazer em pertencer a primeira turma de opcao de desporto da Escola
Alberto Sampaio, em Braga. Na minha caminhada pela experimentacdo das modalidades, no
distrito de Braga, tive uma breve passagem pelo futebol do Sporting Clube de Braga, pratiquei
judo, canoagem, luta livre, andebol no Académico Basquete Club e fui arbitro de andebol
nacional. Foi nesta modalidade, o andebol, e no contexto de ginasio que direcionei a minha
formacéo.

O meu objetivo era comum a todos os alunos que frequentavam as turmas de desporto-
entrar para uma faculdade de desporto. Por necessidade e vontade de iniciar a profisséo de
professor, comecei a trabalhar em horarios incompletos nas escolas do Distrito de Braga, como

Professor de Educacédo Fisica, com habilitagdo suficiente. Quis a energia cosmica e a minha



nota de entrada que fosse ingressar no curso de Professores do Ensino Basico, variante
Educacéo Fisica, na faculdade do Algarve. Conclui ai o curso e formei-me em Professor de
Educacdo Fisica. Deste modo, consegui alcancar 0 meu objetivo e realizar o meu sonho.

Durante o periodo em terras algarvias tive a oportunidade de voltar & modalidade de
andebol, como atleta sénior e treinador de andebol das camadas jovens, e treinador de ginastica
desportiva do Club Nautico do Guadiana.

Voltei a Braga e iniciei outro percurso, agora como adulto formado, com objetivos bem
definidos, e com uma enorme vontade de trabalhar na &rea de desporto.

Com muita luta e capacidade de trabalho, voltei ao ABC como treinador principal e
treinador-adjunto dos escalGes de formacdo, treinador de andebol das equipas Seniores da
Universidade do Minho (UM) masculina e feminina e monitor da sala de cardiofitness da
seccao de desporto da UM.

A data, iniciei a minha formac&o no trabalho de forca no contexto de ginasio. Devo
salientar o trabalho de crescimento e evolucdo no ginasio - as razdes do corpo-durante estes
altimos vinte e um anos. Cresci como profissional e como pessoa, continuo a ter um papel de
colaborador, formador e orientador para os novos colegas e diregdo. Ao mesmo tempo
desempenhei 0 meu papel de professor de EF em muitas escolas na zona Norte do Pais.

No ano de 2008 entrei na carreira de professor, no Quadro de Zona Pedagdgica (QZP)
de Braga, agora pertencente ao QPZ 1, alcancando assim alguma estabilidade profissional.

Depois desta longa caminhada, por vezes dificil, mas sempre com grande
responsabilidade e prazer, pois fiz 0 que sempre sonhei e quis fazer, decidi em 2019, inscrever-
me no mestrado em EF, no ISMAI e assim tentar concretizar mais uma aspiracao.

Mais uma vez, voltei a minha cidade, agora para a PES no Agrupamento de Escolas Sa
de Miranda (AESM), para finalizar o segundo ano do mestrado.

Por coincidéncia ou ndo, neste ano civil de 2021, e ao fim de mais de vinte e seis anos
de servico, finalmente consegui ficar num quadro de agrupamento, no distrito de residéncia.
Deste modo, concretizou-se mais uma mudanga enquanto professor de carreira. Avizinham-se
novas questdes, novos desafios, novas responsabilidades enquanto professor.

Todas as experiéncias que vivenciei influenciaram as minhas decisfes, em relagdo ao
gue me queria tornar profissionalmente, e tornaram-me na pessoa que sou hoje e que continua
em “constru¢ao”. A minha personalidade e postura, face aos desafios ou dificuldades, mostram
que sou empenhado e focado. Gosto do facto de ser ambicioso e trabalhador, o que me faz

sempre querer ser melhor e fazer muito mais ao longo da minha formacéo profissional.



2.2  Expectativas iniciais

A minha experiéncia enquanto docente possibilitou-me trabalhar no nivel pré-escolar,
no 1°e 2° ciclo, na Educacéo Especial no 1°, 2° e °3 ciclos com alunos com espetro de autismo
associados a deficiéncia mental e algumas turmas do 3° ciclo.

Assim, tinha como expetativa para a PES, a lecionacdo no nivel secundario, um nivel
de ensino que, até ao momento, nao tive a possibilidade de lecionar por ndo ter qualificacdes
profissionais.

Estava certo de que, apds a conclusédo desta etapa de formacao, ficaria consciente da
articulacdo vertical entre todos os ciclos de ensino e de como se iria desenvolver a educacao,
especialmente a EF na sua plenitude curricular.

Acreditava que a minha formacdo e experiéncias anteriores me fornecessem
conhecimentos e ferramentas para conseguir lidar com as diversas situacdes que enfrentei. A
minha maior angustia residiu no facto de saber realmente se estaria a altura do desafio de ser
professor nestes ciclos de ensino.

As minhas expetativas para este ano da PES foram elevadas. Expectava pér em prética
0 que sabia, conhecia e aprendi e, mais importante do que isso, seria um ano onde tentaria ser
melhor e iria aprender com 0s erros e as conquistas, bem como com todos os intervenientes da
PES. Pressuponha e antevia que seria um ano muito atribulado, com imenso trabalho, repleto
de emoc0es, incertezas e adaptacoes.

Perspetivei que, durante o ano letivo, desenvolveria as minhas capacidades a nivel
pessoal, profissional e social, assim como iria adquirir novas aprendizagens e aperfeicoar as
anteriores, necessarias a funcao do professor.

Por fim, tinha a ambicdo de poder concretizar, com esta formagdo, um objetivo
pessoal. Poder lecionar num agrupamento de escolas, que me desse a possibilidade de ter
continuidade pedagdgica desde o 2° ciclo até ao ensino secundario.

O ato de ensinar € uma atividade cujo objetivo principal é estimular ou auxiliar um
individuo a aprender o que é fundamental para sua formacéo, desenvolver a sua personalidade,
a sua capacidade de compreender e agir no mundo.

Estando a viver uma situacdo tdo atipica, com esta pandemia provocada pelo COVID-
19, na minha escola, estava muito curioso e preocupado como o AESM e com a forma como
se iria organizar para fazer face a este periodo em que estivemos condicionados as diretrizes
da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e da Dire¢do-Geral de Saude (DGS) para fazer face

a esta pandemia.



A experiéncia adquirida enquanto professor de carreira e a incerteza do que poderia
acontecer no sistema educativo, poderiam facilitar ou condicionar 0 meu desempenho como
docente. No entanto, sabemos que aprendemos com novas experiéncias e como me encontrava
numa nova fase de aprendizagem, sabia que iriam surgir novos desafios que teriam de ser alvo
de reflexdes.

Tinha uma grande expectativa relativamente a OC, a professora Celeste Pereira, pois
parecia-me ser a pessoa certa e capaz de me orientar no bom caminho, acautelando os erros
através de momentos de reflexdo individual e em conjunto.

Relativamente ao grupo da PES, ja conhecia 0s meus colegas, e como somos trés
pessoas de diferentes faixas etarias, esta situacdo proporcionou-me desenvolver a minha
capacidade de adaptacdo, comunicacdo, observacgéo e reflexdo, sem nunca perder o foco do
compromisso com a realizacdo de um trabalho rigoroso com todos 0s intervenientes.

Tive sempre a certeza de que este momento seria um contributo importante para a
construcdo da minha identidade enquanto profissional da educacgdo. E, sempre com a minha
personalidade, postura e forma de agir, procurei atingir o que Ndévoa (2009) salienta como
caracteristicas essenciais para um bom professor nomeadamente- a trilogia do grande sucesso

— saber (conhecimentos), saber-fazer (capacidades) e saber - ser (atitudes).

3. Enquadramento institucional

3.1 Aimportancia da PES

Para Sa e Costa (2009) a formacéo inicial, considerada por muitos investigadores
como uma etapa fundamental no processo global da formacéao de professores, é o culminar de
um processo de formagdo. Os desejos de um EE, durante o periodo da PES, sdo conseguir fazer
a ligacédo entre o conhecimento adquirido anteriormente e a aplicacdo préatica dos saberes do
individuo. Lima (2004) salienta que o inicio do processo de docéncia é uma das fases de
desenvolvimento profissional, sendo este entendido como um continuum.

Assim, a PES pretende ser um lugar de préatica e de reflexdo sobre o processo de ensino
e aprendizagem. Para que a PES tenha influéncia na construcéo da identidade profissional do
futuro docente, que sera um profissional de ensino, deve contribuir com experiéncias que
potenciem um futuro professor polivalente, reflexivo e critico. Confirmam a ideia, Sivan e
Chan (2003) quando referem que os professores e educadores em formacao, no periodo que

sucede ao momento formativo nas instituicdes de Ensino Superior, desenvolvem préaticas nos



diferentes contextos educativos (escolas basicas e secundarias ou estabelecimentos de pré-
escolar), de modo a desenvolverem competéncias e conhecimentos préprios da docéncia.

Albuquerque e Castro (2015) ressalvam a importancia de ter uma visdo ampla sobre
0 contexto profissional em que o professor se vai inserir, sobre 0s objetivos visados e o processo
que nos pode levar a eles, sobre os feitos centrais e colaterais que serdo obtidos, sobre as
dificuldades que hoje enfrentamos. Também S& e Costa (2009) afirmam que a PES deve ser
encarada de modo a obedecer a uma estratégia de melhoria da qualidade de ensino,
promovendo o estatuto e competéncia dos futuros professores.

Novoa (2009) refere ainda a importancia da formacao de professores ser construida
dentro da profissdo. Para Resende et al. (2020) a PES pretende diminuir o fosso entre os
constructos tedricos acerca do processo de ensino e aprendizagem, adquiridos nas etapas de
formacdo inicial, e as suas praticas na escola, durante a sua entrada na pratica docente, e
afirmando-se, segundo Albuguerque e Castro (2015) como um agente de socializacdo por
exceléncia, na medida em que conduz as primeiras experiéncias de intervencdo pedagdgica que
marcam todo o percurso profissional do futuro professor. Esta opinido é confirmada por
Resende et al. (2020) ao afirmarem gque a componente pratica, associada a PES, permite ao EE
desenvolver um conhecimento especializado e a capacidade da sua aplicacdo, pois o futuro
professor esta inserido em contexto real de ensino e de pratica profissional.

Este processo ndo tende s6 a ser unilateral, pois a corresponsabilizacdo dos
supervisores e dos supervisionados, pela pratica pedagdgica, desenvolvida durante a supervisao
é descrita por Mesquita e Rolddo (2019) como uma possibilidade para os supervisores se
desenvolverem profissionalmente, a medida que acompanham os professores e educadores em
formacdo Alarcdo e Canha (2013) existindo neste processo uma simbiose de conhecimento e
procedimentos.

Neste momento surge a OC como peca fundamental de aprendizagem para o EE, e
segundo Seabra et al. (2016) o OC tem um papel facilitador da integracdo do EE no ambiente
escolar, e em todo o seu processo pedagogico e administrativo.

Deste modo, a relagéo estabelecida entre 0 OC e o EE, segundo Batista et al. (2017)

“entre si parece fundamental, uma vez que séo os dois elementos com um papel
mais relevante na planificacdo e acdo e, também, pelo facto de partilharam e
conviverem, no dia-a-dia, no contexto escolar. Neste sentido, parece claro que se
estabeleca uma solida relacdo entre ambos, de forma a atingirem 0s seus

objetivos comuns e pessoais.” (p. 358)



Assim, esta fase devera ser suficientemente bem estruturada e consistente nos varios
dominios que a integram e tera que conseguir promover 0 impacto necessario nos estudantes
de forma a operar as desejaveis transformacg6es a nivel da representacdo da complexidade do
exercicio profissional, condi¢do esta imprescindivel para a competéncia, qualidade e
dignificacéo da profissdo docente Sa e Costa (2009). A PES como unidade curricular assume,
segundo Albuquerque et al. (2014) um lugar especial na verificacdo da aptiddo do futuro
professor para satisfazer, de modo integrado, o conjunto das exigéncias que lhe sdo colocadas
pelo desempenho docente.

3.2 APESnNnoISMAI

A unidade curricular PES insere-se no Gltimo ano do plano de estudos do segundo ciclo
da EEFEBS da Universidade da Maia — Ismai. Desenvolve-se mais especificamente no terceiro
e quarto semestres em paralelo com as unidades curriculares denominadas como Projeto de
Intervencéo | e Il. De acordo com o sistema europeu, estas unidades curriculares auxiliam na
realizacdo de cursos e na obtencdo de qualificacdes profissionais para a docéncia.

Inclui a préatica pedagdgica no ambiente real de ensino da escola e com a apresentacao
do Relatério Final da Prética de Ensino Supervisionada (RPES), que sera defendido na
presenca de um jari em concurso publico. Tem como objetivo integrar 0 EE ao ambiente de
ensino de forma gradual e direcional através do desenvolvimento de competéncias profissionais
nas seguintes areas de desempenho: Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem;
Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade e Desenvolvimento Profissional, de
acordo com o artigo n° 24 do Decreto-Lei no 79/2014 de 14 de maio.

Para a implementacdo da PES, o ISMAI estabelece um acordo com uma rede de escolas
parceiras, que inclui a selecdo de professores de EF, podendo acolher e orientar um grupo de
dois atrés EE. Estes sdo colocados em escolas publicas ou privadas, e ficam responsaveis, com
supervisao, pelo ensino de educacao fisica em uma ou mais turmas do OC (turmas residentes),
e / ou, em colaboragdo com outros EE e turmas partilhadas.

Todo o trabalho de desenvolvimento da PES é realizado sob a orientacdo do OC,
complementado pela supervisao de todo o processo pelo Professor SP do ISMAI. As atividades
da PES séo todas as acOes realizadas no curriculo do OC e em outras areas de intervengdo. O
objetivo € permitir que o EE participe no programa de EF do 2°, 3° ciclos e Secundario, tendo

como referencial o Projeto Educativo de Escola.



A PES integra seis areas de atividades obrigatorias realizadas na escola: a) ensino; b)
departamento curricular / grupo disciplinar; c) orientacdo de aulas; d) realizacao de seminarios;

e) jogos desportivos escolares, f) organizacdo de atividades anuais.

3.3  Acescola cooperante: lugar de pratica

Todo o individuo passa pela escola. E € nesta instituicdo que é feito o primeiro contacto
com os outros, e onde se aprende e familiarizar-se com muito mais experiéncias e
conhecimentos do que as matérias dos livros.

A escola é toda ela uma instituicdo muito complexa que abrange e tenta desenvolver as
capacidades de todos os individuos da sociedade. Como afirma Saviani (2005), as institui¢cGes
séo criadas como unidades de acdo para satisfazer as necessidades humanas. Estas constituem,
em conjunto com 0s seus agentes, com 0s meios e com 0s instrumentos utilizados, um sistema
de préticas, tendo em vista as finalidades a alcancar. Desse modo, as instituicGes sdo
consideradas sociais, visto que sdo determinadas pelas necessidades dos homens, para o seu
funcionamento., constituidas por um conjunto de agentes que travam relacGes entre si e com a
sociedade que servem.

O contexto ird variar de acordo com as crencas e expetativas desse sujeito e terd um
papel influenciador na formacdo do individuo. Como refere Bueno (2001), a escola foi
designada a funcdo de formacdo de novas geracdes em termos de acesso a cultura socialmente
valorizada, de formacdo do cidaddo e da propria constitui¢do do sujeito social. O mesmo autor
afirma que, a escola tem cada vez mais a funcdo de formac&o dos individuos, o que a tornou
num espaco social privilegiado de conveniéncia e um ponto de referéncia fundamental para a
constitui¢do da identidade do aluno. A escola é um espaco onde a diversidade e a diferenca sdo
valores em constante progresso e sao fatores importantes para o desenvolvimento de todos 0s
que fazem parte dela. Essa diferenca deve ser encarada com uma compreensdo positiva, onde
o individuo possa ser valorizado em relacdo a todos os aspetos.

O AESM esta situado na cidade de Braga. Esta cidade considerada uma das mais jovens
cidades europeias, consegue aliar na perfeicdo a sua histdria bimilenaria a uma juventude e
vitalidade revigorantes.

O AESM foi constituido em abril de 2013, como resultado da incorporacao da Escola
Sé& de Miranda com a Escola de Ensino Bésico de Palmeira.

A escola sede é a Escola S& de Miranda, uma instituicdo de ensino publico, situada na

freguesia de S&o Vicente, em Braga. Estendendo a sua histdria aos seus mais de 180 anos,



acumulou uma vasta heranca em material didatico das diferentes areas disciplinares e em
mobiliario, em parte exposta, no museu da escola e na biblioteca antiga, disponivel aos utentes
fundamentalmente para investigacdo. Dispde, também, de um teatro e de uma quinta. Toda a
escola foi alvo de obras de requalificagéo que findaram no ano letivo de 2010/2011.

O territdrio educativo do agrupamento abrange, as freguesias da periferia a norte da
cidade de Braga e uma estreita franja urbana, apesar da escola sede ser uma escola da cidade.
Muitos dos alunos que frequentam o agrupamento tém um nivel socioeconémico e cultural
médio a médio baixo.

O AESM promove o desenvolvimento de varios projetos pedagdgicos, tendo como
objetivo proporcionar a comunidade educativa o envolvimento em iniciativas e eventos inter e
multidisciplinares.

Um dos objetivos do AESM ¢ elevar o nivel de formagéo dos seus alunos e promover
a sua autorrealizacdo, contribuindo para a mobilidade social neste territorio educativo e tornar
este agrupamento de escolas num espaco de aprendizagem e de interacdo. Espaco onde os
alunos encontrem as condices propicias para ter a um ensino de qualidade e onde possam
“crescer” enquanto cidaddos ativos, responsaveis, autobnomos, participativos, solidarios,
dotados de espirito critico, mas também para que sejam respeitadores dos principios da
democracia e da diferenca.

A escola, que mantém a sua matriz cultural, assume-se também cooperante com 0s
varios setores da comunidade educativa, ao envolver-se com os parceiros concelhios nacionais,
e mostrando-se exigente em funcdo dos padrdes de qualidade educativa. Assumiu-se e assume-
se um agrupamento de escolas pré-ativo e desafiador.

O AESM disponibiliza & comunidade discente uma oferta educativa diversificada e
aliciante, com o foco no desenvolvimento pessoal e civico dos futuros cidaddos e na sua
integracéo social e profissional.

No ano letivo 2020/21 estavam em funcionamento no agrupamento todos os niveis de
ensino, desde o pré-escolar até ao secundario. Tinha no total 2224 alunos distribuidos por 112
turmas. O agrupamento foi constituido pelas seguintes escolas: o Jardim de Infancia de Santa
Lucrécia, Jardim de Infancia de Adaufe, EB1 de Crespos, EB1 de Pousada, EB1 de Presa, EB1
de Coucinheiro, EB1 de Eira Velha, EB1 de Bracara Augusta, EB1 de Dume, EB1 de
Ortigueira, Escola Béasica de Palmeira e Escola Secundaria S& de Miranda.

Relativamente a distribuicdo das turmas, os 2° e 3° ciclos estdo concentrados na Escola
de Palmeira, existindo apenas seis turmas em funcionamento na Escola Secundaria Sa de

Miranda
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A oferta educativa e formativa do ensino secundario no AESM foi a seguinte:

- Cursos Cientifico-Humanisticos: Ciéncias e Tecnologias; Ciéncias Socioecondmicas;
Linguas e Humanidades; Artes visuais.

- Curso Profissionais, nivel secundario: Técnico (a) de Rececao (Hoteleira), Técnico(a)
de Informacdo e Animacdo Turistica, Técnico(a) de Multimédia, Técnico(a) de Gestdo e
Programacdo de Sistemas Informaticos, Técnico(a) de Ac¢do Educativa, Animador(a)
Sociocultural.

- Curso EFA escolar — oferece a possibilidade de aumentar o nivel das qualificagdes na
populacdo adulta da cidade de Braga, melhorando as suas condi¢es de empregabilidade. Com
este curso os alunos conseguem obter o nivel Secundéario Tipo A, permitindo obter o 12° de
escolaridade.

O agrupamento tem Varios projetos/clubes disponiveis a comunidade discente, como: 0
Clube de Robdtica; o Clube de Desporto Escolar; o Programa Educacdo para a Saude; o
Erasmus +; o0 eTwinning; o Inov@Sa; o Museu da Escola S& de Miranda; o Projeto Pedagogia
Para a Autonomia E Sucesso Educativo; o Plano Cultural De Escola; o Quadro Eqavet; Oficina
De Percusséo.

Relativamente ao clube de desporto escolar, o agrupamento tem dez grupos equipa, de
atividades ritmicas e expressivas; canoagem; badminton; basquetebol; desporto adaptado;

golfe; natagdo; ténis de mesa e voleibol que abrangem todo o agrupamento de escola.

3.3.1 Caracterizacdo do meio envolvente

O concelho de Braga, ao nivel do associativismo desportivo, englobava um total de
11.282 atletas, distribuidos por 52 modalidades e 132 Clubes/Associa¢fes Desportivas. Para a
existéncia destes valores contribuiram as associages e clubes de todos os ambitos desportivos,
tais como: federado, escolar, militar, universitario e INATEL.

Das instalacOes desportivas municipais existentes destacou-se 0 Complexo Desportivo
da Rodovia que conta com seis campos de futebol; dois campos de basquetebol; um parque
infantil; um parque geriatrico; um parque de street workout; uma parede de escalada; um skate
park e uma extensa via pedonal ciclavel, ao longo do rio Este e de acesso gratuito a populacao.
O Estadio Municipal de Braga (estadio do clube de futebol mais representativo da cidade —
S.C. Braga); o Estadio 1° de Maio (antigo estadio do S.C. Braga), que € composto por uma
pista de Atletismo com as respetivas dimensdes olimpicas; bem perto deste, existia o Pavilhdo

Flavio S& Leite (pavilhdo da equipa de andebol mais emblematica da cidade — ABC/UMinho);
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0 Clube de Ténis de Braga (composto por 6 campos de ténis e um de Miniténis); além do mais,
dispde das Piscinas Municipais de Maximinos e da Rodovia. Na Piscina da Rodovia

decorreram os treinos de natacao do grupo equipa do desporto escolar nos quais participamos.

3.3.2 Espacgos Desportivos e Materiais

Na primeira visita a escola os EE ficam a conhecer as instalacdes e respetivos servicos.
Foi com muito agrado que verificamos a existéncia de muitos espacos verdes onde toda a
comunidade escolar podia usufruir e socializar entre as atividades letivas. No que respeitava
aos espacos desportivos destinados as aulas de EF, a ESM possui trés areas: 0 campo exterior,
C1, apenas com uma cobertura, contém tabelas de basquetebol e balizas de futsal/andebol, com
as respetivas marcacfes em tamanho oficial; o outro espago exterior, denominado C2, € mais
um pequeno campo, com balizas de andebol/futsal e marcacdes para jogos reduzidos, também
possui um corredor de aceleracdo com duas pistas para a caixa de areia, disponivel para a
realizacdo do salto em comprimento e triplo salto.

Existe também neste espaco uma zona de lancamento do peso. Por Gltimo, estd
disponivel o ginasio, caracterizado como uma sala de desporto com cerca de vinte e quatro
metros de comprimento e vinte metros de largura, o que permite a préatica de atividades
ritmicas, badminton, voleibol, ginastica acrobatica e desportiva.

Face a relacdo do nimero de turmas a ter aula de EF em simultaneo e o nimero de
espacos desportivos disponiveis, estes ndo foram suficientes. Sempre que as condicdes
meteoroldgicas foram adversas, o espaco C2, por ser um campo exterior, ficava impraticavel
obrigando a partilha do espaco C1 com outra turma, resultando num espaco fisico bastante
reduzido para cada aula para a lecionagéo da EF.

Em sede de area disciplinar de EF e desporto ficou definida uma rotacdo de quatro em
quatro semanas entre 0s espacos tornando-se uma ferramenta muito Gtil para o planeamento e
organizacdo das UDs da turma, o roulement. Os tempos letivos da disciplina de EF, estavam
divididos em um bloco de 100 minutos (50m+50m) e um outro bloco de 50 minutos de sala de
aula. De referir que no roulement das instalagdes desportivas s6 constava os blocos de 100
minutos (componente pratica) tendo sido destinado para o bloco de 50 minutos uma sala de

aula.
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3.3.3 Caracterizagdo das turmas

11.°09

A turma 11°9, do curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias, foi a turma
que lecionei durante o primeiro periodo. Inicialmente, era constituida por vinte e quatro alunos,
passando depois a vinte e dois, pois quatro discentes foram transferidos para outras escolas no
final do periodo. Dos vinte e dois alunos, seis eram do sexo masculino e os restantes dezasseis
do sexo feminino. Estes alunos tinham uma média de idades de 16,75 anos. Um aluno era
natural do Brasil, outro da Suica e os restantes eram de nacionalidade portuguesa. Quanto a sua
residéncia, importa referir que a grande maioria eram do concelho de Braga (20), um do
concelho de Vila Verde e um do concelho de Amares.

Apds a analise das fichas biograficas dos alunos, foi possivel perceber que a turma
apresentava uma heterogeneidade no que respeita a estrutura familiar. Um elevado numero de
alunos pertencia a uma familia monoparental, um aluno mencionou residir sozinho por ser
maior de idade e os pais residirem no estrangeiro, dois alunos viviam com as avos e um com a
tia. Além disso, metade da turma mencionou ter pelo menos um irmdo. Esta estruturacdo do
agregado constituiu um dado importante para compreender as dindmicas sociais da turma e que
0 EE deve ter em consideracdo nas suas planificagdes. Apenas trés alunos referiram morar a
mais de oito quilometros da escola. Dois alunos deslocavam-se a pé para a mesma, sendo que
0s restantes eram transportados de carro ou de autocarro.

Na época atual as ferramentas tecnoldgicas sdo essenciais ao nosso dia-a-dia, N6voa
(2009) refere que, atualmente, ninguém esta preparado para trabalhar nesta “sociedade da
informacao”, com um volume absurdo de informagdo ao alcance de toda a gente e uma
desatualizagdo permanente dos conhecimentos. Segundo o mesmo autor é vital compreender a
importancia de adquirir “uma capacidade intelectual de aprender a aprender ao longo da vida,
recuperando a informacdo que esta digitalmente armazenada e utilizando-a para produzir
conhecimento.” As escolas t€ém de se adaptar, necessitamos de uma nova pedagogia baseada
na interatividade, na personalizacdo e no desenvolvimento de uma capacidade autbnoma para
aprender e para pensar”. Por essa razdo procurou-se caracterizar a relagcdo dos alunos com a
tecnologia. Constatou-se que todos os alunos possuiam telemovel e apenas dois ndo tinham
computador em casa. Dos que tinham computador, seis tinham que o partilhar com o restante
agregado familiar e todos tinham acesso a internet em casa. A disciplina de EF acompanhou
esta evolucdo tecnoldgica, sendo cada vez mais frequente o uso da tecnologia e, sabendo de
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antemao que, neste ano, as turmas teriam uma aula de cinquenta minutos, em sala, todas as
semanas, o EE recorreu a estas ferramentas para criar novas estratégias pedagdgicas.

Para o E@D, cinco alunos afirmaram ter muitas limitacdes de espaco para a pratica de
atividade fisica em casa. A internet lenta e a quantidade de trabalhos requerida pelos diferentes
professores foram algumas das dificuldades apontadas. A edicdo de videos também foi
elencada o que podera ser uma questdo a ser trabalhada multidisciplinarmente.

Quase todos os alunos referiram ter trabalhado com aplicagGes educativas como o
Classroom, o Sokrative ou 0 Padlet. Em relacdo as aplicagGes do Office, os alunos afirmaram
saber trabalhar com o word e com o powerpoint, mas apenas um disse saber usar o excel.

Os alunos apresentaram um bom historial de pratica desportiva em desportos como o
futebol, o basquetebol, a natacdo, a danca e o voleibol. Estes dados sdo muito importantes para
se poder planear de forma mais criteriosa as atividades letivas. A possibilidade de apresentar
novas modalidades aos alunos foi uma questao equacionada, ainda mais hum ano com bastantes
restricdes a pratica de atividade fisica devido a situacdo pandémica. Apesar desta aparente vasta
experiéncia, apenas cinco alunos disseram ser federados na modalidade que praticavam. Em
relacdo ao desporto escolar, nove alunos referiram ja ter praticado uma modalidade, o que é
manifestamente pouco para uma turma de vinte e dois alunos. Mais de metade da turma afirmou
praticar, pelo menos duas vezes por semana algum tipo de atividade fisica. Em relacdo ao seu
futuro, a maioria da turma pretendia seguir estudos superiores.

Relativamente as questdes de saude, um aluno afirmou ter Miastenia Gravis. Esta
patologia obrigava a paragem da pratica da atividade fisica sempre que este se sentisse fatigado,
ja que o seu sistema nervoso poderia ndo estar a dar a informacdo adequada ao sistema
musculo-esquelético. Na restante turma, dez discentes afirmaram ter dificuldades visuais.

Quando questionados sobre as modalidades de elei¢cdo, o voleibol foi a preferida,
seguida do badminton e do basquetebol. Se analisarmos apenas os desportos individuais, a
natacdo, a danca e a ginastica surgiram como preferidos por alguns e menos preferidos por
outros, denotando assim a heterogeneidade da turma.

Nesta turma, nem todos os alunos afirmaram querer alcancar uma classificacdo de
exceléncia no final do ano letivo a disciplina de educacédo fisica. Assim sendo, o professor teve
uma a missdo acrescida de motivar os alunos menos ambiciosos para que se superassem e

melhorassem os seus resultados.

12.°02
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Nos 2° e 3° periodos, lecionei a turma 12° 2, que era composta por vinte e cinco
discentes, quinze alunos e dez alunas (65,4% geénero masculino e 34,6% género feminino). A
média de idades era de 17 anos e todos os alunos estavam inscritos na disciplina de EF. Para
a recolha destes dados foi utilizado um formulério, elaborado pelos EE, no Google Forms,
designado por “Ficha Biografica, Vocacional e de Expetativas do Aluno”. A plataforma do
Inovar também permitiu consultar o histérico dos alunos, nomeadamente as classificacfes
obtidas em anos anteriores e as participagdes extracurriculares relativas aos discentes de
méritos artistico e académico.

Curiosamente, esta turma foi a Gnica que nao usufruiu de continuidade pedago6gica com
a OC. Assim, as tentativas de incorporar novas metodologias educacionais centradas nos
alunos, atribuindo-lhes mais responsabilidade, autonomia e intervencdo no processo de
aprendizagem tiveram alguma resisténcia por parte dos mesmos. Com a anélise destes
elementos obtidos a partir dos formularios, das informac@es obtidas nas reunides de grupo da
PES e da observacdo das aulas do outro EE, tornou-se mais facil conhecer a turma quer do
ponto de vista geral, quer do ponto de vista individual. Deste modo, foi possivel definir novas
estratégias e novos desafios pedagdgicas para desenvolver e despertar o gosto dos alunos pela
EF e pela pratica de AF tendo como referéncia o PASEO.

Importa referir que, no inicio do primeiro periodo, a turma encontrava-se fragmentada
em grupos, e por isso foi premente a procura de metodologias focadas no trabalho
colaborativo e cooperativo. Além disso, os discentes também revelaram alguma resisténcia a
mudanca o que constituiu um desafio ainda mais aliciante. De realcar, positivamente, que a
turma apresentava excelente dominio das habilidades motoras.

O processo de ensino e aprendizagem e a sua planificacdo, apesar de orientado pelas
diretrizes do PNEF, das AE de EF e do PASEO, foi um processo individualizado que teve
como ponto de partida as carateristicas dos alunos e da escola onde estavam inseridos.

Constatou-se, por exemplo, que relativamente as expetativas dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria, um numero elevado queria tirar uma Licenciatura (70%), revelando
ambicdo e vontade de progredir.

Podemos caraterizar a turma do 12° 2 como uma turma heterogénea, com classificacdes
bastante positivas na disciplina de EF Atendendo ao perfil académico, esta turma apresenta
excelentes classificagcbes, tendo varios alunos no quadro de exceléncia da escola.
Relativamente a préatica de exercicio fisico, todos os alunos demonstraram ter habitos

regulares em contexto federado ou recreativo.
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6.°B

A turma era constituida por vinte alunos (quinze rapazes e cinco raparigas) todos a
frequentar o 6° ano de escolaridade pela primeira vez. A média de idades era de onze anos,
tendo quatro alunos dez anos; dois alunos, doze anos e 0s restantes tinham onze anos.
Relativamente ao contexto socioeconémico, registavam-se cinco alunos que beneficiavam de
subsidio escolar: Todos os discentes eram de nacionalidade portuguesa, excetuando-se um de
nacionalidade brasileira. Este aluno frequentou em Portugal o 4° ano de escolaridade. Havia
ainda a registar um aluno com necessidades educativas especiais, mas que ndo se tornavam
evidentes para a aula de EF. Todos os alunos eram saudaveis e nenhum tomava medicacéo
regularmente.

A turma demonstrou ser muito motivada para a pratica de EF e a generalidade dos
alunos apresentou boa disponibilidade motora.

Além dos documentos orientadores para o desempenho da profissdo docente, a
caracterizacéo do perfil da turma e do aluno assumiram um papel importante na preparacao e
continuidade do ano, uma vez que influenciam e ajudam no desempenho do papel do
professor. Desta forma, pretende-se que o docente conheca os alunos, perceba as suas
potencialidades e fragilidades com o objetivo de estimular a sua participacao, envolvimento,

criatividade e a autonomia

3.4  Caracterizacdo do nucleo da PES: espaco de socializacdo pessoal,

profissional e institucional

O nucleo de PES do ano letivo 2020/21 do AESM era constituido por trés EE- Ivo
Santos, Pedro Oliveira, eu, Eduardo Rodrigues, e pela OC, a professora Celeste Pereira.

A OC tinha uma larga experiéncia, tanto na lecionagcdo como no desempenho de cargos
em estruturas de intermédias de gestdo pedagogica, com uma participacdo muito ativa na vida
e atividades da comunidade escolar. O seu contributo para a nossa formacao foi determinante
e sem duvida fundamental para o nosso desempenho. A OC deve ter, como refere Rocha (2015)
conhecimentos capazes de conduzir o processo de um modo eficaz, mas responsabilizador dos
varios intervenientes no estagio. Parece inequivoco que a OC se destaca como uma peca
fundamental e dinamizadora de todo o processo formativo que ocorre na pratica real de ensino,
sob a salvaguarda da funcdo de supervisdo que assume. E foi assim que funcionou, a OC foi

sempre coerente, tentando transmitir e aperfeicoar o nosso sentido de responsabilidade. Em
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todas as atividades realizadas pelo NPES, a sua presenca ativa foi constante, repleta de palavras
de incentivo, interesse e criticas construtivas. O apoio e a orientacdo que solicitamos sempre
foram recompensados.

Ao longo do ano letivo de PES o trabalho de cooperacdo em equipa foi fundamental
para o sucesso de cada EE, a partilha de conhecimento, a troca de ideias e experiéncias, assim
como as reflexdes conjuntas foram indispensaveis para promover e potenciar a nossa formacéo.

O grupo disciplinar de EF era constituido por catorze professores que lecionam no
AESM e ainda pelo nucleo da PES. Ao longo do ano letivo, o nucleo de PES participou,
organizou diversas tarefas e cumpriu com as obrigacdes escolares permitindo a integracéo de
todos e onde todos os docentes puderam demonstrar a sua disponibilidade para ajudar e espirito
de camaradagem. Desde o inicio que a OC nos recebeu e acolheu muito bem. Esteve
disponivel para esclarecer qualquer duvida que fosse surgindo, demonstrando sempre grande
recetividade para nos auxiliar e um grande profissionalismo em todas as atividades. Além disso,
reuniamos frequentemente para refletir sobre as tarefas a cumprir. Estive envolvido em todos
0s pressupostos da PES, tal como foi demonstrado na concretizagédo dos objetivos enquanto EE
e respetivo nucleo da PES.

Desde o inicio, a OC incentivou a nossa opinido critica e a nossa capacidade de
observacao, reflexdo, sentido de inovacdo e responsabilidade. Para manter todo o processo
consistente, progressivo e qualitativo, podemos admitir que a constante reflexdo do NPES foi
fundamental para o desenvolvimento profissional. Este momento de reflexao foi replicado em
sala de aula (analise SWOT) — com os alunos, tendo como objetivo melhorar a intervencéo

pedagdgica, refletindo sobre as aprendizagens consolidadas.

4. Préatica profissional: do plano da anélise ao da intervencéo

4.1 Organizacdao e gestao do ensino e da aprendizagem

Para a organizacéo e gestao do ensino do ano letivo considerou-se uma organizacdo em
etapas, ou seja, em periodos de tempo mais reduzidos, que facilitassem a orientagdo e regulacao
do processo de ensino e aprendizagem. Estas etapas assumiram carateristicas diferentes, ao
longo do ano letivo, consoante o percurso de aprendizagem dos alunos e as intensdes do

professor.
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Nesta organizacdo foi importante, segundo Rolddo e Almeida (2018) decidir o que
ensinar e porqué, como, quando, com que prioridades, com que meios, com que organizacao,
com que resultados.

Na organizacao destas etapas foi considerado o calendéario escolar, nomeadamente as
interrupcdes letivas, as caracteristicas das instalacdes desportivas disponiveis respeitando a
rotacdo das instalacfes (Roulement), bem como as condic¢des climatéricas ao longo do ano,
procurando aproveitar de uma forma eficaz os diversos recursos da escola, também os
momentos de avaliagdo necessarios, particularmente a avaliagdo sumativa dos alunos. Tendo

como o documento orientador, PASEO

“O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria, homologado pelo
Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, afirma-se como referencial para as
decisbes a adotar por decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos
de educacéo e ensino e dos organismos responsaveis pelas politicas educativas,
constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas
no ambito da escolaridade obrigatoria, designadamente ao nivel curricular, no
planeamento, na realizacdo e na avaliacdo interna e externa do ensino e da

aprendizagem.” (Martins et al., 2017, p. 2)

4.1.1 Concegao de ensino

A concecdo do ensino da EF da PES foi orientada segundo o plano curricular e
programatico da disciplina, este sintetiza os beneficios centrando o valor educativo na atividade
fisica e atlética pedagogicamente orientada para o desenvolvimento multilateral e harmonioso
do aluno.

A fase de concecdo relaciona-se com todos 0s pressupostos necessarios para o arranque
do ano letivo, para tal, foi necessario analisar as Aprendizagens Essenciais de Educacéo Fisica
(AEEF) do Ensino Secundario, em articulacdo com as competéncias descritas no Perfil do
Aluno (PA) a saida da escolaridade obrigatéria, o Plano de trabalho da Turma (PT), o
Regulamento Interno (RI) e o Projeto Educativo da Escola (PEE).

Na fase inicial, os EE participaram nas reunides do Departamento de Expressoes, da
Area Disciplinar de Educacio Fisica e Desporto (ADEFD) e dos conselhos de turma. Nestas
reunides foram definidas as linhas orientadoras e dadas informacdes sobre a disciplina de EF

em area disciplinar, com énfase em todo o processo de planificagdo global.

18



Apds uma andlise exaustiva de todos os documentos norteadores, e em consonancia
com a OC, os EE comegaram a organizar o Plano Anual de Atividades (PAA). Para proceder
a realizacdo deste documento, fundamental para o Professor e para a organizagéo do processo
de ensino e aprendizagem, foi fundamental articular as UD com o0s espacos que tinham sido
definidos em ADEF, uma vez que, estes apresentam carateristicas préprias que impossibilitam

a pratica de determinadas modalidades face as suas condicionantes

4.1.1.1 Modelos de Ensino

Ser capaz de lecionar aulas de EF de varias maneiras € uma habilidade essencial para o
bom professor, uma vez que coloca quantidades variaveis e de desafios aos alunos, mantendo
as suas aulas excitantes, e poder ajuda-lo a alcancar os resultados de aprendizagem desejado.
Metzler (2005) organiza os modelos instrucionais para a EF destacando os pressupostos sobre
0 ensino e a aprendizagem do tema e as prioridades de dominio para cada modelo. Quando
varios modelos sdo utilizados num programa de EF através de diferentes unidades de contetdo
e niveis de classificacdo, podem ajudar o aluno a atingir a gama completa de padrGes e
resultados de aprendizagem.

Durante o percurso da PES foram utilizados cinco modelos instrucionais.

Cada um destes modelos de instrucdo tem o potencial de promover a realizacdo de
padrdes especificos e resultados de aprendizagem dentro de cada unidade de contetdo. Quando
varios modelos sdo utilizados num programa de EF através de diferentes unidades de contetdo
e niveis de classificacdo, podem ajudar o aluno a atingir a gama completa de padrdes e
resultados de aprendizagem.

E referido por Moran (2015) que trabalhar com modelos flexiveis com desafios, com
projetos reais, com jogos e com informacao contextualizada, equilibrando colaboragdo com a
personalizacdo é o caminho mais significativo hoje, mas pode ser planeado e desenvolvido de

varias formas e em contextos diferentes.

e Modelo de Instrucéo Direita (MID)
Neste estilo de ensino, o professor geralmente determina os objetivos da aula, escolhe
as atividades, fornece as indicagdes precisas sobre o que aluno executa e deve executar. Este
modelo, dada a sua natureza autocratica, confere ao aluno um papel passivo, essencialmente

conotado pela reproducédo dos saberes transmitidos pelo professor (Pereira et al., 2013).
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A metodologia baseia-se, sobretudo na utilizacdo de situacbes didaticas que dao
margem apenas a uma resposta, onde o comando precede cada movimento, que deve ser
executado de acordo com um modelo padrdo, cabendo entdo, uma avaliagdo apenas no dominio
motor. A relacdo entre professor e aluno encontra-se com um nivel altamente elevado de
formalismo, no entanto torna-se vantajosa na abordagem inicial ao conteldo e a estratégia de
ensino (Oliveira et al. (2013).

e Teaching Games for Understanding (TGfU)

Numa aula tipica de TGfU, os estudantes comecardo por jogar uma versao do jogo
(modificada ou em escala real). Depois, os discentes passardo por uma habilidade ou atividade
tatica que os ajudara a ter um melhor desempenho. Uma vez concluido, os alunos regressarao
a um jogo onde, espera-se, demonstrardo uma melhor pericia ou execugdo tatica. Esta
abordagem tem sido considerada mais agradavel do que a tradicional. Contudo, o maior
problema com esta abordagem é que, se ndo for bem planeada, a aula pode carecer de
orientacdo e pode entregar-se a um jogo ndo estruturado em que o professor tenha sido
despromovido para um lider desportivo sobre qualificado.

e Modelo de Aprendizagem Cooperativa (MAC)

Neste modelo, os estudantes assumem maior responsabilidade pela sua propria
aprendizagem e também ajudam os seus colegas de turma a aprender e ultrapassar as suas
dificuldades. Ao contrario dos outros modelos, 0 modelo de aprendizagem cooperativa € menos
prescritivo na disposicdo da licdo, mas fornece antes uma riqueza de atividades centradas no
estudante que podem ser utilizadas separadamente ou em conjunto com outro modelo. O
melhor exemplo de aprendizagem cooperativa na pratica chama-se "Jigsaw", em que os alunos
séo colocados em equipas (grupos base) no inicio da aula. Os estudantes podem entdo competir
numa atividade ou jogo com o seu grupo de base.

Esta abordagem da aprendizagem é excelente para o desenvolvimento do aluno nos
dominios fisico, social e afetivo (Dyson & Casey, 2016). O MAC coloca os estudantes no
centro da sua experiéncia de aprendizagem, assim para que este modelo seja eficaz, € necessario
um planeamento cuidadoso e minucioso (da formagéo dos grupos aos recursos), uma vontade
de assumir riscos. Este tipo de metodologia ativa pressupde proporciona ao aluno um
protagonismo na sua aprendizagem, ensinando-o0 a reconhecer e a resolver as situagdes com

que se depara de forma positiva, atraves da reflexdo, da comunicacéo e da cooperacao entre 0s
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seus pares. Deste modo, para que esta pratica resulte, € fundamental o comprometimento do
discente neste processo, e que este interiorize a responsabilidade individual pelo trabalho
desenvolvido pelo grupo, reconhecendo que o seu sucesso depende do sucesso de todos 0s

restantes elementos.

e Modelo de Sala de Aula Invertida (MSAI)

Segundo (Moran, 2015a),
“a sociedade formal esta num impasse diante de tantas mudancas na sociedade
como evoluir para tornar-se relevante e conseguir que todos aprendam de forma
competente a conhecer, a construir seus projetos de vida e a conviver com 0s
demais. Os processos de organizar o curriculo, as metodologias, 0s tempos e 0s

espacos precisam de ser revistos.” (p. 15)

A mistura de sala de aula formal e sala de aula virtual, € fundamental para a escola estar
ligada a comunidade, quer seja local ou global. Os processos de comunicacgédo foram alterados,
passando a ser menos formais e mais recetivos ao desenvolvimento tecnolégico duma
sociedade do século XXI, passando por processo de simplificacdo de linguagem, com
informacdo mais atualizada de textos a imagens e videos. Tornou-se comum encontrar alunos
que utilizam dispositivos eletrdnicos; portanto, a escola ndo pode ficar afastada dessa realidade
(Souza, 2013). Assim o MSAI surge como um método alternativo ao modelo atual.

O MSAI oferece aos alunos, oportunidades de assumirem o controlo do seu proprio
processo de aprendizagem, construindo conhecimentos antes da atividade de sala de aula.

Para Filho et al (2019), a abordagem do MSAI, pode desmistificar o uso de estratégias
e métodos de aprendizagem ativa nas disciplinas e mostrar que auxiliar o estudante “a aprender
a aprender” é mais importante do que cumprir “a ementa”.

Para Benevides et al. (2021)

“Essa abordagem pedagdgica tem como principal aspeto a inversao da aula e é
realizada em trés etapas: Pré-aula, Aula e Pés-aula. Acreditamos que abordagem
é de grande valia pois destaca o papel do docente no presente e no futuro dos
processos de ensino e de aprendizagem. [...] A plataforma Google Sala de Aula,
permite ao professor criar e organizar as turmas, postar materiais e direcionar 0s
trabalhos, além de acompanhar o aluno no desenvolvimento das atividades e, se

necessario, atribui comentérios e notas nas producdes realizadas.” (p. 63267)

21



No MSAI, os professores ndao sdo os transmissores diretos do conhecimento. A
responsabilidade do professor € de orientar o processo de ensino, orientar os alunos para
assimilar o conteudo da aprendizagem e garantir que possam obter recursos suficientes. Para
atingir os objetivos de aprendizagem definidos pelo EE, os alunos deve ter acesso ao contetdo
de aprendizagem fora da sala de aula e adquirir conhecimentos através de trabalhos individuais

e/ou em grupo.

e Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL)

PBL é uma sigla da designacao em inglés, Problem Based Learning. Neste modelo o
aluno é colocado verdadeiramente no centro do processo educativo, passando a ser elemento
ativo, formulando problemas, buscando respostas para as inquietagcdes formuladas durante a
aula. A metodologia consiste no principio de que aprender é resolver problemas.

A estratégia parte de uma situacdo apresentada pelo professor e/ou aluno, que aguce a
curiosidade dos educandos. Com base nesta situacéo, sdo definidos os objetivos e formulados
operacionalmente.

De seguida é elaborada uma situacdo problema cuja resolucéo implicard precisamente
a busca expressa no objetivo. As avaliacdes de aprendizagem sdo realizadas através das
autoavaliacOes. A relacdo entre professor e aluno encontra-se de maneira informal, em clima
de descontracéo.

Trata-se de uma metodologia do ambito da investigacdo-acdo, 0 PBL permite que 0s
alunos trabalhem autonomamente para construirem o seu préprio saber, num processo de
aprendizagem dindmico e ativo que culmina em produtos concretos. Na mesma linha de
pensamento, refere, por seu lado, Taschi (2015) afirma que o PBL é uma abordagem que
posiciona os alunos no centro do processo de aprendizagem e 0s prepara para a vida. O mesmo
autor afirma que a aprendizagem baseada em projetos afeta a realizagdo académica, de forma
positiva, permanente e funcional. Uma aprendizagem baseada em projetos, segundo Taschi
(2015) considera o projeto ndo como um objetivo, mas como uma ferramenta para enfatizar o
processo de ensino e aprendizagem em vez do produto final.

A utilizacdo de varios modelos absorvendo etapas organizacionais de cada um dos
modelos de aprendizagem, foi a chave de desbloqueio para alcangar a estrutura organizacional
das matérias durante a PES. Por decisdo de NPES n&o existiu um modelo nem uma abordagem
preferida. Por sua vez, a abordagem selecionada para a turma numa determinada aula e/ou

matéria foi sempre baseada nas necessidades dos seus alunos.

22



Nesta proposta de modelo de aprendizagem, combinaram-se atividades presenciais com
sessOes sincronas, sessdes assincronas e trabalho autdnomo. Foi importante conseguir
aproveitar as tecnologias fisicas e as tecnologias sociais, para organizar um contexto de
aprendizagem mais util, eficaz e eficiente.

A combinacdo de ferramentas e métodos permitiu que fossem maximizadas e
rentabilizadas, criando um novo modelo de planeamento e implementacdo de projetos de EAD.
A concentragdo nas formas mais elevadas do trabalho cognitivo, ou seja, aplicacdo, andlise,
sintese, significacdo e avaliagdo desse conhecimento, que o aluno construiu, ocorre na sala de
aula, onde ele tem o apoio dos seus pares e do professor. O facto de o estudante ter contacto
com o material instrucional, antes de entrar na sala de aula, apresenta diversos pontos positivos
(Bacich et al., 2015). A modalidade hibrida combina a préatica pedagdgica de ensino presencial
e a distancia, e tem como objetivo melhorar o desempenho dos alunos nestas duas modalidades

de ensino.

4.1.2 Planeamento

O planeamento é uma atividade humana fundamental, pela possibilidade que oferece
de guiar 0s nossos passos e de enfrentar sistemas imprevisiveis. Ora 0 ensino € um sistema
imprevisivel (Januario et al., 2015).

O processo de planeamento de cada escola ou agrupamento de escolas possibilita a
selecdo de objetivos de acordo com as caracteristicas da comunidade escolar, mantendo a
referéncia fundamental dos objetivos gerais de cada ciclo de escolaridade. Na opinido de Bento
(1998) a planificagdo é um processo de interpretacdo do programa e € validada a importancia
do processo se o professor tiver em consideracdo, segundo Gongalves et al. (2016) a
individualidade dos alunos, as suas caracteristicas e necessidades.

Considerando as orientagdes estratégicas da area disciplinar de EF, cada professor
devera desenhar em tracos gerais seu plano de trabalho com a turma, cuja operacionalizagao
ocorrera posteriormente, baseando-se nas conclusées da avaliacéo inicial e nas opcbes que dai
advém.

Na elaboracéo do plano de aula e nas tarefas que Ihes sdo associadas, o critério principal
da selecdo, operacionalizacdo dos objetivos e atividades formativas e o aperfeicoamento
efetivo dos alunos, estd na formulacdo das prioridades de desenvolvimento identificadas pela

avaliagdo formativa inicial e continua.
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A discussdo e acerto sobre a observacéo dos alunos em atividade e o sistema de registo
escolhido, embora traduzivel por todos da mesma linguagem, devera ser passivel de adaptacao
ao estilo pessoal de cada um e permitir a recolha de todas as informagdes que cada professor
considere Uteis para a preparacdo do seu trabalho.

A PES foi um processo continuo de tomada de decisdes cuja preocupagdo se centrou
no 'para onde ir' e “quais as maneiras adequadas para chegar 14”, tendo em vista a situagao
presente e possibilidades futuras, para que o desenvolvimento da educacgdo atenda tanto as
necessidades da sociedade, quanto as do individuo, preocupando-se com o ambiente e 0
caminho que foi percorrido de forma clara e objetiva.

Os planos de aula foram sempre estruturados em torno da prioridade pela organizacéo
curricular definida pela planificacdo das UD, incluindo sempre a componente de atividade
formativa em todos os momentos da aula, tendo presentes preocupac¢des metodoldgicas ao nivel
do desenvolvimento das capacidades motoras. A exercitacdo destas capacidades seguiu, 0s
principios pedagdgicos fundamentais como: incluir e diferenciar os processos de exercitacao
de acordo com as possibilidades e limitagcdes de cada aluno.

A formagdo de grupos foi um elemento-chave na estratégia de diferencia¢do do ensino.
Esta estratégia permitiu a interacdo dos colegas com niveis de aptiddes fisicas, habilidades
diferentes, tornando a partilha de saberes e conhecimento para alcancar a eficacia do processo
de ensino e aprendizagem.

Diversos modelos instrucionais utilizam o trabalho em grupo, onde a intervengdo do
professor é residual, como caracteristica central do processo ensino e aprendizagem. Além
disso, o trabalho de grupo tem demonstrado uma associacdo nos resultados de aprendizagem
em diferentes dominios, incluindo o fisico, cognitivo, afetivo e social (Casey et al., 2011).

De acordo com Casey e Quennerstedt (2020) o uso da aprendizagem cooperativa na EF
pode deixar de desenvolver exclusivamente as habilidades motoras dos alunos, mas também
enfatizar o processo onde estes se transformam e sdo transformados uns pelos outros para
cumprir uma tarefa. Como referido anteriormente, nesta aula os discentes iriam apresentar o
trabalho pratico desenvolvido por eles e pontualmente com algumas orientacdes do EE. Para a
elaboracdo do trabalho e tendo em vista o sucesso na tarefa, o EE perspetivou que o grupo
experienciasse um processo que Dyson e Casey (2016) consideram ter as cinco caracteristicas
da aprendizagem cooperativa: 1) interdependéncia positiva (0s alunos deverao ter consciéncia
que o esforco de cada aluno na concretizacao da tarefa afeta todos os elementos do grupo); 2)
interacéo frente a frente; 3) responsabilidade individual; 4) competéncias interpessoais e em

pequenos grupos; 5) funcionamento do grupo.
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Com esta metodologia de trabalho todos os elementos do grupo iriam contribuir para o
processo de ensino e aprendizagem, e o resultado alcancado seria o reflexo de todo o trabalho

cooperativo.

4.1.3 Realizacéo

Chegou 0 momento de colocar tudo em pratica, de colocar todo 0 meu conhecimento
tedrico e pratico ao servico da aprendizagem para os alunos das turmas.

As primeiras dificuldades e interrogacdes surgiram quando se tornou necessario
abandonar o modelo de professor de EF, MID, como modelo predominante. Como EE, houve
necessidade de recordar aprendizagens, experiéncias e recortar as matérias do ano curricular
anterior e tentar adequar novos modelos de ensino de aprendizagem ao grupo-turma.

Grande parte destas interrogacdes surgiram aquando da organizacdo das matérias,
planificacdo e elaboracdo das UD. O documento orientador foi o PASEOQ, pois 0s anos a
lecionar, correspondiam a anos letivos terminais da escolaridade obrigatoria. Segundo
Albuquerque (2016), um professor eficaz e reflexivo é aquele que reflete a sua prética, pensa,
e faz modificacbes no que concerne a sua propria pratica em virtude desse pensamento, dessa
reflexao.

Depois de decidir como escolher e estruturar as matérias e selecionar os modelos de
ensino centrado no aluno, surgiu a questdo de como, quando e quantas vezes avaliar o
desempenho dos alunos.

A questdo da avaliacdo formativa é um modelo que esteve presente e que regula todo
0 processo de ensino e aprendizagem. Este tipo de avaliacdo é relevante, uma vez que fornece
ao aluno informacdes reais, atualizadas no momento do seu percurso para uma aprendizagem
efetiva relativamente ao seu sucesso.

Aqui surge a necessidade da intervencdo do professor através da qualidade da
informagdo transmitida ao aluno, feedback. Nestes modelos de ensino em que o aluno é o centro
da aprendizagem e o professor um regulador do processo, o feedback surge como um regulador
e controlador do PEA, podendo criar modificagdes comportamentais positivas do desempenho
do aluno na tarefa, na estratégia de ensino, no desafio.

Para Piedade et al. (2018),

“Um feedback relevante e imediato promove a autonomia dos alunos e a
autorregulacdo dos seus proprios processos de aprendizagem, permitindo ainda ao

professor refletir e promover a adaptacdo das estratégias e metodologias de acordo

com as necessidades dos alunos. Para que seja realmente eficaz deve ser
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cuidadosamente desenvolvido, claro, detalhado, orientador e tdo imediato quanto
possivel, de modo a permitir que os alunos atuem sobre ele, potencializando uma

intervencdo atempada no processo de ensino-aprendizagem.” (pp. 22- 23)

Num estudo recente, € sugerido por Sunaryadi (2016) que, como professores ou
treinadores de EF, todos estdo cientes de que um dos papéis mais importantes, no processo de
aprendizagem de habilidades motoras, € dar aos alunos ou atletas informacdes de feedback
sobre seu desempenho na aprendizagem.

Assim, o feedback surge como um utensilio de comunicacdo fundamental, na relagdo
simbidtica e pedagogica professor-aluno, procurando promover o processo de ensino e
aprendizagem em momentos reflexivos, que ajude os alunos a analisar 0 que sdo ou nao capazes
de fazer, compreendendo as suas dificuldades e tornando-os aptos a encontrar os caminhos
necessarios para superarem os obstaculos que véo surgindo.

Para Rosado e Mesquita (2015) € inegavel o papel exercido pela comunicacdo na
orientacdo do processo de ensino e aprendizagem, qualquer que seja 0 contexto em que se
estabelece.

Um dos objetivos, durante a planificacdo de cada unidade didatica e de cada plano de
aula, foi o de incluir no seu construto estratégias e/ou momentos que possibilitassem aos alunos
exercitar e praticar de forma continua e sistematica a reflexdo e autorreflexdo, numa perspetiva
holistica para alcancar as competéncias planificadas. Com as informacdes recolhidas, o
desempenho e a realizacdo prética das tarefas de aula ia-se estruturando e construindo a
avaliagéo.

Atualmente, a avaliacdo € interativa, centrada nos processos cognitivos dos alunos e
associada aos processos de feedback, de regulacdo, de autoavaliacdo e de autorregulacao das
aprendizagens (Fernandes, 2006)

Para Machado (2020, p. 3) a avaliagdo formativa baseia-se ter trés pressupostos:

1-  Clarificar o que os alunos devem aprender (feedup)

2-  Situar os alunos no processo de aprendizagem (feedback)

3-  Definir o que os alunos precisam de saber (feedforward)

Durante a planificacdo das unidades didaticas e na elaboracdo de estratégias de sala
de aula, estes pressupostos estiveram sempre presentes e ajudaram a regular e avaliar o

progresso de aprendizagem dos alunos.
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Apesar dos modelos de aprendizagem utilizados visarem a centralidade do processo
no aluno, isto ndo retirava importancia ao papel do professor, mas foi incrementando a sua
responsabilidade em dominar os conteldos abordados na tarefa de aula.

A autonomia e a responsabilizacdo dos alunos, perante a aprendizagem, é muito
relevante, uma vez que o professor deve organizar as situacdes de aprendizagem eficazes e 0s
alunos devem aprender nelas. Para Rosado e Mesquita (2015),

“nos modelos instrucionais mais atuais entende-se que muitas aprendizagens,
sobretudo em atividades abertas, exigem uma participacdo ativa dos
praticantes, ndo bastando fazer, mas importando compreender o que se faz,

como se faz, porque se faz, onde e quando se faz.” (p. 115)

No processo de ensino e aprendizagem é fundamental que o professor e, sobretudo os
alunos, tenham espago para divergir do raciocinio convencional, dos programas e dos
curriculos, como € sugerido por Santos et al. (2016). Deve-se possibilitar ao aluno explorar e
ao mesmo tempo convergir, num momento, 0s conhecimentos adquiridos nas diferentes
disciplinas e matérias. Esta estratégia de aprendizagem conduz os discentes a serem curiosos
em relagdo aos seus conhecimentos, sentimentos e motivagdo. Desta forma tornam-se
impulsionadores para o desenvolvimento como futuros adultos empreendedores.

A reflexdo sobre as concecBes de erro e sobre 0s processos de detecdo de erros de
execucao e de identificacdo das causas, bem como 0s modelos instrucionais € fundamental para
0 processo de ensino e aprendizagem, mas é substancialmente da responsabilidade do docente.

As estratégias e a organizacdo foram assumidas de forma consistente e progressiva,
com intuito de aferirem uma participacao de qualidade do aluno.

A prética da autoavaliacdo, com salienta Machado (2020) deve assumir-se como uma
tarefa diaria atraves da qual, por referéncia a critérios de avaliacdo e com o apoio do professor,
os alunos serédo capazes de compreender as suas dificuldades (feedback) e propor solucGes para
resolver (feedforward).

O dialogo entre alunos, professor-aluno e aluno-professor foi uma das estratégias
cruciais para a criacdo de contextos de aprendizagem positivos, que resultaram num maior

empenho e dedicacdo na tarefa por parte do aluno e do EE.
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4.1.3.1 Intervencdo pedagogica

Durante a PES lecionei nas turmas 11°9, 12°2 e 0 6°B. As mateérias lecionadas,
durante o primeiro periodo, na turma do 11°9 foram: aptidao fisica (AF), atletismo e ARE
(Atividades Ritmicas e Expressivas). Nesta turma foram utilizados como modelos de instrucao:
o0 MID, MSAI, MAC recorrendo a técnica de Jigsaw. Como estratégia de avaliacao formativa
procedeu-se sempre a andlise SWOT no final de cada aula.

As aulas de sala foram utilizadas para fazer a consolidagdo das matérias aprendidas
durante as aulas presencias. Nas aulas de sala, num modelo de MASI, foram utilizados diversos
recursos tecnolégicos como o telemdével, o computador e o retroprojetor. O trabalho de grupo
possibilitou, dentro dos condicionalismos, a retencdo e consolidacdo de aprendizagens dos
contetdos das mateérias lecionadas.

A criacdo de situac@es inovadoras e criativas, por parte dos EE, fez com que os alunos
adquirissem novas competéncias, tais como: inovacao, criacdo e foco na criatividade. Estas
competéncias estiveram presentes na elaboracdo e na exequibilidade das UDs implementadas
de uma forma distinta e inovadora. Deste modo os alunos e os professores trabalharam em
conjunto e todos tiveram que “sair fora da caixa”.

Como estratégia de avaliacdo formativa fizemos sempre uma analise SWOT no final de
cada aula, esta estratégia reflexiva foi extramente enriquecedora para o EE e para os alunos
num processo de reflex&o sobre o processo de ensino e aprendizagem.

Na aula de sala os alunos consolidaram os conhecimentos de cada UD através do
visionamento de pequenos videos e que posteriormente aplicaram esses saberes em Quizzes,
Kahoot e Questionérios, fazendo o transfere da informacéo recebida para a aula préatica. As
aulas de sala foram organizadas com o modelo MASI.

A formacdo de grupos de trabalho proporcionou a consolidacédo das aprendizagens das
matérias a lecionar. E de salientar que esta estratégia foi um fator relevante para a melhoria do
relacionamento entre os alunos, valorizando a inter ajuda entre pares, a partilha de
conhecimentos e a consolidacao dos contetidos programaticos.

Numa tentativa de introduzir estes modelos de aprendizagem, os PA foram elaborados
segundo critérios de responsabilidade individual e coletiva, com situagdes de aprendizagem
que solicitassem uma lideranga responsavel, sempre com um objetivo avaliativo no aluno como
no grupo de trabalho individual e coletivo, de modo a atingirem as aprendizagens esséncias

para a matéria e para o seu ano de escolaridade.
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Os PA seguiram como base a estrutura organizacional do modelo de Vickers (1990)
utilizada como documento orientador e de organizagédo dos conteudos de cada unidade didatica.

Nas unidades didaticas das aulas praticas, a estratégia foi criar estagdes de trabalho que
iriam englobar os alunos de cada grupo. Estas situactes de aprendizagem foram idealizadas
para que os alunos exercitassem e consolidassem as habilidades motoras, com critérios de
execucdo dos gestos técnicos de cada especialidade referente a UD, abordados no inicio de
cada UD. Cada grupo de trabalho tinha um lider, eleito pelos pares, que tinha como funcéo
liderar, organizar, informar e avaliar o seu desempenho e o dos seus pares.

Durante a analise SWOT da aula anterior e da aula de sala subsistiu a possibilidade de
os alunos poderem criar um exercicio de modo a exercitar as componentes técnicas especificas
da UD em exercitag&o.

No segundo e terceiro periodos as matérias lecionadas foram: aptiddo fisica (Projeto -
O Jogo), ARE, orientacdo (caca ao tesouro) e uma unidade de pratica diversificada e
badminton.

Com os alunos do 12°2, usufruindo do trabalho iniciado pelo meu colega do NPES,
foram criados diversos desafios, propostas de aprendizagem utilizando sempre com base 0s
modelos MID, MAC, MASI, TGHI, e MED.

Segundo (Gurvitch & Metzler, 2013),

“Uma vez que o professor tenha selecionado uma atividade de aprendizagem
adequada ao modelo de instrugdo que esté a ser utilizado numa unidade de contetdo.
O préximo passo é planear a implementacéo. Tal como na sele¢do das atividades de
aprendizagem, este processo envolve fazer uma série de perguntas que conduzira a

implementacdo de um sistema eficiente e eficaz experiéncia de aprendizagem para
estudantes.” (p. 34)

Durante o segundo periodo, tanto em contexto presencial como em E@D, foram
apresentadas varias propostas e desafios para estimular o pensamento divergente e elevar a
literacia fisica, através de exercicios de promoc¢édo da criatividade cognitiva e motora. O
questionamento e a reflexdo na aula foram determinantes para entender a progressdo e o
interesse do aluno.

No terceiro periodo, realizou-se a consolidacdo do periodo anterior e foi sugerido aos
alunos que continuassem a desempenhar um papel ativo nas suas decisfes sobre o que fazer e
como fazer para consolidar o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos. Por esta

razdo, esta etapa possibilitou a promog¢do pratica de natureza investigativa, para conceder
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competéncias aos alunos para lidarem com a mudanca e promoverem a criatividade através de
jogos e desafios, segundo a metodologia de Projeto.

O lema nas aulas de EF, implementado pela OC e assumido pelo NPES, sempre foi:
trabalhar em equipa, trabalhar em coopera¢do “um por todos, todos por um”; fortalecer o
espirito critico e o poder de iniciativa; ser original, desenvolver a criatividade e a
autoconfianca.

Enquanto futuros professores devemos contribuir para a formagdo de pessoas
autébnomas, responsaveis, cidadaos ativos que recusam receitas e ndo tém medo de voar. Leva-
los a pensar em grande e a querer dar o seu melhor em tudo o que fazem. Estamos juntos para
ser cada dia melhores e mais fortes!

Seguindo este principio, o Desafio para o segundo periodo teve como base
organizacional, a criagdo de um Projeto “O JOGO” original, criativo segundo um “Tema livre”,
a sua jogabilidade deveria ser versatil e abrangente no espaco fisico e na tipologia dos
jogadores. Os alunos tiveram que fazer a apresentacdo de uma proposta de utilizacdo do
Baralho de Cartas do grupo Branco, que foi idealizado, desenvolvido, construido pelos alunos
do grupo de uma forma completamente original. Com esta apresentacao, os alunos tiveram a
oportunidade de, sob a supervisdo do EE, de exercitar e consolidar de forma autdbnoma e
controlada os exercicios propostos, Estabeleceram as préprias regras do jogo, de uma forma
dindmica e competitiva, no sentido de desenvolverem, sistematizarem e consolidarem um
conjunto de agdes motoras e sociais, promovendo o espirito de grupo, a autonomia e a
lideranca.

O papel do professor foi criar processos/momentos nas sessdes sincronas e assincronas
que possibilitassem tornar o desafio mais acessivel e possivel para alcancar a préxima etapa de
criacdo. O uso do feedback foi a estratégia fundamental para fortalecer a ligacdo afetiva e de
comunicagdo com os alunos, valorizar e cimentar a avaliagdo formativa, tornando o processo
de aprendizagem valido e solido. Deste modo, foi possivel incentivar os alunos a refletir sobre
a sua prestacdo, orientando-0s no seu caminho de aprendizagem, motivando com o resultado
do seu esforco e do seu trabalho.

Para tornar o ambiente de sala de aula mais interativo, apelativo, motivador, dindmico
e interessante, o EE utilizou ferramentas tecnoldgicas como a roleta, caixas aleatdrias através
plataforma Wordwall, nas apresentacdes dos trabalhos finais, o programa Powerpoint e
formularios no Google forms para a avaliagdo entre pares dos trabalhos apresentados. A

utilizacdo do Mentimeter como estratégia de interacdo, com o intuito de aperfeicoar as aulas
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online e estreitar os lacos com os alunos, com a finalidade de acompanhar, motivar, dialogar
atraves de suas interacGes sobre determinados assuntos.

A avaliagdo entre pares, foi realizada através de um questionario Google forms e
conduziu a resultados muitos positivos, levou os alunos a refletir sobre a sua prestacéo e a dos
colegas, avaliaram-se e discutiram, partilhnando argumentos validos. Tornou-se um instrumento
valido, para o EE refletir e avaliar a qualidade e quantidade de conhecimentos que o aluno
reteve sobre o tema e sobre as matérias lecionadas, conseguindo assim, ter um conhecimento
mais aprofundado sobre a aprendizagem de cada um.

Outro desafio proposto aos alunos foi a criacdo de jogo de Caca ao Tesouro, baseado
em conceitos da modalidade de Orientacdo. Para tal pediu-se que fossem criativos, que
“pensassem fora da caixa” e que introduzissem atividades de aptiddo fisica e pensamento
divergente nessa “Caga ao Tesouro”. Esta UD iniciou-se, em periodo de confinamento, na
estruturacdo dos saberes da modalidade de Orientacdo, tendo cada grupo organizado uma
atividade para os colegas de turma e tendo como espacgo de realizacdo, o espaco escolar. O
objetivo deste desafio foi de consolidar as aprendizagens da modalidade, como: identificar os
pontos de partida e de chegada, o controlo; interpretar e localizar pontos no mapa; diferenciar
a simbologia especifica do mapa; manusear e direcionar o mapa corretamente relativamente ao
local onde se encontrava.

Mais uma vez foi dada oportunidade aos alunos de refletirem e pesquisarem sobre esta
tematica e de incluir nas suas provas 0s conceitos como a cria¢do de um mapa, marcacdo de
pontos de controlo e defini¢cdo de um percurso, poderem definir a sua prépria estratégia.

Assim, e dando continuidade aos modelos instrucionais adotados nesta turma, MSAI,
MAC e PBL, as situagdes de ensino e aprendizagem das aulas pretenderam atingir os objetivos
da UD recorrendo a situacOes de aprendizagem propostas pelos modelos instrucionais. Além
disso, o trabalho de grupo demonstrou uma melhoria dos resultados de aprendizagem em
diferentes dominios, incluindo o fisico, cognitivo, afetivo e social.

Nas ARE deu-se continuidade aos modelos implementados. Foi proposto aos alunos a
elaboracdo, criagdo e respetiva apresentacdo de uma coreografia de cordas, recorrendo a
técnicas e nomenclatura dos saltos de Rope Skipping e acompanhado por uma escolha musical.
A estratégia de trabalho de grupo, voltou a surtir o efeito desejado. No fim de cada apresentagédo
os colegas avaliaram o esquema segundo criterios e descritores elaborados em concordéncia
com todos os elementos da turma.

Na UD de badminton, de acordo com o PNEF, é uma modalidade que os alunos
abordam desde o sexto ano. Assim, no 12° ano e trabalhado o nivel elementar e avancado. Em
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sala de aula os alunos sugeriram uma organiza¢do de um torneio intra-turma, tendo como
modelo 0 MED. Os alunos propuseram o sistema de jogo, tempo de jogo e regras adaptadas.
A proposta elencada pelos alunos permitiu que todos estivessem envolvidos no torneio-
jogadores, arbitros e secretario com o registo num boletim de jogo. Todas estas estratégias
foram direcionadas para o PNEF e para o PASEO.

Na turma do 6.°B lecionamos em conjunto. Os alunos estavam motivados para a UD de
hoquei criativo que Ihes tinha sido apresentada e, por isso foi prazeroso lecionar num clima
positivo de aprendizagem. Iniciamos a UD com estratégias do questionamento para que 0S
alunos identificassem a modalidade e os objetos usados pelos jogadores. Foi criado o desafio
da criacdo do stick e da bola com matérias reciclaveis, ao qual aos alunos responderam com
grande entusiasmo. Na exercitacdo do jogo, procuramos recriar um pouco do MED, ao
pedirmos aos capitdes, que formassem a sua equipa. Foi sugerido a exercitacdo de jogos pré
desportivos e culminamos a UD com jogos com regras adaptadas, sugeridas pelos alunos.

Durante todo o percurso da PES, a criatividade, a capacidade de comunicagdo, a
responsabilidade, a consciencializacdo, a reflexdo e o debate foram competéncias muito
estimuladas e promovidas. As aulas foram acordadas e negociadas com os alunos, incentivando
essa criatividade. O ser diferente, refletindo sobre os aspetos positivos e 0s que correram
menos bem, permitiu-lhes encontrar em grupo varias estratégias para a resolucéo de problemas

ao longo do todo o processo de ensino e da aprendizagem.

4.1.4 Avaliagdo
A avaliacdo esta inerente ao processo de ensino e de aprendizagem. Como tal, para que
os alunos aprendam condignamente, os professores devem dominar os processos de avaliacéo,
pois s6 com uma avaliacdo de qualidade € possivel alcancar o sucesso e alvejar a mestria
pedagogica (Gongalves et al. 2016). Os mesmos autores afirmam que é um elemento integrante
e regulador das préaticas pedagogicas, mas assume também uma fungdo de certificacdo das
aprendizagens e das competéncias desenvolvidas.
Segundo o Decreto-Lei n°139/2012, de 5 de julho, quando se faz referéncia a avaliacao,
refere-se, que esta,
“constitui um processo regulador de ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno,
sendo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e

das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das
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metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensinobasico e secundario
[...] e [..] Reiteram-se as modalidades de avaliacdo diagnoéstica, formativa e

sumativa.

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a diversos
instrumentos de avaliagdo e permite obter informagdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como fungbes a classificacdo e certificacao, e
inclui a avaliagdo sumativa interna realizada no final de cada periodo letivo, da
responsabilidade dos professores e da escola.

A avaliacdo deve ter como fundamento verificar mudancas operadas em relacdo ao
comportamento inicial. Por isso a sua funcdo de ser de continuidade, quer para identificar os
alunos com ou sem dificuldade no decorrer do processo de ensino e aprendizagem, quer para
servir de referéncia para os alunos conhecerem os objetivos da sua avaliagdo para poder existir
uma correta autoavaliacao.

Assim podemos dividir o processo de avaliacdo em trés fases no decorrer do
desenvolvimento de uma unidade de ensino, que estdo numa situacdo de interdependéncia
efetiva.

A avaliacdo diagnostica tem por finalidade a observacdo dos alunos quanto aos pré-
requisitos para se adaptarem a um plano de atividades, e quanto ao nivel de desenvolvimento
aceitavel das suas capacidades. No entanto, sempre que se verifiquem insuficiéncias devem
organizar-se esquemas de acdo no sentido de ultrapassar, bem como fazer o registo de
particularidades para permitir o ensino individualizado. Assim de acordo com o PNEF,
nomeadamente o nivel introdutdrio (que engloba os alunos com maisdificuldades na realizacdo
dos gestos tecnicos), o nivel elementar (os alunos que realizamos elementos técnicos com
alguma destreza), e por ultimo o nivel avancado (alunos que realizam com distingdo o
solicitado). Este tipo de avaliagdo detetou as dificuldades dos alunos fazendo um balanco geral
do nivel em que a turma se encontrava. O diagnostico foi de carater decisivo na medida em que
serviu de ponto de partida no planeamento de cada UD. Esta divisdo servia como estratégia de
ensino para que todos os alunos, dentro das suas dificuldades, desenvolvessem as suas
capacidades e tivessem oportunidade de evoluir.

A avaliacdo formativa e de forma continuada, tem por objetivo controlar o processo de
ensino e aprendizagem pela observacao sistemética, acompanhando o evoluir das sequéncias

metodoldgicas, quer numa perspetiva de detetar possiveis dificuldades, quer o registo de
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aquisicdes do progresso e situar os alunos num determinado momento ou possibilitar-lhe a
satisfacdo sobre o seu rendimento. O sucesso da estratégia e das técnicas de ensino utilizadas,
no sentido mais lato, a organizacdo da propria dindmica do ato pedagdgico e do tipo de
comunicagéo tém influéncia, quer no planeamento, quer no desenrolar do processo. Por isso,
nesta fase, o uso da avaliacdo deve ser um meio para alcancar as finalidades propostas. A sua
funcdo é determinante para o reajustamento, quando é necessario, tornando o ensino mais
adequado as capacidades dos alunos.

A avaliagédo formativa faz parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, sendo
por isso utilizada durante todo o processo de avalia¢do. Teve como finalidade dar feedback ao
professor e ao aluno relativamente a evolugédo deste ultimo e das suas dificuldades. Permitiu
ainda detetar problemas e localizar erros de modo a permitir a utilizagdo de outros processos
de ensino. Este tipo de avaliacdo permitiu avaliar qualitativamente os alunos de uma forma
sistematica e continua. A concretizacdo praticadeste tipo de avaliacdo assentou na observacéo
diaria da execucdo das tarefas propostas,confrontando o aluno com o seu desempenho e 0s
objetivos previamente tracados, procurando assim ajustar a estratégia a necessidade. Este
método de avaliacdo contemplou o questionamento, como mais um meio de recolha de
informacdo, avaliou osdominios psicomotor, cognitivo e socio afetivo, e deu, ainda, especial
incidénciaa recolha

A avaliagdo sumativa,” ¢ um mal necessario”, esta situa¢ao deve existir de facto, pois
possibilita verificar se ocorreram mudancas em relacdo ao comportamento inicial, norteados
pelos objetivos fixados para as unidades de ensino de um ciclo de atividades. A avaliacao
sumativa tem por objetivo, segundo Simdes et al. (2014) determinar o grau de dominio de
alguns objetivos previamente estabelecidos. Antes da realizagdo da avaliacdo final os alunos
devem estar familiarizados com os critérios de éxito e os objetivos a observar. A apreciacdo
inicial, final e autoavaliacdo deve ser objeto de valorizacdo, estimulo e ajuda para possiveis
corregoes.

Os critérios de avaliacdo aprovados em departamento e estabelecidos pela area
disciplinar de EF, e pelo professor permitiram determinar concretamente esse grau de sucesso.
Estes constituem um patamar importante no processo de avaliagéo, pois regulam e organizam
a qualidade de participacdo dos alunos nas atividades selecionadas, de acordo com 0s objetivos
previamente definidos.

Desta forma as principais referéncias no processo de avaliacdo dos alunos, incluem o
tipo de atividade em que devem ser desenvolvidos e demonstrados conhecimentos e

capacidades e atitudes comuns as areas e subareas da EF. No nosso agrupamento 0s dominios
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a avaliar sdo as atitudes e valores com a percentagem de 20%, correspondentes a componente
socio afetiva, a pratica experimental, valendo 60%, estando mais conotada com a componente
motora referida pelos autores mas que, no nosso caso, pode compreender também tarefas do
dominio cognitivo e por fim a escrita e oralidade, tendo um peso de 10% cada e que equivalem
a producao dos alunos no dominio cognitivo, concretamente na sua capacidade de escrita e de
exposicdo oral dos conhecimentos.

Assim os objetivos de ciclo constituem as principais referéncias no processo de
avaliacdo dos alunos, incluindo o tipo de atividade em que devem ser desenvolvidos e
demonstrados, atitudes, conhecimentos e capacidades, comuns as areas e subareas da EF e as
capacidades que caracterizam cada um deles. A avaliacdo pretende a promocao da qualidade
do sistema educativo, permite fundamentar mudancas e inovagdes, designadamente da
incidéncia curricular, a partir da afericdo do ensino e das aprendizagens, com referéncia a
padrdes previamente estabelecidos, tendo como referencial o PASEO, Aprendizagens
Essenciais e 0 PNEF.

Com a definicdo do ponto de partida e do caminho a seguir, 0s alunos conseguiram
percecionar e potenciar a qualidade da sua aprendizagem, refletindo-se exponencialmente nos
niveis de envolvimento e de motivacao.

E também um ponto de partida para a aquisicio de um maior desempenho do professor,
na medida em que se este fizer uma reflexdo critica (pratica reflexiva), podera concluir sobre o
que de bom ou menos bom se verificou no processo ensino aprendizagem. Esta avaliagdo
fornece também ao professor dados relativos ao nivel de aprendizagem e respetiva evolucéo
dos alunos. A avaliacdo sumativa corresponde a fase de balan¢o das aquisices da atividade,
ou seja, tem como finalidade classificar os alunos no final de um periodo relativamente longo,
neste caso da unidade didética.

Esta avaliacdo constituiu 0 “somatorio” de todas as avaliagdes formativas realizadas,
traduzidas por uma escala numérica. Foi feita tendo em conta todas as informacdes recolhidas
(por mim e pela OC) ao longo das unidades didaticas.

Segundo Graca et al. (2019) a avaliacao deve ser dirigida para o propésito de promocéo
das aprendizagens, de modo a informar os professores e alunos sobre o que se deve fazer e
modificar para alcancar objetivos de aprendizagem desafiantes e adequados ao nivel em que se

encontram.
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4.1.4.1Reflexdo pos-aula
Todas as situagOes de supervisdo devem-se caraterizar por relacdes interpessoais

dindmicas, encorajantes e facilitadoras da aprendizagem que conduzam a processos de
desenvolvimento e de melhoria tanto a nivel pessoal como da propria organizacdo (Dias &
Riberio, 2015).

Os momentos pés-aula foram sempre momentos de reflexdo com o NPES e a OC. No
término de cada aula sempre que possivel, realizdvamos uma reunido, para que se refletisse
acerca do que tinha sido abordado. Cada um intervinha referindo a sua opinido sobre o que
observou, assim como o EE que lecionou a aula, refletia sobre a sua prestacédo e o desempenho
da turma. Depois de cada um de nos, dar o seu parecer acerca da funcionalidade da aula, a OC
também contribuia com informacdes validas e construtivas.

No final das reuniGes, cada EE iniciava a elaborac¢éo do novo plano de aula, tendo em
conta o planeamento, assim como as estratégias de intervencdo pedagogicas (dimensdo
instrucdo, gestao, clima, disciplina, decisfes de ajustamento), assim como 0s aspetos positivos
da aula, e os aspetos a melhorar futuramente. Para Dias e Riberio (2015). Esta partilha
estabelece entre 0 OC e o EE, uma relagdo de ensino e aprendizagem, num ambiente
dialogante e encorajador.

Todo este conjunto de momentos de partilha e reflexdo constituiram uma mais-valia
para o crescimento dos EE enquanto docentes, desenvolvendo ndo sé o seu espirito reflexivo
e critico, mas também, foram importantes para o desenvolvimento de cada um enquanto
professores, uma vez que estas reflexdes pretendiam gque cada discente evoluisse e melhorasse
aula apo6s aula.

Gongcalves et al. (2016),

“A capacidade reflexiva, a competéncia de ensino e a integracdo social, séo as
qualidades que definem um profissional reflexivo que assume teorias sobre os
curriculos, sobre o ensino, sobre os alunos, sobre as comunidades, escolar e

envolvente, sobre os aspetos socioprofissionais, sobre as relaces humanas e

institucionais.” (p. 54)

4.1.4.2 Anélise SWOT
A definicdo da terminologia SWOT resulta da conjugacdo das iniciais das palavras
anglo-saxodnicas Strengths (forcas), Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades)

caracterizadores da organizacdo num determinado momento.
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A analise SWOT é para Hofrichter (2021) um processo de planeamento estratégico [...]
significa identificar os fatores internos e externos que apoiam ou dificultam o alcance daquele
objetivo.

A identificacdo dos aspetos-chave, que caracterizam a estratégica da organizacdo de um
determinado momento do processo de ensino e aprendizagem, é particularmente importante,
pois permite identificar os pontos positivos e agueles menos conseguidos nos aspetos
diretamente relacionados com a organizacao da aula, opgdes de estrutura, de organizacao e do
sucesso de aprendizagem.

E importante fazer uma recolha de informac3o criteriosa para que seja fiavel e constitua
uma fonte de informacdo e de apoio de modo a satisfazer as necessidades da gestdo das
estratégicas. Estas conclusbes deverdo tornar-se decisdes que acabardo por moldar a curto, a
médio e longo prazo a organizagdo do plano de aula e até a estruturacdo da UD.

A identificacdo dos seus aspetos positivos e dos menos conseguidos permitiu ao EE
receber informacdes valiosas para a estratégia de organizacdo do seu processo de ensino e
aprendizagem.

Os momentos de analise SWOT foram utilizados para a avaliacdo formativa para 0s
alunos, estimulando-os na sua auto e heteroavaliagdo em cada momento de aula e sobre a sua
aprendizagem. Durante o percurso da PES, esta estratégia foi utilizada como instrumento de
avaliacdo formativa do trabalho realizado do EE e do seu resultado da organizacao,
estruturacdo e das aprendizagens dos alunos.

415 EAD
“O principal utensilio digital — o computador- constitui hoje uma
ferramenta imprescindivel de qualquer atividade (e meio profissional)
assumindo-se, no panorama da sociedade contemporanea ocidental, um

bem de primeira necessidade” (Pinheiro, 2012, p.15).

O Ensino a Distancia (E@D) foi uma oportunidade para promover o “Aprender a
Aprender” como uma das dimensdes do processo ensino e aprendizagem. O “Aprender a
Aprender” ndo se refere a aprendizagem direta dos contetidos, mas a aprendizagem de
competéncias com as quais se adquirem os contetdos. Para este efeito, € necessario evocar o
que se constitui como referente: o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as

Aprendizagens Essenciais.
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O objetivo fundamental duma escola do XXI é que o aluno seja autdbnomo, eficaz e que
seja capaz de trabalhar por si mesmo. Se resultar, o aluno ndo necessita tanto das explicacfes
detalhadas e repetitivas do professor, como acontece nas aulas presenciais - por isso, € uma
ilusdo pensar que, no ensino bésico, 0 E@D possa haver “aulas” por videoconferéncia por
exemplo; o Ensino a Distancia ndo é uma réplica do ensino presencial — era outra coisa que se
estava a descobrir.

Na educacdo existem varios modelos de conhecimento e de valores que se integram em
varios modelos disciplinares ou ndo; metodologia, incluindo desafios, atividades, projetos,
jogos, atividades de grupos e/ou individuais, colaboracdo e personalizacdo. Temos que
salientar a tecnologia hibrida, que combina atividades em sala de aula com atividades digitais
e presencial com atividades virtuais. Este conceito hibrido foi um recurso muito presente na
PES, por ser um recurso mais flexivel e que possibilita a aquisicdo de conhecimento mais
personalizado.

Sd0 muitas as questdes que impactam o ensino hibrido, o qual ndo se reduz a
metodologias ativas, ao “mix” de presencial e on-line, de sala de aula e outros espagos, mostra,
por um lado, que ensinar e aprender nunca foi tdo fascinante, pelas inimeras oportunidades
oferecidas, e, por outro, tdo frustrante, pelas dificuldades em conseguir que todos desenvolvam
0 seu potencial e se mobilizem verdadeiramente para evoluir sempre mais Bacich et al. (2015).

Nesta sequéncia, o papel do professor é o de ensinar a aprender; o papel do aluno é o
de aprender a aprender.

4.1.6 Projeto “O Jogo”

"Refletir sobre a préatica e sobre a sua pedagogia, no despertar de um novo paradigma,
constitui ndo sé um desafio, mas uma necessidade” (Pinheiro, 2012, p. 7).

A palavra projeto significava originalmente "antes de uma agdo". O principal objetivo
de um projeto é resolver, de uma forma organizada e planificada, um problema previamente
identificado na sua realidade educativa, aproveitando os recursos disponiveis, respeitando
algumas restrigdes impostas por uma tarefa a desenvolver e pelo contexto.

A metodologia de trabalho adotada teve em consideracdo as AE em articulagdo com o
perfil do aluno definidas pela Direcdo Geral de Educagdo (2018). Assim, desafidmos a turma
do 12.°2 na realizacdo de uma tarefa que assentasse numa abordagem metodologica de ensino
inovadora e que se apresentasse como alternativa aos métodos tradicionais, sendo uma dessas

metodologias o PBL.
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Tendo como principios primordiais a capacitacdo e o0 desenvolvimento das
competéncias, saberes e habilidades dos alunos, o desafio para o 2.° periodo teve como
premissa: “Vamos pensar que somos uma empresa que pretende criar/construir um “JOGO”
original e criativo segundo um “Tema”, a escolha do grupo/equipa, para jogar em qualquer
espaco de uma forma ludica, divertida e desenvolver as capacidades fisicas no individuo”. O
objetivo principal foi a criacdo de um jogo unico, com material original e regras especificas,
incluido na possibilidade de ser utilizado em contexto escolar e familiar, neste periodo de
confinamento ou num contexto presencial.

A organizacdo do conteldo teve uma sequéncia légica de construcdo, aquisicéo,
apropriacdo dos conhecimentos e a sua posterior aplicacdo do produto final na sala de aula em
contexto presencial. Cada etapa ou fase de constru¢do correspondeu a um processo de
criatividade, de descoberta, incentivando os alunos a um envolvimento direto no processo de
criacdo, com o fim de, no conjunto, assegurarem a eficacia da assimilacdo dos contetudos da
matéria, tendo como referencial o perfil do aluno no fim da escolaridade obrigatéria.

Este desafio continuou a ser desenvolvido pelos alunos, em contexto de Ensino a
Distancia (E@D), durante o periodo de suspensdo das atividades presenciais, em virtude do
surto pandémico COVID-109.

Todas as etapas da edificacdo do desafio foram negociadas e aceites por todos. Assim,
no final de cada aula, o uso da anéalise SWOT. O processo da criacdo do produto organizou-se
pelas seguintes etapas: Etapa 1 - Conhecer e reconhecer as capacidades motoras; identificar
essas capacidades em diferentes exercicios; Etapa 2 - Reconhecer o funcionamento do sistema
musculo-esquelético e enquadra-los em diferentes exercicios; Etapa 3 - Elaborar um esquema
de treino envolvendo 4 divisdes: membros superiores, membros inferiores, Core, Resisténcia
Cardiovascular; Etapa 4 - Experienciar e refletir sobre a escolha do exercicio, tendo em
atencdo: tempo de trabalho, tempo de repouso nimero de série; Etapa 5 - Criar um jogo de
Aptiddo Fisica Unico, com material e regras, Unicas e criativas, com possibilidades de ser
utilizado em contexto de confinamento e/ou em contexto presencial, na escola e/ou em casa;
Etapa 6 — Apresentacdo e defesa oral a turma e aos professores do jogo, expondo 0 processo
organizacédo, elaboragéo, criacdo, jogabilidade, dificuldades e aprendizagens durante o
processo a cria¢do; Etapa 7- Aplicacdo em contexto real de ensino de cada jogo; cada grupo ira
apresentar e explicar 0 seu jogo e a sua jogabilidade aos restantes colegas e professores.

No final deste projeto os alunos foram capazes de apresentar e defender o seu jogo como

um produto ambicioso, criativo e inovador. Defenderam o trabalho com argumentos validos e
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solidos. Foi um momento que promoveu o0 espirito critico e consolidou os conhecimentos
adquiridos.

O resultado obtido com este projeto contribuiu significativamente para a concretizacéo
de novas aprendizagens, para o incremento dos niveis de motivacao, para o desenvolvimento
de competéncias de criatividade, comunicacdo, colaboracdo, espirito critico e gestdo de
projetos.

A utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas visou a melhoria de comunicacao e tornar o
ambiente de sala de aula mais interativo e apelativo. A avaliacdo entre pares conduziu a
resultados muito positivos, pois esta forma de recolher informacdo, coloca os alunos a
avaliarem-se uns aos outros e a discutirem o que era necessario para atingirem um determinado
nivel de competéncias.

Para este desafio foi utilizado um modelo hibrido, que englobou varias metodologias:
tais como a instrucdo direta, a metodologia PBL, a metodologia da aprendizagem cooperativa
e a sala invertida. Esta estratégia de aprendizagem despertou nos alunos a curiosidade em
relacdo aos seus conhecimentos, sentimentos e motivacdo, tornando-se impulsionadora do

desenvolvimento e empreendedorismo do futuro adulto.

5. Participacéo na escola e Rela¢cdo com a comunidade

5.1 Atividades realizadas e trabalho colaborativo

No presente ano letivo as atividades presenciais foram drasticamente reduzidas devido
a pandemia. Tendo em consideracdo o periodo que atravessamos a area disciplinar de EF e
Nucleo da PES, tomou como principio regulador a necessidade de respeitar as diretrizes da
DGS, do Regulamento Interno da Escola e das medidas sanitarias emanadas do conselho
pedagdgico para o controlo e prevencdo da pandemia por COVID-19. N&o obstante,
procuraram participar e dinamizar varias atividades.

A “Semana Europeia do Desporto”, que se realizou na tltima semana de setembro,
surgiu em 2015 e teve como objetivo promover o desporto e a atividade fisica em toda a
Europa, através da realizacdo de um conjunto alargado de atividades de carater desportivo,
dirigidas a toda a populagéo, independentemente da idade ou do nivel de preparacéo fisica.

Os alunos em idade escolar desempenham um papel particularmente importante na
promogdo da atividade fisica e desportiva, pois esta é uma fase de desenvolvimento

maturacional importante na vida em que os jovens podem adquirir os alicerces da literacia
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desportiva e desenvolver habitos de vida saudaveis. Foi proposto que filmassem uma
atividade fisica realizada em casa para ser partilhada na Classroom da turma.

O “Outubro Rosa” foi outra iniciativa na qual o NPES teve um papel ativo. Os alunos
das turmas da OC formaram um lago cor-de-rosa, simbolizando a luta contra o cancro da
mama e dando uma mensagem de esperanga em que vencé-lo é a maior vitoria. A iniciativa
ficou assinalada na pagina da internet do agrupamento.

No dia Mundial da Atividade Fisica, celebrado no dia 6 de abril, promoveu-se a pratica
de atividade fisica, com propostas de inimeras atividades incentivando a pratica da atividade
fisica e divulgando-se os beneficios do exercicio fisico junto da populacdo docente e discente.
Foram utilizadas as ferramentas do Classroom e o Padlet para despertar e promover a
atividade, cujo tema musical foi “Jerusalema”. A resposta dos alunos foi deveras gratificante,
pois a adesdo a atividade foi elevada com a particularidade da envolvéncia dos colegas,
amigos e familia nos videos.

Os alunos, como resposta a este desafio, publicaram no recurso Padlet os seus videos
em que replicaram a danga de “Jerusalema” de diversas formas criativas. Uns juntaram a
familia, outros realizaram a coreografia em “grupo”, de forma original e editaram 0s videos
de cada aluno em sua casa perfazendo um sé, demonstrando criatividade e cooperacéo.

O Dia do Agrupamento foi comemorado por toda a comunidade educativa, 0 NPES
decidiu realizar o seu grande evento divulgando o que de inovador e criativo se faz na
disciplina de EF. Em conjunto, alunos e professores envolveram-se na recolha de evidéncias
praticas, selecionando e realizando pequenas montagens em video com algumas atividades
desenvolvidas em contexto de sala de aula nas modalidades de Rope Skipping e Aptiddo
Fisica, transmitindo a mensagem de que todos sdo capazes de "Cuidar de Si e dos Outros".

Desta forma, evidenciaram a importancia do pensar e fazer da escola um espago de
superacgéo, passando a mensagem de que cabe a cada um, individualmente e em cooperacéo,
fortalecer uma mentalidade orientada para encontrar solucdes, apesar das adversidades
vividas no momento e assim promover a imagem do Agrupamento. Os alunos envolveram-se
para celebrar este dia e o video foi publicado na pagina do Agrupamento

No que diz respeito a participacdo no desporto escolar, na modalidade de natacéo,
devido a situacdo pandémica, so foi possivel efetivar-se no terceiro periodo. Todavia, 0 NPES
participou em todo o processo administrativo de divulgacdo, inscricdo dos alunos na
plataforma digital do desporto escolar, rececdo e organizacao das inscri¢cdes e autorizagdes
individuais dos alunos.

O Clube de desporto escolar, tem como objetivos promover a atividade desportiva
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extracurricular, desenvolver o espirito desportivo e de cooperagdo, contribuindo para o
processo formativo dos alunos, fomentar o conhecimento das implicac6es e beneficios de uma
participagdo regular nas atividades fisicas desportivas escolares, contribuir para a valorizagdo
do ponto de vista cultural e compreenséo da sua contribuigcdo para um estilo de vida ativo e
saudavel, destacando o seu papel na promocéo do sucesso educativo, da inclusdo e do combate
ao abandono escolar.

Conhecedores da importancia da atividade promovida pelo Comité Olimpico, o NPES
abracgou a atividade considerando e promovendo os valores olimpicos - Exceléncia, Amizade
e Respeito. Este desafio possibilitou que os discentes se envolvessem em mais uma etapa
criativa valorizando a disciplina de EF, promovendo os valores olimpicos espelhando muita
cor e magia. Ao longo deste processo, na concecdo de trabalhos individuais e em grupo
(desenhos e videos), demonstrando reconhecimento por todos aqueles que nos representam
nos Jogos Olimpicos. Criaram-se momentos de descoberta, de aprendizagem permanente e
transformacéo, conjugando os trés pilares do Dia Olimpico (Mexe-te, Aprende e Descobre),
na concretizacdo dos trabalhos, para inspirar e incentivar mais pessoas a serem ativas e para
realcar a importancia da préatica desportiva tanto na satide como nas relagdes sociais, rumo a
comemoracdo deste marco historico. Esta atividade decorreu até ao dia 15 de junho e foi
partilhada com o Comité Olimpico.

A realizagdo do seminério, inserido no regulamento de atividades a desenvolver pelo
nlcleo de EE da PES, foi dirigido aos docentes de EF da area disciplinar do AESM, em
formato online, respeitando as diretrizes da DGS e do Regulamento Interno da Escola para o
controlo e prevencdo da pandemia Covid-19.

O seminario intitulado “Literacia Fisica e Pensamento divergente”, realizou-se no dia
21 de abril e teve como base a investigacdo do EE no &mbito das UCs Projetos de Intervencéo
I e Il que se debrugou sobre a aplicagdo do Programa Skills4Genius para a criatividade
cognitiva e motora. Este seminario resultou de um trabalho de pesquisa rigoroso cujo objetivo
foi procurar demonstrar a aplicacdo pratica de algumas estratégias de promocdo da
criatividade nas aulas de EF, através da préatica desportiva diversificada, a criatividade motora,
0 pensamento divergente, a adaptabilidade e a capacidade de resolugdo de problemas em
criancas e jovens.

O NPES acredita que o tema deste seminario teve impacto e interesse na area
disciplinar de EF, por se tratar de uma temética importante e atual e direcionada para as
premissas do PASEO, confirmado através do feedback recebido apds a apresentacdo. O NPES

entendeu que era premente a criagdo de momentos de reflexdo de modo a proporcionar a
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incluséo destas capacidades de forma interdisciplinar, numa perspetiva de maior autonomia e
de responsabilizacdo dos alunos no PA, de transicdo para o mercado de trabalho e de
aprendizagem

De realcar que este foi um momento importante de partilha, de cooperagdo e
colaboracéo de todos os professores da area disciplinar.

Outra experiéncia proporcionada no ambito da PES foi a lecionacdo de uma turma do
6° ano da Escola Bésica de Palmeira (EBP). Esta experiéncia, apesar de curta e condicionada
devido ao plano de contingéncia, foi gratificante porque permitiu lecionar alunos de outra
faixa etaria, com diferentes aptiddes fisicas para a EF, tendo havido a necessidade de aplicar
diferentes abordagens a pratica pedagogica.

Durante a PES, houve vérios trabalhos colaborativos. Sublinho que todos os
professores tiveram a oportunidade de contribuir nas reunides dos grupos de disciplinas sobre
os documentos de referéncia, tais como planeamento plurianual, normas de avaliacdo e
regulamentos internos desportivos. A fim de promover a comunicagdo e o compartilhamento
de arquivos entre a area disciplinar e também o NPES, o Google Drive, Google Chat e Moodle
sdo frequentemente usados. Esta partilha possibilitou uma troca de competéncias e
experiéncias, materiais, assim como de instrumentos de avaliacdo e solucdes digitais
pedagdgicas.

A PES possibilita ao EE, segundo Albuquerque et al. (2011) adquirir 0 maximo de
competéncias, atraves de um trabalho continuo, com atualizacBes constantes, de modo a

conseguir ser um bom profissional de EF.

5.2 Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e

atuacao

“A Educacéo, enquanto processo de transformacao do educando num ser humano cada
vez mais completo e melhor, forja-se na relacdo dialética e recursiva entre o individuo, a
sociedade e a cultura” (Granjaetal., 2012, p. 14)

Assim, a relacdo pedagogica sO pode existir se estiver inserida hum contexto educativo
formal e tenha como objetivo a transmissdo de conhecimentos curriculares. De acordo com
Cordeiro (2011) a relacdo pedagodgica estabelecida tem como finalidade a transmissédo ou
aquisicdo de conhecimento e engloba, portanto, todo o conjunto de intera¢Ges entre o professor,

os alunos e o conhecimento. E reconhecido por Cordeiro (2011) que o trabalho pedagdgico é
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uma atividade relacional, isto &, realiza-se com base e em face de um conjunto de interacfes
pessoais entre professor e aluno.

Efetivamente, a concretizacdo de uma relacdo pedagdgica positiva € complexa, pelo
que resulta da interacdo e da gestdo dos comportamentos que o professor for capaz de imprimir
ao processo de fazer aprender. Para Sousa & Palmeirdo (2015) emerge a necessidade de prover
(e desenvolver) um sistema de regras que prezem a natureza positiva das interacdes e 0
continuo processo de transagdes interpessoais e de aprendizagens relevantes.

Assim, durante a PES, o EE, usufruindo das metodologias utilizadas centradas no aluno
e dos condicionalismos impostos pelo E@D, foram proporcionados momentos de
aprendizagem, partilha de momentos reflexivos, confidéncias, sentimentos, superacdo de
dificuldades, pensamentos, atitudes e valores. Com estas técnicas pretendeu-se o
desenvolvimento de competéncias em diferentes dominios, matérias e valores essenciais, para
que o aluno fosse capaz de enfrentar as dificuldades na sociedade.

Voltando a frase do artista Michelangelo, foi deveras impactante o “moldar” da
identidade individual de cada um dos meus alunos.

Estes momentos sdo sublinhados por Sousa e Palmeirdo (2015) quando referem que
numa escola para todos, o clima relacional e a gestdo da sala de aula séo a esséncia que ativa a

relacdo pedagdgica e a vontade dos alunos para aprender.

5.3  Socializagéo profissional e institucional

A experiéncia na PES referido por (Sa & Costa, 2009) precisara de ser,
“suficientemente bem estruturada e consistente nos varios dominios que a
integram e tera que conseguir promover o impacto necessario nos estudantes
de forma a operar as desejaveis transformacées a nivel da representacdo da
complexidade do exercicio profissional, condicdo esta imprescindivel para a

competéncia, qualidade e dignificacdo da profissdo docente [...]”. (p. 96)

A experiéncia da PES, para Albuquerque et al.(2014), significa uma descontinuidade
tripartida: da instituicdo de formacdo para a escola, de aluno para o professor e da teoria para
a pratica, e o desenvolvimento de tarefas colaborativas fundamentais para o PEA. Confirmado
por Gomes et al. (2019) ao longo do percurso formativo para a docéncia, 0s conhecimentos,

competéncias, habilidades, atitudes e valores que o0s estudantes adquirem derivam da
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apropriacdo de significados que evoluem ao longo das experiéncias proporcionadas pelo meio
social.

Deste modo, o EE, com a participacdo em atividades escolares de responsabilidade,
toma consciéncia, segundo (Albuquerque et al., 2014), da esséncia dos distintos papéis e
funcbes a desempenhar como professor, estabelecendo relagbes sociais importante para o
desenvolvimento pratico do PEA, e terdo de ser consideradas segundo Sa e Costa (2009) de
modo a obedecer a uma estratégia de melhoria da qualidade de ensino, promovendo o estatuto
e competéncia dos futuros professores

Para Amaral-da-cunha et al. (2020)

“As experiéncias desenvolvidas na disciplina de estagio, possibilitaram aos
estagiarios: a) reconhecer o acolhimento dos professores da escola, bem como
identificar os seus diferentes papéis formativos na escola; b) perceber as
dificuldades com relacdo ao desenvolvimento do trabalho do professor, em seus
mais variados aspetos, destacando a importancia das aprendizagens sobre a

docéncia; [...]” (p. 4)

Foi na partilha dos conhecimentos, com todos os elementos da estrutura escolar, que
crescemos no nosso conhecimento e na nossa aprendizagem. O convivio diério e o possivel,
em tempos de pandemia, com os professores e auxiliares educativos, em contexto formal ou
informal, no dia-a-dia, na escola, incrementou o processo pessoal de aprender, interiorizando
0 mais importante para ser um melhor professor.

A participagdo nas reunides da area disciplinar, reunides de conselho de ano, reunides
de conselho de turma intercalares e de conselhos de turma de avaliagéo, representou um meio
de partilha de ideias e perspetivas sobre o processo de ensino e aprendizagem. Neste processo
de socializacdo, mais uma vez o papel da OC, foi fundamental. Batista e Borges (2015)
destacam o OC como uma peca fundamental e dinamizadora de todo o processo formativo que
ocorre na pratica real de ensino, sob a égide da funcdo de supervisdo, e como elemento
aglutinador do PES.

Todo esse processo promoveu a minha integracdo e socializagdo com os alunos, bem

como a sinergia com a comunidade educativa.
5.4 A Componente ético-profissional

A atitude ético-profissional € avaliada atraves das boas ou mas ac¢des, sempre pondo ou

ndo em causa os direitos e deveres de cada pessoa, (Savater, 2009).
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E referido por Januario et al. (2015) que o comportamento docente é substancialmente
influenciado pelos seus pensamentos, pois pensamento e acdo constituem estruturas
independentes, mas interligadas, que se modificam mutuamente ao longo da trajetdria
profissional do professor.

Gomes et al. (2019) confirmam num estudo recente que, ao longo do percurso formativo
para a docéncia, os conhecimentos, competéncias, habilidades, atitudes e valores que 0s
estudantes adquirem, derivam da apropriacdo de significados que evoluem ao longo das
experiéncias proporcionadas pelo meio social. Os mesmos autores concretizam que é no
momento de contacto com a realidade escolar que os EE se deparam com conflitos entre o que
conhecem e 0 que encontram, sendo pela interagdo com o outro e com 0 meio que acedem a
um conjunto de significados que influenciam as suas funcdes internas.

A profissdo de professor é fundamental para o processo de ensino e aprendizagem, mas
transporta consigo responsabilidades e conhecimentos, pois € uma profissao que, na opinido de
Neto et al. (2015) é portadora de valores, saberes e procedimentos envolvendo tanto a
Universidade quanto a escola, pois o0 agir do professor baseia-se em valores morais; juizos
normativos relativos as diferencas entre o que é permitido e o é proibido.

Deste modo, todos os intervenientes no processo de ensino e aprendizagem,
organizados em torno de estruturas de diversos niveis e abrangéncias, ao confrontarem -se com
as questoes do sentido e das finalidades, mas também dos meios e dos processos, implicam -se
de modo mais ou menos consciente com as questdes éticas (Caetano & Silva, 2009).

A relacdo entre ética pessoal e profissional é orientada segundo uma perspetiva de
principios e valores no nivel pessoal e profissional. Estas acdes estdo condicionadas por
normativos legais, especificas do sistema educativo, que determinam e regulam o sistema, até
as interacOes particulares que se estabelecem nas escolas, quer no que respeita a formagédo dos
alunos, quer no que respeita a formacdo dos professores, sendo consideradas componentes
relevantes para o exercicio profissional.

A ética profissional e dividida em dois polos: um, a afirmacdo que o desempenho da
profissdo reclama dos profissionais caracteristicas especiais e Ihes impde exigéncias de
comportamento e, outro, que a docéncia se realiza na transformacéo do aluno com vista a que
se conduza por referéncia a valores de natureza ética. (Caetano & Silva (2009),

Uma das imensas defini¢Bes de ser professor € a de formar os alunos e contribuir para
o desenvolvimento pessoal e social das criancas e jovens e assim obrigar a um modo particular
de ser e de estar. Deste modo os professores orientam-se por valores como o respeito ¢ a

solidariedade, a liberdade, autonomia, a justica, imparcialidade e a igualdade, a honestidade e
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verdade, a responsabilidade e dignidade humanas, o rigor e a competéncia, principios e valores
que se revelam e expressam em dominios diversos da atividade docente, em particular na
relagdo com os alunos, na organizagéo curricular e condutas docentes dentro e fora da escola,
em relacdo a colegas, ao sistema educativo e a sua profissdo, mas também na relacdo entre
professores, a familia e a comunidade.

O professor, enquanto peca fundamental no processo de ensino e aprendizagem, tem
segundo Albuquerque et al. (2014) de enfrentar de forma superior, os deveres e os dilemas
éticos da profissdo. Tem de assumir uma elevada dimensao civica, ao lutar contra preconceitos

e as discriminacgdes sexuais, étnicas e socias.

6. Desenvolvimento profissional

6.1 Dificuldades e necessidade de formacé&o continua: um imperativo da
profissdo

“Uma vez que ndo podemos ser universais e saber tudo quanto se pode saber

acerca de tudo, é preciso saber-se um pouco de tudo, pois € muito melhor

saber-se alguma coisa de tudo do que saber-se tudo apenas de uma coisa.”

Blaise Pascal

A formacao continua € hoje considerada uma area importante na atualizacdo de saberes
tedricos e/ou préaticos, mas é fundamentalmente importante no desenvolvimento profissional
continuo dos professores.

Desde que existem escolas sempre houve necessidade de formacdo continua por parte
dos professores. Salientado por Casanova (2015) o processo de aprendizagem esta em intima
consonancia com a motivacao para aprender mais e melhor. Os professores terdo que sentir e
estar no centro da sua propria formacédo por desejo, por vontade ou por necessidade.

A necessidade e obrigagdo de formag&o esta regulamentada pelo Decreto-Lei 22/2014,
de 11 de fevereiro, que apresenta como finalidade a melhoria da qualidade de desempenho dos
professores, da qualidade do ensino, e ainda a articulagdo com os objetivos de politica
educativa nacional e local. E fundamental para que os professores estejam sempre bem
preparados e atualizados, seja para promover questionamentos sobre o mundo, ou para
apresentar solucdes a partir de diferentes pontos de vista. Como refere Pires e Vieira (2016) a

identidade docente ¢ a definigdo feita pelos professores para o seu ‘eu’ profissional, a qual, ao
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ser influenciada pela escola, pelas reformas educacionais e por contextos politicos, evolui
durante a carreira docente.

Assim, se existir uma procura e um investimento pessoal na sua propria formacéao, no
que concerne a sua funcdo de professor, esta proporcionara ferramentas que ajudardo na
construcao do conhecimento pedagogico e na melhoraria da sua funcdo como professor.

Novoa (2019) considera importante reforcar e valorizar a dimensdo profissional, seja
na formac&o inicial e continuada, seja num exercicio da docéncia que s6 se completa atraves
de um trabalho coletivo com os outros professores.

Ainda No6voa (2017) afirma que a escola legitima um saber produzido no exterior da
profissdo docente, que veicula uma concecdo dos professores centrada na difusdo e na
transmissao de conhecimentos; mas sdo também um lugar de reflexdo sobre as préaticas, o que
permite vislumbrar uma perspetiva dos professores como profissionais produtores de saber e
de saber-fazer. Partindo de uma reflexdo conjunta do ensino e aprendizagem ministrado pela
area disciplinar, durante o ano letivo, tem a responsabilidade de apresentar propostas de
formacdo para serem incluidas no plano de formacdo do agrupamento, ajustadas as
necessidades e prioridades identificadas.

Freire (2002) refere que quem forma se forma e reforma ao formar e quem é formado
forma-se e forma ao ser formado. Nesta perspetiva, enquanto EE e professor de EF, dinamizei
diversas sessoes, sendo elas: Academia Digital para Pais, em que fui organizador, formador e
orador, Orador da plataforma do IEC e Orador da plataforma REEI. Ainda realizei as acGes de
formacdo: Partilhas de boas praticas na Educacédo Fisica e Desporto para Jovens promovida
pela APEF Braga e CNPEF, 6 horas, realizadas nos dias 21 e 23 de novembro de 2020; Partilha
de Boas Préticas na Educacdo Fisica e Desporto para Criancas e Jovens promovida pela APEF
Porto, CNAPEF nos dias 8, 17 e 18 de dezembro de 2020, na Plataforma Zoom.; Webinar
subordinado ao tema Dinamizar o E@D com a Escola Virtual, realizado no dia 3 de fevereiro
de 2021, pelas 17h00, com a duragdo de 1 hora; Ensino da Educacgdo Fisica em contexto de
E@D (Ensino a Distancia) - 12 sessdo — Desafios da EF no E@D no ano 2020/21; “Classroom
e Zoom para Docentes” realizada pelo centro de formac¢do S4 de Miranda, creditada com 3
horas, realizada no dia 02 de fevereiro de 2021; “Jogos Desportivos Coletivos — Atualizagdo
de regras e regulamentos”, creditada com 15 horas, 08 de fevereiro de 2021 a 22 de fevereiro
de 2021; 22 sessdo — Aprendizagens Essenciais: Proposta de operacionalizacdo da area dos
conhecimentos em E@D; 3? sessdo — Avaliacdo das Aprendizagens em EF em E@D, nos dias
11, 18 e 25 de fevereiro 2021 através da plataforma zoom, e ministrados pelos Dr. Nuno Ferro
(Presidente da SPEF) e Dr. Avelino Azevedo (Presidente do CNAPEF); “Lideranca e Gestao
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de Equipa” promovida pela APPEFIS, creditada com 3 horas, realizada no dia 5 de abril de
2021; “Brincar e crescer a tempo inteiro”, realizada pelo CFECA, creditada com 3 horas,
realizada no dia 12 de junho de 2021; “Andebol na Escola: Construgdo simplificada do Jogo”,
promovida CFRCA e CCEMS pela creditada com 4 horas, realizada nos 15 e 16 de junho de
2021;“Literacia Digital na Educagao Fisica e no Desporto” promovida APEFCB, creditada
com 25 horas, a ser realizada no més de Junho; “Padel no Desporto Escolar-nivel 1” promovida
pelo centro de formagéo Braga Sul, no dia 18 de junho, creditada com 25 horas.

Todas as sessdes frequentadas permitiram dotar-me ndo s6 de um maior conhecimento
para enfrentar e superar os desafios encontrados ao longo da PES, como também preparar-me

ainda mais para o papel de professor de EF.

7. Reflexdes finais

Seguindo o proposito de vida, do pensador Sécrates "S6 sei que nada sei, e o facto de
ter consciéncia disso, coloca-me em vantagem sobre aqueles que acham que sabem alguma
coisa”, tomei a decisdo de tentar esquecer toda a complexidade de procedimentos, vicios,
rotinas que envolvem e envolveram a minha formacdo como professor de carreira, para
absorver toda a informagdo deste momento tdo importante. E sem medos, nem complexos
assumi o papel absoluto de EE, com muita vontade de aprender e receber novos e atuais
ensinamentos.

Fui refletindo sobre esta etapa de vida, repleta de aprendizagens, experiéncias e
momentos que marcaram a caminhada como professor e estudante,

Enquanto professor e estudante senti que acrescentei mais conhecimento e solidez na
minha identidade de professor. A construcdo da identidade profissional como professor de EF
e a influéncia dos saberes profissionais neste processo de construcdo confirmam que a

construgdo da identidade profissional se desenvolve de forma continua e consistente.

“Para os professores, a aprendizagem ao longo da vida tornou-se numa necessidade
absoluta indispensavel ao seu profissionalismo e agdo pedag6gica. Uma formacéo
atualizada surge assim como prioridade, porque dela a coeréncia e o0 impacto da acéo
da escola no desenvolvimento e acompanhamento dos alunos e, consequentemente, da
evolucdo da sociedade. Sem professores motivados e convenientemente preparados e
despertos para esta problematica, ndo podera existir uma intervencdo formativa de

qualidade no sistema de educativo.”“ (Rocha, 2015, p. 457).
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A formacdo continua é um dos fatores mais influentes na construcao da identidade
profissional. Partimos do pressuposto de que a construcdo da identidade profissional do
professor de EF se baseia na escolha e na participagdo profissional, percorrendo toda a sua
trajetdria de vida e aprofundando e reconstruindo conhecimentos, visando & melhoria do seu
nivel de préatica. Portanto, entende-se que € um processo de aprendizagem que requer muito
investimento pessoal, obstinacéo, esforco e compromisso.

O PASEO exige que os professores e o ambiente escolar se adaptem ao mundo
tecnoldgico, tornando o0 ensino menos expositivo e mais atrativo, pois os alunos de hoje querem
entender as razdes da aprendizagem e ver na pratica qual é o proposito da aprendizagem
utilitaria. Portanto, a utilizacdo de novos modelos, novas estratégias, novas ferramentas, para
preencher a lacuna entre teoria e pratica permitiram mais interatividade e uma visdo do mundo
por meio da tecnologia. Numa perspetiva holistica do processo, a utilizacdo de novas
metodologias enquadra-se no conceito de escolas inovadoras e nas habilidades do futuro,
esperadas pelo mercado de trabalho.

Sabendo que a profissao docente é cada vez mais exigente, o professor de uma escola
atual deve ser visto com um profissional que reflete sobre as suas praticas, investe no seu
desenvolvimento, procura atualizar-se e melhorar, ser autdbnomo, responsavel, criativo,
investigar e avaliar o seu préprio desempenho, e ter a capacidade de trabalhar em equipa.

Espero ter estado a altura do desafio que foi a PES, tendo desempenhado o meu
trabalho, ultrapassando todos os obstaculos que casualmente iam surgindo, com o sorriso que
me caracteriza, motivando os meus alunos e incutindo valores que levaram a pratica de
exercicio fisico por parte destes. Ao longo do PES enquanto EE, foram sentidas algumas
dificuldades que, ap6s momentos de reflexdo, sozinho e/ou com o nucleo da PES, permitiram
encontrar estratégias positivas para responder as exigéncias.

Termino esta etapa, com o sentimento de dever cumprido preparado para iniciar uma

nova etapa, uma nova viagem.
“O fim de uma viagem é apenas o comeco doutra. E preciso ver o que n&o foi
visto, ver outra vez o que se viu ja. E preciso voltar aos passos que foram
dados, para os repetir, e tracar caminhos novos ao lado deles. E preciso

recomecar a viagem. Sempre. O viajante volta ja.”

José Saramago in Viagem a Portugal
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