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Resumo

O presente documento narra as experiéncias vivenciadas no ambito da unidade
curricular da Prética de Ensino Supervisionada integrada no 2.° ciclo de estudos, tendo
em vista a obtencdo do grau de Mestre em Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario da Universidade da Maia. A Préatica de Ensino Supervisionada decorreu no
ano letivo de 2021/2022, na Escola Basica e Secundaria Oliveira Janior, situada em S&o
Jodo da Madeira. O Nucleo da Préatica de Ensino Supervisionada foi constituido por trés
Estudantes Estagiarios, uma Orientadora Cooperante e um Supervisor. Esta experiéncia
de ensino foi vivenciada em diferentes turmas, sendo estas do 1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.° ciclo
e Secundario.

Deste modo, este relatorio organiza-se em sete capitulos: (1) Introducéo, no qual
apresento um enquadramento do trabalho realizado e reflexdes acerca da préatica de ensino
supervisionada; (2) Enquadramento pessoal e profissional, descrevendo a minha
autobiografia, 0 meu percurso académico, desportivo e profissional, assim como, as
minhas expectativas iniciais; (3) Enquadramento institucional, capitulo onde ¢é
mencionada a importancia da pratica de ensino supervisionada, 0 contexto em que esta se
encontra legalmente e institucionalmente inserida, bem como, a caracterizacdo da escola
cooperante, das turmas e nucleo da pratica de ensino supervisionada; (4) Pratica
profissional: do plano da analise ao de intervencdo, no qual evidencio os conhecimentos
adquiridos, integrando a concecdo de ensino, a planificacdo, a realizagéo e a avaliagéo;
(5) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade, referindo as atividades realizadas
durante o ano letivo pelo nlcleo da préatica de ensino supervisionada, a minha relagéo e
intervencdo com a comunidade escolar; (6) Desenvolvimento profissional, no qual
demonstro as dificuldades sentidas e, a procura permanente do saber e necessidade de
formacdo profissional; (7) Reflexdes finais, onde reflito acerca da minha evolucéo e

conhecimentos adquiridos ao longo deste ano.

PALAVRAS-CHAVE: PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA; ENSINO E
APRENDIZAGEM; ESTUDANTE-ESTAGIARIO; IDENTIDADE PROFISSIONAL;
PRATICA-REFLEXIVA.
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Abstract

This document presents my experience throughout the curricular unit of Supervised
Teaching Practice within the 2nd cycle of studies, with the goal of achieving the Master’s
Degree in Physical Education for the Basic and Secondary education at the University of
Maia. Such journey was held within the schoolyear of 2021-2022 in Escola Baésica e
Secundaria Oliveira Junior, located in S&o Jodo da Madeira. The group of work where |
had the privilege of working consisted of three trainees, a cooperative teacher and a
supervisor. My teaching practice was developed in different classes which extended from
primary school, 2nd, 3rd cycles to secondary school.

This report is organized in seven chapters: 1) Introduction where | present a
conceptual framework, that is in the origin of the work developed and reflections about
the supervised practice; 2) Personal and professional context where | describe my
biography, my academic, sportive and professional path, as well as my initial
expectations; 3) Institutional context, chapter where | report the importance of the
supervised teaching practice, its organization and legal framework, as well as the
description of the cooperative school, classes and the group of work. 4) Professional
practice: analysis of the intervention plan, in which | present the learning outcomes that
goes from the teaching conception, its planning, execution and assessment; 5)
Participation in school events and community, describing the activities developed
throughout the schoolyear by the group of work, my own relationship and intervention
within the school context. 6) Professional development, in which | demonstrate my own
challenges and struggles within the quest for meeting my needs as a professional; 7) Final
Reflections where | reflect of my own growth and knowledge acquired throughout this
year.

KEYWORDS: SUPERVISED TEACHING PRACTICE; TEACHING AND
LEARNING; TRAINEES; PROFESSIONAL IDENTITY; REFLECTIVE PRACTICE.
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1. Introdugéo

O Relatoério da Préatica de Ensino Supervisionada (RPES) foi realizado no ambito da
Unidade Curricular (UC) da Préatica de Ensino Supervisionada (PES), tendo em vista a
conclusdo do 2.° ano do Mestrado de Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario (MEEFEBS), na Universidade da Maia - ISMAI (UMAIA).

Enquanto estudante estagiario (EE), a PES proporcionou-me a oportunidade de aplicar
em contexto de préatica os conhecimentos adquiridos durante o meu percurso académico e
vivenciar em contexto real a funcdo de docéncia. De acordo com esta ideia, Batista e Queirds
(2015) afirmam que durante a PES é concedida a oportunidade para os EE transformarem os
seus conhecimentos, adaptando-os as exigéncias do contexto. Aprender a ser professor € assim,
um processo no qual nos tornamos membros de uma determinada comunidade, agindo e
comunicando de acordo com os conhecimentos e normas especificas da mesma (Gomes et al.,
2019).

Assim sendo, enquanto EE procurei adquirir um conjunto de competéncias profissionais,
que me permitissem melhorar a minha atuacdo ao longo da PES. Para tal, além de lecionar as
aulas, tentei integrar-me na comunidade educativa relacionando-me e interagindo com 0s seus
intervenientes. Deste modo, fui adquirindo novos conhecimentos atraves da partilha de
experiéncias com os docentes e iniciando a constru¢do da minha identidade profissional (IP).
Segundo Flores (2010), a construcdo da IP implica uma transformacéo de aluno a professor, a
qual se marca pelo reconhecimento de um novo papel institucional e a relacdo entre as crengas
individuais, as perspetivas e as préaticas distintas. Para além disso, todos os momentos de
reflexdo partilhados pelo Nucleo da Préatica de Ensino Supervisionada (NPES) foram muito
importantes, permitindo-me melhorar a minha atuagéo ao longo da PES.

Sendo assim, todo este percurso realizou-se com base num processo reflexivo constante,
na tentativa de procurar estratégias para ultrapassar as dificuldades encontradas. Batista e
Queirds (2015) afirmam que, € objetivo da PES incentivar o EE a adotar um pensamento e
atitude critica, adquirindo ferramentas que lhe permita ir para além do como fazer e, que seja
capaz de reconhecer o contexto cultural e social em que se encontra inserido, tornando-se num
profissional reflexivo. Nesta linha de pensamento Batista e Pereira (2014) salientam a
importancia de estimular os EE a reflexdo, como meio de modificar crencas e construir novas

concecoes.



2. Enquadramento pessoal e profissional
2.1. Uma deciséo a partir de um percurso

O meu nome € Joseé Roberto, tenho 32 anos e sou natural de Santa Maria da Feira (SMF).

Fruto de uma educacdo integral por parte de pais professores, sendo um deles professor
de Educacdo Fisica (EF), cresci com o gosto por ensinar desde tenra idade. A pratica desportiva
esteve sempre presente ao longo da minha infancia e adolescéncia. O interesse pelo desporto
foi incutido pelo meu pai, sendo uma fonte inspiradora pela sua forma de lecionar e pela
dedicacdo e inovacdo nas suas aulas.

Ao longo da minha infancia e adolescéncia, pratiquei diversas modalidades como atleta
federado, nomeadamente, a natacdo, o hoquei em patins, o futebol e o basquetebol, sendo esta
ultima, a modalidade que mais anos pratiquei. Além do desporto, desenvolvi desde muito cedo
um gosto pela masica, 0 que me permitiu ingressar numa orquestra e fazer parte de um conjunto
de pessoas fantasticos. Todos estes fatores moldaram o homem, marido e pai que hoje sou, pois
foi através do desporto e da musica que eu desenvolvi um sentimento de competéncia,
compaixao e motivacdo, ajudando-me a tornar todos os dias uma melhor pessoa.

Aos seis anos de idade, iniciei 0 meu percurso escolar numa escola primaria em SMF. Foi
nesta escola que fiquei a conhecer os meus grandes amigos que me acompanharam ao longo de
toda a escolaridade obrigatdria. No entanto, em 1999, aos meus nove anos de idade, ocorreu
uma mudanca na minha vida, pois 0s meus pais nesse ano ficaram colocados numa escola em
Sdo Miguel, nos Acores. Esta mudanca, criou em mim uma certa ansiedade e angustia por ter
de deixar 0os meus amigos para tras, mas ao mesmo tempo, fez-me crescer como aluno e como
pessoa. As adaptacGes aos novos habitos, costumes e sobretudo a linguagem, ao sotaque, ndo
foram faceis e senti inicialmente, algumas dificuldades na compreensdo dos meus colegas e
professora. Foi no ano em que 14 estive que iniciei 0 meu primeiro contacto com a natacdo num
clube da ilha. Foi sem divida um ano maravilhoso, sobretudo um ano para recarregar baterias
para a transi¢cao de um novo ciclo de ensino.

No ano de 2000, regressei novamente a minha cidade, ingressando no 2.° ciclo. Iniciou-
se assim uma nova adaptacdo, no entanto, os meus colegas receberam-me de bragos abertos e
gracas a todos eles, convivi e experienciei uma longa caminhada que viria a culminar numa
escola secundéaria da mesma cidade, concluindo la o 3.° ciclo e o secundario, tendo frequentado

o curso de Ciéncias e Tecnologias.



O meu percurso académico iniciou-se aos doze anos de idade, tornando-me no
percussionista mais novo na orquestra da Academia de Musica de Fornos, em SMF.
Foram quatro anos muito enriquecedores, nos quais adquiri um conjunto de experiéncias que
me proporcionaram momentos inesqueciveis. Enquanto masico e atleta federado, destaco a
minha responsabilidade e 0 meu compromisso ao conseguir conciliar a minha carreira musical
e desportiva, tornando-me musico de manhd num concerto e ao final do dia, atleta num jogo de
basquetebol.

Em 2008, iniciei a minha formacéo superior, ingressando na Licenciatura em Educacao
Fisica e Desporto no ainda denominado, Instituto Superior da Maia. Esta fase da minha vida foi
muito importante, pois esta instituicdo de ensino superior, proporcionou-me a aquisicdo de um
vasto conjunto de conhecimentos pedagdgicos e cientificos, enriquecendo-me com diferentes
ferramentas, necessarias ao desenvolvimento das minhas competéncias, contribuindo assim
para a construcdo da minha identidade profissional. Tal como afirma Marcelo (2009), a
identidade profissional é a construcdo do eu profissional, podendo este ser influenciado pela
escola, pelo contexto politico, pelas crencas e valores, integrando o envolvimento pessoal e a
disponibilidade para aprender e ensinar. E assim um processo evolutivo, enquadrando o
individuo num determinado contexto. Foram varios os professores que me marcaram neste
percurso, mas destaco um deles pela sua integridade e disciplina como professor e pelos
conhecimentos técnicos da modalidade, o professor Paulo Neta, inspirando-me nele ainda hoje
na minha pratica pedagdgica, dado o seu gosto de ensinar, a sua versatilidade e o seu carisma.

Em 2011, e a par da licenciatura, realizei o curso de nadador-salvador, o qual me permitiu
reforcar e valorizar o espirito de sacrificio, a resiliéncia e a identidade de grupo. Todos estes
aspetos foram determinantes para me fazer crescer e amadurecer.

No ano seguinte, ao contrario dos meus colegas de turma da licenciatura, ndo ingressei
no mestrado. Surgiu o interesse pela area das medicinas alternativas, matriculando-me assim
no curso de Medicina Tradicional Chinesa.

Comecei, assim, um percurso de cinco anos na Universidade de Medicina Chinesa do Dr.
Pedro Choy. Este interesse surge na perspetiva de interligar o desporto e a medicina, algo que
me despertou curiosidade, quando recuperei de uma lesdo na coluna através da acupuntura. Foi
um curso que me fez adquirir um vasto leque de conhecimentos e técnicas, permitindo-me criar
uma simbiose entre os conhecimentos do desporto e da medicina.

No meu terceiro ano de curso, surgiu a oportunidade para exercer acupuntura, numa
clinica em Lourosa, onde acabei por ficar dois anos a trabalhar. Foram dois anos muito

enriquecedores, permanecendo uma eterna gratidio ao médico Dr. Angelo Pinto de Bastos. Foi,
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sem duvida, um pai para mim, ajudando-me na minha continua aquisi¢cdo de conhecimentos e
financiando um vasto leque de formagdes no ambito da satde e desporto. Estas formacdes, a
maioria delas fora do pais e viajando sozinho, possibilitaram-me abrir horizontes, vivenciar
diferentes culturas, costumes, linguagens e tradi¢cdes de diferentes cidades, tais como Paris,
Barcelona e Madrid. Nestes dois anos em que trabalhei na clinica, conheci a minha esposa,
sendo ela também terapeuta e professora ao mesmo tempo. Casamos em 2016.

Nesse mesmo ano, dou 0Ss meus primeiros passos como professor, surgindo a
oportunidade para lecionar natacdo aos alunos da creche, do pré-escolar e do 1.° ciclo, num
colégio privado em SJM. Comegando, assim, um novo percurso na minha vida, experienciando,
pela primeira vez, as fungfes como docente. Sendo eu um dos professores mais novos do
colégio, no meu primeiro ano, sentia-me muito nervoso nas reunides com 0s pais e com o grupo
disciplinar, vivenciando uma pressdo por querer fazer tudo de forma perfeita. No entanto, o
diretor do colégio, Dr. Joaquim Valente, a quem muito congratulo, sendo também um pai para
mim, depositou desde o inicio total confianca nas minhas capacidades, conseguindo que eu, ao
longo dos anos, me tornasse mais confiante e menos nervoso. Com o tempo, fui evoluindo
enquanto docente, através das formacGes de professores promovidas pelo colégio, mas,
também, com a experiéncia que fui adquirindo ao lecionar. Com o tempo, fui conseguindo que
0s alunos superassem os seus medos, crescendo assim uma empatia enorme para com estes e
uma gratificacdo enorme em lecionar de ano para ano.

O nascimento da minha filha em 2017 veio acrescentar-me uma maior sensibilidade e
empatia para com os bebés na piscina, inspirando-me nela e na experiéncia que fui adquirindo
como pai, para lecionar de uma forma mais integral.

Uma das experiéncias que mais me marcou enquanto professor, além de desfrutar da
possibilidade de ensinar os bebés, foi conseguir fazer com que um aluno do 1.° ciclo perdesse
o trauma de entrar na agua. Consegui resolver este trauma, embora ndo estando preparado para
tal, gracas ao meu conjunto de conhecimentos adquiridos enquanto atleta, como aluno da
licenciatura e musico, ou seja, todas as experiéncias anteriores, as construcdes dos exercicios
experienciados enquanto atleta, os conhecimentos da pratica pedagdgica obtidos ao longo da
licenciatura e a sensibilidade adquirida na formagao enquanto masico, permitiram-me criar um
conjunto de progressdes logicas, com base numa sensibilidade orientada para a pratica.
Consegui assim tornar-me um guia e disponibilizar o meu apoio aos alunos, favorecendo a sua
aprendizagem, auxiliando o seu desenvolvimento pessoal e autbnomo (Albuquerque et al.,
2017).



E neste colégio que atualmente mantenho fungdes como docente, sentindo-me integrado
no seu projeto educativo (PE) e na sua dindmica constante de formagdo dos professores.
A experiéncia que tenho vindo a adquirir permite-me refletir e melhorar todos os dias, sendo
gue uma parte importante da nossa IP, é construida através da experiéncia em interacdo com
outros profissionais, em contexto de pratica (Santos, 2005).

Relativamente ao meu percurso desportivo, este iniciou-se aos sete anos de idade,
surgindo a oportunidade para jogar futebol num clube da minha terra, no entanto, pouco tempo
depois acabei por desistir, pois ndo era bem aquilo que me dava prazer praticar e ingressei um
ano mais tarde num clube de hoquei em patins. Foi nesta modalidade que comecei a desenvolver
de forma intensiva a minha coordenacdo motora e 0 meu equilibrio, enriquecendo-me ainda
mais como atleta no global. Contudo, apds presenciar um incidente com uma bola na cabeca de
um colega da minha equipa, ficando este com uma leséo grave, eu abandonei a modalidade com
0 receio de tal me vir a acontecer. Em 2009, apds duas modalidades experienciadas, surge a
minha paix&o pelo basquetebol por iniciativa do meu pai, levando-me até a cidade de Ovar para
eu poder experimentar esta modalidade num clube, ficando |4 ao longo de sete anos. Como
atleta, foram os melhores anos da minha vida, onde eu fiz amizades que ainda hoje perduram,
desenvolvendo em mim, ao mesmo tempo, um sentimento de competéncia. De acordo com
Smoll et al. (2007), esta competéncia é definida como um conjunto de crencas, construidas
pelas experiéncias partilhadas pelo grupo e o contexto no qual este se encontra inserido. A
pratica do basquetebol como atleta federado, desenvolveu em mim diferentes valores, tais como
a unido, o compromisso, o trabalho em equipa, a ambicdo e a persisténcia, 0s quais
influenciaram a minha maneira de ser e melhoraram a minha capacidade de socializar.

Em 2020, tomei a decisdo de ingressar no MEEFEBS, na UMAIA com o objetivo de
adquirir habilitacdes que me possibilitassem lecionar aos restantes ciclos de ensino. Esta
escolha também se deveu ao interesse que crescia em mim por adquirir novos conhecimentos
técnicos e pedagdgicos e, a procura de novas ferramentas. Foi das adapta¢fes mais dificeis da
minha vida, tendo que conciliar a minha profissdo com a universidade e com a vida familiar. O
pilar disto tudo tem sido a minha esposa, como se costuma dizer, por detras de um grande
homem, estd uma grande mulher. Sai assim da minha zona de conforto, voltando novamente a
universidade para iniciar uma caminhada ao longo de dois anos, procurando adquirir novas
experiéncias e novos conhecimentos, tomando decisdes que influenciassem 0 meu

desenvolvimento profissional (Day, 2001).



2.2. Expectativas iniciais

No dia 1 de setembro de 2022, apresentei-me na Escola Basica e Secundéria Oliveira
Junior (EBSOJ) comecando assim uma caminhada ao longo de um ano letivo. Esta foi a minha
primeira opcdo de escolha para realizar a PES, devido as excelentes instalacdes e ao facto de
residir em SJM, conseguindo deste modo, conciliar a vida familiar e profissional de uma melhor
forma. Esta escolha também coincidiu com o facto de integrar o NPES que sempre quis,
possibilitando a partilha de experiéncias e convivéncias com os colegas da universidade com
guem mais me identifico.

No inicio do ano almejei ser capaz de conseguir aplicar os conhecimentos, metodologias
e ferramentas que adquiri ao longo dos ultimos anos, ndo s6 como aluno, mas também como
professor, conseguindo desta forma, propiciar um bom clima de aula, motivar os alunos para a
pratica e estabelecer étimas relacbes com a comunidade educativa. Defini ainda, o desejo de
adquirir novos conhecimentos e competéncias pedagdgicas, as quais me permitiriam
compreender melhor toda a dindmica do contexto escolar, bem como, participar ativamente
sempre que fosse oportuno, nas atividades da comunidade escolar. Desejei ser capaz de
construir uma boa relacdo com os docentes da escola, aprendendo com estes o conceito de ser
professor e compreender a sua visdo sobre o ensino e os métodos utilizados por estes, na
tentativa de ultrapassar os obstaculos decorrentes do processo de ensino e aprendizagem.

Relativamente aos alunos, tencionei construir uma boa relacdo com estes, sendo capaz de
0s motivar para a pratica e transmitir-lhes uma maior autoconfianca, alegria e bem-estar.
Acreditei desde o inicio que a experiéncia de um contexto real e muitas das vezes incontornavel,
promovesse 0 meu desenvolvimento a nivel profissional e pessoal, conseguindo adaptar-me aos
imprevistos e resolver os conflitos que poderiam surgir nos diversos momentos. Previ um ano
de trabalho arduo, mas também, de muita alegria e criacdo de lacos fortes com o meu NPES, o
qual ja vinha mostrando interesse em formar-se desde o primeiro ano do MEEFEBS. O facto
de cultivarmos uma relagdo saudavel, partilharmos a mesma ideologia e métodos de trabalho,
tornaram-se aspetos fundamentais para uma caminhada construtiva e reflexiva, favorecendo
uma construgdo de estratégias de organizacdo e planeamento.

Relativamente a orientadora cooperante (OC) e ao supervisor (SV) confiei desde o inicio
que seriam uma grande mais-valia, contribuindo com a sua experiéncia, orientacdo e
coordenacdo para o desenvolvimento da minha concecdo de ensino, tendo em vista uma

evolucdo a nivel profissional, social e pessoal.



3. Enquadramento institucional
3.1. A Importancia da PES

A PES proporciona ao EE, a oportunidade de construir o seu saber e a sua formacéo
profissional, através da articulacdo entre a teoria e a préatica, assumindo este um papel ativo na
sua atuacédo e formacdo (Corte & Lemke, 2015).

E, portanto, uma etapa na qual o EE adquire as primeiras experiéncias como docente,
colocando em pratica todos os seus conhecimentos adquiridos ao longo dos seus anos de
formacéo, proporcionando assim, um conjunto de conhecimentos, habilidades e compreensdes
fundamentais ao processo de ensino e aprendizagem, nos diferentes contextos e niveis de ensino
(Albuquerque et al., 2017).

Do meu ponto de vista, a PES procura incentivar os EE a adotar um pensamento critico e
reflexivo, tornando estes mais conscientes das suas praticas, investigando, refletindo e
melhorando o seu processo de ensino e aprendizagem. Esta acdo reflexiva constante ira
contribuir para a construcao da sua IP (Flores et al., 2019).

Assim sendo, a OC tornou-se uma peca chave no meu percurso, enriquecendo a minha
experiéncia através dos seus conhecimentos, permitindo a descoberta do sentido de ser
professor, orientando e atuando como mediadora ao longo da PES (Lopes & Bastos, 2017).

Na PES estdo definidas trés areas de desempenho que procuram ser um veiculo de
desenvolvimento das competéncias profissionais, que o EE tera de dominar para exercer a
profissdo de professor de EF. A primeira area diz respeito a Organizacao e Gestdo do Ensino e
da Aprendizagem, evidenciando a capacidade do EE em planear, instruir e avaliar todo o
processo de ensino e aprendizagem. Assim sendo, é importante que o EE domine os contetidos
a lecionar, adquira uma boa capacidade de instrucdo e de gestdo do clima da aula, conseguindo
gerir os comportamentos ao longo da mesma. Destaca-se ainda nesta area a capacidade em
planear anualmente, por periodo e por unidades didaticas (UD), percebendo e aplicando os
diferentes tipos de avaliagdo. A PES promove assim, a oportunidade do EE desenvolver o seu
conhecimento, recorrendo em diferentes situacfes a aplicacdo da avaliacdo de técnicas,
métodos e estratégias de ensinar (Pimenta & Lima, 2006).

Relativamente & segunda area de desempenho, a Participacdo na escola e a Relagdo com
a Comunidade, importa destacar a capacidade de o EE adquirir um conhecimento aprofundado
do contexto no qual se encontra inserido, procurando assim uma participacao socialmente ativa

nos Orgaos institucionais, mas também com a comunidade envolvente. Tal como mencionam



Seabra et al. (2016), a escola € vista como um local promotor de uma socializacao pratica, por
intermédio da inter-relacdo com os agentes que dela fazem parte, possibilitando a experiéncia
e a percecdo das diferentes dimensdes que a profissdo em si abrange.

A terceira area refere-se ao Desenvolvimento Profissional. Nesta area, destaca-se a
capacidade do EE efetuar uma autoanélise, refletindo e percebendo quais as suas dificuldades
no desempenho das suas funcdes e quais as necessidades de formacao.

De acordo com Seabra et al. (2016), o EE deve, assim, no seu dia a dia, procurar ser um
investigador da sua préatica pedagdgica, procurando solucGes para a resolucéo de problemas que

vao surgindo ao longo de todo o0 processo.

3.2. APES na UMAIA

A unidade curricular PES na UMAIA esté inserida no 2.° ciclo de estudos em Ensino de
Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario, mais especificamente nos 3.° e 4.° semestres
e € constituida pela Pratica Supervisionada em contexto real de ensino, na escola e pelo
Relatdrio Final, que tem de ser defendido perante um jari em provas pablicas.

A PES no campo da docéncia, em Portugal, encontra-se legalmente enquadrada pelo
Decreto-Lei n°79/2014, que especifica as condi¢fes de obtencdo de habilitacdo profissional
para a docéncia. Segundo este decreto, compete ao segundo ciclo garantir ao EE uma formacéo
na educacao em geral, assim como, nas didaticas especificas da area da docéncia e promover o
inicio da pratica profissional, finalizando com a préatica supervisionada. O mesmo decreto refere
ainda que a iniciacdo da pratica profissional, deve proporcionar aos seus formandos
experiéncias de ensino, planificacdo e avaliacdo, de acordo com as func¢des de docente. Esta
pratica deve ser criada numa perspetiva de formacdo, articulando o conhecimento e a
transmissdo do mesmo, proporcionando assim, uma atitude tendo em vista a constante melhoria
da aprendizagem dos seus alunos.

Todas as areas de docéncia do ensino ndo superior, a excecdo da docéncia em jardim
infantil ou do 1.° ciclo de escolaridade, obrigam a conclusdo de um curso especializado de 2.°
ciclo (grau de Mestre) para um dominio de docéncia, com uma duragdo de quatro semestres
(120 unidades de crédito do sistema europeu — ECTS).

Para a operacionalizacdo da PES, a UMAIA estabelece protocolos com uma rede de
escolas cooperantes, que inclui a escolha de um OC experiente para acolher e orientar um grupo
de dois ou trés estudantes-estagiarios (ntcleo da PES), durante um ano letivo, cada qual
assumindo turmas do OC para concretizacdo da sua PES. Para além do OC, que assume um
papel decisivo no acompanhamento dos EE, cada NPES conta ainda com a orientacdo de um
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docente da UMAIA que coordena a sua ac¢ao de supervisdo com o OC e orienta a elaboracao
do relatorio final dos respetivos estagiarios: o SV.

3.3. A escola cooperante: lugar de pratica

Caracterizacdo da escola

A EBSOQJ localiza-se na freguesia e concelho de S&o Jodo da Madeira (SJM), distrito de
Aveiro, contando com 22162 habitantes e uma area de oito km?2. Esta é a escola sede do
Agrupamento de Escolas Oliveira Junior (AEQJ) do qual fazem parte também o Jardim de
Infancia das Travessas, o Jardim de Infancia da Devesa Velha, a Escola Bésica do Espadanal e
a Escola Bésica com Jardim de Infancia dos Ribeiros.

O AEOJ encontra-se inserido num meio urbano predominantemente industrial e
comercial, tendo como zonas limitrofes, SMF, Arouca, Vale de Cambra e Oliveira de Azeméis.
Desta forma, o agrupamento acolhe os alunos provenientes destas freguesias e concelhos,
procurando adequar a oferta educativa as caracteristicas e necessidades do meio e da populacdo
escolar. Anualmente, o agrupamento recebe cerca de 1750 alunos, repartidos pelos diferentes
ciclos do ensino basico e pelo ensino secundario (cursos cientifico-humanisticos), com uma
ocupacdo significativa nos cursos profissionais.

A EBSOJ iniciou a sua atividade em 1983/1984, integrando apenas o terceiro ciclo de
ensino, mantendo-se assim até 1990/1991, ano em que passou a incluir o ensino secundario.
Inicialmente, esta escola designava-se “Escola Secundaria ¢/ 3.° ciclo do Ensino Basico de S.
Jodo da Madeira (n.° 3)”, passando a denominar-se “Escola Basica e Secundaria Oliveira
Junior”. Em 2007/2008, formou-se 0 agrupamento de escolas, resultando da fusdo de parte do
Agrupamento Horizontal, com a EBSQOJ, ocorrendo uma alteracdo na constituicdo do mesmo,
saindo a Escola Basica do Parrinho e integrando o Jardim de Infancia da Devesa no mesmo.

A EBSOJ assume um PE reflexo de uma escola humanista, que respeita a diferenca e que
promove a integracao de cada aluno consolidadas no lema: “Uma escola de todos e para todos,
que sabe acolher, cuidar e orientar”, tendo como principais linhas orientadoras, a melhoria do
sucesso educativo, a promogédo de um bom ambiente relacional e a cooperagdo entre docentes.
De forma a homenagear e fazer referéncia ao seu patrono, o comendador Antonio José de
Oliveira Janior, a EBSOJ adotou 0 seu nome. Este é enaltecido pela sua viséo pioneira na
industria em SJM, fundando a Empresa Industrial de Chapelaria, um monumento icone da

cidade, atualmente designado por Museu Industrial da Chapelaria.



Esta escola possui uma organizacdo semestral do seu calendério escolar. Relativamente
aos espacos, a EBSOJ possui varios locais de lazer, contando com excelentes condicdes,
permitindo aos alunos usufruir no seu exterior de um amplo espaco verde. Esta possui também
no seu interior uma biblioteca ampla, um refeitorio e meios audiovisuais em todas as salas.
Outros servigos séo disponibilizados, designadamente um Gabinete de Psicologia, prestando
servico e apoio psicopedagogico, um Centro de Apoio a Aprendizagem, um Gabinete de
Informacéo e Apoio ao Aluno e gabinetes de atendimento aos encarregados de educacao.

O pavilhdo gimnodesportivo conta com seis tabelas de basquetebol, seis balizas de futsal
e uma parede de escalada, dispondo de uma arrecadacdo com diversos materiais, possibilitando
a realizacdo das diferentes modalidades. A sala de danca e ginastica encontra-se agregada ao
pavilhdo, situada no piso superior. Esta sala possui colchfes e uma arrecadacdo com alguns
aparelhos de ginastica essenciais a sua pratica. O espaco exterior é composto por trés tabelas de
basquetebol e seis balizas de futsal. Existe ainda um campo de voleibol e uma pista de atletismo
com trés corredores, incluindo uma caixa de areia.

As aulas de EF tém uma duracdo de 50 minutos, perfazendo um total de 150 minutos
semanais para cada turma, existindo semanalmente uma rotacdo dos espacos definida pelo
roulement. O grupo disciplinar de EF é constituido por 11 docentes, existindo uma boa dindmica
de trabalho e um convivio muito saudével entre todos. Este promove um momento impar no
ano letivo, realizando um Sarau Gimnodesportivo, encontrando-se inserido no Plano Anual de
Atividades (PAA), no qual participam varias turmas de diferentes ciclos de ensino, provenientes
das diferentes escolas agrupadas. No entanto, este acabou por ndo acontecer devido as restricdes
impostas pela pandemia.

A EBSOJ ndo possui Desporto Escolar devido a diversidade da oferta desportiva do meio
em que se encontra inserida. A cooperacdo entre 0 municipio e 0 movimento associativo
sanjoanense promove junto dos seus cidaddos a pratica das modalidades de futebol, atletismo,

basquetebol, ginastica, voleibol, tackwondo, hdquei em patins, ténis de mesa, entre outras.
Pessoal Docente e Nao Docente

Em relacdo ao pessoal docente, a EBSOJ tem ao seu dispor 19 docentes do 2.° ciclo e 117
docentes para lecionar 3.° ciclo e Secundario. Em termos de pessoal ndo docente, a escola conta

com 11 assistentes técnicos e 30 assistentes operacionais.
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Alunos

Na escola sede, 243 alunos frequentam o 2.° ciclo, 435 alunos o0 3.° ciclo e 518 frequentam

0 ensino secundario, perfazendo um total de 1196 inscritos da EBSOJ.

Caracterizacdo da turma

Horario

Seguidamente, é apresentado o horario da OC sendo este disponibilizado em reunido com

a mesma no inicio do ano letivo, procedendo-se a divisdo aleatdria das turmas pelos EE.
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Figura 1 - Horério letivo 2021/2022 da OC

Turmas

No inicio do ano letivo procedeu-se entdo a distribuicdo das turmas pelos EE, sendo que
me foi atribuido 0 6.° D como turma residente e as turmas dos restantes EE foram 0 9.° F e 9.°
B.

A participacdo na reunido de conselho de turma antes do inicio do ano letivo, permitiu-
me adquirir dados muito importantes sobre os alunos, auxiliando-me na caracterizagdo da
mesma. Assim sendo, esta era constituida por vinte e um alunos, sendo que dez alunos eram do
sexo masculino e onze alunos do sexo feminino. A média de idades dos alunos era
compreendida entre os dez e os onze anos. Oito alunos eram residentes do concelho de SIM,
seis alunos eram provenientes do concelho de Oliveira de Azeméis e sete do concelho de SMF.

No que diz respeito ao estudo, dez alunos estudavam diariamente e treze beneficiavam de
apoio ao estudo fora da escola, contudo, apenas seis alunos referiam ter dificuldades de

aprendizagem, apontando como fatores que contribuiam para tal, o desinteresse pela escola, a
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inexisténcia de habitos de estudo e o défice de atencdo e concentracdo durante as aulas. Nos
tempos livres, os alunos ocupavam maioritariamente o seu tempo em atividades desportivas e
na internet e ninguém apresentava problemas de salde. Esta turma tinha como potencialidades
o facto de os alunos serem participativos e interessados, mantendo um bom relacionamento e
cooperando uns com 0s outros.

No dominio comportamental, a turma apresentava um comportamento satisfatorio,
contudo, alguns alunos revelavam pouca autonomia, falta de concentragéo e responsabilidade.
Uma boa parte dos alunos demonstrava uma boa capacidade de trabalho, dominio e aplicacéo
de conhecimentos em diversas situacdes, porem, existia um grupo que manifestava um ritmo
de trabalho mais lento, com diferentes ritmos de aprendizagem, revelando dificuldades de
atencdo e pouca autonomia na realizacdo das tarefas. Uma das alunas da turma beneficiava de
medidas seletivas, face as suas necessidades de suporte a aprendizagem, que ndo foram supridas
pela aplicagdo de medidas universais. Para esta aluna era muito importante a diversificagdo das
modalidades e dos instrumentos de avaliagdo. Como tal, foi recomendada pela diretora de turma
(DT) a realizacdo de testes curtos, formulando itens de resposta curta, de associacdo e de

complemento.

3.4. Caracterizacao do nucleo da PES: espaco de socializacdo pessoal, profissional e

institucional

A constituicdo do NPES integrou para além mim, dois EE, sendo estes o Pedro Tavares
Almeida e a Patricia Amorim Soares, a OC, Carla Lima e o SV, Bruno Oliveira.

O Pedro Almeida e a Patricia Soares residem em SMF e a modalidade especifica de ambos
é o futebol. O Pedro tem 28 anos e é jogador profissional de futebol em Lamas e a Patricia tem
23 anos e joga num clube de futebol profissional em Lourosa.

A relagdo entre os EE ja provinha do primeiro ano do MEEFEBS, existindo uma grande
dindmica de cooperacdo e entreajuda, que nos permitiu, ao longo deste caminho que
percorremos juntos, colaborar e ultrapassar de uma forma construtiva todos os desafios
colocados pela prética.

Relativamente a OC, esta esteve sempre presente em todas as nossas aulas, conotando-se
pela sua eximia prontiddao em auxiliar-nos no que fosse preciso. Atraves dela, experienciamos
o0 dia a dia de um docente e as fungbes que estdo ao seu encargo, tais como, direcéo de
instalagOes e direcdo de turma.

No que diz respeito ao SV, este mostrou-se sempre disponivel para esclarecer todas as

duvidas que fossem surgindo ao longo da PES, mantendo sempre uma relacdo cordial e
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profissional para com os EE. A sua presenga e intervencao contribuiram para a minha constante
evolucdo, permitindo-me adquirir de uma forma progressiva no¢des fundamentais & minha
intervencao.

O NPES proporcionou ao longo da PES, um vasto leque de experiéncias, através dos
diversos momentos de reflexdo conjunta e partilha de ideias, contribuindo assim, para a
aquisicdo de uma experiéncia mais vasta e para a melhoria da minha atuacdo. De acordo com
Batista e Queirds (2015) o NPES, constituido pelos EE, 0 OC e 0 SV, deve funcionar como
uma comunidade de préatica, conduzindo os EE a criar novos conhecimentos e competéncias.
Novoa (2009) acrescenta ainda que, o professor constréi a sua profissdéo em torno de
comunidades de préatica dentro da escola, adquirindo-se um sentimento de pertenca e de IP.
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4. Pratica profissional: do plano da analise ao da intervencao
4.1. Organizacéo e gestdo do ensino e da aprendizagem

Esta area pretende revelar as capacidades e estratégias utilizadas por mim, relativamente
ao planeamento, a realizacao e a avaliacao. Estas estratégias foram utilizadas com o objetivo de
alcancar uma melhor intervencao prética.

Tal como refere Aradjo (2007), a organizacao e gestdo do ensino e da aprendizagem deve
ser encarada como um processo, sendo este constituido pela interligacdo de todos os aspetos
essenciais a aprendizagem dos alunos. Aranha (2004) completa esta ideia, referindo que no
momento do planeamento, o professor é responsavel por definir os objetivos de aprendizagem,
em virtude dos recursos que lhe sdo disponibilizados, procurando garantir 0 sucesso na
aprendizagem dos alunos.

Este ponto compreende cinco areas, sendo elas a concecdo de ensino, os modelos de
ensino, o planeamento, a realizacéo e a avaliagdo. De modo a beneficiar o processo de ensino e

aprendizagem, é fundamental a existéncia de uma simbiose entre estas areas.

4.1.1.Concecdo de ensino

Bento (2003, p. 16), refere que a concecdo “representa a capacidade, ato ou
consequéncia de compreender, 0 pensamento e previsdo, sendo o ponto de partida para a
atuacdo pratica do professor”.

Neste sentido, o professor necessita de conhecer com exatiddo o seu campo de
intervencdo, procedendo ao diagnéstico da situacdo e acompanhando de uma forma dinamica a
sua transformacéo no tempo, elaborando para tal, um plano de agéo que Ihe permita os ajustes
necessarios as diferentes situacfes. Deste modo, é importante que o docente possua um
conjunto de conhecimentos, estratégias e metodologias disponiveis para 0 seu ensino,
conseguindo assim, adaptar e reformular a sua prética letiva, a partir do conhecimento das
caracteristicas do meio escolar e das diferencas e singularidades dos seus alunos.

De modo a construir e estruturar o plano de acdo para a minha PES, antes do inicio do
ano letivo procedi a analise dos documentos orientadores fornecidos pela UMAIA e dos
documentos estruturantes da escola, nomeadamente, o PE, o regulamento interno (RI) e 0 PAA.
Além destes, foram ainda analisados outros documentos, tais como, as aprendizagens

essenciais, o roulement de instalacGes e foi aferido o inventario de material.
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As varias reunides do NPES antes do inicio do ano letivo contribuiram para perceber o
nivel em que os alunos se encontravam, sendo que estes vinham de um contexto de pandemia
e no ano anterior ndo tinham abordado algumas modalidades, nomeadamente o voleibol e 0
basquetebol. Para além disso, a OC auxiliou os EE com o objetivo de direciona-los em busca
de uma concecdo de ensino, adequada a realidade dos seus alunos, elucidando-os quanto as
diferentes estratégias para ultrapassar as dificuldades sentidas no contexto pratico.

Desta forma, todos os parametros envolvidos na concecao de ensino, permitem nortear a
acao do professor, tomando decisGes e adaptando-se as diferentes situacdes da sua pratica
pedagogica, de modo a palmilhar um caminho capaz de promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos seus discentes. Bento (2003, p. 17) corrobora esta ideia, afirmando que “o

ensino é criado duas vezes: primeiro na concecao e depois na realidade”.

4.1.1.1.Modelos de Ensino

Os modelos de ensino ou instrucionais surgem como abordagens alternativas,
preocupando-se em atribuir aos alunos um papel de construtores ativos das suas aprendizagens,
apelando a sua autonomia, ao seu sentido de responsabilidade e motivando-os para a pratica
desportiva.

De acordo com Metzler (2000, p. 14), um modelo instrucional pode ser caracterizado
como sendo “um plano abrangente e coerente para 0 ensino que inclui: sustentagdo tedrica,
pretensdo de obter resultados de aprendizagem, conhecimento aprofundado por parte do
professor, atividades de aprendizagem adequadas e sequenciadas, expectativas para o
comportamento de professores e alunos, estruturas de tarefas Unicas, avaliacdo do processo de
aprendizagem e formas de verificar a implementac¢ao exata do modelo”.

Os modelos instrucionais surgem assim, como ferramentas que permitem ao professor a
utilizagdo dos mesmos num determinado contexto e numa determinada UD, considerando os
diferentes niveis em que os seus alunos se encontram e tendo em vista a aquisicdo de uma
aprendizagem mais eficaz por parte dos mesmos (Metzler, 2017).

Mesquita e Graga (2015) completam esta informagéo, referindo que, entre os modelos de
instrucdo centrados no professor, os quais atribuem um papel passivo aos alunos e, os modelos
instrucionais centrados nos alunos, que conferem a estes um papel mais ativo, deve-se encontrar
um equilibrio entre as necessidades de apoio e orientagdo e a estimulacdo da autonomia dos
discentes, promovendo, desta forma, condi¢Bes benéficas para um vinculo duradouro a pratica

desportiva.
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Assim sendo e lembrando uma das frases que mais me marcou enquanto aluno do
MEEFEBS, a nossa missdo como futuros professores é a de sermos capazes de transformar o
processo de ensino e aprendizagem dos nossos alunos, promovendo experiéncias significativas
(meaningful), relevantes (relevant) e com sentido de aplicacdo no seu dia a dia (worthwhile).

Desta forma, ao longo da PES recorri & implementacdo de diferentes modelos
instrucionais centrados nos alunos, tendo em vista uma aprendizagem mais enriquecedora por
parte destes. A escolha de cada modelo, atendeu a especificidade das modalidades e as
necessidades dos alunos. Tal como referem Mesquita e Graca (2015), ndo existe um modelo
que se adeque a todos os contextos e situacOes de aprendizagem, sendo que para uma melhor

eficacia de ensino, devemos atender &s suas estruturas e caracteristicas proprias.
Modelo de Instrucéo Direta (MID)

Segundo Mesquita e Graga (2015), este modelo é centrado no professor tomando este as
decisOes relativamente ao processo de ensino e aprendizagem dos seus alunos, controlando e
determinando as regras e as rotinas de gestdo. Apresentando assim de uma forma estruturada
as novas matérias, com o objetivo de obter a maxima eficicia nas atividades realizadas pelos
mesmos. O MID é um modelo autocrético, ou seja, confere ao aluno um papel passivo,
limitando-se este a reproduzir os saberes emitidos pelo professor (Pereira et al., 2013). Através
deste modelo, o professor procura rentabilizar melhor o tempo e recursos da aula, potenciando
o envolvimento dos alunos nas tarefas, conseguindo observar 0os mesmos e emitir a maior
quantidade possivel de feedbacks (Metzler, 2000).

Deste modo, no decorrer das primeiras aulas e nas diferentes UD, recorri a utilizacao
deste modelo, na tentativa de ser mais esclarecedor e monitorizar de forma continua a
progressao dos alunos. Assim, consegui criar gradualmente rotinas e regras que me permitissem
obter um melhor controlo da turma. Numa fase inicial, procurei emitir feedbacks essencialmente
positivos e corretivos, de forma a incrementar as respostas motoras dos alunos e apelar ao seu
empenho e esforco para a pratica (Rosado & Mesquita, 2015).

A medida que a confianca na minha pratica letiva foi aumentando e os alunos foram
compreendendo as regras e criando rotinas, decidi implementar outros modelos com o objetivo

de propiciar uma maior interacdo nos dominios sécio afetivo, cognitivo e motor por parte destes.
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Modelo de Abordagem Progressiva ao Jogo (MAPJ)

Este € um modelo concebido especificamente para a modalidade de voleibol, que
pretende dar resposta a uma dificuldade acrescida por parte dos alunos na assimilacdo dos
gestos técnicos inerentes a modalidade. O MAPJ ¢ um modelo hibrido, possuindo assim as
caracteristicas inerentes a outros modelos, nomeadamente o Modelo de Ensino do Jogo para a
Compreensdo, o Modelo de Educacdo Desportiva (MED) e 0 Modelo Desenvolvimental das
Tarefas e do Jogo (Mesquita et al., 2017).

O MAPJ proporciona o desenvolvimento de competéncias nos alunos para a pratica de
voleibol, sendo que o ensino da técnica € subordinado ao ensino da tatica (Graca & Mesquita,
2017). Os mesmos autores acrescentam ainda que este modelo, possibilita a todos os praticantes
sem excecdo uma pratica equitativa, minimizando a exclusdo dos alunos menos dotados e
providenciando o desenvolvimento de competéncias na pratica do jogo. Desde o primeiro
momento, 0s alunos experienciam uma pratica adaptada as singularidades de cada um. Para tal,
o professor através deste modelo, pode e deve adaptar as regras, 0 material e criar diferentes
variantes dos exercicios, de modo a facilitar a aprendizagem dos seus discentes. Como o MAPJ
€ um modelo hibrido, recebe influéncias de outros modelos como referido anteriormente. O
Modelo de Ensino do Jogo para a Compreensdo incentiva a resolucdo de problemas,
estimulando os alunos para a busca de possiveis solu¢@es, adquirindo assim, uma compreensao
consciente das suas acdes taticas. O MAPJ recebe também influéncias do MED, através da
criacdo de um ambiente desportivo auténtico, proporcionando aos alunos uma pratica num
ambiente inclusivo, possibilitando a estes a integracdo em equipas heterogéneas e o
desempenho de diferentes fungdes. De acordo com Graga e Mesquita (2017), o Modelo
Desenvolvimental das Tarefas e do Jogo contribui para uma estruturacdo progressiva dos
conteddos, permitindo aos alunos uma evolucéo de acordo com o seu desempenho no MAPJ.

Mesquita (2006) refere que o MAPJ assenta em quatro importantes dimensées: (1) uma
dimensdo cognitiva, estimulando o praticante a compreender o jogo e a tornar a sua
aprendizagem num processo de pesquisa de solugdes; (2) a dimenséo social, assegurando uma
participacdo equitativa e oportunidades de préatica; (3) a dimensdo pessoal, garantindo uma
construcdo de valores éticos promotores do fair-play e da literacia desportiva; e (4) a dimensao
motora, tendo em vista a aquisi¢do de competéncias técnicas e taticas pela pratica do jogo
modelado, com referéncia ao jogo formal.

Graca e Mesquita (2015) acrescentam ainda que, este modelo engloba quatro etapas de

aprendizagem, entre as quais se estabelecem progressfbes com base num coOmpromisso
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permanente entre a articulagéo das variantes da mesma tarefa e as tarefas de grau de dificuldade
acrescido dos conteudos de aprendizagem.

Modelo de Competéncia nos Jogos de Invasao (MCJI)

Este modelo recebe influéncias do MED e do Modelo de Ensino do Jogo para a
Compreensdo. Os alunos aprendem a participar com sucesso, através de formas modificadas de
jogos desportivos coletivos de invasdo, homeadamente no basquetebol. Para além disso, 0s
alunos desenvolvem dois tipos de competéncias, uma enquanto jogador nos jogos de invaséo
modificados e outra através do desempenho de funcdes de apoio e coordenacdo (Graca &
Mesquita, 2015). Os mesmos autores referem ainda que, a implementacdo deste modelo permite
adaptar o ensino ao nivel de jogo dos alunos, criando para tal, versées modificadas do jogo
formal (formas basicas de jogo). No entanto, estas, por si s, ndo garantem o sucesso dos alunos,
e, como tal, ha a necessidade de simplificar e descontextualizar determinadas partes do jogo de
modo a facilitar a compreensao das tarefas do mesmo (formas parciais de jogo). Deste modo,
os alunos sdo encorajados através das tarefas baseadas no jogo, a desenvolver 0s meios
necessarios para dar respostas aos problemas oriundos do mesmo.

O MCIJI fomenta o desenvolvimento de trés dominios: (1) cognitivo, procurando
aprimorar no discente a capacidade de identificar no jogo informacdo importante e tomar
decisOes acertadas; (2) motor, propiciando uma aprendizagem que permita que o aluno execute
de um modo eficaz a solu¢do escolhida; e (3) socio-afetivo, apelando ao desenvolvimento da

capacidade de trabalhar em equipa (Graca & Mesquita, 2017).
Modelo de Educacdo Desportiva (MED)

Rolim e Mesquita (2014) definem o MED como um modelo construtivista, centrado no
aluno, que tem como principal preocupagéo a construcao do processo de ensino e aprendizagem
a partir dos alunos e das suas necessidades educativas. Desta forma, é proporcionada uma
pratica desportiva que procura valorizar o desempenho dos discentes, independentemente do
seu nivel de habilidade, estabelecendo um conjunto de pressupostos para que estes se sintam
confiantes, refletindo-se num gosto pela pratica (Mesquita & Graga, 2015).

De acordo com Siedentop et al. (2011), este modelo tem como grande objetivo, incutir
nos alunos uma compreensdo do desporto num sentido mais amplo, tornando estes
desportivamente mais cultos, competentes e entusiastas. Segundo 0s mesmos autores, é através
do MED que os alunos se tornam capazes de valorizar e conhecer as tradi¢des e 0s rituais do

desporto, tornando-se assim desportivamente cultos. Por outro lado, quando os autores se
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debrugam sobre o conceito de desportivamente competentes, referem-se a capacidade dos
alunos dominarem um conjunto de habilidades e participarem de uma forma satisfatoria na
competicdo. Relativamente ao conceito de desportivamente entusiastas, 0s autores mencionam
que, este modelo pretende incutir nos alunos a atribuicdo de um significado forte a pratica
desportiva, tornando-se defensores da mesma. O MED procura assim, implementar as
caracteristicas prdprias do desporto federado na escola, transformando as UD em épocas
desportivas, proporcionando aos discentes uma préatica inclusiva e a compreenséo holistica de
todo o fendmeno desportivo (Rolim & Mesquita, 2014).

Siedentop et al. (2011) referem que, as aulas séo transformadas em sessdes de treino e
encontros formais de competicdo, promovendo-se uma participacdo equitativa por parte de
todos os alunos. Os mesmos autores acrescentam ainda que, ao longo de toda a época
desportiva, impera um clima festivo durante o qual os alunos séo organizados por equipas, nas
quais permanecem até ao final da época, desenvolvendo um sentimento de pertenca ao grupo e
experienciando diferentes funces, tais como capitdes-treinadores, arbitros e estatisticos. A

época termina com um evento culminante, atribuindo-se prémios aos vencedores.

4.1.2.Planeamento

Como afirma taxativamente Bento (2003, p. 16) “o planeamento constitui a esfera de
decisdo na qual o professor pré-determina quais os efeitos a alcancar no ensino e para qué sao
despendidos tempos e energias”. O mesmo autor acrescenta ainda que a planificacdo é o
elemento de ligacdo entre o que se pretende na teoria e aquilo que se traduz na prética.

O planeamento foi realizado com base na leitura dos documentos estruturantes. Através
da leitura do documento do PE consegui constatar a visdo e missdo do agrupamento, a sua
estrutura organizacional e oferta educativa. Este foi fundamental para adquirir uma variedade
de conhecimentos que me auxiliaram na definicdo de objetivos, estratégias e tomada de decisdo
para a minha pratica letiva.

Apos a interpretacdo do RI, fui capaz de compreender as normas gerais de funcionamento
da escola, a utilizacdo dos espacos, bem como os direitos e deveres da comunidade educativa.
Neste documento, também se encontrava estipulado o modo de atuagdo dos diversos
departamentos e grupos disciplinares e a interacdo que ocorre entre ambos nas diferentes
atividades escolares.

Relativamente ao PAA, este permitiu-me entender como sdo planificadas e

operacionalizadas todas as atividades que se se desenvolvem ao longo do ano letivo.
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Um aspeto crucial para uma concegdo de ensino adequada foi a leitura dos documentos
relativos as aprendizagens essenciais. Estes permitiram-me efetuar uma planificagéo, realizacdo
e avaliacdo do ensino e da aprendizagem dos alunos, tendo em vista a promocao do
desenvolvimento das competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria.

O planeamento pressup6s uma acéo reflexiva da minha parte, procurando saber o que
existe, o que se pretende alcancar e de que forma o poderia fazer. No seguimento desta ideia,
Januério et al. (2015) destaca a importancia do planeamento e a organiza¢do do ensino,
perspetivando ndo s6 o desenvolvimento dos alunos, mas também o nosso préprio crescimento
profissional.

Segundo Quina (2009), o planeamento realiza-se a varios niveis: (1) plano anual; (2)

plano de periodo; (3) plano da UD; e (4) plano de aula.

Plano Anual

Para Bento (2003, p. 59), o plano anual “constitui, pois, um plano sem pormenores
da atuacdo ao longo do ano, requerendo, no entanto, trabalhos preparatorios de analise e de
balanco assim como reflexdes a longo prazo”.

Este possibilita a organizagéo das UD ao longo do ano letivo funcionando como um apoio
para o professor, pois, tal como afirma Januério et al. (2015), o planeamento é uma atividade
humana essencial, possibilitando-nos guiar e encarar sistemas imprevisiveis como é o caso do
ensino.

A construgéo do plano anual realizou-se em reunido com o grupo de EF, definindo-se a
dindmica de rotacdo dos espacos e as modalidades abordadas pelos diferentes ciclos de ensino.
Esta reunido foi uma mais-valia, visto que, eu ndo tinha experiéncia e apresentava algumas
dificuldades na elaboracdo dos diferentes documentos, permitindo-me desta forma perceber
melhor os critérios de avaliagcdo dos alunos, a distribuicdo das modalidades ao longo do ano
conforme o roulement e calcular o nimero de aulas previstas, tendo em conta os dois semestres
e as pausas letivas.

Relativamente a rotacdo de espacos, o grupo disciplinar de EF referiu que existiam
algumas inconveniéncias na utilizagdo do modelo por blocos no ensino das UD, o qual tinha
vindo a ser utilizado em anos transatos. Este modelo tinha suscitado algumas problematicas,
nomeadamente a permanéncia de quatro semanas no exterior, sujeitando os professores por um
tempo extenso as condicOes climatéricas adversas e a uma dificuldade acrescida na gestdo do

material. De forma a resolver estes constrangimentos, os EE afirmaram existir uma hipotese
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viavel, argumentando com base num artigo cientifico e apoiando-se nos conhecimentos
adquiridos na universidade. O grupo disciplinar de EF demonstrou interesse em escutar a nossa
opinido e, como tal, baseamo-nos no que Viciana e Mayorga-Vega (2016) referem, revelando
aos docentes uma proposta de ensino das UD de forma alternada, rompendo assim com o
modelo de ensino tradicional por blocos. Embora os autores afirmem que esta metodologia de
ensino, se caracterize pela alternancia de apenas duas UD ao longo de um determinado periodo
de tempo, no nosso caso, este planeamento abrangeu todas as UD, tornando-se assim um
planeamento alternado (adaptado). Ou seja, em cada semana era lecionada uma UD diferente.
Esta proposta, ainda segundo os mesmos autores, possibilita uma melhor gestdo dos espagos e
materiais. Acresce referir ainda, que esta alternativa providencia uma aprendizagem promotora

de resultados auténticos e significativos para os alunos.

Planeamento por Periodo

Como referido inicialmente na caracterizacdo da escola, a EBSOJ organiza o seu
calendario escolar por semestres. Assim sendo, ficou decidido em reunido do grupo disciplinar
de EF que as primeiras semanas do primeiro semestre e as Ultimas do segundo seriam destinadas
a execucdo dos testes FITescola. Ainda nesta reunido, ficou definido que, durante as primeiras
semanas do primeiro semestre, além da aplicacdo dos testes FITescola, se iria proceder a

realizacdo das avaliacGes diagnosticas (AD) de cada UD.

Planeamento por Unidade Didéatica

Considerando a minha reduzida experiéncia de ensino em EF e algumas duvidas
existenciais, debrucei-me no estudo que Viciana e Mayorga-Vega (2018) realizaram, com o
intuito de elaborar um referencial tedrico-pratico, que me permitisse orientar 0 meu processo
de tomada de decisdes. Deste modo, elaborei um planeamento das UD com base no modelo dos
trés eixos defendido por estes autores. Estes séo compostos pelo eixo das ordenadas (eixo Y),
0 eixo das abcissas (eixo X) e o eixo aplicavel (eixo Z). No que toca ao eixo Y, este permitiu-
me a edificacdo de um planeamento adequado, tendo em conta uma hierarquia vertical do
curriculo de EF. Para tal, consultei o documento das aprendizagens essenciais de EF, bem como
0s documentos estruturantes da EBSOJ. Por outro lado, o eixo X possibilitou-me a construgédo
de uma progressao pedagogica dos contetdos ao longo das aulas (tarefas mais simples para as
mais complexas). Relativamente ao eixo Z, este assegurou a autenticidade na elaboragdo dos
objetivos, fornecendo aos alunos ferramentas que lhes proporcionassem uma pratica de

atividade fisica significativa, promovendo nestes o prazer de a realizar ao longo da sua vida.
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Em suma e segundo o mesmo autor, este modelo procura agilizar todo o processo de
organizagao e planeamento em EF, promovendo uma autonomia progressiva aos alunos, tendo
em conta as suas necessidades e 0s contextos onde estes se inserem.

De acordo com Bento (2003), as UD constituem-se como unidades fundamentais e
absolutas do processo pedagogico, sendo partes essenciais no programa de uma disciplina. O
mesmo autor revela ainda que o planeamento das UD deve dirigir-se preferencialmente para o
desenvolvimento do aluno, quer ao nivel das suas capacidades, habilidades, conhecimentos e
atitudes. Assim sendo, 0 meu planeamento teve em conta os dominios sécio afetivo, cognitivo
e psicomotor (Aranha, 2004). Para além disso, procedi a analise do calendario escolar e do
roulement, conseguindo desta forma determinar os tempos letivos destinados aos contetdos a
abordar dentro de cada UD.

Embora este planeamento tenha ocorrido antes do arranque do ano letivo, houve ajustes
no mesmo apds a realizacdo das AD. Ao constatar as dificuldades dos alunos do 6.° D
relativamente as modalidades de voleibol e basquetebol, optei por recorrer a utilizacao de dois
modelos instrucionais, 0 MAPJ e o0 MCJI. Deste modo consegui utilizar diferentes estratégias,
adaptando os contetdos ao nivel do desempenho da turma. Em alguns momentos, senti também
a necessidade de proporcionar aos alunos um maior tempo de préatica, promovendo assim uma
melhor aprendizagem dos contelidos essenciais para a UD e avancar posteriormente com
conteddos mais complexos. Rosado e Mesquita (2015) alertam que néo é possivel aprender tudo
de uma sé vez, sob pena de cair no risco de nada aprender.

Por fim, importa referir que o planeamento das UD n&o foi simples, existindo
naturalmente ajustes ao longo do ano letivo, tendo em conta os diferentes momentos de

avaliacdo e a propria evolucdo dos alunos.

Plano de aula

De acordo com Seabra et al. (2016), o plano de aula surge ap6s a planificacdo da UD,
devendo este alicercar-se num exercicio minucioso de analise e reflexdo prévia. Os mesmos
autores mencionam ainda que, este documento € um guido de atuacdo mutavel.

Neste sentido, ao longo das minhas aulas existiram ajustes momentaneos sempre que foi
oportuno, beneficiando assim a aprendizagem dos alunos. Todos os planos de aula foram
entregues antecipadamente a OC antes de cada aula lecionada, conseguindo esta observar as
mesmas e redigir os comentarios que fossem pertinentes para a minha evolucédo. Esta estratégia
resultou muito bem, enriquecendo a minha préatica e a minha reflexdo apds as aulas, pois, no

final das mesmas, para além da minha reflex&o individual, houve sempre uma reflexdo conjunta
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com o NPES. Este procedimento permitiu-me adquirir uma maior consciencializa¢do, quer ao
nivel da minha intervencdo e gestdo da aula, quer ao nivel da implementacdo e adaptacdo dos
exercicios. Os EE utilizaram uma estratégia para complementar a observacéao das aulas de cada
um, elaborando para tal uma grelha que incorporou as dimensdes da intervencdo pedagodgica,
implicitas no referencial de observacdo de aulas para supervisores da PES, consultando para tal
0 documento orientador da PES. Este método, permitiu-me aperfeicoar a minha propria
observacao, suscitando uma melhoria da minha pratica reflexiva. A este respeito, Larrain (2011)
menciona que a préatica-reflexiva, promove a construcdo do conhecimento e a procura de novas
estratégias e metodologias para inovar.

No que se refere ao plano de aula, Januario et al. (2015) advogam que este deve ser
composto por trés fases: (1) parte inicial; (2) parte fundamental; e (3) parte final. Como afirmam
Aranha e Coelho (2008), a parte inicial € um momento de preparacdo pedagdgica e psicologica,
na qual se deve realizar uma breve revisdo dos contetidos abordados na aula anterior e
apresentar as novas matérias de ensino. Quina (2009) salienta que esta parte da aula é composta
por duas fases, uma verbal e uma ativa. Na fase verbal, o professor expde de uma forma clara
e breve, os objetivos da aula, mencionando as atividades e o tipo de organizacdo a utilizar. Na
fase ativa, ocorre a realizacdo de um conjunto de exercicios, atuando sobre os principais grupos
musculares, enquadrando-se com os contetidos da parte intermédia. O mesmo autor refere ainda
gue nesta parte da aula sdo ensinados conteudos novos e aperfeicoadas e consolidadas as
matérias ja conhecidas, trabalhando as capacidades motoras coordenativas e condicionais. A
sua estrutura pode variar consoante a funcdo didatica da mesma, o nimero de alunos e, em
funcdo dos objetivos e dos materiais disponiveis. No que diz respeito a parte final da aula,
segundo Aranha e Coelho (2008), este € 0 momento em que o professor efetua um balango da
atividade, emitindo alguns feedbacks e avaliando a prestacdo dos discentes, sendo que, neste
ultimo momento, podera ocorrer uma ligacdo com a aula seguinte.

Relativamente a construcdo dos planos de aula, inicialmente senti algumas dificuldades,
nomeadamente na procura de exercicios diferentes. Para tal, optei por pesquisar e adquirir livros
gue me permitissem compilar uma base cientifica mais solida, sustentando-me em diversos
autores e procurando melhorar dia ap6s dia a minha intervencéo préatica. Cardoso (2013) refere
que, um professor de exceléncia é aquele que constrdi a sua carreira procurando melhorar dia a
dia as suas competéncias.

O facto de planear e preparar as aulas com antecedéncia permitiu-me refletir nas
diferentes possibilidades de construir os exercicios e adapta-los mentalmente aos diferentes

constrangimentos que poderiam ocorrer. Como explica Quina (2009), os exercicios assumem
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uma grande importancia no processo de ensino (professor) e aprendizagem (aluno), exercendo
um papel intermediario entre ambos. Conforme fui realizando as AD, fui percebendo melhor
em que nivel os alunos se encontravam nas diferentes modalidades, adaptando os planos de aula
e 0s exercicios a estes. Para Glten (2013), todo este processo de planeamento é importante na

formagéo do EE, uma vez que o obriga a refletir sobre o que vai ensinar e como avaliar.

4.1.3.Realizagdo

Apos o planeamento, é na realizacdo que o professor passa da teoria para a pratica,
implementando diferentes técnicas de intervencdo pedagdgica, procurando melhorar a sua
qualidade de ensino e potenciar a aprendizagem dos seus alunos. Nesta linha de pensamento,
Bento (2014) refere que a pratica do professor ndo é estatica, mas, sim, mutavel, sendo a sua
diversidade nos conteidos e métodos influenciada por diversos fatores do dia a dia.

De acordo com Bento (2003), a aula constitui uma ligacéo entre o processo de educacéao
e formacdo. Deste modo, importa salientar que ao longo de toda a PES existiu uma preocupacéo
da minha parte em planear, realizar e avaliar as aulas, tendo em conta os diferentes saberes

obtidos ao longo do MEEFEBS, assim como os conhecimentos adquiridos a luz da ciéncia.

4.1.3.1.Dimensdes da intervencdo pedagdgica

Segundo Aranha (2004, p. 31), as técnicas de intervencdo pedagdgica definem-se como a
“sistematizacdo de um conjunto de comportamentos referentes a intervencao do professor, que
condicionam a atividade do aluno”.

Desta forma, convém referir que, para a realizacdo de todo o processo de ensino e
aprendizagem de forma eficaz, proporcionando aprendizagens de sucesso aos alunos, tive em
consideracdo as quatro dimensdes da intervencao pedagdgica tal como refere Siedentop (2008),
sendo estas a instrucdo, a gestao, o clima e a disciplina. Em qualquer momento de ensino, todas

estas dimens@es se encontram presentes e intimamente ligadas entre si.

Instrucéo

Quina (2009) define a instrugdo como um comportamento de ensino, atraves do qual o
professor consegue motivar e transmitir aos alunos as informacdes sobre as atividades que séo
alvo de aprendizagem. A capacidade de transmitir essa informagdo é uma das competéncias
primordiais do professor, destacando-se a sua relevancia na aprendizagem (Rosado & Mesquita,
2015). Os mesmos autores advogam que, desta capacidade fazem parte todos o0s
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comportamentos verbais ou ndo-verbais (explicacdo, demonstracdo, exposicao e feedbacks),
estando ligados aos objetivos de aprendizagem.

Ao longo das primeiras aulas, recorri a utilizacdo do MID. Esta opcao deveu-se ao facto
de ainda ndo conhecer bem os alunos, procurando assim gerir de uma forma mais facil os seus
comportamentos e criar rotinas ao longo das mesmas. Os momentos de reflexdo do NPES no
final das aulas contribuiram para a superacdo das minhas dificuldades iniciais e para a aquisicdo
de diferentes estratégias, tendo em vista a melhoria da minha atuacdo. Neste sentido, Rolim
(2015) salienta que, o EE deve olhar o OC e o SV como profissionais que o procuram ajudar,
apresentando criticas construtivas no sentido de melhorar a sua pratica efetiva.

Devido a minha experiéncia anterior no ensino, durante as aulas soube projetar sempre
bem a voz de forma a que todos me conseguissem ouvir, utilizando uma terminologia especifica
ao longo das mesmas para gue os alunos se fossem familiarizando com os contetudos. De modo
a garantir uma melhor compreensao dos exercicios, optei por utilizar alunos como agentes de
ensino. Esta estratégia proporcionou uma melhor gestdo do comportamento dos alunos
conseguindo gerir melhor os mesmos e rentabilizar o tempo Gtil da aula (Aranha, 2004).

A turma do 6.° D revelou dificuldades, nomeadamente no voleibol e no basquetebol,
sendo que estas foram abordadas este ano pela primeira vez. Ao longo da UD de voleibol, além
de utilizar o MAPJ, formei grupos heterogéneos, incentivando os alunos a cooperar uns com 0s
outros no sentido de incluirem os menos dotados, proporcionando desta forma oportunidades
de pratica equitativas para todos os alunos (Graca & Mesquita, 2017). Este modelo permitiu,
de uma forma progressiva, a compreensdo ndo s6 dos diferentes gestos técnicos inerentes ao
voleibol, como também a melhoria da acdo tatica por parte dos alunos. Para além disso, utilizei
0 questionamento como ferramenta de eleicao, incitando assim os alunos a procurarem solucdes
para 0s problemas encontrados durante a pratica. Rosado e Mesquita (2015) mencionam que,
no processo de ensino e aprendizagem, a utilizacdo do questionamento favorece 0s momentos
de instrucdo.

Relativamente a modalidade de basquetebol, a utilizacdo do MCJI proporcionou nos
alunos uma melhor percecdo dos problemas do jogo, criando oportunidades de ataque e de
finalizagdo através das formas parciais de jogo (Graca et al., 2017). Ao longo desta UD, os
alunos foram evoluindo favoravelmente através das diferentes formas de jogo, abandonando a
forma anérquica de jogo e adquirindo uma consciencializacao tatica que Ihes permitisse uma
fluidez na competicdo formal. Ao longo das restantes UD, senti que os alunos evidenciaram
dificuldades na execugdo correta dos gestos técnicos. Sendo assim, e com o objetivo de

promover uma melhoria da técnica por parte destes, recorri a utilizagéo do feedback pedagdgico
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e positivo. Rosado e Mesquita (2015) referem que, apds a execucdo de uma tarefa motora, o
aluno deve receber informac6es relativamente a forma como a realizou, melhorando assim o
seu desempenho. Ao utilizar estas duas ferramentas (questionamento e feedback pedagdgico),
constatei que os alunos melhoraram o seu desempenho, quer ao nivel dos gestos técnicos, quer

ao nivel da sua compreensdo tatica.

Gestéo e organizacéo da aula

A gestdo da aula requer por parte do professor, uma boa organizacéo para que esta decorra
sem sobressaltos e grandes tempos de paragem, potenciando desta forma as aprendizagens dos
alunos e proporcionando um maior desenvolvimento das suas capacidades motoras. A gestéo
refere-se assim a capacidade do professor manter um ambiente propicio a aprendizagem dos
seus alunos, estando presente a capacidade de comunicacdo, organizacdo, regras e rotinas
(Claro & Filgueiras, 2009). Assim sendo, nas primeiras aulas, defini um conjunto de regras e
rotinas de funcionamento das mesmas, estabelecendo com os alunos um conjunto de sinais, de
modo a mobilizar rapidamente 0s mesmos e apelar a sua atencdo sempre que eram introduzidos
novos conteudos. Estabeleci ainda, regras de seguranca durante a realizacdo da mesma, assim
como, as normas de participagdo na aula (assiduidade, pontualidade, empenhamento e
concentragéo).

Estas estratégias permitiram-me rentabilizar melhor o tempo da aula, criando
posteriormente rotinas na turma. Rosado e Mesquita (2015) mencionam que o facto de os alunos
assimilarem o conjunto de procedimentos face as diversas situa¢des de ensino proporciona um
aumento no dinamismo da sess&o e reducdo significativa dos tempos de gestdo. Durante a minha
intervencdo procurei sempre elogiar os alunos, reforcando estes positivamente pelos seus
comportamentos adequados. Este procedimento desencadeou uma maior participacdo e
envolvéncia dos alunos, assim como a melhoria da sua atengdo e comportamento.
Em virtude de ser exigente comigo proprio ao nivel do planeamento e preparacdo da aula, adotei
0 hé&bito de realizar esquemas em papel com a distribuicdo do material e delimitagdo dos
espacos. Isto permitiu-me refletir sobre os eventuais ajustes a realizar no momento da prética,
procurando assim novas estratégias, tendo em conta uma melhoria na gestdo e organizacéo da
aula.

Durante a UD de ginastica, recorri a uma organizacao mais dindmica e divertida da aula,
criando um circuito com os diferentes materiais. Isto promoveu uma melhoria no empenho e
motivacdo dos alunos. Segundo Quina (2009), este método pressupfe a realizacdo de um

conjunto de exercicios que os alunos executam em sequéncia. Esta estratégia permitiu-me
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lecionar novos contetidos numa estacdo com cada aluno de uma forma individual e assegurar
um empenho motor dos restantes de forma autdnoma e segura.

Um fator muito importante que contribuiu também para a melhoria da minha organizacao
da aula, além das reflexdes constantes com os EE e a OC, foi a observacao do SV, permitindo-
me adotar estratégias que contribuiram para uma melhor organizag&o e gestdo do espaco. Como
refere Mesquita e Rolddo (2017), o SV transmite ao EE a percecédo da sua observacéo, sugerindo

que este analise as suas agdes e desenvolva uma reflexao critica sobre a sua pratica.

Clima

Relativamente a esta dimensdo, Rosado e Ferreira (2015) referem que, a criagdo de um
ambiente propicio a aprendizagem envolve a capacidade de adaptar o nivel das tarefas propostas
ao nivel de préatica dos alunos, evitando que estas sejam muito dificeis, mas que também nao
sejam muito faceis, pois poderdo levar ao desinteresse dos mesmos. Quina (2009) acrescenta
ainda que o divertimento, 0 gozo e o prazer sentidos pelas criancas e jovens sdo fatores
essenciais para criar lagos afetivos positivos com 0s exercicios.

No inicio das aulas, durante a transmissao dos contetudos aos alunos sentia que estes se
mantinham irrequietos e, facilmente se distraiam com o que acontecia nos outros espacos do
pavilhdo. De forma a resolver este constrangimento, optei por interromper a minha intervencao,
mantendo-me em siléncio até que estes se voltassem a focar na aula. Esta estratégia foi muito
eficaz, suscitando momentos em que 0s proprios alunos chamavam a atencdo dos seus colegas
para se manterem em siléncio, por outro lado, este procedimento permitia-me gerir 0S
comportamentos menos apropriados dos alunos, estabelecendo assim, interagdes positivas para
com estes de um modo individual. Outra estratégia fundamental para evitar os comportamentos
desviantes e manter os alunos concentrados foi o facto de promover comunicacgdes breves e
assertivas.

Ao longo da PES procurei adotar sempre uma postura correta, posicionando-me em
campo de forma a obter uma visao global de toda a turma. Tendo em mente que alguns alunos
apresentavam uma menor capacidade motora, optei por inclui-los em grupos formados por
mim, escolhendo colegas que os ajudassem a sentirem-se integrados. Esta solucdo estimulou o
sentido de pertenca de grupo por parte dos alunos, potenciando o seu espirito colaborativo e
respeito pelos outros, contribuindo desta forma para a criagdo de um ambiente de mestria
(Rosado & Ferreira, 2015). Nesta linha de pensamento, McCaughtry (2006) afirma que, a

instauracdo gradual de uma cultura auténtica de participacdo, pode ser determinante nas
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aprendizagens dos discentes, proporcionando-lhes oportunidades de controlo sobre o seu
proprio ambiente de aprendizagem.

Ajustamentos

Esta dimensdo de intervencdo pedagogica, exige uma grande capacidade de improviso
perante as diferentes situagdes observadas na aula, bem como pelas dificuldades sentidas pelos
alunos.

Relativamente as adapta¢des que ocorreram ao longo do ano, estas verificaram-se a nivel
do plano de aula, dos exercicios e da organizacdo e gestdo do espaco. No que diz respeito a
adaptacdo do plano de aula, este foi sendo adaptado de aula apds aula, consoante a minha
percecdo do impacto dos exercicios nos alunos, optando assim por alterar os mesmos quando
sentia que a turma nado correspondia ao que lhes era solicitado. Durante a realizacdo da aula,
houve momentos em que eu tive de alterar os elementos de um grupo, conseguindo assim que
se mantivesse um bom clima ao longo da mesma. Por diversas situacdes, senti a necessidade de
adequar os exercicios durante a aula em diferentes dominios: (1) cognitivo (conhecimentos dos
alunos); (2) motor (habilidades motoras); e (3) socio-afetivo (atitudes) (Quina, 2009). No
decorrer da PES senti a necessidade de adaptar os exercicios, a aluna que apresentava medidas
seletivas, existindo momentos em que achei oportuno agrupa-la com uma colega com que se
identificasse, incrementando assim, o seu empenho na aula. Esta revelou, de aula para aula,
uma boa evolucdo e, em algumas modalidades, nomeadamente na danca, a aluna demonstrou
uma excelente evolucdo. A adaptagdo que senti mais necessidade de efetuar em relacdo a esta
aluna foi ao nivel da instrucdo, explicando e demonstrando de uma forma mais facil os
exercicios propostos para a aula. Devido a todas as estratégias que utilizei com esta aluna obtive
sucesso nas mesmas, uma vez que, a aluna alcangou os objetivos propostos.

No decorrer do segundo semestre, entrou uma aluna nova. Esta menina era ucraniana e
veio para SJM com a familia a procura de uma vida melhor, fugindo assim a guerra na Ucrania.
Este momento, tornou-se um verdadeiro desafio devido a barreira linguistica, 0 que me
dificultou a transmissdo dos conteddos. Ao longo das aulas, fui capaz de apelar a sua
participacdo e empenho, conseguindo comunicar com ela em inglés. No entanto, a aluna nao
entendia algumas palavras em inglés e, como tal, pedi a colaboracdo de uma outra aluna
ucraniana que ja fazia parte da turma, mas que falava muito bem portugués, auxiliando-me
assim na comunicacdo e transmissdo dos conteudos. Deste modo, consegui garantir que todos
os alunos alcancassem os objetivos propostos, através do meu esfor¢o e empenho na aplicacao

das diferentes estratégias para o sucesso dos meus alunos.
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Para além do plano de aula, ocorreram também adaptacdes a nivel do espaco. Por diversos
momentos, algumas aulas que estavam planeadas para o exterior foram no momento adaptadas
assim que as condicBGes climatéricas ndo eram favoraveis. Desta forma, aproveitei estes
momentos para lecionar os contetdos da UD em sala de aula preparando para tal um jogo
interativo para os alunos. Todos estes ajustamentos foram aperfeicoados consecutivamente com
as reflexdes apos cada aula. Bento (2003) atribui uma elevada importancia a reflexdo apos a
aula, considerando como sendo a base para o reajustamento do planeamento das proximas. O
desafio em lecionar as diversas UD durante a PES exigiu um constante trabalho de pesquisa

cientifica, de analise de diversos documentos e de reflexao.

4.1.4. Avaliagdo

O processo de avaliacao acarreta uma funcao importante da acdo pedagdgica do professor
e, tal como o planeamento, assume um papel de guido para orientar o professor ao longo do
processo de ensino e aprendizagem. A avaliagdo permite-nos identificar e resolver os problemas
consoante as necessidades e o0 contexto envolvente, possibilitando a implementacéo de opgcbes
adequadas, ajustando as atividades no sentido da eficacia pedagdgica e sucesso escolar (Aranha,
2004). No que diz respeito aos tipos de avaliacdo, a mesma autora refere que esta pode ser
normativa, criterial ou mista. A avaliagdo normativa pretende comparar a prestacao de um aluno
com a prestacdo do grupo, por outro lado, a avaliacdo criterial procura situar o aluno
relativamente ao alcance de um determinado objetivo pré-estabelecido. Relativamente a
avaliacdo mista, esta é um tipo de avaliacdo que integra os tipos criterial e normativo.

Nos momentos de avaliacdo, tentei sempre utilizar uma avaliagéo criterial, focando-me
na evolucdo dos alunos e no seu sucesso, tendo por base os critérios estipulados pelo grupo
disciplinar de EF.

Em relacdo aos formatos de avaliacdo, Goncalves et al. (2016) referem existir dois tipos,
continuo e pontual. A avaliagdo continua caracteriza-se por acompanhar todo o processo de
ensino e aprendizagem de uma forma regular, sendo um guia da progressdo dos alunos. Por
outro lado, a avaliacdo pontual é realizada num momento isolado. Desta forma, ao longo do ano
letivo, utilizei o formato de avaliagdo continua, focando-me numa avaliagdo orientada para a
evolucéo e aprendizagem dos alunos, permitindo-me desta forma delinear e reformular novas
estratégias, englobando os dominios cognitivos, afetivos, sociais e motores dos alunos (Xavier
& Fernandes, 2011).
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No que diz respeito as diferentes modalidades de avaliacéo, estas podem ser de caracter
diagndstico, formativo e sumativo. Neste sentido, Aranha (2004) refere que o processo de
ensino e aprendizagem € analisado através destes trés momentos de avaliacdo, que se sucedem
ao longo da UD. E importante referir ainda que avaliar ndo é o mesmo que classificar.

McNeill e Karjcik (2008) mencionam que a avaliacdo dos alunos remete para uma analise
das aprendizagens realizadas por estes, comparando-as com as estipuladas inicialmente. Esta
analise expressa-se através de uma descri¢cdo, que permita informar quer alunos, quer
professores, acerca das metas alcancadas e das dificuldades obtidas. Por outro lado, Johnson
(2007) afirma que, a classificagdo permite a conversdo das informacGes provenientes da
avaliacdo, traduzindo-as numa escala de valores, possibilitando assim, a sua comparacgao e
seriacdo de resultados. Deste modo € fornecida uma base para tomada de decisdes relativamente

aos alunos.
Avaliagdo Diagnostica

A AD é uma ac¢do importante para o planeamento do processo de ensino e aprendizagem,
permitindo a construgdo das UD, tendo por base as capacidades, limitacGes e necessidades dos
alunos (Pascoal et al., 2014). Esta avaliacdo deve ser realizada na primeira aula, permitindo
avaliar o nivel e a capacidade do desempenho motor da turma, assim como as condicdes reais
de ensino e possibilitar o ajuste da UD ao contexto (Aranha, 2004). Sendo assim, o docente
realiza um planeamento de acordo com o contexto diagnosticado, estabelecendo assim metas e
objetivos que possam ser alcancaveis pelos alunos e planeando as aulas de acordo com o nivel
em que a turma se encontra.

Desta forma, no inicio do ano letivo realizei as AD de cada UD e os testes FITescola. Por
conseguinte, fui capaz de aferir os niveis em que os alunos se encontravam e avaliar a sua
aptiddo aerdbia e neuromuscular. Durante as primeiras avaliagdes, tive algumas dificuldades,
devido a quantidade de parametros a avaliar. No entanto, para resolver este problema, procurei
a OC na tentativa de me auxiliar nos primeiros momentos de avaliacdo, facultando algumas
estratégias que me permitissem adaptar e avaliar todos os alunos. A medida que fui efetuando
mais avalia¢Oes, fui adaptando as minhas grelhas de avaliacdo e ajustando os contetidos das

mesmas consoante a evolucdo da minha capacidade de observacéo.

30



Avaliacéo formativa

Este tipo de avaliacdo fornece informacdes acerca do desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, permitindo interpretar e resolver determinadas dificuldades existentes
na atividade pedagdgica do professor, bem como, na melhoria da aprendizagem dos alunos
(Aranha, 2004). Esta avaliacdo facilitou a minha percecdo relativamente as dificuldades dos
alunos, o que possibilitou a adaptacdo dos exercicios para melhorar o seu desempenho.

Para Aradjo e Diniz (2015), a avaliacdo formativa fornece aos alunos e professores
informagdes sobre as suas aprendizagens, em que nivel se encontram, onde necessitam de
chegar e como o fazer da melhor forma. Esta pode ser dividida em dois tipos: formal e informal.
A formal implica que sejam elaborados documentos com os critérios que ajudem o professor
na recolha de dados. Relativamente a avaliacdo informal, esta ocorre através de uma observacao
informal, na qual o professor observa aspetos relevantes da aula sem que os seus alunos se
apercebam. Assim sendo, esta avaliacdo ocorreu de uma forma continua, conseguindo néo s6
avaliar as capacidades e dificuldades sentidas pelos alunos, mas, também, avaliar a motivagédo
e desempenho das tarefas, através do seu comportamento, assiduidade e pontualidade. Para
além disso, esta modalidade de avaliacdo permitiu-me compreender como melhorar o processo
de ensino e aprendizagem, conduzindo, assim, a ajustes nas estratégias de lecionacdo. Neste
sentido, Aranha (2004) refere que é através desta avaliacdo, que o professor consegue recolher
informac0es, que futuramente Ihe permitira proceder a classificacdo dos alunos, nos dominios

cognitivo, psicomotor e socio afetivo.
Avaliacdo sumativa

A avaliacdo sumativa deve refletir a simula das aprendizagens realizadas no final de cada
UD, avaliando-se os conhecimentos, capacidades, competéncias e atitudes. De acordo com
Aranha (2004), esta avaliacdo deve ser igual a AD permitindo comparar os resultados
alcancados inicialmente, com os obtidos no final da UD. A autora refere ainda que, esta
avaliacdo permite identificar o progresso alcancado pela turma, espelhando a qualidade do
ensino. Posto isto, no final de cada semestre procedi a realizacdo da avaliagdo sumativa dos
alunos avaliando as diferentes UD. Ao efetuar esta avaliacdo consegui perceber o grau de
evolugdo dos alunos, compreendendo a sua capacidade ou ndo de atingir os objetivos
previamente estipulados. Esta avaliacdo teve como objetivo atribuir uma classificacéo

quantitativa relativamente ao desempenho dos alunos e, realizar um balanco final de todo o
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processo de ensino e aprendizagem, para confirmar os dados que foram recolhidos ao longo de
todas as aulas.

No decorrer desta avaliacdo, utilizei o0 documento fornecido na reunido com o grupo
disciplinar de EF, na qual ficaram definidos os critérios de avaliacdo. Assim sendo, para o
ensino bésico, ficou decidido que os conhecimentos (dominio cognitivo) valiam 20%, as
atitudes (dominio socio afetivo) 20% e as modalidades (dominio psicomotor) 60%. Em todas
as avaliagdes atribui uma percentagem de 0 a 100% que futuramente se traduziria numa nota
de zero a cinco. De modo a avaliar os alunos no dominio cognitivo, realizei dois testes escritos,
um no final do primeiro semestre e outro no final do segundo, conseguindo assim, avaliar os
alunos ao nivel do conhecimento dos contetidos técnico-taticos das modalidades e dos estilos
de vida saudaveis. Como nunca tinha experienciado a supervisdo de uma prova como docente,
senti-me inicialmente apreensivo e ansioso, mas com o passar do tempo, consegui ganhar
confianca e a-vontade, auxiliando os alunos sempre que estes me solicitavam.

Relativamente a avaliacdo das modalidades coletivas, nomeadamente no voleibol e no
basquetebol, a propria competicédo foi utilizada como meio de avaliacdo, permitindo-me, deste
modo, obter indicadores da performance dos alunos em jogo, onde a técnica, a tomada de

deciséo e as aces sem bola foram tidas em conta (Graga & Mesquita, 2017).
Autoavaliacdo

Para Rosado et al. (2002), a autoavaliacdo é uma das pedras basilares da avaliacdo
formativa e, portanto, consiste na regulacdo do processo de ensino e aprendizagem. A avaliagédo
para as aprendizagens deve encorajar a autoavaliacdo. Um aluno capaz de se autoavaliar
conhece 0s objetivos de aprendizagem, interiorizou os critérios para apreciar 0 Seu progresso e
é capaz de, em conformidade, gerir a sua aprendizagem (Araudjo & Diniz, 2015). Aprender a
autoavaliar-se, apresenta-se neste contexto, como um pilar da avaliagdo formativa que permite,
como referem Alves e Machado (2011), o lancar de um olhar critico sobre si e sobre 0s seus
progressos na aprendizagem.

Durante a autoavaliacdo, alguns alunos apresentaram algumas dificuldades em justificar
as suas classificacdes, ndo conseguindo especificar a razdo da atribuicdo da mesma. Neste
momento importante para os alunos, procurei incentivar os mesmos a um processo de reflexdo
acerca do seu desempenho ao longo das aulas, orientando-0s numa analise introspetiva das suas
atitudes e comportamentos, confrontando a nota por eles atribuida e a estipulada por mim. Deste

modo, os alunos conseguiram paulatinamente autoavaliar-se de uma forma mais consciente.

32



4.2. Implementacéo do MED - Projeto de Intervencao

Este modelo foi implementado no &mbito da UC de Projetos de Intervencdo Il da UMAIA.
Enquanto NPES optamos por implementar e verificar a aplicabilidade do MED num
planeamento alternado (adaptado), com a participagdo de um professor investigador, o
Professor Doutor Rui Araujo. Assim sendo, este estudo teve por base um desenho de
investigacdo-acdo (IA), no qual os EE se basearam para investigar a sua propria préatica e,
refletir sobre a mesma em busca de novas estratégias no sentido de a melhorar (McNiff &
Whitehead, 2009). Como tal, de modo a enriquecer o nosso estudo, foram utilizados quatro
instrumentos de recolha de dados: a) observacédo participante; b) notas de campo; c¢) diarios
reflexivos; e d) focus group.

Segundo Latorre (2003), a observacdo participante € uma estratégia que possibilita o
envolvimento direto do investigador no estudo, registando a informacédo através de notas de
campo. O mesmo autor refere que, as notas de campo permitem um registo das acdes
educativas, proporcionando uma base de dados util a investigacdo. Relativamente ao diério
reflexivo, este possibilita, segundo ainda o mesmo autor, uma recolha de interpretacGes e
explicacdes, permitindo ao investigador desenvolver um pensamento critico e melhorar a sua
intervencdo. Para além disso, de 15 em 15 dias foram realizadas reunides focus group com o
professor investigador. Estas reunibes tinham como propoésito, promover a partilha dos
constrangimentos encontrados pelos EE ao longo da implementacdo do modelo. Através das
mesmas existiram diversos momentos de reflexdo em conjunto com o professor investigador,
investigando as possiveis estratégias a adotar, tendo em vista a melhoria constante da nossa
atuacdo. Coutinho et al. (2009) referem que, as focus group com os colaboradores do projeto
de investigacdo, sdo fundamentais para a realizacdo de um projeto de 1A em educacgéo. Daqui
se depreende que € através de um processo colaborativo, de debate reflexivo e da confrontacdo
de registos efetuados ao longo de toda a intervencdo, que se conseguem obter os resultados
desejados, ou seja, a resolucdo do prolema detetado por meio da investigacdo. Por sua vez, a
IA tem por base um processo ciclico, sendo que atraves da acéo e reflexdo, o investigador
procura aperfeicoar nos ciclos posteriores, 0s métodos e os conhecimentos obtidos no ciclo
anterior (Coutinho et al., 2009).

A implementacdo do MED foi assim realizada nas trés turmas dos EE, ao longo de 19
aulas, sendo que os alunos tinham trés aulas por semana de 50 minutos cada. Relativamente as
modalidades escolhidas para esta intervengéo, no caso do 6.° D foram: 1) o voleibol; 2) o

basquetebol; 3) o atletismo; e 4) a danga. De ressalvar que durante uma semana os alunos
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treinavam uma modalidade e terminavam a semana com uma competicdo dessa mesma
modalidade. Assim sendo, os EE decidiram que ao longo da semana, as duas primeiras aulas
seriam reservadas para treino e uma para competicdo formal. No entanto, apesar de semana a
semana as modalidades alterarem, as equipas permaneciam inalteraveis entre as diferentes
modalidades até ao final da época desportiva, sendo esta transversal a todas as modalidades.

De forma a elucidar os alunos de toda a dindmica envolvente, utilizei o MID como
estratégia inicial (Rolim & Mesquita, 2014). Deste modo, transmiti aos alunos em sala de aula
a dindmica e a organizacdo das aulas, certificando-me que estes compreendessem todos 0s
aspetos e conceitos inerentes a esta implementacdo (Rolim & Mesquita, 2014). Os EE, em
conjunto com a OC, decidiram formular as equipas, assim como, 0s respetivos capitdes-
treinadores, selecionando estes com base num perfil de lideranca e num bom dominio dos
conteddos. Esta estratégia teve como objetivo promover uma participacdo equitativa das
equipas ao longo da implementacdo do MED. Os EE atribuiram total autonomia aos alunos na
escolha da cor, do grito e do nome das equipas, assim como, na escolha do sub-capitdo no caso
de o capitdo faltar. Ainda neste primeiro momento de explicacdo de toda a dindmica das aulas,
os alunos realizaram a leitura das diferentes func6es e papéis a desempenhar ao longo da época
desportiva, bem como, a leitura de um contrato desportivo, o qual tiveram de assinar
comprometendo-se a respeitar todas as decisdes dos colegas, sendo estes atletas, arbitros,
oficiais de mesa ou capitdes. Este momento foi caricato, pois alguns dos alunos realizaram o
seu contrato pela primeira vez, criando uma assinatura para tal.

Para além disso, os EE, elaboraram os manuais de treinador e de arbitro para todas as
modalidades, incluindo uns cartdes designados de skill cards. Estes cartdes tinham como
objetivo, auxiliar os arbitros no desempenho das suas funcdes e, também, permitir que 0s
capitdes-treinadores compreendessem de uma forma mais facil os critérios de éxito de
determinado gesto técnico, melhorando assim a sua instrucéo.

O nosso estudo incluiu trés ciclos de 1A, onde foram mencionadas as dificuldades sentidas
pelos EE na aplicacdo do modelo e as solucdes encontradas para as ultrapassar. A partir da
recolha de dados, foram obtidos trés temas que retratam os diferentes desafios por nés
identificados durante a implementacdo do MED. A partir dos dados analisados foram
catalogados esses temas e denominados de: a) Organizacao e gestdo da aula; b) Participacédo
dos alunos; e ¢) Conhecimento pedagogico do conteudo dos capitaes-treinadores.

Relativamente a organizacdo e gestdo da aula ocorreram algumas dificuldades,
particularmente no inicio da época desportiva. Nas primeiras aulas, 0s alunos demonstravam

algumas dificuldades na compreenséo dos exercicios propostos e adotavam um comportamento
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menos adequado, comprometendo assim o tempo Util da mesma. Este constrangimento é

evidenciado no excerto a seguir.

“Os alunos continuaram a perder muito tempo na gestdo do material, pisavam as fitas
métricas, tirando-as do sitio e ndo alisavam corretamente a areia. Esta situacao levou a
perda de tempo dificultando a minha gestdo e retirando-me tempo util de aula”. (Diério

reflexivo, aula 3).

Para colmatar estas dificuldades, utilizei inicialmente na minha intervencdo o MID,
auxiliando os alunos no desempenho das diferentes funcGes atribuidas, nomeadamente, arbitro,
estatistico e juiz de mesa. Contudo, com o avancar das aulas, senti que os alunos ainda
demoravam algum tempo a organizar-se no seu espaco, gerando perdas de tempo durante as
mesmas. Como tal, optei por dividir as equipas por diferentes zonas do campo, permitindo deste
modo a criacdo gradual de rotinas ao longo das aulas. Esta solu¢cdo melhorou de aula para aula
o tempo Util da mesma.

No que se refere a participacdo dos alunos, existiram alguns constrangimentos,
principalmente devido a competicdo. A medida que a época desportiva avangava, os alunos
tornaram-se mais competitivos, suscitando assim, alguns conflitos e desmotivacao por parte de
alguns alunos. De modo a ultrapassar estes obstaculos, optei por utilizar o sistema de
accountability com o intuito de motivar os alunos para a pratica e promover a ado¢do de um
comportamento adequado por parte destes, atribuindo pontos pela sua conduta desportiva. Para
além disso, decidi atribuir bénus extra as equipas que fossem mais rapidas a organizarem-se,
visto que, os alunos esporadicamente demoravam algum tempo a iniciar 0s exercicios. Esta

evidencia é relatada no seguinte excerto.

“(...) nesta aula utilizei o sistema de accountability para apelar ao empenho dos
alunos. Deste modo, tripliquei a pontuacéo do exercicio a equipa que se organizasse mais
répido. Esta estratégia fez com que eu ndo perdesse tanto tempo em transi¢des dos
exercicios” (Diario reflexivo, aula 6).

Estas estratégias culminaram num maior empenho e motivacdo dos alunos para as tarefas,
adotando um comportamento colaborativo para com a sua equipa e de fair-play para com os
seus adversarios. De acordo com Mesquita (2014), o sistema de accountability € um conceito
primordial do MED, permitindo que ocorra um registo e divulgacdo de pontos durante a aula,

promovendo o comprometimento pessoal dos alunos e a sua responsabilizacdo perante si e
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perante os colegas. Ao longo das aulas utilizei sempre um quadro no pavilhdo, onde eu registava
as pontuacfes que eram atribuidas as equipas nos diferentes exercicios, incluindo também o
bonus pela sua conduta e rapida organizacdo. De referir ainda que, as pontuacdes obtidas neste
quadro entravam diretamente para um quadro competitivo final, no qual constavam os pontos
somados em todos as aulas, sendo estas de treino ou de jogo. Este por sua vez, era atualizado
de semana a semana e a pontuacdo divulgada aos alunos ao longo das aulas. Esta estratégia,
proporcionou um incentivo as equipas que momentaneamente se encontravam com uma menor
pontuacdo, apelando ao empenho e cooperacdo dos seus elementos para melhorarem a sua
prestacdo. O quadro competitivo final permitiu-me apurar as duas equipas finalistas que iam
disputar uma modalidade no evento culminante, escolhida por votagéo entre as equipas.

Além das dificuldades supracitadas, com o avancar da implementacdo do modelo, surgiu
um terceiro ciclo de IA, o qual se debrucou sobre o conhecimento pedagoégico do contetdo
(CPC) por parte dos capitées-treinadores. Assim sendo, e tendo em vista a melhoria do CPC,
elaborei um dossier para os capitdes-treinadores com os critérios de éxito de todos os exercicios,
bem como os objetivos dos mesmos. Através desta estratégia, consegui fazer com que 0s
capitdes-treinadores melhorassem o seu CPC e consequentemente os seus feedbacks para com
0s seus colegas.

Com o avangar da implementacdo do modelo, verifiquei que os capitdes-treinadores
ainda sentiam dificuldades na compreensao e transmissdo dos contetidos aos seus colegas. De
modo a contornar este problema, decidi utilizar uma estratégia que foi encontrada numa das
reunides focus-group. Assim sendo, recorri a estratégia utilizada num estudo realizado por
Aragjo et al. (2017), o coaches’ corner. Desta forma, durante as aulas eu chamava os respetivos
capitdes-treinadores a um determinado espaco, fornecendo-lhes critérios de éxito que

melhorassem o seu CPC e a sua instrucao. O seguinte excerto corrobora esta afirmacéo.

“Tive de auxiliar os treinadores, aproximando estes junto de mim e emitindo um
feedback mais individualizado, procurando orientar os mesmos para uma melhor transmissao

dos conteddos aos seus colegas” (Diario reflexivo, aula 15).

Deste modo, os capitdes-treinadores foram capazes de compreender melhor as tarefas
propostas e transmitir de uma forma mais eficaz os contetdos aos seus colegas, corroborando
assim com o estudo mencionado anteriormente. No sentido de reforgar a estratégia mencionada
previamente, utilizei uma outra estratégia, as reunides extra-aula. Assim sendo, eu reunia com

0s capitdes-treinadores 15 minutos antes da aula, informando a estes a organizagdo da mesma,
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assim como, alguns pontos-chave em que se deveriam focar durante os exercicios. Desta forma,
consegui melhorar o seu CPC e, consequentemente, melhorar a sua autonomia instrucional

como evidencia o préximo excerto.

“Consegui reunir com os capitdes das respetivas equipas antes da aula, transmitindo

a estes de uma forma mais detalhada os critérios de éxito de cada exercicio, assim como, o
objetivo dos mesmos. Esta estratégia resultou muito bem, repercutindo-se numa melhor

assimilacao dos conteudos por parte dos capitdes, bem como, numa eficaz transmissao por

parte destes” (Diario reflexivo, aula 17).

Estas duas Gltimas estratégias utilizadas (coaches’ corner e reunides extra-aula), a par
da elaboracao dos dossiers, tornaram-se muito eficazes, promovendo assim a melhoria do CPC
dos capitdes-treinadores, suscitando uma transferéncia progressiva da responsabilidade
instrucional do professor para os alunos, tal como mencionado no estudo realizado por (Aradjo
etal., 2017).

Para além destas dificuldades relatadas até aqui, ocorreram adaptacfes durante a
aplicacdo do MED, mormente no que se refere as condi¢bes climatéricas. Para conseguir
contornar este problema, preparei com antecedéncia jogos interativos alusivos as UD da semana
em questdo, possibilitando que os alunos competissem em sala de aula. Um desses jogos foi o
kahoot. Esta estratégia desencadeou uma elevada motivacéo nos alunos.

A minha inexperiéncia enquanto EE, aliada a resisténcia por parte dos alunos perante uma
abordagem pedagbgica diferente, suscitou o aparecimento de algumas dificuldades na
implementacdo do modelo tal como referem (Silva et al., 2021). Deste modo, senti a
necessidade de recorrer a orientacdo do professor investigador, torando-se este, uma peca-chave
em toda a implementacdo do MED, melhorando de uma forma progressiva a minha intervencao.

No entanto, importa referir que a implementacéo deste modelo contribuiu para melhorar
0s comportamentos dos meus alunos, motivando-0s imenso para a pratica e promovendo uma
maior autonomia dos mesmos Mesquita (2014). No que se refere ao impacto que o MED teve
sobre mim, este fez com que eu me tornasse de uma forma progressiva, uma pessoa mais

descontraida e mais confiante ao desempenhar um papel de mediador durante as aulas.
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5. Participacédo na escola e Relagdo com a comunidade

A participacédo na escola pressupde uma intervencéo ativa nas acoes e decisdes da mesma.
E através do contacto com as diferentes atividades, que o EE vivencia de uma forma gradual
inimeros papéis e fungdes da profissdo docente (Batista & Queirds, 2015).

Deste modo, desde o inicio do ano letivo demonstrei disponibilidade total para com a
EBSOJ. Procurei sempre estabelecer uma excelente relagdo com todos os seus colaboradores,
participando e colaborando de uma forma ativa em todas as atividades da comunidade escolar,
com o objetivo de me integrar na sua cultura, habitos e costumes.

Cardoso (2013) alerta para a importancia de o docente trabalhar em equipa e com a
comunidade, acrescentando ainda que um bom professor é capaz de reconhecer que ndo pode
fazer tudo sozinho. Assim sendo, e tendo em vista uma cultura reflexiva entre os docentes, é
imperativo que estes colaborem na realizacdo de projetos disciplinares e multidisciplinares,
assim como na elaboracéo do PAA.

Este trabalho colaborativo que realizei, desde a elaboracdo do PAA com o NPES,
passando pela integracdo e implementacdo dos Projetos de Flexibilidade e Autonomia
Curricular (PFAC), contribuiu para uma melhor aprendizagem por parte dos alunos e para a
ampliacdo dos conhecimentos por parte dos EE, resultante da interacdo entre estes (Rold&o,
2007).

5.1. Atividades realizadas

Ao longo do ano letivo, o NPES realizou diversas atividades, incluindo a oportunidade
de lecionar diferentes ciclos de ensino. De salientar que o meu envolvimento e empenho na
construcdo do PAA, assim como a participacdo na organizacao de atividades inerentes ao PAFC
foram uma mais-valia para a aquisicdo de diferentes competéncias. A par destas funcoes
desempenhadas, acresce referir que a participagdo em todas as reunides de direcdo de turma e
conselhos de turma contribuiu de uma forma fulcral para a aquisi¢édo de um conhecimento mais
aprofundado relativamente as fungdes de DT.

Assim sendo, apresento de seguida as diferentes atividades nas quais me envolvi quer na

sua participacdo, quer na sua organizacao e concretizacao.
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Palestra “Comportamentos de risco na adolescéncia”

Esta palestra foi realizada no dia 20 de janeiro de 2022, no &mbito do PAFC da turma do
9. F com 0 tema “Comportamentos de risco na adolescéncia”. Os EE colaboraram na
organizacdo da mesma, contribuindo para tal com a construcéo prévia de flyers e marcadores
de livros que foram posteriormente oferecidos a professores e alunos. Esta conferéncia foi
direcionada a todos as turmas do 9.° ano, contando com a presenca de um elemento da PSP com
0 objetivo de alertar os alunos para as consequéncias do consumo de alcool e drogas. A pedido
da OC, durante esta conferéncia, os EE auxiliaram na gestdo do comportamento das turmas

presentes na plateia.

Evento Anual “Torneio solidario”

O evento anual foi elaborado pelo NPES, destinando-se a todas as turmas do 9.° ano,
competindo através das modalidades de voleibol e futsal. Para a inscricdo no mesmo, todos 0s
alunos (praticantes e publico) deveriam trazer alimentos (arroz ou massa) para apoiar uma
instituicdo de solidariedade, neste caso a “Casa Fiz do Mundo”. Relativamente a organizagao
do torneio, os EE construiram um regulamento para cada modalidade, um quadro competitivo,
distribuindo as respetivas equipas pelo mesmo e as inscri¢fes. Apos a finalizacdo dos ultimos
pormenores, 0s EE procederam a divulgacdao do mesmo, elaborando para tal um cartaz que seria
afixado no atrio e no pavilhdo da escola. Toda esta logistica contou sempre com a orientacdo
da OC. No dia 6 de abril de 2022, realizou-se assim o torneio, o qual teve uma enorme adeséo
por parte de todas as turmas do 9.° ano. Houve uma grande colaboracéo e dinamica entre os EE
durante o torneio, contando com a ajuda da turma do 9.° F para a operacionaliza¢do de todo o
evento. Os EE distribuiram assim tarefas pelos alunos dessa turma, tais como orientacdo das
equipas para 0s seus respetivos campos, preenchimento dos boletins de jogo, gestdo dos tempos
dos jogos e atribuicdo dos prémios finais. Durante o torneio, além de apoiar toda a logistica do
mesmo, desempenhei a funcdo de juiz de mesa, contribuindo para o preenchimento do quadro

competitivo final. Os outros EE desempenharam a funcao de arbitros.

Peddy paper pelo parque do Rio UL

No ambito do PAFC, foi organizado um peddy paper, tendo em conta a tematica escolhida
pela turma do 9.° B, “Dia Saudavel”. De forma a organizar esta atividade, o NPES realizou
previamente uma andlise aos pontos assinalados, deslocando-se para tal ao parque do rio UL.

Deste modo, foi possivel analisar e perceber os diferentes locais marcados no mapa e o tempo
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despendido para realizar todo o percurso, sendo que os alunos teriam de tirar uma foto tipo
selfie para comprovar que passaram nos diferentes locais assinalados.

No dia 3 de maio de 2022, deu-se lugar a realizacdo da atividade. Os alunos deslocaram-
se a pé em conjunto com os EE até ao parque, sendo distribuidos por trés equipas. J& no parque,
procedeu-se a distribuicdo aleatoria dos mapas pelas diferentes equipas, iniciando-se assim a
prova. Ficou decidido que todos alunos deveriam regressar ao ponto de partida assim que
terminassem a prova. A primeira equipa a terminar a prova com todos os elementos e todos 0s
pontos fotografados vencia a prova. Durante a realizacdo da atividade os EE deslocaram-se
pelos diferentes pontos assinalados, monitorizando assim o desempenho dos alunos. Apds todas

os alunos terem terminado a atividade, realizou-se um lanche saudavel partilhado por todos.

Seminario “Educacao Fisica: novos caminhos”

No dia 4 de maio de 2022, realizamos no ambito da UC de Projetos de Intervencéo I, o
nosso seminario alusivo ao tema “Educacdo Fisica: novos caminhos”. Este foi destinado a
comunidade escolar da EBSOJ e a professores dos concelhos limitrofes. O seminario contou
ainda com a presenca do diretor do AEOJ, o Dr. Mério Coelho, e da presidente do conselho
geral da escola, a professora Fernanda Pinho. A elaboracdo deste seminario contou com um
empenho incrivel do NPES, contribuindo com a preciosa ajuda da OC, aconselhando-nos e
colaborando incansavelmente para a divulgacdo do mesmo, assim como, na construcdo do
cartaz, dos convites e dos flyers. O professor investigador Rui Aratjo colaborou com a sua vasta
experiéncia e conhecimento na compilacdo de toda a informacdo cientifica, orientando-nos em
todo o processo.

O objetivo da realizacdo deste seminario foi de divulgar a nossa experiéncia através da
implementacdo do MED nas aulas de EF. Durante a apresentacdo do seminario, a sala foi-se
compondo, alcancando uma lotacdo de quase 50 docentes. Eu e os meus colegas EE fomos
capazes de transmitir toda a nossa experiéncia, conseguindo enquadrar de uma forma simples
e intuitiva toda a informacdo para que o publico compreendesse. Os professores que se
encontravam na plateia, demonstraram entusiasmo no final da apresentacdo, felicitando-nos
pela iniciativa e pela audécia em inovar durante as nossas aulas. Alguns docentes ficaram de tal
modo fascinados, que quiseram entender de que forma poderiam aplicar as estratégias deste

modelo nas aulas deles.
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Palestra “Suporte Basico de Vida”

No dia 8 de fevereiro de 2022, realizou-se uma palestra promovida pela Escola Superior
de Saude Norte, da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azemeéis. Esta palestra foi teérico-
prética e teve como objetivo sensibilizar a comunidade escolar relativamente ao procedimento

correto das manobras de reabilitacdo no caso de vitimas em paragem cardiorrespiratoria.

Visitas de Estudo do 9.° D

Esta atividade foi realizada no ambito da PAFC, alusiva ao tema “Conhecer a industria
sanjoanense”. Assim sendo, os alunos do 9.° D tiveram a oportunidade de efetuar um circuito
pelo patrimonio industrial de SJM, contactando diretamente com as diversas empresas e
compreender como estas funcionavam. Os locais visitados foram o Centro de Arte da Oliva, a
fabrica da Viarco, 0 Museu de Chapelaria, 0 Museu do Calcado, o Centro Tecnoldgico do
Calcado, a Cortadoria Nacional de Pélo, a fabrica da Bulhosas e Academia de Design de
Calcado. Esta experiéncia permitiu-me conhecer melhor a industria de SJM, adquirindo novos

conhecimentos.

Experiéncia letiva de outros ciclos

Ao longo da PES foi proporcionada pela OC a oportunidade de os EE lecionarem
diferentes ciclos, nomeadamente o0 1.° ciclo (3.° ano), 0 3.° ciclo (9.° D) e o secundario (10.° C).

A turma mais dificil foi sem ddvida a do 9.° D, pois os alunos apresentavam na sua
maioria dificuldades motoras e falta de vontade para a prética. Esta turma foi coadjuvada,
proporcionando assim uma interajuda entre os EE e a OC. Foram diversos 0s momentos em que
tivemos de readaptar a nossa pratica, tendo em vista a motivacao dos alunos. Como tal, existiu
uma procura intensa por diferentes exercicios, assim como uma emisséo constante de feedbacks
positivos, no sentido de incentivar os alunos para a prética.

Relativamente a turma de 10.°C, esta foi uma turma excelente a nivel de comportamento
e empenho motor. Optei por lecionar a UD de badminton, visto que, na minha turma residente
essa UD ndo constava. Senti com a pratica que esta turma evoluiu rapidamente e, como tal,
procurei planear diferentes tipos de exercicios em busca da motivagéo e desafio por parte dos
mesmos. Quina (2009) refere que os exercicios devem acarretar uma exigéncia acima das
possibilidades dos alunos, de forma a estabelecerem um desafio realista & sua superacdo. No
que toca a avaliacdo desta turma, senti-me muito mais confiante desde o inicio, conseguindo

avaliar todos os alunos e todos os parametros de avaliacéo.
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A experiéncia de lecionar uma turma do 1.° ciclo foi incrivel. Em todas as aulas, os alunos
proporcionaram varios momentos engracados e de muito empenho motor, existindo um clima
de aula fantastico. Durante as aulas os alunos demonstravam um enorme afeto por mim,
abracando-me e chamando a minha atencdo. Todas as aulas foram planeadas, recorrendo a
utilizacéo de jogos ludicos, com o intuito de motivar os alunos para a pratica e enriquecer o seu
reportorio motor.

No decorrer do segundo semestre, o diretor da escola apelou a dedicacdo e empenho dos
EE, procurando integrar um aluno de etnia cigana na comunidade escolar. Deste modo, os EE
ficaram responsaveis por incutir no aluno uma pratica de atividade fisica promotora de habitos
de salde e higiene. Assim sendo, estabelecemos atividades fisicas de diferentes modalidades,
coadjuvando o aluno entre diferentes dias da semana. Foi uma experiéncia muito enriquecedora,
na qual pude adquirir novos conhecimentos através do contacto com uma nova cultura,

costumes e tradigdes.

Conselhos de turma

Como EE, estive presente em todas as reunides, tendo o privilégio de perceber a lideranca
e coordenacdo de um DT em conjunto com os restantes docentes da turma, psicélogos e
professores de educacdo especial. Desta forma, foi possivel compreender as diferentes
interacdes e relagdes entre 0os mesmos. Para além disso, estas reunides contribuiram para
adquirir novos conhecimentos e competéncias, assim como compreender a utilizacdo da
metodologia de avaliacéo e dindmica do PAA. Por fim, a participacdo nos conselhos de turma
permitiu-me entender o trabalho realizado por um DT e todas as responsabilidades que esta

funcéo acarreta.

Direcdes de turma

Através da minha participacao ativa nas reunides de direcdo de turma, pude constatar que
o DT possui a competéncia de gestdo intermédia, posicionando-se numa estrutura pedagégica.
Além de desempenhar as fungdes de lider e coordenador interdisciplinar dos docentes das
diferentes disciplinas, este promove uma ponte através do didlogo permanente entre 0s
encarregados de educacao e a escola, tendo sempre em consideracdo o superior interesse dos
alunos em termos do seu desenvolvimento social, pessoal e cognitivo. A mediacéo de conflitos
entre os alunos e a gestdo das ocorréncias disciplinares sdo um papel fundamental
desempenhado pelo DT, assim como o tratamento das varias situagdes administrativas, como

por exemplo, a justificacdo de faltas e marcagdes de reunides com os encarregados de educacao,
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tendo sempre como objetivo a garantia do sucesso escolar do aluno. Nesta linha de pensamento,
Boavista e Sousa (2013) corroboram esta ideia, referindo que o DT através das suas diferentes
funces, procura corresponder de uma forma adequada para com os encarregados de educacao,
os alunos e professores. Esta experiéncia foi extremamente enriquecedora, visto que, no futuro,

poderei desempenhar esta funcgéo.

5.2. Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e atuacao

O EE ao longo da PES efetua uma transicao gradual e refletida, realizando uma passagem
de uma participacdo mais externa, para uma participacdo mais interna, mais ativa e autbnoma,
imergindo na cultura da comunidade escolar e reconfigurando a sua IP. (Batista & Queiros,
2015).

Desta forma, as atividades realizadas ao longo da PES proporcionaram-me experiéncias
enriquecedoras que me fizeram evoluir a nivel pessoal e profissional. A organizacdo e
concretizagdo de todas as atividades mencionadas anteriormente permitiram-me aprofundar o
meu conhecimento relativamente as diferentes dindmicas de funcionamento da escola, assim
como do seu processo pedagdgico.

As organizacOes do evento anual, do seminario e das atividades no @mbito dos PAFC
contribuiram para a minha compreensdo relativamente a concec¢do, divulgagdo, organizacao e
gestdo dos recursos materiais e humanos, tornando-se assim numa mais-valia para realizagdes
de futuros projetos.

A experiéncia letiva de diferentes ciclos foi muito pertinente, preparando-me de uma
melhor forma para enfrentar diferentes contextos. O impacto desta vivéncia resultou numa
aquisicdo de diferentes competéncias e habilidades que me possibilitaram melhorar a minha
pratica letiva. Batista e Pereira (2014) corroboram esta ideia, defendendo que o futuro professor
deve ser capaz de adquirir um conhecimento especializado e um conjunto de habilidades
ajustadas a um nivel de exigéncia superior, tornando-se capaz de se adaptar e abracar diferentes
desafios.

Através do contacto com o aluno de etnia cigana, durante o apoio educativo, consegui
entender a sua cultura, os seus habitos e costumes. Na minha opinido, hoje em dia, cada vez
mais as escolas e os professores devem estar preparados para uma educacdo intercultural,
procurando incluir todos os seus alunos e respeitar a sua etnia, cultura e identidade. Nesta linha
de pensamento, Mesquita e Rosado (2015) alertam para a importancia desta educacdo
intercultural, no sentido de existir uma atitude pedagdgica com base numa dimenséo e objetivos

proprios, realcando uma adaptabilidade nos processos educativos, existindo uma maior e

43



melhor capacidade de comunicar e compreender as diferentes culturas das sociedades
modernas, promotora de identidades e cidadania.

A minha participacdo durante as reunides de conselhos de turma e direcdo de turma
contribuiram imenso para a minha percecdo desses cargos. A OC e a DT foram sempre
incansaveis, colaborando comigo no dia a dia, ajudando-me a perceber o ponto de vista dos
alunos e das suas familias em termos dos objetivos pretendidos.

Para além destes aspetos supracitados, senti também que contribui imenso para a
formacéo dos meus alunos, preparando-os para uma cidadania ativa, consciente e responsavel,
transmitindo-lhes um conjunto de valores, tais como a solidariedade, o respeito, a tolerancia, a

empatia e a igualdade.

5.3.Socializacao profissional e institucional

Cunha et al. (2014) referem que o EE se transforma num membro da comunidade escolar,
através do contacto com o espaco real de ensino, conhecendo assim os contornos da sua
profissdo. Deste modo, e tendo em vista a procura de um conhecimento mais vasto na concecao
e realizacdo das atividades, estabeleci logo de inicio uma excelente relacdo entre todos os
intervenientes da comunidade escolar. Do meu ponto de vista, esta € uma relacdo deveras
importante, pois é através desta socializacdo profissional e institucional que se adquire valores,
crencas, comportamentos e conhecimentos fundamentais para uma melhor realizacdo e
adaptacdo das nossas praticas pedagdgicas.

A OC foi incansavel ao longo de toda a PES, preocupando-se sempre com a nossa
intervencdo préatica, ajudando-nos na superacdo das nossas dificuldades e, incentivando-nos a
refletir e a compreender 0s nossos erros através de criticas construtivas. Foi através da OC, que
aprendi ao longo das aulas a saber ser e a saber estar perante a turma, permitindo-me desta
forma, adquirir diferentes conhecimentos e competéncias importantes para a minha vida
profissional. As reunides semanais que tivemos com a OC contribuiram também para a adocéo
de diferentes estratégias de ensino, refletindo sobre possiveis ajustamentos e corre¢des para as
futuras intervencOes, tendo em vista a melhoria progressiva do processo de ensino e
aprendizagem.

Relativamente ao SV, este estabeleceu logo de inicio uma relacdo de grande empatia e
cordialidade. A sua intervencdo ao longo da PES foi decisiva para a minha evolugéo,
contribuindo com os feedbacks positivos e pedagdgicos no final de cada aula. De referir ainda

que o SV demonstrou sempre disponibilidade total para prestar qualquer divida que surgisse.
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Relativamente a minha relagdo com os meus colegas EE, existiu sempre uma dinamica
de grupo fantastica, evidente na dedicagcdo enorme por parte de todos, pautada pela exceléncia.
A interacdo, comunicacdo e relacdo entre os EE foram exemplares, procurando sempre criar
um clima positivo e promover a evolucao de cada um.

De destacar, também, a relacéo de cordialidade, empatia e honestidade que estabeleci com
0 grupo de EF desde o inicio do ano letivo, que me ajudaram a adaptar a um novo ambiente.
Aprendi muito com eles, ndo s6 através dos conhecimentos obtidos das vérias reunides de
articulacdo e de departamento, mas, também, através da observacao das suas aulas e partilha de
ideias relativamente ao planeamento e concecdo das mesmas. Além disso, o grupo de EF
promoveu no inicio do ano um jogo de padel, visando a uma melhor integracdo dos EE. Este
momento lddico alavancou a nossa confianca e interacdo no grupo, assim como todas as
oportunidades de partilha de experiéncias ao longo do ano letivo.

Por ultimo, mas ndo menos importante, realgo todo o carinho e calor com que todos 0s
restantes docentes e ndo docentes me receberam e integraram na comunidade escolar, sempre
prontos para ajudar no que fosse preciso, demonstrando assim uma proatividade incrivel e uma
interajuda exemplar. Todos sem excecdo me proporcionaram um ambiente muito acolhedor,
transmitindo valores que levo comigo toda a vida e de que nunca me esquecerei.

Batista e Queirds (2015) referem que o futuro professor inicia a sua construcao identitaria,
decorrendo da confluéncia de uma estruturacdo individual e ao mesmo tempo social do
conhecimento proveniente das experiéncias individuais e, também, das experiéncias adquiridas
dos relacionamentos informais com os intervenientes que integram a comunidade escolar. As
mesmas autoras destacam ainda a importancia de os momentos de aprendizagem acontecerem
em diferentes comunidades de pratica, beneficiando a partilha de concecdes e entendimentos,
gue, por sua vez, nos orientam a praticas pedagodgicas individuais mais coerentes com as

exigéncias do meio.

5.4. A componente ético-profissional

De acordo com Queir6s (2014), os professores, além de adquirirem um conjunto de
conhecimentos e de técnicas necessarios a sua profissdo, necessitam de adotar valores éticos
que regulam o seu ensino, assim como as relacdes estabelecidas dentro e fora da comunidade
escolar. A mesma autora refere ainda que, sendo a ética intrinseca a vida humana, é-lhe
atribuida um enorme destaque relativamente a vida profissional. Daqui se depreende, que 0
papel do professor ndo se circunscreve apenas a transmissdo de conhecimentos, mas também a

disseminacéo de valores que podem ter influéncia sobre os seus alunos e pares.
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Neste sentido, Cardoso (2013, p. 37) afirma que “ser professor ndo se confina as paredes
de uma sala de aula. N&o se limita a ensinar alunos, mas também a aprender com eles numa
relacdo que tem muito de complementaridade e de busca da razao, do saber e até de um sentido
ético para a vida”.

Assim sendo, é fundamental que o professor procure estabelecer uma boa relagdo com os
seus discentes, a qual depende do conhecimento e compreensdo de cada um na sua
singularidade, criando uma relacdo de empatia e proximidade com estes (Almeida et al., 2015).
Deste modo, durante a PES, procurei transmitir diferentes valores aos meus alunos para que
estes os levassem como ligdes para a sua vida, guardando comigo os ensinamentos que aprendi
também com eles. Ao longo das aulas de EF, incentivei sempre os alunos a cooperarem uns
com 0s outros, incutindo nestes um espirito de resiliéncia perante as adversidades, estimulando
a sua autonomia e incitando-os a adogéo de um espirito critico na procura de solugdes para 0s
problemas do dia a dia.

Do meu ponto de vista, os alunos valorizam a pratica que o professor procura realizar,
formando futuros cidaddos, capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social
em que se encontram inseridos, empenhando-se na sua transformacéo continua e, refletindo-se
numa preparacgdo destes para uma sociedade cada vez mais competitiva e mais fragmentada.
Nesta linha de pensamento, Sarmento et al. (2014) salienta a importancia da motivacao e
preparacdo dos jovens para uma pratica desportiva promotora de habitos e relacionamentos
saudaveis, que lhes permitam adquirir uma capacidade de superacao e resiliéncia, tornando-os
capazes de encarar um quotidiano cada vez mais competitivo.

As funcdes e papéis desempenhados além da lecionacdo contribuiram para a construcéo
da minha IP. Esta resultou da convergéncia entre uma construcdo individual e social
proveniente de experiéncias proprias, bem como de experiéncias proporcionadas pela OC e
pelos outros docentes com quem pude aprender imenso (Batista & Pereira, 2014). Deste modo
e ainda de acordo com as mesmas autoras, torna-se importante que os EE construam a sua
identidade, sendo capazes de fomentar o seu saber experiencial e expandir as suas competéncias

funcionais sempre em articulagédo com as do conhecimento.
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6. Desenvolvimento profissional

Tal como refere Cunha (2010), a sociedade encontra-se em constante mudanca, isto
implica a necessidade de os professores atualizarem 0s seus metodos, técnicas e conteudos,
assim como efetuar uma permanente autoavaliacdo, pois a pratica por si s6 ndo garante a sua
evolucéo.

De acordo com Januario et al. (2015) o professor passa por um processo de mudanga de
comportamento através da experiéncia construida pelas relacées, pelo ambiente e instituicéo,
visto que, o conhecimento € construido e reconstruido continuamente. A pratica reflexiva
descreve 0s momentos produtivos (criativos e inovadores) da acdo do professor e estd
relacionada com a resolucdo das situacdes problematicas da pratica (Onofre, 2003). O mesmo
autor acrescenta ainda que o professor problematiza, cria e inova o seu modus operandi.

A construcdo do conhecimento do professor encontra-se assim, estreitamente dependente
da possibilidade de o ir testando em contexto real. Assim sendo, podemos definir o
desenvolvimento profissional como um processo que € produzido conforme a experiéncia que

os docentes vao adquirindo com a prética (Marcelo, 2009).

6.1. Dificuldades e necessidade de formacao continua: um imperativo de profissao

A necessidade de formacdo continua no processo de desenvolvimento profissional é um
dos fatores mais influentes, ndo apenas para o seu proprio desenvolvimento, como também,
para a constru¢cdo de uma IP do professor (Lima et al., 2014). Rossi e Hunger (2012)
comprovam esta ideia, referindo que a procura continua do conhecimento, € um processo
continuo com o intuito de aprimorar a acdo pedagogica. Torna-se assim importante adquirir a
consciéncia de que a profissdo de professor € um processo inacabado, sendo necessaria uma
aposta na constante renovacéo do conhecimento (Batista et al., 2012).

Neste sentido, participei de forma ativa em conferéncias e ac6es de formacdo, procurando
sempre atualizar-me e adquirir novos conhecimentos, ndo s6 na area do ensino, como também
em outras areas, procurando melhorar o meu modo de atuacdo, a minha forma de ser e de estar.

Desta forma e tendo em vista a procura de um melhor conhecimento da comunidade
educativa e do meio envolvente, decidi inscrever-me, antes do arranque do ano letivo, nas
jornadas de educagdo de SJM. Esta participacdo permitiu-me compreender as vantagens e as
desvantagens de um ensino organizado por semestres, sendo que seria a primeira vez que iria
lecionar num formato assim. Um aspeto muito interessante destas jornadas foi compreender de

que forma o impacto das emog0es contribuem para uma melhoria no processo de aprendizagem
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dos alunos. Deste modo, apreendi diferentes estratégias para conseguir motivar os meus alunos
e criar um impacto emocional positivo nos mesmos.

Outro aspeto fundamental que retive desta formacdo prendeu-se com o facto de terem
decorrido momentos de debates dedicados aos pais e encarregados de educacdo. Estes
momentos foram importantes porque fui capaz de me colocar no papel de pai e entender as
preocupacles por parte destes, relativamente a educacdo dos seus filhos, conseguindo assim
perspetivar o ensino de uma forma diferente.

A participacdao na acao de formacao “Boas Praticas na Educagdo Fisica e no Desporto
para Criangas e Jovens”, promovida pela associa¢do portuguesa de educacdo fisica, permitiu-
me adquirir novos conhecimentos e estratégias para melhorar a gestdo de comportamentos dos
alunos e motiva-los para a prética.

Relativamente a realizacdo do semindrio para a nossa comunidade escolar, este acarretou
uma recolha cientifica minuciosa por parte dos EE. A concretizacdo deste evento permitiu-me
refletir sobre toda a minha evolucéo proveniente dos ciclos de acdo e reflexdo realizados nas
reunides que tivemos com o professor investigador, permitindo-me melhorar a minha pratica.

Ao longo da PES, todas as aulas observadas e todas as reflexdes realizadas permitiram-
me adquirir uma maior consciéncia dos meus erros e perceber que tipos de estratégias poderia
utilizar para os resolver. Pimenta e Lima (2006) advogam que toda a formacgéo que antecede a
PES ndo alicerca teoricamente a atuacdo do futuro profissional. Por sua vez, Batista e Pereira
(2014) acrescentam que, a confluéncia entre a teoria e a pratica na formacdo dos EE é
fundamental para que estes se tornem capazes de resolver os problemas e atuar adequadamente

perante os diferentes acontecimentos.
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7. Reflexdes finais

A PES proporcionou-me um enorme desafio, permitindo-me colocar em pratica todos os
conhecimentos adquiridos ao longo da minha formacdo académica, adquirindo um vasto leque
de experiéncias que me fizeram evoluir, tanto a nivel pessoal como profissional, contribuindo
assim para a construgcdo da minha IP. Nesta linha de pensamento Batista e Pereira (2014)
referem que, é importante adquirir uma identidade que integre a aquisi¢cdo de competéncias
praticas articuladas com as do conhecimento teodrico. Deste modo, a PES representa um
momento importante na vida do futuro professor, sendo o seu primeiro encontro com a préatica
(Mesquita, 2014).

Ao longo deste trajeto tornei-me num investigador da minha propria pratica, refletindo
em conjunto com o NPES, na tentativa de perceber de que forma poderia ultrapassar os
diferentes obstaculos e melhorar a minha pratica. Para além disso, o grupo de EF, contribuiu
com a sua vasta experiéncia e partilha de ideias para a minha formacao profissional. Neste
sentido, Batista e Queirds (2015) afirmam que é fundamental que os EE sejam capazes de
refletir sobre as consequéncias das suas a¢es pedagogicas, tornando-se profissionais capazes
de produzir novos conhecimentos e competéncias.

Durante a pratica, senti a necessidade em ajustar a minha intervencdo pedagdgica a
realidade dos meus alunos, tendo em conta que cada um é um ser singular. Como tal, foi
importante utilizar diferentes metodologias e estratégias que se centrassem nos alunos, criando
situacbes de aprendizagem significativas para estes. Como refere Cardoso (2013), um bom
professor é aquele procura inovar a sua pratica, recorrendo a diferentes técnicas, tendo em vista
0 sucesso de todos os seus alunos e o alcance dos objetivos de aprendizagem por parte destes.

Assim sendo, ao longo deste percurso fui capaz de partilhar, experimentar e inovar o meu
processo de ensino e aprendizagem, tornando-me num melhor professor do que aquele que era
no inicio da PES. Deste modo, considero que a PES ndo constitui o final da minha formacao,
pois no meu entender, o professor constrdi o seu saber ao longo da sua carreira profissional,
ndo so atraves da pratica, como também, através da procura constante de novos conhecimentos.

Chegando assim ao fim desta etapa, termino com uma das fabulas de Esopo para

descrever o meu caminho na UMAIA.

“Ninguém ¢ tao grande que nao possa aprender, nem tao pequeno que ndo possa ensinar’”

Esopo (620-650 a.C.)

49



8. Referéncias bibliograficas

Albuquerque, A., Resende, R., & Costa, M. (2017). A avaliacdo da Pratica de Ensino

Supervisionada no Instituto Superior da Maia. Revista Practicum, 2(2), 69-83.

Almeida, J., Moreira, L., & Santos, P. (2015). Dilemas e Dificuldades do Estudante-Estagiario
no Decurso do Estagio Profissional: estudo centrado na relagdo professor-aluno. In P.
Batista, P. Queirds, & R. Rolim (Eds.), Olhares sobre o Estagio Profissional em
Educacéo Fisica (pp. 207-226). Editora FADEUP.

Alves, M., & Machado, E. (2011). O sentido do curriculo e os sentidos da avaliacdo. In M.
Alves & J. Ketele (Eds.), Do Curriculo a Avaliacdo, da Avaliacdo ao Curriculo (pp.
71-82). Porto Editora.

Aranha, A. (2004). Organizacao, planeamento e avaliacdo em educaco fisica. UTAD.

Aranha, A., & Coelho, N. (2008). Modelo de uma Unidade Didatica e de Planos de Aula -
Desportos Individuais - Atletismo: Estagio Pedagdgico em Educacdo Fisica e
Desporto. UTAD.

Aragjo, F. (2007). A avaliagdo e a gestéo curricular em Educagdo Fisica— Um olhar integrado.
Boletim Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica, (32), 121-133.

Arauljo, F., & Diniz, J. (2015). Hoje, de que falamos quando falamos de avaliacdo formativa?
Boletim Sociedade Portuguesa de Educagéo Fisica, (39), 41-52.

Araujo, R., Hastie, P., Pereira, C., & Mesquita, I. (2017). The evolution of student-coach's
pedagogical content knowledge in a combined use of sport education and the step-game-
approach model. Physical Education and Sport Pedagogy, 22(5), 518-535.

Batista, P., & Pereira, A. (2014). Uma Reflexdo Acerca da Formacéo Superior de Profissionais
de Educacéo Fisica: da Competéncia a Conquista de uma ldentidade Profissional. In I.
Mesquita & J. Bento (Eds.), Professor de Educacgdo Fisica: Fundar e dignificar a
profissdo (pp. 75-101). Editora FADEUP.

Batista, P., Pereira, A., & Gracga, A. (2012). A (re)configuracdo da identidade profissional no
espaco formativo do estdgio profissional. In J. Nascimento & G. Farias (Eds.),
Construcgdo da identidade profissional em educacao fisica: da formagao a intervencéo
(pp. 81-111). UDESC.

50



Batista, P., & Queir6s, P. (2015). O Estagio Profissional Enquanto Espaco de Formagéo
Profissional. In P. Batista, P. Queir6s, & R. Rolim (Eds.), Olhares sobre o Estagio
Profissional em Educacéo Fisica (pp. 33-51). Editora FADEUP.

Bento, J. (2003). Planeamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Livros Horizonte.

Bento, J. (2014). Teoria-pratica: uma Relacdo Multipla. In I. Mesquita & J. Bento (Eds.),
Professor de Educacdo Fisica: Fundar e dignificar a profissdo (pp. 15-54). Editora
FADEUP.

Boavista, C., & Sousa, O. (2013). O Diretor de Turma: perfil e competéncias. Revista Luséfona
de Educacéo, 23(23), 77-93.

Cardoso, J. (2013). O Professor do Futuro. Guerra e Paz.

Claro, R., & Filgueiras, I. (2009). Dificuldades de gestdo de aula de professores de Educacéo
Fisica em inicio de carreira na escola. Revista Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte,
8(2), 9-24.

Corte, A., & Lemke, C. (2015). O estagio supervisionado e a sua importancia para a formacédo

docente frente aos novos desafios de ensinar. Educere, 31001-31010.

Coutinho, C., Sousa, A., Dias, A., Bessa, F., Ferreira, M., & Vieira, S. (2009). Investigacdo-
Accdo: Metodologia Preferencial nas Praticas Educativas. Revista Psicologia Educacéo
e Cultura, 13(2), 355-380.

Cunha, A. (2010). Representacdo do "bom™ professor: o0 "bom™ professor em geral e o "bom"
professor de educacao fisica em particular. Educacdo em Revista, 11(2), 41-52.

Cunha, M., Batista, P., & Graga, A. (2014). Um olhar sobre o estdgio em Educacdo Fisica:
Representacdes de estagiarios do ensino superior pulblico portugués. In P. Batista, A.
Graca, & P. Queir6s (Eds.), O estagio profissional na (re)construcdo da identidade
profissional em Educacéo Fisica (pp. 143-180). Editora FADEUP.

Day, C. (2001). Desenvolvimento Profissional de Professores: Os desafios da aprendizagem

permanente. Porto Editora.

Flores, M. (2010). Algumas reflexfes em torno da formagdo inicial de professores. Educagéo,
33(3), 182-188.

51



Flores, P., Caracato, Y., Anversa, A., Solera, B., Costa, L., Oliveira, A., & Souza, V. (2019).
Formac&o inicial de professores de educacdo fisica: um olhar para o estagio curricular

supervisionado. Caderno de Educacéo Fisica e Esporte, 17(1), 62-68.

Gomes, P., Queir6s, P., & Batista, P. (2019). Aprender a ser professor em contexto de estagio:
um estudo com recurso a timelines em entrevistas de natureza biografica. Revista

Brasileira de Educacéo, 24, 1-27.

Gongalves, F., Albuquerque, A., & Aranha, A. (2016). Avaliagdo: um caminho para o sucesso

no processo de ensino e de aprendizagem. Instituto Universitario da Maia.

Graca, A., & Mesquita, I. (2015). Ensino dos Jogos Desportivos: concepcdes, modelos e
avaliagdo. In A. Rosado & I. Mesquita (Eds.), Pedagogia do Desporto (pp. 131-164).

Faculdade de Motricidade Humana.

Graca, A., & Mesquita, I. (2017). Modelos e concec¢des de ensino dos jogos desportivos. In F.
Tavares (Ed.), Jogos Desportivos Coletivos: ensinar a jogar (pp. 9-54). Editora
FADEUP.

Gracga, A., Santos, E., Santos, A., & Tavares, F. (2017). O Ensino do basquetebol. In F. Tavares
(Ed.), Jogos Desportivos Coletivos: ensinar a jogar (pp. 165-197). Editora FADEUP.

Gulten, A. (2013). Am I planning well? Teacher trainees' voices on lesson planning. Procedia
- Social and Behavioral Sciences, 93, 1409-1413.

Januério, C., Anacleto, F., & Henrique, J. (2015). Rotinas de planeamento e ensino. In R.
Resende, A. Albuquerque, & R. Gomes (Eds.), Formacéo e Saberes em Desporto,
Educacédo Fisica e Lazer (pp. 411-419). Visdo e Contextos, Edicdes e Representacdes,
Lda.

Johnson, C. (2007). Effective Science Teaching, Professional Development and No Child Left
Behind: Barriers, Dilemmas, and Reality. Journal of Science Teacher Education, 18(2),
133-136.

Larrain, A. (2011). Donal Schon: Una pratica professional reflexiva en la universidad. Compas
Empresarial, 3(5), 54-58.

Latorre, A. (2003). La investigacion-accion: Conocer y cambiar la pratida educativa (1 ed.).
Editorial Grad.

52



Lima, R., Cardoso, S., Resende, R., Albuquerque, A., Castro, J., & Pimenta, N. (2014).
Formacdo inicial de professores de educacdo fisica: A perspetiva dos estudantes
estagiarios. In P. Queirés, P. Batista, & R. Rolim (Eds.), Formacdo inicial de
professores: Reflexdo e investigacao da pratica profissional (pp. 77-92). Porto: Editora
FADEUP.

Lopes, N., & Bastos, A. M. (2017). A pratica de ensino supervisionada na formacdo inicial de

professores do 1° ceb: dindmicas na UTAD. Revista Practicum, 2(2), 69-83.

Marcelo, C. (2009). Desenvolvimento Profissional Docente: passado e futuro. Revista de
Ciéncias da Educacdo, (8), 7-22.

McCaughtry, N. (2006). Working politically amongst professional knowledge landscapes to
implement gender-sensitive physical education reform. Physical Education and Sport
Pedagogy, 11(2), 159-179.

McNeill, K., & Karjcik, J. (2008). Scientific Explanations: Characterizing and Evaluating the
Effects of Teachers’ Instructional Practices on Student Learning. Journal of Research
in Science Teaching, 45(1), 53-78.

McNiff, J., & Whitehead, J. (2009). Doing and Writing Action Research. SAGE.

Mesquita, E., & Rolddo, M. (2017). A Supervisdo como dispositivo de desenvolvimento
profissional e transformacdo de praticas. Centro de Estudos em Desenvolvimento

Humano.

Mesquita, I. (2006). Ensinar bem para aprender melhor o jogo de voleibol. In G. Tani, J. Bento,
& R. Petersen (Eds.), Pedagogia do Desporto (pp. 327-343).

Mesquita, I. (2014). Fundar o Lugar do Desporto na Escola Através do Modelo de Educacéo
Desportiva. In I. Mesquita & J. Bento (Eds.), Professor de Educacéo Fisica: Fundar e
dignificar a profissdo (pp. 191-222). Editora FADEUP.

Mesquita, 1., Afonso, J., Coutinho, P., & Araujo, R. (2017). Modelo de abordagem progressiva
ao jogo no ensino do voleibol: concegdo, metodologia, estratégias pedagogicas e
avaliagdo. In F. Tavares (Ed.), Jogos Desportivos Coletivos: ensinar a jogar (pp. 73-
122). Editora FADEUP.

53



Mesquita, 1., & Graga, A. (2015). Modelos instrucionais no ensino do Desporto. In A. Rosado
& 1. Mesquita (Eds.), Pedagogia do Desporto (pp. 39-68). Faculdade de Motricidade

Humana.

Mesquita, 1., & Rosado, A. (2015). O desafio pedagodgico da interculturalidade no espaco da
Educacdo Fisica. In A. Rosado & |. Mesquita (Eds.), Pedagogia do Desporto (pp. 21-
38). Faculdade de Motricidade Humana.

Metzler, M. (2000). Instructional Models for Physical Education. Allyn & Bacon.
Metzler, M. (2017). Instructional Models for Physical Education. Routledge.

Novoa, A. (2009). Para una formacion de profesores construida dentro de la profesion. Revista
de Educacién, (350), 203-218.

Onofre, M. (2003). Das caracteristicas do conhecimento pratico dos professores de Educacdo
Fisica as praticas da sua formacao inicial. Boletim Sociedade Portuguesa de Educacado
Fisica, (26 e 27), 55-67.

Pascoal, 1., Quintal, D., & Carvalho, J. (2014). A Avaliacdo Diagnostica em Educacéo Fisica.
In H. Lopes, E. Gouveia, R. Alves, & A. Correia (Eds.), Probleméaticas da Educacéo
Fisica I (pp. 96-100). Universidade da Madeira.

Pereira, J., Mesquita, I., Aradjo, R., & Rolim, R. (2013). Estudo comparativo entre 0 Modelo
de Educacdo Desportiva e 0 Modelo de Instrucdo Direta no ensino de habilidades
técnico-motoras do Atletismo nas aulas de Educacdo Fisica. Revista Portuguesa de
Ciéncias do Desporto, (2), 29-43.

Pimenta, S., & Lima, M. (2006). Estagio e docéncia: diferentes concepcdes. Revista Poiesis,
3(4), 5-24.

Queirds, P. (2014). Profissionalidade Docente: Importancia das Questbes Deontoldgicas na
Formac&o Inicial de Profissionais (de educacdo fisica e desporto). In I. Mesquita & J.
Bento (Eds.), Professor de Educacgéo Fisica: Fundar e dignificar a profisséo (pp. 55-
74). Editora FADEUP.,

Quina, J. (2009). A organizagcdo do processo de ensino em Educacdo Fisica. Instituto

Politécnico de Braganca.

54



Roldédo, M. d. C. (2007). Colaborar € preciso: Questdes de qualidade e eficacia no trabalho dos

professores. Noésis, (71).

Rolim, R. (2015). Revisitar o Bau de Orientador de Estagio: indagacdes, reflexdes e retalhos
sobre a supervisao do estagio profissional. In P. Batista, P. Queirés, & R. Rolim (Eds.),
Olhares sobre o Estdgio Profissional em Educacdo Fisica (pp. 55-86). Editora
FADEUP.

Rolim, R., & Mesquita, I. (2014). Subsidios para a Aplicacdo do Modelo de Educacédo
Desportiva no Ensino do Desporto nas Aulas de Educacgéo Fisica. In I. Mesquita & J.
Bento (Eds.), Professor de Educacdo Fisica: Fundar e dignificar a profissao (pp. 223-
254). Editora FADEUP.

Rosado, A., Dias, L., & Silva, C. (2002). Avaliacdo das aprendizagens em Educacdo Fisica e
Desporto. In A. Rosado & C. Colaco (Eds.), Avaliacdo das aprendizagens -

Fundamentos e aplica¢des no dominio das atividades fisicas. Omniservicos.

Rosado, A., & Ferreira, V. (2015). Promoc¢édo de ambientes positivos de aprendizagem. In A.
Rosado & I. Mesquita (Eds.), Pedagogia do Desporto (pp. 185-206). Faculdade de

Motricidade Humana.

Rosado, A., & Mesquita, I. (2015). Melhorar a aprendizagem optimizando a instrucdo. In A.
Rosado & I. Mesquita (Eds.), Pedagogia do Desporto (pp. 69-130). Faculdade de

Motricidade Humana.

Rossi, F., & Hunger, D. (2012). As etapas da carreira docente e o processo de formacéo
continuada de professores de Educacdo Fisica. Revista Brasileira de Educacao Fisica e
Desporto, 26(2), 323-338.

Santos, C. (2005). A Construcdo Social do Conceito de Identidade Profissional. Interacdes:

Sociedade e as novas modernidades, 5(8), 123-144.

Sarmento, J., Bastos, F., & Luguetti, C. (2014). A Sustentabilidade dos Sistemas Desportivos e
o0 Desporto na Escola. In I. Mesquita & J. Bento (Eds.), Professor de Educagéo Fisica:
Fundar e dignificar a profissdo (pp. 323-347). Editora FADEUP.

Seabra, C., Silva, E., & Resende, R. (2016). A prética de Ensino Supervisionada em Educacédo
Fisica. Journal of Sport Pedagogy and Research, 2(3), 32-47.

Siedentop, D. (2008). Aprender a ensefiar la Educacion Fisica. INDE.

55



Siedentop, D., Hastie, P., & Mars, H. (2011). Complete guide to sport education. Human
Kinetics.

Silva, R., Farias, C., & Mesquita, I. (2021). Challenges faced by preservice and novice teachers
in implementing student-centred models: A systematic review. European Physical
Education Review, 1-19.

Smoll, F., Smith, R., & Cumming, S. (2007). Coaching behaviors, motivational climate, and
young athletes' sport experiences. In C. Gongalves, S. Cumming, M. Silva, & R. Malina
(Eds.), Sport and Education: tribute do Martin Lee (pp. 165-175). Imprensa da

Universidade de Coimbra.

Viciana, J., & Mayorga-Vega, D. (2016). Innovative teaching units applied to physical
education - Changing the curriculum management for authentic outcomes.
Kinesiology(48), 142-152.

Viciana, J., & Mayorga-Vega, D. (2018). The three-axes model of planning in physical
education (El modelo de planificacion de tres ejes en Educacion Fisica). Retos, 33, 313-
319.

Xavier, C., & Fernandes, C. (2011). Algumas ponderac¢des sobre avaliacdo em educacao fisica

escolar. Dialogos Educacionais, 2(1), 59-67.

56



Anexos

Anexo 1 - Flyer da palestra - "Comportamentos de risco"

PAFC - 9°F
20/01/2022
34

3 Agrupamento de Escolas
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Anexo 2 - Cartaz do torneio solidario

ORNEIO SOLIDARIC

VOLEIBOL - FUTSAL
06/04/2022

Quarta - feira
14h30 - 16h30

INSCREVE-TE!!!
Vamos ajudar quem precisa!

(Cada alune da turma = IKg de arroz ou IKg de massa) 4
AL
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Anexo 3 - Mapa do rio UL (Peddy Paper)

CONHECA 0 MAPA DO PARQUE. e e
PARDUE DO RID UL | S.JOAD DA MADEIRA s virinschascas da Pampes Memirts vive b wnpan CASADA NATUFEZA
S0 $hae” de bodivenisdade ands w cuknava s Nocacio s expaca de
G 2ol LTI S b Arande dovenvidade de avadtades redacianadan
Bo wmenon, s pees, ansibece CerwAs ra s e do rn © T naural
D[B] Coavahe squio Ewsda  plastas. Sa fensgrafar o L1 Hote pods colaberss (propecio multimidi.
&1 Bodiverddade Lagarse- do Agus o o tritto- nan sty idades tradichena expesicies, vec) para
realizado no Parqes do dovemtre Leaaps, parvdbe Medclhucs ¢ 4 malhagen) wacokas ¢ oatras srxadaden
LB [PRIPN T — que 3 sepai rocriaskn OB v

CARVALHO ALVARINHD GALERA RPICOLA NINH) CASADD iAW}

£ toma sepécte nativa MNas muspena do ris UL Kngrnbade %40 Ul cnde Onda s farinks dum coveatn
encrmta viEat epicies aince we faz s da dpgas - tramsisens e plo «
s rvm g promen s pars ralicar s moapen tons de mib Aqul o

egalade da weperss tembicionat do trige, cvvade
s * linkve. News wpaot,
vl tarabuive, avsintir o

eDoov
o>
$oiim>

59



Anexo 4 - Cartaz e convite do semindrio

EDUCACAO
FISICA:
NOVOS
CAMINHOS

s
. ..

Leeee

.
.n..'

Seminario @
4 de maio

Convite ' .

..........
------

O Nucleo de Pratica de Ensino Supervisionado (PES) convida Vossa
Exceléncia a participar no Seminario "Educagdo Fisica: novos caminhos",
no qual se refletira sobre novas praticas no ensino da Educagdo Fisica. Este
seminario ira decorrer no dia 4 de maio, das 14h30 as 15h30, no Auditdrio da
Escola Basica e Secundaria Oliveira JUnior, em S&o Jodo da Madeira.

@ Oliveira Janior
Agrupamento de Escolas]
Uma escola de 20 valores
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Anexo 5 - Contrato desportivo e boletins de jogo do MED
%) QliveiraJiinior

Uma escola de 20 walores

Contrato Desportivo 2021-22

Eu, , aceito realizar as diferentes funcdes

que me forem distribuidas, respeitando todas as decisdes dos colegas, quer sejam estes
atletas, arbitros, oficiais de mesa ou capitio. Além disso, prometo empenhar-me e

cooperar com toda a equipa de forma a conseguir evoluir, ganhando varios pontos para a

classificacgdo.

Nota: o desrespeito das regras subtrai pontos a classificacdo da equipa.

Assinaturas

Atleta Professor

(José Silva)

Boletim de jogo n2 |:| @ Modalidade

Equipa: I Equipa: I
Jogou

Jogou NOME NOME

V- Sim V-Sim

1 2| 3| 4| 5/6] 7|8 |9]|10|11 1 2| 3| 4] 5|6 | 7|8 ]| 9]10]11

12 | 13| 14| 15| 16| 17| 18|19 | 2021 |22 Pontos 12 | 13| 14| 15| 16{17 | 18|19 | 20| 21| 22
23 | 24| 25| 26| 27| 28| 29|30 | 313233 23 | 24| 25| 26| 27|28 | 29|30 | 31| 32 33'

Pontos

Equipa ___ [RESULTADO FINAL | Equipa

rubrica capitdo rubrica capitdo

Observagdes: Juizes de mesa:
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Anexo 6 - Manuais de treinador/arbitro e skill cards do MED
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Anexo 7 - Diplomas e quadro competitivo final do MED

@Oli ira Jinior

Diploma de Mérito

Certifica-se que o(a) aluno(a) representou a equipa dos “Champions”, tornando-se o
melhor marcador na modalidade de basquetebol, marcando 13 pontos e, participou com sucesso ao
longo da época desportiva durante as aulas de Educac@o Fisica.

Escola Basica e Secundéria Oliveira Janior

Prot.Jost Roberto S0 Jodio da Madeire, 02 de maio 2022

(@omwaJumur
Jiorupamento de Escalad
-

CERTIFICA QUE

Representou a equipa dos “Champions” participando com sucesso
ao longo da época desportiva nas aulas de Educagao Fisica.

Prof. José Roberto
2 de Maio de 2022

. Quadro competitivo (Pontos)
Modalidades |Semana Datas
Atletismo 12 Treino 7-03-22 3 3 2
ito) 12 2¢ Treino 10-03-22 - - - - - - - - -
(salto Jogo 11-03-22 3 3 3
12 Treino 14-03-22 2 3 2
Voleibol 22 22 Treino 17-03-22 3x -1 8 3 -1 2
Jogo 18-03-22  [3x(+1) 16 1 -1 1 2 14
a 1° Treino 21-03-22 1 -1 1 1 1 -1
Basquetebol | 3 22 Treino 24-03-22
12 Treino 28-03-22 3 3 3
Danga 4a 22 Treino 31-03-22 3 5 3 4 3 7
Jogo 01-04-22 1 2 2 4 1 4
Atletismo 12 Treino 04-04-22 1 5 5
52 22 Treino 07-04-22 8 9 -1 9
(estafetas) Jogo 08-04-22 2 3 1
12 Treino 21-04-22 3 -1 2 -1 1 -3
Basquetebol | 62 Jogo 22-04-22 3 3 12
Voleibol 72 12 treino 28-04-22 3 2 3
jogo 29-04-22 -6 1 -3 3 -5
59 49 70
Cu:::':ie::::te 82 02/05/22 Vencedor
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Anexo 8 - Certificados e a¢des de formacéo

BOAS | avero

PRATICAS ..

EDUCAGAO FiSICA
eno DESPORTO

CRIANCAS e
JOVENS
CERTIFICADO

Centro de Formagdo da Sociedade Portuguesa de Educagéo Fisica

José Roberto Pires da Silva

Esteve presente na Agao de Formagao - Boas Praticas na Educagdo Fisica e no Desportfo
para Criancas e Jovens - promovida pela APEF de Aveiro, CNAPEF e este Centro de
Formag&o, nos dias 12 e 13 de novembro de 2021, nos Pacos da Cultura de Sdo Jodo da
Madeira. Foram formadores Dr. Jodo Paulo Martins; Dr. Jodo Varejdo; Dra. Sara Santos;
Dra. Carla Cardoso e Ivo Rocha (atleta); e Professor Doutor Carlos Neto.

Esta agéo teve a duragio de 6 horas presenciais e foi acreditada pelo Centro de Formagéo da SPEF -
Sociedade Portuguesa de Educagdo Fisica - Registo de Acreditagio n® CCPFC/ENT-AP-0457/19.

Lisboa, 13/11/2021

L
o 2 SPer ez v desporty utad - @odye

EDUCAMOS PARA O FUTURO

2.3 SET21
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