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tetrabatho pretende-se despertar um maior interesse, da comunidade cientifica e das entidades
= dos espagos desportivos, pelos individuos com mobiiidade condicionada ou reduzida, promovendo
iento de solugdes técnicas e de materiais cada vez mais adaptados, que permitam a atenuagfo
géns provecadas pelas deficiéncias. O trabalho tem conto objectivas, por um lado, verificar a
acessibilidade de espagos gimnodesportivos a pessoas com mobilidace condicionada, por outro,
motivos que levam esta mesma populagdo a tso baixos indices de pratica gimnodesportiva,
com auxilio de normas e da legislagio portuguesa, transcrita de directivas da Comunidade
tuou-se uma lista de verificagéio com todos os itens que as instalagbes desportivas deveriam
a boa acessibilidade e seguranga das pessoas com mobilidade condicionada. Simultaneamente,
‘outro questionario dirigido a estas pessoas com questdes relativas & sua vontade e aptidéo para
¢0s" gimnodesportivos. Este questionario foi distribuido na area do grande Porto, a utentes de
eabilitagéio e Clinicas de Fisioterapia. Os resultados obtidos, através da lista de verificacéo,
€onhecimento das conformidades e inconformidades dos respectivas fnstalagbes desportivas,
zxistirern ainda muitas barreiras impeditivas 2 participacéo de pessoas com moebilidade reduzida.
oo incapacidade permanente dos. membros inferiores {paraplégicos) responderam ao questionario
sde e aptidéio para a actividade fisica. 8% tinham oferta de actividade desportiva na zona onde
epenas 5 (21%) praticavam alguma actividade fisica. O principal motivo apresentado para nio
qualquer actividade foi a falta de instalagbes desportivas adaptadas. Todos os inquiridos
‘tirar' ‘beneficios com a pratica desportiva. Os beneficios apontados foram: bem estar geral,
nto'da componente psicomotora (coordenagdo, equilibrio, postura corporal,..), da condicéo fisica
cia, flexibilidade, ...} e da integragdo soclal e qualidade de vida. Os individuos consideraram,
#I¥io, a ocupagdo do tempo, a saida da rotina, para além do bem-estar, os principais motivos pelos
radaria a pratica de exercicio fisico.
ve: acessibilidade, seguranga, instalagtes desportivas, mobilidade condicionada

wintended to foment interest growth, of the scientific community and entities running
ors facilities, for people with reduced or conditioned mobility, promoting development of technical
wevermore suitable materials allowing the decrease of the disadvantages brought about by
ni8 paper aims to verify safety and accessibility of sports facilities to people with conditioned mobility
raise the reasons why this specific group has such low numbers of gymnastics/sports practice. A
made based on Portuguese legislation, including several aspects that Gymnastics/sports facilities
in order to provide good and safe access to people with conditioned mobility. Simultanecusly, an
eld, in order to analyze the opinion of conditioned people about their will and aptitude to frequent
storts: facilities. This inquiry was conducted was distributed in the Oporto’s metropolitan area fo
ehabilitation Centers and Physiotherapy Clinics. The results obtained through the inquiry give
i the conformities and unconformities of each gymnastics/sports facility and help to determine the
arriers inhibiting the practice of sport by people with conditioned mobility. 24 people with permanent
the lower limbs (paraplegics) answered the enquiry regarding aptitude and will to perform physical
hiad facilities offering sporting activities in the surrounding area of their residence and only 5 (21%) did
ical activity, The main reason presented for the hon-practicing of any kind of activity was the lack of
dlies. All of the involved regard sports activities as being beneficial. The benefits pointed out were;
being, psychomotor development (Coordination, balance, posture,...}; Physical condition (Strength,
Bexibility,...} and the social integration and quality of life. Furthermore, the individuals invoke the
tha occupation of free time, the breaking with the routine besides the well being as the prime reasons
id liks to take part in physical activities,
accessibility, safety, sports facilities, conditioned mobility

cidadéos da Unido Furopeia (UE) & portador de uma deficiéncia mais ou menos profunda, o que
erca de 80 milhdes de pessoas que se véem impedidas de participar plenamente na sociedade e na
gevido a barreiras fisicas e comportamentais (Comisséo Europeia, 2010). Falcato e Bispo (2008)
m que todos os cidad#os tém mobilidade condicionada pelo menos em parte da sua vida, quando sio
Igosos, pais de filhos pequencs, e referem que mobilidade condicionada & a condigdo de todas as
-1&m dificuldade de interacgdo com o meio, os produtos, os equipamentos ¢ os servicos, dadas as
gue estes he colocam ao nivel da maobilidade, da orientagso, da comunicacéo ou dol acesso a
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também, do envolvimento fisico do espaco onde se encontra, ' .

A pratica desportiva revela-se um instrumento privilegiado de intervengéio em individuos poria
deficiéncia. A nivel do préprio individug, o desporto poders contribuir para o desenvplvirnento da cond
{aumento da forga, da resisténcia, da ﬂexibilidade), 0 desenvolvimento psicomotor {melhoria
Na coordenagido motora, no equilibriny, o desenvolvimento cognitivo, promogao da sensacéo de be
equilibrio, prevencio de estados depressivos, reducéio da frritabilidade € agressividade (Instituto do Dz

suas dificuldades.

A Constituicgo da Republica Portuguesa tonsagra no seu Artigo 79° o direito & cultura fisica e ao des
todos os cidadaos. Do mesmo modo, a Cartg Europeia do Desporto para Todos: as Pessoas Deficient
do Conselho da Europa, reconhece a actlvidade fisica como ‘um meio privi !
lazer e integracéo social”, A Lei n° 38/2004 de 18 de Agosto “Lei de Bases da Prevencgdo, ‘H
Reabilitagsio e Participagsio das Pessoas com Deficiénciag” reforga o valor da préatica desportiva para os
portadores de deficiéncia, cabendg ao estado a adopeiio de medidas Necessarias parg assegurar o
Pessoa com deficiéncia 3 pratica do desporto, incluldo o de alta competicso, o
O Decreto-Lei 123797 de 22 Maio torna obrigatoria a adopgio de normas técnicas basicas de elj
barreiras arquitectonicas em edificios plblicos, equipamentos colectivos & via plblica para I
acessibifidade das Pessoas com mobilidade condicionada, Posteriormente, o Decrefo-Lei 1 63/200
Agosto fevoga o anterior com Novas normas técnicas de acessibilidade a pessoas CoOm necessidades
aplicadas as instalacées e &spacgos circundantes. O Decreto-Lej n.¢ 100/2003, de 23 de Maio, constit :
mais um elemento na consolidacéo do regime de instalacdo e funcionamento das instalagses desporti‘.f:

publico, aprovando o regulamento das condigées técnicas e de seguranca a observar na concepedo, ins:
manutenco das balizas de futebol, de andebol, de hoquei e de pdlo aquatico e dos equipa
basquetebo] existentes nas instalagées desportivas de yso ptblico. -
Com o presente trabalho pretende-se despertar um major interesse, da comunidade clantifica e das :
responsaveis dos €spagos  desportivos, pelos  individuos com  mobilidade reduzida, promoy
desenvolvimenio de solugdes técnicas e de materiais cada vez mais adaptados, que permitam a ateny

Q trabalho tem como objectivos, por um lado, verificar a seguranca e a acessibilidade de..
gimnodesportivos g Pessoas com mobilidade condicionada, por outro, averiguar a motivacéo pela pri

2. MATERIAIS E METODOS

Com o auxilio de normas e legislaggo Portuguesa,nomeadamente 0 Decreto-Lej 1 63/2006, de 8 de Ag
Decrefo-Lei n.o q 00/2003, de 23 de Maio, elaborou-se umg lista de verlficagdo, {"check-list"), com todos
que as instalacoes desportivas deveriam Cumprir para uma beag acessibilidade e seguranca das pes:
mobilidade condicionada. Embora g lista de verificacéo contemple varias SecgOes: acesso exterin
escadas; acesso interior; ascensor; circulagéo interior; instalacses sanitarias (balnedrios e vestidrios); is
eléctrica; equipamentos desportivos, piscinas,. €5pagos para estacionamento de viaturas, Este estuds
essencialmente nag secgOes mais especificas dos recintos desportivos, nomeadamente balnearios, e
equipamentos desportivos. e

A lista de verificacdo foi aplicada a 11 complexosfrecintos desportivos public
devida autorizacdo camararia,

O questionario aplicado as pessoas com mobflidade condicionada foi dividj
relativa 3 caracterizacéo da amostra/ dados pessoais; a segunda paite relativa 3
terceira parte relativa & motivaggo e beneficios da pratica,

Este questionario foi distribuldo g pessoas com mobilidade reduzida da #rea do grande Porto, cdﬁ
através de Centros de Reabilitagso e Clinicas de Fisioterapia,

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Lista de Verificagéo dos Complexosllnstafagﬁes Desportivas

3.1.1. Balnearios e Instalagées Sanitarias o
A figura 1 apresenta o grau de conformidade obtido para os balnearlos e instalagdes sanitarias, emre
legisiagsio em vigor. '
Verificou-se que em 81,8% dos ©asos, as portas dasg instalagses sanitarias/cabines sdo de correr o de!
abrindo para fora, dotadas, em 90,9% dos ¢asos, de dispositivos de operagéo das portas com :
Compreendida entre 0,8m 1,1m e com a distancia do bordo exterior da Porta nédo inferior 4 0,05m, sen
largura dos véos de porta ndo possuia valor infetior a 0,77m em 72,7% dos casos, o
Quanto & Superficie do lavaisrio verifica-se que estio contempladas, na totalid
dimensdes e a alfyra indicados na legislacao, assim COmMo a area minima necessaria parg transferénci‘a‘ ot
Para cadeira de rodas. |
No que se refere aps controlos/mecanismos Operaveis e acessérios veiifica-se os controlos de torn
escoamento, vélvulas de descarga de sanita e respectivos acessorfos, tais coma suportes de i
saboneteiras, suportes de papel higiénico nao cumprem com os requisitos da leglslagdo em vigor, na fedid
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. podem ser operados por uma méo fechada, oferecem uma resisténcia minima, e requersm uma
firme e rotagéo do pulso.

¢a0 as caracteristicas dos espelhos verifica-se que em 45,5% dos casos esta assegurado o uso por uma

sentada num banco e por uma pessoa de pé, estando a base inferior do espelho a uma aliura do piso nao
2 0,9m e o bordo superior do espelho a uma altura néo inferior a 1,8m.

nats

14

Parta das instalagbes sanitarias/cabines “g
Largura dos vios de porta g ‘

Dispositivos do operagao das portas ?J

Area das cabinas com sanita ‘E
Acessibiidade dos aparelhos sanitirips [ E’

Barras de apelo instaladas nas sanitas

Zona de manobra com rolagéio da 360° | RS i 81,8%

Altura do bordo supericr do assento da sanita
Acesso as bases de duche |

Acesso ao Intenor da base de duchs
Caracterislicas do chuveiro

Assento no interier da base do duche

Allura do bordo superlor do lavatério
Impiantagéo do lavatério na cabina i Al 100%

Superficle do lavatorio

Contrelos/mecanismos/zcessérios operdvels

Intarnacional de SegurangaeH

: =]
elfas menocomandofaccionadas por alavanca ) 5
Caracleristicas dos espelhos 45,5% -t

" - ]

L

1.~ Caracleristicas dos balnedrios e instalagGes sanitirias em conformidade com a leglslagdo e normas téonicas,

ggiene

'S8 que os complexos desportivos, onde a sanita acessive| se encontrava cabinada, as dimensdes da
80 cumpriam as dimensdes minimas (2,2 x 2,2m) exigidas por lei, nao permitindo, assim, o acesso a
s:em cadefras de rodas. Por sua vez, apenas em 9,1% dos casos a sanita possuia uma altura do piso ao
"assento de 0,45m (+0,01m). Os resultados mostram, ainda, que a mafor parte das sanitas (64,5%) ndo
s de apoio amoviveis e estas, quando existentes, ndo se encontram com a altura e com o comprimento
ntares.
complexos desportivos, apenas 1 (9,1%) tinha duches com assento no Interior da base. Verificou-se que
=ssento possuia dimensdes de acordo com a legislagdo em vigor, bordos arredondados, superficie
2avel e antiderrapante, rebativel e fixo quando em uso.

ianat Safetyand B

Yestidrios

fan or Jocupa

Zona de manabra para rotacao de 180°. 100%

Espaco interlor desobstruido 100%

Existédncia de banca fixo a parede.

ieral Sumpes

Altura do banco
Caracteristicas do espeiho

ternat

Caracterfsticas dos cabides/cacifos

111

Figura 2 ~ Caracterfsticas dos vestidrios em conformidade com a legislaggo e normas técnicas,

561
sho287i7




3.1.3. Equipamentos Desportivos ‘ T

Conformidade dos Equipamentos Desportives
17
e Estabilidade da balizas e outros dispositivos similares
=
.g Resisiéncia & suspensao e balango
14
0, Inexisténcia de arestas vivas, rebarbas cu superficies rugosas
5
é" Inexisténcia de dispositivos ou material cortante ou ponfiagudo
@
53 Inexisténcia de fixacties/ cabos de fixacdo
EE’ Existénc:ia‘de manual de instrugées do equipamento desportivo
:’: Existéncia de livio de manulengio
g‘ Identificagsio e n.° de telef, do responsavel pelos equipamentos
g i
] [ Pt e e L o e s e s e nn 1 oo s
gﬂ Figura 3 - Caracterfsticas dos equipamentos desportives em conformidade com a legislagdo e normas {éen
o
3 Relativamente aos equipamentos desportivos, 11,1% das balizas de futebol, andebol, haquei, ndo s
= estaveis, nem ofereciam resisténcia 3 suspensdo e balango. Na Figura 4 pode-se visualizar a porme
e facto.
s
(=]
[¢¢]
=
S
[+F}
et
[~
2
)
o
=2
[
Ced
]
[
a2
g Figura 4 — Baliza néo eslavel, com ponmesnores.
o -
= De acorde com a legislagéo vigente, a entidade responsavel pelos equipamentos desportivos deve:
w manual de instrugdes, que indigue as condigbes de instalag8o do respectivo equipamento desportiva
= 0s avisos inerentes & sua utilizag&o. Nenhum dos complexos analisados possuia manual de instrugtss
- de manufengio, com uma listagem completa e detalhada dos equipamentos desportivos, registo de
- das principais acgtes de manutengéo efectuadas e o registo das reclamacées e dos acidentes. Ainds

informago visivel e facilmente legivel com indicagio do telefone mais proximo, do ndimero do respo
equipamentos e do nimero nacional de socorro. Tal informaggio, também, era inexistente, na total
complexos desportivos analisados, o

3.2 Resuitados dos questionarios .

A amostra estudada compreendeu 24 pessoas com limitag&o permanente nos membros infericres (pa
8 dos quais (25%) sofriam, também, limitagdes nos membros superiores, :
As idades dos inquiridos esta compreendida entre 25 e 42 anos (idade média 33; idade mediana 33,5).
Todos os elementos finham conhecimento da existéncia de actividades fisicas adaptadas. No entant
inquiridos, apenas 2 (8%) tinham oferta de actividade desportivallazer, na zona onde residiam e apen
praticavam alguma actividade fisica/desporto, Os motivos associados & falta de pratica desportiva dos
entrevistados encontram-se apresentados na Figura 5. :

Falla de instalag8es/locais desporivos adaptacdos
Eslou limitade pela satde L

Falta de melvagaoioniade

iniemataénaz Symposion on Bocupaiiona

Dificuldade de transporle ¥

Falta de material/equipamento adequado
Condigéo financelra

Receio de exclusio
Vergonha/Censirangimanto

Receio de me magoar

Figura 5 —Motivos que levam os inquitidos a ndo praticarem actividade fisica (em percentagem).
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tanto, todos consideraram que a prafica de actividade fisica thes traria beneficios (Figura 6)_..' 75%8@5
quitidos consideram o bem-estar geral um dos beneficios, seguide de uma melhoria da componenis
icomotora (59%) e da condigéo fisica (55%). e

— sl
I}
F ] 20 40 60 80 100 =
, g =
Bem astar garal ey
Malharar componente psicomotara (coordanagio, aquillbrio, g
postura corporal,..) p Nau‘p‘rm’ -y
Melhorar a condiggo fisics [forga, rasisténcla, fendbilidade,..,} I‘_:I'Pratica_ntas é
Malhorar a integragio social e qualidade de vida - g
i a
Promog&o da salde =
TOMOGE: =)
A Acelerar o processo lerapéutico E
L Dasenvohvimento Inteleclual g
. S — S ————— C
Figura 6 — Beneficios apontados pelos inquiridos Para a prética de actvidade fisica {em percentagem). E
=]
alivamente aos motivos pelos quais agradaria aos inquiridos praticar exercicio fisico, os resultados estio g
mados na Figura 7. Mais uma vez, o bem-estar geral é o motivo mais apontado (63% dos inguiridos), s
do de convivio (46%), manter-se ocupado (41%) e sair da roting (37%). &
0 20 40 80 8 100 a
b S 7
Bem-astar geral S
‘ ]
Convivio =
Manter-ma ocupado E
Salr da rotina 'E
Amigos praticam 1 NE0 Pralicantas [~
Acho importante 3 Df’itig_a“ril_e_sw_ =N
Cuidar da sande ~g
Auda a diminuira limitagdo motora S
Porque goste m
Indicaggo médica ¢ J l%
n a T m
Figura 7 « Motivos apontados pelos inguiridos para a prética de actividade fisica {em percentagem). _.‘:g’
o B -
NCLUSOES o
nas instalagSes desportivas comprometem a participagéo activa de pessoas )
: mobilidade condicionada, em particular, pessoas em cadeiras de rodas. o
tem vari 6nicas, obstaculos que tém de ser eliminados. Atendendo a que o universo do e
orto . tem vérias vertentes, entre as quais a terapéutica, aplicavel as populagdes condicionadas na e
dade, promotora da integracéo social e da qualidade de vida, esta ndo esta ser devidamente explorada, g.’ -
reiras encontradas déo corpo a insatisfaggo dos inquiridos, quanto a falta de instalagdes/locais desporiivos o
lados. Esta constatagfio torna-se ainda mais grave quando se verifica que a populagdio em esfudo -
Iece. varios beneficios e motivos Para a pratica de exercicio fisico. Ainda que exista legistagdo e normas &
as que permitiriam as pessoas com mobilidade reduzida o acesso a todos os sistemas e servigos da o
nidade, esta ndo é cumprida =]
tro lado, a faita Seguranca, para qualquer individuo, em algumas das instalagBes desportivas ests também &
e, . . =
&
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RESUMO

Este estudo teve como objectivos a identificacdo dos factores
actividade de docéncia do ensino superior politéenico, a avaliacs
eventuais relagtes de factores de risco, entre si, @ com
orfentagao cognitivo-transacciona), A recolha de dados foi
dados demogréficos, identificacdo dos factores de risco d
nivel de stresg percebido, Verificou-se que, os factores de risco considerados maijs stressantes sei
dimensées “exigéncias” e “controlg”, seguidos das dimensées “caireira®, e ‘equilibrio da i
profissional”. Considerando 0s resultados das dimensses “‘exigéneias” o *
nivel de exigéncias e baixo nivel de controlo, estando ambag as dimensd
Destaca-se, ainda, a dimensso ‘equilibrio da vida pessoal e profissional”
relacionados com g interfer&ncia da vida profissional na vida pessoal,
Em relagéo ao nivel de stress percebido, verificou-se que a maior percentagem da amostra (54, %
nivel de stress percebido médio e cerca de 25% da amostra fem um n

ivel de stress elevado Gy
Correlacionado as dimensdes de factores de risco de siress, verificaram-se correlagdes posi

dimensé&o ‘exigéneias” e o ‘equilibtio da vidg pessoal e profissional’; entre as dimensdes “controic™
€ a dimenség ‘exigéncias”; @ entre g dimensso “relagBes interpessoais” e todas as outras dimensdax
Os resultados obtidos corroboram g Teoria Transacional de Stress Ocupacional e permitiram, ;
reforcar a ideia de gue a docéncia no ensino superior é uma actividade COM riscos psicossociais =
stress e, por outro lado identificar os factores de risco considerados mais stressantes.
Palavras-chave:

stress relacionado com o trabalho, docentes, ensino Superior, factores de

ABSTRACT

This study aims to identify risk factors for work-related stress in polytechnic academics, fo assess #
stress level and to identify possible relationships between risk factors, and of this with perceived siresg
study followed g cognitive-fransactional orientation. Data collection was performed by a quess
included demographic data, identification of iisk factors for work-related stress and assessing

perceived stress. It was found that the most stressful risk factors dimensions include "demands” an
followed by "carger” and "work-life balance." Considering the results of "demands” and "contro

seems to exist a high level of demands and low control, with both dimensions identifiad as sb

noteworthy, though, "work-life balance" dimension because all worl related stress rigk factors e
stressful are related to Interference work in personal life. Regarding the perceived stress lovel, it was
54.17% of the sample has a medium perceived siress level and about 25% of the sample has a high ar
perceived stress lovel. Correlated risk factors dimensions, thera were positive correlations betwesn ~
and "work-life balance”; between "control" ang" change" with "demands" and between "relationships” z¢
dimensions, '
The resulis support the Transactional Theory of Occupational Stress

teaching in higher education is an activity with stress related psychosocia
work related stress risk factors,

Keywords: Work refated stress, academics, higher education, psychological factors,

1. INTRODUGAO

O stress &, hoje, considerado um problema social @ de salde publica pelas suas consequéncias quer any
diminuicdo da qualidade de vida, e da sadde do individuo quer ao nivel da actividade lzboral {Tg
Europeia, 2002: Margis, Picon, Cosner & Silveira, 2003; Picon, Cosner & Silveira, 200
& Siegel, 2005, Gunnar & Quevedo, 2007; Indusirial Accident Prevention Association [IAPA
Especificamente om relacdo & actividade docente, estudos actuals suportam a ideig de que o ensipe
deixou de proporcionar um ambiente laboral com baixos nivels de stress percebido (Winefield et al., 25 _
que & carreira de docente & Uma das que apresenta niveis mais elevados de stress relacionado Com o bm
{Gerscha & Teumab, 2005).

Na realidade, um nlmero alargado de investigacées constatou que o stress relacionado com o ira:
ensino superior esty g aumentar @ g generalizar-se de forma alarmante, resultando num impacie iy
significativa em diversos aspectos, especialmente ao nivel do bem-esiar fisico e psicologico dos :
(Olsen, 1993; Dey, 1994; Smith, Anderson & Lovrich, 199s; Melo, Gomes & Cruz, 1997, Doyle & Himg
Kinman, 1998; Gillespie, Walsh, Winefield, Dua & Stough, 2001; Winefield & darrett, 2001; Winefiald el =
Tytherleigh, Webb, Cooper & Ricketts, 2005: Tannant, 2007; Zhang, 2007).

Em Portugal a avaliagédo do stress relacionado com o trabalho nao ¢, ainda, uma
identificados estudos ou analises que nos permitam flustrar as Incidénclas ve

e slress relacionado com o trabalho =

terem sido avaliados comys

risco psicossociais

and allowed to reinforce ihe
I risks, and to identify the rnog

pratica comum e *__-34
rificadas na nossa
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faboral’, conforme apontado no Relatério de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais em Portugal, de
005 (Sousa et al., 2005, p.56). . .

elacionado com o trabaltho nestes profissionais.

endo em consideragao estes aspectos o presente estudo integrar uma linha de investigagéo mais alargada
obre o Stress nos docentes Universitarios e tem como objectivos: identificar os stressores do corpo
ocente do ensino superior politécnico, avaliar o nivel de stress percebido nestes docentes e identificar
ventuais correlagdes entre dimensdes de stressores e entre estas e o nivel de stress percebido.

-MATERIAIS E METODOS
oestudo participaram 52 docentes, o que corresponde a uma resposta de 60,5% da amostra de uma instituicao
nsino Superior Politécnico, que cumpria os seguintes critérios de selecgdo: ser docente em regime de tempo
tegral ou contratado a 100%, independentemente do vinculo a instituicdio e ndo ter estado ausente durante os
5 meses que antecederam o estudo.
racterizando a amostra quanto & idade, 75% tinha uma idade inferior ou igual a 45 anos, variando entre 24 &
6 anos, com X = 38 anos (s=8,81). Quanto ao género e estado civil, a amostra era maioritariamente do
ro feminino (68,5%} e era casada ou vivia em unio de facto (68,5%).
termos profissionais, a maicria da amostra (52,9%) possui o grau académico de mestre, e encontra-se a
quentar ciclos de estudos conferentes de grau académico (60,8%); 75% da amostra colabora a tempo integral
a instituigdo ha nove anos, sendo a média de 5,86 (s=5,08), e 86% foram recrutados através de CONcuUrso
ando 51,4% da amostra em confratagéo definitiva e 37,1% em contratag@o por periodo de trés anos; 56,9%
mostra detém a categoria de Professor Adjunto, seguido de 23,5%, com a categoria de Assistente e de
&% com a categoria de Professor Coordenador.
sente estudo seguiu uma orientagdio cognitivo-transaccional (Lazarus & Folkman, 1984). A recotha de
para o presente estudo foi realizada por bateria de questionarios: foram recolhidos dados demaograficos e
teristicas da amostra relacionadas com a sifuagéio de trabalho, identificados os factores de risco e avaliado
e stress percebido. C
stionario para identificagéio dos factores de risco continha 100 itens, pontuades, cada um, de 0 para "a
80 descrita nfo é aplicavel”, e de 1 a 5 para “a condigdo descrita & uma fonte de stress...”, a que
de, respectivamente, "nunca”, ‘raramente”, algumas vezes”, “frequentemente” e "sempre”. Os factores
distribuiram-se em 8 dimensées diferentes. A selecgéo das dimensoes foi baseada, essencialmente, no
icator Tool (HSE, s.d.; HSE, 2007; Mackay, Cousins, Kelly, Lee & MeCalg, 2004; Main, Glozier & Wright,
mpletado por algumas dimensdes apresentadas no ASSET (Faragher, Cooper & Cartwright, 2004;
n & Cooper, 2003). Foram consideradas as dimensbes: exigéncias (26 factores de risco relativos a
a, subcarga, exigéncias mentais, responsabilidades, constrigies de fempo, exigéncias relativas &
A0 com estudantes); controlo (13 factores de risco relativos a pressfes de tempo impostas, autonomia e
de decisdo e influéncia nas tarefas desempenhadas, nas condigbes de trabalho e no departamento);
da vida pessoal e profissional (9 factores de risco relativos 3 interferéncia da vida profissional na
soal @ interferéncia da vida pessoal na vida profissional); relagdes interpessoais (18 factores de risco
‘a colegas, superiores e estudantes, e apoio de pares e de superiores), papel (11 factores de risco
a.clareza na definigdo de papéis e ambiguidade ou conflito de papéis); mudangas (3 factores de risco
_mudangas na organizacdo/no trabalho desenvolvido); aspectos do trabalho (10 factores de risco
ambiente fisico e recursos); e carreira (10 factores de risco relativos a oportunidades, recompensas,
imento, progressao e estabilidade/seguranga).
nto dos dados relativos & identificacdo de factores de risco, as frequéncias observadas na opc¢ao de
4o aplicavel" foram consideradas como “dados em falia”.
acho do nivel de stress percebido, foi utilizado o Perceived Stress Scale (PSS), desenvalvido por
armarck & Mermelstein. (1983). N&o havendo uma indicacg@io dos autores em relagsio aos valores de
a categorizag@o do nivel de stress percebido, foi definido como critério a seguinte categorizagéo:
o (pontuagéio <11); Baixo (pontuaco entre 12 e 21); Médic (pontuaciio entre 22 o 34); Elevado
entre 35 e 45); Muito elevado {pontuagéio entre 46 e 59). .
ficagio de eventuais correlagbes entre dimensdes de stressores e destas com o nivel de siress
foram considerados niveis de significancia iguais a 0,01 e 0,05. As correlagdes foram estabelecidas
Coeficiente de Correlagéo de Pearson e do Coeficiente de Correlacgio Rho de Spearman (ps).

cagdo de factores de risco do stress relacionado com o trabalho
entificagfio de factores de risco de stress relacionado com o trabalho, apresentam-se os vinte
sco que obtiveram um valor médio mais elevado (Tabela 1.
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Tabela 1, Factores de risco de stress refacionado com o trabalho

‘ X :
Dimenséo Stressor (medi CH:
)] N
Eg. Vida Pessoal e  Depois do trabalho eu chego a casa demasiado cansado para fazer algumas das 3608
Profissional (EVPP) coisas gue gostava de fazer. !
Exigéncias Eu sinto que a presenga em reunides tira-me muito tempo. 3,519
EVPP O meu trabalho interfere com a minha vida familiar e pessoal. 3,442
Controlo Ejt:mt:nho pouca ou nenhuma influéncia no meu nimero de estudantes por 3,413
Controlo Eu trabatho mais horas do que eu escolho ou quero. 3,404 -
Exigéncias E_u sou d.emaSIacias vezes interromplde/a por chamadas telefénicas e por 3,396
situacties inesperadas.
Exigéncias Sgstg?ig tenho tempo suficiente para fazer o meu trabalho tdo bern quanto 3,353
Exigéncias Eu tenho estudantes a avallar o meu desempenho. 3,347
Exigéncias Eu tenho que fazer apresentagdes nas aulas. 3,292
— Eu tenho uma carga de frabalho demasiado pesada, que no consigo terminar '
Exigéncias durante o periodo normal de trahalho. 8,215
Exigéncias Eu tenho que fazer apresentagdes em conferéncias e encontros. 3,271
Desagrada & minha familiafamigos a frequéncia com que eu estou preocupado oL -
EVPP 3,235
com o trabalho enquanto estou em casa. B
EVPP Eu trabalho em periodos que colidem com a minha vida social. 3,224 o
Exigéncias Eu tenho elevadas exigéncias de investigagdo efou publicagao. 3,204: 74
Aspect. trabalho A temperatura na(s) area(s) onde trabalho &, normalmente, desconfortavet. 3122 @
P Eu no tenho tempo suficiente para me manter a par dos desenvolvimentos B
Exigéncias correntes da minha area. 3,100
Exigéncias Eu ndo tenho o tempo adequado para preparag&o das actividades lectivas. 3,082
Aspect. trabalho A minha érea de trabalho esta sempre scbrelotada, 3,044
EVPP O meu trabatho & fanto que me desvia dos meus interesses pessoais. 3,043 -
Exigéncias Eu tenho que preparar manuscritos para publicagéio. 3,043 3

Como se observa na Tabela 1, os valores médios (X ) mais elevados dizem respeito & impossi
realizacdo de actividades consideradas agradaveis devido ao cansago por motivos laborais {X =3
tempo dispensado em reunides (X =3,519); & interferéncia do trabalho na vida profissional (X =3,442)
controlo do nimero de estudantes por turma (X =3,413) e ao trabalho de mais horas que o desejadd_( X
Nesta amostra os factores de risco consideradas "n&o existentes” ou "menos stressantes” foram as reiz
com a intimidagao (X =1,578), o assédio moral (X =1,578) e sexual de colegas (X =1,024) e de supem%&
=1,027} e a violéncia no local de trabalho ( X =1,073).
Quanto as dimensdes de factores de risco, verificou-se que as dimensdes gue na globalidade mcluem
de risco com mafor potencial de stress foram: as “exigéncias” (x 2,790; s = 0,433) seguida. das 0
“controlo” (X = 2,613; s = 0,614), “carreira” (X = 2,603;s=0 ,524), “aspectos do trabalho” (X = 2, 593

e "equilibrio da vida pessoal e profissional” (X = 2,533; s = 0,453).

3.2 Avaliagdo do Nivel de Stress Percebido

Em relagio ao nivel de stress percebido (Figura 2), considerando os critérlos de corte definidos; vern‘"

a maior percentagem da amostra (54,17%) tem um nivel de stress percebido medio (22 a 34 pontos) e
25% da amostra tem um nivel de stress elevado ou muito elevado (35 a 58 pontos).

[

50 S

£
o
L

Percentagem
(=]
(=1
1

20

X : l j gl
Muile baixo  Baixo Médio Elevado Multo

Figtra 1. Avalfagdo do nivel de stress percebido
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.Correlagdes entre dimensdes de factores de risco

o.que se refere a correlagdes entre dimensbes (Tabela 2), verificou-se que a dimens&o “exigéncias” apresenta
rrelacbes  significativas (& =0,01) com as dimensdes ‘“controlo” (ps=0,657, pyake=0,001), “mudangas’
=0;592; Puaie=0,001), "equilibrio da vida pessoal e profissional” (ps=0,582; Puae=0,001), “papel” (ps=0,643;
[1.=0,002) & “relagbes interpsessoais” (p=0,530; pvane=0,004). Destaca-se a relacdo entre o aumento das

[%1)
xigéncias profissionais e a interferéncia da vida profissional na vida pessoal. =
: b
(=]
Tabela 2. Correlagéio enfre dimensdes de factores de risco no frabalho o
r
A d Rel Equilb. Vid %
\ spectos do el. quilb. Vida
Carreira Gontrolo ‘Trabalho Interpess. Pess. Prof.(EVPP) Papel Mudangas c‘g
Corr. Sig.  Caorr. Sig.  Corr. Sig. Caorr. Sig. Corr. Corr. Sig. Corr. Sig. g
Coeiffi {2- Coeffi (2- Coeffi (2- Coeffi (2- Coeffic. Sig. (2- Coeffi {2- Coeffi (2- @
c. talled} C. tailed) . talled) . taile(_:l) ‘ tailed) c. tailled) c. tailed) )
0,387 0,056 0657 ::0,001 f £0,004: 0,582 ‘,001 0,643 | 10,002 0, 592 ; 20, 001 =
0,301 0.173 0,467 | 0,249 0,202 -0,054 0 821 0402 7 o
0,758 0,497 {0,013 0,740 | &
0239 0231 049210, &
0,573 | /0,009 1 0,624 | 0,000} 0,740 '0,000: 3
0330 0065 0591 | 0,005 ‘E’g’
0, 613 0; 092 : o
=
esultados mostram ainda existir uma relago entre a associagio de maior stress a dimenséo "exigéncias” e a e
¢cao das dimensdes "controlo” e *mudanca” como condigiies mais stressantes. =)
inda de destacar as correlagdes referentes as relagdes interpessoais existentes no local de trabalho, tendo- 8
'Er_ificado que o aumento do stress percebido desta dimensio, resultante da diminuigdo da qualidade das &
Jes mterpessoazs aumenta o stress percebido associado as restantes dimensdes: “exigéncias” (ps=0,530; Q@
,004); “controlo” (ps=0,663; pPvawe=0,000); “equilibric da vida pessoal e profissional’(ps=0,573; =
,001Y; "papel” {(ps=0,624; pvawe=0,000) e “mudangas” (ps=0,740; Pvaine=0,000), a
=
Correlagoes entre as dimensdes de factores de risco de stress relacionado com o frabalho e o nivel g
tress percebido B
ue se refere s correlagdes existentes enfre as dimensdes dos factores de risco de siress relacionado com o ﬁ
iho e o nivel de stress percebido destacam-se as apresentadas na (Tabela 3). =
ia 3. Correlagdo entre dimensfes de facfores de risco de stress refacionado com o trabalhio e nivel de stress percebido %
ey
Nivel de stress percebido '2
Dimensdes . =
Pearscn Correlaiion Sig. (2-tailed) iy
Relagdes interpessoais 0,790 0,000 =
Papel 0,722 0,000
Controlo 0,437 0,029
Equilibrio da vida pessoal e profissional 0,419 0,019
Exigéncias 0,418 0,025 "
Mudangas 0,372 0, 024‘

rificou-se que a maioria dos stressores com correlagdes estatisticamente significativas { & =0, 01

tress percebido séo a "relagdes interpessoais” (frearson= 0,790 com peane= 0,000) & a “pape!’-’ (Fs\m
P:vatua= 0,000).

ISCUSSAD DOS RESULTADOS E CONCLUSOES :
estudo pretendeu avaliar o stress percebido e identificar factores de stress relacnonados
ma amostra de docentes do ensina supenor politéenico.
actores de risco identificados como mais associados a sitess dizem respeito a “Depms
casa demasiado cansado para fazer algumas das coisas que gostava de fazer”, da dimensaa
a.pessoal e profissional”, a "Eu sinto que a presenga em reunides tira-me muito. femos
igéncias’, a "O meu trabalho interfere com a minha vida familiar e pessoal’, da dimensa
ass0al e profissional”, a "Eu tenho pouca ou nenhuma influéncia no meu ndmero de-estud:
ttrabalho mais horas do que eu escolho ou quero”, amboes da dimenséo “controlo”.
anto & dimenséo “exigéncia®, os factores de tisco de stress relacionado com o tra
‘dimens#o como a sobrecarga de trabalho, as interrupgdes constantes ou o tempo dispe
nsiderados frequentemente fontes de stress am muitos dos estudos mais referidos halites
Lovrich, 1984; Olsen, 1983; Dey, 1994, Smith, Anderson & Lovrich, 1995; Melo, Gomes
nd, 1998; Kinman, 1998; Gillespie, et al., 2001; Winefield & Jarrett, 2001; Winefieid &t
mbém uma referdneia ao "controle” como um dos principais stressores em estudos d
ythierleigh, Webb, Cooper & Ricketts (2005) e Kinman (2008).
wdentificando os factores de risco mais pontuados nas dimensGes “exigéncias’“e-‘“bon’t’f’@%&
condigBes consideradas mais stressantes na dimensdo “exigéncias” referem-se’a
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sobrecarga de trabalho. Nestg dimenséo & ainda de notar ser atribuido ao factor de risco “Eu tenho que faze
apresentagdes nas aulas” um valor elevado de stress (o corpo- docente considerou como uma iz
caracteristicas mais stressantes a tarefa principal da sua profiss&o: leccionar). Este stressor fol, igualmens:
mencionado noutros estudos, como o realizado por, Doyle & Hind (1998), onde aparece como o principal stressi:

stressante. No que se refere 3 dimens&o “controlo” os factores de risco mais pontuados referem-se a faltg:

influéncia sobre varios aspectos da situagéo de trabalhg {(nimero de estudantes por furma, horas de trabafhs
escolha do pessoal de apoio).

Considerando a avaliagdo das dimensdes “exigéncias”
estudado, existe um ele i
de Exigéncias-controlo

similares foram encontrados em estudos
Kinman (1998), Winefield et al, {2003),
estes autores o corpo académico ident
esta interferéncia tem vindo g aumentar, _
Em termos de nivel de siress percebido, ndo foi possivel Comparar os resultados obtidos com outros estudds
néo terem sido encontrados estudos do stress relacionado com o trabalho no corpo docente do ensine siy
que tivessem utilizado o mesmo instrumento de recolha de dados. N&o obstante, por comparagdo re

stressores da dimensso relagbes infterpessoais e da dimensado bapel, que apresentaram corred
estatisticamente significativas com o nivel de stress percebido. Nao obstante, verificou-se que nenhu:
dimens&es foram consideradas €omo mais stressantes. Deste resultado poder-se-a deduzir-se que se os stres
que apresentam correlagdes estatisticamente significativas mais elevadas com o nivel de s
as dimensies mais pentuadas, poderia ser expectavel que o nivel de sfress percebido ap

No que se refere a limitagties do estudo, destaca-se a impossibilidade de validagéio externa do estudd,:_'
que, apesar de ter sido assegurada g representatividade da amasira, face 3 Poputagéo da instituicdo, nao &

facto de pertencerem todos g mesma instituigdo.

Face aos resultados obtidos, considera-se que todos os objectivos bropostos para este estudo foram alcan
No que se refere a uma intervengao sobre a situacdo de trabalho, devera dar-se Uma especial importas
stressores da dimensso exigéncias, aos stressores da dimenséa equilibrio da vida pessoal e profissionaf
stressores da dimensao controlo,
Em relag&o aos stressores das dimensdes exigéncias ¢ controlo, o objectivo da intervenc&o devers ser pas
uUma organizagio de elevada tensao, para uma organizacéo do tipo activa, caracterizada por elevadas exi
e elevado controlo, uma vez que, segundo Karasek (1998), este fipo de organizagso potencia a aprendiz
o desenvolvimento de novos padrbes de comportamentos, :
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