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RESUMO

A Inteligéncia emocional é cada vez mais uma caracteristica essencial do lider. Alguns
autores, referem que a inteligéncia emocional pode ser entendida como a inteligéncia
cognitiva no contexto das emocgdes. Assim, o presente estudo pretende verificar se a
inteligéncia emocional medeia a relacdo entre a lideranga transformacional e a
satisfacdo com a lideranca no setor da enfermagem. Participaram 442 enfermeiros. Os
resultados obtidos revelaram que os enfermeiros revelaram niveis elevados de percec¢ao
de inteligéncia emocional do lider e de estilo de lideranga transformacional, e niveis
moderados de lideranga transacional, corretivo-evitante e de satisfacdo com o lider.
Verifica-se que a percegdo de inteligéncia emocional do lider ndo apresenta um efeito
significativo com a satisfagdo com o lider, mas associa-se significativamente ao estilo de
lideranga transformacional e transacional. O estilo de lideranga transformacional e
transacional relacionam-se significativamente com a satisfagdao com o lider. A relagao
entre inteligéncia emocional e o estilo corretivo-evitante e o estilo corretivo-evitante
com a satisfagdo com o lider ndao apresentaram resultados estatisticos significativos.
Relativamente @ questdo de partida, é viavel afirmar que a inteligéncia emocional
medeia a relagao entre a lideranga transformacional e a satisfagdao com o lider no setor

da enfermagem.
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