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Resumo

O presente relatorio da Préatica de Ensino Supervisionada decorre sobre uma reflexdo e anélise
critica da pratica, ao longo do ano letivo 2021/2022. A Pratica de Ensino Supervisionada é uma
Unidade Curricular basilar do 2.° ano do 2.° ciclo de estudos do Mestrado em Ensino da
Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Universidade da Maia - ISMAI. O
Estudante-Estagiario conduziu a sua pratica pedagogica numa turma do ensino secundario (10.°
ano), realizado no estabelecimento de ensino publico, uma Escola Secundéria de um Concelho
do distrito do Porto, sob a supervisdo de uma orientadora institucional da Instituicdo de Ensino
Superior, e da orientacdo de um professor de Educacéo Fisica experiente da Escola Cooperante.
A Pratica de Ensino Supervisionada assume-se como um processo complexo,
multidimensional, por etapas, de aprendizagem e de desenvolvimento profissional, pela
socializacdo, na escola (Seabra et al. 2016). Na parte inicial do relatério é realizada uma
introducdo, seguida de um enquadramento pessoal e profissional, expetativas iniciais e
constitui¢do do ndcleo e local da PES. Posteriormente, sdo abordados diversos aspetos como as
tarefas do professor: concecdo, o planeamento, a realizacdo e a avaliacdo. Sdo também
abordados aspetos como a participacao na escola e a relacdo com a comunidade, as atividades
realizadas ao longo do ano letivo, a socializacdo e a ética profissional. A parte final do relatério,
possui uma componente reflexiva e critica sobre as acGes pedagdgicas e didaticas, ao longo do
processo da Préatica de Ensino Supervisionada. Esta experiéncia permitiu uma integracdo no
contexto de docéncia, de forma progressiva e orientada através do desenvolvimento das
competéncias profissionais no ambito do ensino da Educacéo Fisica e constitui o inicio do

caminho profissional que se pretende seguir.

Palavras-Chave: Préatica de Ensino Supervisionada; Estagio; Estudante-estagiario; Educacédo

Fisica; Relato de experiéncia.



Abstract

The report of school placement stems from a reflection and critical analysis of the practice
during the school year 2021/2022. The school placement is an essential Curricular Unity of the
2nd year of the 2nd cycle of studies of the Masters in Teaching of Physical Education in Basic
and Secondary Education of Universidade da Maia - ISMAI. The pre-service teacher led his
pedagogical practice in a secondary education (10th grade), which was held in a secondary
school of a county of Oporto city, under supervision of a faculty-tutor and a cooperating teacher
of the partner school. The school placement it is assumed as a complex, multidimensional
process, in stages, of learning and professional development, through socialization, at school
(Seabra et al. 2016). On the beginning of the report it is included an introduction, followed by
a personal and professional framework, initial expectations and constitution of the group and
local of the school placement. After, several aspects such as conception of teaching, planning,
achievement and evaluation are mentioned. There will also be mentioned aspects such as school
participation and relationship with the community, activities that were performed during the
school year, socialization and professional ethics. The last section of the report holds a reflexive
and critical component about didactic and pedagogical actions along the process of Supervised
Teaching Practice. This experience allowed an integration in the context of teaching, in a
progressive and oriented way through the development of professional competences in the
extent of the teaching of Physical Education and constitutes the beginning of the professional

path that is intended to be followed.

Keywords: School placement; Physical Education; Pre-service-teacher; Experience report.
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1. Introducéo

A elaboracéo do presente documento, Relatdrio de Prética de Ensino Supervisionada, surgiu
no ambito da Unidade Curricular (UC) Pratica de Ensino Supervisionada (PES), do Mestrado
em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), da Universidade
da Maia - ISMAI (UMAIA), que decorreu numa Escola Cooperante (EC) do Concelho do Porto,
no ano letivo 2021/2022. Destaco a importancia deste documento, uma vez que este constitui

uma componente da PES em parceria com a Pratica Pedagdgica.

De acordo, com os pressupostos legais, a PES constitui uma etapa fulcral na obtencdo do
grau de Mestre em EEFEBS e o respetivo relatorio, rege-se pelas normas da instituicdo
universitaria e pela legislacdo especifica referente a habilitacdo profissional para a docéncia,
segundo o Decreto-lei n.° 79/2014 de 14 de maio e o Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco

na versao revista e modificada pelo Decreto-Lei N.° 63/2016 de 13 de agosto.

O presente Relatorio tem como objetivo o relato pessoal em contexto real de ensino numa
Escola Secundaria do ensino publico portugués que contempla o 3.° ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundéario, este ultimo dividido nos cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos

Profissionais.

A PES nesta escola foi constituida por um nucleo de estagio composto por 3 elementos, sob

orientagcdo de um Professor Cooperante e de uma Professora Supervisora da UMAIA.

No decurso do ano letivo, a dindmica de intervencao assumiu a forma de interacdo através
da lecionacdo continua de aulas a uma turma do 10.° ano, participando ativamente nas
atividades do Desporto Escolar, bem como na participacdo nas varias reunides de Grupo de

Docéncia, Departamento Curricular e Conselho de Turma.

Batista e Queirds (2013), constatam que a experiéncia de estagio, em contexto real de préatica
profissional, revela-se uma peca fundamental da estrutura formal de socializacéo inicial da
profissdo. Estes autores referem também que o estagio permite ao Estudante-Estagiario (EE)

um sentido de pertenga a profissdo docente.

Encarei esta experiéncia como o inicio de um longo percurso, sabendo das dificuldades que
iria enfrentar, porém com a certeza de que iria ser um ano gratificante, de realizagdo e

aprendizagem com claro impacto na vida futura, quer profissional, quer pessoal.



Apresenta-se 0 resultado de uma andlise reflexiva pessoal, focada no planeamento, na
execucdo e na reflexdo ao longo de todo o processo, aberto as opinides de quem me
acompanhou, quer professores, quer colegas. Pautei sempre a minha postura, com vista a

adquirir competéncias de um profissional de exceléncia nesta area.

O presente relatorio encontra-se dividido em oito capitulos: Inicia-se com uma breve
descricdo sobre o percurso pessoal e profissional, bem como as expetativas iniciais da PES;
seguidamente, é descrita a EC onde a PES foi realizada, no qual é referida a importancia da
PES. Posteriormente, no capitulo de prética profissional abordam-se diversos aspetos como a
as tarefas do professor (concecdo de ensino, o planeamento, a realizacdo e a avaliagdo) e as
dimensGes de intervencdo pedagdgica (instrucao, disciplina, gestdo e clima); de seguida, no
capitulo da participacdo na escola e relacdo com a comunidade encontra-se a descricdo das
atividades realizadas. O penultimo capitulo refere-se ao desenvolvimento profissional, e, por
fim, é apresentada uma reflex@o sobre o processo e percurso ao longo do ano.

Assim, considero que foi um caminho de extrema importancia, muito enriquecedor e que me

permitird abracar com confianca a carreira docente, com que sempre sonhei.



2. Enquadramento pessoal e profissional
2.1 Uma decisdo a partir de um percurso

O Desporto sempre teve um papel ativo na minha formacao, ndo sé como atleta, mas também
como pessoa. Durante 0 meu percurso desportivo as experiéncias que tive apresentaram-se de
forma néo estruturada (ludica) e estruturada (federada). Iniciei a minha préatica desportiva na
modalidade de Natacdo, com apenas cinco anos, tendo-se estendido até aos meus sete anos. O
grande objetivo da préatica desta modalidade foi a aquisicdo de competéncias para a adaptacéo

ao meio aquatico.

No final do 1.° ciclo, com oito anos, surgiu a oportunidade de praticar Andebol num clube
que havia sido criado nesse mesmo ano, na area da minha residéncia, em Cinfées. Guardo muito
boas recordacdes dos trés anos em que pratiquei esta bela modalidade pois, para mim, foi o
primeiro contacto com uma modalidade coletiva, com o sentimento de pertenca a uma equipa,

com a presenca de colegas de equipa, treinadores etc.

Apbs o final da minha experiéncia no andebol, foi no Desporto Escolar que encontrei a
oportunidade de praticar os mais variados desportos, sem necessidade de me deslocar para
outros concelhos, visto que na minha localidade apenas existia a modalidade de futebol. Através
do Desporto Escolar, encontrei uma das minhas paixdes, que é a arbitragem na modalidade de

basquetebol.

O sonho de me tornar arbitro federado de basquetebol concretizou-se assim que cheguei aos
16 anos de idade (idade minima para realizar a formacdo de arbitragem). Juntamente com a
arbitragem do basquetebol, fiz parte de uma equipa técnica de formacdo de basquetebol, onde
tive a minha primeira experiéncia como treinador. Esta etapa foi um pouco diferente das
experiéncias anteriores. A minha perce¢cdo do desporto acabou por mudar um pouco,
percebendo as diferentes vertentes do desporto o modo como todas elas se juntam nos mesmos

propdsitos, e tm por base 0s mesmos valores.

Também aos 16 anos surgiu a oportunidade de praticar pela primeira vez a modalidade de
futebol. Foi no escaldo de juniores que iniciei e terminei a minha formacgdo como atleta de
futebol. Apesar de ter entrado na formacdo, num escaldo ja de transi¢do, onde o grau de
exigéncia € muito elevado, retiro aspetos muito positivos e de muita aprendizagem nesta

modalidade.



Terminada a minha formacéo, ndo tive a oportunidade de continuar no escaldo sénior, pelo
que me dediquei ao futsal e ao Desporto Universitario. Eis que depois de um ano sem competir,
surgiu a oportunidade de ingressar numa equipa de futsal recém-criada, em Cinfaes.
Rapidamente me apaixonei por esta modalidade e pelo treino, o que fez com que fosse
convidado para treinar um escaldo de formacéo no clube onde estava inserido. Ao olhar para o
futuro, vejo a possibilidade de crescer como jogador e como treinador nesta modalidade e farei

todos 0s possiveis para conseguir sempre conjugar o trabalho com a competicéo.

Por altimo, durante o Ultimo ano da minha licenciatura, a convite do meu professor de
Andebol, surgiu a oportunidade de realizar um estdgio curricular numa equipa da Maia que
competia na 1.2 divisdo nacional de andebol. Durante este periodo, experienciei como se efetua
a analise de jogo, bem como sua a ligacdo ao contexto de treino e também vivenciei a

experiéncia de integrar uma equipa técnica de um escaldo de formacéo nesta modalidade.

Aliado a estas vivéncias desportivas, desde sempre tive 0 gosto pela area de ensino, e, mais
especificamente, pela area da Educacdo Fisica (EF), quica por influéncia familiar j& que, 0s
meus pais sé@o docentes, sendo o meu pai professor de EF. Desde sempre fui influenciado
positivamente por alguns professores de EF na minha formacdo escolar, o que fez com que o
meu gosto por esta disciplina fosse crescendo ao longo dos anos, tornando a aula de EF o
momento mais feliz da minha semana na escola. Durante todas as aulas de EF sentia-me
motivado para adquirir um maior conhecimento e praticar desporto e, desta forma, a vontade

de enveredar por esta area foi crescendo.

Apos o finalizar do meu percurso escolar obrigatorio, ingressei no curso de Ciéncias de
Desporto, na minha primeira opgéo, com o intuito de me tornar um Professor de EF. Terminada
a minha licenciatura e de modo a alcancar o objetivo de me tornar Professor, decidi ingressar
no mestrado na UMAIA, por influéncias de informacdes colhidas acerca do corpo docente
qualificado e disponivel, acompanhamento da proximidade pela instituicdo, pelos inovadores
métodos de trabalho e de ensino, e, sobretudo, pelo contacto que tive com professores de EF,

muito deles, com formagdo nesta mesma instituicao.

Na entrada para o segundo ano, tive de escolher a escola onde queria realizar a PES. Desde
cedo que a primeira op¢éo foi, uma escola que tem todas as condi¢cdes necessarias para me

ajudar a ser um melhor profissional.

Todas as experiéncias que atras relatei, fizeram-me ser um pouco da pessoa que sou hoje.

Todos os valores que me foram transmitidos pela pratica desportiva, foram fundamentais no

4



meu desenvolvimento desportivo e pessoal, e, atualmente, transporto tudo isto para a pratica
docente. Considero que através da area do treino, desenvolvi e adquiri competéncias na area da
socializacdo, do trabalho em equipa, da necessidade de atualizacdo continua de conhecimentos
que me beneficiaram no contexto de lecionacdo de aulas na escola. Atraves da arbitragem,
aprendi a lidar com a presséo e principalmente a ser um mediador de conflitos e facilitador da
pratica desportiva. Por ultimo, e ndo menos importante, reconheco a relevancia das
competéncias adquiridas na formacéo inicial, quer na licenciatura, quer no 1.° ano de mestrado.
De facto, e especialmente no que diz respeito ao primeiro ano de mestrado, revelou-se muito
importante tudo aquilo que aprendi nas varias Unidades Curriculares. Desde a Profissionalidade
Docente até a Pratica Pedagdgica, passando pelas Didaticas dos Desportos, tornaram-se

fundamentais no sucesso das minhas opc@es metodoldgicas.

Todas estas competéncias, na minha perspetiva, todas as criangas e jovens deveriam ter a

oportunidade de o vivenciar.

2.2 Expectativas iniciais

Dos relatos narrados por colegas EE de anos anteriores e até por alguns professores do
MEEFEBS, iniciei o0 ano letivo 2021/2022 com a informac&o de que a PES é caracterizada por
ser um ano de muito trabalho e sacrificio, porém, sabendo também, que seria uma das mais
belas etapas da minha vida académica e o inicio da minha caminhada, enquanto Professor de
EF.

Associado a este ano de extrema importancia, encontravam-se sentimentos como a ansiedade
e medo do “desconhecido”. O facto de ndo saber como seria a minha interacdo com a restante
comunidade educativa, criava um ambiente de algum receio, mas simultaneamente de

satisfacdo, por me encontrar nesta fase de inicio de uma profissdo que ha muito anseio abracar.

No que concerne as expectativas criadas em relagdo a escola, em primeiro lugar, fiquei
colocado na primeira opcao, pois a EC constituiu a o local de préatica profissional mais proxima
do meu local de residéncia e pelo facto de ser uma escola de referéncia do Centro de Area
Educativa do Tamega. Face ao exposto, pretendia contribuir com o meu trabalho, integrar-me
0 mais rapido possivel na comunidade educativa, valorizando-a e estando disponivel para

colaborar com todos os agentes educativos.



No que se refere ao OC, tinha a certeza da sua competéncia. O seu saber iria proporcionar-
me experiéncias relevantes para o meu futuro profissional, auxiliar na escolha das melhores
metodologias pedagogicas levando, assim, 0s alunos a aprender cada vez mais. Expectava que
me facultaria experiéncias de autonomia, para que eu, sem receio, conseguisse tomar as
melhores e mais adequadas decisdes. Na questdo pedagdgica, esperava conseguir momentos de
partilha do seu saber, tanto na relagdo professor-professor, mas também na relacdo Tutor- EE.

Esperava que permitisse 0 meu maior desenvolvimento pessoal e profissional.

Jéa referente aos alunos, esperava criar uma relagdo pedagogica alicergcada no respeito mutuo,
confianga, transparéncia e compromisso com o trabalho. Pretendia conseguir melhores
aprendizagens que pudessem contribuir, ndo s6 no ambito da disciplina de EF, mas também no

contributo do desenvolvimento da cidadania, civismo e socializa¢do dos alunos.

No que diz respeito ao Nucleo de PES, esperava contribuir de forma ativa para o
enriquecimento pessoal e académico, tanto meu como dos meus colegas, onde permanecesse
sempre a cordialidade e a entreajuda ao longo do todo o processo. Esperava, também,
estabelecer relagdes de amizade dentro e fora do espaco educativo, colocando-me a disposicado
do grupo de trabalho, com vista a dignificar a UMAIA e a escola que me recebeu como

estagiario.

Por altimo, relativamente a minha pessoa, como EE, pretendia colocar em acéo tudo aquilo
que fui aprendendo ao longo do meu percurso formativo, justificando, assim, a minha
responsabilizacdo pela lecionacdo das aulas de uma turma. Por outro lado, tinha a certeza de
que iria adquirir as competéncias necessarias ao meu desenvolvimento como professor e como
agente educativo, estando em estreita ligagdo com o OC e Supervisora, aceitando as suas
recomendacdes e refletindo sobre todo o trabalho que iria desenvolver, de modo que

conseguisse um processo continuo de melhoria.



3. Enquadramento Institucional
3.1 A importancia da PES

A PES, segundo Batista (2014), permite vivenciar uma experiéncia de ensino, no contexto
real, a escola, tendo em conta o largo espetro das fungdes do docente.

Segundo Santos et al. (2013), a PES representa a fase mais importante na formacgéo de
professores. Neste periodo de formagdo, o EE mobiliza para o contexto pratico, todo o
conhecimento tedrico que adquiriu na sua formagdo académica superior, simbolizando assim,
segundo 0 mesmo autor, um marco importante na vida do candidato a professor.

Durante a PES, adquirimos conhecimentos fundamentais para podermos desempenhar de
forma correta a fungdo docente tomando também conhecimento das caracteristicas mais
importantes para se ser um professor de qualidade (Lisboa, 2005).

Tal como referem Scalabrin e Molinari (2013, p.9), “o estagio em sua ace¢do mais ampla
sugere dar condicbes ao estagiario para a reflexdo relativa ao seu fazer pedagogico mais
abrangente e assim construir a sua identidade profissional”.

De modo particular, a PES, com a sua componente pratica associada, pretende promover o
desenvolvimento de um conhecimento especializado, bem como a capacidade de o utilizar na
lecionacdo, possibilitando o contacto com contextos reais de ensino (Resende et al. 2020).

Estes autores referem que a PES permite diminuir o fosso entre os conceitos tedricos acerca
do processo de ensino e aprendizagem, adquiridos nas etapas de formac&o inicial, e as suas
praticas na escola, durante a sua entrada na pratica docente.

O contexto de estagio facilita a imersao do futuro professor na cultura da comunidade escolar
nas suas mais diversas componentes, desde as suas hormas e valores, aos seus habitos, costumes
e pratica (Queiros, 2014).

3.2 APES na UMAIA

A PES esta incluida no Gltimo ano do Curso de 2.° Ciclo em EEFEBS de uma Institui¢do de
Ensino Superior privada, mais especificamente nos terceiro e quarto semestres (em interligacéo
com outras UC, denominadas Projetos de Intervencao | e Il), contribuindo para conclusdo do
curso e para a obtencédo de habilitacdo profissional para a docéncia, de acordo com o sistema

Europeu.



Esta contém duas componentes: a Pratica Pedagdgica em contexto real de ensino nas escolas,
e o Relatorio Final, defendido perante um jari em sede de provas publicas. Tem como objetivo
a integracédo do/a EE nos contextos de docéncia, de forma progressiva e orientada, através do
desenvolvimento das competéncias profissionais no &mbito do ensino da EF nas seguintes areas
de desempenho (Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio): a) Organizagédo e Gestdo do Ensino
e da Aprendizagem; b) Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade; e c)
Desenvolvimento Profissional.

A Organizacao e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem, refere-se ao planeamento das aulas
para cada Unidade Didatica (UD), onde se insere a caraterizacdo sociodemogréafica de cada
turma atribuida, bem como os relatorios de supervisdo. Nesta dimensdo, o docente deve
promover aprendizagens significativas, desenvolvendo as competéncias essenciais e
estruturantes, organizando o ensino, com recurso a suportes variados e desenvolvendo
estratégias pedagogicas diferenciadas, conducentes ao sucesso (Decreto-Lei n® 240/2001, de 30
de agosto).

A Participacdo na Escola e Relacdo com a Comunidade ¢ a area de desempenho primordial
para a correta efetividade dos seus conhecimentos tedricos e praticos em contexto fora de aula.
Além disso, o professor deve considerar a escola e a comunidade como espacos de incluséo e
intervencdo social, com vista a formacéo integral dos alunos. Deve envolver-se ativamente na
implementacdo do projeto educativo, colaborando com todos os agentes educativos criando e
desenvolvendo relacdes de respeito muatuo entre eles. Deve promover interagdes com as
familias, valorizar a escola, cooperando com instituicbes (Decreto-Lei n°® 240/2001, de 30 de
agosto).

O Desenvolvimento Profissional centra-se nas tematicas situadas na periferia da sala de aula,
ou seja, tudo o que envolve a instituicdo onde o EE foi inserido. Nesta dimensdo, o docente
deve promover aprendizagens, fundamentando a sua pratica num saber especifico, resultante
da producéo e uso dos diversos saberes integrados, advindos das a¢des concretas da mesma
pratica, social e eticamente situada. Deve refletir sobre as suas praticas e aspetos éticos e
deontoldgicos inerentes a profissao, avaliando os impactos das decisGes tomadas. Deve
perspetivar o trabalho em equipa como enriquecimento da sua formagéo, partilhando saberes e
experiéncias. Deve desenvolver competéncias pessoais sociais e profissionais numa perspetiva
de formacéo continua. Além disso deve participar em projetos de investigacdo e em agdes de
formagéo relacionados com o ensino e a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos
(Decreto-Lei n° 240/2001, de 30 de agosto).



Todo o trabalho desenvolvido na PES ocorre em nucleo (grupos de dois a trés EE), numa
das escolas cooperantes com protocolo com a Instituicdo de Ensino Privada, sob a orientagéo
de um professor de EF experiente da escola - 0 OC, e a supervisao de um professor da Instituicdo
de Ensino Superior Privada - o Professor Supervisor. E de responsabilidade do EE lecionar
aulas de EF supervisionadas, numa ou mais turmas do OC (turmas residentes), e/ou numa turma
partilhada com outro EE, no decurso de um ano letivo completo, bem como praticar um
conjunto de atividades néo letivas inerente ao pape de professor (e.g., assessoria a direcdo e
turma e desporto escolar).

A PES da Instituicdo de Ensino Superior Privada em estudo integra seis areas de atividade
nucleares, a realizar na escola: i) Lecionacdo; ii) Departamento Curricular / Grupo Disciplinar;
iii) Direcdo de Turma; iv) Desenvolvimento de um Seminario; v) Desporto Escolar, vi)
Organizacdo de um Evento Anual (Resende et al. 2020).

As atividades da PES iniciaram-se no dia 1 de setembro, dia da apresentagéo, e terminou no
final das reunides de Conselho de Turma para avaliagao.

Assim sendo, desenvolvi de uma forma responsavel e ética a minha intervencdo na Escola,
de acordo com os objetivos da PES definidos, e respeitando o respetivo projeto educativo.

Mais especificamente, no decurso da minha experiéncia:

e Elaborei e redigi o Projeto de Formagédo e de Intervengéo na Escola;

¢ Reuni semanalmente com o OC, e com 0s professores supervisores, sempre que se
revelou necessario para refletir sobre a acdo e definir estratégias de atuacdo
subsequentes;

e Cumpri os horarios definidos e os regulamentos e regras de comportamento em vigor

na Escola.

3.3 A Escola Cooperante: O lugar de pratica
3.3.1 A Escola Cooperante

A EC foi fundada no ano de 1960. Este estabelecimento de ensino foi construido de forma a
criar uma escola para meninas, tendo ficado conhecida por internato. Mais tarde tornou-se
conhecida por Escola Técnica, em 1978 foi renomeada para 0 nome que tem nos dias de hoje.

Em 2010, a escola foi alvo de uma intervencdo, com vista a melhoria das condi¢6es escolares
para os seus alunos, docentes e ndo docentes.

A EC possui dois courts exteriores de ténis, um campo exterior destinado a pratica da
modalidade de Futebol/Andebol, um pavilh&o, uma sala de ginastica, e ainda pode usufruir de
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infraestruturas fora da escola, tendo protocolo com a cdmara municipal local para a utilizacéo
de um campo sintético e uma pista de atletismo. Todas estas instalaces estdo em bom estado e
sdo favoraveis a pratica das modalidades contempladas nos documentos curriculares das
Aprendizagens Essenciais de EF.

O bom estado do equipamento e das instalagdes da EC revelou-se determinante no processo
de ensino e aprendizagem, na medida em que me permitiu lecionar aulas com o material e
espaco desejados, permitindo-me utilizar as metodologias que considerei mais adequadas numa
perspetiva de promover mais e melhores aprendizagens. Concretamente, no ambito das
modalidades, as boas condi¢des permitiram-me oferecer aos alunos um vasto leque de

modalidades e experiéncias, com sentido, e relevantes para a sua formagéo integral.

3.3.2 O grupo de Educacéo Fisica

O grupo de EF era composto por dezasseis professores, sendo nove do sexo masculino e sete
do sexo feminino. A este grupo de EF associaram-se seis EE, trés pertencentes ao Nucleo de
Estagio da UMAIA e trés pertencentes ao Nucleo de Estagio da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP). No ambiente escolar, fui bem acolhido por todos os
professores que sempre se mostraram disponiveis a auxiliar no que fosse necessario e fui
integrado de forma amistosa no grupo disciplinar.

Reforco que este grupo foi fundamental para entender a organizacdo da escola. Como
exemplo disso, participei nas reunides, tendo em conta teméticas apresentadas, como foi o
exemplo da organizagdo da componente letiva, do uso das instalagdes, das atividades da escola
e do grupo disciplinar, dos regulamentos, das rubricas de avaliacdo, entre muitos outros
assuntos para os quais fui convidado a participar ativamente, salientando a integracdo do EE,

como sendo um professor titular.

3.3.3 A turma residente do 10.° ano

A turma pela qual fiquei responsavel foi uma turma do 10.° ano de escolaridade. Logo no
inicio das aulas, todos os alunos preencheram um questionario, ja existente de anos anteriores,
gue continha aspetos como: a disciplina de que mais gostam e que menos gostam, o grau de
parentesco dos encarregados de educacdo, a escola que frequentavam no ano letivo anterior,
existéncia de problemas de saude, a pratica da atividade fisica extracurricular etc.

A turma, era constituida por vinte alunos, doze raparigas e oito rapazes, com idades

compreendidas entre 0s catorze e 0s dezassete anos. Relativamente a nacionalidade, todos os
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alunos eram portugueses. Nesta turma, ndo havia qualquer aluno que fosse acompanhado pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva. Tratava-se de uma turma do curso
Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias.

No que se refere ao local de residéncia dos alunos, a maior parte residia nos arredores da
Cidade de Penafiel, no mesmo concelho, nunca distanciando mais de vinte quilémetros da
escola.

Através da analise das atividades extracurriculares realizadas pelos alunos, constatei que
apenas seis alunos praticavam atividades desportivas fora da escola, 0 que me permitiu concluir
que a maior parte dos alunos ndo eram fisicamente ativos.

Apesar deste dado, verifiquei que a turma era bastante empenhada para a préatica de atividade
fisica. Eram alunos respeitadores, disciplinados e cooperantes com o professor e com o0s pares.
Esta turma ndo apresentava comportamentos desviantes durante a aula de EF, e o que mais
caracterizava esta turma era a sua elevada assiduidade, o que me permitiu sentir realizado e
entusiasmado durante a lecionagéo das aulas.

Tais caracteristicas, permitiram-me optar pelas varias acoes estratégicas orientadas para o
Perfil dos Alunos, bem como garantir um clima de trabalho, empenho, rigor e respeito,

facilitando a conducéo da aula.

3.3.4 A Turma partilhada do 5.° ano

De forma a complementar a minha formacao profissional, tive a experiéncia, apesar de curta,
de lecionar duas aulas da modalidade de futebol a turma do 5.° ano da Escola Basica proxima
da EC. A turma era constituida por 23 alunos, sendo 9 do género masculino e 14 do género
feminino.

Nestas aulas, fui acompanhado pela professora titular da turma, que sempre mostrou uma
enorme disponibilidade para me ajudar.

Contrariamente ao que verifiquei, ao longo do ano, na turma do 10.° ano, esta turma
caracterizou-se pela sua irrequietude e entusiasmo (quica associados a idade), o que exigia de
mim mais intervencdo, com vista a garantir a seguranca, o respeito mutuo e a aprendizagem no
decurso das sessoes.

Esta oportunidade de lecionar ao 2.° ciclo revelou-se extremamente positiva, ja que pude
constatar as diferencas de comportamento e atitudes, comparativamente ao secundario e
permitiu-me planear e aplicar matérias para outro nivel de ensino e consequentemente com

outros objetivos de aprendizagem.
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3.4 Caracterizacdo do nucleo da PES: O espaco de socializagdo pessoal,
profissional e institucional

O ndcleo da PES da UMAIA, no ano letivo de 2021/2022, da EC foi constituido por trés EE,
um OC e uma Professora Supervisora.

No que se refere aos meus colegas EE, reconheco o qudo foi importante para mim trabalhar
com eles. Ao longo do ano, garantimos momentos de profunda reflexdo e dialogo, sempre
acompanhada de respeito mutuo, valorizando as iniciativas individuais, ao servico do bem de
todos nos. Para além de termos dialogado sobre as sessdes de aula, nos momentos formais,
fizemos questdo de partilhar tempo e saber, imediatamente apds a pratica letiva o que serviu
para uma motivacao acrescida de todo o processo que desenvolvi.

Dentro deste Nucleo da PES, evidenciou-se pelo seu caracter, capacidade de orientacdo e
disponibilidade, o OC. As suas sempre oportunas perspetivas contribuiram, e muito, para o meu
desenvolvimento pessoal e de futuro profissional da educacéo.

A Supervisora, foi uma professora muito exigente, que visou a nossa evolucgéo e a obtencédo
de objetivos que nos possam tornar melhores professores e também melhores cidaddos. De

frisar que a Professora se mostrou sempre disponivel para esclarecer duvidas ao nlcleo da Pes.
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4. Pratica profissional: Do plano da analise ao da intervengao
4.1 Organizacao e gestao do ensino e da aprendizagem

Na sua vida profissional, o docente deve ter em conta a organizagdo do ensino, a sua gestéo

e a aprendizagem, visando o sucesso dos alunos, garantindo as suas aprendizagens.

De acordo com Marcelo Garcia (2009), o docente tem o compromisso de transformar o
conhecimento em aprendizagens para os discentes. Para que isto seja possivel, é imperativo a

correta organizacéo e gestdo do processo de ensinar e aprender.

A organizagdo encontra-se dividida em quatro tarefas: concecdo do ensino; planeamento;
realizacdo; e avaliagdo. O facto destas areas se encontrarem inseridas neste ponto, justifica-se
pela interligacdo entre elas de forma que o processo de ensino e aprendizagem do aluno seja

alcancado com sucesso.

4.1.1 Concecao de ensino

Segundo Melo (2009), o processo de ensino e aprendizagem é um procedimento no qual o
professor deve planear, dirigir e controlar as vertentes do processo de ensino, tendo em vista
estimular a atividade dos alunos para que estes alcancem as aprendizagens e objetivos por si
definidos. Segundo este mesmo autor, este processo € intencional e planeado pelo docente e

ndo algo fortuito e involuntario.

Neste sentido, a formacdo inicial, ou seja, toda a formacgéo que o professor obtém iniciada
na licenciatura e finalizada com o término da PES, torna-se fundamental para auxiliar o

professor nas suas decisdes.

Os agentes de ensino devem estar em constante formacéo, procurando ser conhecedores das
matérias que lecionam e investigando de forma a estar atualizados. Assim sendo, de forma a
haver desenvolvimento do curriculo, é importante que o professor seja conhecedor das
Aprendizagens Essenciais, do Plano Nacional de Educagdo para a Cidadania e do Perfil do

Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Segundo Rosa (2014), os valores identificados na EF s&o: Cooperagéo, Cordialidade e
Respeito, Iniciativa e Participacdo, Entreajuda, Solidariedade, Empenho, Espirito Desportivo e
Fair-Play, Compromisso e Responsabilidade, Cidadania e Espirito Democratico, Justica e
Honestidade.
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A EF tem um valor educativo e formativo, pois a pratica de exercicio fisico e desporto torna
0 corpo mais capaz, melhora a relacdo as relagcdes pessoais e contribui para a salde do

individuo. Dado isto, € inequivoco que, a disciplina de EF é fundamental (Veloso, et al., 2016).

De acordo com o documento das Aprendizagens Essenciais em EF, o 10.° ano de
escolaridade, tem um caracter de revisdo dos contetidos desenvolvidos ao longo dos dois ciclos
anteriores, com vista a que os alunos progridam em determinadas matérias, experimentem areas
alternativas, ou ainda recuperem conhecimentos em que tenham sentido mais dificuldades. E,
pois, um periodo de estabilizagdo de aprendizagens permitindo escolhas sustentadas nos anos

seguintes.

No 5° ano de escolaridade, devem ser recuperadas as aprendizagens desenvolvidas no 1.°
Ciclo, aperfeicoando ou recuperando as competéncias anteriormente adquiridas, garantindo

uma abordagem equilibrada no conjunto dos objetivos apresentados para o 2.° Ciclo.

O mesmo documento reconhece, a importancia da EF no sentido em que promove o
desenvolvimento global e harmonioso, numa abordagem que estimule o raciocinio e a resolucéao
de problemas complexos tendo como finalidades: desenvolver a aptiddo fisica; favorecer a
compreensdo e aplicacdo de principios, processos e problemas de organizacao e participacao
nos diferentes tipos de atividades fisicas; reforcar o gosto pela pratica regular de atividades
fisica; e assegurar o aperfeicoamento dos jovens nas atividades fisicas preferidas.

De acordo com o referido documento, sdo consideradas trés areas da extensdo da EF, a saber:
Atividades Fisicas onde se incluem diferentes areas, subareas e matérias; Aptidao Fisica, com
a desenvolvimento das capacidades fisicas; e Conhecimentos.

De acordo com o Projeto Educativo da EC e norteado pelas linhas orientadoras da sua visao,
nomeadamente resultados, - garantir ndo sO bons resultados académicos, mas também
emocionais intelectuais e éticos, organizei, ao longo do ano, a minha pratica letiva de forma a

contribuir para esta finalidade.

Conforme o previsto no Plano Anual de Atividades, o qual agrega todas as atividades
propostas tendo em conta 0s grandes objetivos do sistema educativo, foram realizadas as varias
atividades da responsabilidade do Grupo de EF. Neste ambito, preocupei-me em dinamizar a
participacdo dos alunos de forma, contribuindo de forma ativa e responsavel na organizacao

das referidas atividades.
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Segundo Graga (2014, p.110), importa “renovar o discurso pedagogico que demande pela
justificacdo e apreciacdo critica do valor educativo dos objetivos, dos contetdos, das formas de

ensino e aprendizagem e dos resultados de aprendizagem alcangados em EF”.

O mesmo autor, citando Metzler (2011), considera que o conceito de modelo é um avancgo
relativamente as nogdes de método, estratégia e estilo de ensino, por oferecer uma perspetiva

mais compreensiva e integral do processo de ensino.

4.1.1.1 Modelos de Ensino

Mesquita e Graca (2009), reforcam a necessidade de encontrar o equilibrio entre os modelos
centrados no aluno e os modelos centrados no professor, de modo a criar as mais favoraveis
condicdes para a préatica desportiva. Estes autores referem também que ndo ha nenhum modelo
que seja adequado a todos 0s casos da aprendizagem, a eficacia do ensino deve ser entendida

através do recurso a modelos de instrucdo que fornecam uma estrutura global e ligada ao ensino.

Segundo Metzler (2011), os modelos de ensino promovem variados resultados no que se
refere a aprendizagem dos alunos. Estes modelos mostram os aspetos mais importantes das
constituintes que intervém no processo de aprendizagem e dessa forma, permitem que o

professor e 0s alunos conhecam as linhas orientadoras do ensino.

O envolvimento dos alunos aquando do processo de aprendizagem e de ensino é fundamental

e ndo deve ser ignorado (Rink, 2001)

Um dos modelos mais utilizados foi o0 Modelo de Instrucéo Direta (MID). Este € um modelo
centrado no professor, bastante utilizado na EF, em que o professor é o transmissor do
conhecimento e, assim sendo, o aluno é o recetor. Por outro lado, ha outros modelos com
caracteristicas diferentes, mais centrados no aluno, sendo eles: o Modelo de Educacdo
Desportiva (MED), utilizado nas aulas da UD de voleibol e 0 Modelo de Aprendizagem
Cooperativa (MAC), utilizado nas aulas da UD de ginéastica acrobatica.

Modelo de Instrucdo Direta

O MID tem como principal caracteristica a centralizagdo da tomada de todas as decisdes
acerca do processo de ensino e aprendizagem, na figura no professor (Mesquita & Graga, 2009).
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Para Metzler (2011), neste modelo, o professor toma todas a decisdes e oferece aos alunos o
maior nimero possivel de repeticdes de tarefas e habilidades. Este autor refere também que o

professor toma decisao acerca do envolvimento do aluno na tarefa.

Aleixo e Mesquita (2016), afirmam que o MID se torna mais vantajoso nas primeiras
abordagens pelo facto das tarefas serem esquematizadas em pequenas fases que permite um
dominio facil dos conteudos abordados o que faz com que haja um melhor desempenho por

parte dos alunos.

Mesquita e Graca (2009) referem também que existe um conjunto de acOes a realizar: (1)
revisao da matéria previamente aprendida; (2) apresentacdo de nova habilidade ou conteudo
geral; (3) monitorizagdo elevada da atividade motora dos alunos; (4) avaliagido e corre¢des
sistematicas em referéncias aos objetivos tragados.

O MID é apresentado como um modelo de ensino que coloca em evidéncia o professor,
como lider institucional e, consequentemente, responsavel pela maioria das decisdes, sobre 0

desenvolvimento do conteudo e gestdo da turma (Pereira et al. 2013).

Hastie (2012), citado por Aradjo (2017), refere que no MID os alunos adotam um papel
passivo, com pouca autonomia, percecdo de competéncia e sem atribuirem significado as tarefas

realizadas na aula.

Modelo de Educacdo Desportiva

Segundo Mesquita e Graga (2009), o MED, é visto como um modelo ltdico de educagdo em
que o ambiente da aula procura ir ao encontro do ambiente semelhante a uma experiéncia
desportiva. Estes autores referem também que este modelo assenta em trés eixos fundamentais:

(1) competéncia desportiva; (2) literacia desportiva; e (3) entusiasmo pelo desporto.

Siedentop (1998), organiza 0 modelo em seis caracteristicas principais, que devem ser
abordadas em contexto escolar. Essas caracteristicas sdo: (1) Epoca desportiva; (2) Filiacio; (3)

Competicdo formal; (4) Estatistica; (5) Festividade e (6) Evento culminante.

Segundo Van der Mars e Tannehill (2010), citado por Pereira (2012), a época desportiva é
constituida por uma pré-época, um calendario competitivo, finais e uma competicdo. A filiacdo
diz respeito as equipas, as diferentes funcbes dos alunos, ao equipamentos e clagues.

Relativamente a competicdo formal, esta contempla a nogéo de rivalidade, calendéario de jogos,
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treinos, e o formato competitivo. No que se refere aos registos estatisticos, comtempla-se a
classificacdo, as estatisticas de jogador/equipa e a divulgacéao de resultados. A festividade inclui
as cerimonias e rituais, os gritos de equipa e publicidade. Por ultimo, o evento culminante apura
0s campedes, realizando a entrega de prémios tanto de resultados como de fair-play e trata-te

de uma demonstracdo alargada a comunidade escolar.

Silva et al. (2017), constataram que “a crescente motivacdo para a aprendizagem através do
MED foi muito vincada pelos alunos, tendo a competic¢éo surgido como o principal fator para
a autossuperagdo ¢ superagdo das equipas adversarias” (p.11). Também analisaram que apesar
da competicdo e do beneficio que ela traz na participagcdo e no empenho dos alunos, por vezes,

é dificil lidar com as diferentes personalidades dentro da turma, no momento de competicao.

Modelo de Aprendizagem Cooperativa

No que se refere a0 MAC, visa o trabalho de grupo e pretende que os alunos interajam entre
si e que aprendam uns com os outros. (Metzler, 2011). O objetivo deste modelo é que os alunos
em equipa, executem as tarefas propostas pelo professor, entreajudando-se na resolucdo dos

problemas encontrados.

Slavin (1983), defende que 0 MAC se baseia em trés conceitos-chave. Um dos aspetos
refere-se as recompensas para as equipas, permitindo que o conhecimento adquirido por cada
grupo se reflita em conhecimento geral no final da atividade. Outro aspeto é a contabilizacao
do individual, de forma a perceber que o desempenho individual terd que se traduzir em
rendimento de equipa. Por ultimo, o aspeto da igualdade de oportunidades para 0 sucesso

defende que os menos habilidosos aprendem com os mais habilidosos e vice-versa.

NoO gue se concerne as recompensas por equipas, a base da aprendizagem em equipa, é a
tarefa que o professor da a cada equipa (composta por quatro a seis elementos). Todas as equipas
podem estar a trabalhar na mesma tarefa ou em tarefas diferentes, mas que estejam relacionadas
umas com as outras. O professor estabelece um ou mais critérios de desempenho que a equipa
deve cumprir e define a recompensa que sera entregue as equipas que cumprirem o0s critérios
(Slavin 1983).

Slavin (1983), no que conta a responsabilidade individual refere que outro ponto chave da
tarefa de aprendizagem € a especificacdo de que a atuacdo de todos os elementos do grupo é

incluida na pontuagdo ou multa da equipa. Assim, todos os alunos devem contribuir para o
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esforco coletivo, pelo que é importante que todos os elementos aprendam e alcancem o seu

potencial maximo.

No que se refere as oportunidades iguais de sucesso, Slavin (1983) constata que 0 processo
de escolha de equipas de alunos € crucial na aprendizagem em equipa. O modelo baseia-se em
grupos que sejam o0 mais heterogéneos possivel e que todas as equipas sejam equilibradas entre
si. As equipas devem ser estabelecidas com diferentes géneros, niveis de destreza, niveis de
experiéncia prévia com o contetdo, habilidades cognitivas e motivacoes. Esta diversidade
dentro das equipas promove resultados de aprendizagem social dentro do modelo. Equipas
equilibradas na habilidade de desempenho permitem que a competi¢éo seja justa e dessa forma
aumentam a motivacdo dos alunos. Assim que esse equilibrio € alcancado, e dentro da premissa
de que todos os membros da equipa sdo importantes, ha uma maior tendéncia para todos 0s
alunos terem uma hip6tese equivalente de serem bem-sucedidos e para a contribui¢do de cada

um ser valorizada pelos restantes membros da equipa.

4.1.2 Planeamento

O planeamento é um ponto fundamental no processo de ensino e aprendizagem. O planear é
uma das primeiras tarefas a elaborar na PES, e, assim, possibilita a potencializagcdo da

aprendizagem dos alunos, através da programacdo do ensino (Matos, 2010).

Segundo Viciana et al. (2018), o professor ao planear deve ter em atencdo trés aspetos
fundamentais, as diretrizes dadas pelo governo do pais onde leciona, adaptar estas mesmas
diretrizes do governo a nivel nacional para a localidade onde esta a lecionar e ajustar com base

no grupo de alunos que temos disponivel para trabalhar.

No que se refere ao planeamento, Teixeira e Onofre (2009) constatam que este € um dos

processos em que o EE de EF mais dificuldades apresentam, no decorrer do seu ano de estagio.

O planeamento n&o s6 nos permite organizar o ensino, tendo por objetivo o desenvolvimento
de capacidades dos alunos, como também o nosso proprio desenvolvimento profissional
(Januério et al., 2015).

Bossle (2002) constata que o planeamento é uma orientacéo para a atuacdo do professor, que

organiza e orienta a sua pratica tendo em conta 0s objetivos propostos.

18



Segundo Simdes (2008), por mais apropriada que seja a preparagdo do EE em termos
cientificos e pedagdgicos, ha sempre uma dificuldade acrescida no inicio da sua atuacéo, que

advém das diferencas entre a sua formacao inicial e 0 contexto em que se encontra.

A falta de experiéncia na planificacdo e a dificuldade em planear a médio/ longo prazo

condiciona a nossa agcado como docentes neste contexto.

Segundo Bento (2003), existem trés niveis de planeamento: anual; UD ou tematica e, ainda
mais pormenorizadamente, o plano da aula de EF.

4.1.2.1 Planeamento Anual

Devido a pandemia da COVID-19, a nossa atuagao como EE apresentou algumas oscilacées,
no que diz respeito a lecionagdo, planeamento e ocupacdo de espacos. Nesse sentido, tivemos
uma dinamica de ocupacdo de balnearios que respeita o plano de contingéncia do nosso

estabelecimento de ensino, as regras dimanadas da Direcdo Geral da Saude (DGS).

A dindmica acordada, passou por apenas poderem equipar quatro turmas, para 0s quatro

balneéarios disponiveis, para além de que apenas podiam equipar-se oito alunos em simultaneo.

No que se refere ao planeamento, estivemos sujeitos ao Roulement de espacos da escola,
previamente acordado entre os elementos do Grupo Disciplinar. Este Roulement, era alterado
de trés em trés semanas, o que fez com a planificacdo das aulas tenha sido elaborada em funcgéo
de tais constrangimentos. Na minha planificacdo e op¢des metodoldgicas foi sempre elaborado

um segundo plano, que seria implementado, caso as condi¢cdes meteoroldgicas se alterassem.

De forma a elaborar o planeamento anual, tive em consideracdo as orientacdes das
aprendizagens essenciais de EF, do Roulement da escola e do Calendéario Escolar de modo a
efetuar um planeamento preciso, adequado e vidvel. Devido ao elevado nimero turmas na EC,
existia o ja referido roulement, que tinha como finalidade a divisao das turmas pelo numero de

espacos disponiveis para a pratica da atividade fisica.

A possibilidade de, numa fase inicial do ano letivo, estarmos presentes na elaboragdo da
planificacdo anual, permitiu-nos ter uma visdo global de como poderiamos estruturar 0s

conteudos e definir previamente as metodologias e modelos de ensino que iriamos utilizar.
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No inicio do ano letivo, o Nucleo de PES reuniu e analisou os documentos curriculares
relevantes, que levou a necessidade de articular as informagdes expostas nestes documentos,

com as decisOes ja tomadas pelo Grupo de EF, acerca das matérias a lecionar.

De acordo com o as Aprendizagens Essenciais do 10.° ano de escolaridade, considerou-se

que interessava consolidar e completar a formacéo diversificada do ensino basico.

Na escola, por vezes, ndo foi possivel seguir com rigor as orientagdes centrais devido a
existéncia de muitas turmas e do roulement. Assim sendo, o planeamento esteve sempre
dependente das orientacGes da Direcdo Geral da Saude devido a situacdo pandémica e da

ocupacdao de espacos por parte dos restantes professores do grupo de EF.

Este planeamento anual esteve sempre sujeito a alteragfes ao longo do ano letivo, pois
segundo Bento (2003), é apenas um plano de perspetiva global que procura situar e concretizar

0 programa de ensino no local e nas pessoas envolvidas.

Araujo (2017), considera que a lecionagdo por blocos compromete a continuidade do ensino

e da aprendizagem.

Durante a minha prética, utilizei um misto entre o modelo de lecionacdo de blocos e o
modelo de lecionacdo intermitente. Este misto assentou essencialmente no modelo de
lecionacdo intermitente, o qual baseado sobre a frequéncia das praticas distribuidas durante um
ano ou um determinado periodo (Viciana et al. 2016), ajustado ao roulement da EC, mas sempre
com claro respeito pelas suas diferencas e ritmos (Ministério da Educacdo, 2001).

As modalidades a lecionar em cada periodo, por vezes, estavam associadas a competicoes.
No primeiro periodo, foi lecionada a modalidade de Basquetebol com vista a participacdo do
torneio escolar de 3x3. No segundo periodo foi abordado o Voleibol de forma a preparar os

alunos para o torneio escolar de 4x4.

No primeiro periodo, as UD abordadas foram o Ténis, a Danca e o Basquetebol. No segundo
periodo, lecionei Voleibol, tendo finalizado as Unidades Didaticas de Basquetebol e Danga.
Ainda neste periodo foi iniciada a modalidade Ginastica Acrobética. Ja no terceiro periodo, as

modalidades desportivas concentraram-se no atletismo e na ginastica.

4.1.2.2 Planeamento de Periodo/Unidade Didatica
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Nos 1.° e 2.° periodos letivos, contrariamente ao verificado nas outras turmas da escola, tive
a oportunidade de lecionar duas aulas praticas por semana. Dado este facto, foram lecionadas
mais que duas modalidades por periodo. Porém, devido a constante mudanca de espacos,
algumas modalidades néo tiveram uma lecionacao continua, sendo interrompidas e retomadas

passadas algumas aulas.

Viciana et al. (2018) referem que os professores de EF necessitam de ajustar a sua forma de
lecionar aos objetivos que pretendem que o aluno alcance, utilizando formas progressivas do
ensino, dos aspetos mais simples para os aspetos mais complexos. Desta forma, norteado pelos
autores referidos, procurei em todos os modelos, estruturar a minha prética letiva partindo do
simples para o complexo, partido sempre do jogo (do topo para a base), numa clara tentativa de

garantir mais e melhores aprendizagens dos alunos.

As UD estdo diretamente ligadas ao Planeamento, tanto do periodo como anual, pois é a
partir das UD que elaboramos um esboco do processo de ensino e aprendizagem de cada

modalidade.

No que conta as UD, estas procuram organizar as atividades dos alunos e sdo parte
fundamental e integral do processo de ensino, apresentando as etapas de aprendizagem (Bento,
2003).

Carmona (2012), refere que as UD auxiliam o docente a compor as aprendizagens e a ligar
0s contetidos a ser lecionados. Este mesmo autor afirma que as UD pretendem, iniciar uma

aprendizagem ativa e consideravel esquecendo as atividades sem utilidade para os alunos.

O modelo de estrutura da UD desenvolvido corresponde ao Modelo de Backward Design de
Wiggins e McTighe (1998), apresentado por Tannehill et al. (2015). Este modelo consiste na
triangulacdo entre os objetivos de aprendizagem, os conteidos/atividades e avaliacdo. Assim,
os resultados desejados passam a ser o critério pelo qual o material é selecionado, a avaliacdo
é decidida e a aula é planeada. O professor define assim o melhor caminho e a melhor instrucéo
para a aprendizagem. Podendo ser considerado o que refere Roldéo, (2008) o verdadeiro gestor

do curriculo.

Para todas a modalidades abordadas, foram realizadas UD de modo a encontrar uma
sequéncia de contetdos ldgica que ajudasse a garantir 0 sUCesso no processo de ensino e

aprendizagem. Nestes documentos constavam uma breve caracterizagdo do contexto, 0s
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objetivos de aprendizagem bem como o desenho do processo ensino e aprendizagem e o plano
de avaliac&o a ser colocado em prética.

As aulas de cada UD, estavam dependentes do nimero de aulas previstas, das condi¢des
climatéricas, da rotacdo dos espacos e do material disponivel.

A elaboracdo da UD, ndo deve focar-se s6 na matéria, também se deve enquadrar no
desenvolvimento do caracter dos alunos, de forma que estes compreendam as principais funcdes

de cada sesséo (Monteiro, 2013).

No decorrer do 1.° periodo, nas modalidades de Tenis e Basquetebol, ndo sé através da
avaliacdo diagnostica, mas também das restantes aulas da UD, constatei uma diferenca um
pouco acentuada nos niveis de desempenho, comparando os alunos da turma. Tendo como
objetivo solucionar este problema, entendi que devia dividir a turma pelos niveis de
desempenho, tornando mais atrativa e desafiante a aula, potenciando sempre o desenvolvimento
das capacidades motoras e de compreensdo de jogo dos alunos. No que se refere a diferenciagéo
pedagogica, a Direcdo Geral da Educacdo (2018), refere que esta € compreendida como um
pressuposto estruturante de uma acao pedagogica que considera todos os alunos na relacdo com

as tarefas de aprendizagem.

Segundo Rolddo e Almeida (2018), cabe-lhe saber “diferenciar os modos de ensinar e
organizar o trabalho dos alunos para garantir a aprendizagem bem-sucedida de cada um” (p.
40).

Tomlinson (2001) identifica um conjunto de vantagens que tem a diferenciacéo pedagdgica
no ensino, em contexto de aula: E proactiva; complementa a avaliacio; é mais quantitativa que
qualitativa; permite varias abordagens ao conteudo, ao processo e produto; é centrada no
estudante; os estudantes e professores estdo em constante aprendizagem. E uma combinagio de

instrucdo individual, de grupo e de turma.

Esta autora refere que, para diferenciar pedagogicamente, temos que ter em conta quatro
aspetos que podemos diferenciar em sala de aula: conteudo, processo, producéo e ambiente de

aprendizagem.

Deste modo, diferenciei pedagogicamente o aluno, de modo que este se pudesse sentir

valorizado, beneficiando a sua intervencédo na aula:
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Outro aspeto positivo que constatei foi a divisdo da turma por niveis de
aprendizagem, o que fez com que todos os alunos fizessem parte do jogo
e obtivessem sucesso nas suas acoes (Reflexdo do Plano de Aula de
Basquetebol — Aula 25 — 16 de dezembro)

4.1.2.3 Plano de Aula

No que concerne ao plano de aula Castro et al. (2008), citando Piletti (2001), o plano de aula
¢ visto como um conjunto de tudo o que vai ser desenvolvido numa aula e é ordenacéao de todas
as tarefas que se desenvolvem no espago de tempo em que o professor e o aluno se relacionam,
numa dindmica de ensino e aprendizagem. Estes mesmo autores, citando Fusari (2008),
salientam que o planeamento das aulas é uma das tarefas mais importantes do trabalho do

professor e que nada a pode substituir.

Seabra et al. (2016), constata que o plano de aula surge ap6s a planificacdo da UD. Refere
ainda que este serve como guido para o docente, devendo ser um objeto de analise e reflexdo

prévia.

No que se refere a professores menos experientes, Schmitz (2000), citado por Castro et al.
(2008), reforca a importancia da preparacdo dos planos de aula com vista a obtencdo de maior
confianca para lecionar as sessdes de aula, uma vez que no plano de aula, é possivel acompanhar

as atividades propostas bem como os objetivos adjacentes a cada uma delas.

Na constituicdo dos planos de aula, tive em atencdo os aspetos e categorias didaticas que
Aranha (2004) considera mais pertinentes, sendo eles: Escola de lecionagdo; Professor
responsavel; Data e Hora da aula; Ano e turma; nimero de aula a que corresponde e respetiva
UD; Local onde a aula vai ser lecionada; Objetivos gerais e especificos; Funcdo didatica;

Contelidos a ser abordados e material necessario.

Na estrutura dos planos de aula, fui ao encontro da ideia de Bento (2003), que divide a sessao

pratica em trés partes distintas: Parte inicial; Parte fundamental e Parte final.

Na parte inicial da aula, garanti sempre, um pequeno didlogo, onde eram explicados 0s
objetivos e contetdos da aula. Nesta parte, realizou-se a ativacao geral atraves de exercicios de

aquecimento geral e da exercitacdo das capacidades condicionais, ou através de jogos ludicos,
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tendo sempre em consideracdo a modalidade que estariamos a abordar. O objetivo da parte

inicial visava a preparagdo do organismo para a parte fundamental da aula:

Nesta aula, irei fazer um aquecimento, através de um jogo ludico e
também através de exercicios de condic&o fisica de modo a preparar o
organismo para a parte fundamental da aula. (Justificacdo do Plano de
Aula Ténis - Aula 10 - 18 de outubro)

A parte fundamental da aula, despendeu a maior parte do tempo da sesséo e era a parte que
contribuia diretamente para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades motoras ligados as
componentes e especificidades de cada UD. Nesta parte, privilegiava-se as formas de jogo
condicionadas e reduzidas, que fossem ao encontro dos objetivos especificos e
consequentemente ao objetivo geral da sessdo. De frisar que procurei elaborar situacfes que
potenciassem o processo cognitivo e motor do aluno e que ao mesmo tempo fossem prazerosas,

motivadoras e desafiantes

No que se refere a parte final da sesséo, esta visava o retorno a calma através de uma breve
reflexdo com a turma. Nesta reflexdo eram recordados os objetivos da sessdo bem como as
dificuldades sentidas pelos alunos para atingir os objetivos pretendidos. Também nesta parte

era realizada uma introducdo a aula seguinte.

4.1.2.4 Reflexado da aula

No final de cada aula, foi realizada uma reflexao, acerca da percecdo que tive sobre a aula.
Segundo Fensterseifer e Silva (2011), este € um dos processos mais importantes da pratica
docente.

Com vista as melhores decisdes pedagogicas e desenvolvimento profissional, Schén (2000),
apresenta a perspetiva do professor reflexivo. Esta perspetiva defende que a experiéncia é o
locus principal de elaborag@o dos saberes necessarios a préatica educativa e que o modo pelo
gual essa experiéncia é vivenciada pelos professores, deveria compreender categorias de
reflexdo especificas para que a experiéncia fosse compreendida, sistematizada e reorganizada:

a reflexd@o na acdo, a reflexdo sobre a agéo e a reflexao sobre a reflex&o na acao.

Larrivee e Cooper (2006), enaltecem a importancia dos professores e futuros professores

envolverem-se numa reflexdo sistematica e integrada na sua pratica diaria.
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Bento (2003), constata que a reflex&o posterior a aula, o controlo e analise de todo o processo
de ensino e do produto dos alunos, compdem um dominio no qual se passa em revista a sua

planificacdo e realizacéo.

Embora todas as aulas estivessem planeadas ao pormenor e estruturadas da forma correta,
por vezes surgiam imprevistos e constrangimentos que tinham de ser resolvidos de forma
imediata, fazendo que com a aula ndo fosse ao encontro das nossas expectativas. Estas situagdes

eram referidas na reflexdo bem como as dificuldades sentidas e aspetos a melhorar:

Quanto aos aspetos a melhorar, entendo que devia ter dado mais tempo
para os alunos pensarem na coreografia. Dessa forma, os alunos
teriam mais tempo para realizar as figuras e poderiam ter mais tempo
de empenhamento motor. (Reflexdo do Plano de Aula de Ginéastica —
Aula 56 — 9 de maio)

Ao longo deste ano letivo foram lecionadas 66 aulas e consequentemente realizadas 0 mesmo
namero de reflexdes de aula. Todas estas reflexdes contribuiram para o meu desenvolvimento
enquanto EE, no sentido em que me obrigavam a procurar solu¢des com vista a melhoria da

sessao seguinte.

4.1.3 Realizacdo

Este ponto refere-se a todo o trabalho de conducéo do planeamento junto dos alunos, onde
apliquei todos os conhecimentos obtidos pelas minhas experiéncias bem como, da

aprendizagem adquirida através da observacao de aulas do OC.

Tal como refere Siedentop (1998), para que haja uma boa intervencao pedagdgica é preciso

ter em conta quatro dimensdes de intervencdo pedagdgica: instrucdo, gestdo, clima e disciplina.

Este mesmo autor refere que estas dimensdes séo fulcrais para o processo de ensino e

aprendizagem, de forma que os alunos evoluam.

4.1.3.1 Implementacdo dos modelos de ensino

No que se refere a implementacdo do MID, no inicio do ano letivo, este foi 0 primeiro

modelo que implementei pelo facto de ainda ndo conhecer as caracteristicas da turma. Este
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modelo mostrou-se facilitador da minha agdo enquanto EE no sentido em que me permitiu
colocar no centro de todo o processo e dessa forma ter total controlo sobre a tomada de decisé&o,
a instrucao, os conteidos abordados e sobre as tarefas. Através desta abordagem, na qual estava
mais confortavel, permiti que os alunos tivessem mais tempo em pratica aumentando assim, o

tempo Util de aula e o tempo de empenhamento motor.

Este modelo foi abordado em quase todas as modalidades, e foi utilizado nos trés periodos
do ano letivo. Este modelo permitiu-me estar mais a vontade na emisséo de feedbacks, ter um

maior controlo sobre a turma e fez com que estivesse mais a vontade na lecionagdo das aulas.

No 2.° periodo, optei por implementar o MED, na lecionacdo da modalidade de Voleibol.
Nesta fase, ja conhecia a turma o que me permitiu abordar este modelo com alguma confianca

e a vontade.

Infelizmente, devido ao roulement da escola e a rotacdo de espacos, apenas foi possivel
lecionar 11 aulas desta modalidade, ndo indo ao encontro das 20 aulas propostas pelos autores
Jones e Ward (1998).

Durante todas as aulas lecionadas, os alunos tiveram momentos de competicéo, o que levou
a que a motivacdo, o empenho e o0 envolvimento na sessdo estivessem constantemente em

evidéncia.

De forma a tornar mais real a competicdo, elaborei um quadro competitivo em que seria
possivel aos alunos ficarem com a informacédo de quem iriam defrontar nas diferentes jornadas

do campeonato e a classificacdo atualizada.

Na aplicacdo do modelo, defini dois cargos por equipa: o0 capitdo e o treinador. O papel do
treinador mostrou-se fundamental. Estes estavam responsaveis por colocar em pratica o plano
por si planeado, em contexto de aula. J& o papel do capitdo, foi auxiliar o treinador na execucao

do plano e motivar os colegas através da sua capacidade de lideranca:

Nesta aula, darei autonomia aos alunos para colocarem em pratica 0s
exercicios que planearam previamente. Durante a execucdo dos
exercicios, apenas abordarei os treinadores de cada equipa no sentido
de melhorar os exercicios e os feedbacks de modo a melhorar o gesto
técnico do passe. (Justificacdo do Plano de Aula Voleibol - Aula 33 - 3

de fevereiro)
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O MAC apenas foi implementado no 3.° periodo, na UD de Ginastica Acrobética. A
abordagem a este modelo surgiu pelo reduzido nimero de alunos que tinha estado em contacto
com a modalidade. Dado este facto, dividi os alunos que ja tinham abordado esta modalidade,
pelos diferentes grupos, de forma a auxiliar e serem auxiliados pelos colegas com menos

“experiéncia”.

4.1.3.2 Instrugéo

Para Aranha (2004), a instrucdo tem por base todos os comportamentos e qualidades de
ensino que fazem parte do papel do professor, com o objetivo de transmitir informacéo de uma

forma eficaz.

Segundo Januario et al. (2015), a instrucdo caracteriza-se por acdes que tém como principal

finalidade o dominio do curriculo escolar, por parte dos alunos.

Quina (2009), refere que a instrucdo € um procedimento de ensino no qual o docente motiva
e transmite aos alunos informacdes acerca das atividades, nomeadamente sobre o que se vai

realizar e qual a sua pertinéncia.

Rosado e Mesquita (2011), citando Siedentop (1991), referem que instrucdo compbe o
reportério do professor de forma a transmitir informac6es pertinentes centradas nos conteidos

e nos objetivos da aula.

A instrucdo assumiu-se fundamental em trés momentos da aula. Na parte inicial da aula e
antes da tarefa, procurei realizar a instrucdo de uma forma sintética e objetiva, consumindo o
menor tempo possivel, transferindo este tempo ganho para a parte pratica da sessdo. Durante a
parte pratica da sessdo, emiti feedbacks de forma imediata de forma a corrigir e/ou reforcar as
execucdes técnicas e taticas dos alunos. Por Gltimo, na final aula, era realizada uma enumeracgéo

dos aspetos-chave da aula.

A instrucdo envolve um conjunto de diferentes técnicas de intervencao pedagdgica que varia
com o tipo de comunicagédo do docente e de como este faz chegar a sua informacao aos alunos.
Desta forma, a prelecdo, o feedback, o questionamento e a demonstracdo sdo ferramentas Uteis
que devem estar sempre presentes na lecionacéo de modo que o professor possa mostrar o seu

conhecimento a turma.
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Nos momentos de prelecéo, tive o cuidado de identificar os aspetos-chave, de forma que este
momento ndo fosse demasiado extenso para os alunos. Neste aspeto, uma das minhas principais
preocupacOes, enquanto EE, foi a eficacia da minha capacidade de comunicacdo. Era meu
objetivo que os alunos entendessem todos os aspetos que identificasse como importantes no
meu discurso, de modo a tornar a minha prelegéo curta e eficaz, evitando perder tempo em

novas explicacdes.

Ao longo do ano, entendi que a preparacdo da aula e dos momentos de instrugcdo séo
fundamentais para o sucesso da aula, pois, para além, de se conseguir uma previsao mais correta
do que se pretende comunicar, também aumentam a confianca do professor no trabalho a

desenvolver, reduzindo a incerteza e a ansiedade:

Nesta sesséo, senti que a minha confianga, seguranga e conhecimento
acerca desta modalidade foi fator-chave na lecionacéo da aula, que fez
com gue a instrucdo e demonstracdo fosse feita de forma natural e
todos os momentos de forma precisa. (Reflexdo do Plano de Aula de
Danga — Aula 14 — 4 de novembro).

No que se refere ao feedback, este assume uma elevada relevancia na moldagem do
comportamento dos alunos nas variadas tarefas da aula. Rosado e Mesquita (2011), referem que
os feedbacks sdo um elemento importante que o EE tem a sua disposi¢do para melhorar o
processo de interacdo pedagogica e consequentemente o processo de ensino e aprendizagem.
Para isto acontecer, € necessario que o professor tenha a capacidade e identificar o erro e emitir
o feedback correto de forma corrigir o erro. Visto que ja tinha alguma experiéncia de treino
desportivo, tive alguma facilidade na emissdo feedbacks e corregdes.

Por outro lado, o feedback “é uma das competéncias centrais e mais poderosas que o
professor deve dominar para garantir uma avaliagdo formativa com impacto positivo nas
aprendizagens dos alunos por um lado, no plano cognitivo, fornece aos estudantes a informagéo
que eles precisam para compreenderem onde estéo e 0 que precisam de fazer a seguir; por outro
lado, no plano motivacional, desenvolve o sentimento de controlo sobre a sua prépria
aprendizagem e, por conseguinte, aumenta o grau de envolvimento dos alunos através de

processos cada vez mais eficazes de autorregulagdo” (Machado, 2021, p.3).

Um aspeto que tive em consideracdo, ao longo deste ano letivo, no que se refere ao feedback
foi a emisséo constante de corre¢des que fossem ao encontro dos objetivos definidos para uma

tarefa em concreto:
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Quanto aos aspetos a melhorar, entendo que devo ter atencdo a
emissdo de feedbacks corretivos relacionados com a orientacdo dos
apoios, com o olhar acima do ombro etc. Entendo que a emissédo desses
feedbacks seja fulcral para a realizacdo da corrida de estafetas por
parte dos alunos, de forma a chegar & melhor execucdo possivel.
(Reflex&o do Plano de Aula de Atletismo — Aula 52 — 21 de abril)

No que concerne a demonstracao, o professor deve fazer uso da mesma para dar uma imagem
real do que se pretende ver desenvolvido na tarefa, complementando a mesma com informagdes
pertinentes. Neste aspeto, na maior parte das vezes procurei a demonstracdo para os alunos

terem uma percecao visual, que facilitasse a execucdo da tarefa:

Na préxima aula, devo insistir na demonstracdo pois entendo que é
uma forma de os alunos perceberem melhor aquilo que é pedido,
evitando paragens e novos momentos de instrucéo. (Reflexao do Plano
de Aula de Atletismo — Aula 53 — 28 de abril)

No que se refere ao questionamento, ao longo da sessdo fui incentivando o pensamento do
aluno de forma a perceber a sua compreensdo acerca da informacdo que transmitia. Neste
sentido, Rosado e Mesquita (2011), referem que apds informacdo transmitida de contetidos
novos, tarefas motoras, demonstracfes, organizacdo de grupos, entre outros, é fundamental

verificar o grau de compreensédo dessa informacéo por parte dos alunos:

No final da sessdo, questionarei os alunos sobre as dificuldades
sentidas durante e aula... (Justificacdo do Plano de Aula de Ginéstica -
Aula 46 - 21 de marco)

No que se concerne a observacao, constatei na minha préatica, a necessidade de observar
atentamente todos as reagdes, comportamentos, empenhos, execucfes técnicas, no menor

espaco de tempo, com vista a melhor monitorizagdo e feedback necessarios:

Nesta aula, consegui colocar a turma toda em pratica, face ao espaco
que tinha disponivel, facilitando também a monitorizacdo da aula.
(Reflex&@o de Aula de Basquetebol — Aula 23 — 9 de dezembro)
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4.1.3.3 Gestdo

Enquanto EE reconheco a importancia da gestdo eficaz da aula, o que exige do professor
uma grande capacidade de organizacdo e de preparacdo de forma que a sessdo decorra com
fluida e sem interrupcdes. Tive o cuidado de em todas as aulas rentabilizar o tempo Util de aula
e 0 tempo de empenhamento motor, para que as aprendizagens dos alunos nas modalidades
abordadas fossem potenciadas, e que se verificasse um desenvolvimento das capacidades

motoras dos mesmos.

Com vista a melhoria da gestdo do tempo de aula, Martins et. al (2017), defendem que, o
professor deve gerir a “formacdo de grupos, a transicao e circulacdo dos alunos nas situacdes
de aprendizagem, a distribuicéo e arrumacéao de equipamentos, 0s momentos de interrupcao e
inicio de atividade dos alunos, consumindo pouco tempo de aula e recorrendo prioritariamente

a estratégias de gestdo positivas.” (p.62). O excerto seguinte é disso ilustrativo:

Como aspeto positivo, verifico a répida transicdo entre exercicios, 0
que permitiu um bom tempo de empenhamento motor... (Reflexdo do

Plano de Aula de Basquetebol — Aula 31 — 27 de janeiro).

Enquanto EE, dos primeiros problemas com que fui confrontado, o grande dispéndio de
tempo na montagem do material. Dado este acontecimento, fui em busca de estratégias de forma
a ultrapassar esta contrariedade. Dessa forma, aproveitava os momentos de transi¢do entre
exercicios ou até os exercicios em que os alunos ja tinham uma maior autonomia para a

montagem do material:

Um dos aspetos que devo ter em atencéo, € a montagem do material.
Entendo que devo aproveitar os exercicios em que os alunos tém mais
autonomia e nos quais ndo é necessario emitir feedbacks, para
organizar os exercicios seguintes. (Reflexdo do Plano de Aula de
Atletismo — Aula 59 — 19 de maio)

Em relacdo a disposi¢cdo dos alunos no espaco de aula, tinha o cuidado de planear de
forma que estes néo estivessem inseridos em filas de espera muito grandes, que comprometesse

0 tempo de empenhamento motor e as aprendizagens dos alunos.

Outra estratégia que utilizei, foi a criacdo de grupos, que se mantivessem até ao final da
UD. Através desta metodologia, os alunos ficaram mais autbnomos no processo de

aprendizagem, mais cooperantes e envolvidos o que facilitou a organizacdo da aula.
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4.1.3.4 Disciplina

Sarmento et al. (1998), consideram que o controlo da turma passa por uma diversidade
de condigdes de relacionamento que reflitam a conservagéo de comportamentos apropriados no
contexto da aula. Com efeito, a boa relacdo pedagdgica, permitiu estabelecer um conjunto de

regras iniciais, que levou a um étimo funcionamento de todas as minhas aulas.

De uma forma geral, houve uma prevengdo dos comportamentos indesejados e
raramente tive de intervir com vista a remediacdo. A isto ndo é alheio o reforco que fiz dos
comportamentos que desejava e a forma confiante e assertiva com que sempre agi perante
situacbes menos corretas. Ignorei faltas menores, mas ndo deixei de promover o
desenvolvimento da responsabilidade dos alunos, interagindo com vista a sua formacéo

integral.

A minha principal dificuldade enquanto EE prendeu-se com o facto da pequena
diferenca de idades entre mim e os alunos, por vezes, me prejudicar em termos de autoridade
na aula. Nas raras vezes que os alunos apresentavam comportamentos desviantes, tinha de fazer
esforco no sentido de levar os alunos a terem comportamentos corretos e de forma a contribuir

para o bom funcionamento da aula.

4.1.3.5Clima

Tal como refere Marques (2004), um bom clima contribui para o contentamento pessoal,
para a motivacdo nas tarefas propostas pelo professor e para a maturacdo emocional dos alunos.
De facto, constatei que o clima positivo, teve reflexo na qualidade da aprendizagem dos meus

alunos.

A turma era composta por alunos capazes de diferenciar momentos de descontracéo e
momentos em que implicavam foco total na tarefa. Este facto auxiliou a minha acdo como
docente, no sentido em que, o perfil comportamental da turma fez com que a conducao da aula,
fosse feita de uma forma simples e o numero de situagdes em que os alunos tinham

comportamentos desviantes, era muito reduzido.

Quanto a conducéo da aula, posicionei-me, sempre que possivel, de frente ou de lado
para os alunos e circular por fora das atividades, adquirindo um posicionamento e circulacéo

corretos, por forma a observar e controlar sempre a turma.
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De salientar que os didlogos que estabelecia com os alunos no inicio e no fim das aulas
e até nos intervalos facilitaram a participacdo dos alunos na aula e promoveu um bom clima de

aprendizagem.

4.1.3.6 Ajustamento

O ajustamento é uma das dimens@es de intervengdo pedagogica mais rigorosa para o
professor. O docente deve ser portador da capacidade de improvisar e ajustar o plano perante
as condicdes irregulares observadas na aula ou dificuldades apresentadas pelos alunos, sendo a

experiéncia a principal forma de melhorar este aspeto.

Durante a sessdo pratica vao sempre ocorrer alguns imprevistos, tais como alteracdes
no tempo dos exercicios. Alguns exercicios ndo vao ser realizados devido ao limite de tempo,

e outros prolongados devido ao bom desempenho dos alunos.

Enquanto EE, reconheco a relevancia do ajustamento, ja que o mesmo resulta de uma
reflexdo sobre a agdo. Além disto, os ajustes realizados durante a lecionacdo da aula constituem
uma decisdo metodolégica com vista ao aumentar a eficacia do processo de ensino e

aprendizagem.

Durante a lecionacéo do plano de aula, realizei alguns ajustes pois tive
disponivel dois espagos ao invés de um. Assim sendo, coloquei um 3x2
por nivel de desempenho e um 3x3 em que quem ganhava ia jogar no
cesto contrario. Desta forma, tive todos os alunos em pratica,
aumentando o tempo de empenhamento motor. (Reflex&o do Plano de
Aula de Basquetebol - Aula 65 - 9 de junho)

Sem duvida que a reflexdo se encontra ligada ao ajustamento no sentido em que a

autocritica se constitui como a base do reajustamento para as aulas seguintes (Bento 2003).

4.1.4 Avaliacao

Segundo Roldédo (2008) a avaliacdo é o combinado organizado de métodos que visa 0
acompanhamento regulador das aprendizagens desejadas, incluindo a verificacdo da sua

consecucao.
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De acordo com o que refere Aranha (2004), a avaliagdo € entendida como uma acéo
que permite ao docente recolher informagOes e regularizar o processo de aprendizagem,
relativamente a eficacia do seu desempenho, mediante a observacdo dos comportamentos dos

seus discentes.

No ambito do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a avaliacdo das aprendizagens
afirma-se como parte integrante da gestdo do curriculo enquanto instrumento ao servigo do
ensino e das aprendizagens. De facto, as aprendizagens dos alunos constituem o foco da acgéo
educativa, que ndo se dissocia da avaliagdo nas suas multiplas modalidades e objetivos.

Na EF, a observacao constitui uma capacidade essencial, sendo fundamental na analise
e avaliacdo das prestacGes dos alunos, e como tal, na propria atividade do docente (Aranha,
2007).

Mendes et al. (2012), as fungdes essenciais da observagdo “estdo associadas a
identificacdo de prestacdes/rendimentos menos eficazes permitindo ao professor fornecer
informagao de retorno sobre a performance ou sobre o resultado ao aluno, i.e., o feedback
pedagdgico o que contribui para o aperfeicoamento da sua prestacdo e, como tal, produz efeitos

benéficos no processo de aprendizagem” (p.60).

Sarmento (2004), destaca a importancia da preparacao da observacéo, definindo o que
se vai observar, os critérios de avaliacdo, a medida da observacdo, os itens da observacdo € o

tratamento dos resultados.

Como EE, senti particular dificuldade neste aspeto tdo relevante da pratica docente, dada

a complexidade deste processo.

Jesus et al. (2013), citando Gomes (2009) salientam que a problematica da avaliacéo é
uma questdo recorrente do quotidiano educacional e que esta associada as conce¢des de ensino

e aprendizagem assim como aos instrumentos e técnicas utilizadas pelo professor.

A avaliacdo é um processo que auxilia o professor na tomada de decisdo fundamentada
em critérios previamente definidos e adaptados a realidade, permitindo o controlo e avaliacéo

das aprendizagens face ao seu planeamento.

A EC tinha como ambicdo promover uma qualidade do ensino e das aprendizagens para

todos e com todos, proporcionando percursos de qualidade e diferenciados para cada aluno.
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Pretendia-se, assim, o desenvolvimento pessoal, de cidadania e profissional do aluno,

permitindo que este dé resposta aos desafios do seculo XXI.

Segundo Gongalves et al. (2010), h& trés modalidades da avaliagdo de uma UD, a

diagnostica, a formativa e a sumativa.

4.1.4.1 Avaliacdo Diagndstica

A avaliagdo diagndstica, devera acontecer preferencialmente no inicio de cada ano
letivo, ou entdo quando o professor considere oportuno a sua realizagdo. Mendes et al. (2012),
referem que esta caracteriza-se pela observacdo dos aspetos que se pretende lecionar ao longo
da UD.

Enquanto EE, a avaliagdo diagndstica foi importante na medida em que permitiu
identificar o nivel em que os alunos estavam e dessa forma efetuar um planeamento de acordo

com a etapa de aprendizagem em que o0s alunos se situavam.

A minha principal dificuldade, no que concerne a este aspeto, prendeu-se com o facto

de estar preocupado com a avaliacdo de todos os alunos e também da conducéo da aula:

Como principal dificuldade sentida nesta aula, constato a dificuldade
em avaliar os alunos e ao mesmo tempo conduzir a aula e supervisionar
0s exercicios que os alunos estariam a realizar. (Reflexdo do Plano de
Aula de Futebol — Aula 9 — 14 de outubro)

4.1.4.2 Avaliagdo Formativa

No que se refere a avaliacdo formativa, Ribeiro (1999) menciona que a avaliacdo
formativa tem como objetivo verificar o estado de desenvolvimento do aluno ao longo da UD,

verificando que dificuldades Ihe séo adjacentes de modo a poder eliminar as mesmas.

A Avaliagdo Formativa deve ocorrer em todos os momentos da aula, servindo de

regulacdo do processo de ensino e aprendizagem (Gongalves et al., 2016).

De acordo com Zabalza (1992), a avaliacdo é uma das fases fundamentais do
desenvolvimento curricular e centra-se na avaliacdo do processo e dos resultados obtidos. Essa

fase do processo de desenvolvimento curricular constitui o dispositivo central de regulacao de
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todo o trabalho desenvolvido. Essa regulacdo é a avaliacdo de processo e de resultados. Situa-
se em dois niveis: primeiro nivel ¢ a verificacdo da aprendizagem conseguida pelos alunos, de
acordo com os objetivos de aprendizagem. O segundo nivel € o processo de desenvolvimento

curricular, do procurando ser pertinente, coerente e adequado, ou seja, avaliacao curricular.

Assim, a avaliacdo, sustentada por uma dimensédo formativa, é parte integrante do ensino
e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo
de intervencgdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, 0s

desempenhos esperados e 0s procedimentos de avaliagéo.

A avaliagdo formativa, segundo Fernandes (2021), “ndo se deve desenvolver para
recolher informacGes destinadas a classificar os alunos. O seu proposito é distribuir feedback
para que os alunos regulem e autorregulem as suas aprendizagens e também recolher

informacao que permita regular o ensino.” (p.7)

Este autor refere ainda que, o que mais importa saber acerca dos resultados obtidos
através da avaliacdo formativa é perceber se os alunos aprenderam, como é que ultrapassaram
as dificuldades, que motivos poderdo explicar o facto de ndo terem aprendido e o que foi feito

para que assim nao tivesse sido.

Este tipo de avaliacdo realiza-se no decorrer da UD e incide nos trés Dominios:
Psicomotor, Cognitivo e Sécio afetivo, sendo uma avaliacdo continua e informal em qualquer

um deles.

Dentro da avaliagdo formativa, obtivemos valores sobre as propostas de avaliacdo que

foram analisadas em nucleo de estagio e posteriormente em Conselho de Turma.

4.1.4.3 Avaliacdo Sumativa

No que se refere a avaliacdo sumativa, Haydt (2002) refere que esta € o conjunto de
todas as avaliagOes realizadas no final de cada UD, tendo por vista a obten¢do um quadro geral
da evolugdo do aluno. A avaliagdo sumativa da a oportunidade ao professor de classificar os
alunos de acordo com os niveis de aproveitamento. Esta é realizada no final da UD, ou periodo

letivo, de acordo com os critérios previamente definidos.
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Para de Aranha (2004), a avaliacdo sumativa permite confrontar os resultados iniciais
com os finais, permitindo fazer uma sintese de tudo o que ocorreu ao longo do processo,

verificando o grau de sucesso do produto.

Fernandes (2019), afirma que um dos propositos da avaliacdo sumativa é “recolher
informacao no sentido de formular um juizo acerca do que os alunos aprenderam, atribuindo-

Ihes, ou ndo, uma classificacédo.”

Este autor refere ainda que esta modalidade de avaliagcdo deve contribuir para ajudar a
aprendizagem e o ensino. Estando focada nos resultados dos alunos, é especialmente levada a

cabo apds o ensino, considerando-se neste caso avaliacao das aprendizagens.

Considerando o que afirma Pacheco (1996), os professores necessitam de buscar, em
conjunto, critérios de objetividade para a classificacdo que atribuem aos alunos. Tais critérios

devem ser claros, acessiveis e homogéneos.

Este mesmo autor refere que, o que contribui para a credibilidade da avaliacéo,
guantitativa ou qualitativa, ¢ a existéncia de critérios que funcionam como um verdadeiro
codigo de conduta e de postura ética. Assim, a avaliacdo deve ser util, exequivel, viavel, ética,

exata e rigorosa.

Os critérios de avaliacdo constituem uma edificacdo social que se baseia na anélise
cautelosa de diferentes elementos do curriculo, tais como as Aprendizagens Essenciais e o Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, e dos contextos exatos em que os professores e

as escolas se inserem (Fernandes, 2021).

Assim sendo, este autor refere que “a definigdo de critérios tera em conta as opgoes
pedagogicas e outras definidas pelo agrupamento/escola ndo agrupada, nomeadamente no que
se refere a perspetivas interdisciplinares e aprendizagens e competéncias transversais a

desenvolver pelos alunos” (p.13).

Deste modo, no processo de avaliagdo sumativa, tive por base os critérios de avaliagdo
da EC, observando e analisando todos os documentos utilizados ao longo da avaliagédo

formativa, comparando-o0s aos objetivos estabelecidos.

Tais critérios apresentam uma ponderacéo por areas, sendo elas: area das atitudes (30%);
area das atividades fisicas e aptiddo fisica (60%); e area dos conhecimentos (10%). Apresentam

um perfil de aprendizagem para a disciplina e respetivos descritores de desempenho. Elencam
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os instrumentos de avaliacdo, privilegiando a observacédo direta e/ou grelhas de observacéo,
testes praticos e fichas de auto e hétero avaliacéo.

A avaliacdo foi um dos processos mais dificeis e complexos no decorrer do ano letivo
uma vez que a disciplina de EF é totalmente diferente das outras disciplinas. Neste processo,
tentei a0 maximo ser justo e coerente, porém tornou-se muito dificil atribuir uma nota a cada

aluno, muito por culpa da inexperiéncia.

Como EE, reconhego a dificuldade de atribuir classificacdes, dada a relacdo que

estabelecemos com os alunos.

4.1.4.4 Autoavaliacao

No que se refere a autoavaliagdo esta constitui uma pratica positiva em que o docente
ao atribuir ferramentas aos alunos, permitindo-lhes a possibilidade de formular uma apreciagédo

critica acerca da sua classificacdo, tornando-os mais reflexivos.

Hadji, 2011, citando Pinto e Santos (2006), referem que a autoavaliacdo desempenha

um papel privilegiado, no sentido em que a regulacéo é elaborada pelo préprio aluno.

Gongalves et al., (2016) constata que através da autoavaliacdo é possivel perceber a
capacidade de autorreflex@o do aluno.

Considerei que 0 momento de autoavaliagcdo, constitui uma excelente experiéncia
reflexiva para os alunos, com claro impacto no processo de ensino e aprendizagem, bem como

na avaliacdo sumativa.

No momento de autoavaliacdo dos alunos, estes tiveram a oportunidade de refletir e
argumentar acerca da classificacdo final de periodo e do ano, mas também de deixar ao
professor sugestdes acerca da lecionacdo das aulas, auxiliando no meu processo de
desenvolvimento docente, levando a minha reflexdo e reajustamento das metodologias

utilizadas.

37



5. Participacao na escola e Relagdo com a comunidade
5.1 Atividades realizadas

No que se refere as atividades realizadas pela EC, segundo Cortesdao (2010), a
participacdo, qualquer que seja a forma em que se expressa, tem um papel fulcral em qualquer
escola. De acordo com o Decreto-Lei n® 240/2001, de 30 de agosto, o professor deve olhar para
escola e para comunidade como espacgos de incluséo e intervencdo social, em volta de uma

formacao integral dos alunos para a cidadania democrética.

O Desporto Escolar tem a missdo de, segundo a Direcdo-Geral da Educacgdo (2017),
criar oportunidades para todos os alunos do sistema educativo participarem regularmente em
atividades fisicas e desportivas. Também pretende estimular a pratica da atividade fisica e da
formacgdo desportiva como meio de promocdo do sucesso dos alunos, de estilos de vida

saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa.

Segundo Sobral (2017), o Desporto Escolar ¢ a “unica oportunidade para muitos jovens
adquirirem competéncias desportivas e ludico-recreativas num intenso clima de participacao

social”.
5.1.1 Dia Europeu do Desporto Escolar

O Dia Europeu do Desporto Escolar, foi comemorado a 24 de setembro de 2021, com

uma caminhada ao parque do Sameiro, Penafiel.

Para além desta atividade, estava prevista uma coreografia, mas que por impossibilidade
da professora ndo foi concretizada. Estas atividades seriam para todas as turmas que tivessem
aulas de EF nesse dia.

Nesta atividade estive responsavel por toda a organizagdo juntamente com 0s restantes
nacleos de estagio, assim como os professores orientadores. Em conjunto delineamos todos os
aspetos relacionados com a mesma, como o horario, o grupo a qual era destinada a atividade, o
percurso e ainda a sua divulgacéo, assim como o acompanhamento/controlo dos alunos durante

todo o percurso.

A atividade, salva a excegéo da coreografia, decorreu como foi prevista, num ambiente
de participacédo e de boa disposigdo por parte dos alunos, professores e EE. O dia europeu do

desporto escolar tem como objetivo promover uma vida ativa e saudavel.
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5.1.2 Corta-Mato Escolar

O corta-mato foi realizado no dia 5 de novembro (inicialmente agendado para dia 29 de

outubro, mas adiado por condicGes atmosféricas).

A minha funcéo nesta atividade passou por delimitar o percurso na escola e controlar o
percurso fora da escola junto a entrada, evitando a passagem de pessoas enquanto os alunos

estavam em prova. Por ultimo auxiliei na recolha e arrumacéo do material.

Nesta atividade, foram apurados para o corta-mato CLDE (Coordenacdo Local do

Desporto Escolar) os primeiros 6 classificados por escaldo e genero.
5.1.3 Corta-Mato CLDE

O corta-mato CLDE, foi organizado pela CLDE Tamega e realizou-se no dia 23 de
marco, na cidade de Lousada.

Em relacdo a Escola Secundaria de Penafiel, participaram 17 dos 19 alunos que eram

esperados nesta prova.
Apds uma repescagem, tivemos um aluno da escola que foi apurado para a fase nacional.

Enquanto EE, foi a primeira vez que pude observar toda a organizacdo necessaria para

uma prova deste calibre, o que considero deveras positivo.
5.1.4 Mega Sprint Escolar

No dia 24 de marco, realizou-se a fase escolar do Mega Sprinter. Esta atividade teve
como objetivo apurar os alunos para a fase CLDE, em cada uma das 4 provas. Esta atividade
abrange 4 provas diferentes, os 40 metros, 1000 metros, salto em comprimento e langamento

do peso.

A minha funcdo nesta atividade passou por organizar os alunos para a prova dos 40
metros, realizando a chamada para a prova. Ainda neste aspeto, fiquei responsavel por inserir

0s tempos, classificando os alunos.
5.1.5 Torneio Voleibol 2x2 e 4x4

Nos dias 7 e 8 de abril, foi realizado o torneio de Voleibol escolar, dinamizado pelo

Grupo Disciplinar de EF.
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Este evento destinou-se a todos os alunos da escola, sendo que no dia 7 foi realizado o
torneio 2x2 para as turmas do 3° ciclo e no dia 8, o torneio 4x4 para as turmas do secundario.

Nesta atividade, fiquei com a responsabilidade de montar os campos e , durante a

realizacdo do torneio, de supervisionar 0s jogos e comunicar os resultados dos mesmos.
5.1.6 Semana Desportiva

Na semana de 2 a 6 de maio, foi realizada a semana desportiva, na Escola Secundaria
de Penafiel, dinamizada e organizada pelo Grupo Disciplinar de EF. O evento destinou-se a

todos os alunos da escola.

Em cada dia desta semana foi abordada uma modalidade diferente. Ao longo dos cinco
dias foram abordadas as seguintes modalidades: Golfe; yourfitmind; kempo; yoga; zumba; hip-

hop; jumps; danca contemporanea; karaté; mtv dance; yourfit fight e treino funcional.

Em todos os dias da semana desportiva, a excecao de quarta-feira, fiquei responsavel

pelo bom funcionamento, ajudando em tudo o que fosse necessario no dia da atividade.

A semana desportiva tem como objetivo os alunos poderem desenvolver o seu

conhecimento e alargar a préatica desportiva.
5.1.7 Evento Anual

O evento anual do nosso ndcleo PES, foi realizado a 5 de maio, com a atividade de
Jump. Inserida na semana desportiva, fomos desafiados a pensar, idealizar e organizar uma
atividade que n&o fosse vivenciada em contexto escolar. Este evento destinava-se a todos os

alunos que se encontravam a realizar aula de EF nesse dia.

Devido ao elevado nimero de alunos, em termos organizativos e de material, esta tarefa
foi ardua e bastante refletida. Para o bom funcionamento e inclusdo do maior nimero de alunos

possivel, efetuamos protocolo com 3 entidades para a cedéncia de material e recursos humanos.

Desta experiéncia retiro, positivamente, 0 bom ambiente, grande motivacao dos alunos,
experimentacao de uma modalidade pouco praticada, bom desempenho fisico e maior interagdo

com a comunidade escolar.
5.1.8 Seminario

No que diz respeito ao seminario, ocorreu no dia 3 de junho pelas 14 horas, na sala 301

da ESP. O ndcleo da PES desenvolveu um projeto de intervencgéo, Family in Move, em parceria
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com a UMAIA, que procurou encontrar um perfil familiar em relacéo aos niveis de atividade
fisica.

O objetivo do estudo foi perceber o nivel de importancia atribuido a um estilo de vida
ativo, a aptiddo fisica e a coordenacdo motora, no contexto familiar e estilos de vida ja
associados, assim como a influéncia da implementacdo de um programa de treino de oito

semanas na coordenacdo motora do aluno.

O projeto teve uma intervencgdo pratica de oito semanas, ap0s a realizacdo da baateria
de testes Motor Competence Assessment (MCA) e o envio de questionarios, dirigidos aos pais
e alunos. Os dados e resultados obtidos foram apresentados em seminario aberto a comunidade

escolar, em especial as turmas que intervieram no projeto e ao Grupo Disciplinar de EF.

5.2 Fazer aprender para l& da sala de aula: Impactos da minha experiéncia e

atuacao

O ano da PES é um ano carregado de emoc0es, experiéncias a nivel profissional e

pessoal, sendo este um momento de passagem do “ser aluno” para o “ser professor”.

Tenho a certeza que todas as experiéncias que vivenciei ao longo deste ano letivo, mais
ou menos positivas, foram fulcrais para encarar novos desafios que possam surgir no meu

percurso, quer sejam desportivos quer sejam pessoais.

Aprendi que, para uma atividade ser bem-sucedida deve obedecer a um rigoroso
planeamento, a uma cuidada preparacdo, a uma adequada gestdo dos recursos materiais e
humanos, a uma correta condu¢do dos processos bem como uma andlise critica dos resultados
obtidos.

Através destas atividades, senti-me um elemento ativo da escola enquanto comunidade
educativa e acredito que futuramente, consiga transferir este conhecimento e aplica-lo em

situagBes anélogas.

Constatei que o papel do Professor, vai bem para além do espaco de aula, podendo ser
um agente da mudanca de comportamentos, mostrando aos alunos, familias e restante
comunidade educativa a importancia da préatica de atividade fisica, como foi o exemplo do

Projeto de Intervencdo que levei a cabo na EC.
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Entendo que todo o processo da PES € importante para a formacdo do EE, no sentido

em que era impossivel realizar aprendizagens como docente se estivesse sozinho.

O facto de existir uma supervisdo € um aspeto fundamental, fazendo com que a
formacdo do professor seja feita de uma forma pedag6gica e ndo no processo de “tentativa-

2

€rro .

A experiéncia e os conhecimentos do OC tornaram-se essenciais ao longo do meu
processo, auxiliando-me nas dificuldades sentidas, potenciando o meu lado reflexivo, tendo

sempre 0 maximo cuidado na orientacdo, permitindo-me tomar as minhas proprias decisdes.

Com a experiéncia do processo para além da sala de aula, apropriei-me melhor acerca
do contexto da vida dos meus alunos indo ao encontro do que considera Marcon et al. (2012),
maior for a proximidade e o conhecimento do contexto familiar e social dos alunos, mais
elementos os EE poderdo possuir para planear, implementar e gerir as suas praticas
pedagogicas, como para atingir diferentes objetivos, quer da disciplina de EF para os alunos,
quer dos alunos para com as aulas de EF.

5.3 Socializagao profissional e institucional

No que se refere a socializacdo profissional e institucional, é importante realcar o
envolvimento com a comunidade escolar, ajudando-nos assim a melhorar as nossas relagoes
com os outros professores. Este envolvimento é deveras importante de modo a criar um clima
adequado e positivo. Segundo Costa (2010), a procura deste clima é a solugdo para alcangarmos

uma organizacao escolar eficaz.

De acordo com Goodnough (2010), e Keay (2007), citado por Amaral da Cunha (2017),
os EE concebem a aprendizagem para ser professor uma construcdo pessoal, e que € na relagédo
com 0 outro que se constroi um estreitamento com a funcéo e se desenvolve um verdadeiro

sentido de pertenca e de filiagdo com a comunidade profissional.

Desde o inicio do ano letivo, sempre foi objetivo importante receber o maximo de
informagdo possivel sobre a realidade escolar, percebendo assim as dificuldades e
potencialidades do meio escolar. Nada melhor que aprender tudo isto com quem ja “vive” nesta
escola ha diversos anos e que me conseguira passar toda a realidade e conhecimento num futuro

muito préximo.
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Enquanto EE, reconheci a importancia do acompanhamento, dado pelo OC, ao longo de
toda a prética letiva, o que vai ao encontro do que refere Amaral da Cunha (2017, p.289), por
este ser “detentor de um conhecimento especializado e de uma experiéncia pratica de ensino,
potenciando a aprendizagem, a superacdo de dificuldades, o aprofundamento da reflexdo e

consolidacdo da experiéncia.”

No que se refere aos meus colegas EE, constatei a importancia do didlogo franco e
aberto, em momentos formais e informais, o que se refletiu, na preparacdo e na lecionacdo das
aulas, o que vai ao encontro de Amaral da Cunha (2017) que considera que os colegas de estagio
melhoram as suas atuagdes nas aulas e o desenvolvimento de capacidades como a observacgéo,

o trabalho e reflexao de grupo sob a égide do um objetivo central de aprender a ser professor.

No que concerne a Professora Supervisora, é absolutamente inquestionavel o seu papel
no acompanhamento da prética letiva, como descrito por Amaral da Cunha (2017, p.290), esta
¢ um “barometro dos seus trabalhos e progressos como professores em aprendizagem, em

periodos pontuais do estagio.”

O tempo para socializar foi uma ameaca pois os intervalos eram curtos. No entanto
sempre que possivel deslocava-me a sala dos professores, local privilegiado de empatia e

contacto menos formal com os varios elementos dos conselhos de turma.

A pandemia da covid-19, também néo auxiliou neste aspeto pois, alguns professores,
evitavam a ida a sala dos professores e por vezes o0 espaco de socializagdo eram 0s espacos

exteriores.

Para Névoa (2009), o exercicio profissional € organizado em redor de “comunidades de
pratica” no interior da escola. Com a participagdo nas reunides gerais, de departamento, de
grupo disciplinar e também de conselho de turma, € percetivel que a funcéo do professor decorre

de forma coletiva.

5.4 A componente ético-profissional

A edificacdo da identidade profissional de um professor de EF, tem inicio num periodo,
onde o EE, ainda s6 demonstra o gosto pela atividade fisica e a preponderancia que esse gosto

tem na sele¢éo da sua profisséo (Lima, et al., 2014).
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Segundo Almeida (2004), “A Etica profissional € o conjunto de principios que regem a
conduta funcional de uma profissdo” (p.195). Assim sendo, todas as profissdes tém normas de

conduta, que sao regidas por principios e que devem ser seguidos e respeitos rigorosamente.

A ética no Professor de EF tem por base as suas caracteristicas pessoais, bem como as
atitudes e valores que este demonstra como a assiduidade, o cumprimento de atividades

propostas, 0 comportamento moral etc.

De acordo com Lioi (2010), ser ético ndo é dever, mas uma atitude de bom caréter;

expressa ter conduta disciplinar que possa ser empregue em qualquer ambiente social.

Ao longo deste ano PES, pude constatar a importancia do trabalho em equipa e do
trabalho individual. A partilha de experiéncias entre docentes, a entreajuda na elaboragéo de
documentos base como plano atual de atividades, concretizacdo de atividades. defini¢do de
critérios de avaliacdo, distribuicdo de espacos de aula e até na resolucdo de problemas, sdo
exemplos do trabalho em equipa que o Grupo Disciplinar deve concretizar. Refor¢o também a
importancia do trabalhado individual, na elaboracdo de planos de aula, avaliagdes, decisdes

pedagdgicas e lecionacgdo de aulas.

Ensinar exige construir valores morais, tal como refere Freire (2014), ao transmitir
conhecimento é importante trabalhar o respeito, o limite de liberdade, a toleréncia, seguranca e
dominio ao se expressar acerca de um contetdo, a curiosidade por novas informacdes, a

humildade, alegria e esperanca.

Neste sentido, as atividades fisicas e desportivas, pelo capital Unico que possuem,
podem e devem também ser utilizadas com vista ao desenvolvimento da ética enquanto sistema

de valores associados ao fendmeno desportivo e educativo.

Para finalizar este capitulo, permito-me deixar a minha primeira reflexdo, realizada na
UC de Profissionalidade Docente no 1.° ano de mestrado, acerca do professor que gostaria de

ser.

E de todo a minha intencdo ser um professor dedicado e sempre
disposto a ir em busca de novos conhecimentos sobre as mais variadas
tematicas, dentro ou fora da EF. Nao espero ser um professor que saiba
tudo, ainda antes de comecar a exercer, mas espero aprender cada vez
mais ao longo dos anos, pois acredito que o conhecimento advém da

experiéncia e da pratica. Espero ser um professor que ndo se limite a
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ensinar a EF, mas também que estimule o aluno a pensar, a resolver
problemas e a ser autbnomo. Pretendo também incutir aos alunos o
gosto pela EF e proporcionar-lhes o maximo de experiéncias positivas
possiveis. Para ir de encontro as estes objetivos, espero ser um
professor que saiba ouvir a perspetiva do aluno, sempre recetivo a
criticas construtivas e a sugestdes para dessa forma ir de encontro a
uma aula em que seja propicio o ambiente de aprendizagem. (Trabalho

desenvolvido na UC de Profissionalidade Docente).

Tudo o que referi acerca deste ponto, encontra-se plasmado no Decreto-lei n.° 240/2001 de

30 de agosto, nas quatro dimensdes do perfil geral de desempenho de professores.

A esta distdncia, acredito que consegui adquirir as competéncias éticas e profissionais

necessarias de forma a ser tipo o professor que sempre idealizei ser.
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6. Desenvolvimento profissional
6.1 Dificuldades e necessidade de formacao continua: Um imperativo da profissédo

Segundo Lima et al. (2014), tema da formacdo continua no processo de
desenvolvimento profissional é analisado como sendo um dos fatores com maior influéncia,
ndo s6 para o proprio desenvolvimento do professor, mas também para a idealizacdo da nossa

identidade profissional.

Ao longo do ano letivo, em atualizar sistematicamente os meus conhecimentos, tentando
justificar as minhas tomadas de decisdo com base nas aprendizagens que fiz no primeiro ano de
mestrado bem como, no conhecimento e nas orientaces, sempre oportunas, do OC e da

Professora Supervisora.

Como oportunidade, considero que devo enquanto EE, aproveitar toda a formacéo dada
pela escola no &mbito desportivo, pois € uma enorme oportunidade de aprender e aumentar o

conhecimento.

No ponto de vista de Cunha (2008), formacédo ao longo da vida é essencial, pois devido
as mudangas sociais, econémicas, tecnolégicas e, consequentemente, educacionais 0s saberes

ndo sdo permanentes e ha a necessidade de dar enfase a formacao continua.

Um aspeto a ter em consideracdo é a falta de formacdo por parte dos professores
estagiarios quando chegamos ao ano da PES. Dificilmente algum EE esté preparado para lidar
com todas as dificuldades existentes no meio escolar, pois a universidade baseia-se muito na
teoria, esquecendo-se que por vezes a aplicacdo e a pratica é bastante diferente do que

imaginamos.

Neste sentido, refiro com muito agrado a experiéncia de ter participado e realizado uma
apresentacdo de um trabalho de investigagdo no Seminario Internacional “Porque é importante
saber investigar sobre a, e na, formacgdo de professores em EF”. Agradeco a todos o0s
intervenientes a oportunidade,pois constituiu um momento de aprendizagem, de partilha e

reflexdo impares.

Entendo que a formacdo continua deve ser uma prioridade na vida profissional de
qualquer docente, de forma a garantir a sua atualizacao e aperfeicoamento, com vista a melhoria

da prética letiva, do processo de ensino aprendizagem e do seu desenvolvimento profissional.
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7. Reflexdes finais

Através da elaboracdo deste documento foi possivel autoavaliar e refletir sobre 0 meu

desempenho enquanto EE de EF.

Este ano de PES foi extremamente positivo, enriquecedor e desafiante onde assumi o papel
de docente, numa situacao concreta, com as responsabilidades, os direitos e os deveres de um
profissional da educacgéo, devidamente acompanhado pelo OC e pela Professora Supervisora,

gue me garantiram seguranga nas minhas tomadas de decisao.

Ao longo deste ano de “experiéncia no terreno”, foi possivel reconhecer a importancia do
planeamento, da pesquisa e da reflexdo, de modo a tornar a intervengdo docente o mais correta
possivel. Este processo ciclico, faz com que os conhecimentos e qualidades do professor sejam

melhoradas e consequentemente a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

A partir da analise critica e reflexiva, foi possivel analisar e identificar as oportunidades, as
forcas, as fraquezas e ameacas. Além disso, refleti sobre aspetos que devem ser melhorados
durante a minha intervencdo na escola e desta forma fui de capaz circunscrever novas
estratégias de atuacdo para melhorar o0 meu desempenho profissional, enquanto docente da

disciplina de EF.

Desta forma, fui tentando selecionar novas estratégias de forma a melhorar o planeamento e
0 ensino, mantendo como objetivo principal o desenvolvimento dos alunos, sempre adequadas

ao perfil da turma com vista a sua motivacao e desempenhas nas tarefas e desafios apresentados.

Fui reconhecendo, a medida que se desenvolveu todo o processo PES, que o docente,
inserido na escola entendida como comunidade educativa, ultrapassa a mera fungdo de
lecionacdo de aulas e atua profissionalmente, de uma forma integrada, no relacionamento com
0 contexto onde a instituicdo se insere. Neste sentido, o professor colabora com todos os
intervenientes contribuindo para o respeito mutuo entre alunos, docentes, pessoal ndo-docente,
familias e até instituicdes da comunidade. Podera e devera contribuir tanto para a promogéo de
uma escola como polo de desenvolvimento pessoal e cultural como para que esta seja um local
de inclusdo, propicia a formacéo integral dos alunos, futuros cidaddos criticos, inovadores e

participativos.

Considero gque a experiéncia da PES superou as minhas expectativas iniciais, 0 que associo,

claramente, aos alunos que me foram confiados, ao nucleo de estagio com quem partilhei
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duvidas e certezas, ao OC com quem aprendi imenso pelo exemplo e & Professora Supervisora

que me permitiu a ligacdo com a instituicdo e com a producdo do conhecimento.

Estou certo de que sou o professor que sou, em resultado da minha estéria de vida, pelas
vivéncias pessoais, académicas e desportivas, e pelas influéncias das contingéncias da prética.
Sinto-me capaz de conceber, planear, realizar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem,
bem como de participar ativamente na comunidade escolar e sou agora capaz de reflete e

investigar sobre a minha prética.

Em suma, através deste documento pude expressar as dificuldades sentidas e as estratégias
gue achei mais pertinentes para cada problematica que encontrei. Deste modo procurei melhorar
0 processo de ensino e aprendizagem. Entendo também que devo continuar a trabalhar e a
melhorar as minhas capacidades profissionais de forma a estar o mais preparado possivel para

enfrentar o mundo do trabalho e a vida profissional.

Através deste ano de pratica, conclui que me sentirei realizado pessoal e profissionalmente,
abracando desta profisséo, cuidando dos meus alunos com rigor mas com afeto, exigente mas
com respeito, flexivel mas com objetivos definidos. Se ndo pode ficar a certeza, fica a minha

firma convicgao...
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