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RESUMO

O fendémeno dos jovens NEET (Not in Education, Employment or Training) ou “nem
nem” como tém sido apelidados em Portugal tem adquirido, nos ultimos anos, um
destaque especial pelos organismos (inter)nacionais, politicos e pelos meios de
comunicagdo social. Sdo considerados um grupo bastante complexo, pela
vulnerabilidade, desocupacdo e risco de excluséo social.

Esta investigacdo tem como principal objetivo analisar as trajetorias de vida dos jovens
NEET que participam no Projeto Ativ@-te, com recurso a andlise de conteudo de
documentos do projeto e ao grupo focal com os/as participantes do mesmo.

Com uma amostra de 46 jovens, foram selecionados 34 para a construcdo dos retratos
sociologicos que, posteriormente, deram origem a criacdo de 5 categorias de jovens
NEET: Percurso Escolar Condicionado, Percurso Condicionado pela Familia, Percurso
Linear Positivo, Percurso Instavel e Percurso Condicionado por Problemas de Salde
Fisica e Mental.

Estes retratos refletem a complexidade deste fendmeno, ao demonstrar que € a conjugacao
de fatores de ordem individual, familiar, escolar e as condi¢gdes do mercado de trabalho
que sdo propiciadoras da condicdo de jovens NEET.

Esta investigacdo pretendeu dar a conhecer o que é ser um jovem NEET, tentar refletir
nas suas trajetorias de vida, de forma a compreender os principais fatores de risco que

leva um jovem a néo estar inserido na escola, no mercado de trabalho e em formagé&o.

Palavras-chave: jovens; NEET; retratos socioldgicos; trajetorias juvenis



ABSTRACT

The phenomenon of the NEET youth (Not in Education, Employment or Training) or
“nem nem” as they have been called in Portugal, has acquired in the last years a bigger
focus from the (inter)national organisms, politics and from the media. They are
considered to be a very complex group, because of their vulnerability, lack of
management of their free time and the great risk of being socially excluded.

This investigation has as main objective to analyze the life trajectories of the young NEET
who participate in the Ativ@-te Project, using the content analysis of the project
documents and the focus group which contains the participants of the project.

With a sample of 46 young people, 34 of those were selected for the construction of
sociological portraits which, subsequently led to the creation of 5 categories of these
NEET youngsters: School-conditioned Path, Family-conditioned Path, Positive Linear
Path, Unstable Path and Conditioned Path due to Physical and Mental Health Problems.
These portraits reflect the complexity of this phenomenon, by demonstrating that it is the
junction of factors such as individual, familial, school and the conditions of the job market
that create the condition of being a young NEET.

This investigation aimed to make known what it is to be a young NEET, to try to reflect
on their life trajectories, in order to understand the main risk factors that lead a young

person not to be inserted in school, in the labor market and in training.

Keywords; youth; NEET; sociological portraits; juvenile trajectories
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INTRODUCAO

Os NEET sdo jovens, entre 0s 15 e 0s 29 anos, que ndo se encontram a estudar, a
trabalhar, nem estdo em formacdo. Nos ultimos anos, tém adquirido destaque pelos
organismos internacionais, nacionais e pelos meios de comunicacdo social. S&o
considerados um grupo bastante complexo, pela vulnerabilidade e desocupacgéo, quando
se menciona o desemprego juvenil (Eurofound, 2012, 2020), do mesmo modo destaca-se
a falta de oportunidades, apoios e medidas eficazes®.

Os dados divulgados pelos meios de comunicacio social® de diversas entidades
(Eurofound, INE, OIT) d&o énfase a uma preocupacao social. Na Europa, a juventude
esta em crescente evidéncia, principalmente, porque os jovens foram o foco da Estratégia
Europa 2020, com os objetivos de reduzir o abandono escolar precoce, aumentar a
percentagem de licenciados, assim como aumentar a taxa de emprego entre a faixa etaria
dos 20 aos 64 anos e reduzir o risco de pobreza ou exclusdo social (EUR-Lex, 2017).

Para alcancar estes objetivos e através de uma das iniciativas intitulada Juventude
em Movimento, surgem recomendacdes para 0s Estados Membros da Unido Europeia,
uma delas orientada para os jovens NEET, denominada Garantia Jovem. Esta medida tem
como objetivo a reducdo da percentagem dos NEET, atraves de ofertas de emprego,
formac0es profissionais, educacdo continua ou a frequéncia de estagios, num periodo de
4 meses apos estes terminarem os seus estudos ou ficarem desempregados. No caso de
Portugal prolonga-se até aos 29 anos (inclusive) (Eurofound, 2020; Reis & Nofre, 2018;
Vieira et al., 2018).

Esta medida motivou a implementacdo de diversos projetos com jovens NEET.
Uma vez, que a juventude é uma fase da vida repleta de altos e baixos, moldada por
comportamentos de risco e experiéncias (Eurofound, 2015; Ferreira & Vieira, 2018;
OECD, 2016).

! “n3o vado longe os dias em gue os jovens acabados de entrar no ensino superior se dirigiam para as filas das secretarias das suas
faculdades para congelar as suas matriculas, por falta de meios para garantir o pagamento das propinas; em que um estagio na area de
estudos era quase uma miragem e, se através de alguma medida do IEFP, uma utopia; em que ter rendimentos para viver fora de casa
dos pais antes dos 30 era uma proeza; ou, simplesmente, em que trabalhar no préprio pais com alguma dignidade e/ou na profissao
que os realizava poderia ser uma sensagéo préxima de ganhar a lotaria” (Torres, 14 de setembro de 2020).

2“0 ntimero de jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem frequentam formagdo, os "nem nem", aumentou em 2019 para 267
milhdes, representando cerca de um quinto do total de jovens no mundo. ...Segundo o relatério “Tendéncias mundiais do emprego
jovem 2020" da Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT), existem no mundo 1.300 milhdes de jovens (entre 0s 15 e os 24
anos), dos quais 267 milhdes sao NEET” (Jornal de Noticias, 9 de margo de 2020).

“Hoje ha ainda 220,3 mil jovens em Portugal que nio trabalham nem estudam, um décimo de todos os portugueses que tém entre 15
e 34 anos. Mas no inicio de 2013, no pico da crise, chegaram a estar mais de 441 mil jovens fora do mercado de trabalho e também
fora de qualquer percurso educativo ou de formacéo. Em Portugal, a taxa de desemprego jovem chegou a atingir 42,5%.” (Caetano,
10 de junho de 2019).



Mudangcas no percurso escolar, a entrada no mercado de trabalho, o grupo de pares
e até a constituicdo de familia sdo faganhas caracteristicas da fase juvenil que podem
acarretar alguns problemas como o consumo de alcool e outras drogas, o abandono
escolar, o desemprego, a “vadiagem”, entre outros. Fatores que estabelecem a ja
conhecida relacéo entre a juventude e os comportamentos de risco (Camdes, 2014).

Neste sentido, esta dissertacdo pretende analisar as trajetérias de vida dos/as
jovens NEET que participam no Projeto Ativ@-te. Este projeto destina-se a jovens NEET
entre os 15 e 0s 29 anos do concelho da Maia, principalmente das freguesias de Pedroucos
e Aguas Santas, dentro dos quais se destaca 0s que estdo em habitacdes sociais, em
particular situagcdo de vulnerabilidade econémica e com baixa escolaridade e baixos
niveis de qualificacéo.

O objetivo geral desta investigacdo consiste na analise das trajetorias de vida
dos/as jovens NEET que participam no Projeto Ativ@-te. Tendo como objetivos
especificos a caracterizacdo familiar, escolar e profissional dos/as jovens NEET do
projeto Ativ@-te, a construcdo de perfis sociais destes/as jovens, a identificacdo dos
principais motivos (estruturais e individuais) que colocam os/as jovens na situacdo de
inatividade (ndo estudam, nem trabalham) e compreender a importancia de projetos como
0 Ativ@-te na vida de jovens NEET. Para tal recorre, principalmente, a andlise
documental dos instrumentos fornecidos pelo projeto mencionado e ao grupo focal que
foi realizado com os/as participantes do projeto.

Esta dissertacdo divide-se em 5 capitulos. O primeiro é uma revisdo da literatura
sobre os NEET, com uma caracterizagdo mais aprofundada da sua defini¢do, das suas
caracteristicas, categorias e da sua dimensdo. No segundo capitulo faz-se uma revisdo da
literatura sobre a juventude e trajetérias juvenis. O terceiro capitulo compreende a
metodologia, contendo uma breve descricdo do projeto Ativ@-te, os objetivos desta
dissertacdo, a opcdo metodoldgica adotada, a caracterizacdo dos/as participantes, as
técnicas de recolha e anélise de dados, os procedimentos efetuados e o roteiro ético. No
quarto capitulo procede-se a apresentagdo dos resultados e no quinto capitulo a discusséo
dos mesmos. Por Gltimo, faz-se uma reflexdo com as principais conclusdes, limitacdes e

sugestdes para outros trabalhos neste tema.



CAPITULO 1 - CARACTERIZACAO DOS JOVENS NEET

1.1. Defini¢do de NEET

O termo NEET designa um grupo especifico de jovens que ndo estudam, nédo
trabalham, nem estdo em formacdo. Estes jovens apresentam um elevado risco de
excluséo social e dificuldade na entrada no mercado de trabalho. Neste sentido, foram
criados indicadores e conceitos alternativos (Eurofound, 2012, 2016), em que se pudesse
corresponder as necessidades mais especificas sentidas por este grupo de jovens, para de
algum modo combater essas vulnerabilidades.

O termo surge no final dos anos 80, no Reino Unido, e a sua origem esta associada
as mudancas no regime de beneficiarios do desemprego, que exclui de beneficiario os
menores de 18 anos. O que provocou a criacdo da categoria de Status ZerO, pelos
investigadores Istance, Rees e Williamson, com a publicacdo do seu estudo em 1994. Este
estudo englobava os jovens ndo beneficiarios, entre 0os 16 e os 17 anos, que ndo
continuaram a sua educacao, ndo encontraram emprego, nem estavam a frequentar uma
formacéo (Istance et al., 1994 as cited in Eurofound, 2016; Furlong, 2006).

Porém surgiram criticas negativas a esta categoria, por se considerar que poderia
referir-se a uma falta de status dos membros desse grupo (Eurofound, 2016; Furlong,
2006). O que fez com que mais tarde, se alterasse para a expressao “Not in Education,
Employment or Training”, designadamente NEET, um termo mais abrangente e
heterogéneo introduzido, oficialmente, pelo “Bridging the gap: New opportunities for 16
— 18 year olds not in education, employment or training”, relatério do governo do Reino
Unido (SEU, 1999).

Segundo a Eurofound (2016), a célere expansdo do termo sem o devido cuidado,
principalmente na Unido Europeia, levou a que ndo se estabelecesse uma definicao
concreta do mesmo, o que dificulta a comparacdo dos dados entre paises, uma vez que
estes geraram a sua propria defini¢do (Eurofound, 2012). Com o objetivo de cumprir umas
das medidas da Estratégia Europa 2020, que abrange os NEET, algumas organizagdes
tém criado uma definigdo que permite analisar os dados dos NEET em diversos paises,
como a Comissdo Europeia e a OECD (Eurofound, 2012; European Commission, 2011;
Reis & Nofre, 2018).



Desta forma, em 2010, foi estabelecida uma defini¢do e metodologia pelo EMCO
e o “Indicators Group’® que permite uma comparacéo de valores dos NEET entre paises
da Unido Europeia (Eurofound, 2012, 2016; European Commission, 2011), e estabelece
que os NEET séo jovens entre os 15 e 0s 24 anos "neither in employment nor in any
education nor training" e inclui “Unemployed persons (according to ILO definition) not
in any education and training; Inactive persons (ILO definition) not in any education and
training” (European Commission, 2011, p.2).

Com o apoio do Eurostat, através do European Labour Force Survey (European
Commission, 2011) foi possivel recolher os dados dos NEET ao longo dos ultimos anos.

Contudo, a idade limite tem vindo a ser alargada, para os 29 anos, decisdo
motivada pelo aumento das taxas de desemprego juvenil com a crise financeira* de 2008,
outro fator predominante, consiste na saida dos jovens do contexto escolar que se da cada
vez mais tarde, adiando a entrada no mercado do trabalho, por exemplo, no caso de um
jovem que frequente o ensino superior a sua transicdo ocorre por volta dos 24 anos, assim
como se verifica mudancas nas trajetorias dos jovens, em que um percurso linear entre a
escola e o trabalho, deixa de ser cada vez mais frequente (Eurofound, 2012; Ferreira et
al., 2017).

De um modo geral, os NEET englobam jovens que ndo estudam, ndo trabalham,
ou frequentam formacdo, independentemente do nivel de escolaridade, ou seja, que ndo
produzem capital monetario através dos meios formais (Eurofound, 2016; Silva, 2015).

No entanto, alguns paises acabaram por adotar uma terminologia propria, como
foi o caso de Portugal em que o Instituto Nacional de Estatistica utiliza o termo NEEF
(N&o Empregados que nédo estdo em Educacdo ou Formacao) com a definicéo:

Conjunto de individuos jovens de um determinado grupo etéario que, na
semana de referéncia, ndo estavam empregados (isto €, estavam
desempregados ou eram inativos), nem frequentavam qualquer atividade
de educacdo ou formagéo nessa semana ou nas trés semanas anteriores. Em

geral, consideram-se como jovens os individuos dos 15 aos 24 anos, mas

3 Da qual faz parte a Comissdo Europeia e 0 DG EMPL (Director-General for Employment, Social Affairs and Inclusion) (Eurofound,
2012,2016).

4 A crise financeira que emergiu em 2008 teve efeitos globais, originou uma profunda recessdo econémica a qual Portugal ndo escapou
e s6 sentiu melhoras na sua economia a partir de 2014, até atingir esse ponto aplicou o Programa de Assisténcia Econémica e
Financeira (PAEF), que consistiu num financiamento acordado entre as autoridades portuguesas, a Unido Europeia, 0 Banco Central
Europeu e o Fundo Monetario Internacional (FMI). O periodo mais critico foi a partir de 2011, com o aumento da pobreza, a
degradacéo das condicdes de vida e a deterioracdo do mercado de trabalho (Reis & Nofre, 2018). Os jovens foram a faixa etaria mais
afetada, confrontados com trabalhos precarios ou temporarios, principalmente os que tinham pouca ou nenhuma experiéncia no
mercado de trabalho (OECD, 2016).



este indicador também ¢é disponibilizado para grupos etarios mais
alargados e subgrupos destes (ex.: 15 a 34 anos ou 25 a 34 anos) (Torres
& Lima, 2014, p.35).

Para além de NEEF, também se utiliza o termo “Nem Nem”, em Portugal e no
Brasil, ja em Franga ¢ em Espanha se caracteriza por “Ni Ni” (Silva, 2015). Também se
constata que nem todos os paises alteraram a sua faixa etaria dos NEET, mantendo o foco
no que consideram populacao juvenil e paises como o Japao e a Coreia consideram NEET
individuos com idade entre os 15 e os 34 anos (Eurofound, 2012).

Estas diferencas trazem algumas desvantagens ao termo NEET, uma das
principais, e como j& mencionado anteriormente, é a falta de consenso sobre a definicéo
do termo, o que torna dificil explorar, determinar e comparar os dados, quer para gerar
politicas publicas para os jovens, quer para comparar os dados entre paises (Furlong,
2006). Outra desvantagem é o facto de ser um grupo demasiado heterogéneo (Eurofound,
2012) o que motiva a uma desagregacdo em diversas categorias para conseguir formalizar
medidas que possam ajudar esse grupo em especifico (Furlong, 2006). Por outro lado,
tem quem considere a heterogeneidade um ponto positivo e que deve ser levado em conta
ao criar as politicas, produzindo uma politica adequada as necessidades especificas de
cada categoria e ndo como um todo (Eurofound, 2012; Silva, 2015), e sobretudo essas
politicas devem ser adotadas de acordo com as caracteristicas dos NEET desse pais
(Eurofound, 2016).

N&o ha davida de que o foco nos NEET esta a aumentar na Europa, assim como a
estandardizacdo do termo (Eurofound, 2016). O que permite um féacil acesso a informacao
sobre os NEET, porém a maioria dos dados provém de um ponto de vista estatistico
(Eurofound, 2012; Silva, 2015), o que os torna num namero guando se depreende que
eles tém vivéncias, historias de vida, entre diversos fatores que os colocam na situagao
NEET.

Neste sentido, temos NEETS voluntarios que estdo nesta posicao por sua vontade,
pois sdo jovens que tém outros objetivos de momento, como voluntariado, viajar, dedicar-
se a outras areas como as artes e a musica, por sua vez 0s NEET involuntarios apresentam
outras condicOes e diversas desvantagens que propiciaram a situacdo onde se encontram
(Eurofound, 2012; Silva, 2015).

Um aspeto conceptual que deve ser compreendido é a diferenca entre o

desemprego e os NEET. A primeira situacdo, relativa ao desemprego, congrega



individuos que estdo desempregados mas tém uma procura ativa de emprego e estdo
disponiveis para comegar a trabalhar, geralmente considerando o més anterior. Quanto a
segunda situacdo, nos NEET est4 inserida toda a populacdo juvenil que ndo trabalha,
estuda ou frequenta formacao, e engloba os jovens desempregados e 0s jovens inativos
(Eurofound, 2012), também denominados de jovens ativos e inativos (Holmes et al.,
2019). Depara-se assim com jovens que estdo a procura ativa de um emprego e 0s que se
resignam com tal situacdo e ndo procuram emprego (OECD, 2016; Reis & Nofre, 2018).

1.2. Categorizacdo dos NEET

A Eurofound (2012), devido as diferentes experiéncias, caracteristicas e
necessidades dos NEET, inicialmente desenvolveu uma categorizacdo com 5 grupos, a
saber: 1. os desempregados convencionais, que sdo aqueles que ndo conseguem encontrar
um emprego e estdo divididos em desempregados de curta e longa duracdo; 2. os
indisponiveis que sdo jovens que tém responsabilidades familiares, cuidam de alguém,
tém alguma deficiéncia ou doenca que os impede de trabalhar; 3. os desmotivados que
abrange jovens que ndo conseguiram entrar no mundo do trabalho e jovens que ndo
procuram trabalho, nem formacéo; 4. os que procuram oportunidades que engloba jovens
ativos na procura de emprego e formacao, porém tém a caracteristica de esperar por uma
oferta que condiz com as suas habilidades; 5. e 0s NEET voluntérios que séo jovens que
decidiram explorar e viajar pelo mundo e jovens que se dedicam a outras atividades, como
por exemplo as artes, a musica, o voluntariado e a aprendizagem autodirigida.

No entanto, posteriormente, a Eurofound (2016) reviu a categorizacao
estabelecida, com base nos dados que o European Labour Force Survey forneceu. Este
inquérito utilizou 5 varidveis, sendo elas: a procura de emprego durante as 4 semanas
anteriores; motivos para ndo procurar emprego; disponibilidade para comecar a trabalhar
nas proximas 2 semanas; motivos pelo qual ndo esta disponivel para trabalhar e duracao
do desemprego.

Da analise destas variaveis, a Eurofound (2016) conseguiu estabelecer 7
categorias que pretendem compreender a heterogeneidade dos NEET e sobretudo
perceber porque 0s jovens ndo procuram emprego e nao estdo disponiveis para comecar
a trabalhar. As situacdes previstas nas categorias sao as reentradas, desempregados de
curta duracdo, desempregados de longa duracdo, indisponivel por doenca ou



incapacidade, indisponivel devido a responsabilidades familiares, os desmotivados e
“outros inativos™. Situagdes exploradas em pormenor nos paragrafos seguintes:

As reentradas € uma categoria que se refere a movimentos de transicao, ou seja,
prevé que os jovens voltem a estudar ou a frequentar formacoes, por ja se encontrarem
matriculados ou reingressem no mundo do trabalho, podendo ja ter sido contactados ou
até contratados.

Os desempregados de curta duragdo sao jovens que estdo desempregados ha
menos de 1 ano, estao disponiveis para trabalhar e continuam a procura de um emprego,
pressupdem-se que a maior parte desta categoria sejam jovens que acabaram de se formar
e estdo a procura do primeiro emprego. Os desempregados de longa duragdo sdo jovens
que estdo desempregados had mais de 1 ano, tém uma procura ativa de emprego e
encontram-se disponiveis para trabalhar, esta categoria tem um risco mais elevado, pois
pode originar um afastamento social e em casos mais extremos propicia danos para o
resto da vida.

Os indisponiveis por doenca ou incapacidade engloba jovens que ndo conseguem
trabalhar devido a sua condicdo e jovens que de momento (no prazo de 2 semanas) ndo
tém condicdes para tal. Os indisponiveis devido a responsabilidades familiares
geralmente tém criangas ou adultos com alguma incapacidade a cargo, motivo pelo qual
ndo procuram emprego, nem estdo disponiveis para comecar a trabalhar.

Os desmotivados sdo jovens que acreditam que ndo ha emprego para eles, por esse
motivo deixaram de procurar e € uma das categorias com mais vulnerabilidade e risco de
exclusdo social. E, por ultimo, os “outros inativos” que é uma categoria criada para
agrupar os jovens que ndo se enquadram em mais nenhuma das situacdes previstas. Esta
ultima categoria surgiu para dar resposta a quem nao preencheu o motivo pelo qual é
NEET, sendo possivel encontrar aqui inseridos, jovens que se dedicam a outras atividades
(e.g., aprendizagem autodirigida, artes, entre outras), assim como, jovens que procurem
alguma oportunidade em especifico, ou diversas outras situacoes.

Face ao exposto, observa-se que, maioritariamente, as alteracdes nas categorias
foram a desagregagdo das categorias mais amplas, pois tanto a categoria dos
desempregados como a dos indisponiveis foram separadas. Um facto compreensivel
devido a elevada abrangéncia das mesmas. Também se pode constatar a juncdo de duas
categorias (procuram oportunidades e NEET voluntarios) que se transformou na categoria

5 Tradugao literal do termo “Other inactive”, utilizado pela Eurofound (2016).



de Outros Inativos. Por um lado, percebe-se que € muito complicado obter todas as
respostas por parte dos NEET através de um inquérito. Porém, admite-se que manter estas
duas categorias poderia ser vantajoso para expor todos 0s motivos que levam os jovens a
ser NEET, por mais pequenas ou insignificantes que possam ser em termos estatisticos.
Assim como, ndo se julga benéfico agregar todas estas situacGes numa Unica categoria,
ndo se esta a referir que a criacao desta categoria tenha sido um erro, como ja se referiu o
motivo é compreensivel, a critica remete-se é a destruicdo de categorias j& existentes, em
qual existe uma explicacdo da sua existéncia.

Considera-se que dentro dos NEET existem jovens vulneraveis que estdo mais
suscetiveis & marginalizagdo e jovens ndo vulneraveis que tém uma bagagem cultural,
social e monetaria superior, pelo que estes apresentam um menor risco de marginalizacao,
assim como jovens que optam por estar nesta situacdo (Eurofound, 2012, 2016), pelo que

se deve tentar explorar todas as motivac6es que levam um jovem a se tornar NEET.

1.3. Caracteristicas dos NEET

A heterogeneidade dos NEET proporciona uma ampla gama de caracteristicas,
fatores de risco e diferentes niveis de vulnerabilidade, logo é fundamental explorar estes
fatores para se compreender os NEET, porém estas condi¢Bes sdo dificeis de analisar
separadamente, devido a falta de contexto e do percurso dos jovens na literatura
(Eurofound, 2012). Logo, os motivos que podem levar um jovem a ser NEET e as
caracteristicas dos NEET s&o maioritariamente analisadas como um todo.

Em primeiro lugar, existem algumas particularidades em ser NEET, pois tém uma
maior tendéncia de aglomerar desvantagens, como por exemplo um nivel educacional
baixo, pobreza, entre outros (Eurofound, 2016; Furlong, 2006) e estes ndo estdo a produzir
capital monetario através dos meios formais (Eurofound, 2016; Furlong, 2006; Silva,
2015), sendo esta ultima a caracteristica comum entre todos os NEET.

E importante realcar que apesar de a idade limite dos NEET se ter alargado e neste
momento se encontrar nos 29 anos, grande parte dos dados que irdo ser apresentados
foram resultados de estudos em que a idade ainda era até aos 24 anos, ou mesmo de
estudos que foram realizados com jovens NEET dos 16 aos 18 anos. Assim como os dados
de relatdrios europeus partirem da analise de informacéo proveniente do Reino Unido,

sendo este o principal foco de pesquisas sobre os NEET.



A Eurofound (2012), através do European Values Study 2008°, identificou
algumas caracteristicas em que a probabilidade de um jovem se tornar NEET € superior
quando comparado com a média geral. Isto é, ponderou que um jovem que tenha alguma
doenca ou possua alguma deficiéncia tem mais 40% de probabilidade de ser NEET, e essa
probabilidade sobe para os 70% se 0s jovens provém da imigracdo. O baixo nivel
educacional, o local onde se habita (areas remotas e pequenas cidades) e o reduzido
rendimento sdo fatores bastante influentes. O historico familiar também tem a sua
importancia, o baixo nivel de escolaridade dos pais é relevante, ter pais divorciados
aumenta a probabilidade em 30% e vivenciar o desemprego dos pais aumenta em 17%.

Geralmente estas anélises apontam para uma populagio NEET mais
desfavorecida, que tem problemas a nivel social, como a familia, escola e as
caracteristicas pessoais do jovem e exibem um desinteresse escolar (SEU, 1999), o que
faz com que apresentem um risco de exclusdo social elevado (Eurofound, 2012). Porém
o0 alargamento da idade e a abrangéncia do termo proporcionou a inclusdo de todos os
jovens que ndo trabalham, ndo estudam, nem estdo em formacao, independentemente do
nivel educacional, o que atenuou esta associacdo entre NEET e o risco de exclusdo social
(Eurofound, 2016).

Pelo que se considera a existéncia de NEETSs vulneraveis e ndo vulneraveis,
demonstrando que alguns NEETSs estdo mais preparados e ndo apresentam tantos fatores
de risco, contudo neste momento fazem parte da populacdo NEET, o que demonstra a
heterogeneidade do termo.

No entanto, a analise dos NEET continua a partir da influéncia social, com base
na dindmica familiar, no sistema educativo, nas caracteristicas do jovem, adicionando o
mercado de trabalho e as trajetérias de vida (Silva, 2015). Ou seja, os fatores que
previamente vimos, como a educacgdo, os rendimentos, ter algum problema de saude,
como doenga ou deficiéncia, o ambiente familiar, o local onde se habita, ter um histérico
de imigracdo (Eurofound, 2012, 2016; Torres & Lima, 2014), ou pertencer a minorias
étnicas (Eurofound, 2016; Torres & Lima, 2014), continuam a ser fatores de anélise
guando se menciona os NEET.

Segundo varios estudos realizados (Eurofound, 2012, 2016; Holmes et al., 2019;
OECD, 2016; Rowland et al., 2014; Silva, 2015; Torres & Lima, 2014), a caracteristica

® European Values Study — “a large-scale, cross-national and longitudinal survey research programme on basic human values, which
provides insights into the ideas, beliefs, preferences, attitudes, values and opinions of citizens of 47 European countries and regions”.
(Eurofound, 2012, p. 55)



mais influente é a educacéo, tanto individual, como familiar, pois quanto maior o nivel
educacional mais este funciona como um fator protetor. Isto ndo é garantia de que jovens
licenciados ou mestres ndo pertencam aos NEET (Silva, 2015), mas o desinteresse e 0
abandono escolar proporciona um defice nas habilidades e qualificacbes sociais
(Eurofound, 2015), geralmente associadas as baixas competéncias de leitura, escrita e uso
da mateméatica. Um dos motivos para este desinteresse na escola, pode partir da
generalizacdo do ensino (OECD, 2016), em que nos moldes atuais ndo é possivel um
ensino individualizado, pelo que os alunos com maior dificuldade de aprendizagem
acabam por ficar para tréas.

A média da escolaridade familiar também tem o seu peso (OECD, 2016; Torres
& Lima, 2014), contudo pode ser um impulsionador para 0s jovens, porque 0s pais podem
querer que eles tenham uma vida melhor e os incentivem a estudar, ou mesmo 0s jovens
ganhem esse incentivo proprio. A outra face é que a falta de apoio ou encorajamento dos
pais os faca desmotivar dos estudos (OECD, 2016).

Outras caracteristicas provenientes do ambiente familiar, passam por a
permanéncia dos jovens na casa dos pais, nesta situacdo a taxa é superior para jovens do
sexo masculino, geralmente entre os 25 e os 34 anos, o que dificulta a criacdo de uma
independéncia monetaria e social (Holmes et al., 2019; Silva, 2015; Torres & Lima,
2014), ndo obstante, o contrario também se verifica em que existe um menor rendimento
e risco de pobreza quando os NEET moram sozinhos (OECD, 2016), desta forma a analise
deve ter em consideracao as caracteristicas de cada pais. O risco também é elevado para
jovens provenientes de uma familia monoparental (Torres & Lima, 2014).

Uma andlise das diversas idades que compdem os NEET revela que a
probabilidade de um jovem se tornar NEET eleva-se com o aumento das idades e que as
taxas de jovens do sexo feminino sdo superiores as do sexo masculino (Eurofound, 2016;
Torres & Lima, 2014). Este elevado numero de jovens do sexo feminino pode ser
explicado tendo em conta a possibilidade de serem mées, de terem algum familiar a cargo,
de ficarem em casa, denominado de trabalho doméstico ndo remunerado, entre outros
possiveis motivos, mas esta caracteristica tem uma maior probabilidade de estar inserida
na categoria de indisponivel devido a responsabilidades familiares e a mesma pode ter
uma origem voluntaria (Eurofound, 2016; Holmes et al., 2019; OECD, 2016).

A constante evolugdo do mercado de trabalho determina que as habilidades e a
procura de informacdo sdo essenciais, principalmente através de formacgdes e da

adquiricdo de novos niveis educacionais. Isto restringe os NEET com baixo nivel de

10



escolaridade e com desinteresse na aprendizagem que apresentam grande desvantagem
no mercado de trabalho (OECD, 2016). E segundo a Eurofound (2016) s6 uma pequena
parte dos NEET tem experiéncia de trabalho.

A falta de experiéncia dificulta a entrada no mercado de trabalho, o que leva ao
desemprego e a consequente falta de rendimento (Eurofound, 2015). Mas ¢
compreensivel e natural um periodo de desemprego, geralmente na transicdo entre a
escola e o trabalho (Eurofound, 2012; OECD, 2016). O prolongamento desse periodo
atrasa a possibilidade de acumular a experiéncia profissional requerida em muitos
empregos com melhor remuneracdo, 0 que provoca um rendimento inferior e uma
frequente troca de empregos (Eurofound, 2012; Silva, 2015). O facto de os pais ou um
dos pais estarem desempregados permite um aumento do risco de ser NEET, uma vez que
0s mesmos poderiam ocasionar oportunidades para os filhos através das suas conexdes
profissionais (OECD, 2016; Silva, 2015).

A precariedade laboral permite a constante situacdo de emprego-desemprego, a
existéncia de empregos sazonais, mal remunerados e temporérios, proporciona um
aumento da vulnerabilidade dos NEET, para ndo mencionar o facto de as crises
econdmicas afetarem principalmente os jovens, sobretudo pela falta de experiéncia
(Ferreira & Vieira, 2018; Furlong, 2006; OECD, 2016; Rowland et al., 2014), pois sdo 0s
primeiros a ser mandados embora, que foi 0 que se sucedeu na crise financeira de 2008
(Ferreira & Vieira, 2018; OECD, 2016). As taxas dos NEET estavam em recuperacao e
em decréscimo, porém prevé-se que com a crise global que o Covid-19 provocou estas
taxas aumentem radicalmente.

No caso dos jovens NEET com alguma doenca ou deficiéncia, as desigualdades
sociais e as dificuldades para ingressar no mundo do trabalho ou na educacgéo sdo maiores,
especialmente se forem jovens do sexo masculino (OECD, 2016). A falta de adaptacédo
dos locais de trabalho para receber ou inserir estes jovens pode fazer toda a diferenca.
Contudo, a doenca mental é a que apresenta maior risco para o jovem se tornar NEET
(Holmes et al., 2019).

Jovens (i)migrantes apresentam também maior probabilidade de se constituir
como jovens NEET, principalmente por causa das dificuldades linguisticas que possam
vir a ter (OECD, 2016). Os dados desta populacdo ndo sdo de facil acesso, por varios
motivos, tém uma maior probabilidade de mudar de pais ou entdo escaparem aos registos
formais. Segundo a Eurofound (2016), s6 se tem acesso aos dados de jovens que

permanecem no pais durante algum tempo.
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Os estudos da Eurofound (2012, 2015) e da OECD (2016) tém demostrado que
pertencer a categoria dos NEET traz profundas consequéncias, danos e mazelas a curto e
longo prazo, tanto para o individuo, como para a sociedade e para a economia. Pode
prejudicar diversas dimensdes da vida e do bem-estar dos jovens, atraves de problemas
fisicos e mentais, como a depresséao, dificuldade em vislumbrar um futuro e a falta de
perspetivas pessoais originam a insatisfacdo, normalmente associada a falta de atividade
e ao baixo rendimento. Por sua vez a falha ou a falta de instituigdes socializadoras — escola
e trabalho, esta associada a situacGes problemaéticas e de risco, como o0 abuso de
substancias’, incluindo alcool ou outras drogas e o envolvimento em atividades
criminosas (CEPAL-IOJ, 2008 as cited in Dias, 2016). Os jovens NEET parecem
apresentar uma probabilidade superior de se envolverem em comportamentos de riscos
no geral, ndo s6 criminal ou de abuso de substancias (Eurofound, 2012, 2015).

Aos jovens NEET também se associa o afastamento e isolamento social, assim
como a exclusdo social. Segundo diversos estudos® citados pela Eurofound (2015) e o
estudo de Zufiiga e Hernandez (2011 as cited in Dias, 2016), existe uma relacéo entre o
afastamento social e as atividades criminais, com origem nas consequéncias da
inatividade e do desemprego. Mas, parece ser a nivel individual que a excluséo social
surge como um fator mais profundo, pois esté relacionada com sofrimento psicoldgico -
nomeadamente soliddo, impoténcia, ansiedade, depresséo, entre outros — que, nos jovens
NEET se expressa na apatia, irresponsabilidade, desinteresse e passividade, ou seja, ndo
procuram mudar as suas circunstancias.

Se os jovens NEET apresentarem os fatores mencionados anteriormente, pode ser
mais dificil chegar a estes NEET, porque os mesmos podem ndo estar registados em
Instituicdes Publicas, que facultam servicos de apoio, sendo denominados de “missing”
NEETSs (Eurofound, 2016; OECD, 2016; Reis & Nofre, 2018). Este fendmeno tem sido
comparavel ao fenémeno Hikikomori no Japao, que consiste numa retracdo social aguda,
ou seja, no auto-isolamento num quarto ou casa, que pode durar meses ou anos.
Independentemente da idade, estas pessoas retiram-se da vida social, ndo tém relacfes
sociais para além da sua familia, e ndo estudam nem trabalham. E considerado um

fendmeno em crescimento no Japdo (OECD, 2017; Tajan et al., 2017).

0 abuso de substancias propicia dificuldades na obtengéo de emprego e na manutengdo do mesmo, o que diminui o rendimento, e a
necessidade de manter os seus vicios pode levar ao tréafico de drogas ou ao crime (Eurofound, 2012).

8 (Becker, 1989; Creed and Reynolds, 2001; Fergusson et al, 2001; Hagquist and Starrin, 1996; Hammer, 2000; Furnham, 1994;
Mitchell et al, 2002; Winefield, 1997)
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1.4. Dimensdo do fenémeno NEET

Segundo dados da Eurofound (2020), na Unido Europeia, 14.2% dos jovens sdo
NEET. Nesse sentido, a analise que ira ser efetuada procura focar-se nos dados da Unido
Europeia e afunilar para o caso especifico de Portugal.

Os dados do fendmeno NEET sempre tiveram altos e baixos. Os valores estavam
a diminuir, independentemente da idade, até ao inicio da crise econdmica onde a mudanca
dos valores foi repentina, passando de 10.9% em 2008 (Eurofound, 2012, 2015, 2016;
Ferreira et al., 2017), para 15.9% em 2013. Sendo, este 0 ano em que a taxa NEET bateu

0 seu recorde, onde os jovens mais afetados foram dos 20 aos 29 anos (Eurofound, 2016).

Gréfico 1: Percentagem de jovens NEET com idade entre os 15 e 0s 24 anos em Portugal e na Unido
Europeia, 2008 - 2019 (%)

B UE (28 paises)

Portugal

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Eurostat 2020

Uma andlise do Gréfico 1 denota 0 que parece ser um equivoco no exposto
anteriormente, no entanto segundo o relatério da Eurofound (2016) os valores expostos
aparentam estar corretos, mas apés uma analise mais profunda acabam por se encontrar
valores contraditorios. O que ndo quer dizer que os valores estejam incorretos, séo € de
andlises distintas, pois a Eurostat até uma certa altura sé avaliava a percentagem dos
NEET entre os 15 e 0s 24 anos, mas mais tarde aumentou essa avaliagio para os 29 anos®

® As faixas etarias analisadas pela Eurostat (2020), atualmente, s3o dos 15 aos 24 anos, dos 15 aos 29 anos e dos 15 aos 34 anos.
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e ndo houve uma respetiva correcdo, nem uma nota sobre o sucedido no relatério, pelo
que se ressalva que a analise de relatérios e trabalhos mais antigos podem conter valores
distintos dos atuais, apesar de mencionar 0s mesmos anos.

Os efeitos da crise para os jovens NEET fizeram-se sentir sobretudo durante 2012
e 2013. Nos anos seguintes os valores voltaram a diminuir, apesar que em menor
percentagem. No ano de 2014 eram perto de 15.4%, ja em 2015 eram cerca de 14.8%, e
registou-se uma descida em muitos paises da Unido Europeia (Eurofound, 2016) (ver
grafico 2).

Gréfico 2: Percentagem de jovens NEET com idade entre os 15 e os 29 anos em Portugal e na Unido
Europeia, 2008 - 2019 (%)

M UE (28 paises)

Portugal

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Eurostat 2020

Sabe-se que no auge da crise os NEET rondavam os 14 milhGes de jovens
(Eurofound, 2020), ja em 2015 os NEET eram inferiores a esse valor, sendo que as idades
mais afetadas eram entre os 25 e 0s 29 anos (Eurofound, 2016) e em 2016 eram perto de
12,5 milhdes, o que corresponde a 14.2% (Eurofound, 2020).

Estes valores sao um numero “global” dos jovens NEET na Europa, logo estes
variam de pais para pais.

Um estudo da Eurofound (2012) dividiu os paises da Unido Europeia em 4 grupos
com caracteristicas semelhantes, Portugal estava com a Espanha, Irlanda, Estonia,

Letdnia e Lituania, um dos fatores que proporcionou esta juncdo deve-se a todos estes
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paises terem duplicado ou triplicado a sua taxa NEET durante a crise economica e 0s
niveis NEET dos paises serem superiores a média europeia. Os NEET deste grupo foram
descritos como jovens do sexo masculino, desempregados, com experiéncia profissional,
porém sao pessoas desencorajadas e possuem um elevado nivel de habilidades. Outra
concluséo foi que nestes paises o0 nivel educacional dos NEET esta acima da média. Em
suma, refere que este perfil esta associado ao desemprego gerado pela crise econémica.

Os dados dos NEET em Portugal sdo baseados, maioritariamente, em estatisticas
da Eurostat e em dados fornecidos pelo INE. Em termos, meramente comparativos, nos
seguintes paragrafos, apresenta-se a analise dos valores dos NEET em Portugal e os
valores dos NEET na UE nas diferentes faixas etarias que os NEET podem ser avaliados.

A percentagem dos NEET entre os 15 e 0s 29 anos de Portugal, em 2013 é pouco
superior a média europeia, uma vez que ainda se encontra em fase de recessdo econdmica.
E, desde o inicio da crise em 2008 até ao ano de 2019, o ano de 2013 é o Unico em que a
percentagem de jovens NEET em Portugal é superior a da Europa. Pode-se constatar,
contudo, que esta percentagem tem diminuido em Portugal nos Gltimos anos (Eurostat,
2020) (ver gréafico 2).

Por sua vez, se analisada a taxa NEET em Portugal, dos jovens entre os 15 e 0s 24
anos, observa-se que esta é superior a média europeia nos anos de 2007, 2012 e 2013,
estando nos restantes anos com valores inferiores (Eurostat, 2020; Torres & Lima, 2014)
(ver grafico 1).

Como os jovens NEET, em certos paises, incluindo Portugal, podem ser
considerados até uma idade mais tardia - os 34 anos - torna-se relevante expor que se
analisada a taxa dos NEET em Portugal, entre os 15 e 0s 34 anos, esta se manteve sempre
inferior a média europeia. Em simultaneidade, o ano de 2013, foi 0 ano com o valor mais
elevado nesta faixa etaria, tendo Portugal, 17.1%, muito préximo dos 17.2% da média
europeia. Assim como, se verifica a diminuigdo dos valores até ao ano de 2019 (Portugal
com 9.5% e a Unido Europeia com 13.6%) (CNE, 2020; Eurostat, 2020).

Em suma, o que estes dados nos exp0e é que a taxa dos NEET em Portugal quando
avaliada de uma perspetiva mais ampla, nomeadamente, entre 0s 15 e 0s 34 anos e 0s 15
e 0s 29 anos, apresenta uma margem favoravel para Portugal, comparativamente com a
UE em jovens NEET. No entanto, quando se observa a faixa etaria dos 15 aos 24 anos,
esta perspetiva altera-se, com valores muito mais proximos e até superiores ha média

europeia.
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Até 2012, a taxa de jovens NEET inativos em Portugal € inferior a europeia e a
taxa dos jovens NEET desempregados € superior, s6 em 2013 é que se observa uma ligeira
inversdo nos dados, desta forma, a taxa de NEETS inativos sofre um aumento face ao
decréscimo dos desempregados se comparado com os dados europeus (Ferreira et al.,
2017; Rowland et al., 2014; Torres & Lima, 2014) (ver gréafico 3).

Grafico 3: Percentagem NEET por condicdo perante o trabalho (Desempregado; Inativo)

JOVENS COM IDADE ENTRE OS 15 E OS 29 ANOS NAO EMPREGADOS QUE NAO
ESTAO EM EDUCAGAO OU FORMAGCAO POR CONDIGAO PERANTE O TRABALHO, EM
PORTUGAL E NA UNIAO EUROPEIA (28 PAISES), 2009-2016 (%)
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Fonte: Ferreira et al., 2017 17

Segundo dados do INE, em 2016, existiam 211 400 jovens NEET em Portugal,
representando 12.8% de toda a populacéo juvenil existente no pais (Ferreira et al., 2017),
jaem 2017 rondava os 10.6%, e os NEET desempregados permanecem em evidéncia face
aos inativos (Ferreira & Vieira, 2018).

A observagéo dos dados dos jovens NEET, presentes em Ferreira et al., (2017),
constata que a faixa etaria mais afetada é entre os 25 e 0s 29 anos e 0 nimero de jovens
do sexo feminino é superior ao do sexo masculino, no entanto ao se investigar as
percentagens pelas diversas faixas etarias repara-se que esta € consideravelmente superior
dos 25 aos 29 anos, mas que entre 0s 15-19 e os 20-24 anos esta & superior no sexo
masculino. O ensino basico é o nivel de escolaridade principal entre os NEET rondando
0s 12.9%, porém o ensino secundario representa 12.7%, existindo apenas uma ligeira
diferenca entre ambos e 0 ensino superior apresenta uma taxa de 8.8%. Por parte destes

jovens existiu um aumento da vontade de trabalhar face a valores anteriores, porém ainda
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25-29 AMOS
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se registou que 2.2% dos jovens NEET declararam ndo estar a procura de emprego (ver
grafico 4).

Dados mais recentes, indicam que a faixa etaria mais afetada é entre os 20 e 0s 24
anos, seguida da dos 25 aos 29 anos. Com a menor percentagem encontra-se a faixa dos
15 aos 19 anos, podendo esta dever-se ao alargamento da escolaridade obrigatoria (CNE,
2020).

Gréafico 4: Percentagem por grupo etario e sexo; Percentagem por sexo e nivel de escolaridade.
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Fonte: Ferreira et al., 2017

O perfil de um jovem NEET, em 2016, incluia ter mais de 20 anos, principalmente
entre os 25 e 0s 29 anos, ter 0 ensino secundario, estar em situacdo de desemprego e
apesar de a diferenca ndo ser de todo expressiva 0 sexo feminino apresenta uma taxa
ligeiramente superior ao sexo masculino (Ferreira et al., 2017) (ver grafico 5).

Também se pode constatar que a taxa NEET ndo é igual em todo o territorio

portugués. Com 16.4% em 2019 (CNE, 2020), as regides autdbnomas da Madeira e dos
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Acores tém a taxa mais elevada dos ultimos anos, pois séo regides mais vulneraveis e
limitadas quer pelo reduzido mercado de trabalho, quer por vinculos precérios ou pelas
restritas oportunidades formativas, fatores cumulativamente favoraveis as oscilagdes
econdmicas (Ferreira et al., 2017; Rowland et al., 2014).

Com base na analise dos dados de 2013 foi possivel apurar algumas das
caracteristicas e fatores de risco da populacdo NEET portuguesa, que vao de encontro ao
exposto anteriormente, ou seja, 0 baixo nivel de escolaridade, o ambiente familiar, como
a permanéncia na casa dos pais, a monoparentalidade, a reduzida escolaridade familiar e
0 desemprego na familia propiciam o aumento da probabilidade de ser NEET (Torres &
Lima, 2014).

Gréfico 5: Perfil dos jovens NEET em Portugal em 2016
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O aumento do nivel educacional é um fator esperado nos proximos tempos, uma
vez que a escolaridade minima obrigatéria foi aumentada para o ensino secundario, o que
provocou uma diminuigéo da taxa de abandono escolar (Ferreira & Vieira, 2018; Silva,
2015). Este aumento da escolaridade obrigatoria € um fator importante para 0 mercado
de trabalho, porém inicialmente pode demonstrar algumas inconveniéncias, no sentido

em que o mercado de trabalho ira comecar a exigir esta faixa do nivel educacional e o0s
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individuos que anteriormente desistiram da escola vao ter ainda mais dificuldade para
ingressar no mundo do trabalho.

Em 2019, os jovens que tém o0 ensino basico, ja sentiram grandes dificuldades para
encontrar emprego, pelo que registaram a maior taxa de desemprego, dentro dos jovens.
E uma situac&o transversal a todos os paises da Unido Europeia, que quanto mais baixo o
nivel educacional, mais dificil se torna encontrar emprego, principalmente apo6s a
concluséo ou saida da formacéo, por um periodo de trés anos (CNE, 2020).

Convem realcar que apesar do aumento da escolaridade obrigatoria, 0 modo de
ensino em Portugal néo foi alterado, pelo que a desmotivacdo e o descontentamento dos
jovens face a educacdo € um fator que se pode manter (Silva, 2015).

A entrada no mercado de trabalho por parte dos jovens tem sido cada vez mais
tardia (Ferreira & Vieira, 2018), pelo que o0 mercado de trabalho pode néo ter capacidade
para receber jovens recém-formados e atribuir-lhes o reconhecimento necessario (Silva,
2015). Ou seja, face ao exposto o perfil dos NEET podera ser alterado nos proximos anos,
tendo jovens que apesar de terem a escolaridade minima obrigatéria ndo apresentam
habilidades suficientes e quem tenha estudos superiores, mas nao encontre no mundo do

trabalho um lugar para si.
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CAPITULO 2 - JUVENTUDE E TRAJETORIAS JUVENIS

2.1. Juventude: um conceito plural e polissémico

O discurso sobre a juventude consegue ser bastante complexo e intrincado, uma
vez que ndo existe unanimidade nas suas definicdes, nem nos seus limites conceptuais.
Numa vertente mais popular, considera-se que este se refere aos jovens, ndo tendo em
consideracao idades para tal, nem o que € ser jovem e engloba a vertente subjetiva de que
0 ser jovem para uns pode ndo o ser para outros. Neste capitulo ira se explorar mais
afincadamente estas visdes sobre o que pode ser a juventude.

Equiparado a complexidade do discurso, sdo as tentativas de se estipular uma
definicdo. Pode-se designar que os jovens estdo em “processo de construgdo” ¢ ainda
estdo “inacabados”, devido a transi¢do efetuada nesta etapa (Pappamikail, 2010).

Ha nocdo de que o que se perceciona como juventude se altera com o tempo, quer
por razGes econdmicas, socioculturais, educacionais, politicas, entre outras e que varia
consoante a cultura (Guerreiro & Abrantes, 2007; Perovic, s/d; United Nations, 2010;
WHO, 1986).

Neste sentido, ha dois grandes olhares sobre a juventude (Pais, 1990). Um que a
vé como uma fase de transicdo, nomeadamente da infancia para a vida adulta, onde se
integra 0 conceito de geracdo; e outra que a vé como pluralidade, defendendo que nao
existe uma juventude, mas juventudes (Amaral, 2011; Borges & Coutinho, 2010; Pais,
1990; UNESCO, 2004; WHO, 1986). Vamos analisar as complexidades de cada um
desses olhares.

O primeiro olhar tem mostrado que a juventude pode ser observada a partir de

uma perspetiva etaria. Num sentido mais amplo:

O termo “juventude” refere-se ao periodo do ciclo da vida em que as
pessoas passam da infancia a condicdo de adultos e, durante o qual, se
produzem importantes mudancas bioldgicas, psicologicas, sociais e
culturais, que variam segundo as sociedades, as culturas, as etnias, as
classes sociais e 0 género (UNESCO: 2004, p.23).

Na anéalise da perspetiva etaria cré-se que a juventude representa uma etapa da

vida, sendo que essa é constituida por um grupo de individuos delimitados em termos
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etarios (Amaral, 2011; Borges & Coutinho, 2010; Pais, 1990), consoante a andlise de
determinadas alteracdes bioldgicas e psicoldgicas (Amaral, 2011; UNESCO, 2004).

Por norma, é esta a perspetiva que tem sido utilizada para se estabelecer as
politicas publicas no campo da juventude (Amaral, 2011; Dias, 2016). Nesse sentido, para
se efetuar uma recolha de dados coerente e fiavel em diferentes contextos, a trajetoria de
vida de um individuo foi dividida em “ciclos de idade” (UNESCO, 2004), ou fases da
vida, tais como a infancia, adolescéncia ou juventude, meia-idade e a velhice (Pais, 1990).
E é nesta divisdo que surgem alguns problemas, uma vez que os limites estabelecidos
para a juventude podem variar. O limite inferior parece ser o que menos traz controvérsia,
pois tem por base critérios bioldgicos e psicoldgicos que transformam uma crianga num
adolescente. Por sua vez, o limite superior ndo tem critérios estabelecidos com preciséo
e permite que se questione os fatores de passagem da juventude para a fase adulta
(UNESCO, 2004; WHO, 1986), o que segundo o site das Nag¢des Unidas® proporciona a
que ndo exista um consenso quanto aos limites etarios desta perspetiva, contudo
determina-se que consiste numa fase que transporta 0 individuo da “maturidade
fisiologica” a “maturidade social”t! (UNESCO, 2004; WHO, 1986).

A perspetiva etaria é utilizada, principalmente, pelos organismos internacionais,
para estabelecer relacdes e comparagfes estatisticas. Desse modo, as Nagdes Unidas'?
definiram que a juventude esta entre os 15 e os 24 anos®3, ressalvando que ndo pretendem
interferir em outras definicOes, estabelecidas por outras organizagBes' ou paises
(UNESCO, 2004; United Nations, 2010). Todavia, segundo uma analise'® de Perovic
(s/d) é a definicdo predominante na Europa, pois é aplicada por 23 dos 47 paises do
Conselho da Europa.

1012 Nages Unidas — Disponivel em: https://www.un.org/en/sections/issues-depth/youth-0/index.html

1 As politicas no campo da juventude tendem a se focar e a destacar as necessidades e interesses que os jovens tém em comum, apesar
de ter consciéncia da sua diversidade e que nem todos 0s jovens passam por estes periodos na mesma idade, nem ao mesmo tempo
(DRE, 2018; UNESCO, 2004).

13 A Assembleia Geral das NagGes Unidas, em 1985 — Ano Internacional da Juventude, define que um “jovem” deve ter entre os 15 e
0s 24 anos. Segundo a UNESCO (2004) “Do ponto de vista demografico, (...) No caso de areas rurais ou de pobreza extrema, o limite
se desloca para baixo e inclui o grupo de 10 a 14 anos; em estratos sociais médios e altos urbanizados se amplia para cima para incluir
o grupo de 25 a 29 anos.” (p.25).

4 Porém, a Organizagdo Mundial de Salide (OMS) adaptou a sua definicdo de adolescéncia a definigdo de juventude das NagGes
Unidas, pois considerava que a adolescéncia era entre 0s 10 e 0s 19 anos e era entre estas idades que se verificavam a maioria das
alteraces, incluindo a maioridade legal. Mas como mencionado anteriormente, a OMS n&o adotou a defini¢do das Nagdes Unidas,
mas sim adaptou, pois cré que os limites etarios que tinham sido estabelecidos se encontravam a meio da fase da adolescéncia. Nesse
sentido estabeleceu e determinou que a faixa etaria, mais correta, seria dos 10 aos 24 anos, podendo esta ser dividida por 10-14, 15-
19 e 20-24, “adolescents”, “youth” e “young people”, respetivamente, no entanto prevé que estes termos possam ser utilizados
indiscriminadamente (WHO, 1986).

5 “study contains data on youth policy from Belarus and 47 member states of the Council of Europe, excluding Monaco, where no
available official documents or reliable evidence were found.” (Perovic, s/d, p.2)
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Se levada & letra, esta definic&o® considera que as criancas tém uma idade inferior
a 15 anos, no entanto, a Convencdo sobre os Direitos das Criangcas proclamada pelas
Nac6es Unidas defende que “crianca é todo o ser humano menor de 18 anos, salvo se, nos
termos da lei que lhe for aplicavel, atingir a maioridade mais cedo”. Esta decisdo tem
como base a aquisicdo de uma maior abrangéncia destes direitos e prote¢des, dai o limite
ser 0s 18 anos, assim como, defendem que esta idade é utilizada por muitos paises para
ser atingida a maioridade legal.

Contudo, esta situacdo pode ser considerada uma falacia, porque conforme
Perovic (s/d), apesar de os 18 anos ser a idade minima para votar e obter a maioridade
legal, exceto na Austria que sdo os 16 anos, quando se aborda a idade para se ter
responsabilidade penal a histéria muda de rumo, dado que se tem paises que consideram
que esta pode ser a partir dos 10, 12, 13, 14, 15, 16 ou 18 anos*’. No caso especifico de
Portugal, a maioridade legal obtém-se aos 18 anos, mas a responsabilidade penal comeca
aos 16 anos, ou seja, 0 Cadigo Penal Portugués refere que antes desta idade os jovens sao
considerados inimputaveis, ndo quer dizer que o jovem ndo € responsabilizado pelos seus
atos, apenas o0 € sem se vigorar pelo Cdédigo Penal e sim por legislacdo feita para estas
excecdes (Duarte, 2012).

Em Portugal existe o Plano Nacional para a Juventude, que considera a idade um
fator importante. Da destaque, principalmente, aos jovens entre os 15 e 0s 29 anos, porém
salienta que esta idade pode variar em outras situagdes, como por exemplo “30 anos no
caso do Cartdo Jovem; 24 anos para estatisticas de «desemprego de jovens»; 35 anos no
ambito do programa de arrendamento Porta 65 Jovem; e 40 anos na defini¢do de jovem
agricultor/a” (DRE, 2018, p.4). Expondo a dificuldade de coeséo no estudo da juventude:

A juventude é um conceito dificil de precisar, tratando-se da fase do ciclo
de vida que marca a transi¢do da infancia para a vida adulta, em que um
processo de emancipacdo bem-sucedido é essencial para efetivar a
independéncia e autonomia das pessoas jovens. Este periodo de transicéo
para a vida adulta tem vindo a atender a diversas transformacdes sociais -

demogréficas, econdmicas, culturais, entre outras -, pelo que, por esta

16 NagGes Unidas — Disponivel em: https://www.un.org/en/sections/issues-depth/youth-0/index.html

1710 anos: Reino Unido (exceto a Escocia, com 12), Irlanda e Suicga; 12 anos: Andorra, Bélgica, Hungria, S&o Marino, Turquia e
Holanda (Paises Baixos); 13 anos: Grécia e Franca; 14 anos: Austria, Albania, Azerbaijio, Bielorrissia, BGsnia e Herzegovina,
Bulgaria, Georgia, Dinamarca, Est6nia, Italia, Arménia, Chipre, Letonia, Lituania, Liechtenstein, Macedonia do Norte, Malta,
Moldavia, Alemanha, Roménia, RUssia, Republica Eslovaca, Eslovénia, Sérvia, Ucrania, Croacia, Montenegro e Espanha; 15 anos:
Islandia, Noruega, Polonia, Finlandia, Replblica Checa e Suécia; 16 anos: Portugal; 18 anos: Luxemburgo (Perovic, s/d).
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razdo, é possivel encontrar no quadro legal e politico uma pluralidade de
tetos de idade (idade maxima de acesso) em medidas politicas de juventude
ou na defini¢do de intervalos para tratamento de dados estatisticos (DRE,
2018, p.4).

A incluséo destas brechas, de possibilitar que cada pais direcione a sua defini¢do
de juventude consoante a sua populagéo e a sua cultura, leva a que a idade seja vista como
uma categoria flutuante, por um lado, € compreensivel, ja que se vé que o que define os
jovens tem outros fatores determinantes envolvidos. Por outro lado, esta flutuacdo de
idades leva a uma crescente desvalorizacdo da perspetiva etaria (Doutor, 2016), porque
propicia que seja apenas vista como algo com um prop6sito meramente estatistico.

No segundo olhar, com uma perspetiva social e historica, a juventude € analisada
como um conjunto social, onde a diversidade!® ¢ uma palavra-chave. Verifica-se nas
condicBes econdmicas, sociais, culturais, na area de residéncia se € rural ou urbana, assim
como na raga, na etnia, no sexo, nos interesses, nas oportunidades ocupacionais, entre
outras caracteristicas que moldam a identidade do jovem (DRE, 2018; OIT, 2018; Pais,
1990; Silva & Machado, 2010; UNESCO, 2004). Em concordancia com este ponto de
vista estd o pensamento de que ndo existe uma juventude, mas sim juventudes (Pais, 1990;
Doutor, 2016; Duarte, 2012; UNESCO, 2004).

O crescimento de um jovem é adaptado e ajustado consoante as condi¢Bes que o
rodeiam, pelo que tem influéncia nas formas como Vvé e lida com as situacdes, e € nesta
I6gica que se cria as trajetorias de vida ou o percurso individual de cada um, no qual as
estratégias de adaptacdo sdo inumeras (Amaral, 2011; Doutor, 2016). A particularidade
de cada um é que enriquece as trajetdrias de vida e a perce¢do disso € um ponto
fundamental para o estudo da juventude (Dias, 2016; Ferreira, 2018).

Pais (1990) refere que a juventude ¢ “socialmente construida”, manipulada e
manipuldvel quando se menciona que é uma fase da vida, dado que é construida com base
em circunstancias particulares que tém tendéncia a se alterar. Por sua vez, Pappamikail
(2010, 2011) vai mais longe e alega que as duas perspetivas vistas anteriormente, séo

“produto da modernidade™*®.

18 A juventude é um grupo heterogéneo quando se compara 0s jovens uns com 0s outros (ex: jovens rurais ou urbanos, jovens
estudantes ou trabalhadores, entre outros), porém néo é errado dizer que também pode ser um grupo homogéneo, mas s6 quando se
confronta a juventude com as outras geragdes (Camdes, 2014; Pais, 1990; Pais, 2003 as cited in Doutor, 2016).

19 Anteriormente, na europa pré-industrial, a transicdo da infancia para a idade adulta era direta. Para Klein (1990 as cited in
Pappamikail, 2011), a modernizagcdo gerou processos de diferenciagdo social e, daqui adveio, as mudangas culturas que
proporcionaram 0 surgimento de nogdes, como a infancia, adolescéncia ou juventude. Atribui também, culpas ao crescimento
econémico, identificando que este produziu mudancas, apesar de vagarosamente, que permitiram o dominio da educacéo, que pouco
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2.2. TransicOes e Trajetorias Juvenis

Antes de aprofundar as transi¢cées dos jovens, € importante distinguir trajetorias
de vida de transi¢des. Para Calvo (2011) a trajetoria é o “itinerario completo” de um
individuo, desde os seus primoérdios até ao término da sua vida, representada por um
conjunto de eventos distintos em frequéncia, duracédo e altura da vida em que ocorrem.

Convem ressalvar que as trajetorias de vida sdo diferentes para todos os
individuos, contudo entre homens e mulheres essa diferenca ressalta, principalmente, na
forma de percecdo dessa trajetoria (Born, 2001). A trajetéria é composta por diversos
momentos e uma analise mais especifica de quando se sai da infancia até ao momento em
que se entra na vida adulta, € conhecida como trajetdria juvenil (Calvo, 2011).

A compreensdo dos eventos que complem as trajetorias é denominada por
transicdes, por regra tem uma curta a média duracdo e tem em vista cumprir os objetivos
de futuro, conforme as oportunidades existentes, sendo as “fases transitorias ao longo do
ciclo de vida juvenil: escolaridade, procura de emprego, inicio da carreira profissional,
namoro e casamento, constitui¢do de familia, conquista da posigdo adulta ...” (Calvo,
2011, p. 39). Esta sequéncia admite uma “linear e progressiva” transi¢do para a vida
adulta (Camdes, 2014; Dias, 2016; Guerreiro & Abrantes, 2007; Guerreiro et al., 2007;
Pappamikail, 2010; Perovic, s/d).

A linearidade era até h& pouco tempo, uma das caracteristicas principais das
trajetorias e das transices (Calvo, 2011). Na época das sociedades industriais (1850-
1950), a posicdo ocupada no futuro seria a que a familia ocupa, havendo uma posi¢édo
social rigida e pré-definida. Depois da 22 Guerra Mundial, houve uma pequena
reviravolta, permitindo-se a ascensdo na hierarquia social, com o empoderamento da
classe operéaria (aumento de salérios, acesso e prolongamento do ensino académico), o
que permitiu que se estabelecesse melhores oportunidades, consoante o esforgco escolar
de cada jovem, de modo a ajustar o caminho para se ter um futuro melhor, iniciando-se
uma suavizagado das transicdes para a idade adulta (Calvo, 2011; Pais, 2016; Pappamikail,
2011).

a pouco, alterou os conceitos etarios, das diferentes fases da vida, mais propriamente os que intercalam a infancia e a idade adulta
(Pappamikail, 2011).
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No entanto, nos anos 50-60, associado ao consumo de massas, a uma cultura de
excessos e a criagdo de (sub) culturas juvenis?, a juventude foi vista e associada a um
“problema social”. Vista como uma etapa de instabilidade e irresponsabilidade, a
juventude viu frustradas expectativas profissionais que foram provocadas por uma crise
econdémica (Calvo, 2011; Doutor, 2016; Pais, 1990, 1996). Apds esta fase, e com a
globalizagdo, surgiram os fluxos migratorios, a precariedade laboral com o trabalho
temporario e instavel, a entrada da mulher no mundo do trabalho e legitima-se a cessacao
das classes sociais que se conheciam, propiciando uma maior vulnerabilidade as crises
econdémicas (Calvo, 2011), que cada vez se tornam mais frequentes, afetando
principalmente a populagdo juvenil e os trabalhadores em que o seu trabalho é precério.

A intengdo ndo é dizer que estas trajetdrias atualmente ndo existem, continuam a
existir, porém também se verificam novos padrdes, quebras e blogueios, modos de
dificultar a entrada para a vida adulta (Calvo, 2011; Pais, 2016).

A designacdo de um individuo como adulto passa por um conjunto de
responsabilidades que lhe sdo atribuidas, sendo essas do género “ocupacional (trabalho
fixo e remunerado); conjugal ou familiar (encargos com filhos, por exemplo) ou
habitacional (despesas de habita¢do e aprovisionamento)” (Guerreiro et al., 2007; Pais,
1990, p.141). Ou seja, para obter tal resultado, € necesséario que se efetue as devidas
transi¢cOes, podendo essas consistir em:

Mudancas de idade: infancia, adolescéncia, primeira juventude,
maturidade adulta ... Mudangas de nivel de estudos: escola, liceu,
universidade ... Mudangas de estatuto laboral: procura de primeiro
emprego, trabalhos iniciais, ascensdo na carreira profissional
Mudangas amorosas: primeiras relagdes, namoro, casamento ... Mudancas
domeésticas: saida de casa, casa partilhada, domicilio préprio... (Calvo,
2011, p.49.

Segundo Guerreiro e Abrantes (2007), as falhas nestas transi¢Oes tornam o
percurso mais inconsistente, em que o definitivo passa muitas vezes a temporario e 0s

avangos e recuos nas fases transitorias do ciclo de vida juvenil, mencionadas

2 As culturas juvenis sdo associadas a uma cultura dominante e a subculturas. A sua concegdo manifesta uma revolta contra as outras
culturas dominantes, nomeadamente, uma oposicéo as culturas das geracdes mais velhas (Pais, 1990) e aos seus valores (Doutor,
2016). Em que, os seus amigos e companheiros passam a ser os seus modelos de referéncia (Pais, 1996).
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anteriormente, proporcionam uma aleatoriedade e a nao linearidade no trajeto do jovem,
ocasionando o prolongamento do “estatuto” de jovem e atrasando a conquista da
independéncia econémica, como tdo bem nos mostra Pais (2016).

A implementacdo da escolaridade obrigatéria, elevada nos ultimos anos, e a
possibilidade de ingressar na universidade ¢ um dos fatores principais da permanéncia
prolongada na juventude, uma vez que, consequentemente adia a entrada no mercado de
trabalho, dado que quem investir na sua formacdo académica, com 24 anos, ainda pode
estar a acabar esses estudos ou a iniciar a sua entrada no mercado de trabalho (Guerreiro
& Abrantes, 2007; Pappamikail, 2010; Silva & Machado, 2010). Apesar de propiciar um
aumento do nivel de escolaridade do pais e uma ampliagdo dos conhecimentos gerais, a
qualidade do ensino é um dos temas mais controversos. Desde a reforma do ensino, com
a revolucdo de 1974, poucas alteracGes foram efetuadas para a sua atualizacdao. Diminui-
se as taxas de analfabetismo, democratizou-se a escola, mas a sua massificacdo continua
a favorecer a exclusdo dos jovens com dificuldades na aprendizagem, o que tem
comprometido a sua permanéncia na escola, ou seja, resultando em reprovacoes,
desmotivacado, desinteresse e no insucesso escolar (Guerreiro & Abrantes, 2007; Pais,
1996, 2016; UNESCO, 2004).

Segundo Pais (2016), a massificacdo do ensino mascara as desigualdades,
principalmente as desigualdades econdémicas, ao promover a ideologia de igualdade
educativa gue transmite uma falsa expetativa de mobilidade social - a progressao escolar
e as classificacdes obtidas podem, de certa forma, ser manipuladas, com a frequéncia do
ensino privado e o recurso a explicacfes, meios utilizados, principalmente, por familias
com um ambiente econdmico mais favoravel (Abrantes, 2011). O que torna o acesso ao
ensino universitario um dilema, para a maioria dos jovens, devido as médias necessarias
para a entrada num curso, o que dificulta a frequéncia do mesmo, acabando por se ser
obrigado a escolher outro curso e ap6s terminado, grande parte dos jovens, acaba por ndo
trabalhar na area de formacdo (Pais, 2016). Por outro lado, o vasto leque de cursos e
especializacGes disponiveis aparenta novas oportunidades, porém eleva a dificuldade na
hora da escolha do que seguir, chegando a adiar a entrada dos jovens por indecisdo ou
para melhoria de nota (Ferreira, 2018).

Pelo que, o esforgo pessoal, o apoio familiar, o envolvimento de certos professores
e atividades especificas, sdo fundamentais no percurso de um jovem, especialmente para

0s que provém de classes desfavorecidas, o que se traduz num percurso escolar positivo,
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com a possibilidade de alimentar os sonhos que se pretende alcangar (Guerreiro &
Abrantes, 2007).

O crescimento exponencial na formagao superior dos jovens ocasiona um aumento
significativo do nimero de jovens recém-licenciados, porém o mercado de trabalho nédo
estd preparado para estes e ndo consegue escoar, nem garantir um emprego qualificado.
Estes entraves tendem a formar um sentimento de desilusdo nos jovens, criando a
sensacdo de que ser detentor de um diploma universitario ja ndo tem valor. E, neste
sentido, que surgem algumas das criticas ao ensino universitario, visando-o como um
ambiente que ndo estd adequado ao mundo do trabalho, nem prepara o jovem para tal.
Tem uma componente demasiado teérica e falta mais préatica e aplicacdo do que é
ensinado, através de aulas praticas, estagios ou formacdes profissionais (Calvo, 2011;
Guerreiro & Abrantes, 2007; Pais, 2016; UNESCO, 2004).

N&o sdo sO os jovens qualificados que enfrentam dificuldades no mercado de
trabalho. Em geral, os jovens tém dificuldade na inser¢do no mundo do trabalho?!, muitos
devido & precariedade laboral e vém-se sujeitos a aceitar empregos instaveis, mal
remunerados, informais (clandestinos), provisorios ou até criar o seu proprio emprego
(Guerreiro & Abrantes, 2007; Guerreiro et al., 2007; Pais, 2016). Este cenario agrava-se
para 0s jovens que tém baixas qualificagOes, que deixaram a escola antes de obter a
escolaridade obrigatoria (Silva & Machado, 2010). A dificuldade dos jovens se inserirem
no mercado de trabalho é um dos fatores que tém sido utilizado para justificar o
prolongamento da juventude (Pais, 2016; Perovic, s/d).

Obter um emprego estavel e remunerado de acordo com as qualificacfes, € um
caminho para a independéncia financeira (Guerreiro & Abrantes, 2007). Sendo natural,
existir uma instabilidade inicial em empregos de curta duracdo, na procura do emprego
“ideal”, mas ¢ um sinal alarmante a continuagdo por um periodo de tempo extenso destes
episodios em diversos empregos precarios, intercalando com fases de desemprego (Dias,
2016; Pais, 1990).

Assim se vé realidades distintas, quem tem a necessidade de se sustentar ou
contribuir financeiramente para ajudar a sua familia, acaba por ficar com qualificacdes
inferiores e ingressar assim que possivel no mundo do trabalho, ao contrario de alguns

jovens que tém condicdes ou ajudas para aumentar a sua qualificacao e depois ir a procura

2L A dificuldade de insergdo no mundo do trabalho ndo quer dizer que os jovens ndo consigam encontrar o primeiro emprego, pode
acontecer, mas no entanto, o que se sucede é esse emprego ser através de vinculos precarios ou consistir em estagios (remunerados ou
ndo), para alguns dos jovens estes empregos servem para adquirir ou fortalecer a experiéncia profissional (Guerreiro & Abrantes,
2007).
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de um emprego que projete uma vida mais favoravel (Guerreiro & Abrantes, 2007; Pais,
2016).

Tentar alcancar essa vida mais favoravel torna cada vez mais frequentes as
situacOes de retrocesso, isto € a convivéncia entre o sistema de ensino e o mercado de
trabalho (Silva & Machado, 2010), em que o estatuto de trabalhador-estudante € um
facilitador desta situacdo. Estes casos acontecem quando os individuos apesar de ja
estarem inseridos no mercado de trabalho sentem necessidade de regressar ao ensino,
tanto para melhoria dos seus conhecimentos, quanto para a sua atualizacdo ou para a
ascensdo na carreira profissional.

Esta luta por uma vida melhor parte muito da vontade e dos diversos objetivos e
projetos pessoais, porém, a instabilidade financeira acaba por os arrastar no tempo. Esses
objetivos podem ser diversos, desde a aquisicdo de uma casa propria e da constituicdo de
uma familia, ao emprego e ao nivel financeiro (Guerreiro & Abrantes, 2007; Guerreiro et
al., 2007).

Nesse sentido, verifica-se a permanéncia dos jovens em casa dos pais por periodos
mais longos, com algum grau de dependéncia, quer seja material ou financeira. Ou entao
0 retorno a casa destes por perda de posses, pela perda do emprego, assim como de ruturas
com companheiro/a. Os fatores que tém peso nestas situacdes devem-se principalmente a
mudanca de mentalidades, em que ndo é necessario sair da casa dos pais para ter uma
relacdo amorosa, ou até coabitar com essa pessoa, pois 0 casamento ja ndo tem o peso de
antigamente, nem o rotulo de que é para a vida toda. Assim como, aos altos valores das
rendas, aos baixos salarios e a continuacdo dos estudos (Guerreiro & Abrantes, 2007;
Pappamikail, 2010; Silva & Machado, 2010).

Estes avancos e recuos afetam a linearidade das trajetérias de vida, levando o
sociologo Machado Pais (2016) a nomear estas como “trajetorias 10i6 ou yo-yo”. Nada ¢
garantido e tudo é reversivel, tanto ao nivel educacional, como profissional e familiar. Ha
qguem abandone os estudos e mais tarde os retome, quem encontre emprego e acabe por o
perder, assim como quem volte aos trabalhos temporarios e precarios para conseguir
algum dinheiro. Da mesma maneira, hd quem saia da casa dos pais para mais tarde
regressar e relagcbes que entram em crise, que terminam em divércio, separacdo e
posteriormente se podem resgatar ou entdo a constante alternancia de relacionamentos
(Guerreiro et al., 2007; OIT, 2018; Pais, 2016). Como consequéncia desta reversibilidade
os fatores que permitiam a transi¢do para a vida adulta estdo cada vez mais difusos e

imprecisos (Guerreiro & Abrantes, 2007; Pappamikail, 2010), o que facilita a criacdo de
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diversos caminhos que se pode seguir, pois as variagdes nas transi¢cdes sdo inumeras,
principalmente nos niveis apresentados anteriormente (OIT, 2018).

A transi¢do da escola para o trabalho dos jovens € uma das transi¢des mais
inconstantes, 0 que torna os jovens um grupo vulneravel, principalmente ao desemprego,
que aumenta consideravelmente nas crises economicas (Rowland & Vieira, 2015; United
Nations, 2010; Vieira et al., 2018). De entre outros, um dos metodos utilizados para
“reduzir” a taxa de desemprego foi elevar a escolaridade obrigatdria ou reencaminhar
estes individuos para formacoes, que os retira temporariamente da lista de desempregados
(Pais, 1990, 2016; Vieira et al., 2018). O desemprego juvenil ndo é facil de recensear,
pela instabilidade do emprego/desemprego, pelos trabalhos informais (clandestinos) ou
pela inatividade que mascaram esta realidade (Pais, 1990, 2016). A esta situacao, segundo
Guerreiro e Abrantes (2007), junta-se o descrédito que os jovens atribuem as entidades
oficiais 0 que os leva a ndo declarem a sua situacao.

A juventude é caracterizada por uma etapa de dificuldades, instabilidades e
problemas. Podem ser na escola, com a familia, na inser¢do no mercado de trabalho, no
consumo de substancias licitas e ilicitas, em comportamentos delinquentes, entre outros
(Pais, 1990, 2016). Todas as transi¢cdes vividas na juventude tém riscos e fragilidades
associadas (Camdes, 2014; Dias, 2016; Duarte, 2012; Guerreiro & Abrantes, 2007), sendo
esse risco elevado exponenciado quando o jovem ja vive numa situacdo de marginalidade
e precariedade (Pais, 2016). No entanto, a exclusdo e o isolamento social também se
refletem quando as entidades informais (familia, amigos) e formais (escola, emprego)
falham (Guerreiro & Abrantes, 2007; Guerreiro et al., 2007).

Os NEET, desde logo, tém o risco e a excluséo social relacionados, pois todos 0s
fatores mencionados ao longo do texto tém influéncia neste grupo, apesar de nao coincidir
com todos os NEET. As falhas nas transicdes proporcionam que este nimero aumente e
deixe os jovens com mais tempo livre (Dias, 2016; Vieira et al., 2018), e a associagédo
entre jovens e mais tempo livre pode derivar em comportamentos de risco e delinquéncia,
uma vez que é durante este periodo que ocorre a maioria dos comportamentos
delinquentes, muitas vezes influenciados pela tenra idade, pois é principalmente nesta
altura, que se experiencia novas situacgdes e se pisa o risco (Dumazedier, 1990 as cited in
Pais, 2016).
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Este é um dos principais fatores de risco dindmicos®?, juntamente com a
personalidade antissocial, as atitudes procriminais, o abuso de substancias, o suporte
social para o crime, as relagdes familiares e a escola/trabalho?® (Bonta &Andrews, 2007).

As necessidades crimindgenas, que sao os fatores de risco dindmicos, tém
correlacdo direta ao comportamento criminal (Bonta & Andrews, 2007).

Algo que a teoria do desenvolvimento e dos percursos de vida tenta conhecer ao
pormenor, uma vez que estuda as mudangas no comportamento criminal ao longo da
trajetdria de vida, tentando abordar e explicar essas mudancas individualmente. Tendo
trés problemas principais: o desenvolvimento do comportamento da ofensa e antissocial;
fatores de risco e fatores de protecéo em diferentes idades; e efeitos dos eventos da vida
no desenvolvimento do curso de vida (Farrington, 2017).

Esta teoria tenta englobar uma série de conhecimentos desde individuais,
familiares, grupo de pares, escola, comunidade, entre outros, para a analise do crime
(Farrington, 2017).

Neste sentido, investigar trajetorias de vida implica levar em consideragdo o
quadro macrossocial de constrangimentos estruturais em que os individuos se inserem,
quer sejam a nivel cultural, econémico, social, entre outros, mas também as suas
disposicdes para acao, ou seja, 0S Seus comportamentos e as suas atitudes que marcam os
seus percursos individuais e a sua identidade (Duarte, 2012). Constatado por Butler
(2008: 151 as cited in Duarte, 2012) “ndo s6 somos construidos culturalmente, como

também, em certo sentido, nos construimos a nds mesmos/as”.

22 Um fator de risco é um fator ou qualquer situagdo que aumente a probabilidade ou as consequéncias de cometer crimes/
comportamento delinquente, podendo ser divididos em fatores de risco estaticos e dindmicos. Fatores de risco estaticos, como o
préprio nome indica é algo estatico, imutavel e refere-se a comportamentos que ocorreram no passado, como por exemplo a histéria
criminal. Fatores de risco dinamicos sdo aqueles que se podem alterar, e que podem ter ou sofrer algum tipo de intervencéo (Bonta
&Andrews, 2007).

2 padréo de Personalidade antissocial remete a impulsividade, agressividade, irritabilidade, entre outros; Atitudes procriminais sio
atitudes que tém conotacdo negativa face a lei; Suporte social para o crime ¢ a associagdo a amigos ou a pares que estejam ligados ao
mundo do crime e a isolagéo e convivéncia Unica com pares antissociais; Abuso de Substancias é o excesso de consumo de alcool e
outras drogas; Relacionamento familiar/conjugal, este fator visa principalmente as fracas relacdes, a falta de monitoramento e
disciplina pelos progenitores; Escola/Trabalho envolve um nivel fraco de rendimento e performance, assim como baixos niveis de
satisfacéo; e Atividades recreacionais que consiste no défice de envolvimento em atividades recreacionais/hobbies durante o tempo
livre (Bonta &Andrews, 2007).

30



CAPITULO 3 - METODOLOGIA

3.1. Breve Descricdo do Projeto Ativ@-te

Esta investigacdo metodologica envolveu a analise dos/as jovens NEET que se
encontravam inseridos no Projeto Ativ@-te!?*, abrangido pelo Programa de Cidad&os
Ativ@s. Este projeto destina-se a jovens NEET entre os 15 e 0s 29 anos do concelho da
Maia, principalmente das freguesias de Pedroucos e Aguas Santas, dentro dos quais se
destaca os que estdo em habitacBes sociais, em particular situacdo de vulnerabilidade
econdmica e com baixa escolaridade e baixos niveis de qualificag&o.

E objetivo do projeto o empoderamento de grupos vulneraveis, procurando
contribuir para a reducdo da percentagem de jovens NEET no concelho da Maia. Para
concretizar esta meta apresenta os seguintes objetivos especificos: envolver os jovens
NEET do concelho da Maia em processos de capacitacao inclusivos e participativos que
conduzam a sua integracdo socioprofissional; desenvolver mecanismos de cooperagdo
intergeracional e de mentoria para beneficio da inclusdo destes grupos de jovens;
desenvolver programas de formacao e capacitacdo junto dos jovens NEET que favorecam
a sua transicdo para o mercado de trabalho, apoiando a aquisicdo de competéncias através
de atividades de educacdo ndo formal e informal, incluindo os processos artisticos,
culturais e desportivos; incentivar e apoiar o envolvimento e participacdo de jovens em
organizagbes juvenis no desenho de politicas, implementacdo e acompanhamento e
promover a melhoria da qualidade no dominio da juventude, sobretudo através da
cooperacgéo reforcada entre jovens, organizagdes e outros stakeholders.

O Projeto Ativ@-te oferece diversas oportunidades aos jovens, desde
encaminhamentos para formacdes, voluntariado, atividades de lazer construtivo, como
workshops, dindmicas de grupo, desporto, encontros, Vvisitas, entre outros.
Acompanhamentos individuais e em grupo, experiéncias vocacionais, programas de
mentoria, estagios, entre outras diversas atividades. Assim como, apoio e auxilio em
constru¢do do curriculo profissional, na candidatura para postos de trabalho e na
preparacdo das entrevistas, com por exemplo, correcGes de postura e formas mais

adequadas de falar.

2+ Website do Projeto: https://www.misericordiadamaia.com/ativate
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3.2. Objetivos Gerais e Especificos

O objetivo geral desta investigacdo é analisar as trajetorias de vida dos/as jovens
NEET que participam no Projeto Ativ@-te. Desta forma, os objetivos especificos
constituem a:
e Caracterizacdo familiar, escolar e profissional dos/as jovens NEET do projeto
Ativ@-te;
e Construcdo de perfis sociais destes/as jovens;
e Identificacdo dos principais motivos (estruturais e individuais) que colocam os/as
jovens na situacdo de inatividade (ndo estudam, nem trabalham);
e Compreender a importancia de projetos como o Ativ@-te na vida de jovens
NEET.

3.3. Opcédo Metodoldgica

Esta dissertacdo surge no ambito da avaliacdo externa desenvolvida pela Unidade
de Investigacdo em Criminologia e Ciéncias do Comportamento (UICCC), do Instituto
Universitéario da Maia, ao Projeto Ativ@-te. Neste sentido, as op¢fes metodoldgicas estdo
enquadradas neste &mbito. A avaliacdo externa recorreu a duas metodologias. A primeira
é a analise de contetido de documentos do projeto, como 0s registos de presenca, 0S
registos de acompanhamento, encaminhamento e integracdo e as grelhas de
monitorizacao e avaliacdo das competéncias adquiridas. A segunda metodologia consistiu
na inquiri¢do dos jovens, parceiros e gestora/coordenadora do projeto, ou seja, realizacdo
de grupos de discussdo com o0s/as jovens e 0S parceiros € na concretizacdo de uma
entrevista semiestruturada com a gestora/coordenadora do projeto.

Para esta investigacdo, privilegiou-se a analise de conteido de documentos do
projeto (registos de acompanhamento, encaminhamento e integracdo e da ficha de
caracterizacgéo individual) e o grupo de discusséo (grupo focal) que foi realizado com
os/as jovens do projeto.

Para aléem do j& mencionado, em algumas atividades concretizadas pelos/as
jovens, foi realizado o método de observacéo participante, sendo desta forma que se da
entrada no terreno e se tenta estabelecer uma ligagdo com o projeto e os/as jovens. No

entanto, a situacdo da pandemia do Covid-19 veio paralisar todos os aspetos relacionados
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com o trabalho de campo, condicionando a presenca fisica no terreno, sendo necessario
reajustar prioridades e estabelecer novas formas de contacto.

Para a concretizacdo desta investigagéo foi fundamental o apoio prestado pela
coordenadora do Projeto Ativ@-te. Sem os dados fornecidos pela mesma, seria

impossivel a realizacao deste trabalho.

3.4. Caracterizacao dos/as Participantes

Para a execucdo desta investigacdo, a selecdo da amostra coincide com a
totalidade dos jovens NEET inseridos no projeto Ativ@-te, até fevereiro de 2020, que
consiste num grupo de 46 jovens. Neste sentido foi efetuada uma caracterizagéo geral de
todos/as os/as jovens para se perceber um pouco das caracteristicas deste grupo NEET
(ver Anexo A).

Destes 46, foram selecionados 34 jovens para a construcdo de perfis socioldgicos.
Para tal inspiramo-nos no conceito de retratos sociolégicos (Lahire, 2004), que é um
método que permite compreender os comportamentos e atitudes dos individuos, tendo em
consideracdo o contexto social onde se encontram no momento da acdo, de forma a
interpretar as variagdes entre estes dois fatores. Para fazer esta sele¢éo recorreu-se a um
processo de selegdo criterial. Os critérios de exclusdo foram: 1) o processo do/a jovem
ndo ter informacdo sobre a sua histdria de vida; 2) o processo dos/as jovens ndo tem
informacdo de relevo da sua historia de vida, nomeadamente nos trés pilares principais

de avaliagéo, o contexto familiar, escolar e profissional.

3.5. Procedimentos

Quanto aos procedimentos adotados, convém destacar que inicialmente se
concretizaram reunides com a coordenadora do projeto, para debater como esta
dissertacdo se poderia encaixar no projeto, em conjunto com assuntos relacionados a
avaliacdo externa.

Um fator decisério seria assistir a algumas atividades dos/as jovens, pelo que a
entrada no terreno, para a observacdo participante se deu em inicios de dezembro, de
forma a apurar se existia uma adaptacdo ao projeto e a melhor forma de explorar a

informacdo. De seguida, efetuou-se o pedido de autorizacdo para a realizacdo da
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dissertacdo a provedora da Santa Casa da Misericordia da Maia, entidade promotora do

projeto Ativ@-te.

3.6. Técnicas de Recolha de Dados

Esta investigacdo recorre a técnica de analise documental para a recolha de
informacao e indicagdes sobre o percurso destes jovens, apesar de ter concretizado outras
técnicas ao longo da investigacdo, como a técnica do grupo focal e a observacéo.

A analise documental, segundo Chaumier (1974, as cited in Bardin, 1977), ¢ “uma
operacdo ou um conjunto de operagdes visando representar o conte(ldo de um documento
sob a forma diferente da original, a fim de facilitar num estado ulterior, a sua consulta e
referenciacdo”. Esta técnica proporciona a condensacao da informacdo, principalmente
por classificacdo-indexacdo, com a intencdo de facilitar 0 acesso a essa informacao
pertinente (Bardin, 1977).

Os documentos analisados foram o Registo de Acompanhamento,
Encaminhamento e Integracdo e as Fichas de Caracterizacdo Individual que sao
instrumentos individuais e cuja informacdo € preenchida pela Gestora do projeto. O
primeiro registo tem anotagdes, situagdes, contactos e informagdes dos/as jovens ao longo
do projeto. O segundo da-nos informacao-diagnostico sobre o/a jovem no momento de
entrada no projeto e abrange diversas areas, desde informacgdes pessoais, habilitacdes
literarias, experiéncia profissional, agregado familiar, historia de vida, entre outras.

A informacéo recolhida na analise documental serviu para concretizar o objetivo
geral desta investigacdo, mas sobretudo para responder aos objetivos especificos:
Caracterizacdo familiar, escolar e profissional dos/as jovens NEET do projeto Ativ@-te;
Construcdo de perfis sociais destes/as jovens; e identificacdo dos principais motivos
(estruturais e individuais) que colocam os/as jovens na situacdo de inatividade (néo
estudam, nem trabalham).

O grupo focal com os/as jovens foi uma das atividades realizada pela avaliagdo
externa e decorreu no dia 20 de fevereiro de 2020, presencialmente, com o devido
consentimento informado dos mesmos, com a intencdo de abordar a definicdo de
juventude e os principais obstaculos para estes.

O guido da entrevista deste grupo focal foi construido pela avaliacdo externa e
dividiu-se em dois grandes momentos. Apds o protocolo da entrevista (apresentacdo da

equipa, do objetivo do grupo focal e de todas as autorizagfes necessarias para a gravagao
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do mesmo e da garantia do anonimato/confidencialidade) fizeram-se questdes mais
introdutorias e de caracterizacao do que é ser jovem e do que € ser jovem NEET, seguido
de questdes dirigidas ao desenvolvimento e impacto do Projeto (ver Anexo B).

A participacdo no grupo focal foi somente de observacdo, com pequenas
anotaces das situacdes. No entanto, procedeu-se a transcricdo do mesmo. A informacéo
obtida no grupo focal, assim como a analise do primeiro relatorio intercalar da avaliagéo
externa do Projeto Ativ@-te, foram utilizados, exclusivamente, para se cumprir o quarto
objetivo - Compreender a importancia de projetos como o Ativ@-te na vida de jovens
NEET.

A técnica da observacdo participante foi aplicada, especificamente, para assistir
as atividades que o Projeto oferece aos/as jovens, nomeadamente a atividade do grupo de

danca.

3.7. Técnicas de Analise de Dados

A analise dos dados foi realizada através da técnica de andlise de conteddo dos
varios documentos, com recurso ao processo de categorizacao e a uma analise tematica.

Para o tratamento deste tipo de informacdo, a técnica de analise de conteudo
verifica-se a mais correta, uma vez que ndo se parte de hipdteses ja concebidas, mas sim
de dados que precisam de ser organizados e avaliados, “retine dados de forma controlada
e sistematica que depois organiza e classifica. (...) Ela podera mostrar, por exemplo, a
importancia relativa atribuida pelos sujeitos a temas como a vida familiar, a vida
econdmica, a vida profissional, a vida religiosa, etc.” (Vala, 1990, p.105).

Realizou-se uma analise de conteudo tematica, com a criacdo de grandes temas de
analise com o objetivo de criar tipologias/grupos de jovens que partilhassem
determinados padrfes e preenchessem determinadas categorias. A construcdo de uma
grelha permitiu a reunido e anéalise das diferentes caracteristicas e momentos vivenciados
por estes/as jovens, que levou, mais tarde, a construgdo dos seus retratos socioldgicos.
Sublinha-se, aqui, o facto de os dados que serviram de base a esta analise ndo terem sido
recolhidos no &mbito desta investigacdo (mas pela gestora do projeto), o que resultou em
ndo conseguir abranger algumas areas e sobretudo ter a informacdo completa das
situacOes. Nesse sentido, alguns dos retratos obtidos acabam por levantar mais perguntas

do que respostas.

35



Apesar de termos como base 0s objetivos que norteiam esta investigacao, os temas
estabelecidos foram gerados a partir da analise dos dados, inicialmente orientada para
cada jovem e depois analisada consoante cada tema (ver Anexo C), a saber: problemas de
salde, infancia, adolescéncia, escola, comportamentos desviantes e mercado de trabalho.
Em torno destes temas estabeleceram-se categorias e, como refere Vala (1990), estas
categorias permitem descomplicar, identificar, ordenar ou atribuir sentido as diversas
situacoes.

Foi na leitura combinada dos temas e das categorias emergentes que se
construiram os cinco percursos identificados. No decorrer da anélise da informacéo obtida
existiram algumas situacOes e padrdes que se destacaram, nomeadamente, os/as jovens
com um percurso impecavel na escola e sem qualquer tipo de comportamentos disruptivos
e 0 inverso, jovens com um percurso negativo geral, ou seja, com eventos negativos em
ambiente familiar, escolar e a existéncia de comportamentos desviantes e desajustados.
Estes dois polos opostos motivaram a criagdo de dois dos cinco percursos identificados,
0 percurso linear positivo e o percurso instavel.

A restante categorizacdo, ndo se mostra tdo clara e evidente quanto as duas
primeiras, mas a exploracdo das categorias permitiu perceber que ha situacdes em que 0s
problemas de saude, quer sejam de nivel mental ou fisico, foram preponderantes na
trajetoria dos/as jovens (dando origem ao percurso condicionado por problemas de satde
fisica e mental). Outros ha que o seu trajeto foi condicionado pela familia, que teve
consequéncias diretas e nefastas no/a jovem. Ou ainda o percurso escolar condicionado
que abrange jovens com trajetdrias negativas na escola (ver Quadro 1 na péagina 42).

A analise da informacdo obtida no grupo focal, assim como do primeiro relatério
intercalar da avaliacdo externa do Projeto Ativ@-te, foi mais concreta e especifica.
Procurando, especificamente, a que se relacionava com a importancia e a influéncia que

um projeto deste género tem nos/as jovens NEET.
3.8. Roteiro Etico

As questdes éticas, nomeadamente a confidencialidade, a privacidade e a
seguranca de todos os envolvidos foram sempre tidas em consideracéo. Esta investigagédo

ndo construiu os seus proprios instrumentos de recolha de dados, mas usufruiu dos

instrumentos construidos pela avaliacdo externa e pelo projeto. Assegura-se que 0S
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procedimentos que auxiliou seguiram as normas de informar dos objetivos, instrumentos
e procedimentos a adotar e o respetivo consentimento informado.

A informagdo que contém dados pessoais foi codificada e tem limitagao de acesso.
Assim como as informacgfes pessoais utilizadas nesta investigacdo, nomeadamente 0s

nomes, que foram anonimizados com a substituicdo por nomes alternativos.
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CAPITULO 4 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS

4.1. Perfis Sociais dos/as Participantes

Um dos objetivos desta investigacdo consiste em estabelecer um perfil social
destes/as jovens, ou seja, construiu-se uma caracterizacdo sociodemogréfica dos/as
jovens inseridos no projeto, até ao momento, sendo esses 46 jovens, constituido por 24
individuos do sexo masculino e 22 individuos do sexo feminino (ver Anexo A).

A caracterizacdo sociodemografica indica que os/as jovens sdo maioritariamente
(97.8%) de nacionalidade portuguesa, nascidos entre 1989 e 2002. A analise das idades
(ver Grafico 6), revela que 13% dos/as jovens tém 19 ou 27 anos, com 8.7% encontram-
se os/as jovens de 20, 21, 23 e 24 anos. Aguas Santas é a freguesia mais representada,
com 56.5%, seguida por Pedrougos com 32.6% e Folgosa, S. Pedro de Fins e Castélo da
Maia com 10.9%. 50% dos/as jovens tem o0 12° ano, 23.9% tem 0 9° ano e 8.7% tem o 6°
ano, os/as restantes jovens tém o 10° (4.3%), 8° (2.2%), 7° (6.5%) ou 5° (4.3%) ano (ver
Gréfico 7).

Gréfico 6
Idades dos/as jovens do Projeto Ativ@-te (%)
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Gréfico 7
Escolaridade dos/as jovens do Projeto Ativ@-te (%)
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Estes/as jovens entraram no projeto, maioritariamente, por estarem desocupados
(93.5%), e podem ter sido reencaminhados por outras estruturas ou por vontade propria.
Os agregados familiares ou os/as proprios/as jovens, neste caso 29 (63%) recebem algum
tipo de apoio ou subsidio social, principalmente o Rendimento Social de Inser¢do, Abono
Familiar, Subsidio de Desemprego, Reformas, Cabaz alimentar, entre outros.

A estrutura familiar destes/as jovens é sobretudo nuclear, 56.5% ainda residem
com os pais, podendo em algumas excec¢des ainda englobar no mesmo ambiente filho/a e
companheiro/a, 15.2% tem uma estrutura monoparental e a mesma percentagem de
jovens reside com o companheiro/a, nestas duas situacdes também se verifica a existéncia
de filhos em coabitacdo. Em 22 individuos do sexo feminino, duas estiveram gravidas
guando se encontravam no projeto e 7 ja tinham sido maes anteriormente.

Dos 46 jovens, 14 (30.4%) tém os seus progenitores divorciados ou separados, a
grande maioria, ou seja, 22 jovens (47.8%) ainda tém os seus progenitores biolégicos
juntos, porém 3 (6.5%) destes/as jovens, ja tiveram de lidar com a morte de um dos seus
progenitores. No entanto, ndo se tem informacao sobre 7 dos jovens, que residem com
0s/as seus/suas companheiros/as ou filhos/as.

A maioria destes/as jovens tem experiéncia profissional, incluindo estagios,
34.8% ¢ inferior a 1 ano, no entanto, 21.7% € superior a 3 anos. Porém, 19.6% néo

apresenta experiéncia profissional (ver Gréafico 8).
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Gréfico 8
Experiéncia Profissional dos/as jovens do Projeto Ativ@-te (%)
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Deste modo, o perfil dos/as jovens NEET no projeto Ativ@-te consiste,
maioritariamente, em jovens do sexo masculino, entre os 19 e 24 anos, de nacionalidade
portuguesa, com 0 12° ano de escolaridade. Que ainda moram em casa dos pais, recebem
algum tipo de apoio ou subsidio social e tém pouca experiéncia profissional (inferior a 1
ano).

Em comparacdo, com o perfil exposto por Ferreira et al. (2017) (ver gréafico 5), o
perfil dos/as jovens presentes no projeto é bastante diferente. O ponto comum €é que a
maioria dos jovens tem o ensino secundario. De resto, apresentam diferencas ao nivel do
sexo predominante e na média das idades. A diferenca entre 0 nimero de jovens do sexo
feminino e masculino é ligeira, porém contém mais jovens do sexo masculino que
feminino e ndo o inverso, que era o que constava no primeiro perfil. Quanto as idades
dos/as jovens, no projeto sdo inferiores, tendo-se, maioritariamente jovens entre os 19 e
0s 24 anos e ndo entre os 25 e 29 anos, como o perfil apresentava.

Algumas caracteristicas e fatores que aumentam a probabilidade de ser NEET
como o baixo nivel de escolaridade, a monoparentalidade, a permanéncia na casa dos pais
e o desemprego na familia estdo presentes nestes jovens. Assim como, jovens que tém
algum problema de saude fisica e mental, quer seja incapacidade, deficiéncia, problemas
cognitivos ou de saude mental, que segundo a Eurofound (2012) tém mais 40% de
probabilidade de serem NEETS.
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4.2. “Retratos Sociolédgicos”

A andlise dos/as jovens NEET inseridos no projeto Ativ@-te confirma a
heterogeneidade existente entre os NEET, pela existéncia das diversas situagcdes que
vivenciam e estdo expostos, e as suas diferentes necessidades que devem ser tidas em
conta quando se cria medidas para apoiar e orientar os NEET (Eurofound, 2012; Silva,
2015).

No entanto, o objetivo principal da construgdo dos “retratos socioldgicos” ¢é
encontrar os pontos em comum entre estes/as jovens, de forma a compreender as suas
vivéncias, acbes (Silva & Machado, 2010) e principalmente 0 motivo de estes estarem
numa situacdo NEET.

Tendo em conta as categorias estabelecidas previamente - problemas de salde,
infancia, adolescéncia, escola, comportamentos desviantes e mercado de trabalho -
construiram-se 5 percursos. Cada percurso tem particularidades e fatores especificos que
os diferenciam. N&o significa isto que as trajetdrias dos/as jovens ndo se transversalizem
pelos diferentes percursos, mas o que se procurou acentuar foi a partilha de fatores
comuns que os colocam num percurso em detrimento de outro.

Os percursos que se identificaram, dentro dos 34 jovens selecionados, sdo:
percurso escolar condicionado (11/34), percurso condicionado pela familia (8/34),
percurso linear positivo (7/34), percurso instavel (4/34) e percurso condicionado por
problemas de salde fisica e mental (4/34) (ver quadro 1).

Foram selecionados apenas alguns retratos socioldgicos para serem expostos

como exemplificativos dos percursos em analise.
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Quadro 1: Quadro-Sintese dos percursos identificados nos/as jovens NEET do Projeto Ativ@-te

Categorias Problemas de Saude Escola Comportamentos Familia
desviantes
-Reprovacdes; Nota: A maioria ndo tem
Percurso -Bullying; Nota: 1 dos jovens tem informacdo, o restante é
Escolar X -Indecisdes de cursos; condutas desajustadas bastante dispar, desde
Condicionado -Faltas; (fugir de casa) auséncia, boa relagéo, a
-Néo gostar de estudar. morte de um dos pais.
x -Separacéo dos pais;
-Depresséo; .
P -Bullying; -Morte de um dos
Percurso -Acompanhamento Renrovaces: ais:
Condicionado Psiquiatrico. provagoes; X pais;
i . -Abandono Escolar; -Doenga de um dos
pela Familia (Nota: Posteriores ao .
- -Faltas. pais;
problema familiar) .
-Mudanga de pais.
Percurso -Percursos impecaveis;
Li Positi X -Poucas ou nenhuma X X
Inear PosItivo reprovacéo.
-Condutas
Desajustadas;
. ; -Abandono Escolar; '
Nota: 1drc])510vens tem Bullving: -Comportamento
Percurso acf’mf),an_ am_er?t(_) ying, . Criminal; -Auséncia, morte ou
Instavel psiquiatrico, iniciou-se -Condutas desajustadas; Aaressividade: separacio dos pais
nstave ap6s este ser -Mudanca de escolas; V_g encia: parag pals.
institucionalizado. _Faltas. -violencia,
-Consumo de
substéncias.
Percurso -Paralisia Cerebral;

Condicionado
por Problemas
de Saude Fisica
e Mental

-Incapacidade Visual,
-Problemas
Cognitivos;

-Reprovacdes;
-Dificil Adaptacéo;
-Discriminacéo;
-Bullying;
-Abandono Escolar.

-Boa/Instavel relagdo
familiar

4.2.1. Percurso Escolar Condicionado

O percurso escolar condicionado engloba 11 jovens, sendo esses a Alice (27

anos), Leonor (27 anos), Rui (28 anos), Diogo (24 anos), Rute (23 anos), Lucas (23 anos),

Teresa (22 anos), Fabio (18 anos), Simao (29 anos), Anita (17 anos) e Fatima (18 anos).

Este grupo é o mais dispar e 0 elo em comum sdo problemas no percurso escolar.

IndecisGes, bullying, reprovacdes, ndo gostar da escola e abandono. A escassez de

informacdo sobre as circunstancias pessoais ou familiares no periodo da infancia e da

adolescéncia sdo o inconveniente desta juncdo de jovens, pois podem existir momentos

ndo divulgados que mudam as razdes ou motivos do percurso escolar inconstante. Dai, a

existéncia formal deste grupo e néo a distribuicdo destes/as jovens pelos outros grupos,

que tém as situacdes definidas. O nivel de escolaridade € variado, desde o 6° ano ao 12°

ano. A escola é o inicio da tomada de decisdes para o futuro, a escolha do curso na

passagem para o 10° ano, pode fazer toda a diferenca na vida dos/as jovens e uma escolha
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errada pode desanimar, confundir e adiar os objetivos, € o caso do Siméo, que até ao 9°
ano tinha boas notas e nunca tinha reprovado, mas “no 10° ano, ingressou em cientifico,
apesar do seu interesse ser desporto. Como reprovou, mudou para Humanidades, no
entanto, correu mal e também reprovou. Abandonou a escola para trabalhar”?® e o caso
de Alice que ap6s uma troca de cursos no secundario, e ter uma gravidez nédo planeada
aos 21, ingressou na universidade, mas desistiu, “frequentou 1° ano e depois desistiu,
porque preferia investir no trabalho”.

A escola ndo consegue cativar todos os alunos da mesma forma, pelo que os/as
jovens que ndo conseguem acompanhar o ritmo da matéria acabam por ndo querer
estudar, nem gostar da escola, como o jovem Rui, “com 12 anos, comegou a reprovar
mais, porque ndo queria estudar”, a Teresa que tinha um percurso instavel e ndo gostava
de frequentar a escola e a Anita, porém esta jovem é um dos casos mais complexos, é a
jovem mais nova do grupo com 17 anos e € a que tem a escolaridade mais baixa, 0 6° ano,
“nunca gostou de estudar e teve sempre a ajuda dos professores”, no entanto, reprovou
na primaria, 2 vezes no 5° ano e no 7° ano. Acabou por ser institucionalizada com 14 anos,
“por faltar a escola, sair a noite, ndo dormir em casa, para andar com 1 amiga”, mas
continuou a fugir e teve uma gravidez precoce, por volta dos 14/15 anos.

O bullying pode trazer consequéncias nefastas a um jovem e a supera¢do pode
demorar longos anos, como se ird ver no caso da Leonor, e da jovem Rute que foi vitima
entre 0 7° e 0 9° ano, a mudanca de turma na transicdao para o 10° ano, permitiu que as
situagdes parassem, “‘com 15, 16 anos, comegou a jogar online, como forma de superar
o0 bullying: encarnar 1 personagem e poder falar com as pessoas, (...), sem preconceitos,
sem julgamentos”, chegava a passar 6 horas por dia em frente ao computador.

A maioria destes jovens retrata que tem uma boa relacdo com a familia, quer
sejam, maes, pais, padrastos ou irmdos. Quanto a relacdo com o mercado de trabalho
também ¢é distinta, temos jovens que ndo tém experiéncia de trabalho, jovens que apenas
efetuaram um estagio, términos de contrato, biscates.

A insercdo destes/as jovens nos NEET acaba por estar intrinsecamente ligada com
o0s términos de contrato e/ou estagios a que se soma a falta de objetivos para o futuro, com
uma espécie de resignacao a situacdo em que se encontram, e dificuldades devido a baixa
escolaridade. Um dos exemplos € o0 Simao, “abandonou a escola para trabalhar, mas tem

dificuldades em conseguir trabalho porque nédo tem o 12° ano”, jovens que ndo se

2 Excertos retirados das Fichas de Acompanhamento, Encaminhamento e Integragéo e as Fichas de Caracterizago Individual
preenchidas pela Gestora do Projeto
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adaptam as mudangas, como o Rui, que apds 3 anos na mesma empresa, “nao se sentia
bem porque deixou de exercer as mesmas fungfes no inicio” e jovens que ndo gostaram
da &rea ou ndo quiseram agarrar a oportunidade, um exemplo é a jovem Fatima, apds o
término do estagio e “apesar de ter tido oportunidade de trabalhar no local, depois ndo

se interessou”.

Caso da Leonor

Nasceu em 1993, tem o 10° ano e nacionalidade portuguesa. Reside com o0s
progenitores, ambos empregados e o irmao, ainda estudante. Na sua infancia, mudou
diversas vezes de cidade, porém sempre estudou no Porto. Foi vitima de bullying entre
0 5% e 9% ano, e os efeitos mostraram-se com o reprovar de ano, “reprovou no 9° ano.
Tinha dificuldades na escola, devido ao isolamento que se remeteu, e engordou mais
nessa altura”. O 10° e 11° anos, ndo foram mais faceis, as dificuldades na escola
mantiveram-se, uma vez que as situagdes vivenciadas a desmotivaram, “contou aos
pais, no 9° ano, que ndo queria ir as aulas porque era vitima de bullying”.
Posteriormente, ingressou num curso técnico, tinha ja 22 anos, mas acabou por desistir
para ir trabalhar, ficou um ano nesse sitio, “onde desempenhava todo o tipo de tarefas”,
e trocou por outra empresa, apés um ano ¢ meio, “foi demitida porque refere ter

reivindicado direitos”.

4.2.2. Percurso Condicionado pela Familia

O percurso condicionado pela familia, e como o préprio nome indica, engloba
percursos de vida em que em algum momento, ou numa determinada fase, aconteceu
alguma situacdo ou problema envolvendo familiares, que teve consequéncias diretas no/a
jovem e afetou o0 seu crescimento e 0 seu percurso escolar.

Conseguiu-se encaixar neste percurso, 8 jovens, sendo esses a Angela (24 anos),
Mafalda (23 anos), Débora (27 anos), Beatriz (22 anos), Sara (21 anos), Vitoria (27 anos),
Camila (25 anos) e Matilde (28 anos). As situagdes ou problemas familiares aconteceram
maioritariamente no periodo da infancia, embora exista excec¢des, que decorreram na
adolescéncia, ou seja, a separacdo dos pais, a morte dos progenitores, mudancas de pais,

agressoes e tratamentos de forma desigual tiveram repercussdes nas jovens.
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A separagéo dos pais foi uma fase complicada para a Angela, a Matilde e a Camila,
inclusive esta Gltima menciona que “reprovou no 8° ano, por causa dos problemas
familiares (divércio dos pais)”, inclusive teve apoio de uma psicologa para ultrapassar
essa situacdo, numa fase mais posterior a Débora teve 0s mesmos problemas que
influenciaram no seu percurso escolar, de forma similar, esta jovem acabou por
desenvolver problemas de salde mental, nomeadamente a depressao, como se ira ver na
andlise desta jovem. Outra das jovens que necessitou de acompanhamento psicoldgico foi
a Sara, apds a morte do seu progenitor, por suicidio.

A maioria destas jovens tem 0 12° ano, a Débora tem o 10° ano, a Beatriz 0 9° ano
e a Matilde o 7° ano, tém um percurso escolar problematico, com situacdes de bullying,
reprovacdes e indecisdes. Metade destas jovens foi vitima de bullying. No caso da Vitéria
a mudanca de pais propiciou uma fase complicada, “integragdo em (...) foi complicada,
porque era timida e tinha dificuldade em falar com os colegas. Vitima de bullying, o que
complicava a sua aprendizagem”. Por sua vez, a Beatriz, deixou de estudar no 7°ano, pois
faltava muitas vezes a escola e nessa altura, ja teria reprovado 3 ou 4 vezes, no entanto
mais tarde tirou um curso de equivaléncia ao 9° ano.

O retomar os estudos também foi uma opcdo de Angela, apds abandonar o 11°
ano, “10°%no — vai para ciéncias, mas ndo gostava da area. Repetiu o 11° ano, para
melhorias, mas como néo conseguiu, (...) decidiu esperar algum tempo, para perceber o
que gostava de fazer”. O abandono escolar também foi uma decisdo da Matilde, mas em
moldes completamente diferentes, foi mde cedo, aos 16 anos, no entanto deixou de
estudar para cuidar do pai que adoeceu e acabou por falecer algum tempo depois.

A experiéncia destas jovens no mercado de trabalho é ligeiramente distinta, temos
3 jovens que vieram do estrangeiro, que por diversas razdes, tiveram de regressar a
Portugal, no entanto, a Vitoria e a Camila ja tiveram empregadas em Portugal, a primeira
saiu por motivos pessoais € a segunda foi demitida na mudanga de gerente. No mesmo
sentido, temos jovens ja com alguma experiéncia no mercado de trabalho que sairam por
términos de contrato, instabilidade e por falhas na entrega da documentacéo, é o caso da
Matilde, que apos 8 anos de servico, “esqueceu-se de entregar a baixa 1 dia e foi
demitida”. Assim como temos jovens com pouca experiéncia de trabalho, nomeadamente
estagios e voluntariado, coincidentemente ou néo, estas jovens tém algum problema de
salde.

Serem jovens NEET tem a ver com o descrito anteriormente, as jovens que tém

algum problema de salde e ndo se encontram num estado mental favoravel, tém menos
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tendéncia para a procura de emprego face a sua situacao, depois temos jovens com uma
vasta experiéncia, mas por algum fator acabam por ser despedidas e se encontram no
desemprego e jovens que regressaram a Portugal e ainda ndo conseguiram encontrar um

rumo.

O caso da Débora

Jovem de 27 anos, filha Unica, que reside com a progenitora, com o 10° ano e tem
nacionalidade portuguesa. Cresceu com 0s seus avds maternos e os pais, dos quais tem
uma relacdo muito proxima. Aos 8 anos, muda-se para uma residéncia social. Foi
vitima de bullying no 5° ano, mas neste caso, a escola interveio e conseguiu amenizar
a situacdo com a mudanca de turma. A grande reviravolta na vida desta jovem comeca
guando a mesma descobre a relagdo extraconjugal do pai, esta situacdo influenciou as
suas notas na escola, “a partir do 8° ano, comecou a ter notas mais baixas porque
descobriu que o pai tinha 1 relagdo extraconjugal e a (Débora) contou a méae”. Esta
situacdo serenou com a promessa de acabar com a relacdo fora do casamento, mas apos
um conflito quando a jovem tinha 18 anos, “pai embebedou-se, foi agressivo com a
filha e a mulher e saiu de casa. Quando regressou comunicou decisdo de separagao”.
Pouco tempo antes, aos 17 anos, a Débora foi diagnosticada com depresséo,
“acompanhada no Hospital de S. Jodo por psiquiatras, por depressdo. (...)
Diagnosticada com 17 anos (comia pouco, ndo dormia, passava 0 tempo no
computador)”. Estes momentos de disrup¢do continuam quando a sua avé materna
falece, a Débora acaba por abandonar a escola, “desistiu da escola (estava ha 3 anos
a tentar concluir 0 11° ano)”, posteriormente acaba por ingressar em dois cursos, mas
acaba por desistir dos mesmos. No mesmo ano, recebe a informacéo de que o seu pai
vai para fora do pais, com a mulher que com tinha traido a mée e no regresso de ambos,
revelam-lhe que vai ter um irmdo. A sua experiéncia profissional é quase inexistente,
esteve a trabalhar voluntariamente num saldo de um tio, mas acabou por perder o

interesse e desistir.
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O caso da Sara

A jovemtem 21 anos, 0 12° ano, nacionalidade portuguesa e reside com a mée, o irmao
e aavo materna. Ainda em tenra idade, nomeadamente aos 3 anos, 0 seu pai acaba com
a propria vida, circunstancia que é remexida até ao momento, pois menciona que
“descobriu recentemente a verdadeira causa da sua morte”. Recebe um
acompanhamento psicologico desde os seus 6 anos, apesar de ter parado este
acompanhamento, retomou-o ap6s uma tentativa de suicidio, “tentou enforcar-se, apos
discuss@o com a mae”. O seu percurso escolar foi problematico, foi vitima de bullying
e sO se sentiu verdadeiramente integrada numa turma a partir do seu 10° ano, “gostou
mais desta escola porque fez amigos que a aceitavam tal como era, sem julgamentos”.
Tem uma boa relagdo familiar, com o seu irméo, o padrasto e considera “a mée a
melhor amiga”.

A sua integracdo no mercado de trabalho também é escassa, a Unica experiéncia que
conta é o estagio efetuado no seguimento da via profissional do ensino, que culminou
com o término do mesmo. Similarmente, a mde e 0 irmdo encontram-se

desempregados.

4.2.3. Percurso Linear Positivo

No percurso linear positivo enquadram-se 7 dos 34 jovens, sendo estes Jodo (24
anos), Filipa (26 anos), Anténio (19 anos), Vanessa (20 anos), Avelino (25 anos), Afonso
(20 anos) e Dinis (19 anos). Todos 0s jovens deste grupo tiveram um percurso escolar
positivo e com aproveitamento, pois concluiram a escolaridade obrigatéria atualmente
(12° ano), apenas um destes jovens tem indicacdo de ter reprovado, ja numa fase final do
seu trajeto escolar. A escolha de transitar para o ensino superior revelou-se frustrante para
0 Antonio e o Afonso, uma vez que ndo conseguiram entrar pela média que possuiam ou
a falta de uma disciplina, porém o Jodo, a Filipa e a Vanessa entraram no ensino superior
mas acabaram por desistir para comegarem a trabalhar.

A familia é vista como um pilar, pois a maioria destes/as jovens tem 0s seus
progenitores inseridos no mercado de trabalho e retrata ter uma boa relagdo com estes.

Ja a permanéncia destes/as jovens no mercado de trabalho € dificultada pelas
condicBes que 0 mesmo proporciona, todos/as estes/as jovens tém experiéncia laboral,

com mais ou menos periodo de tempo, mas encontram-se na situacéo de desemprego pelo
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término de contrato ou estagios ou pelas condi¢bes do emprego, 0 que causa a Situagdo
NEET em que se encontram. A Vanessa e 0 Dinis, cujos retratos se encontram de seguida,

sdo exemplos do que foi mencionado.

O caso da Vanessa

Nasceu em 2000 e tem nacionalidade portuguesa. Reside com 0s progenitores e uma
irm&, mas foi criada pelos avos paternos. A relacdo com os progenitores sempre foi
complicada, devido as discussdes entre ambos, no entanto mantém-nos como figuras
de referéncia e tem uma boa relagdo com a irmé e com os avos. Sempre gostou de ir a
escola, optou por seguir um curso profissional no 10° ano e posteriormente ingressou
na universidade, “entrou para a universidade ..., mas abandonou para ir trabalhar .
A sua experiéncia profissional inicia-se com um estagio, que finda ap6s o tempo
estipulado, seguido de outro estagio mais reduzido, que termina pela falta de trabalho.
O seu ultimo emprego foi numa loja como vendedora em que ndo existiu uma
renovacgdo do contrato. Os seus progenitores encontram-se inseridos no mercado de

trabalho e a VVanessa tem como objetivo futuro abrir um negdcio proprio.

O caso do Dinis

Nasceu em 2001, tem nacionalidade portuguesa e sempre residiu em Aguas Santas.
Filho Gnico e tem uma boa relacdo com a familia. E um jovem responsavel, que
“manteve um percurso escolar bem sucedido, nunca reprovou e tirou boas notas”.
Seguiu a vertente profissional no secundario, onde efetuou um estagio de 2 meses, mas
0 seu primeiro contacto com o mercado de trabalho ocorreu no ano anterior, nas férias
de verdo e terminou com o inicio das aulas. Os seus progenitores estdo empregados e

ndo recebem qualquer tipo de subsidio.

4.2.4. Percurso Instavel

O percurso instavel expde trajetorias de vida vulneraveis e instaveis socialmente,
tracadas pelo amontoado de fatores e eventos negativos, nomeadamente em contexto
familiar, escolar, no mercado de trabalho e a existéncia de comportamentos desviantes e
desajustados por parte de todos 0s jovens. Neste grupo encontram-se 4 dos 34 jovens que

sdo o Tiago (19 anos), Mario (19 anos), Rafael (18 anos) e Guilherme (20 anos), todos
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estes jovens vivenciaram situacdes infortunas ainda em tenra idade, com a separacao,
auséncia ou a morte de um dos progenitores.

A escola para estes jovens é algo negativo, pois 0 Seu percurso escolar caracteriza-
se por reprovacOes, abandono escolar e condutas desajustadas. A saida precoce e 0
abandono escolar sdo indicadores da baixa qualificacdo neste grupo, uma vez que o Méario
e 0 Guilherme tém o0 9° ano, o Tiago 0 6° ano e o Rafael o 5° ano. Os grupos de pares, a
fraca atratividade dos cursos, situacdes de bullying como ofensor ou vitima, condutas
desajustadas e comportamentos agressivos para com professores, colegas e a instituicdo
de ensino foram alguns dos acontecimentos propiciadores para a saida precoce da escola.
No caso do Rafael, verificou-se uma frequente falta as aulas, mesmo ap6s diversos
reencaminhamentos entre escolas e cursos, situacdes que ndo foram aproveitadas pelo
jovem.

Os comportamentos desviantes e desajustados sdo diversos, desde o trafico de
droga, agressdes em grupo, furtos, consumo de substancias, faltas de respeito aos pais e
professores, inclusive situacdes de agressividade. Em metade dos jovens ndo existe
indicacdo de que estes comportamentos se mantenham atualmente, inclusive Tiago
referiu & coordenadora do projeto “que atualmente ndo tem esse tipo de comportamentos”.
No entanto, a situacdo com os jovens Mario e Rafael é diferente, uma vez que o seu
discurso indicou a presenca de comportamentos deste género quando avaliados para a
entrada no projeto.

As consequéncias destes comportamentos podem ser devastadoras, ndo s6 para o
jovem como para a sua familia, e a decisdo de tentar colocar o jovem num rumo, pode
surtir efeitos contrarios, como um agravamento das situacdes, como no caso do Mario
que devido as suas condutas desajustadas foi colocado num colégio, em regime de
acolhimento, durante grande parte da sua adolescéncia, existindo indicacdo que se tornou
mais agressivo e frustrado com a sua permanéncia no colégio.

Este agravamento da agressividade e frustracdo dos jovens por se sentirem
injusticados € um fator determinante e prejudicial na trajetoria de vida destes jovens,
como se ira ver no caso do Guilherme.

O baixo nivel educacional e o desinteresse na aprendizagem proporcionam um
défice nas habilidades e qualificagcbes sociais, assim como a falta de objetivos e
motivagdes para o futuro. Metade destes jovens ndo tem experiéncia no mercado de

trabalho, a restante metade tem experiéncias precérias, de curta duragcdo, com uma
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frequente alternancia entre empregos, com a justificativa de ndo terem gostado da

experiéncia.

O caso do Mario

Nasceu em 2002, tem o0 5° ano de escolaridade e tem nacionalidade portuguesa, reside
com a progenitora, o padrasto e 3 irmdos. Os seus progenitores separaram-se quando
tinha 3 anos, mas mantém contactos esporadicos com o progenitor, existe a alusdo que
nunca foi uma crianga facil desde a sua infincia, “diz que a mée Ihe batia porque se
portava mal; fugia de casa e da escola”. O seu percurso escolar ¢ controverso, teve
diversos reencaminhamentos entre escolas e cursos, mas continuava a faltar as aulas e
apresentava comportamentos desajustados como partir os vidros da institui¢do escolar.
O relato de comportamentos deste género ¢ continuo, “verbaliza muitos episodios de
violéncia, situacdes frequentes de consumo de alcool, ja consumiu haxixe. Relatou
uma situacao de furto,..”.

Estas situacdes também escalaram para o meio familiar, pois uma das suas irmas, que
ndo reside com o mesmo, tem uma dendncia contra o jovem por agressao. No processo
do Mério, ndo consta nenhuma informacéo sobre alguma vez ter estado inserido no
mercado de trabalho, mas é descrita uma situacdo de furto a uma empresa em que
esteve inserido, mas ndo se tem informacao em que moldes se encontrava.

As acdes deste jovem retratam um percurso problematico até ao momento, e as suas
acOes ndo parecem predizer uma mudanca em breve, pois ja apds a sua entrada no
projeto, e ainda com 17 anos, informa que ira ser pai, mas em posterior conversa com
a progenitora alguns sinais de alerta disparam, quando a mesma menciona que este,
“por vezes, trata mal a namorada, que a insulta e diz que a acusa de que a crianca
néo é filho dele. (m&e) justifica este comportamento quando ingere &lcool”, para além
de no inicio a coordenadora assinalar que o mesmo “diz que, quando parte vidros, se

sente bem”.
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O caso do Guilherme

Tem o 9° ano, nasceu em 2000 e tem nacionalidade portuguesa, a situagdo é
ligeiramente diferente, o seu pai faleceu, este ainda era bastante jovem e esse momento
acabou por ter um forte impacto no resto do seu crescimento e na sua perspetiva de
vida, pois apds este momento foi institucionalizado, “com 6 anos, o pai faleceu e foi
institucionalizado na (...), juntamente com o irmdo, (...) e a irmd, (...) sendo que,
segundo o jovem, as técnicas alegaram que a mae ndo tinha condicbes de
habitabilidade para ter os filhos”, onde permaneceu até aos 18 anos. Atualmente
reside com mée e o irmao, relacdo com a mée € instavel.

O Guilherme descreve a situagdo que vivenciou com revolta e frustracdo, sendo que
recebe acompanhamento psiquiatrico e medicacao desde os 11 anos, relata que com o
passar do tempo se foi tornando mais agressivo. “Durante este periodo, o jovem foi
desenvolvendo comportamentos agressivos, ja que nao gostava de estar na instituicao,
tendo, também ai, comecado a fumar tabaco e a beber alcool (refere nunca ter
consumido substancias ilicitas)”, consumo tornou-se mais frequente a partir dos 16
anos. Para além destes comportamentos, existiram duas tentativas de suicidio, “irméo
evitou gue se atirasse para a frente de 1 comboio - por causa do ambiente”.

Sobre o seu percurso escolar a informacdo é escassa, mas apds o 9° ano, seguiu a
vertente profissional, porém n&do gostou da area e acabou por faltar imensas vezes. A
sua situacdo profissional inicia-se com um estagio de média duracdo, e a sua Ultima
experiéncia, de curta duracdo, segundo o Guilherme termina devido a problemas

pessoais, “grupo de pares que ndo aceitava que ele trabalhasse”.

4.2.5. Percurso Condicionado por Problemas de Salde Fisica e Mental

Por ultimo, o percurso condicionado por problemas de saude fisica e mental
contém 4 dos 34 jovens, sendo esses 0 Marco (31 anos), o Francisco (21 anos), a Marta
(26 anos) e o Nelson (24 anos), estes jovens tém ou tiveram alguma circunstancia, ndo
gerada por estes, como deficiéncia fisica, problemas cognitivos e acidentes, que 0s
condicionou e lhes trouxe dificuldades no seu percurso escolar e no mercado de trabalho.
A baixa autoestima, as insegurancas, a baixa escolaridade, as limitacGes e a frustragédo
perante essas limitacOes ou dificuldades sdo alguns dos motivos pelo qual estes/as jovens

se encontram em situacédo NEET.
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Este grupo apresenta diversos niveis habilitacionais, 0 Marco e a Marta tém o
9%ano, o Francisco 0 12° ano e o Nelson o 7° ano. O ambiente escolar ndo foi fécil para a
maioria destes/as jovens, com a existéncia de reprovacdes (o Nelson foi o Unico jovem a
ndo reprovar), bullying, discriminacéo, rejeicdo por parte dos colegas e da instituicao
escolar. Problemas na adaptacdo as escolas atingiram, principalmente, o Marco ao qual
proporcionou a reprovacgao de diversos anos, “fez 0 percurso escolar na escola normal
até ao 9° ano, tendo ficado retido alguns anos para adapta¢do” e o Francisco que ndo se
adaptou a uma das escolas que frequentou e foi rejeitado por outras que alegaram ndo ter
condigdes de receber o jovem, “no 9° ano, queria ir para Artes, mas nas escolas onde
esteve para se inscrever ndo o aceitavam porque ndo tinham condigdes para o receber e
lecionar”, todavia este jovem frequentou a universidade, mas acabou por desistir,
“gostava da area, mas era muito exigente”.

A familia, na maioria destes/as jovens, tem um papel importante e consiste em
relacOes positivas, quer com pais, maes, irmaos ou avos. O Francisco é o Unico que refere
ter uma relagdo conflituosa com o padrasto, mas uma boa relagdo com a mae, “considera
que o padrasto tem uma atitude injusta em relacdo a ele”. A Marta tem um histérico
familiar ligeiramente diferente, provém de uma familia extensa e casou relativamente
cedo, tinha 16 anos, mas foi um casamento de curta duracdo e a jovem nunca trabalhou.

Os/As restantes jovens tiveram experiéncias profissionais, desde estagios,
voluntariado, empregos precarios e mal remunerados. O periodo de estagio ndo originou
um vinculo do estagiario a empresa, no entanto ocasiona uma oportunidade de explorar

diversas areas, a fim de esclarecer os objetivos futuros para um emprego.
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O caso do Nelson

Nasceu em 1995, tem o 7° ano e nacionalidade portuguesa. Devido aos habitos da
progenitora, que era toxicodependente, nasceu com problemas cognitivos, é asmatico
e tem compulsbes. Apds, 0 seu nascimento esteve numa instituicdo até ser adotado,
por volta dos 2 ou 3 anos. E um jovem mais recatado e reservado, com dificuldade em
socializar com outros jovens, estas caracteristicas tiveram consequéncias ao longo de
todo o seu percurso escolar, “Sofreu de bullying, desde que entrou na escola até ao
abandono. Abandonou a escola cedo, mas nunca reprovou”. Sdo estas situagdes, que
tornam necessaria e importante a atencdo e a tomada de decisGes das escolas e
professores, para eliminar ou minimizar estes comportamentos por parte de outros
jovens. A falta de acdo e intervencdo por parte da escola permitiu que este jovem
chegasse ao seu limite e abandona-se o ensino. Mais tarde, ingressou hum curso com
equivaléncia ao 9°ano, o qual ndo concluiu, mas teve a oportunidade de estagiar num
empresa, situagdo que nao correu tdo bem quanto o esperado, pelas constantes ligagoes
e contactos por parte da namorada, também inserida neste projeto. Tem uma boa
relacdo com os pais, principalmente com o pai, este encontra-se reformado e a mée

estd empregada.
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CAPITULO 5 - DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise do percurso destes 34 jovens reflete a diversidade de situacdes que o
termo NEET engloba. N&o existe uma Unica razdo para um/a jovem ndo estar a estudar,
a frequentar formacdes ou a trabalhar, o que vai ao encontro do estudo da Eurofound
(2016), que estabelece 7 categorias dos NEET para tentar compreender a sua
heterogeneidade e motivo pelo qual se encontram em situagdo NEET. S&o categorias
amplas e identificam o fator principal pelo qual o/a jovem n&o se encontra no mundo do
trabalho. Contudo, estas 7 categorias estdo vocacionadas para abordar a integracéo e a
ocupacdo dos/as jovens NEET e as categorias estabelecidas nesta investigacdo tém em
conta outras varidveis e focam em aspetos mais pessoais dos/as jovens e dos seus
percursos de vida.

Os retratos sociologicos destes/as jovens demonstram que tanto fatores familiares,
como situacdes na escola e as condi¢cdes que o mercado de trabalho proporciona sdo
potenciadoras da situacdo em que 0s/as jovens se encontram. A maior parte das vezes ndo
€ um unico fator, mas sim uma conjugacdo de fatores, pois a maioria dos/as jovens
analisados tinha mais de um fator de risco. Como indica a Eurofound (2006) e o Furlong
(2006), os NEET tém tendéncia a acumular desvantagens.

Segundo varios estudos (Eurofound, 2012, 2016; Holmes et al., 2019; OECD,
2016; Rowland et al., 2014; Silva, 2015; Torres & Lima, 2014), a educacdo é um fator
protetor, porém, o desinteresse e 0 abandono escolar sdo fatores de risco com grande
impacto nas habilidades e qualificacdes sociais (Eurofound, 2015). Um dos pontos
inquestionaveis, nestes/as jovens NEET, € que a maioria teve problemas na escola, quer
através de reprovaces, absentismo, bullying e casos de violéncia e agressividade, fatores
gue motivam o abandono escolar e restringem a obtencdo da escolaridade obrigatdria.

As reprovacoes e o bullying ocupam uma grande parte da fatia do conjunto de
problemas na escola e tiveram grande influéncia no percurso escolar destes/as jovens.
Apesar da maioria ter a escolaridade obrigatoria 0 12° ano, 0s casos em que estes fatores
tiveram um impacto mais forte, por diversos motivos, acabaram mesmo por abandonar a
escola.

O bullying traz consequéncias nefastas as suas vitimas, tanto no momento em que
ocorre, como a pode acompanhar para o resto da sua vida. O bullying é um fator
preponderante para a queda de rendimento, a baixa autoestima, dificuldade na

aprendizagem, dificuldades em relacionamentos interpessoais e isolamento. Qualquer um
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destes fatores ou a dindmica entre eles, podem levar a que o aluno falte as aulas, mude de
escola, reprove e sobretudo abandone a escola. No entanto, os efeitos deste tipo de
comportamento, a longo prazo, sdo preocupantes, podendo ter atitudes de “vinganca,
agressividade, impulsividade, hiperatividade, inadequacdo, exclusdo, ansiedade,
depressdo, estresse, vergonha, medo, timidez, confusdo, vulnerabilidade, além do que
podem haver bloqueios do pensamento e raciocinio” (Guareschi & Silva, 2008 as cited in
Benetti et al., 2010, p.101). Também podem apresentar comportamentos agressivos,
abuso de substancias e reproducéo de comportamentos, ou seja, podera se tornar um bully.
Um sinal alarmante para o futuro destes jovens € que podem voltar a ser vitimas deste
tipo de comportamento, no seu ambiente de trabalho (Fante, 2008 as cited in Benetti et
al., 2010).

A massificacdo do ensino pde de lado jovens com dificuldades de aprendizagem
e acaba por comprometer o envolvimento destes no mundo escolar, pois proporciona
reprovagdes, desmotivacdo, desinteresse e insucesso escolar (Guerreiro & Abrantes,
2007; Pais, 1996, 2016; UNESCO, 2004).

A educacdo, como fator protetor, demonstrou a sua forgca nos casos em que houve
um apoio da escola e dos professores, que se reflete nos percursos tragados por esses/as
jovens, com a intervencao e a resolucdo dos diversos problemas, como a mudanga de
turma. Segundo Guerreiro e Abrantes (2007) o esforco pessoal, o apoio familiar, o
envolvimento de certos professores e atividades especificas, podem-se traduzir num
percurso escolar positivo. Porém, este apoio ndo foi do agrado de todos/as os/as jovens.
Houve quem néo gratifica-se todo o apoio e motivacao que lhes foi fornecido, por ndo se
sentir enquadrado no ambiente escolar, ou preferir andar com o seu grupo de pares.

A familia surge também como um elemento importante. A maioria destes/as
jovens (56.5%) reside com 0s seus pais, relata uma boa relacdo com os seus familiares,
mas nem todos os ambientes familiares sdo iguais. Por exemplo, segundo o estudo da
Eurofound (2012), ter pais divorciados aumenta em 30% a probabilidade de ser NEET, e
vivenciar o desemprego dos pais aumenta em 17%. A informacdo sobre a vida
profissional dos pais dos/as jovens do projeto é escassa, porém sabe-se que 30.4%
destes/as jovens tém os seus progenitores divorciados ou separados. Um dado que
mereceria maior aprofundamento em estudos futuros.

As situacdes familiares, principalmente os conflitos, demonstraram ter um forte
impacto nos/as jovens, nomeadamente quando estes tiveram envolvéncia direta no

problema, como o divorcio dos pais, descobrir que lhe mentiram, entre outras situagdes.
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Em certos casos este conflito prolongou-se no tempo, 0 que arrastou esse periodo negativo
dos jovens, que ainda sofrem os efeitos.

O ambiente familiar é preponderante quando existe uma entreajuda, motivacéo e
apoio, pois consegue contribuir para o sucesso do jovem no periodo escolar. As regras e
as normas educativas implementadas pelos pais também tém influéncia nesse periodo,
pelo que é importante perceber se a dindmica familiar destes/as jovens é favoravel ou
prejudicial para o seu percurso (Eurofound, 2012, 2016; Holmes et al., 2019; OECD,
2016; Rowland et al., 2014; Silva, 2015; Torres & Lima, 2014). Ndo conseguimos obter
esta informacdo nos dados do projeto, mas seria interessante e ajudaria a perceber a
totalidade do percurso dos jovens.

A duracdo do percurso escolar tem sido mais longa e esta associada ao tempo de
entrada no mercado de trabalho que acontece, cada vez mais tarde (Eurofound, 2012;
Ferreira et al., 2017; Guerreiro & Abrantes, 2007; Pappamikail, 2010; Silva & Machado,
2010). Ou seja, quanto mais tempo se permanece a estudar, mais tarde se entra no
mercado de trabalho. No entanto, o facto de se trabalhar e estudar ao mesmo tempo
configura uma excecao a esta regra. Esta situacdo é cada vez mais frequente, inclusive se
verifica em inimeros percursos analisados (Silva & Machado, 2010).

Nos/as jovens do projeto Ativ@-te, identificaram-se muitos casos de abandono
escolar precoce e escassa ou nenhuma experiéncia no mercado de trabalho. Alguns/mas
destes/as jovens apresentam a dualidade de ndo conseguirem arranjar emprego porque
ndo tém os estudos necessarios, mas também ndo se conseguem encaixar novamente no
ambiente escolar. Outros ha que ainda ndo exploraram o mundo de trabalho, para além
dos “biscates” que iam conseguindo fazer. Segundo os dados do projeto, cerca de 20%
dos/as jovens ndo tem experiéncia profissional e, dos/as que tém, 35% tem menos de 1
ano de experiéncia.

Sabemos que as fracas qualificacbes restringem a hip6tese de escolha no mercado
de trabalho, estando sujeitos a profissGes mais precérias, sem condi¢fes e mal pagas
(Silva e Machado, 2010). Por regra, os jovens ja encontram alguma dificuldade na entrada
para 0 mercado de trabalho (Guerreiro & Abrantes, 2007; Guerreiro et al., 2007; Pais,
2016), mas existem condigdes que conseguem agravar esta situa¢cdo como, por exemplo,
a néo renovacéo contratual. Outro fator interessante seria tentar perceber porque a maioria
dos jovens que realizaram um ou varios estagios, ndo conseguiram ficar na empresa do

estagio ou ndo utilizaram as ferramentas criadas nessa experiéncia como algo vantajoso.
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Foi o estagio que ndo estimulou, foi a empresa que recusou o/a jovem, ou foi por decisao
do/a proprio/a jovem.

Existem circunstancias, ndo inerentes aos/as jovens, que podem condicionar ou
dificultar o seu percurso, como a deficiéncia fisica, problemas cognitivos e acidentes,
como demonstrado no percurso condicionado por problemas de saude fisica e mental,
estes casos precisam de uma “maior” aten¢do por parte das escolas e do mercado de
trabalho, pois ja a literatura indica que ter alguma doenga ou possuir alguma deficiéncia
aumenta em 40% a probabilidade de ser NEET (Eurofound, 2012).

A salde mental é fundamental para o desenvolvimento do ser humano. A doenca
mental torna o individuo vulneravel, e € um dos maiores riscos para um/a jovem se tornar
NEET (Holmes et al., 2019). O grupo de jovens NEET do projeto Ativ@-te apresenta
alguns casos, em que se verifica este facto, principalmente através de depressbes ou
jovens que tém acompanhamento psiquiatrico. Mas este risco aumenta quando se
menciona os jovens, Sara e Guilherme, estes dois jovens j& tiveram numa espiral
descendente tdo grave que os fez tentar se suicidar, sobretudo o Guilherme com duas
tentativas de suicidio.

Os/As jovens do projeto Ativ@-te tém consciéncia deste aspeto, pelo que
destacam que o projeto lhes permite experiéncias em que podem evoluir, como “A dos
psicdlogos que nos ajudam a trabalhar competéncias ndo é, e também a adquirir outras
coisas, para que a gente futuramente, (...) e também recentemente podemos aplicar no
nosso dia a dia” (Alice), e gerir as suas emocdes, como volta a mencionar a Alice: “Uma
pessoa se sentir indtil, sentir chateada, frustrada pode levar a uma depresséo se néo for.
Sim porque por exemplo se ndo temos nenhuma ocupagdo vamo-nos sentir assim”.

Estes/as jovens referem que o projeto tem sido muito util nas suas vidas, que Ihes
permite estar com pessoas gue passaram por mas experiéncias, que tiverem problemas e
experiéncias semelhantes, sem serem julgados. A unido, a criacdo de novas amizades, a
mudanca ao nivel do comportamento, a postura, 0 respeito pelos outros e o
desenvolvimento de competéncias, como a autoconfianga, a autoestima e o
autoconhecimento, sdo pontos fortes que o projeto lhes estd a transmitir. Que se ndo
estivessem envolvidos neste projeto, estariam a passar o seu tempo livre, com o0s/as
amigos/as, a fazer “asneiras”, a dormir ou em atividades como futebol.

Neste sentido, 0 projeto para estes/as jovens é uma ocupacdo, que lhes permite
realizar diversas atividades e experiéncias, e sobretudo, os ajuda. A intervengdo da

Gestora do projeto parece surgir como fundamental para que isto aconteca, uma vez que

57



mantém uma interven¢do ‘“one-to-one”. Como refere a Alice: “Ha sempre uma
orientacdo, um apoio da parte dela para connosco e sempre uma vontade a perguntar se
estd tudo bem connosco, sempre preocupada, eu acho que é isso, uma das coisas mais

importantes, (...) a orienta¢do e o apoio”. Ou, nas palavras do Diogo:

“..ndo lhe vou dizer que fazia muitas asneiras, mas ia no erro do amigo
(...) a Doutora Liliana por acaso é uma pessoa espetacular, (...) esta
sempre a ligar, é um bocadinho chata (...) mas ela so liga para o bem das
pessoas, pra nds estarmos aqui presentes nestas sessdes pra mais para a
frente para sermos alguém navida, ou seja, tanto a empregabilidade como

em ser, cCOmo noutros casos, ou seja pai ou mde”.

Na analise dos jovens NEET do projeto Ativ@-te, sem contar com todos os fatores
que os dividem, nota-se uma maior discrepancia dos/as jovens do percurso linear positivo
com os restantes, uma vez que quase nenhum dos/as jovens deste grupo teve problemas
na escola, quer seja de ambiente ou reprovaces, e as que existiram foram num periodo
mais tardio.

Neste sentido, quando comparado com o0s/as outros/as jovens, verifica-se que
existem varias formas de um/a jovem ser NEET. Um percurso mau a nivel escolar, ndo é
indicador que um/a jovem va ser NEET, assim como um percurso escolar com
aproveitamento quer dizer que esse/a jovem ndo va ser NEET. Aqui se V€ que cada jovem
deve ser avaliado consoante o seu percurso de vida e as suas vivéncias, e que fatores
familiares, escolares, problemas de satde, comportamentos delinquentes e 0 mercado de
trabalho podem ter influéncia por si s, ou em conjunto com outros fatores.

Estar na situacdo NEET dificulta a emancipacdo de um jovem, adiando a saida de
casa dos pais, a obtencdo de casa prépria e a constituicdo de familia. O facto de ndo ter
emprego, ndo estar instavel a nivel financeiro e ndo ter salario restringe a possibilidade
de conseguir pagar uma renda e obter 0s bens necessarios para a sua sobrevivéncia.

A constituicdo de familia € um ponto sensivel, especialmente para as jovens do
sexo feminino presentes no projeto, que conta com nove jovens ja com filhos. Estas
jovens tiveram o primeiro filho em idades bastante variadas — entre os 14/15 anos e 0s
25/26 anos - estando estas em etapas distintas da sua vida e algumas ndo se encontravam
em situacdo NEET. Verificou-se, também, que algumas destas jovens apresentaram

dificuldades em estar presentes em algumas atividades por nao terem a quem deixar 0s
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seus filhos. O que nos deixa a hipotese de este ser um dos motivos para o facto de o
namero de jovens do sexo feminino ser inferior ao do sexo masculino, contrariando as
conclusdes de outros estudos (Eurofound, 2016; Ferreira et al., 2017; Torres & Lima,
2014).
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CONCLUSAO

Esta investigacdo pretendeu dar a conhecer o que é ser um jovem NEET, tentar
refletir nas suas trajetorias de vida, de forma a compreender os principais fatores de risco
que leva um jovem a ndo estar inserido na escola, no mercado de trabalho e em formacao.
Como pudemos perceber, ao longo deste trabalho, o fendmeno NEET é de grande
complexidade e pluralidade. E a conjugagio de fatores de ordem individual, familiar,
escolar e as condi¢es do mercado de trabalho que s&o propiciadoras da condicdo de
jovens NEET.

A caracterizacdo familiar destes/as jovens é diversa e vai desde as boas relagdes
familiares, a relagBes disfuncionais, problematicas, inclusive situagdes que causaram
problemas nos/as jovens e tiveram consequéncias nefastas nas suas trajetdrias de vida.

A escola surge também como um problema para a maioria destes/as jovens,
existindo dificuldades em todos os sentidos. A caracterizacdo escolar retrata a
complexidade deste sistema de ensino, que ndo consegue acompanhar os/as jovens que
apresentam mais dificuldades, quer seja a nivel de insercdo, a nivel de aprendizagem,
motivacao e problemas de violéncia ou agressividade, o que acaba por dificultar o seu
sucesso escolar. O bullying e as reprovacGes estiveram presentes na maior parte das
experiéncias destes/as jovens e demonstraram ter um papel fundamental na sua
construcdo individual. Os/As jovens que ndo conseguiram ultrapassar essa fase ainda
apresentam sequelas e mazelas desses comportamentos destrutivos por parte de outros/as
jovens.

A caracterizago profissional, por seu turno, reflete a vulnerabilidade do mercado
de trabalho as crises econémicas, que espoleta o desemprego juvenil, 0 emprego precario
e temporario. A recuperacdo do mercado do trabalho estava a conseguir diminuir a taxa
de NEETS, no entanto, com a situacdo da pandemia do COVID-19 é previsivel que o
namero dos jovens NEET volte a disparar novamente, nos préximos anos.

A construcdo de perfis sociais revelou, na sua diversidade, que é importante
dissociar do fendmeno NEET o perfil do/a jovem com baixa escolaridade. Dos/as jovens
analisados, a maioria tem o 12° ano, tendéncia gradual que se vai demonstrar com a
implementacdo da escolaridade obrigatoria. Um dado importante € que a idade dos/as
jovens deste projeto é mais baixa do que o apresentado em outros estudos que indicam
que a taxa mais elevada de jovens NEET se encontra numa idade mais tardia. Sendo este

um estudo de caso, néo se pretende a generaliza¢do dos dados, mas pode ser um indicador
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interessante de andlise para o futuro. J& o nimero de jovens mais velhos que apresentam
escassa experiéncia no mundo profissional e baixo nivel de escolaridade é uma
preocupacdo que se impde.

Neste estudo foram criados cinco percursos de jovens NEET. O Percurso escolar
condicionado, que reune 11 jovens, e que se caracteriza pelas trajetorias negativas na
escola, o Percurso condicionado pela familia, contém 8 jovens, que vivenciaram uma
situacdo familiar que teve consequéncias diretas e nefastas no/a jovem, o Percurso linear
positivo, com 7 jovens, representa as trajetorias positivas na escola, o Percurso instavel,
agrupa 4 jovens, com uma trajetoria de vida negativa em todas as vertentes (familia,
escola e comportamentos desviantes/disruptivos) e o Percurso condicionado por
problemas de saude fisica e mental, com 4 jovens, que apresentam problemas de salde,
quer sejam de nivel mental ou fisico, que foram preponderantes na trajetéria dos/as
jovens.

Perceber aquilo que os une e que os separa é fundamental quando queremos criar
politicas e melhorar a intervencdo junto destes jovens. A complexidade e heterogeneidade
das situacdes mostram a Projetos como o Ativa-te, onde se insere esta investigacao, que
0 apoio aos jovens NEET deve passar primordialmente pela logica do “one-to-one”,
principalmente para compreender as necessidades que cada jovem tem e precisa de
trabalhar para conseguir evoluir e superar-se a si préprio. E que é este trabalho, em
articulacdo com politicas juvenis, sociais, de emprego e inclusdo, concertadas e sensiveis
a esta realidade, que permitira aos/as jovens obter oportunidades mais reais e duradouras.
Uma das muitas funcdes da Criminologia é a prevencdo. A prevencdo e a intervencao
precoce nos NEET sdo uma area que a criminologia pode e deve explorar. Cada vez
surgem mais projetos ligados aos NEET, mas ndo s6, muito deles tentam intervir,
aconselhar e orientar jovens, antes de eles chegaram a esta situacdo, com foco de
intervengdo no ambiente escolar e em jovens identificados com risco de abandonar a
escola. Um dos pontos, que torna esta intervengdo precoce favoravel é a dificuldade
sentida para chegar aos jovens NEET (European Commission, 2018). O programa
Garantia Jovem é uma recomendacdo da UE, é um programa que intervém diretamente
com jovens NEET e cada pais fica responsavel por estabelecer os moldes em que
funciona. Destaca-se dois programas destinados a jovens NEET no Reino Unido, o
“Prince’s Trust” e o “Ealing Pathway Programme”, ambos com objetivo de incidir no
desenvolvimento de competéncias e do comportamento, com experiéncias de trabalho e

em projetos comunitarios ou voluntariado, competéncias praticas, orientagcdo/apoio em
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grupo e sobretudo incidir em novas experiéncias e no trabalho com diferentes pessoas. O
programa Escolhas € um programa de intervencdo precoce com o intuito de evitar o
abandono escolar precoce, reduzir o absentismo e promover a empregabilidade (CECOA,
2015).

N&o ha investigacdo cientifica sem limitaces, e as deste estudo foram de duas
ordens: limitacdes metodoldgicas e limitacGes externas. As limitacbes metodoldgicas
existentes foram ao nivel da disponibilidade e interpretacdo dos dados. Como analisamos
dados secundarios criados e preenchidos pela gestora do projeto, nem sempre a
informacao constante foi suficiente. Algumas fichas tinham pouca informacéo, pouco
aprofundada ou com a auséncia de dados. A grande limitagcdo externa foi a pandemia do
COVID-19 que foi decretada na altura em que se estava a fazer a recolha de dados, o que
ndo permitiu a realizacdo de algumas entrevistas e a observacdo direta de algumas
atividades do projeto. Recomenda-se a futuras investigacdes a utilizacdo de metodologias
mais qualitativas, que permitam um maior escrutinio da vida destes jovens, partindo da
perspetiva destes

E importante em futuros trabalhos, que se tenha atencdo, principalmente a
influéncia da escola nos jovens. Nomeadamente, o que estes consideram que devia ter
sido realizado para se colmatar as situacdes problematicas do contexto escolar, que podem
ser traumatizantes para muitos dos jovens, e se a mesma ndo serd essencial para se
prevenir que estes sejam NEET. Situacbes de bullying sem intervencdo, a falta de
respostas a quem apresente problemas de salde ou incapacidade, e a falta de motivacao
sdo fatores que surgem transversais nas caracteristicas dos/as jovens NEET. Outra das
sugestdes seria analisar a perspetiva que os jovens NEET tém do mercado de trabalho e
as suas reais oportunidades. Neste escopo, seria bastante interessante, também, perceber
as diferentes perspetivas que o proprio “mercado de trabalho” (na figura das empresas,

empregadores...) tem relativamente a estes jovens.
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ANEXO A

Tabela 1: Perfis Sociais dos/as jovens do Projeto Ativ@-te



Tabela 1: Perfis Sociais dos/as jovens do Projeto Ativ@-te

FI?ICOt?Eieo Sexo Idade Nacionalidade Escolaridade Apoios/Subsidios

Tiago M 19 Portuguesa 6° Ano Sim
David M 20 Portuguesa 12° Ano Sim

Angela F 24 Portuguesa 12° Ano Sim
Joao M 24 Portuguesa 12° Ano (Ffeq“e_”tou 3 Né&o

anos de universidade)
Filipa F 26 Portuguesa 12° Ano (Frequentou Né&o
universidade)

Marco M 31 Portuguesa 9° Ano Sim
Alice F 27 Portuguesa 12° Ano (_Freq_uentou 1 Sim

ano universidade)
Antonio M 19 Portuguesa 12° Ano Sim
Vanessa F 20 Portuguesa 128 Aqo (Frequentou Nao
universidade)

Leonor F 27 Portuguesa 10° Ano Sim
Mario M 19 Portuguesa 9° Ano Né&o
lvone F 29 Portuguesa 12° Ano Nao

Francisco M 21 Brasileira 12° Ano (_Freq_uentou 1 Sim
ano universidade)
Rui M 28 Portuguesa 9° Ano Sim
Eduardo M 28 Portuguesa 12° Ano (F(equentou Né&o
Universidade)

Rafaela F 30 Portuguesa 12° Ano Sim
Marta F 26 Portuguesa 9° Ano Sim
Diogo M 24 Portuguesa 12° Ano Né&o

Avelino M 25 Portuguesa 12° Ano Sim

Rute F 23 Portuguesa 12° Ano Né&o

Gabriel M 27 Portuguesa 6° Ano Sim
Rafael M 18 Portuguesa 5° Ano Sim

Afonso M 20 Portuguesa 12° Ano Né&o
Lucas M 23 Portuguesa 12° Ano Nao

Mafalda F 23 Portuguesa 12° Ano Sim

Débora F 27 Portuguesa 10° Ano Sim

Beatriz F 22 Portuguesa 9° Ano Sim

Teresa F 22 Portuguesa 8° Ano Sim
Jaime M 21 Portuguesa 12° Ano Sem Informacgao
Fabio M 18 Portuguesa 9° Ano Sim

Lourenco M 23 Portuguesa 6° Ano Sim
Sara F 21 Portuguesa 12° Ano Sim
Dinis M 19 Portuguesa 12° Ano Nao
Aida F 19 Portuguesa 5° Ano Nao

Sebastido M 19 Portuguesa 7° Ano Sim

Vitéria F 27 Portuguesa 12° Ano Nao

Carolina F 27 Portuguesa 9° Ano Sim




Vasco M 21 Portuguesa 12° Ano Nao
Nelson M 24 Portuguesa 7° Ano Nao
Camila F 25 Portuguesa 12° Ano Sem Informagéo
Guilherme M 20 Portuguesa 9° Ano Sim
Siméo M 29 Portuguesa 9° Ano Sim
Anita F 17 Portuguesa 6° Ano Sim
Matilde F 28 Portuguesa 7° Ano Sim
Fatima F 18 Portuguesa 9° Ano Sim
Conceicéo F 30 Portuguesa 9° Ano Sim




ANEXO B

Guido da Entrevista do Grupo Focal dos/as jovens do Projeto Ativ@-te



Guido da Entrevista do Grupo Focal dos/as jovens do Projeto Ativ@-te

INSTITUTO
‘ UNIVERSITARIO
h DA MAIA ISMAI

Guiao de entrevista

Protocolo de Entrevista

- Apresentacéo institucional e da equipa;

- Apresentacgéo do objetivo do grupo focal (avaliagéo do projeto Ativ@-te);

- Solicitar autorizacao para gravagao;

- Garantir o anonimato/ confidencialidade/ e explicar que os dados recolhidos serdo
utilizados apenas no &mbito do trabalho de avaliacédo do projeto.

Questdes introdutorias e de caracterizacao:

1) O que é para vocés ser jovem em Portugal?

2) Na vossa opinido, quais sdo as principais dificuldades que os/as jovens
portugueses/as  enfrentam?  (desbloqueadores: por exemplo, para se
autonomizarem...)

3) Podem falar-me um pouco sobre 0 que pensam ser 0s motivos para os problemas
gue vocés indicaram?

4) O que € para vocés ser um jovem NEET?

Questdes relativas ao projeto:
Pensando agora na vossa experiéncia...

1) Como chegaram ao projeto Ativ@-te?

2) Sentem que estar neste projeto vos tem ajudado? Em qué? (por exemplo:
formacdo, escolaridade, voluntariado de continuidade, insercdo em grupos,
frequéncia de atividades desportivas e ludicas, ocupacdo util do dia-a-dia (lazer
construtivo), empregabilidade)

3) Apontem pontos fortes e pontos fracos do projeto

4) Se fossem vocés a criar um projeto para jovens na vossa situacdo, o que € que
criariam/ faziam/ proporiam?



ANEXO C

Esquema Categorizagédo



Esquema Categorizacédo

Idade/ Escolaridade

Problemas de Saude

Infancia

Adolescéncia

Participantes

Escola

Comp. Desviantes

Trabalho

Notas




