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Valores de Trabalho entre Geracoes:
Um estudo exploratorio com Professores
de Ensino Basico e Secundario em
Portugal

RESUMO

O presente estudo visa constituir-se como um estudo comparativo das quatro geragdes
ativas a exercer a fungdo docente nos Ensinos Basico e Secundario em Portugal: Geragdo Baby
Boomers, a Geragdo X, a Geragdo Y, e, Millennials.

Além disso, pretende-se compreender a forma como os sujeitos das diferentes geragdes

encaram os valores de trabalho no ensino, quais as suas expectativas em relagdo as
organizagdes e a propria sociedade.

Importa, portanto, perceber o contributo que os valores de trabalho de cada geragéo
representam para as organizacdes e lhes permitem desenvolver novas formas de perspetivar o
trabalho e atuar, de forma a contribuir para a melhoria das politicas de gestdo e motivagio.

Foi utilizada uma metodologia quantitativa via inquérito por questionario a 101 pessoas
que exercem a profissdo de professor. Os resultados foram analisados com recurso ao software
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) versdo 27.0 para Windows.

Foram estudados os valores relacionados com o trabalho e com a proposi¢éo de valor dos
professores através de um inquérito constituido por 34 itens agrupados em seis fatores:
“Autodeterminacdo e Estimulagdo”, “Seguranca”, “Realizagdo”, “Universalismo e
Benevoléncia”, “Poder” e “Conformidade”.

Concluiu-se que o valor de trabalho mais valorizado pelas quatro geragdes em estudo € o
da “Seguranca” e, pelo contrario, o que menos valorizam ¢ o “Poder”. A Geracdo Baby Boomers
e a Geragdo X partilham um segundo valor, o da “Conformidade” e a Geracdo Y e os Millennials
partilham o do “Universalismo”, ja que os individuos destas gera¢des sdo solidarios, altruistas e

comprometidos com a luta por uma sociedade mais justa.
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