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Resumo

O presente documento apresenta-se como um dos principais instrumentos para a
conclusédo do 2° Ano do Mestrado em Ensino da Educacgdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario, realizado na Universidade da Maia, no ambito da Unidade Curricular de
Prética de Ensino Supervisionado (PES).

Para a realizacdo da PES, contei com o apoio do Agrupamento de Escolas Péro
Vaz de Caminha, minha escola cooperante, onde exerci as minhas funcbes como
Estudante Estagiario, dando assim os primeiros passos como Professor de Educacgédo
Fisica. Foi-me atribuida uma turma de 18 alunos, do 3° ciclo (9° ano), tendo ainda estado
como EE, no 2° Periodo, numa escola do Agrupamento - a Escola Bésica de 1.° CEB /JI
da Agra - numaturmado 1° ciclo, (4° ano). Em simultaneo, nesse mesmo periodo, lecionei
também a modalidade de Futebol a uma turma do 2° ciclo (6° ano), com a supervisdo do
Professor Doutor Rui Manuel Coelho Resende Silva e da Professora Orientadora
Cooperante Patricia Gongalves.

Este Relatério da Pratica de Ensino Supervisionado (RPES) divide-se em seis
partes: enquadramento pessoal e profissional; enquadramento institucional; préatica
profissional, do plano da anélise ao da intervencdo; participacdo na escola e relacdo com

a comunidade; desenvolvimento profissional; consideragdes finais.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FISICA; ESCOLA; PRATICA DE
ENSINO SUPERVISIONADA



Abstract

This document presents itself as one of the main chapters for the conclusion of
the second Year of the master’s degree in Physical Education Teaching in Basic and
Secondary Education, held at the University of Maia, within the scope of the Supervised
Teaching Practice Course (PES).

For the execution of the PES, I could count with the support of the Agrupamento
de Escolas Péro Vaz de Caminha, my cooperative school, where | practiced my role as
Student Trainee, taking the first steps as a Physical Education Professor. It was assigned
to me a class of 18 students, from the 3« cycle (9+grade), having practiced also, in the 2w
Term, at a school part of the grouping - the Escola Basica 1.° CEB /JI da Agra - in a 1«
cycle class (4~ grade). Simultaneously, in that same term, | also taught football to a 2«
cycle class (6+grade), under the supervision of the Professor Doctor Rui Manuel Coelho
Resende Silva and the Cooperative Guidance Counselor Professor Patricia Goncalves.

This report is divided in six parts: professional and personal framing; institutional
framing; professional practice, from the analysis plan to the intervention plan;
participation in school and relationship with the community; professional development;

final considerations.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION; SCHOOL; SUPERVISED TEACHING
PRACTICE
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1. Introducéo

A experiéncia enriquecedora denominada de Prética de Ensino Supervisionada
leva um EE a ter a oportunidade de ensinar, aplicando os seus conhecimentos adquiridos
através das experiéncias vividas, desde a escola até a faculdade e, ao mesmo tempo,
aprender através da aquisicao de conhecimento profissional. Este conhecimento pode ser
obtido com as vivéncias do estagio e define-se como um conjunto de informacdes,
competéncias e valores que o EE adquire em consequéncia da sua atuagdo em processos
de formacdo (inicial e em prética) que, posteriormente, a partir da analise da sua
experiéncia, o levara a construcao do seu Relatério da Prética de Ensino Supervisionada
(RPES).

O estudante-estagiario (EE) vive sentimentos de ambivaléncia e contradi¢6es, no
ano de Pratica de Ensino Supervisionada (PES), caraterizado pelo aumento de tarefas
profissionais, desempenhando papéis de professor e estudante ao mesmo tempo
(Albuquergue 2005).

Dentro deste relato, sdo especificadas também reflexdes feitas ao longo deste
processo, sendo esta uma fase importante no meu progresso como EE para construir
assim, a Identidade profissional (IP) como docente da area da EF, visto que ¢ a transicao
de estudante para professor.

A PES entende-se como um processo complexo, multidimensional e com
diversificadas etapas, assim como um espaco de aprendizagem e de desenvolvimento
profissional através da socializacdo na escola (Seabra, 2016). Com a PES tive a
possibilidade de colocar em préatica os conhecimentos adquiridos previamente, quer na
licenciatura, quer no mestrado, bem como refletir e aprender sobre as abordagens
inovadoras e métodos de ensino diferentes utilizados. Como EE tenho a percecdo da
importéancia desta fase para a minha formagdo inicial e profissional docente, assim como
para a construgdo do presente relatorio. O RPES é um elemento necessario e essencial
para a conclusdo do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundério (MEEFEBS) e consequente certificacdo profissional, uma vez que esta
necessita de grande estudo, pesquisa e reflexdo sobre conceitos, ideias e metodologias
que foram administradas ao longo do ano e que contribuiram para a moldagem do meu

conhecimento sobre o ensino da EF.



O presente relatério é composto por seis pontos principais, sendo eles o
enquadramento pessoal e profissional, onde fago referéncia & minha autobiografia e
expectativas iniciais; enquadramento institucional, onde reflito sobre a importancia da
PES, respetivo lugar de pratica, a PES na Universidade da Maia (ISMAI) e nucleo da
PES; pratica profissional, desde o plano da anélise ao de intervengdo, onde menciono a
organizacdo e gestdo do ensino e aprendizagem mantida ao longo do ano letivo;
participacdo na escola e a relagdo com a toda a comunidade escolar; desenvolvimento
profissional, onde relato as dificuldades que senti, assim como a necessidade continua
de formacdo; e, por fim, uma reflex&o final sobre os objetivos alcangados ao longo da
PES, bem como uma reflexdo sobre toda a préatica pedagdgica.

Todo este processo foi acompanhado e orientado pela Orientadora Cooperante
(OC), Professora Patricia Gongalves e pelo Professor Supervisor (SV), Rui Resende, que
foram cruciais para obtencdo de novos conhecimentos e habilidades no que diz respeito
a situacOes particulares com as quais me deparei, enquanto EE, analisando criticamente
0S meios, 0s objetivos e as consequéncias das minhas op¢oes pedagdgicas.

Para além destas questfes, também irei enunciar de que forma estou inserido no
agrupamento e de que maneira a minha pratica docente evoluiu, num curto espaco de

tempo.

2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1. Uma decis&o a partir de um percurso

“A identidade humana ndo é dada, no ato do nascimento. Constrédi-se na infancia

e deve reconstruir-se sempre ao longo da vida”

Dubar, 1997.

Desde muito cedo que o desporto faz parte da minha vida. Era muito novo, quase
nem sabia andar, quando tive os primeiros contactos com o desporto, tendo praticado
diversas modalidades, tais como natacdo, judo, futebol e futsal. Acredito que a paixao
pelo desporto tenha crescido nas aulas de educagéo fisica com o contacto com diversas
modalidades. Sentia que o meu lugar era a praticar algo, quer nos pavilhdes ou nos

campos exteriores, quer a aprender uma modalidade individual ou a jogar com 0s meus
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colegas uma modalidade coletiva. Aliado a isto, julgo que também foi o bom
relacionamento com criancas de todas as idades que despoletou esta minha escolha da
Educacao Fisica (EF) visto que, ja mais crescido, era aquele mitdo que, nas festas ou nos
campos de férias/férias desportivas, procurava sempre ajudar uma crianga ou um bebé a
perceber ou a aprender algo novo, brincava e fazia jogos divertidos. A partir deste gosto
pela pratica desportiva e de ensinar 0s mais novos, tornei-me num jovem com um papel
ativo em dindmicas de grupo, sendo monitor desses mesmos campos de férias que
frequentei e outros, treinador de formacédo de futebol e também animador de festas de
aniversario.

Um dos fatores que me levou a ingressar na faculdade, em 2017, para o curso de
Educacao Fisica e Desporto (EFD) e, posteriormente em 2020, iniciar o MEEFEBS foi o
facto de ter tido sempre uma grande admiracdo pelos meus professores de educacao fisica
e treinadores, que tive na escola e nos clubes que frequentei, tomando-0os como um
exemplo a seguir. Considero que a minha escolha por esta area foi feita muito cedo,
sensivelmente no meu 6° ano, no Colégio Luso-Francés, tendo em conta que ja tinha uma
percecdo das disciplinas em que era melhor e a minha ida para a Escola Secundéria Filipa
de Vilhena apenas reforgou essa minha ideia da area a seguir. De facto, Cardoso (2016),
afirmam que a forma como nos identificamos com a profissao e a escolhemos, inicia na
infancia e se estende ao longo dos anos que se passa nos espagos escolares, num meio
rodeado de professores que nos marcam e que, de certo modo, terdo um enorme impacto
na vida do estudante, despertando crengas pessoais acerca do significado de ser professor
que serdo fulcrais para a edificagdo da identidade enquanto docentes.

Na escola sempre fui um excelente aluno a EF, participando sempre nas atividades
extracurriculares que eram propostas pelos docentes, como torneios ou corta-matos.
Sempre que pude, participei no corta-mato distrital e nos torneios inter-turmas, tendo até
mais tarde participado na organizacdo desses torneios. Fui ainda responsavel pelo
departamento de desporto no 11° ano e no 12° ano, cheguei mesmo a ser Presidente da
Associacdo de Estudantes da Escola Secundéria Filipa de Vilhena.

Todos nos tivemos professores que nos marcaram e sem duvida que, no meu caso,
foram essencialmente os professores de EF, acreditando que foram aqueles que
consolidaram a minha escolha. Na linha de pensamento de Alves (2018), as experiéncias
previamente vividas em contextos socio-culturais especificos, onde o EE capta e
idolatram os seus formadores, inserem-se na sua forma de ser, influenciando as suas
escolhas e as agdes para a sua formagdo com base na docéncia.
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A construcdo da identidade profissional docente é um processo continuo que se
desenvolve de acordo com essas experiéncias, onde cada um de nods apresenta
caracteristicas pessoais. Estas sdo resultado de um processo de desenvolvimento e
crescimento humano, atraves da educacao adquirida desde a infancia, sendo também por
isso um fator determinante para a escolha da nossa profissdo, assim como na
reconfiguracao do significado de ser professor de EF.

As principais razdes para a escolha da profissdo, como defende Cardoso (2016),
sdo as experiéncias desportivas desde muito novo, criando assim um gosto pela pratica
desportiva e as influéncias dos professores. Durante os anos da minha Licenciatura em
EFD, iniciei a minha carreira como treinador de formacédo nas Escolas do Benfica de
Gaia, tendo ficado dois anos ligado a escal@es de iniciacdo ao futebol (sub-6 e sub-9).
Atualmente estou no Sport Clube Castélo da Maia, também ligado a escalGes de iniciagcdo
(sub-10/11 e sub-9), ainda que numa vertente mais competitiva. Acredito que essas
experiéncias influenciaram bastante a minha forma de lidar com grupos de criancas, ainda
que ja tivesse tido outras experiéncias, como é o caso dos campos de férias. Convicto
daquilo que sempre quis, a Licenciatura por si sé ndao me era suficiente. Sentia a
necessidade de ter experiéncias, como essas anteriormente relatadas, que acabaram por
me enriquecer, uma vez que 0 meu objetivo, desde o inicio, sempre foi finalizar os meus
estudos com o grau de mestre em Ensino da Educacdo Fisica. Ndo me imagino feliz e
realizado em mais nenhuma profisséo que ndo a de professor de EF. Poder aliar o gosto
pela pratica desportiva ao prazer de ensinar os outros e contribuir assim para a
aprendizagem e desenvolvimento da sociedade, é algo que me deixa grato. De acordo
com a autora Alves (2018, p. 3), “Ser professor ¢ a profissdo mais bonita que existe
porquanto encerra em si todos os sonhos do mundo, as mais infinitas e mirabolantes
concretizacOes, a possibilidade de ver algo crescer todos os dias, o brilho nos olhos, as
pequenas conquistas...”

Prosseguir com os meus estudos no ISMALI para a obtencdo do grau de mestre foi
sempre a minha primeira opgdo, tendo em conta aquilo que o campus e todo o0 corpo
docente me tinha para oferecer. J& me sentia familiarizado com a instituicdo, com a
maioria dos professores e dos estudantes que iriam fazer parte da minha turma de
Mestrado. A aquisicdo de boas referéncias relativas ao Mestrado em Ensino nesta

instituicdo influenciou essa deciséo.
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2.2. Expetativas iniciais

Na PES e neste ano letivo, sendo um momento marcante na minha vida
profissional e sabendo que seriam sensivelmente nove meses sentindo imensas emogoes,
tinha a expectativa de que iria ser rico em vivéncias e que iria adquirir muita experiéncia
nesta area da EF. Seria um ano de muito trabalho, mas que seguramente, seria positivo
para a minha formacédo como professor. Embora soubesse que iriam surgir dificuldades e
entraves ao longo deste meu percurso como EE, esta seria uma fase de preparagéo
acrescida para o ambiente vivido numa escola, quer fosse no ensino basico ou secundario
ou até mesmo no ensino publico ou no privado.

Relativamente aos alunos, esperava que fossem capazes e tivessem habilidades
motoras para a pratica do exercicio fisico, mesmo com estes tempos atipicos da Covid-
19 que os obrigou a estarem privados das aulas de educacao fisica como as que conheciam
antes da pandemia. Tinha consciéncia de que ndo me facilitariam a vida a nivel
comportamental, mas acredito que isso € uma caracteristica propria da fase de
desenvolvimento em que se encontram, ndo parecendo adequado rotular nenhum aluno
ou turma sem os conhecer previamente.

Acreditava também que seria importante o contacto com colegas da nossa area,
nomeadamente o meu nucleo da PES e estagiarios da FADEUP, como também com
outros professores do grupo de educacao fisica, do departamento de expressdes e outros
que certamente me iriam ajudar naquilo que eu precisasse dentro do ambiente escolar.

Sentia que a minha OC, professora Patricia Gongalves, seria a pessoa que me iria
ensinar mais dentro da escola, que me iria guiar nas minhas escolhas e ajudar naquilo que
Ihe competia para que eu e 0 meu nucleo pudéssemos ser bem-sucedidos.

Tinha consciéncia de que as minhas responsabilidades iriam aumentar, que iria
ser um ano duro, principalmente na reta final, tendo em conta que seria um ano que
representaria o fim da minha formacao e o inicio da minha vida como profissional da EF.
Confesso que fiquei apreensivo com o facto de ser responsavel de uma turma com 18
alunos, sabendo que muitos deles tinham problemas cognitivos e alguns problemas
comportamentais tal como foi descrito na primeira reunido realizada. Contudo,
rapidamente encarei esta oportunidade como um desafio, aceitei e compreendi que seria
a melhor forma de me preparar para a vida futura, consciente de que iria dar o meu melhor

e nunca iria desistir perante as adversidades que surgissem.
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Espero que a minha evolucdo profissional seja cada vez maior, procurando
sempre aprender com as vivéncias que as escolas em que irei ser inserido me oferecerem
e indo em busca de uma IP cada vez mais forte e caracterizadora da pessoa que sou e

devo ser dentro do meio escolar.

3. Engquadramento institucional

3.1. A importancia da PES

Nos trés anos de Licenciatura e no primeiro ano de Mestrado na Universidade da
Maia, os alunos sdo preparados, com 0 apoio da teoria e da préatica, para a fase mais
importante das suas formacGes académicas, como é a PES, com o objetivo principal de
aplicar todas as aprendizagens adquiridas ao longo de quatro anos. A pratica tem grande
impacto nos estudantes, no decorrer deste ano, visto ser 0 momento mais importante ao
longo de todo o processo de formacgdo inicial, pelo confronto do EE com a realidade e a
responsabilidade dos papéis inerentes de um professor (Albuquerque et al., 2005). O EE,
nesta etapa, ao ter contacto com todas as pessoas envolventes numa escola, desde alunos,
funcionarios, professores e até mesmo com a dire¢do, aliado a sua participacdo ativa nas
atividades envolventes, como a lecionagéo de aulas e organizagéo de eventos desportivos,
comeca a sentir e a tornar-se um docente da EF. Em concordancia com Cunha (2016),
durante a PES, o EE aprende a lidar com situacdes reais, relativas a profissdo, aplicando
os conhecimentos adquiridos no passado e aprendendo na pratica. A PES é considerada
um processo complexo e multifacetado, caraterizado pela passagem do conhecimento
tedrico para a préatica, concebido na formacdo inicial e transferido para a escola
cooperante, com a passagem do papel de estudante para o de EE (Albuquerque et al.,
2005; Cunha, 2008), possibilitando ainda a aprendizagem de variadas habilidades,
conhecimentos, competéncias e valores éticos que irdo auxiliar no desempenho do papel
de professor (Januario, 2012; Libaneo, 2001). Desta forma, "o estagio permite a vivéncia
de uma experiéncia auténtica de ensino, no contexto real, a escola, incorporando o largo
espetro das fungdes do professor” (Batista, 2014, p. 29). Deparando-se com a realidade,
0 EE pode se autorreconstruir, sendo uma responsabilidade dada através da sua propria
experiéncia e da sua capacidade reflexiva relativa a sua pratica profissional, criada a partir
de uma formacao permanente e continua de desenvolvimento profissional, mas também

pessoal (Resende & Lima, 2014). Este processo da PES, é algo que se concretiza a longo
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prazo na escola, uma vez que se trata de uma evolucdo continua das competéncias
profissionais, considerando as experiéncias e as oportunidades vividas e sentidas, dando
a possibilidade de escolha em decisbes, em dominios tanto pedagOgicos como
administrativos ou até mesmo estratégicos e organizacionais, no quadro de um projeto
educativo escolar. A identidade profissional do EE e a formacao inicial de professores,
nomeadamente no dmbito da PES, é uma relacdo que é caraterizada por ser capaz de
demonstrar o modo como os professores “aprendem a ensinar” e a ‘“ser alguém que
ensina”, de forma explicita (Cardoso et al., 2014, p. 182). Com isto, o EE entende que
para além da importancia de estar a ensinar criancas e jovens no ambito da EF, esta
também a aprender a docéncia desta area, em simultaneo. Posto isto, em contexto da PES,
desde os processos de formacdo até as experiéncias vividas, desde praticas, interacdes ou
até mesmo construcdo de significados, moldam-se as identidades profissionais de cada
EE (Cunha, 2016). A IP trata-se de algo que o EE molda ao longo do tempo em que esta
em contacto com os alunos, nas suas aulas e nas reflexdes que faz fora delas, tendo em
mente as emogdes e as sensagdes que sente no decorrer deste processo. A PES da um
espaco para a transferéncia de saberes e habilidades anteriormente adquiridos, tal como a
aquisicdo de um roteiro socio-cultural que se desdobra para normas, valores, habitos,
costumes e praticas, para a funcdo do papel do professor, desenvolvendo assim, 0 seu
conhecimento profissional dentro do ambiente de trabalho, com a orientacdo de
professores experientes (Cunha et al., 2014). Tal como Batista e Queirds (2013, p. 36)
referem, “E necessario dotar os futuros profissionais nfo apenas de conhecimentos e
habilidades, mas fundamentalmente, da capacidade de mobilizar os conhecimentos e
habilidades face as situacdes concretas com que se vao deparar no seu local de trabalho e
de refletir criticamente sobre os meios, as finalidades e as consequéncias da sua acao
pedagdgica. Sucintamente, formar profissionais que sejam capazes de gerar novos
conhecimentos e novas competéncias”. Como tal, o OC tem um papel predominante no
auxilio das préaticas do EE considerando toda a sua experiéncia, devendo estar presente
para dar o seu contributo ao longo de todo o ano letivo, quer por feedbacks no final da
aula, ajudando a refletir nas acOes feitas na lecionacao, quer pela comunicagéo e interacéo
com os alunos e prestando o seu apoio na corre¢do de planos de aula e analise de
documentos relativos a PES. O SV, tem um papel preponderante também, visto que é o
elemento que faz a ligacdo entre a instituicdo universitaria e a escola onde o ndcleo esta
inserido e, tal como o OC, auxilia nas reflexbes que fazemos apds as aulas, ajuda

principalmente na parte final, nomeadamente na elaboragdo do RPES. Desta forma, a
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funcdo de professores como 0 OC e o SV, com a experiéncia profissional que, neste
contexto, o EE ainda nédo possui, passa por auxiliar o mesmo, nomeadamente com as
fragilidades e dificuldades que possa sentir. Em suma, o papel do OC, com o auxilio do
SV, € realizar um acompanhamento pedagdgico, sendo tudo isto fulcral para um

crescimento sustentado, no desenvolvimento pedagégico do EE.

3.2. A PES no ISMAI

A Universidade da Maia tem como objetivo, desde o 1° ciclo de estudos na
Licenciatura em EFD, formar profissionais de EF e desporto capazes, competentes e
inovadores nas diversas areas especificas, sendo uma delas, professor de EF. Com
diversas UC, entre praticas e teoricas, os alunos do ISMAI tém a possibilidade de
aprofundar os seus conhecimentos em inumeras modalidades, quer sejam coletivas ou
individuais, como é o exemplo do Rugby e Desportos de Combate, tendo por base um
suporte mais tedrico que oferece a possibilidade de entender melhor certas questdes
relacionadas com a ciéncia e até mesmo procedimentos na area do Desporto, como no

caso de Bases do Treino Desportivo e Pedagogia da Atividade Fisica e do Desporto.

No 2° ciclo de estudos, o0 MEEFEBS, sendo mais direcionado para o Ensino,
complementa o papel de professor de EF que a licenciatura oferece, ficando habilitado,
ap6s os dois anos de frequéncia neste mestrado, a dar aulas de Ensino Basico e
Secundario, sendo que no segundo ano realiza-se a PES. O perfil de um professor de EF
do ISMAI compreende-se em quatro areas formativas: a lecionacdo, a
gestdo educacional, o planeamento e intervencdo na comunidade educativa e a extensao
a comunidade envolvente. Desta maneira, 0 MEEFEBS, pretende englobar e aprofundar
todos os conhecimentos adquiridos anteriormente nos dominios da EF, onde o EE
aprende a utilizar estas ferramentas para lidar com questBes associadas a organizacgéo e
gestdo escolar, procurando solucionar problemas da forma mais adequada, considerando
a diversidade de situacdes que ocorrem numa escola e na comunidade a volta. O primeiro
ano de Mestrado visa formar alunos de forma a tornarem-se EE e futuros professores que,
durante a PES, aprendem a aplicar didaticamente e de uma forma pedagogica a sua
formacéo cientifica, privilegiando o trabalho em equipa, a superagdo nos momentos mais

desafiantes e a partilha de conhecimento.
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Tendo em conta 0 meu primeiro ano do MEEFEBS, considero a UC de Didatica
dos Desportos a mais util e fundamental para realizacdo da PES e para o que pretendo ser
futuramente, permitindo-me desenvolver as minhas apeténcias de planificacao, realizacao
e avaliacdo do ensino para qualquer modalidade desportiva num contexto escolar.

A UC de Didatica do Desporto, a par de Pratica Pedagdgica Il, forneceu-me a
capacidade de lecionar aulas de variadissimas modalidades a grandes grupos de alunos,
tendo conhecimento de que existem diferencas entre lecionar aulas a estudantes
universitarios e a alunos de basico e secundéario. Senti uma diferenca a lecionar as aulas
de criangas de 1° ciclo e 2° ciclo, visto que sdo idades muito caracteristicas que possuem
pouca percecdo acerca de certas palavras e pouca sensibilidade, sendo que esta varia
conforme as idades, havendo um maior respeito quando se tem uma melhor percecéo das
varias etapas do desenvolvimento e ajustando o comportamento. Posto isto, ao lecionar a
variados tipos de alunos, de contextos sociais e culturais delicados, ainda que cada caso
seja especifico, deu-me uma maior sensibilidade. Tornei-me um melhor profissional,
permitindo-me crescer e desenvolver a minha IP, ainda que ja tenha tido a possibilidade
de estar em contacto com realidades diversas, no passado. Gomes (2018), acredita que o
processo de aprendizagem do EE ocorre quando existe uma envolvéncia cognitiva e
emocional com a sua biografia pessoal e os diversificados contextos que confronta,
construindo na interacdo com 0s outros e com o meio, um conhecimento pratico. As
transformacdes ao nivel da estrutura mental do estudante, derivam da aquisicdo de
conhecimentos, abrangendo a reestruturacdo das suas percecdes e a formacgéo
consecutiva de novas relacbes com o conhecimento (Gomes, 2018).

Posto isto, procurei neste processo que é a PES, enquadrar o que esta profissao exige,
como sejam a evolucdo e a inovacdo, apoiando-me em processos reflexivos, que me
ajudaram a captar o essencial para melhorar a cada dia enquanto pessoa e a cada aula
enquanto professor. Para Schon (1983), o dominio da profissdo docente ndo se contenta
apenas com aquilo que foi aprendido numa fase de formacao inicial, pois é somente um
campo de aplicacdo do conhecimento académico. As experiéncias vividas no dia-a-dia na
escola, sdo aquelas que nos fazem aprender mais, quer seja algo positivo, mas
principalmente, quer seja algo menos bom, como é o caso de um erro, porque Sao estes
que nos permitem refletir e aprender, adquirindo assim conhecimento prético,
complementando assim a sabedoria tedrica, adquirida nos anos passados na Universidade
da Maia. A aplicacéo pratica, apos refletir sobre aquilo que se experiéncia ao longo da
vida, faz com que eu, como docente de EF, seja mais competente a cada aula, devido as
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vivéncias e sensacles experienciadas nos momentos positivos e nos negativos também,
obtendo um conhecimento mais complexo e desenvolvido, ap0s certas situacdes que a
profissdo proporciona e pode vir a proporcionar.

A PES proporcionou-me parte da experiéncia necessaria para crescer, devido as
situacBes que nela existiram, sendo elas mais ou menos complexas, especificas em cada
caso, desordeiras por momentos e indeterminadas de vez em quando, onde a minha
capacidade de tomada de decisdes, improvisacao e resolucdo de problemas préaticos
trouxe-me algo importante para a minha futura profisséo.

Em suma, o EE usufrui da aquisicdo de conhecimentos ao longo do seu trajeto
académico, colocando-os em préatica na PES, fazendo com que a sua experiéncia na escola

e a sua formagdo melhorem significativamente.

3.3. A escola cooperante: lugar de pratica

3.3.1. Caracterizacdo da Escola

O Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, no distrito do Porto, mais
precisamente na freguesia de Paranhos, foi o local que me acolheu para a realizacdo da
PES. Fundado em 1970 e tendo sofrido uma série de alteracGes até a data, este
estabelecimento de Ensino Publico localiza-se, desde 1987, na Rua da Telheira, sendo
que as infraestruturas desportivas sdo os locais com melhores condi¢des da escola, visto
serem as mais recentes. Para além de englobar o 2° ciclo e 0 3° ciclo, uma vez que se trata
de um agrupamento, engloba também mais trés escolas com Jardins de Infancia e 1° ciclo
apenas, nomeadamente, as Escolas, EB1 /JI Mios6tis, EB1 CEB / JI Sdo Tomé e a EB1/JI
Agra do Amial. As turmas abrangidas em todo o agrupamento, vdo desde a creche ao 9°
Ano de escolaridade, transitando muito dos alunos, para Escolas Secundérias dentro do
concelho, como a Escola Secundaria Filipa de Vilhena, apds o término dos estudos na
Péro. Revela ter condicOes favoraveis para os alunos estudarem e praticarem desporto,
espacos como a biblioteca, pavilhdo, ginasio, campos exteriores, que sdo locais
apropriados e seguros para os alunos. Para a pratica da disciplina de EF, existe um
pavilhdo polivalente, um ginasio com espelhos, um campo sintético com caixa de areia
adjacente e um espaco exterior amplo para realizar corridas de resisténcia, como por

exemplo. Dentro do edificio onde se encontra o pavilhdo polivalente e o ginasio, ainda
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existem balnearios, bancadas, uma sala de professores secundaria e uma arrecadacao
repleta de todo o tipo de material necessario para a lecionagdo das aulas.

Nesse edificio principal de EF, os alunos tém a possibilidade de praticar danca ou
badminton, sendo estes os dois nucleos de DE. Para além disto, a escola tem um projeto
denominado Fundacao Benfica, que usufrui dos espacos desportivos comuns a EF.

Ainda que muitos alunos ndo tenham grandes possibilidades, a meu ver, esta
escola providencia condicGes agradaveis, variadas e seguras para a pratica desportiva,

quer nas aulas de EF, quer fora delas.

3.3.2. Caracterizacdo das turmas

No primeiro contacto com a escola, os EE foram convocados para uma reunido de
inicio de ano de forma a conhecer o seu horario, onde foi atribuido ao ndcleo o encargo
de escolher das quatro turmas da OC, (duas de 8° ano, uma de 6° ano e outra de 9° ano)
uma turma a ficar responsavel até ao final do ano letivo. A primeira escolha foi-me
atribuida, sendo que optei pelo 9° ano de escolaridade, uma vez que sdo alunos com mais
maturidade e acreditar que poderia ser uma pessoa impactante nesta fase de despedida,
pois o término de estudos huma escola € sempre uma fase marcante por ser um final de
ciclo e o comeco de uma nova etapa, noutra escola, numa turma diferente. Os meus
colegas, Carolina e Julio, ficaram com as turmas de 8° ano e a OC, ficou com sua dire¢éo
de turma, ainda que tenhamos tido os trés a oportunidade de lecionar uma modalidade no
2° Periodo a esta turma do 2° Ciclo, sendo o Futebol a modalidade escolhida por mim.
Para além desta turma em comum do nucleo, partilhamos também a lecionacao das aulas
de EF do 4° ano da escola EB1/JI Agra do Amial.

A zona onde estdo inseridas as duas escolas onde tive a possibilidade de por em
pratica 0s meus conhecimentos na area da EF é a zona do Amial, rodeada de bairros
sociais, onde a maioria dos alunos vive com dificuldades econdémicas, dai este
Agrupamento ser considerado TEIP (territorios educativos de intervencao prioritaria),
com uma realidade conhecida por mim, ainda que a experiéncia de ter contacto direto
com alunos deste contexto, nos dias que correm, tenha sido diferente.

Na primeira reunido de professores, de forma a preparar o ano letivo e conhecer
também os docentes que partilharam a turma 9°C, confesso que fiquei um pouco
intimidado, mas a0 mesmo tempo ansioso pelo desafio que me foi apresentado. Foram

enunciados inumeros problemas individuais, tais como dislexia, hiperatividade ou até
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algo mais grave, problemas de turma, como comportamento negativo, dificuldades de
aprendizagem e até fraco desempenho. Uma turma constituida por 18 alunos na disciplina
de EF, com dez rapazes e oito raparigas, onde um aluno e uma aluna tinham necessidades
educativas especiais. Todavia, a semelhanca da maioria da turma, tinham uma boa
participacdo nas aulas e bom contributo para o seu ambiente. Sem os conhecer, é 6bvio
que ndo poderia nem deveria tirar conclusdes que poderiam ser precipitadas, ainda que,
logo na primeira aula, tenha marcado uma posicdo mais rigida, para evitar
comportamentos ou situacdes desagradaveis ao longo do ano letivo. No entanto, apos
conhecer a turma, percebi que os alunos nas minhas aulas de EF, ndo evidenciavam os
comportamentos relatados pelos outros professores, tendo concluido que, um aluno
sentado dentro de uma sala de aula, assume uma postura bastante diferente daquela que
adota quando realiza atividade fisica num pavilhdo ou no exterior. Nesta turma de 9° ano,
0 empenho variava consoante a modalidade, uma vez que ndo era uma turma muito
capacitada nem trabalhadora na maior parte das vezes. Tendo sentido algumas
consequéncias provocadas pela pandemia, a nivel de condicdo fisica e coordenacédo
motora, acredito que esta turma, em circunstancias normais, pudesse ter tido um melhor
empenho na disciplina de EF. Uma das minhas maiores dificuldades ao lecionar aulas foi,
essencialmente, a falta de atencdo, havendo até pequenos grupos que chegavam a ser
desrespeitosos, estando a falar por diversas vezes enquanto eu estava a explicar/falar algo.
Contudo, no final, tenho consciéncia que me deparei com alunos que considero bons
jovens, com bons principios e capacidade para serem pessoas corretas no futuro.

A turma de 6° ano, constituida na segunda metade do 2° Periodo, por 10 rapazes
e 10 raparigas, carateriza-se por ser uma turma mais irrequieta, com menos maturidade,
naturalmente, divertida e um bom grupo de miados, por mais que falassem e brincassem.
Ainda gue ja os conhecesse, por assistir as suas aulas no 1° Periodo, 0 meu contacto mais
direto com esta turma foi no 2° Periodo, sendo que ao lecionar futebol, senti uma
facilidade maior, visto ser algo que a maioria gostava. Senti dificuldades na comunicacéo,
uma vez que sdo criangas e requerem um vocabulario mais simples. Considero uma turma
empenhada, capacitada e de motivacao facil, sentindo que gostavam de EF e da forma

como lecionei a modalidade de futebol.

O 4° ano que assumi em conjunto com 0s meus colegas, foi a turma mais
complicada, atendendo que eram muito novos, muito mais imaturos, a maioria néo tinha

um bom comportamento, nem a sensibilidade necessaria, chegando a ser mesmo
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desrespeitosos e insurretos. Foi a turma mais desafiante e como tal a que deu mais
trabalho ao nosso nucleo, na hora semanal que leciondvamos na escola da Agra,
ajustando-nos perante as adversidades encontradas a cada semana. Julgo que nesta escola,
havendo alunos mais novos, deu-nos uma realidade diferente a da Péro, havendo reacdes
e acOes mais infantis por parte destas criancas, ainda que a prestacao destas, a nivel fisico

estivessem dentro dos pardmetros expectaveis.

Acredito que as experiéncias que tive com estas turmas, sendo todas de ciclos
diferentes, me tenham preparado melhor para os diversos contextos nos quais me posso
inserir, sejam eles mais novos e indisciplinados, numa idade brincalhona e irrequieta ou
com uma maturidade maior. Considero que tenha sido uma mais-valia, uma preparacao

acrescida e algo muito positivo na minha formagdo como docente da EF.

3.3.3. Caracterizacdo do Orientador Cooperante e Supervisor

Desde o primeiro momento em que o nucleo estabeleceu contacto com a OC, a
professora Patricia Goncalves, esta fez-nos sentir bem dentro da escola e a vontade para
abordar qualquer tema, quer da PES, quer da nossa vida pessoal. Apresentou-se como
uma pessoa exemplar, amiga e incansavel, sendo estas palavras utilizadas pelos trés que
formam o nucleo, para descrever a professora Patricia. Tenho consciéncia que procurou
sempre dar o seu melhor neste seu novo papel de OC, demonstrando ter um grande
dominio na EF e na lecionacdo das aulas, independentemente da modalidade, derivado
da experiéncia das décadas de servico nesta area, revelou-se uma amiga, nos bons e nos
maus momentos, tendo me ajudado bastante na parte mental a ultrapassar obstaculos e
também ao ser alguém disponivel para nos ajudar a evoluir, por mais que estivesse
desgastada de tudo o que englobou este ano letivo. Deixou a sua marca, por tudo aquilo
que passamos em conjunto, partilhando frustragbes, alegrias, descontentamentos,
historias e feedbacks.

No decurso de um dia normal, em que eu lecionasse uma aula, tinha de entregar
o0 plano de aula no dia anterior, em conjunto com a sua respetiva justificagdo, sendo este
corrigido pela professora Patricia e ap6s a aula era discutido aquilo que correu bem e
aquilo que poderia fazer melhor. Posteriormente, eram transmitidos feedbacks
importantes para a minha evolucdo enquanto EE, tendo posteriormente elaborar uma

reflexdo de aula e entregar até a reunido realizada no inicio da semana seguinte, de forma
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a debater ideias ou apenas para comunicar situacoes e tarefas a fazer ao longo da semana

ou do meés.

O meu SV, Professor Rui Resende, apresentou-se uma pessoa relevante na minha
PES, a semelhanca da minha OC, sendo estas duas pessoas fulcrais, tendo em conta toda
a experiéncia e sabedoria partilnada. Apesar dos contactos com o Professor Rui terem
sido curtos, ajudaram-me no meu progresso como EE, tendo um ponto de vista diferente
daquele a que estava habituado no dia-a-dia. Demonstrou-me outras formas de abordar
certas situagdes e lecionar determinados exercicios que julgava serem as ideais, situacdes
estas que passavam por exercicios, modelos de ensino, gestdo de aula ou até mesmo
variadas formas de comunicar e interagir com os alunos, que se revelaram benéficos para
a minha aprendizagem. Entendo que o papel de SV, embora secundério, reveste muita
importancia no sentido que € alguém que conecta a Universidade da Maia e o nucleo e
por esse motivo, ajuda bastante a ter presente aquilo que aprendemos nos anos em que

estivemos nesta instituicdo universitaria.

Recordo-me dos momentos em que o professor Rui foi assistir as minhas aulas e
dos meus colegas, dias de maior ansiedade, em que procurava concentrar-me no meu
papel e fazer aquilo que me competia da melhor forma, consciente de que estava
inteiramente empenhado. Considero que desde a primeira aula a que assistiu, tive uma
evolugdo notdria na forma como lecionava as modalidades, tendo a primeira sido
badminton e a Gltima lancamento do peso. Nas aulas a que o SV foi assistir dos meus
colegas, é de realcar o facto do professor Rui, enquanto SV, incentivava a partilha das

diferentes perspetivas, em relacdo as aulas lecionadas pelos outros colegas.

Sinto que sem ambas estas pessoas, ndo teria sido orientado da mesma forma, pois
revelaram-se em ajudas enormes para melhorar as minhas a¢des como EE e praticas como

futuro Docente da EF.

3.3.4. Caracterizacao do nucleo da PES: espaco de socializagédo pessoal, profissional e
institucional

A PES, na Universidade da Maia, € realizada em escolas cooperantes, através do
nucleo de EE entre dois e cinco elementos, sendo a do Agrupamento de Escolas Péro Vaz
de Caminha, constituida por trés elementos no ano letivo de 2021/2022. Este nucleo de

EE, foi entdo composto por Carolina Quiima, Jodo Teixeira e Julio Gongalves, grupo
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este formado por dois EE do sexo masculino e uma EE do sexo feminino, com idades
compreendidas entre 0s 22 e 0s 28 anos. Um grupo bastante heterogéneo, que privilegiava
o trabalho individual embora cada um dos seus elementos se disponibilizasse para
auxiliar os colegas de nucleo em tarefas, substituicdes de aulas, feedbacks e
documentacdo. A discussdo ou troca de ideias realizada no fim de cada aula, foi das
principais ajudas existentes entre nos, pois quem estava a assistir as aulas tinha uma
percecdo diferente daquilo que estava a ser feito e de que forma é que estava a ser feito

nas aulas lecionadas por cada um de nés.

O autor Gomes (2015) afirma que, um grupo de pessoas que questionam e
debatem em conjunto temas de interesse comum através das suas interacdes sociais,
promove 0 desenvolvimento das suas aprendizagens, assim como das suas proprias
préticas, existindo cooperacdo e partilna de conhecimento. Ou seja, a interagdo social
pode servir como um mecanismo fundamental na formacéo pratica, onde os EE podem
desenvolver entendimentos novos sobre a sua profissao.

Os locais onde estavamos maioritariamente dentro da escola eram,
nomeadamente, a sala dos professores, onde usdvamos o0s intervalos para conviver
juntamente com outros docentes, por vezes também trabalhdvamos nos computadores
disponiveis nesta sala, assim como era neste espaco que realizdvamos as nossas reuniées
semanais, com a nossa OC. Para além deste espaco, passamos muito tempo no pavilhdo,
tendo sido o local onde a maioria de aulas foram lecionadas; onde assistimos as aulas uns
dos outros e da nossa OC, sendo que, nestas alturas, aproveitamos para trocar bastantes
impressoes, ideias ou falar de situacdes fora do contexto escolar, acreditando que ajudou
para nos conhecermos e relacionarmos-mos melhor. Apesar de neste pavilhdo haver um
local reservado para os docentes da EF, equipado com balneério, mesas, cadeiras e até
mesmo um microondas, apenas passavamos la mais tempo na altura em que havia
torneios realizados pelo grupo de EF.

O nosso ndcleo da PES sempre teve boa relacdo com toda a comunidade escolar,
sendo reconhecidos e cumprimentados pelos funcionarios, professores e alunos, existindo
assim uma interacdo positiva com toda a gente que se Cruzou no NOSSO Percurso, uns mais
gue outros, naturalmente, mas sempre reconhecendo 0 nosso papel dentro da escola.

As principais caracteristicas positivas do nosso nucleo, apontadas por outros
professores, eram a alegria e a boa disposi¢éo, constatando que as pessoas que estdo em

EF, sdo as mais animadas e com mais energia. Assinalo, no entanto, como caracteristicas
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negativas, a fraca comunicacdo entre 0s membros do grupo e a preferéncia do trabalho
individual em detrimento do trabalho coletivo, algo que a meu ver, se ficou a dever ao
facto de ndo nos conhecermos, nem termos trabalhado em conjunto anteriormente,
estabelecendo logo de inicio uma forma mais individualista de trabalho, com o apoio da
nossa OC.

De acordo com, Flores e Siméo (2009, p. 31), “uma experiéncia partilhada com
outra pessoa que se estima proporciona melhores oportunidades para reestruturar as
situacOes e para questionar os nossos pressupostos sobre a pratica”.

Posso afirmar que criei uma excelente relacdo com a minha OC, dentro e fora do
contexto escolar, partilhando alguns aspetos da minha vida. A minha relacdo com a
Carolina, foi melhorando com o tempo, sentindo uma dedicag¢do maior e uma procura de
interacdo comigo ao longo dos periodos, tendo sido ela, depois da professora Patricia, a
pessoa com que trabalhei melhor neste ano letivo. Relativamente ao Julio, julgo que ndo
criei empatia necessaria para a realizacao de um trabalho em equipa.

Foi maioritariamente uma relacdo de trabalho que tive com os meus colegas de
nucleo da PES, fazendo-me perceber que néo € por ndo ter uma relagdo proxima com eles
gue o meu trabalho vai ser pior. Cumpri com o meu papel e com aquilo que me foi pedido,
focando-me no trabalho a desenvolver individualmente, mas também coletivamente,
marcando presenca nas reunides de nicleo com a OC, reunifes de departamento de
Expressdes e de grupo de EF, aulas assistidas e discussdao com o SV da PES e, por fim,
em reunides e e-mails trocados com a professora Mariana Cunha da Universidade da
Maia, orientadora do nosso projeto de intervencéo, aplicado na escola cooperante, sendo
este projeto a altura em tivemos de trabalhar mais em grupo, passando por dificuldades,
mas cumprindo com o que foi solicitado.

Realizamos também um evento no dia da Péro, para o qual tivemos de trabalhar
bastante em grupo e onde mais uma vez deparamo-nos com dificuldades que tivemos de

ultrapassar.

4. Pratica profissional: do plano da anélise ao da intervencao

4.1. Organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem
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4.1.1. Concecdo de ensino

A PES é considerada um momento marcante por toda a experiéncia préatica obtida,
no que toca a lecionacdo de aulas e também € um momento decisivo para o
desenvolvimento profissional (Albuquerque, 2003). Em concordancia com Albuquerque
(2003), o papel do professor €. essencialmente, alguém que entende a matéria, que tem
conhecimento pedagdgico e aplica-o nas suas aulas, dando resposta aos desafios que o
meio e 0 ambiente escolar lhe proporcionam, fazendo com que adquira e desenvolva
competéncias, sendo estas baseadas na gestdo, disciplina, relacionamento pessoal,
planeamento e instrucédo, revelando uma atitude profissional respeitavel para a profisséo.
Todos os conhecimentos pedagogicos falados anteriormente, demonstram o que é a
concecdo de ensino, devendo a preparacdo do EE basear-se na construcdo do plano de
aula, p6-lo em prética (realizacdo), com colegas a observar as aulas, seguido da critica,
troca de impressdes e, apos isto tudo, existir uma reflexdo acerca daquilo que foi feito,
nas aulas lecionadas (Albuquerque, 2003). Posto isto, de acordo com a autora Gomes
(2018), o EE deve ter a capacidade de verificar e reconhecer o conhecimento, as
habilidades e os valores do meio sdcio cultural em que esté inserido, dando margem para
refletir e reajustar as suas praticas ao contexto especifico e distinto que caraterizam o
ensino. Ou seja, a funcdo principal do ensino e a sua preocupacdo € transmitir
conhecimentos e compreender as matérias, sendo que aprender a ensinar é também uma
forma de aprender melhor a conhecer-se a si mesmo (Gomes, 2018).

E impossivel saber o que é o conceito de aprender, sem saber o que é ensinar,
visto serem conceitos dependentes um do outro (Hirst, 1971). O conceito de ensinar, é
algo visto como uma acdo educativa, tendo como objetivo desenvolver e ajudar
individuos a terem a capacidade de estabelecer uma ligacdo pessoal ao meio em que estdo
inseridos, apoiando-se para este efeito, nas suas estruturas sensério motoras, afetivas,
cognitivas e linguisticas. Com isto, o professor tem um papel de facilitador da
aprendizagem, tendo a seu cargo, ensinar aos seus alunos, auxiliando na funcéo de
produzirem o seu proprio conhecimento e ndo apenas transmitir conhecimento. Tal como
refere (Roldao, 2007), o processo de ensinar ja ndo é somente a simples transmisséo do
saber, configurando-se atualmente, como a especialidade de fazer com que alguém
aprenda alguma coisa.

Procurei basear-me naquilo que aprendi na minha Institui¢éo de Ensino Superior,

recorrendo também a literatura de forma a implementar novas formas de ensinar, tendo
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testado/utilizado Modelos de Ensino, como o Teaching Games for Understanding
(TGfU) e Cooperative Learning. Assim sendo, procurei ser diferente e fugir daquilo que
é o tipico ensino tradicional, com bastantes exercicios analiticos e exercitacdes simples e
basicas de gestos técnicos, tendo assumido mais um papel de condutor da aula,
transmissor e facilitador de conhecimento. Na maioria das aulas, foi possivel dar
autonomia aos alunos, de forma a construirem ativamente a sua propria aprendizagem,

sendo que eu intervinha e corrigia, caso fosse necessario.

4.1.1.1. Modelos de Ensino

“O processo de ensino/aprendizagem visa produzir altera¢fes nos comportamentos dos
alunos por meio do confronto ativo com as matérias de ensino, sob o efeito reciproco

da atividade do professor e da atividade dos alunos”

Mosston, 1988.

Através de um modelo de ensino, é possivel incluir variados métodos e diferentes
estilos de ensino, visto ser uma estrutura ao qual o professor idealiza e prepara os
contetdos, proporcionando aos alunos possibilidades concretas de aprenderem e
desenvolverem um certo tema ou modalidade desportiva (Quina, 2009). Os Modelos
conduzem a estruturacdo e realizacdo das unidades de ensino e a forma de abordar as
diferentes modalidades desportivas no seu conjunto (Metzler, 2000).

Ao longo deste ano letivo, apliquei maioritariamente o Modelo de Instrugédo
Direta (MID), contudo, tive também a oportunidade de aplicar os Modelos de Ensino
Aprendizagem Cooperativa (MAC) e o Modelo de Ensino do Jogo para a Compreensao
(MEJC). Considero que o Modelo de Instrugéo direta no contexto em que estive inserido,
foi a escolha mais acertada, tendo em conta o controlo maior que senti ter na turma. Ao
contrario da Aprendizagem Cooperativa, em que muitos alunos ndo procuravam
colaborar com o Modelo, realizando estas aulas muito a sua vontade, ndo havendo uma
preocupacédo da sua parte em aprender e trabalhar da forma que era pretendida. Algo que
também senti em comparac¢do com outro Modelo utilizado, o TGfU, foram as perdas de
tempo Util de aula para a realizacdo de tarefas que ndo envolviam exercicio, como a
construcdo de uma equipa, com nome, grito e festejo, algo que na Instrucdo Direta ndo

existe.
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Ao longo das aulas, a Instru¢cdo Direta foi 0 Modelo com o qual mais me
identifiquei, visto ter uma boa projegéo de voz, o que facilitou a lecionacao das aulas e
me permitiu ter uma interacdo mais assertiva no que toca aos feedbacks, instruindo e
ajudando os alunos a entender da melhor forma possivel os conteddos lecionados e a
realizar da forma que pretendia. Apesar disso, procurei que fossem criativos, que nao se
limitasse a executar um exercicio, sem sequer refletir naquilo que estavam a fazer. Algo
que esteve presente nas minhas aulas foi a autonomia dos alunos para trabalhar,
separando-o0s por grupos em diversas estacdes, dando um empenho motor maior, Vvisto
que realizavam bastantes vezes 0s exercicios em curtos espagos de tempo, algo benéfico
para as aulas e para os alunos.

Senti que o Modelo de Ensino do Jogo para a Compreensdo (MEJC),
desenvolvido por Bunker e Thorpe (1982), ndo seria um modelo adequado para um 9°
ano, no entanto, ao aplicar este mesmo modelo numa turma de 1° ciclo e num 2° ciclo,
verifiquei uma maior adesao, visto serem idades mais novas, resultando melhor a criagao
das equipas com nome, grito e festejo, por exemplo. Este modelo esta essencialmente
dedicado ao desenvolvimento das habilidades béasicas do jogo, ao ensino das técnicas
isoladas e ao desenvolvimento da capacidade de jogo através da compreensao tatica do
jogo. O jogo passa a ser percecionado como um espaco de resolucdo de problemas e ndo
um momento de aplicacdo de técnicas (Graca & Mesquita, 2007).

Neste modelo, ao seguir as suas linhas orientadores (Graca & Mesquita, 2007),
nas poucas aulas em que o apliquei, adaptei novas formas de jogo indicadas a capacidade
de intervencdo e compreensdo dos alunos no jogo, dentro de quatro principios
pedagogicos: a selecdo do tipo de jogo (game sampling); a modificacdo do jogo por
representacdo (formas de jogo reduzidas representativas das formas adultas de jogo); a
modificacdo por exagero (manipulacédo das regras de jogo, do espaco e do tempo de modo
a canalizar a atencdo dos jogadores para o confronto com determinados problemas
taticos); o ajustamento da complexidade tatica (o repertério motor que os alunos ja
possuem deve permitir que enfrentem os problemas taticos ao nivel mais adequado para
desafiar a sua capacidade de compreender e atuar no jogo). Enquanto professor, senti
que o meu papel neste modelo se traduziu em estabelecer a forma de jogo, observar o
jogo, ndo intervindo no seu funcionamento, visto que quem ditava as regras nesses
momentos eram 0s alunos que estavam como arbitros. Apenas auxiliava na execucéo,
intervinha para uma maior evolucdo das habilidades e gestos técnicos, controlava a gestéo

do tempo e definia regras diferentes das habituais em modalidades coletivas. No caso do
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futebol, constatando que os rapazes s6 jogavam entre eles, como forma de promover o
jogo entre todos, estabeleci como regra que um golo marcado por uma aluna valeria o
dobro da pontuacéo.

Para além do MEJC, utilizei também o Modelo de Aprendizagem Cooperativa
(MAC), pesquisado e desenvolvido inicialmente na Universidade Johns Hopkins, em
meados da década de 1970, por Robert Slavin, o qual tem como objetivo a conclusao de
uma tarefa fornecida pelo professor. Neste modelo, os alunos procuram entreajudar-se
nas suas aprendizagens e, ao ser um modelo centrado no aluno, estes sdo 0s proprios
professores uns dos outros, para além do seu papel habitual. Fora este objetivo de ensinar
e aprender ao mesmo tempo, a conclusdo da tarefa, revelando-se uma competicdo dentro
da turma, e a procura por ser o melhor num certo exercicio/jogo, tornam tudo mais
enriquecedor. Ainda que, no contexto do 9° ano no qual apliquei, ndo tenha resultado da
forma que idealizei, visto que a compartilha de conhecimentos ou do desempenho para a
turma ndo foi a ideal, pois ndo houve uma contribuicéo por parte de todos para um melhor
funcionamento deste modelo. Todos os membros trabalham para atingir um objetivo
comum, ou seja, contribuem para 0 mesmo processo/tarefa e para o aparecimento de
resultados de aprendizagem (Metzler, 2000).

A Aprendizagem Cooperativa ndo é considerada um modelo por si s6, mas sim
um conjunto de estratégias de ensino que compartilham os seus atributos. Como afirma
Slavin (1983), o0 modelo estd assente em trés conceitos: recompensas de equipa,
responsabilidade individual e igualdade de oportunidades para o sucesso. Nas aulas,
deveria existir uma responsabilidade individual em que todos os alunos contribuissem
para um esforco em equipa, sendo importante que todos os membros procurassem dar o
maximo para atingir o pico do seu potencial. O ensino a pares é o fator-chave deste
modelo, mas devem ser pares que trabalhem bem em conjunto e ndo alunos que assumam
uma postura resistente. Desta forma, devem ser criados grupos equilibrados,
heterogéneos e com empenho positivo em cada aluno, promovendo assim competicdes
justas e motivantes para todos, indo em busca da capacidade de desenvolver nos alunos,
altos niveis de aprendizagem social com os seus respetivos grupos.

Segundo Eileen Hilke (1990), o MAC promove a cooperagdo entre alunos,
fomenta relagBes positivas de grupo, desenvolve e aumenta a autoestima dos alunos e
melhora o desempenho escolar, sendo estes 0s principais objetivos instrucionais do

modelo. Dentro desta linha, em consonancia com Johnson (1994), nas minhas aulas
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utilizei estas funcdes que caracterizam o MAC: deixar explicito os objetivos instrucionais
tendo em conta a tarefa atribuida; tomar decisGes pré-instrucionais; planear as atividades;
definir critérios (pontos, tempo para conclusao da tarefa, etc.) e recursos instrucionais
(equipamento, espaco etc.); definir o procedimento de criacdo de equipas; avaliar e
monitorizar as habilidades; comunicar a estrutura da tarefa (dar informag6es acerca da
tarefa, mas deixar que os alunos sejam criativos); colocar a execucdo da tarefa em
movimento; apds a selecdo das equipas, informar a turma acerca da tarefa, dando a sua
estrutura e instruindo os alunos a "prosseguir” com a mesma; acompanhar as equipas para
que os alunos cumpram os objetivos, monitorizar e intervir, caso seja necessario. Algo
que senti nos alunos foi que mesmo com as minhas intervengfes quando uma equipa nao
esta a trabalhar cooperativamente e avaliar a aprendizagem e o processo de interacdo, de
acordo com a qualidade e a quantidade da aprendizagem do aluno e a eficacia das
interagbes em equipa, os alunos principalmente os mais velhos, ndo ajudavam no
processo de aprendizagem e de funcionamento do jogo, mostrando bastante desinteresse.

Atendendo as caracteristicas das minhas turmas, apesar de considerar que o MID
se enquadra em todas as faixas etarias, entendo que no 9° ano foi o modelo que melhor
resultou, atendendo a 0 MEJC se enquadraria melhor em idades mais novas e 0 MAC,
resultaria, apenas, se fosse uma turma com vontade de trabalhar e sem questdes

associadas ao comportamento.

4.1.2. Planeamento

Planificar é acima de tudo, refletir, debater e tomar decisfes baseadas naquilo que
é pretendido ensinar, consistindo na criacdo e selecdo ordenada de objetivos e
conteudos programaticos (Bento, 1987), considerando tudo o que consiste a docéncia da
EF, tal como as condicdes das infraestruturas da escola e os locais oferecidos para as
aulas, os materiais fornecidos e seu respetivo estado, as caracteristicas das turmas e a
realidade de cada aluno, ou seja 0 meio envolvente e também o nimero de horas semanais
da disciplina. Para 0 meu planeamento, baseei-me no Programa Nacional de Educacéo
Fisica (PNEF) e outros documentos orientadores que a minha OC me forneceu, de forma
a auxiliar-me na construcdo dos meus planos de aula e de que maneira € que poderia
aplicar certos exercicios nas diversas modalidades lecionadas, adaptando-me desde o

inicio ao contexto dos alunos, quer socialmente, quer culturalmente.
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Nos termos do que defende Damido (1996), a planificagdo deve ser algo flexivel
e de facil adaptacdo, procurando ir as necessidades de cada turma, em particular, de cada
aluno.

O planeamento divide-se em quatro etapas: caraterizacdo, objetivos, estratégia
e avaliacdo, tendo procurado, desde a primeira reunido de conselho de turma do 9°C,
percecionar as diferencas de cada aluno no contexto educativo, tendo os professores
descrito, de uma forma geral, ser uma turma com bastantes dificuldades de aprendizagem,
mau comportamento e com bastantes questdes associadas a nivel de saude mental e fisica.
Ap0s esta reunido, ao conhecer pessoalmente a turma, percebi ap6s algumas aulas, que
estas condicionantes todas ndo se enquadravam tanto em EF, visto ser uma disciplina
diferente de todas as outras em que, apesar de sentir ligeiramente algumas das
dificuldades e comportamentos que os alunos pudessem ter, era uma turma que num
primeiro momento mostrou-se colaboradora com o funcionamento das aulas e
respeitadora do meu papel. Para além disto, logo nos primeiros contatos com esta turma,
tive a oportunidade de me colocar a par das sequelas que a pandemia, iniciada em 2020,
deixou na disciplina de EF, havendo bastantes obstaculos a ser ultrapassados, como
questbes na coordenacdo motora dos alunos, regras de jogos e exercicios, trabalho de
equipa e funcionamento habitual de uma aula de EF. Tendo em conta que os alunos
frequentavam o 7° ano quando surgiu a Covid-19, ndo evoluiram desde entdo nestas
questdes todas enunciadas ou até mesmo ndo conheciam, nem nunca experienciaram
situagdes normais numa aula de EF de 9° ano, estando desta forma, numa fase de
aprendizagem atrasada ao habitual.

Logo no 1° dia em que estive na escola foram-me mostrados 0s espagos e 0S
materiais, tendo eu constatado que 0s mesmos se encontravam em boas condic¢des. Para
esta primeira fase do planeamento foi também importante verificar o nimero de horas
semanais (150 minutos) e reparti-las da melhor forma, tendo em consideracdo as semanas
por periodo, modalidades a lecionar, atividades pontuais e celebracdo de dias festivos. As
horas letivas eram afetas a realizacdo de algumas atividades, como sessGes conduzidas
por entidades exteriores ou para dias comemorativos, como por exemplo, o Dia Mundial
da Danga, também conduzidos por entidades exteriores a escola. De seguida, ainda na
caraterizagdo, construi uma Grelha de Vickers para cada modalidade desportiva, sendo
que em cada uma, tinha em vista os contetudos a abordar, atraves dos seguintes passos:
introduzir, exercitar, consolidar e avaliar. Para complementar essa mesma grelha,

abordava um pouco da Cultura Desportiva de cada modalidade, as Aptidfes Fisicas e as
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habilidades utilizadas nessas aulas e Conceitos Psicossociais abordados em cada
modalidade, recorrendo sempre ao PNEF e aos documentos orientadores.

Ap0s esta caraterizacdo, procurei entdo definir os objetivos para este ano letivo, a
serem alcancados pelos alunos quer a nivel motor, cognitivo e socio afetivo.

A nivel motor, procurei que os alunos recuperassem o “tempo perdido”, com os
dois anos de pandemia, visto que muitos deles ndo praticaram o exercicio fisico
recomendado e ao serem jovens em crescimento, isso provoca bastante fragilidades na
coordenacdo motora, para além de todos os problemas associados a satde que a falta de
atividade fisica causa nas criancas e adolescentes, abordando diferentes areas da Aptidao
Fisica, tais como a flexibilidade, resisténcia e forca, para além da coordenacao.

A nivel cognitivo, pretendia que os alunos adquirissem 0 maior conhecimento
possivel nas modalidades lecionadas e respetivas regras, sendo algumas delas
desconhecidas até por alguns alunos, razéo, pela qual senti que seria fundamental dar-
Ihes uma percecdo maior e a linguagem correta de cada modalidade a par de todos os
aspetos da Cultura Desportiva, tais como um pouco de histdria, alguns atletas e
caracteristicas do jogo.

A nivel sécio afetivo, considero que foi fulcral este ano mais regular, pos-
pandemia, para os alunos voltarem a praticar modalidades coletivas sem restricdes e
terem uma realidade diferente daquela que tiveram nos dois anos anteriores. Visto terem
realizado tudo muito de forma individual, tive como principal objetivo ajuda-los a ter de
volta as sensacfes da normalidade numa aula de EF a par de todos os Conceitos
Psicossociais, tais como a disciplina, o0 empenho, fair-play e superacdo que as diversas
modalidades lecionadas englobam.

As minhas estratégias para alcancar estes objetivos, passaram por implementar
diversos exercicios nas minhas aulas para que os alunos trabalhassem diferentes aspetos
da Aptidao Fisica, promovendo uma melhor forma fisica a todos. Com o auxilio dos testes
FlTescola, verifiquei de que modo os alunos evoluiram desde o 1° Periodo até ao ultimo,
avaliando cada um nos diversos testes realizados, a evolugdo positiva de um modo geral
da turma e passando por testes de forca, (FlexGes de bracos e abdominais) agilidade,
velocidade e resisténcia (vaivém).

De seguida, através de diferentes formas de ensinar (Modelos de Ensino) e
variadas formas de apresentar diferentes modalidades (regras e gestos técnicos), foi

possivel melhorar o conhecimento em EF dos alunos, com o auxilio de um dos Modelos

31



utilizados (MEJC). A atribuicdo de papéis foi crucial, pois exigiu que 0s alunos fossem
arbitros e soubessem as regras, como por exemplo. Para além disso, a visualizagdo de
alguns atletas ou equipas que apresentei a executarem provas ou jogos, ajudou os alunos
a conhecerem um pouco da Cultura Desportiva, fornecendo uma percecao maior de certas
modalidades e suas caracteristicas, tais como os seus atletas, como foi o caso no Triplo-
salto ao apresentar imagens de atletas portugueses, como Nélson Evora, Patricia Mamona
e Pedro Pablo Pichardo.

Como estratégia a abordar a parte socia afetiva, dinamizei exercicios e formas
jogadas que promovessem o trabalho em equipa e Conceitos Psicossociais, como 0
empenho, puxando sempre pelo méaximo dos alunos, através de feedbacks,
principalmente positivos, no fair-play, procurando entender-se entre equipas em situacoes
de possivel falta, caso ndo houvesse arbitro em certos jogos, e na superagdo, fazendo com
que os alunos atingissem sempre 0 patamar acima, no que quer que estivessem a
praticar/realizar.

Na avaliagdo, baseei-me na evolugdo dos alunos e das suas habilidades nas
modalidades lecionadas, em conjunto com o Conhecimento pratico, tendo em conta
aquilo que realizavam nas aulas e o Conhecimento tedrico, através de perguntas no final
das aulas e também através de um pequeno teste referente as modalidades lecionadas em
cada Periodo. Tive em consideracdo o Espirito Critico e Autonomia, que consistia
principalmente nas regras de aula e empenho de cada um em todos os momentos do ano
letivo; Comunicacdo, mais propriamente a linguagem especifica e correta usada na
disciplina; o Relacionamento Interpessoal, como seja a cooperacdo com os colegas da
turma ao longo de todas as aulas.

O processo de planeamento em EF, traduz-se em varios niveis, sendo eles: o plano
anual; o plano de periodo; o plano das Unidades Didaticas (UD); o plano de aula. O plano
anual passa pela andlise das diferentes modalidades, estruturagdo de objetivos e
conteudos programaticos, distribuicdo das UD pelos trés periodos do ano letivo,
atividades a realizar fora do contexto de aula, como por exemplo, torneios inter turmas,
corta-mato e visitas de estudo. Também este plano analisa o inventario dos recursos
necessarios e a definicdo geral dos momentos e modalidades de avaliagdo (Quina, 2009).

O plano anual, entregue na primeira reunido de grupo de EF, sendo algo muito
geral, torna-se imprevisivel, devido a ser o mais longo de todos, existindo bastantes

alteracdes, acabando por afetar também o resto dos planos, reduzindo o nimeros de aulas,
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devido a comemorag0es de dias especiais, feriados e também sessdes de sensibilizagdo a
causas, por exemplo.

O plano de periodo, onde estavam divididas as aulas por modalidade, também foi
muitas vezes reajustado, devido a necessidades da turma. Como exemplo, o caso do
triplo-salto, foram lecionadas mais aulas desta modalidade, por ser algo que os alunos
nunca tinham praticado e retiraram-se aulas de Badminton, devido a ser algo ja bastantes
vezes apresentado a turma, em anos anteriores.

O plano das UD, repartido pela Grelha de Vickers, com os conteudos a abordar e
alterado raramente, mas com progressdes, como nos casos de jogos coletivos. Usando o
Futsal como exemplo, onde ia evoluindo da versdo mais reduzida, (2x2 e 3x3),
promovendo um maior contacto com a bola, para a mais proxima de jogo (4x4 e 5x5),
com bastantes gestos técnicos ja conciliados e também jogo com mais regras.

Relativamente ao plano de aula, estava dividido por parte inicial, fundamental e
final, sendo que a inicial, resumia-se a verificar a presenca dos alunos, seguido de
aquecimento, de forma a preparar o corpo dos alunos para a pratica da aula ou também
descricdo para preparar os alunos daquilo que seria feito; a parte fundamental, consistia
nos exercicios principais da aula, dando espago para introduzir, exercitar, consolidar e
avaliar aquilo que fosse o0 objetivo principal da aula e da modalidade; e final, que é apenas
um retorno a calma ou diadlogo com os alunos acerca da aula de esclarecimento de duvidas
e aquilo que seria a aula seguinte. Para além disso, realizava também uma justificacdo do
plano de aula.

A gestdo dos objetivos e dos exercicios dentro de cada unidade deve ser feita de
tal forma que os alunos sintam que aquilo que estdo a fazer em aula é a continuacdo do
que fizeram na dltima (Quina, 2009).

As UD lecionadas este ano letivo, com algumas altera¢cdes no nimero de aulas,
foram o Atletismo (14 aulas), nomeadamente velocidade e triplo-salto, Badminton (15
aulas, dando cinco aulas para o triplo-salto, passando para 10 aulas ao todo) e Aptidao
Fisica (10 aulas) durante o 1° Periodo. Durante o 2° Periodo, 0 Voleibol (12 aulas), a
Danca (12 aulas), Modalidade Alternativa (8 aulas), ainda que ndo tenha tido tempo de
abordar e a Aptiddo Fisica (10 aulas) novamente. No 3° Periodo, o Futebol (7 aulas
inicialmente, mas passando para 10), o Atletismo, mais propriamente langcamentos do
peso e corrida de estafetas (inicialmente 5 aulas, mas passando para 6) e Aptiddo

Fisica/Modalidades Alternativas/Natacdo (12 aulas, tendo apenas realizado uma de
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Aptidao Fisica), sendo este ultimo periodo o mais curto e com mais atividades em
substituicéo das aulas de EF.

As progressdes pedagogicas para cada aula de cada UD, ndo se revelaram um
obstaculo neste meu percurso de um modo geral. No entanto como j& referi no triplo-
salto, os alunos precisavam de mais aulas de forma a dar mais tempo para uma evolucao
significativa, coisa que aconteceu. Adaptar, modificar e improvisar foram ferramentas
importantes para o sucesso das minhas aulas, devido a variados fatores intrinsecos e
extrinsecos a aula. Adaptar, caso seja necessario, as dificuldades de cada aluno.
Modificar, neste caso, o plano de aula em plena aula, caso um exercicio ndo esteja a
resultar da forma pretendida. Improvisar, por faltarem alunos ou material, por exemplo.

Um professor, na preparacdo prévia de uma aula, para além de todos os objetivos
da aula, deve ter também em consideracdo tudo aquilo que envolve uma aula,
nomeadamente o tempo, sendo de 50 ou 100 minutos, tendo consciéncia do tempo Util de
aula de 35 ou 75 minutos, respetivamente; 0 espaco que pode utilizar, algo que nunca
chegou a ser entrave para mim, pois partilhava o mesmo com os meus colegas de nucleo
e OC; o material, a montagem e desmontagem dos exercicios e também o nimero da aula
de cada UD, tendo sempre em atencdo o numero de aulas que tem num periodo.

Posto isto, conclui-se que a planificacdo é importante, mas 0 que assume
particular relevancia é sem duvida alguma o comportamento que um professor da nossa
area demonstra em situacdes adversas e inesperadas que uma aula lhe pode trazer, tendo
que estar preparado a agir o mais rapido possivel sobre esses momentos em que é
necessaria uma alteracdo no momento.

Segundo Quina (2009), como forma de prever e controlar melhor o0s
comportamentos indesejados de alunos, o professor deve estar constantemente atento aos
variados tipos de participacdo de cada um, conseguindo assim dar sempre a melhor
resposta possivel, demonstrando uma capacidade de improviso e uma capacidade de
reorganizacao de toda a planificacdo. Tal como Hashweh (2005) afirma, o professor deve
ser alguém com bastantes conhecimentos didaticos e uma enorme variedade de
conhecimentos pedagdgicos, sendo estes principalmente adquiridos através da pratica do

ensino, de forma a conseguir se adaptar a diversas situacées que possam surgir.
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4.1.3. Realizagéo

4.1.3.1. Dimens0es da intervencdo pedagogica

A realizacdo € uma interacdo do professor com o aluno, onde se deve ter em conta,
ao longo das aulas lecionadas pelo professor, um conjunto de procedimentos e principios
da intervencdo pedagdgica, que se relaciona com o sucesso dos alunos nas suas

aprendizagens, sendo este um desafio, devido a imprevisibilidade de variados fatores.

A estes variados fatores, incluimos as seguintes dimenses: instrucdo, clima,
disciplina e gestdo, que se devem constituir como elementos-chave a utilizar pelos
professores (Siedentop, 1998). As quatro dimens@es do processo ensino e aprendizagem,
de acordo com o autor, estdo constantemente presentes de uma forma simultanea em
qualguer momento de ensino, onde estes principios e procedimentos tem uma eficécia
que depende se o professor é capaz de se adequar facilmente as situac@es de cada contexto
escolar, tendo sempre em conta as caracteristicas dos alunos, dos contetdos de
aprendizagem, dos espacos e materiais de ensino, fazendo com que o tempo do aluno
realizando a tarefa, seja 0 maior possivel, havendo uma assimilagdo de conhecimentos
maior nesse tempo de empenhamento motor. Um dos fatores mais determinantes para a
pedagogia ser eficaz no contexto do ensino das atividades fisicas e desportivas é a
capacidade de transmisséo de informacéo (Rosado & Mesquita, 2011).

A dimensdo instrucdo, tem como objetivo preparar os individuos para tarefas
simples ou complexas, situacdes onde € necessaria uma grande precisdo e coordenacao
com os outros. Tal como Rosado e Mesquita (2011) afirmam, a comunicacdo entre
professor e os alunos, é muito mais do que o processo de transmissao de informacgédo, mas
sim uma procura de uma eficacia na gestdo de aula, de forma a motivar os alunos e
suscitar interesse neles. A instrucdo tem um papel fulcral naquilo que é a contextualizacao
da aula, mas também a préatica da mesma, influenciando diretamente as aprendizagens
adquiridas pelos alunos e a forma como sdo abordadas as diferentes UD.

Sempre tive o0 cuidado de iniciar rapidamente as aulas, procurando ndo perder
muito tempo com a chamada e outras questfes associadas aos alunos, por exemplo atrasos
no balneario ou a desordem existente na entrada no pavilhdo, mas dando espaco para uma
breve explicacdo daquilo que seria feito a cada aula ou no caso do inicio de cada UD,
deixava explicito o nimero de aulas e o0 objetivo a atingir a cada tempo desta disciplina.

No decurso da aula, tentava corrigir aquilo que via de errado individualmente, caso
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existissem dificuldades especificas de cada aluno, explicando aquilo que estava a fazer
de errado e colocando o aluno a fazer da forma mais correta possivel. Coletivamente, em
caso de problemas gerais, onde parava 0s exercicios e, através de uma boa projecdo de
voz e uma correta exemplificacdo, pretendia que os alunos captassem de uma forma mais
clara aquilo que era necessario fazer. Nesta dimensédo que é a instrucdo, é importante que
a comunicacdo verbal seja explicita, com uma voz colocada e audivel. Também nas
minhas aulas, julgo que foi importante a comunicacgéo gestual, sendo que a demonstracéo
de certos gestos tecnicos e exemplificacdo de exercicios, tenha sido um auxilio para os
alunos entenderem melhor aquilo que era lecionado. J& na parte final, falava com os
alunos daquilo que se abordou na aula, usando muito o questionamento, sendo algo que
me dava a percecao de que estavam a assimilar os conteudos, fazendo assim uma reflexéo
daquilo que foi lecionado, onde comunicava aos alunos aquilo que seria feito nas aulas
seguintes fomentando uma ligacéo l6gica acerca da UD lecionada.

Rosado e Mesquita (2011), referem que, para um melhor desempenho do aluno,
apos realizacdo de uma tarefa motora, deve fornecer-se informacdes relativas a forma
como realizou o exercicio ou o gesto técnico, ou seja, feedbacks. Mesquita (2005), define
feedback como um comportamento, sendo uma forma de reagir do professor a prestagdo
motora do aluno/atleta, manifestando-se de diferentes maneiras (auditivamente,
visualmente, misto). Algo que considero de extrema relevancia na instrucdo, sdo 0s
feedbacks, principalmente positivos, tendo sido algo utilizado por mim enquanto 0s
alunos realizavam os exercicios, sentindo que, de certa forma, motivou os alunos em
certas situacdes, pois apenas corrigi-los, ndo é algo benéfico para os alunos, uma vez que
se forem somente corrigidos, criam insegurancas na realizacdo das atividades, podendo
chegar, mesmo a desistir dizendo que ndo conseguem fazer 0s exercicios e 0s gestos
técnicos corretamente. O feedback era uma ferramenta utilizada por mim para avaliar a
evolucgdo dos alunos, descrever qual a forma mais correta de realizar o exercicio ou 0
movimento lecionado e/ou corrigir a execucao e a prestacdo dos jovens estudantes, assim
como questiona-los acerca daquilo que fizeram de bem ou de mal, mas também de que
forma o fizeram ou deve ser feita. Desta maneira, os alunos tinham consciéncia daquilo
que era feito nas minhas aulas e de que forma é que era feito, estando sempre em constante
observacdo, visto ser uma avaliagdo continua das préaticas dos alunos ao longo das aulas.
No fim de cada aula, os feedbacks mais frequentemente emitidos, eram repetidos,
consciencializando os alunos daquilo que deviam fazer melhor e aquilo que j& estavam a

melhorar e a fazer corretamente, para dar continuidade a progressao, buscando sempre a
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motivagéo para que continuem a tentar ou continuem a realizar de forma acertada aquilo
que era pedido.

Na dimensdo gestdo, a direcdo da escola, em conjunto com o grupo de EF,
estabelece de que modo ira funcionar a disciplina distribuindo, no inicio do ano letivo,
um mapa aos professores de EF, com as respetivas aulas a lecionar, horario a cumprir e
espaco destinado para cada um, ou seja, desde o inicio do ano cada professor tem ja
predefinido onde irdo decorrer as suas aulas. No caso da utilizacdo dos espagos, 0 N0Sso
nucleo teve sempre a possibilidade de escolha do espago, visto sermos 0s Unicos a
lecionar aulas da parte da tarde, um de cada vez, facilitando a forma como distribuimos
as modalidades a lecionar em cada periodo pelas aulas de 50 minutos e as de 100 minutos.
Na distribuicdo das UD por periodo, sdo também predefinidas logo no inicio do ano,
tendo em conta o planeamento anual e por periodo. Esta gestdo foi feita tendo o nimero
de aulas a lecionar para cada UD definidas, sendo por vezes modificada, retirando aulas
de UD como aptiddo fisica e modalidades alternativas, em caso de imprevistos ou
festividades, mas também para dar margem para lecionar UD onde fossem necessarias
mais aulas, devido aos alunos terem mais dificuldades, como no caso de Atletismo, mais
propriamente o Triplo-salto.

A disciplina de EF, é constituida por dois tempos letivos de 50 minutos (um
tempo) e 100 minutos (dois tempos), como anteriormente referido, sendo apenas de
tempo util de aula de 35 minutos e de 75 minutos, respetivamente. Os alunos s6 tinham
permissao para entrar nos balneérios apos tocar para entrar nas aulas, tendo que dar no
minimo cinco minutos para se equiparem e, no final das aulas, saiam sempre 10 minutos
antes do toque nas aulas de um tempo e 20 minutos na de dois tempos, dando
oportunidade de os alunos se desequiparem e terem direito ao tempo de intervalo que, no
caso das aulas de 100 minutos, lhes era retirado, visto ser entre 0s dois tempos, mas
compensado com 10 minutos extra, comparativamente com as aulas de um tempo. Ap6s
os alunos entrarem no pavilhdo, com atrasos regulares por parte de alguns alunos, os
primeiros minutos de aula serviam para a marcacao de presencas e instrucao introdutoria.
Os ultimos minutos de aulas, serviam para um breve retorno a calma, onde a par de um
jogo mais ludico realizado algumas vezes, havia uma transmissdo de feedbacks daquilo
que foi feito ao longo da aula e aquilo que seria feito na proxima aula, pois tal como
Rosado e Mesquita (2011) referem, esse é um dos momentos mais privilegiados para a

transmisséo de informacao.
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As aulas de EF da minha turma de 9° ano, nunca eram as primeiras da tarde, logo
ja me encontrava na escola a assistir as aulas dos meus colegas e da minha OC e ap6s
terminarem de dar as suas aulas, falava com os funcionarios presentes na arrecadacdo do
pavilhdo indicando o material necessario para a minha aula, estando com o material
necessario no pavilhdo apos tocar. No caso das outras turmas de 4° e de 6° ano, estava um
pouco antes de tocar j& no pavilhdo. Montava os exercicios enquanto os alunos se
trocavam no balneario, mas tendo em atencdo para que 0s primeiros exercicios, nao
exigissem muito material a colocar por mim, para ndo acontecer os alunos estarem a
chegar ao pavilhdo e eu ainda estar a colocar 0 mesmo. No meu planeamento, tinha a
preocupacao de organizar as aulas, 0 espaco e material para cada exercicio consoante o
espaco utilizado no exercicio anterior pelos alunos, isto &, se os alunos utilizassem no
aquecimento uma metade do campo, eu ja estaria a montar na outra metade do campo o
material a utilizar no exercicio a seguir, de forma que as transicdes fossem répidas e sem
perdas de tempo associadas a disposi¢do do espaco e material. No caso de necessitar do
espaco todo em algum exercicio, procurava colocar pouco material no exercicio seguinte,
para quando terminasse o exercicio, conseguisse colocar tudo o mais rapido possivel.
Algo que incuti nas minhas aulas desde o inicio, foi os alunos apanharem e arrumarem o
material no final de cada exercicio, tornando os alunos mais responsaveis, autbnomos e
conscientes e também economizando o tempo de recolha de cones e sinalizadores, sendo
estes 0s de maior utilizacdo. As maiores perdas de tempo, eram feitas pelos alunos, muito
pela inquietag&o ou conversas paralelas, atrasando a dindmica da aula. Tendo em atencéo
estas questdes de desordem, ja procurava no inicio de cada modalidade emitir algumas
regras de seguranca, como foi no caso do Atletismo, mais propriamente no lancamento
do peso, onde s6 lancavam e iam buscar 0s engenhos as minhas ordens, mas também
regras de funcionamento, como no caso de modalidades como futebol e voleibol, onde é
costume, quando um professor manda parar e juntar, as bolas continuarem a saltar e a
serem chutadas ou mandadas ao ar ou ndo pararem quando explico algum exercicio, tendo
avisado que ndo queria que essas situacdes de driblar, dar chutos e toques nas bolas
existissem nas minhas aulas. Outra forma de prevenir a perda de tempo na transigéo de
exercicios e o comportamento indisciplinado, era a realizacdo de estacfes, tornando as
aulas bastantes produtivas a nivel de empenhamento motor. Tal como Sampaio (2001)
refere, deve existir uma antecipacdo das situagGes por parte do professor, através de
técnicas pedagogicas que permitam ndo ter os alunos parados ou sem estarem ocupados,

pois ao té-los ativos evita-se um desencadeamento de comportamentos de indisciplina.
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Para Siedentop (1991), é possivel ultrapassar problemas de indisciplina, com dois fatores
fundamentais para a criagdo de um clima de aula positivo e de disciplina, sendo eles a
gestdo e organizacdo da aula.

No inicio de cada ano, ap6s a descricdo negativa por parte dos docentes do
conselho de turma desta turma de 9° ano, optei por adotar uma postura mais rigida com
os alunos, para ndo dar margem aos alunos para fazerem aquilo que queriam. Apos 0
primeiro més de aulas, em conversa com a minha OC, percebi que esta minha postura, se
calhar ndo seria a abordagem mais adequada, tendo alterado o meu discurso e a minha
postura com eles, tornando as aulas mais tranquilas para todos e criei um ambiente mais
positivo, algo que acredito que tenha sido a chave para 0 sucesso com esta turma na
disciplina de EF. A predisposigdo de aluno para aluno variava dependendo da modalidade
e esta era uma parte fulcral para o funcionamento das aulas, tendo procurado estratégias
motivadoras, desde jogos ludicos, competicGes ou até mesmo desafios conhecidos pelos
alunos devido as redes sociais.

Deste modo, acredito que a melhor forma de estabelecer a minha posicéo foi com
os diversos jogos, competicdes e desafios dados nas minhas aulas e também a relacéo
mais positiva que procurei estabelecer com cada aluno, tendo ganho o respeito e
autoridade com o tempo, entendendo que ndo imponho este tipo de coisas, mas sim vou
conquistando. Foi criado ao longo da PES, com o passar do tempo, um ambiente mais
favoravel para a lecionacao das aulas e considero que um dos fatores que me ajudou a ser
melhor EE e um futuro melhor docente da EF, foi o projeto de intervencéo escolhido pelo
nucleo da PES, destacando uma melhor percecdo das emocdes vividas ao longo do ano.

No pequeno contacto que tive no 2° Periodo, com as turmas de 4° e 6° ano, senti
uma diferenca enorme em relacao as idades a que estava habituado na minha turma de 9°
ano. A turma de 4° ano, era muito indisciplinada, dificil de lidar, sendo até muitas vezes
desrespeitadora, mas procurei encontrar estratégias para que os alunos aprendessem
coisas novas, tendo sempre em atencéo aos seus gostos e 0s jogos que mais gostavam de
fazer. Apesar de conhecer a turma de 6° ano, era uma turma respeitadora, mas muito
irrequieta, tendo por vezes dificuldades até na gestdo da turma, visto serem muitos e de
idades muito novas, tendo que ter em atencdo a linguagem usada. Adotei estratégias,
expressando-me verbalmente de uma forma mais simples em como explicava 0s
exercicios, mas também como expressava-me corporalmente, exemplificando de formas

mais cativantes e até por vezes divertidas. O discurso do professor € algo importante para

39



a criacdo de um bom clima de aula e disciplina, pois sendo um meio de comunicagao,
este deve ser rico na diversidade da utilizacdo de diferentes formas de comunicar e
interagir, tais como, com o olhar, com a postura corporal, através de gestos, utilizando a

entoacdo, o ritmo da fala, entre outros (Pombo, 1999).

4.1.4. Avaliagéo

A obtencdo de resultados e determinados objetivos é o principal foco do processo
de ensino e aprendizagem (Bento, 1987). O processo de avaliacdo, na educacédo, passa
pelo acompanhamento das progressdes de cada aluno e na recolha e interpretacdo de
informacdes em funcgéo de certos objetivos na tomada de deciséo, que posteriormente irdo
ter impacto na forma de organizar e conduzir o processo de ensino e aprendizagem
(Sanchez, 1992). Posto isto, a avaliacdo das aprendizagens deve ser um processo
realizado de forma a promover a aprendizagem nos alunos (Ferreira, 2018). De acordo
com Ferreira (2018), o processo avaliativo deve assumir uma dimensao formativa e dessa
forma, estar incorporado com o processo de ensino e de aprendizagem.

Desta forma, a avaliacdo é algo presente em todo o progresso das aprendizagens
de um aluno, sendo este um dever institucional. Algo a ter em conta é que o0s niveis
alcancados pelos alunos dependem do patamar em que os alunos estdo, de que forma
evoluem e as aprendizagens adquiridas ao longo de um ano letivo, mas também dos
procedimentos de ensino de um professor, visto ser o condutor da avaliacdo continua e
das préticas aplicadas em todas as aulas. O ato de avaliar um aluno é algo que, a meu ver,
deve estar relacionado com o desempenho e a dedicagéo aplicada em todos 0s momentos
de um ano letivo, como tal, deve ser algo realizado diariamente, de forma sistematica e
continua com recurso a instrumentos de avaliacdo construidos pelo professor e que sejam
devidamente adaptados ao contexto, ou seja, as condicdes e aos recursos existentes.
Fundamentalmente focado no que pretende observar e avaliar, dando margem ao
professor para refletir sobre como se adequar da melhor forma, tendo em conta as
estratégias de ensino aos percursos de aprendizagem dos diferentes alunos, visto que cada
caso é um caso, alterando-as ou procurando por novas estratégias (Ferreira, 2018)

Como afirma Quina (2009), o processo avaliativo deve ter sempre presente as

seguintes questdes: Avaliar, para qué? Avaliar com base em que critérios ou referéncias?
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Avaliar com base em que principios? Que provas e instrumentos de avalia¢do utilizar? A
que modalidades de avaliagéo recorrer?

Desta forma, dividi cada UD em trés formas avaliativas, nomeadamente: a
diagnostica, de forma a verificar em que nivel se encontra a turma, de um modo geral; a
formativa, tendo em vista o progresso e a evolugdo dos alunos a cada aula; e a sumativa
ou final, com objetivo de finalizar a UD, verificando o nivel que cada aluno se encontra
nesta fase conclusiva.

Aprofundando, a avaliacao diagnostica era realizada na fase introdutoria, logo na
primeira aula de cada UD, com o principal objetivo de ver em qual patamar os alunos se
encontravam, as competéncias de cada um, registando as maiores lacunas e aquilo que ja
era realizado de uma forma positiva. Baseando-me nesses fatores para planificar as aulas
da forma mais adequada e enquadrada com o contexto. Com o auxilio da avaliacdo
diagnostica, consegui determinar mais facilmente o ponto de partida da turma e ter em
atencdo as dificuldades de cada um, a nivel motor, cognitivo e sdcio afetivo.

A avaliacdo formativa, a mais informal, passava pela observacéo e a recolha de
informacdes relativas as capacidades dos alunos em cada aula. Foi desta forma que me
possibilitou uma melhor determinacdo dos objetivos gerais e especificos aula a aula,
ajustando as necessidades de cada aluno, atendendo a maneira como estava a ser a
evolugéo individual de cada um. Como preconiza (Quina, 2009, p. 38), “o professor deve
estar permanentemente a acompanhar, a observar e a apreciar”.

Por ultimo, a avaliacdo sumativa era realizada sempre no final de cada UD, de
forma a apurar os dominios e os conceitos adquiridos por cada aluno, avaliando assim
um por um, atraves da observacao do seu desempenho na modalidade. Isto permitiu-me
determinar o nivel atingido por cada aluno e fechar a UD, fazendo uma sintese dos
resultados da avaliagdo formativa para cada caso. Esta avaliagdo final ajudou-me a
entender de que maneira os alunos evoluiram desde a avaliacdo diagnéstica e o empenho
atribuido em cada UD. A avaliacdo sumativa era dividida por cinco niveis, usando uma
escala de um a cinco valores para avaliar cada pardmetro presente na grelha
correspondente a UD, estando cada grelha dividida pelos conteudos abordados nessa
modalidade. A grelha usada para esta Gltima avaliacdo, variava consoante a UD, sendo
as de modalidades coletivas divididas por uma parte individual (técnica) e uma parte
coletiva (tatica e regras). A grelha também continha, em cada parametro, uma breve
descricao daquilo que era pretendido e o objetivo a alcancar ao longo da avaliagdo. Estas
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diversas grelhas eram de total responsabilidade de cada EE fazer, de acordo com aquilo
que pretendiam avaliar nas suas turmas. Senti que foi benéfico ter a liberdade nesta
elaboracdo das grelhas avaliativas, visto ter dividido de uma forma que consideramos
justos os contetdos abordados pelos diferentes parametros a avaliar. Outra forma de
avaliacdo que sinto que gostei de ser livre de fazer, foi a avaliacdo teorica, onde realizei
em cada periodo, um pequeno teste com 10 perguntas de resposta rapida, tendo em conta
as modalidades lecionadas em cada periodo, com objetivo de avaliar o Saber, sendo este
um parametro para a avaliacéo final. Nesta avaliacdo final do periodo, em conjunto com
a minha OC, procurdvamos definir as notas de acordo com as grelhas de cada UD, a
avaliacdo tedrica e a autoavaliacéo de cada aluno, colocando os niveis todos numa grelha
final de avaliacdo periodica da escola para a disciplina de EF, onde tinhamos de
preencher, para além dos parametros do Conhecimento Préatico (Grelhas de avaliacdo de
cada UD) e Tedrico ou Saber (Teste final de periodo), parametros como Espirito Critico
e Autonomia, baseados nas regras de aula e empenho, Comunicacdo, sendo esta a
linguagem especifica da disciplina de EF, e Relacionamento Interpessoal, ou seja, a
cooperagdo com os colegas. Numa reunido de conselho de turma, apenas comunicavamos
as notas lancadas e podiam até ser discutidas por todos para que a nota modificasse.

A meu ver, a avaliacdo foi algo que me deu a percegédo daquilo que engloba uma
nota, visto que ao preencher as grelhas e ao fazer a média atingia um certo nivel que
estava ao meu encargo subir ou descer essa nota, de acordo com o empenho do aluno. As
minhas maiores dificuldades nesta questéo, foi ter de registar os niveis em cada parametro
da grelha avaliativa, enquanto os alunos realizavam as atividades, objeto de avaliacéo,

acabando por, ao longo do ano letivo, evoluir nesta parte.

5. Participacédo na escola e Relagdo com a comunidade

5.1. Atividades realizadas

No decurso do ano letivo de 2021/2022, para além das atividades e dias festivos
realizados habitualmente na escola, fora do contexto desportivo, nos quais marquei
presenca e prestei a minha colaboracéo, a dinamizagdo das atividades desportivas era da
responsabilidade do grupo de EF e dos dois ndcleos de estagio, sendo um do ISMAI e
outro da FADEUP.

No 1° Periodo organizamos e realizamos os Torneios de Jogos de Pericia com

diversos jogos tradicionais para o0 2° e 3° ciclos, preparamos 0 Torneio de Badminton 1x1,
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onde fui arbitro. No 2° Periodo, no ultimo dia de aulas, realizdmos os Torneios de
basquetebol 3x3 para 0 2° ciclo da parte da manhd e da parte da tarde realizamos o Torneio
de Voleibol 2x2, atividades que foram arbitradas por mim. No 3° Periodo, realizdmos o
torneio de futsal 5x5, para os dois ciclos, onde fiz o horario de jogos e o papel de arbitro
no campo interior. Todos estes torneios, foram realizados consoante aquilo que foi
lecionado nos respetivos periodos nos dois ciclos, com regras adaptadas ao contexto
educativo, como foi o caso do torneio de voleibol, onde ndo era permitido jogar
diretamente para 0 campo adversario, tendo que passar a bola pelos dois jogadores. Para
além disso nos jogos de modalidades que sdo divididos por sets, como voleibol e
badminton, impusemos tempo de jogo, com o intuito de conseguir uma melhor
organizacdo, pelo que foi definido um horario para cada jogo num campo destacado, dos
quatro existentes.

As atividades realizadas em dias festivos, foram mais centradas nas aulas de EF
que estavam calendarizadas para esse dia, sendo que tivemos no dia 3 de Dezembro o
“Dia Internacional da Pessoas com Deficiéncia”, onde na aula de 100 minutos da minha
turma realizamos variados jogos de Desporto Adaptado, como Voleibol sentado e
Goalball, sendo estes realizados com um baldo gigante, no caso do voleibol, vendas e
uma bola embrulhada em papel para fazer barulho, de forma a substituir a bola habitual
de sinos, no caso do Goalball. Foi uma aula diferente, onde sensibilizamos os alunos para
aquilo que é o Desporto Adaptado e as deficiéncias que se podem encontrar nos seus
participantes.

No ultimo dia de aulas do 1° Periodo, realizamos também o corta-mato escolar,
onde a minha funcdo se traduziu em posiciona-los por ordem de classificacdo, conforme
iam chegando a meta, para que os trés primeiros fossem premiados e qualificados para o
corta-mato distrital, realizado no segundo periodo no Parque de Picoutos em S. Mamede
Infesta. No corta-mato distrital, a minha funcdo traduziu-se no acompanhamento dos
alunos, orientando-os para os locais de realizacdo da corrida, assistindo as suas provas e
no final garantir que se juntavam ao grupo da nossa escola.

O 3° Periodo foi uma altura com alguns dias festivos e atividades realizadas fora
do contexto desportivo. No “Dia Internacional da Danga” celebrado a 29 de abril,
tivemos dinamicas e workshops de diferentes estilos de danca, realizados por escolas de
danca e coredgrafos convidados. Realizou-se também o “Dia da Péro”, um dia cheio de
inimeras atividades, tendo 0 nosso nucleo da PES organizado um evento marcante, tendo

sido entregue um mapa a cada grupo de seis elementos de cada turma, como se fosse uma
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prova de orientacdo. Em cada mapa tinham a localizagdo de 12 postos, onde em cada
posto tinham desafios matematicos, gramaticais, cientificos e desportivos. O comego e 0
final da prova foram sempre no ponto especificado no mapa com um simbolo (triangulo
dentro do circulo), onde estava eu como responsavel de fazer o briefing da prova e por
cronometrar os tempos de saida e chegada de cada equipa. Nos postos de controle estava
destacado um professor ou um EE de EF para explicar e marcar a passagem pelo posto
de controle e consequentemente os pontos obtidos. No final da prova, somava 0s pontos
obtidos e classificando cada equipa e distribuia os prémios de participacdo, material
fornecido pelo ISMAI como sacos que continham canetas, capas e uns doces comprados
pelo nosso nucleo da PES.

Na dltima semana de aulas, tivemos os passeios de final de ano, onde marquei
presenca na ida ao parque aquatico de Amarante com as turmas do 3° ciclo, tendo sido
um dia repleto de alegria e diversao, tendo aproveitado este dia para estar uma Ultima vez
com os alunos da minha turma de 9° ano, fora do contexto de aula, num ambiente mais
descontraido, dando a possibilidade de ouvir algumas e histérias de vida deles e de os
conhecer melhor, visto que o meu contacto com eles se reduzia ao contexto de aula e
alguns contactos durante os intervalos letivos. Para além do 3° ciclo, 0 nosso ndcleo
esteve presente na ida ao Azurara Parque, do 2° ciclo, sendo este um dia também
diferente, em que deu para conhecer melhor alguns dos professores que foram a este
Parque Aventura e também estar uma Gltima vez com os alunos do 6° ano aos quais
lecionei a modalidade de futebol no 2° Periodo e assisti a muitas aulas.

Estes meus envolvimentos nas atividades da escola ajudaram-me a estreitar a
ligacdo a escola e as pessoas com guem me relacionei, desde alunos, funcionarios,
professores e também outros EE, contribuindo para o meu crescimento pessoal, mas
também profissional, sentindo que sem este meu envolvimento, a minha PES ndo tinha

sido a mesma, visto que ser professor, € muito mais que lecionar aulas.

5.2. Fazer aprender para la da sala de aula: impactos da minha experiéncia e atuagéo.

“Educar é conseguir que a crian¢a ultrapasse as fronteiras que, tantas vezes, lhe foram
tracadas como destino pelo nascimento, pela familia ou pela sociedade. Hoje, a

realidade da escola obriga-nos a ir além da escola.”

Novoa, 2009.
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Ser EE numa escola, no meu caso de EF, foi algo que me marcou profundamente,
atendendo a que esta foi a minha primeira experiéncia escolar, sem o estatuto de aluno, e
estou convicto de que foi também uma experiéncia significativa para aqueles que conheci,
pois, mesmos em momentos fora do contexto de aula, surgiram inimeras oportunidades
de conhecer melhor as pessoas que nos rodeiam e de fazer algo diferente pela comunidade
escolar.

Ser professor, deve ser muito mais do que uma profisséo, deve ser a oportunidade
de nos tornarmos melhores com as vivéncias que as pessoas que fazem a escola nos déo
e também de contribuirmos para o desenvolvimento adequado dos nossos alunos,
tornando-os individuos responsaveis e empaticos. Ser professor ndo deve reduzir-se a
lecionar algumas aulas e achar que esse trabalho € suficiente, pois defendo que o
sentimento de dever cumprido passa por se transmitir valores importantes para a vida das
criancas e jovens. Sabendo que a minha turma néo tinha o melhor comportamento nas
aulas das outras disciplinas, procurei corrigir algumas atitudes e sensibiliza-los para o
respeito que deve existir dentro de uma turma e numa aula, através de dindmicas
realizadas no final das minhas aulas para chamar a atencdo para a necessidade de ter uma
atitude assertiva. Destaco, a titulo exemplificativo, um exercicio de consciencializa¢do
de atos, no qual eram indicadas situac6es variadas da vida e era pedido aos alunos que ja
tinham estado nessas situacGes para se aproximarem de uma linha comum a todos e
perguntando aos outros se achavam corretas essas situac@es, tais como, estar no telemével
durante uma aula. Na minha opinido, um docente que esteja inserido no ensino, deve ter
amor pela profissdo, gostar de ensinar e aprender com 0s outros, ndo sé em contexto de
aula, mas também fora desse contexto. O professor de EF nao deve procurar limitar-se a
fazer o minimo dentro de uma escola, deve esforcar-se por conhecer os seus alunos,
tentando saber se praticam alguma modalidade, dar oportunidade para que partilhnem
algumas das suas histdrias e dos seus planos para o futuro, sentindo que sdo estes
pequenos interesses, que diferenciam um professor indiferente e que néo acrescenta nada
de mais a escola de um professor marcante e que faz a diferenca na vida dos alunos, sendo
muitas das vezes uma referéncia na vida de bastantes jovens. O impacto que um professor
pode ter na vida dos alunos, pode fazer a diferenca em muitos deles, como foi 0 meu caso,
em que a escolha desta area da EF, deveu-se muito a professores de EF que tive no
passado como o meu professor de EF no 2° ciclo no Colégio Luso-Francés. Na altura era
quase um “idolo” para mim, sendo eu apenas uma crianga com um gosto enorme pelo

desporto e a tomar a decisao na altura daquilo que queria seguir, vendo-o ainda hoje como
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uma referéncia a seguir dentro desta disciplina. A minha professora de EF, no meu
secundario na Escola Secundéria Filipa de Vilhena, foi uma pessoa que me ajudou
bastante a atingir os meus objetivos, recordando o incentivo que me deu para seguir o
que queria e hoje quero ser. O apoio que me deu em alturas dentro e fora da escola, como
foi na altura dos pré-requisitos, em que me deixou treinar e me auxiliou em tudo que
precisei.

Por vezes, existem situagOes inesperadas, com as quais um professor deve saber
lidar o mais rapidamente possivel, como foi o caso de me ter confrontado com a situacéo
de dois alunos meus que, antes de uma aula de EF, se envolveram numa luta, tendo eu
que dirimir aquele conflito. Adotando a estratégia de expor a tristeza e 0 desapontamento
gue sentia e mostrando que era errado o que tinha acontecido, ao ponto de ter conseguido
que os alunos, no final da aula. me tivessem pedido desculpa pela situa¢do causada,
reconhecendo, assim, 0s seus erros. Sinto que nesta situacdo o meu papel foi importante,
pois sdo nestas alturas que um professor deve agir de forma sensibilizadora e ndo apenas
repreensiva, pois assim dessa forma, os alunos ndo véo entender da maneira correta aquilo
que fizeram de errado, ficando somente revoltados por ficarem de castigo.

Considero que todos 0s momentos que a PES me proporcionou, foram uma forma
enriquecedora de aprendizagem, devido a todas as emocOes e todas as situagdes
presenciadas, dando-me a oportunidade de aprender com os docentes das variadas areas,
mas também com os alunos, por tudo o que faziam e me mostravam com as suas agdes e
também me permitiu passar para a pratica tudo aquilo que adquiri anteriormente, a nivel
de conhecimentos, procurando com as minhas experiéncias agir sempre de forma

assertiva.

5.3. Socializagdao profissional e institucional

O processo de adaptacao na instituicdo que me acolheu foi réapido e facil, tendo
criado logo num primeiro momento uma boa relacdo com todas as pessoas com quem me
cruzava naescola, mas em particular com a minha OC e outros professores que interagiam
comigo na sala dos professores. Os funcionarios, mais especificamente os que estavam
no pavilhdo desportivo tendo sido pessoas muito prestaveis e amigaveis, ainda que todos
aqueles que trabalhavam nos diferentes espacos da escola, fossem também muito

simpaticos.
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A relacdo com os colegas de profissdo, particularmente com os da minha &rea, é
absolutamente fundamental na evolu¢do de um EE, por todos os conhecimentos e
experiéncia que possuem. A professora responsavel pelo Badminton no Desporto Escolar,
foi uma pessoa que me ajudou muito e com quem debati bastantes ideias em relacéo a
variados temas da disciplina de EF, os impactos da pandemia nas criancas e jovens ou até
mesmo o funcionamento do Ensino Publico e o DE.Os conselhos de pessoas experientes
como a minha OC, foram uma grande ajuda no meu processo evolutivo como EE. Para
além do papel que a professora Patricia desempenhou em termos de motivacao e auxilio
em tudo aquilo que necessita dentro da escola, real¢co também o papel de outra Professora
que se mostrou igualmente predisposta a ajudar-me aconselhando-me sempre na
lecionacdo das minhas aulas ou na minha interacdo com os alunos, fornecendo-me
estratégias para usar nas minhas aulas, quer na PES, quer no futuro. Tal como Wenger
(1998) afirma, a forma como nos envolvemos e interagimos socialmente em contextos de
pratica sdo processos fulcrais na nossa aprendizagem e na construgdo da nossa identidade.
O desenvolvimento pessoal deve-se as interacdes sociais dos individuos, por meio de
relacdes a construcao de conhecimento humano e o desenvolvimento pessoal, através de
relacbes de partilha e producéo cultural em que a comunicacdo entre diferentes seres
humanos assume um papel primordial (Gomes, 2015).

N&o posso deixar de destacar o excelente relacionamento que existiu com os dois
grupos do Ndcleo da PES da FADEUP e da Fundacédo Benfica.

Ao longo deste ano letivo, esforcei-me por ter uma atitude colaborante com
alunos, colegas da PES, docentes, funcionarios e diretores, respeitando sempre toda a

gente envolvida neste meio escolar.

5.4. A componente ético-profissional

A Etica ao ser um conjunto de principios e valores, é algo que me orienta a mim e a
qualquer professor, nas suas agoes, tendo em conta as regras estabelecidas para o bem de
todos os alunos e intervenientes do ensino. O respeito, a solidariedade, a liberdade, a
autonomia, a justica, a imparcialidade, a igualdade, a honestidade, a verdade, a
responsabilidade, a dignidade humana, o rigor e a competéncia, sdo principios e valores
fundamentais na interagcdo com os alunos, na organizagéo curricular, na forma como um
professor pauta a sua conduta em termos profissionais e pessoais (Caetano & Silva,
2009).
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A funcéo de um professor é de educar e formar os alunos, dando o seu contributo para o
seu desenvolvimento pessoal e social, tendo por base um conjunto de principios de
natureza moral, sem prejuizo da necessidade de recorrer a estratégias que permitam
desenvolver um método que conduza a promogdo da sua identidade profissional e a
formacdo ética dos alunos (Caetano & Silva, 2009). A funcdo do professor ndo deve
cingir-se a transmisséo de contetidos, um professor deve assumir-se como uma referéncia,
um modelo a seguir, de forma a incutir nos alunos habitos e comportamentos socialmente
aceites, assumindo e formando valores, contribuindo desta forma, para a integracdo dos
alunos na sociedade e para a formacdo do carécter de cada um (Patricio, 1993). A
profissionalidade docente estd ligada a condi¢BGes sociopoliticas que enfatizam a
importancia cultural e social subjacentes a educacgéo escolar (Contreras, 2012), pelo que
pode afirmar-se que o professor é alguém com um papel importantissimo no que toca a
passagem de valores da cidadania e da ética, na formacdo integral, no desenvolvimento e

no enriquecimento do aluno.

Sinto que os Modelos de Ensino utilizados, ajudaram os alunos a assimilar certos
conhecimentos e valores, promovendo um ensino diferente, com bastante socializacdo
entre eles e trabalho de equipa. A escolha dos grupos era feita muitas vezes por mim, no
entanto, havia alturas em que dava liberdade aos alunos para escolherem as pessoas com
guem gostavam de ficar, 0 que requeria um maior acompanhamento, uma vez que nestes
casos se distraiam uns aos outros e, por vezes, ndo respeitavam o meu papel.

Dependendo da modalidade lecionada, tinha atencéo na constituigdo dos grupos
ou pares procurando principalmente nas modalidades individuais ou a pares que ficassem
em grupos pequenos e equilibrados de forma a promover a entreajuda, no sentido de que
0s mais evoluidos procurassem corrigir ou auxiliar os alunos com mais dificuldades, em
certos gestos técnicos ou forma de jogar. Nas modalidades coletivas, como futebol, por
exemplo, optei por dividir a turma entre rapazes (que eram 0s mais evoluidos) e raparigas
(com mais dificuldades) dedicando mais tempo as alunas para corre¢do e emissao de
feedbacks, evitando, desta forma, atrasar e restringir tanto o jogo aqueles que j& eram
capazes e que sabiam jogar.

A PES, desde o primeiro momento, permitiu-me tomar consciéncia da
responsabilidade que tinha na aprendizagem de novos conhecimentos, o que contribuiu

para o envolvimento e progressao sentida em cada aula.
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Estou fortemente convicto de que tudo o que esteve relacionado com a minha PES
e a época vivida nesta altura fora do contexto escolar, tiveram impacto na pessoa que me
tornei apds esta fase, ndo s6 ao nivel da minha identidade profissional e as minhas

aprendizagens como EE e Professor que fui e irei ser no futuro.

6. Desenvolvimento profissional

6.1. Dificuldades e necessidade de formacg&o continua: um imperativo da profissdo

Ao longo do meu percurso académico, embora consciente que na profissdo de
professor a aprendizagem ¢é feita principalmente na escola, com todos 0s momentos
existentes em aulas, reunides ou até mesmo interacdes com todos os intervenientes do
meio escolar, procurei sempre investir na minha formagdo com as ferramentas que a
Universidade da Maia me dava, mas também com experiéncias exteriores a minha
licenciatura e mestrado, como treinador de formacdo, monitor em campos de férias e
outras formas de aprender a trabalhar dentro da minha area de interesse.

O ensino pressupde uma formacdo continua dos professores, um investimento
constante no sentido de aperfeicoamento da maneira de ensinar e resulta das adversidades
encontradas nos diversos contextos, tal como refere Seabra, Silva e Resende (2016). Pois
caso contrario o ensino estara votado ao insucesso. Um professor, deve, por isso estar em
constante atualizacdo sobre tudo que envolve a evolugdo do ensino, ndo se limitando
apenas as praticas habituais e por vezes desatualizadas, evoluindo desta forma, na forma
de ensinar, adaptando-se melhor e mais adequadamente a cada contexto.

No decurso do ano letivo, apesar de ter sido uma experiéncia muito gratificante, ndo
posso deixar de assinalar o facto de me ter deparado com algumas dificuldades, que
requereram a aplicacdo de conhecimentos adquiridos na Universidade da Maia, tais como
a desmotivacdo, o desinteresse por certas modalidades, a fraca predisposi¢do para as
aulas, as distraces constantes e problemas de comportamento. Procurei sempre motivar
a turma com feedbacks positivos e incentivar os alunos, procurando corrigir, num registo
mais descontraido, com demonstra¢cdes minhas ou de um aluno que fizesse bem, atendo
a que a taxa de sucesso apds visionar a execugdo de um movimento ou um exercicio é
maior. Para conseguir a atencdo da turma, socorria-me, por vezes da projecdo de voz

pedindo siléncio ou, mantinha-me em siléncio para que percebessem que estava a espera
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de poder comunicar com a turma, evitando, assim, o desgaste das sucessivas chamadas
de atencdo.

Ao longo desta experiéncia, destaco alguns momentos muito bons que
contribuiram para me tornar a pessoa que sou hoje, tais como a gratificacao que senti nas
aulas em que era notdrio que os alunos estavam a gostar e por isso se estavam a empenhar,
em que percebi, com orgulho a evolugcdo da turma em termos de aprendizagem e atitude
comportamental, a viagem de final de ano da minha turma de 9° ano, onde tive
oportunidade de conhecer melhor os alunos, e durante a qual se proporcionaram alguns
momentos de partilha, nomeadamente como 0s cursos que querem segulir.

Impde-se destacar, ainda, todo o trabalho desenvolvido pela minha OC, na medida
em que me ajudou a sentir-me realizado e com o sentimento de dever cumprido,
orientando-me com estratégias valiosas para melhorar a minha atuacdo como EE e
ensinando-me a desenvolver a minha atividade, por meio da visualiza¢éo das aulas, por
si, lecionadas onde tive a possibilidade de captar certas praticas e exercicios que

procurava replicar nas minhas aulas.

Sinto que evolui muito neste ano e que todos os obstaculos e oportunidades de
aprendizagem com que me deparei na Escola Péro Vaz de Caminha contribuiram para
que possa ser um profissional da EF mais capaz, mais rigoroso, mais assertivo, mais

respeitoso mais responsavel e, por tudo isto, mais competente.

7. Reflexdes finais

“Os homens se sabem inacabados. Tém a consciéncia da sua inconclusdo (...)
Dai que seja a educagdo um que fazer permanente”

Paulo Freire, 1987.

O processo reflexivo € um aspeto fulcral na formagdo de bons professores, na
medida em que o docente toma consciéncia das suas qualidades e passa a utiliza-las de
uma forma mais intencional e sistematica (Korthagen e Vasalos, 2005). Todos 0s
momentos reflexivos na PES, acredito que me tornaram um melhor professor, visto que

desta forma, verificava as minhas qualidades e debilidades, podendo aplicar mais
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frequentemente essas minhas virtudes e corrigir os meus erros, dando espaco para a
atualizacdo e transformacéo das minhas préaticas.

Ap0s estes anos todos de ligacdo a Universidade da Maia, desde a Licenciatura
até a minha PES, concluindo desta forma os meus estudos no MEEFEBS e fechando a
minha etapa académica, sinto-me uma pessoa muito mais conhecedora da area da EF,
alguém que cresceu gradualmente como profissional e um individuo evoluido
significativamente a nivel pessoal, sendo atualmente mais responsavel, trabalhador e com
ambicdo e vontade de aplicar tudo aquilo que aprendi no futuro mais proximo possivel.

Apobs este ano letivo em contexto escolar, sinto que a minha identidade
profissional sofreu significativas alteracdes, com a consequente consciencializacdo de
que ser professor se traduz num processo continuo de aprendizagem, pela aquisicao de
experiéncia na docéncia da EF e constante adaptacdo ao contexto e imprevistos que
possam surgir.

Apesar de terminar 0os meus estudos, com sentimento de dever cumprido,
orgulhoso do meu percurso e feliz por alcancar os meus objetivos, saio do ISMAI com
consciéncia que a minha formacao ndo terminou, tendo em conta que um profissional,
em qualquer &rea que seja, deve estar aberto a novas ideias e atualizacdo de
conhecimentos, pois nunca se é tarde para aprender, conhecer algo novo, contactar com
diferentes concecdes e adquirir saberes.

Algo que faz com que este final seja ainda mais especial, foi todos os altos e
baixos que passei até chegar a este momento. Este ano, foi um ano claramente desafiante,
foram meses de muito trabalho, onde senti diversas emoc¢0es, cheguei até ao ponto de
pensar que talvez isto ndo fosse para mim, ainda que fosse a minha profissdo de sonho
desde o 5° ano. Foi nestas alturas em que pensei desistir, senti que ao mesmo tempo, apos
tantos anos, nao seria opcdo na reta final, dando a volta aos momentos menos bons que
passei por este ano, focando-me em resolver e ultrapassar as adversidades e
concentrando-me nas coisas positivas, alcangcando a meta principal, que era, finalizar o
que tinha comecado. Para além disso, senti emogdes positivas, onde me senti concretizado
a fazer o que gostava, satisfeito quando tinha aulas que me corriam bem e motivado por
sentir-me a crescer neste processo.

Tudo isto foi possivel, com o apoio e ajuda de todos 0s que me rodearam neste
processo, mas principalmente com as importantes estratégias que a minha OC me deu
para eu evoluir a cada aula lecionada. O compromisso em fazer com que estes momentos

de reflexd@o, sejam uma parte integrante da rotina do EE, torna-se fundamental para a sua
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carreira, fazendo com que questione regularmente a forma como se comporta perante 0s
seus alunos e as suas consequéncias (Larrivee, 2008).

Os meus alunos proporcionaram-me uma experiéncia Unica, sendo que a cada
aula, sentia uma alegria em estar com eles, havendo uma influéncia, parte a parte, no que
toca 0 meu desempenho como EE e o desempenho deles como alunos. Considero
importante, um professor ter interesse nos seus alunos, para além do contexto em aula,
pois existe uma ligagdo maior desta forma, conhecemos melhor os alunos, considerando
os interesses e as dificuldades vividas por cada um deles, compreendendo-os melhor.

Estes dois anos do MEEFEBS, claramente irdo ficar marcados por tudo aquilo
que vivi, desde as aulas online, até ao fim da obrigatoriedade do uso da méascara na escola,
foi um longo e duro percurso que passei, mas posso dizer que consegui ultrapassar todos
0s obstaculos atravessados até aos dias de hoje.

Este ano da PES, especialmente, foi uma etapa, onde fui posto a prova e ficard na
memoria, por ser 0 meu primeiro ano a lecionar aulas de EF e a ter um contacto com o
meio escolar, ainda como EE, permitindo-me assim pér em préatica todos 0s meus saberes
pedagdgicos. Consegui colocar toda a teoria adquirida na Licenciatura e no Mestrado, em
pratica, num contexto real, numa escola com alunos de diferentes faixas etarias e
aprendendo com todas as situacdes que me deparei e também, com o auxilio de pessoas
experientes, como 0 meu SV e a minha OC, foi possivel melhorar e perceber mais
eficazmente tudo aquilo que fiz de bem e de mal.

A PES foi algo que superou as minhas expetativas, deparando-me com a realidade
de uma escola como o Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, onde levarei para
a vida os alunos que tive a sorte de ser professor, especialmente, 0 meu 9°C, de quem
certamente irei ter saudades.

De um modo geral, posso afirmar que todos 0s momentos me fizeram um melhor
profissional da EF, que irei ser no futuro, enriquecendo e desenvolvendo a minha
identidade profissional, visto que a PES é um processo de aprendizagem, sendo uma
experiéncia rica e importante para qualquer EE.

Termino assim o0 meu papel de EE nesta experiéncia que foi a PES, com alegria
por finalizar esta etapa, da forma mais positiva possivel, encarando o fim, com orgulho
do percurso produtivo e empenhado que tive e em busca do sonho de profissao que tenho
ha mais de 10 anos, SER PROFESSOR DE EDUCACAO FISICAL
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