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Resumo

A Perturbacdo de Hiperatividade e Deéfice de Atencdo (PHDA) afeta cerca de 7.2% da
populacdo escolar global, sendo a condi¢do de neurodesenvolvimento mais prevalente na
infancia. Caracterizada por dificuldades em relacédo a atencao, impulsividade e hiperatividade,
a PHDA representa desafios significativos para os/as professores/as, exigindo estratégias
pedagdgicas diferenciadas. Este estudo teve como objetivo analisar as atitudes dos/as
professores/as face a inclusdo de alunos/as com PHDA, explorando a relacdo entre as atitudes
e variaveis sociodemograficas e profissionais, o conhecimento sobre a condicdo e a
autoeficacia percebida pelos/as professores/as. Participaram no estudo 652 professores/as
(81.6% do género feminino) de diferentes niveis de ensino, com idades entre 0s 23 e 0s 66 anos
(M= 49.79; DP= 8.91). A recolha de dados foi realizada através de um questionario
sociodemografico, da Escala de Conhecimentos e Atitudes em relacdo a PHDA (ASKAT) e da
Escala de Eficacia Percebida para Préaticas Inclusivas — versdo reduzida (TEIP-R). Os
resultados mostraram que as atitudes dos/as professores/as, embora favoraveis, sao
influenciadas pelo conhecimento sobre PHDA, autoeficacia percebida, formacéo especifica e
contacto com individuos com PHDA. Professores/as com mais formacdo e experiéncia com a
diversidade apresentaram atitudes mais positivas. Conclui-se que a promocdo de préaticas
inclusivas e eficazes requer investimento em formacao, suporte institucional e estratégias para
fortalecer a autoeficacia dos/as professores/as. Estes resultados contribuem para a reflexdo
sobre a implementacdo de estratégias educativas que favorecam a inclusdo de alunos/as com

PHDA.

Palavras-chave: PHDA, Educac&o Inclusiva, Atitudes, Autoeficacia Percebida, Conhecimento
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Abstract

Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) affects approximately 7.2% of the global
school population, being the most prevalent neurodevelopmental condition in childhood.
Characterized by difficulties in attention, impulsivity, and hyperactivity, ADHD presents
significant challenges for teachers, requiring differentiated pedagogical strategies. This study
aimed to analyze teachers' attitudes towards the inclusion of students with ADHD, exploring
the relationship between these attitudes and sociodemographic and professional variables,
knowledge about the condition, and teachers' perceived self-efficacy. Participated in the
study 652 teachers (81.6% female) from different educational levels, aged between 23 and 66
years (M = 49.79; SD = 8.91). Data collection was carried out using a sociodemographic
questionnaire, the Knowledge and Attitudes Scale towards ADHD (ASKAT), and the
Perceived Self-Efficacy for Inclusive Practices Scale (TEIP-R). Results showed that teachers'
attitudes, although favorable, are influenced by knowledge about ADHD, perceived self-
efficacy, specific training and contact with individuals with ADHD. Teachers with more
training and experience with diversity displayed more positive attitudes. It is concluded that
promoting effective inclusive practices requires investment in continuous training,
institutional support, and strategies to strengthen teachers' self-efficacy. These results
contribute to implementing educational strategies that foster the inclusion of students with

ADHD.

Keywords: ADHD, Inclusive Education, Attitudes, Perceived Self-Efficacy, Knowledge
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Introducéo

No Manual de Diagnostico e Estatistica das PerturbacGes Mentais 5 TR, da American
Psychiatric Association (APA, 2022), as perturbacdes do neurodesenvolvimento sdo definidas
como um conjunto de condi¢bes que tém origem no periodo do desenvolvimento,
caracterizadas por défices que resultam em alteracGes significativas no funcionamento
adaptativo.

Nas sociedades modernas, as perturbacdes do neurodesenvolvimento sdo as patologias
cronicas mais frequentes em idade pediatrica (Oliveira & Pereira, 2021), das quais se destaca
a PHDA como a que apresenta maior incidéncia nesta faixa etaria (Martins & Matos, 2023).
Esta condicdo tem um impacto significativo nos varios contextos de vida do individuo,
abrangendo as esferas emocional, escolar, laboral e social (Oliveira et al., 2017). E
caracterizada por um conjunto significativo de alteracbes comportamentais, nomeadamente ao
nivel da atencdo, impulsividade e hiperatividade. A sua prevaléncia na populacdo escolar situa-
se atualmente, a nivel mundial, nos 7.2% de criancas e jovens (APA, 2022), o que tem vindo a
colocar inumeros desafios no contexto escolar, quer para os/as alunos/as quer para 0s/as
professores/as que os/as acompanham.

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, estabelece o regime juridico de educacao
inclusiva, destacando-se “(...) a aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos/das
alunos/as, independentemente da sua situagdo pessoal e social, encontram respostas que Ihes
possibilitam a aquisi¢do de um nivel de educacéo e formagéo facilitadoras da sua plena incluséo
social” (Decreto-Lei n.° 54/2018, p. 2918). A publicagéo desta legisla¢do constituiu um marco
na promocao de préaticas educativas mais inclusivas em Portugal. Impds-se uma reflexdo por
parte das escolas e dos profissionais de educacdo em relagdo as suas praticas, torna-se
fundamental repensar curriculos e préaticas de ensino, de forma a tornar a educagdo acessivel a

todos os/as alunos/as. Para avancar em direcdo a um sistema educacional mais equitativo e



acessivel, os/as professores/as assumem um papel fundamental, sendo assim é essencial que
desenvolvam um conhecimento sélido sobre pedagogia inclusiva e colaborem com outros
profissionais e a comunidade escolar, superando barreiras e promovendo um ambiente que
favoreca a participacao e o sucesso de todos/as os/as alunos/as (Alves et al., 2020).

A investigacdo tem procurado analisar as variaveis que influenciam as atitudes em
relacdo a inclusdo, tais como fatores associados ao contexto escolar (e.g., clima de escola,
disponibilidade de recursos), aos préprios/as alunos/as (e.g., tipo de deficiéncia) e aos
professores/as (e.g., contacto prévio com alunos/as com deficiéncia, experiéncia profissional,
conhecimentos sobre educacdo inclusiva) (Alves et al., 2020; Avramidis & Norwich, 2010; De
Boer & Minnaert, 2011).

No ambito da presente tese, orientamos o estudo para a analise de alguns fatores
relacionados com os’/as professores/as e que influenciam as atitudes destes/as em relacédo a
inclusdo de alunos/as com PHDA (Avramidis & Norwich, 2010; De Boer & Minnaert, 2011,
Florian & Black-Hawkins 2011). A tese encontra-se organizada em trés capitulos. O primeiro
capitulo, enquadramento tedrico, inclui uma revisdo da literatura centrada na PHDA, em termos
de caracteristicas, etiologia e prevaléncia, assim como uma abordagem a educacéo inclusiva e
as atitudes dos/as professores/as em relacdo a inclusdo de alunos/as com PHDA, e dos fatores
as influenciam, destacando-se variaveis sociodemograficas e profissionais, o conhecimento
sobre PHDA e a autoeficacia percebida face a inclusdo. No capitulo relativo ao estudo
empirico, apresenta-se a investigacdo realizada no ambito da presente tese, especificamente o0s
objetivos, participantes, instrumentos e procedimentos de recolha e analise de dados. O terceiro
capitulo inclui a apresentacdo e discussdo dos resultados obtidos no estudo. Por fim, serdo
apresentadas as consideracgdes finais, destacando-se a relevancia e implicagfes dos resultados

obtidos para a pratica e investigacdo na area da Psicologia Escolar e da Educacdo.



Capitulo I- Enquadramento teorico
1. A Perturbacao de Hiperatividade e Défice de Atencéo
1.1.1 Caracteristicas

O Manual de Diagndstico e Estatistica das Perturbacdes Mentais 5 TR, da American
Psychiatric Association (APA, 2022) enquadra a Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de
Atencdo (PHDA) como uma perturbacdo do neurodesenvolvimento. Esta perturbacdo pode
definir-se como um padréo persistente de desatencdo e/ou hiperatividade-impulsividade que
interfere com o funcionamento ou desenvolvimento (APA, 2022). Este padrdo é caracterizado
pela presenca de seis ou mais sintomas de desatencao, tais como: falhar em prestar atencdo aos
pormenores, manter a atencdo no desempenho de tarefas; parecer ndo ouvir quando se fala
diretamente; ndo seguir as instrucdes e ndo terminar os trabalhos escolares; ter dificuldades em
organizar tarefas e atividades; evitar envolver-se em tarefas que requeiram um esfor¢o mental;
perder objetos; distrair-se com estimulos alheios; esquecer-se frequentemente das atividades
quotidianas; e/ou pela presenca de seis ou mais sintomas de impulsividade/hiperatividade, tais
como: agitar ou bater com as maos ou 0s pés ou remexer-se quando esta sentado; levantar-se
em situacBes em que se espera que esteja sentado; correr ou saltar em situacfes em que é
inadequado fazé-lo; incapacidade em jogar ou envolver-se com tranquilidade em atividades de
lazer; estar frequentemente “em movimento”; falar em excesso; precipitar as respostas antes
que as perguntas tenham terminado; ter dificuldade em esperar pela sua vez; interromper ou
interferir. Além disso, os sintomas de desatencdo e impulsividade/hiperatividade devem estar
presentes por um periodo minimo de seis meses e interferir significativamente com as
atividades sociais e/ou académicas e ocupacionais. Muitos destes sintomas devem aparecer
antes dos 12 anos de idade, em mais do que um contexto de vida e interferir ou reduzir a
qualidade do funcionamento social, académico ou ocupacional do individuo e ndo ocorrer

exclusivamente durante o curso de outra perturbacdo mental (APA, 2022).



No ambiente escolar, estas caracteristicas tornam-se especialmente evidentes devido as
exigéncias cognitivas e comportamentais que o sistema educativo impde. Criancas com PHDA
enfrentam dificuldades na realizacdo de tarefas escolares que requerem concentracdo
prolongada, o que, frequentemente, influencia negativamente o desempenho académico
(Barkley, 2006, 2008 citado por Oliveira et al., 2015; Moura et al., 2023). A desaten¢édo € um
sintoma comum e manifesta-se na dificuldade em seguir instrucdes, concluir tarefas ou manter
o foco em atividades mondtonas ou de longa duragcdo, como a leitura ou a realizacdo de
exercicios escritos. Esta dificuldade em manter a atencdo afeta o rendimento académico e
interfere diretamente no progresso escolar, o que é uma das principais preocupacdes para pais
e professores/as (Faraone et al., 2019).

Relativamente a hiperatividade e a impulsividade, caracteristicas frequentes da PHDA,
estas agravam os desafios enfrentados pelas criangas no contexto de sala de aula. As criancas
com hiperatividade tém dificuldade em permanecer sentadas, estdo em constante movimento e
muitas vezes quebram as regras da sala de aula. O comportamento impulsivo manifesta-se na
incapacidade de esperar pela sua vez, interrompendo frequentemente os/as colegas e
professores/as. Estas acdes disruptivas podem causar tensdes entre colegas e desviar a atencao
dos/as outros/as alunos/as, criando um ambiente dificil tanto para a crianca com PHDA quanto
para os/as que a rodeiam (Antunes, 2019; Barkley, 2006, 2008 citado por Oliveira et al., 2015).
Esses comportamentos levam a dificuldades adicionais, como conflitos interpessoais, que
podem interferir negativamente nas interagdes sociais da crianga, contribuindo para o
isolamento e problemas de autoestima. Criangas com PHDA s&o mais propensas a desenvolver
sentimentos de frustragcdo, principalmente devido & constante experiéncia de fracasso
académico e social, o que, a longo prazo, pode resultar no desenvolvimento de problemas
emocionais como a ansiedade e a depressdo (Faraone et al., 2019; Kaiser et al., 2023).

A combinacdo de dificuldades académicas e emocionais torna o ambiente escolar um



dos maiores desafios para estas criancas pelo que se destaca o papel da instituicdo escolar e
dos/as profissionais da educacdo, na trajetoria dos/as alunos/as com PHDA. Como refere
Oliveira e colaboradores (2015), o aprofundamento do conhecimento sobre a tematica por parte
de psicologos/as, professores/as, profissionais de educacdo especial e demais agentes
educativos é de suma importancia. Dada a importancia da detecdo precoce da PHDA para uma
intervencdo adequada, ha que considerar a relevancia do papel que os/as professores/as
desempenham na sua identificacdo, uma vez que as criangas e os/as jovens em idade escolar
passam muito do seu tempo na escola e o contacto diario com estes/as agentes educativos
propicia uma maior facilidade na detecdo de sintomas relacionados com esta condicao.
Segundo Alkahtani (2022), os/as professores/as sdo a fonte primaria de informacéo, sendo

esperado que contribuam para a etapa de diagnostico da PHDA.

1.1.2. Etiologia

A literatura aponta para uma etiologia da PHDA de natureza multifatorial. Trata-se de
uma interacdo complexa entre diferentes fatores, intrinsecos e extrinsecos ao individuo
(Faraone et al., 2015; Nufiez-Jaramillo et al., 2021; Wylock et al., 2021).

Numa revisdo de estudos epidemioldgicos e experimentais sobre a PHDA, Nufiez-
Jaramillo e colaboradores (2021) concluiram que as suas causas sdo diversas e complexas. Os
autores destacaram alteracfes nos processos do neurodesenvolvimento, como sinaptogénese,
mielinizag@o e neurogénese na etiologia da PHDA. Essas alteragdes podem ser influenciadas
por fatores ambientais, que ocorrem durante o desenvolvimento do sistema nervoso central,
tais como prematuridade, problemas perinatais (e.g., hipoxia perinatal), ma nutricdo durante a
gravidez, ou exposicao da crianca a pesticidas e metais pesados (e.g., mercurio e chumbo). Os
autores concluiram ainda que ha fortes evidéncias de que a genética desempenha um papel

significativo na PHDA. Portanto, a interacéo entre fatores ambientais e genéticos é a base para



a compreensédo da sua etiologia. Tém sido igualmente descritas diversas alteraces cerebrais
associadas a PHDA, nomeadamente em regiGes cerebrais especificas, particularmente
percetiveis nas areas cerebrais anteriores, incluindo um menor volume do cortex pré-frontal e
frontal (Barkley, 2006, 2008, citado por Oliveira et al., 2015).

Uma das principais teorias neuropsicoldgicas da PHDA sugere que sintomas
observados nesta perturbacdo resultam de um defice nas fungbes executivas, que englobam
diversos processos neurocognitivos, como planeamento e organizacdo de tarefas, resolucao de
problemas, memoria de trabalho, inibicdo de respostas e vigilancia (Willcutt et al., 2005). Esta
teoria € sustentada por dados que indicam fragilidades significativas em algumas funcdes
executivas em criancas com PHDA, especialmente na capacidade de inibicdo de respostas e na
memoria de trabalho (Schoemaker et al., 2013). A memdria de trabalho é frequentemente
afetada na PHDA, o que se traduz em dificuldades para realizar tarefas mais complexas que
exigem um processamento por etapas (Alloway, 2011; Moura et al., 2023). Estas alteracGes
afetam o desempenho académico e social de criancas com PHDA, que frequentemente
enfrentam desafios significativos a planear, organizar tarefas e a adaptar-se a novas situacoes
( Barkley, 2006, citado por Oliveira et al., 2015; Moura et al., 2023). Estas alteracbes nas
funcbes executivas estdo fortemente ligadas a irregularidades nas redes frontoestriatais e
frontoparietais, que desempenham um papel crucial na regulacédo da atencdo, no planeamento
e na flexibilidade cognitiva (Barkley, 2006, citado por Oliveiraetal., 2015; Moura et al., 2023).

Apesar da sua natureza predominantemente hereditaria e neuroldgica, a perspetiva atual
sobre a etiologia da PHDA defende a existéncia de uma interacdo complexa de diversos fatores.
Cada um desses fatores exerce a sua prépria influéncia, mas é a sua acdo conjunta que
determina a presenga da PHDA e do seu impacto no funcionamento do individuo (Faraone et

al., 2015).



1.1.3. Prevaléncia da PHDA na populacéo escolar

A prevaléncia da PHDA em criancas em idade escolar € uma questdo importante na
area da saude mental, dado o impacto significativo que a condi¢do pode ter no desempenho
académico e na vida social dos individuos afetados. A PHDA é considerada a perturbacdo do
neurodesenvolvimento mais frequente na faixa etaria pediatrica (Martins & Matos, 2023). A
nivel mundial, a PHDA ocorre em 7.2% das criancas apesar da prevaléncia entre os diferentes
paises variar entre 0.1% e 10.2% das criancas e adolescentes (APA, 2022). Esta variacdo em
funcéo dos contextos culturais e populacionais, reflete ndo apenas as diferencas nos critérios
diagnosticos, mas também as disparidades no acesso aos servicos de salde mental e na
sensibilizacdo para detetar a perturbacao (Faraone et al., 2019; Polanczyk et al., 2014).

Uma meta-analise realizada por Polanczyk e colaboradores (2014), com estudos
publicados entre 1985 e 2012, revelou que a prevaléncia da PHDA em criancas e adolescentes
se situa entre 5.6% e 7.6%. Um estudo recente desenvolvido nos Estados Unidos da América
por Danielson e colaboradores (2024) teve como objetivo fornecer estimativas atualizadas da
prevaléncia de PHDA naquele pais. Foram analisados dados de 2017 a 2022, recolhidos na
Pesquisa Nacional sobre a Saude das Criancas (NSCH), e encontrou-se uma prevaléncia de
aproximadamente 11.4% de PHDA em criancas e jovens (dos 3 aos 17 anos de idade).

Em Portugal, apesar da escassez de estudos que se debrucam sobre a prevaléncia da
PHDA, os dados sdo similares aos resultados de estudos internacionais. Um estudo realizado
por Moura e colaboradores (2023) apontou a prevaléncia da PHDA em criangas em idade
escolar entre 5% e 7%. A investigacdo de Cordinh& e Boavida (2008) apontou para uma taxa
de 7% entre a populacdo escolar.

Em relagdo ao género, os estudos sugerem uma prevaléncia superior nos rapazes, com
uma razéo de aproximadamente 2:1 em comparacdo com raparigas (APA, 2022; Faraone et al.,

2019; Salari et al., 2023). As raparigas tendem a apresentar o tipo desatento da PHDA, o que



pode sugerir diagnosticos tardios, uma vez que 0s seus sintomas ndo sao tao visiveis como 0s
comportamentos mais associados ao tipo hiperativo observados nos rapazes (Polanczyk et al.,

2014).

1.2. Educacao Inclusiva: a inclusao de alunos/as com PHDA nas escolas

A educacdo inclusiva pode ser definida como um modelo educacional que procura
garantir 0 acesso equitativo, a participacdo plena e o sucesso académico de todos os/as
alunos/as, independentemente das suas caracteristicas individuais, competéncias ou
necessidades especificas (Alves et al., 2020).

No entanto, a definicdo de inclusdo continua a ser um desafio, uma vez que existem
multiplas interpretacfes que refletem diferentes contextos culturais, sociais e educacionais
(Goransson & Nilholm, 2014). Essa diversidade de defini¢des pode dificultar a implementacao
de politicas e préaticas educativas consistentes, ja que as percecdes de inclusdo variam entre
responsaveis pelas politicas educativas neste dominio e agentes educativos.

A atual legislacdo portuguesa reflete a orientacdo internacional de compromisso com a
inclusdo, alinhando-se com principios como os delineados nas "Policy Guidelines on Inclusion
in Education" da United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO,
2009), publicadas em Salamanca, Espanha, em 2009. Nestas orientacbes € defendida a
importancia das instituicdes de ensino adotarem uma abordagem inclusiva, adaptando-se as
necessidades dos/das alunos/as, com o proposito de assegurar oportunidades de aprendizagem
para todos, independentemente das suas competéncias, deficiéncias ou caracteristicas
especificas, promovendo assim uma participacdo plena na sociedade.

Seguindo estes principios, o Decreto-Lei n.° 54/2018, publicado a 6 de julho de 2018,
estabeleceu como prioridade o direito de cada aluno/a a uma educacéo inclusiva, que responda

as suas potencialidades, expectativas e necessidades, dentro de um projeto educativo comum



que promova a equidade e a coesdo social. Nesta legislacdo é defendido o trabalho colaborativo
entre professores/as, técnicos/as, familias e restante comunidade educativa como fundamentais
para a promocéo da inclusdo na escola e na tomada de deciséo em relacdo a medidas de suporte
a aprendizagem e inclusdo, prevendo-se a criacdo de equipas multidisciplinares de apoio a
educacdo inclusiva (EMAEI) nas escolas.

Sdo mudltiplos os desafios apontados pelos/as professores/as na implementacdo de
praticas inclusivas, nomeadamente a organizacao de turmas numerosas que dificultam a adocao
de préticas diferenciadas e individualizadas, a organizacdo do horario dos/as docentes, a
escassez de recursos humanos (Carvalho et al., 2019). Neste processo, revela-se essencial ndo
SO que os/as professores/as compreendam as particularidades, potencialidades e limitacdes
dos/as alunos/as, mas também se sintam apoiados e preparados para enfrentar os desafios que
surgem no ambiente escolar (Carvalho et al., 2019). Neste &mbito, o Ministério da Educacéo
tem apostado no desenvolvimento profissional dos agentes educativos, nomeadamente
professores/as, liderancas e técnicos/as, como estratégia privilegiada para promover a adocao
de préticas alinhadas com os principios de inclusdo e construir ambientes de aprendizagem
facilitadores da participacao e aprendizagem dos/das alunos/as.

Alves e colaboradoras (2020) afirmam que, para se alcancar uma educacgdo
verdadeiramente inclusiva, é fundamental reorganizar o tempo e 0s espacos has escolas,
permitindo a implementacdo de abordagens colaborativas que atendam as necessidades
diversas dos/as alunos/as. Como refere Cerdeira e Pires (2023, p. 13) “¢ indispensavel pensar
uma nova escola, com uma pratica pedagdgica mais reflexiva, onde o/a docente seja
continuamente capacitado com novas competéncias, de modo a responder as diferentes
necessidades no espago escolar, com uma pratica docente mais eficaz”. Ainda segundo os
autores, o/a professor/a deve aprofundar o seu conhecimento sobre cada aluno/a de forma que

possa escolher métodos pedagdgicos mais adequados as suas caracteristicas individuais. Para



alcancar esse objetivo, essencial que o/a professor/a possua uma formacéo especifica para lidar
com a diversidade de alunos/as, compreendendo suas particularidades, potencialidades e
limitacOes (Cerdeira & Pires, 2023).

A promocao da equidade e inclusdo na educacdo requer, portanto, uma abordagem
holistica, centrada na garantia dos direitos a uma educacédo de qualidade e equitativa para todos
os/as alunos/as, baseada em valores democraticos e de justica social (Haug, 2017). Segundo
Ainscow (2020), as préaticas baseadas em evidéncia empirica sdo essenciais para orientar a
pratica educacional, sendo para tal fundamental o apoio ao desenvolvimento profissional dos/as
professores/as como suporte a adogédo de préaticas inclusivas, bem como o apoio as liderancas.

Os/As alunos/as com PHDA frequentemente enfrentam dificuldades em manter a
atencdo, controlar impulsos e regular comportamentos, o que pode resultar em problemas de
aprendizagem e interacOes sociais adversas (Barkley, 2006, citado por Oliveira et al., 2015).
Essa condicdo exige que os/as professores/as adotem praticas pedagdgicas diferenciadas e
inclusivas, proporcionando suporte individualizado que leve em consideracdo as

especificidades de cada aluno/a.

1.3. Atitudes dos/as professores/as face a inclusao de alunos/as com PHDA

As atitudes dos/as professores/as em relacdo a educacéo inclusiva € um tema central da
psicologia escolar e da educagdo contemporanea, considerando que desempenham um papel
significativo na promogdo de um ambiente escolar inclusivo e no sucesso académico de todos
os/as alunos/as (Avramidis & Norwich, 2010). Alkahtani (2022) destaca a necessidade de
compreender as atitudes dos/as professores/as em relacéo a educacgéo inclusiva, especialmente
no contexto do ensino de alunos/as com perturbacGes emocionais e comportamentais,
ressaltando a importéncia do conhecimento e das atitudes dos/as professores/as para uma

educacdo inclusiva sustentavel.
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As atitudes podem ser definidas como uma disposicdo ou tendéncia latente para
responder com algum grau de favorabilidade ou desfavorabilidade a um objeto psicoldgico,
abrangendo componentes cognitivas, afetivas e comportamentais (Fishbein & Ajzen, 2010,
citados por Toye et al., 2019). A relagéo entre as atitudes e as praticas na educacéo inclusiva é
central para a implementacéo eficaz de politicas inclusivas nas salas de aula. As atitudes dos/as
professores/as em relacdo a incluséo influenciam fortemente as praticas pedagogicas adotadas
tendo em vista a inclusdo de todos/as 0s/as alunos/as. Esta relacdo pode ser analisada em varias
dimensoes das atitudes. As atitudes cognitivas referem-se as crencas e ao conhecimento dos/as
professores/as sobre a incluséo e influenciam a forma como eles/as percebem a sua prépria
capacidade de lidar com a diversidade. Professores/as que possuem um conhecimento profundo
sobre a incluséo tendem a adotar praticas mais eficazes, como a diferenciacdo pedagogica e o
uso de recursos de apoio (Avramidis & Norwich, 2010). A formacdo continua e 0 apoio
especializado tendem a promover atitudes cognitivas mais positivas e, consequentemente,
praticas pedagogicas mais inclusivas (Florian & Black-Hawkins, 2011). As atitudes afetivas
estdo relacionadas com as emocdes e 0s sentimentos dos/as professores/as em relacdo a
inclusdo e também influenciam as suas praticas. Neste sentido, os/as professores/as com niveis
mais elevados de empatia tendem a apresentar praticas pedagdgicas mais inclusivas (Loreman,
2007). As atitudes comportamentais dos/as professores/as refletem-se nas suas a¢cdes na pratica
em sala de aula. Aqueles/as que tém uma atitude positiva em relacdo a inclusdo tendem a
implementar estratégias de ensino colaborativo, adaptar materiais e avaliacGes, e a ajustar o
ambiente de aprendizagem para potenciar a participacéo ativa de todos/as os/as alunos/as (De
Boer & Minnaert, 2011). Professores/as com atitudes menos favoraveis podem demonstrar
resisténcia a implementacdo dessas préaticas, o que compromete a eficacia da incluséo
(Mulholland et al., 2023).

Numa meta analise conduzida por Guillemot e colaboradores (2022), concluiram que
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as atitudes dos/as professores/as em relacéo a educacéo inclusiva sdo globalmente positivas e
tém mostrado progresso significativo desde o ano 2000, possivelmente influenciadas por
politicas internacionais como a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
diretrizes da UNESCO (2009) verificaram, ainda, que os/ as professores/as de educacdo
especial apresentam atitudes mais favoraveis a inclusdo em comparagdo com professores/as do
ensino regular independentemente do sistema educacional. Também van Steen e Wilson (2020)
realizaram uma meta analise baseada em 64 estudos para analisar as atitudes dos/as
professores/as em relacdo a inclusdo de alunos/as com deficiéncia em escolas regulares. O
estudo revelou que, de uma forma geral, os/as professores/as apresentam atitudes
predominantemente positivas em relacdo a inclusdo. Os autores destacaram o papel do/a
professor/a na implementacédo de praticas inclusivas e a relevancia de atitudes favoraveis para
criar um ambiente escolar mais acolhedor para todos/as os/as alunos/as independentemente das
suas necessidades. Ainda segundo os autores, a implementacdo efetiva de praticas inclusivas
depende como fatores culturais e demograficos sdo abordados nos programas de formacao
docente e nas politicas educacionais seguidas por cada pais (van Steen e Wilson, 2020).

O estudo realizado por Carvalho e colaboradoras (2024) centrado nas atitudes de
professores/as portugueses/as face a inclusdo corrobora os dados da investigacdo internacional
ao evidenciar atitudes maioritariamente positiva por parte dos/as professores/as, ainda que
subsistam preocupacdes relevantes no que concerne a inclusdo de alunos/as com deficiéncia.
Estas inquietacOes refletem sentimentos negativos e incertezas em relacéo as interagdes com
esses/as alunos/as, 0 que pode comprometer a eficcia das praticas educativas. A investigacao
revela que aproximadamente 48.6% dos/as professores/as carecem de formacéo especifica em
ensino inclusivo, um fator que pode afetar tanto a sua confianga quanto a eficacia na
implementacdo de estratégias inclusivas. Apesar da autoeficacia percebida pelo/a professor/a

ser elevada, especialmente no que se refere a adaptacdo dos/as professores/as as necessidades
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dos/as alunos/as, a autoeficacia percebida para a gestdo do comportamento constitui uma area
em que muitos destes/as profissionais se sentem menos seguros.

Relativamente as atitudes dos/as professores/as em relagéo a incluséo de alunos/as com
PHDA, destaca-se a classificacdo proposta por Mulholland e colaboradores (2023), a qual
defende que as atitudes podem ser compreendidas através de trés dimensGes principais. As
dimensdes cognitivas referem-se as crengas e conhecimentos que os/as professores/as possuem
sobre a PHDA, como a validacdo da condi¢do e o reconhecimento de que 0s comportamentos
associados a PHDA ndo sdo intencionais, mas sim caracteristicas inerentes a perturbacdo. As
atitudes afetivas englobam as emocdes e sentimentos dos/as professores/as em relacdo a
PHDA, incluindo o nivel de stress que alguns/mas docentes podem sentir ao lidar com
alunos/as que apresentam os sintomas. Por fim, a dimensdo comportamental reflete como essas
atitudes afetam as acGes pedagdgicas, influenciando a adaptacao de estratégias pedagogicas ou
métodos de ensino para melhor responder as necessidades desses/as alunos/as (Mulholland et
al., 2023).

Enquanto muitos/as professores/as consideram recompensador ensinar com alunos/as
com PHDA (Mulholland et al., 2023), ha dificuldades significativas relacionadas com a gestéo
de comportamentos disruptivos, como a impulsividade e a distracdo, além de uma percecdo de
insuficiente formacdo e nos recursos disponiveis para lidar com as necessidades desses/as

alunos/as.

1.4. Fatores associados as atitudes dos/as professores/as face a inclusao

A compreenséo dos fatores que influenciam as atitudes dos/as professores/as em relagéo
a incluséo é essencial para desenvolver estratégias eficazes de formagéo e suporte as suas
praticas. Slee (2001) refere que as atitudes dos/as professores/as sdo influenciadas por um

conjunto complexo de fatores que incluem as suas crencas pessoais, formagdo prévia,
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experiéncias com a diversidade em sala de aula, e o suporte institucional que recebem. Embora
a literatura destaque multiplos fatores a influenciar as atitudes dos/as professores, no presente
estudo procurou-se analisar os fatores associados aos/as professores/as. Assim, e considerando
0s objetivos do presente estudo, a revisao da literatura focou-se nos fatores relacionados com
os/as professores/as, nomeadamente caracteristicas sociodemograficas e profissionais (género,
nivel de ensino, formacao recebida, experiéncia prévia de ensino com alunos/as com PHDA),
bem como o conhecimento dos/as professores/as em PHDA e a autoeficacia percebida em
relacdo a inclusdo. Neste sentido, foi realizada uma revisao de literatura centrada na relacao

entre estas variaveis e as atitudes dos/as professores/as face a incluséo.

1.4.1. Variaveis sociodemograficas e profissionais

As atitudes dos/as professores/as em relacao a inclusdo de alunos/as com PHDA séo
influenciadas por um conjunto de varidveis sociodemograficas e profissionais. As variaveis
sociodemograficas como o género, anos de experiéncia profissional, a experiéncia com a
diversidade, bem como as variaveis profissionais como o tipo e ciclo de ensino, a experiéncia
prévia e a formacao especifica desempenham um papel essencial na criacdo de um ambiente
escolar inclusivo.

O género é uma variavel que tem sido investigada em diversos estudos, mas 0s
resultados revelam-se inconsistentes. Assim, alguns estudos ndo encontram diferencas
estatisticamente significativas nas atitudes face a inclusao entre professores e professoras (e.g.,
Flavian & Uziely, 2022; Orakci et al., 2016). No entanto outras investigagdes apontam para a
influéncia do género nas atitudes dos/as professores/as em relagéo a inclusdo de alunos/as com
PHDA, mostrando que os homens professores apresentam atitudes mais negativas em relacéo
a inclusdo destes/as alunos/as do que as mulheres (e.g., van Steen & Wilson, 2020; Mulholland

et al. 2023). Por exemplo, um estudo de Mulholland e colaboradores (2023) concluiu que as
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professoras mostraram uma menor tendéncia para considerar os comportamentos associados a
PHDA irritantes e mostraram-se menos propensas a experienciar stress quando confrontadas
com esses comportamentos comparadas aos professores. Além disso, as professoras
demonstraram maior facilidade em ensinar turmas com alunos/as com comportamentos tipicos
da PHDA, o que sugere uma abordagem mais resiliente na gestdo da incluséo.

A relacéo entre os anos de experiéncia profissional dos/as professores/as e as atitudes
em relacdo a inclusdo de alunos/as com PHDA tem sido abordada em diversos estudos (e.g.
Anderson et al., 2012; Cueli et al., 2022, 2023). Anderson et al. (2012), investigaram como o
conhecimento e as atitudes dos/as professores/as em relacdo a PHDA variam com os anos de
experiéncia profissional. Num estudo quantitativo realizado nos Estados Unidos, com 127
professores/as em servico e 327 em formacao (com e sem experiéncia pratica), observaram que
a experiéncia profissional aumenta o conhecimento sobre a PHDA, mas esta associado a
atitudes mais negativas em relacao a esses/as alunos/as, o que pode ser explicado, segundo 0s
autores, pela maior consciéncia das dificuldades da perturbacdo. Estes resultados sdo
semelhantes aos avancados por Cueli e colaboradores (2022), que indicam que os/as
professores/as, devido a experiéncia pratica, possuem um maior conhecimento em relacdo a
PHDA, mas apresentam emoc¢des menos positivas do que os/as estudantes universitarios, que
tinham menor exposicdo aos desafios diarios da sala de aula. De forma semelhante, num estudo
posterior, também em Espanha, conduzido por Cueli e colaboradores (2023), registaram uma
correlacdo positiva entre a experiéncia profissional e o conhecimento sobre os sintomas da
PHDA, mas a experiéncia profissional correlacionou-se negativamente com as atitudes em
relacdo a perturbacdo. Este estudo sugere que fatores como o burnout, a falta de recursos nas
escolas e as exigéncias relacionadas com a perturbagdo contribuem para atitudes menos
positivas. Neste sentido, os resultados dos estudos sugerem que a experiéncia por si s6 podera

néo ser suficiente para garantir uma atitude positiva e inclusiva face a alunos/as com PHDA.
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Outro fator relevante a considerar é o contacto prévio com a PHDA. Flavian e Uziely
(2022) destacam que ter um membro da familia com PHDA ou ter contacto com pessoas com
PHDA fora do contexto escolar contribui para atitudes mais positivas por parte dos/as
professores/as em relacdo a inclusdo destes/as alunos/as. A experiéncia direta e o contato
pessoal sdo apontados como fatores significativos na formacdo das atitudes dos/as
professores/as uma vez que ajudam a desmistificar os comportamentos associados a PHDA e
potenciam o desenvolvimento da empatia.

Relativamente ao tipo e ciclo de ensino, Politou (2022) investigou os sentimentos,
atitudes e preocupaces de professores/as de educacéo especial e do ensino regular em relacdo
a educacdo inclusiva de alunos/as com PHDA. Os resultados evidenciam diferencas nas
atitudes e sentimentos entre os dois grupos de professores/as, tendo os/as professores/as de
educacdo especial revelado atitudes mais positivas em relacdo a inclusdo de alunos/as com
PHDA nas turmas regulares, em comparacdo com os/as professores/as de educacdo geral.
Também Tsakiridou e Polyzopoulou (2014) sugerem que os/as professores/as que participaram
em cursos de educacdo especial ou que tém mais experiéncia com a diversidade tendem a ter
atitudes mais favoraveis a inclusdo. Estes resultados sugerem assim que a experiéncia com a
diversidade contribui para a confianca dos professores/as na implementacdo de estratégias de
ensino inclusivas e para a formacdo de atitudes positivas. Florian e Hawkins (2011) destacam
que professores/as que tiveram experiéncias positivas com alunos/as com alguma condicdo
como a PHDA tendem a desenvolver atitudes mais favoraveis a inclusdo. Professores/as que
tiveram experiéncias positivas com alunos/as em contextos de diversidade tendem a
desenvolver atitudes mais positivas, ao ampliar a sua capacidade de adaptacdo e gestdo de
situacdes desafiantes, 0 que impacta diretamente as suas praticas pedagdgicas. Num estudo
conduzido por Flavian e Uziely (2022) apontou-se a necessidade de desenvolver programas de

formacéo especificos sobre a PHDA para reduzir atitudes negativas.
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Avramidis e Norwich (2010) destacaram que a formacao, tanto inicial como continua,
¢ determinante para desenvolver atitudes positivas e promover a confianca dos/as
professores/as na implementacdo de praticas inclusivas. Também Dessie e colaboradores
(2021) reforcaram a necessidade de investir em programas de formacdo continua, que
capacitem os/as docentes a lidar com a PHDA de forma eficaz. Para esta formacdo dos/as
professores/as, € essencial o suporte por parte das escolas, ao providenciar recursos de apoio
ao desenvolvimento profissional docente, o que favorece uma maior preparacdo por parte
dos/as professores/as para lidar com a diversidade em sala de aula (Forlin, 2010). Em Portugal,
0 estudo de Carvalho e colaboradores (2024) sublinha a necessidade premente de formacao
continua e de abordagens colaborativas nas instituicdes de ensino, com o objetivo de ndo
apenas apoiar os/as professores/as, mas também de aprimorar as suas praticas pedagdgicas.
Uma formacao eficaz deve focar quer o desenvolvimento de competéncias técnicas quer a
mudanca de atitudes, promovendo uma visdo mais inclusiva da educacdo. Nesta linha, Loreman
(2007) destaca que o desenvolvimento de atitudes positivas dos/as professores/as requer apoio
continuo e um sistema de colaboracédo dentro das escolas. Portanto, a formacao continua e o
apoio institucional sdo fundamentais para que as atitudes positivas sejam desenvolvidas e

refletidas em préticas pedagdgicas que promovam a incluséo de forma eficaz.

1.4.2. Conhecimento sobre PHDA

O conhecimento dos/as professores/as sobre a PHDA é um fator que também é apontado
na literatura em relagdo as atitudes dos/as professores/as face a incluséo destes/as alunos/as. A
compreensdo dos sintomas e das intervengdes relacionadas com PHDA permite aos/as
professores/as ndo apenas identificar necessidades especificas dos/as alunos/as, mas também
implementar estratégias que favorecam o seu desenvolvimento académico e social (e.g.

Avramidis & Norwich, 2010; Toye et al., 2019).
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Vaérios estudos sobre o conhecimento dos/as professores/as sobre a PHDA revelaram
que atitudes menos favoraveis a inclusdo deste grupo de alunos/as resultam de conce¢des
preconcebidas ou de uma falta de compreensdo da natureza da perturbacdo (Al-Omari et al.,
2014; Avramidis & Norwich, 2010; Ghanizadeh, 2006). Por sua vez, uma compreensdo mais
aprofundada por parte dos/as professores/as sobre a origem da PHDA parece estar associada a
atitudes mais tolerantes em relacéo a esses/as alunos/as (Avramidis & Norwich, 2010). Nesta
linha, um estudo, conduzido por Toye e colaboradores (2019) nos Estados Unidos da América,
procurou analisar a influéncia do conhecimento sobre a PHDA nas atitudes dos/as
professores/as em relacdo a inclusdo destes/as alunos/as. Os resultados indicaram que o
conhecimento sobre os sintomas, diagnéstico e intervencdo na PHDA foi um preditor
significativo das atitudes dos/as professores/as em relacdo a inclusdo. Os autores concluiram
gue um maior conhecimento sobre a PHDA esta associado a atitudes mais positivas em relacao
a inclusdo destes/as alunos/as.

O estudo de Dessie e colaboradores (2021), realizado na Etidpia, avaliou as atitudes e
o nivel de conhecimento dos/as professores/as sobre a PHDA. Participaram 634 professores/as
do ensino primario de areas urbanas e rurais, 0s quais responderam a questionarios para avaliar
0 conhecimento dos/as professores/as sobre a PHDA e as suas atitudes em relacdo a inclusao
de alunos/as com essa condicédo nas salas de aula. Os resultados mostraram que, embora 84.1%
dos/as professores/as apresentassem uma atitude favoravel em relacéo a inclusdo de alunos/as
com PHDA, apenas 44.8% dos/as professores/as demonstraram um nivel adequado de
conhecimento sobre a perturbacdo. A disparidade entre as atitudes e o conhecimento sugere
alguma preocupacdo, uma vez que as atitudes positivas podem ser insuficientes para garantir
praticas eficazes em sala de aula. Professores/as que desconhecem as particularidades da
PHDA podem ndo conseguir implementar estratégias adequadas para apoiar esses/as alunos/as,

da mesma forma que o conhecimento sobre a condigdo ndo gera por si so atitudes positivas na
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inclusdo destes/as alunos/as. No seu conjunto, estes estudos mostram que o conhecimento dos/
as professoras/ as sobre a PHDA pode influenciar diretamente a gestdo de comportamentos e

implementacao de estratégias inclusivas na sala de aula.

1.4.3. Autoeficacia percebida pelos/as professores/as em relacéo a inclusédo

O conceito de autoeficacia refere-se a crenca subjetiva de que é possivel promover
resultados na aprendizagem dos/as alunos/as, mesmo quando as condi¢des sdo dificeis e
desafiadoras (Bandura et al.,1997; 1998, citados por Sharma et al., 2011). Ainda segundo
Bandura (1997), a eficacia percebida pelos/as professores/as influencia o tipo de ambiente de
aprendizagem que eles/as criam para os/as seus/suas alunos/as. Neste sentido, um/a professor/a
que apresente uma elevada percecdo de autoeficacia para implementar praticas inclusivas
tenderd a perspetivar de forma positiva a inclusdo de todos/as os/as alunos/as,
independentemente da sua condicdo, na sala de aula. Por outro lado, professores/as com uma
baixa percecdo de autoeficacia para implementar praticas inclusivas tenderdo a considerar que
pouco podem fazer para incluir estes/as alunos/as numa sala de aula regular. A autoeficécia
percebida pelos/as professores/as € considerada importante para um ensino eficaz,
influenciando ndo s6 o desempenho académico como a motivacdo dos/das alunos/as
(Lauermann & Berger, 2021).

Neste enquadramento, varios estudos (Miller, et al., 2017; Tsakiridou & Polyzopoulou
2014) procuraram analisar a relacdo entre a autoeficacia percebida pelos/as professores/as e as
suas atitudes face a inclusdo. Por exemplo, um estudo conduzido por Polyzopoulou e
Tsakiridou (2014) analisou a relagdo entre as atitudes dos/as professores/as e a autoeficacia
percebida por estes/as. Participaram no estudo 380 professores/as a lecionar em escolas na
Grécia, com experiéncia de ensino com criangas classificadas na categoria de necessidades

educativas especiais. Os resultados revelaram que a atitude dos/as professores/as face a
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inclusdo esta positivamente associada a sua perce¢édo de autoeficacia. Professores/as com uma
crenca mais elevada na sua capacidade de ensinar e lidar com a diversidade dos/as alunos/as
em sala de aula tendem a apresentar atitudes mais positivas em relacéo a inclusao de alunos/as
com necessidades educativas especiais. Este resultado sugere que a melhoria das crengas de
autoeficacia dos/as professores/as pode fortalecer a aceitacdo e valorizacao da diversidade em
sala de aula e a construcao de ambientes educacionais inclusivos. Miller e colaboradores (2017)
destacaram a relevancia da formacdo continua e do suporte institucional para o
desenvolvimento da autoeficécia percebida pelos/as professores/as.

No seu conjunto, os resultados dos estudos que relacionam autoeficacia percebida
pelos/as professores/as e as atitudes face a inclusdo mostram como a formacéo pode contribuir
para a construcdo de crencas positivas de autoeficacia dos/as professores/as. Polyzopoulou e
Tsakiridou (2014) sugerem que, para abordar os desafios da inclusdo escolar, € essencial adotar
métodos que envolvam a presenca de especialistas qualificados e a sua colaboracdo com ao/as
professores/as do ensino geral. Além disso, € importante promover encontros entre
especialistas, incentivar a participacdo dos pais no percurso educativo dos/as alunos/as,
oferecendo apoio e orientacdo, assegurar o suporte de psicologos/as escolares e fomentar a

formacédo continua dos/as professores/as, com foco nas necessidades educativas especiais.

Em suma, neste primeiro capitulo, foi realizada uma revisdo da literatura centrada na
PHDA, destacando-se o impacto desta perturbacdo no desenvolvimento e na aprendizagem,
especialmente em contextos escolares, onde 0s aspetos comportamentais e atencionais podem
comprometer a inclusdo e o desempenho académico. Adicionalmente, foram explorados fatores
associados aos/as professores/as que podem influenciar as suas atitudes face a inclusdo de
alunos/as com PHDA. A andlise dessas atitudes constitui o foco central da desta tese. No

préximo capitulo, sera apresentado um estudo empirico alinhado com os objetivos definidos.
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Capitulo 11- Estudo Empirico
2.1. Enquadramento do estudo e objetivos

A PHDA ¢ considerada uma condicdo de neurodesenvolvimento com uma elevada
prevaléncia em contexto escolar (APA, 2022; Martins & Matos, 2023). Esta perturbacao
apresenta caracteristicas que podem impactar significativamente o desempenho académico e
social dos/as alunos/as, exigindo uma abordagem educativa inclusiva (DuPaul, 2017; Moura et
al., 2023). A evolucéo da educacdo inclusiva em Portugal, especialmente com a introdu¢do do
Decreto-Lei n.° 54/2018, trouxe novos desafios e oportunidades para a inclusdo de alunos/as
com PHDA. Este decreto enfatiza a importancia de praticas pedagogicas que respeitem a
diversidade e promovam a participacdo de todos os/as alunos/as, mas também revela a
necessidade de formacéo e sensibilizacdo dos/as professores/as para que possam enfrentar 0s
desafios associados a inclusdo (Decreto-Lei n.° 54/2018, 6 de julho).

A investigacdo prévia tem salientado vérios fatores associados as atitudes dos/as
professores/as em relacdo a inclusdo de alunos/as com PHDA (Anderson et al., 2012; Cueli et
al. (2022); Forlin, (2010); Mulholland et al.,2023; Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014; Toye et
al., 2019). Entre eles, destacam-se as caracteristicas sociodemogréaficas e profissionais dos/as
professores/as, como o género, experiéncia profissional, a experiéncia com a diversidade, o
tipo e ciclo de ensino e a formacdo especifica. Além disso, o conhecimento sobre a PHDA e a
autoeficacia percebida pelos/as professores/as sdo igualmente apontadas como fatores que
influenciam a formac&o de atitudes face a inclus&o.

Neste enquadramento, o presente estudo teve como objetivo geral analisar as atitudes
dos/as professores/as face a inclusdo de alunos/as com PHDA, bem como fatores associados a
formacdo das mesmas. Para tal, foram definidos os seguintes objetivos especificos: i)
caracterizar o conhecimento dos/as professores/as sobre a PHDA, ii) caracterizar a percecao

de autoeficacia dos/as professores/as face a educacdo inclusiva; iii) caracterizar as atitudes
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dos/as professores/as face a inclusdo; iv) analisar a relacdo entre as caracteristicas
sociodemograficas e profissionais dos/as professores/as (e.g., género, anos de experiéncia
profissional, experiéncia de contacto com pessoas com PHDA, tipo e ciclo de ensino,
experiéncia prévia no ensino de alunos/as com PHDA e a formacdo especifica) e as suas
atitudes em relacdo a inclusdo de alunos/as com PHDA; v) explorar a relacdo entre o
conhecimento sobre PHDA e as atitudes face a inclusdo de alunos/as com PHDA,; vi) analisar
a relacdo entre a autoeficacia percebida e as atitudes face a inclusdo de alunos/as com PHDA.

Relativamente ao nivel de conhecimento dos/as professores/as sobre PHDA, e
considerando literatura prévia (e.g., Toye et al., 2019) espera-se que os/as professores/as
apresentem um conhecimento limitado sobre a PHDA. Quanto as atitudes face a incluséo,
espera-se que de uma forma geral, os/as professores/as exibam atitudes positivas (Carvalho et
al., 2024; Guillemot et al., 2022; Mulholland et al., 2023; van Steen e Wilson, 2020). Quanto
aos fatores associados as atitudes face a inclusdo de alunos/as com PHDA, espera-se atitudes
mais positivas por parte das professoras (Forlin, 2010; Mulholland et al., 2023), dos/as
professores/as com mais anos de experiéncia profissional (Anderson et al., 2012; Cueli et al.,
2022) e com mais experiéncia de ensino em contextos de diversidade (Florian & Hawkins,
2011;), dos/as professores/as de educacdo especial (Guillemot et al., 2022; Politou 2022),
dos/as que tiveram experiéncia de contacto prévio com pessoas com PHDA (Flavian & Uziely,
2022); e dos/as que frequentaram formacdo especifica (Avramidis & Norwich, 2010; Dessie et
al., 2021; Flavian & Uziely, 2022). Além disso, é esperado atitudes mais positivas dos/as
professores que revelam mais conhecimento sobre PHDA (Mulholland et al., 2023) e um maior

sentido de autoeficacia face a inclusdo (Tsakiridou &Polyzopoulou, 2014).

2.2. Participantes

Participaram no estudo 652 professores/as a lecionar no ensino publico (n = 495,
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75.9%), privado (n = 130, 19.9%) ou em ambos os sistemas de ensino (n = 27, 4.1%) em
diferentes regides do pais (cf. Tabela 1). Os/As participantes tinham idades compreendidas
entre 0s 23 e 0s 66 anos de idade (M = 49.79, DP = 8.91).

No que diz respeito as habilitacdes literarias, a maioria dos/as participantes concluiu a
licenciatura (n = 471, 72.2%). A experiéncia profissional dos/as participantes variava entre 0 e
46 anos (M = 23.80, DP = 10.67). Em relacdo ao nivel/ciclo de ensino os/as participantes
encontram-se a lecionar distribuidos/as pelos diferentes niveis e ciclos de ensino, sendo que a

maioria leciona em mais do que um ciclo (n = 211, 32.4%).

Tabela 1

Caracterizacdo sociodemograéfica e profissional dos/as participantes (N =652)

n % M (DP) Min. - Max.
Idade 49.79 (8.91) 23 - 66
Género
Feminino 532 81.6
Masculino 118 18.1
Outro 2 0.3
HabilitacOes Literarias
Licenciatura 471 72.2
Mestrado 171 26.2
Doutoramento 10 15
Anos de experiéncia profissional 23.80 (10.67) 0-46
Nivel e ciclo de ensino
EPE 86 13.2
1.°CEB 100 15.3
2.°CEB 63 9.7
3.°CEB 59 9.0
Ensino secundario 81 12.4
Educacéo especial 52 8.0
Mais do que um ciclo de ensino 211 324
Tipo de Ensino
Publico 130 19.9
Privado 495 75.9
Publico e Privado 27 4.1
Regido onde leciona
Alentejo 31 4.8
Algarve 30 4.6
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Centro 174 26.7

Lisboa e Vale do Tejo 184 28.2
Norte 233 35.7
Area do estabelecimento de ensino

Area metropolitana do Porto/ 170 26.1
Lisboa

Meio rural 194 29.8
Meio urbano 262 40.2
Outro 26 4.0

Nota. EPE = Educacédo Pré-Escolar

A Tabela 2 resume a experiéncia profissional dos/as participantes no contexto da
educacdo inclusiva. Dos 652 participantes, 526 (80.7%) n&o integrava a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI). Dos/as participantes que
integravam esta equipa, 65 (10%) eram membros permanentes, enquanto 61 (9.4%) eram
membros variaveis. A maioria dos/as participantes (n = 389, 59.7%) recebeu formacéo na area
da educacdo inclusiva durante os Gltimos cinco anos. De entre os/as participantes que
receberam formacdo, a maioria (n = 219, 33.6%) participou em acdes de curta duracdo, e
conferéncias ou palestras (n = 132, 20.2%). Em menor percentagem surgem outro tipo de
formacdes de duracdo mais longa como cursos de pos-graduacdo (n = 7, 3.7%) e oficinas de
formacdo (n = 35, 17%). No que concerne a formacdo especifica sobre PHDA, em menor
percentagem surgem os/as participantes que afirmaram ter recebido formacéo especifica nesta
area nos ultimos cinco anos (n = 174, 26.7%). A maior parte da formacao recebida foi de curta
duracdo (n = 87, 13.3%), destacando-se a prevaléncia de programas de formacao pontuais.

Relativamente a experiéncia prévia de ensino dos/as participantes, a maioria (n = 627,
96.2%) relatou ter experiéncia prévia de ensino em turmas com alunos/as que apresentavam
comportamentos desatentos ou hiperativos, bem como experiéncia com alunos/as
diagnosticados/as com PHDA (n = 535, 82.1%). No momento da recolha de dados, a maioria

dos/as participantes lecionava em turmas com alunos/as com PHDA (n = 488, 74.8 %).
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Quanto ao contacto pessoal com pessoas com PHDA, 185 (28.4%) dos/as participantes
referiu contactar com pessoas diagnosticadas com esta perturbacdo A maior parte dos contactos
estabelecidos referem-se a criancas (n = 97, 14.9%) e a adolescentes (n = 71, 10.9%), sendo na
sua maioria amigos/as (n = 66, 10.1%), familiares (n = 63, 9.7%) ou filhos/as dos/as

participantes (n = 63, 9.7%).

Tabela 2

Experiéncia profissional dos/as participantes no ambito da educacéo inclusiva

n %
Elemento da EMAEI
Sim, membro permanente 65 10
Sim, membro variavel 61 9.4
Né&o 526 80.7
Formacdo em Educacdo Inclusiva nos ultimos 5 anos
Sim 389 59.7
Né&o 263 40.3
Tipo de formacao (N=389)
Pds-Graduacdo 24 3.7
Curso de Formagéo 80 12.3
Oficina de Formacéao 111 17.0
Workshop 89 13.7
Acéo de Curta Duracgao 219 33.6
Conferéncia/ Palestra 132 20.2
Formagdo em PHDA nos Gltimos 5 anos
Sim 174 26.7
Né&o 478 73.3
Tipo de formagédo (N=174)
Pds-Graduacdo 7 1.1
Curso de Formagéo 17 2.6
Oficina de Formacéao 35 5.4
Workshop 39 6.9
Acdo de Curta Duracéo 87 13.3
Conferéncia/ Palestra 59 9.0
Experiéncia prévia de ensino em turmas com alunos/as com
comportamentos desatentos e/ou hiperativos
Sim 627 96.2
Né&o 25 3.8
Experiéncia prévia de ensino com alunos/as com diagndstico
de PHDA (N=627)
Sim 535 82.1
Né&o 66 10.1
N&o sei 26 4.0
Experiéncia atual de ensino com alunos/as com PHDA
Sim 488 74.8
Né&o 164 25.2

Contacto com pessoas com diagndéstico de PHDA
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Sim 185 28.4

Nao 467 71.6
Faixas etarias (N=185)
Crianca 97 14.9
Adolescente 71 10.9
Adulto 68 10.4
Tipo de relagdo (N=185)
Pais 7 11
Filhos/as 63 9.7
Irmao/a 8 1.2
Outros Familiares 63 9.7
Amigo/a 66 10.1
Vizinho/a 16 2.5

Nota. EMAEI = Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva

2.3 Instrumentos

Para a recolha de dados foram usados trés questionarios: um questionario
sociodemogréfico, a Escala de conhecimentos e atitudes em relacdo a PHDA (ASKAT,;
Mulholland, 2016, traduzida e adaptada por Antunes & Azevedo, 2023) e a Escala de eficacia
percebida dos/as professores/as para a implementacdo de praticas inclusivas — versdo reduzida

(TEIP-R; Sharma et al., 2011).

2.3.1 Questionario Sociodemografico

O questionario sociodemografico foi elaborado com o propdsito de recolher dados
sociodemogréficos e profissionais sobre os/as participantes, de acordo com o0s objetivos do
estudo. As questdes formuladas, de resposta fechada, possibilitaram explorar as variaveis
sociodemograficas como o género, a idade, a experiéncia com a diversidade, bem como as

variaveis profissionais como o tipo e ciclo de ensino, a experiéncia prévia e a formacao.

2.3.2. Escala de Conhecimentos e Atitudes em relacdo a PHDA (ASKAT; Mulholland,

2016; traduzido e adaptado por Antunes & Azevedo, 2023)

Esta escala permite avaliar o conhecimento e atitudes dos/as professores/as em relacéo
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a PHDA. E composta por duas subescalas: PHDA - Escala de conhecimento (SASK) e Escala
de Atitudes (SASA).

A escala de conhecimento sobre PHDA (SASK) permite avaliar o conhecimento dos/as
professores/as sobre a PHDA. E composta por 20 itens, respondidos numa escala com trés
opcOes de resposta (verdadeiro/falso/nédo sei). A pontuacdo total é obtida através da soma das
respostas corretas, e pontuacdes mais elevadas refletem um nivel mais elevado de
conhecimento sobre a PHDA. A escala estd organizada em quatro dimensdes. A dimensdo
etiologia avalia o conhecimento sobre as causas da PHDA, incluindo fatores genéticos,
ambientais e neurologicos. A dimensdo da intervencao refere-se ao conhecimento sobre as
estratégias de intervencdo na PHDA, como intervencdes farmacoldgicas, adaptacbes
pedagdgicas e estratégias comportamentais. A dimensdo sintomas avalia 0 conhecimento
dos/as professores/as sobre as manifestacbes da PHDA, como o défice de atencdo, a
hiperatividade e a impulsividade. Por fim, a dimensdo prevaléncia/ avaliacdo inclui o
conhecimento sobre a prevaléncia da PHDA na populacéo escolar e os métodos utilizados para
a sua avaliacdo e diagndstico. A fiabilidade da escala foi confirmada pelo coeficiente alfa de
Cronbach, que nos estudos originais, apresenta um valor de 0.878, indicando uma elevada
consisténcia interna (Mulholland, 2016). No presente estudo, a consisténcia interna apresenta
valores baixos em cada uma das dimensdes: etiologia (¢=0.51), intervencao (0=0.24), Sintomas
(o= 0.55), prevaléncia/ avaliacdo (a= 0.24). A escala total apresenta a= 0.68.

A escala de atitudes sobre PHDA (SASA) avalia as atitudes dos/as professores/as em
relacdo & PHDA, explorando as crencgas, emocdes e predisposi¢des comportamentais dos/as
professores/as no contexto da inclusio e na gestdo de alunos/as com PHDA. E composta por
30 itens, respondidos numa escala de Likert de 6 pontos, que varia de “discordo totalmente” a
“concordo totalmente”. As pontuagdes totais resultam da média obtida a partir das respostas

aos itens, e pontuagdes mais elevadas indicam atitudes mais positivas em relacéo a inclusdo de

27



alunos/as com PHDA. Neste estudo os valores em relacdo a consisténcia interna revelaram-se
aceitaveis nas diferentes dimensdes: sentimentos («=0.62), conhecimento/formacéo (¢=0.63),

interesse por mais formacao (0=0.77), crengas (a=0.64). A escala total apresenta (0=0.77).

2.3.3 Escala de Eficacia percebida dos/as professores/as para a implementacdo de
Préticas Inclusivas — versdo reduzida (TEIP- R; Sharma et al., 2011; traducdo de Dias,
2017).

Esta escala permite avaliar a autoeficacia percebida pelos/as professores/as em relacdo
a implementacio de praticas inclusivas. E constituida por 18 itens, nos quais os/as
professores/as assinalam o grau de concordancia numa escala de Likert de seis pontos (1 -
discordo totalmente; 6 - concordo totalmente). A escala encontra-se organizada em trés
dimensdes: eficacia no ensino inclusivo (avalia eficacia percebida pelos/as professores/as para
a adocdo de estratégias que promovem a inclusdo dos/as alunos/as), eficacia na colaboracéo
(mede a percec¢do da eficacia do/a professor/a em colaborar com pais e outros profissionais) e
eficicia na gestdo de comportamentos (avalia a percecdo de eficacia dos/as professores/as na
gestdo de comportamentos disruptivos em sala de aula) (Lozano et al., 2023). No estudo
original, os valores de consisténcia interna revelaram-se adequados em cada uma das
dimensoes (alfa de Cronbach entre 0.85 e 0.93) (Sharma et al., 2011). Quanto a consisténcia
interna na versao traduzida para lingua portuguesa, o alfa de Cronbach total encontrado foi de
0.897, variando entre os 0.858 no primeiro fator e 0,808 no terceiro, valores que significam
uma boa fidelidade do instrumento. No presente estudo, os valores sdo igualmente adequados:
eficacia no ensino inclusivo (a= 0.81), eficacia na colaboracéo (a= 0.83), eficacia na gestdo de

comportamentos («=0.81). A escala total apresenta um valor a= 0.92.
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2.4. Procedimentos de recolha de dados

Para a recolha de dados solicitou-se a autorizacdo a Monitorizacdo de Inquéritos em
Meio Escolar (MIME) para a realizacdo do estudo em contexto escolar. Apos a obtencéo da
mesma, o estudo foi apresentado, via email, as direcdes dos agrupamentos de escolas do ensino
publico e privado de Portugal, sendo pedida a colaboracéo, através do encaminhamento dos
questionarios para os/as professores/as a lecionar nos estabelecimentos de ensino. Os
questionarios foram respondidos online, pela plataforma Googleforms, apds consentimento

livre e informado, garantindo a confidencialidade e o0 anonimato dos dados recolhidos.

2.5. Procedimentos de andlise de dados

Os dados foram analisados com recurso ao software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), versao 28.0. Para a caracterizacdo dos niveis de conhecimento sobre a PHDA,
da autoeficécia percebida e atitudes face a PHDA procedeu-se a analise da estatistica descritiva,
incluindo o célculo de médias, desvios padrao, valores minimos e maximos. Para investigar as
relacdes entre as caracteristicas sociodemograficas e profissionais dos/as professores/as (e.qg.,
género, anos de experiéncia profissional, nivel e ciclos de ensino, formacdo, participacdo na
EMAEI) e as atitudes face a inclusdo de alunos/as com PHDA, recorreu-se a diferentes testes
estatisticos, nomeadamente o Teste T para amostras independentes para comparar medias entre
dois grupos, e a analise variancia (ANOVA) para comparar médias entre mais grupos. O teste
post hoc GT 2 de Hochenberg foi usado para comparagdes maltiplas de médias. A relagdo entre
variaveis continuas, como 0s anos de experiéncia profissional, a autoeficacia percebida e o
conhecimento sobre PHDA e as atitudes face 8 PHDA, foram analisadas atraves do célculo do
coeficiente de correlagdo Momento Produto de Pearson. Por fim, recorreu-se a uma regressao
multipla hierarquica para explorar os preditores das atitudes dos/as professores/as face a

inclusdo de alunos/as com PHDA.
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Capitulo 111 — Apresentacao e discussao dos resultados

3.1. Resultados
3.1.1. Caracterizacdo dos conhecimentos sobre PHDA, autoeficacia percebida e atitudes
dos/as professores/as em relacdo a PHDA

A andlise dos dados apresentados na tabela 3 permite caracterizar o conhecimento
dos/as professores/as sobre PHDA, a autoeficicia percebida pelos/as professores/as e as
atitudes dos/as professores/as face a inclusdo de alunos/as com PHDA.

No caso dos conhecimentos observa-se uma variabilidade significativa, percetivel na
leitura dos valores minimos e maximos em cada uma das subescalas, e que reflete diferentes
niveis de conhecimentos entre os/as professores/as. A subescala referente aos sintomas
apresenta a média mais elevada. Os resultados associados a dimenséo intervencao sugerem que
o0 conhecimento € mais limitado nesta area.

Quanto a autoeficacia percebida, os resultados revelam um elevado sentido de eficacia
por parte dos/as professores/as, com todas as dimensdes a apresentar valores acima da
pontuacdo média da subescala (3). A autoeficacia em relacdo ao ensino inclusivo registou a
média mais elevada, seguida da autoeficacia para a colaboracdo o0 que sugere que 0s/as
professores/as se sentem confiantes na implementacéo de praticas inclusivas e na colaboracao
com outros profissionais. A autoeficacia na gestdo comportamental, embora com a média mais
baixa entre as dimensbes, permanece em niveis elevados, indicando que, apesar das
dificuldades frequentemente associadas a gestdo de comportamentos desafiantes, os/as
professores/as consideram-se capazes em lidar com essas situagdes. A média da escala total de
autoeficécia reforca esta percecéo globalmente positiva.

Relativamente as atitudes dos/as professores/as, os resultados apontam para uma atitude

predominantemente favoravel em relagdo & PHDA em todas as dimensdes avaliadas. As
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dimensoes relativas ao interesse por formacao adicional e as crencas registam a média mais
elevada, o que sugere uma forte predisposicdo para aprender mais sobre a tematica e melhorar

as suas praticas.

Tabela 3

Estatistica descritiva relativa ao conhecimento, autoeficacia percebida e atitudes em relacéo

a PHDA
M DP Min.- Max.
Conhecimentos
Sintomas 83.71 16.82 0 -100.00
Etiologia 60.86 24.32 0-100.00
Prevaléncia/ avaliacéo 69.94 31.00 0 -100.00
Intervencgéo 58.40 24.11 0-100.00
Escala total 71.56 14.99 0 -100.00
Autoeficéacia Percebida
Autoeficacia em relagdo ao ensino 4.79 0.76 2.00 - 6.00
inclusivo
Autoeficacia para a colaboragdo 4.73 0.79 1.67-6.00
Autoeficacia na gestao 4.44 0.76 1.71-6.00
Comportamental
Escala total 4.64 0.70 2.00-6.00
Atitudes
Sentimentos 3.81 0.63 1.50-5.70
Crengas 4.42 0.71 1.63-6.00
Conhecimento e formagéo 3.95 0.73 1.86-5.86
Interesse em formagé&o adicional 5.47 0.73 2.00 - 6.00
Escala total 4.20 0.49 2.21-5.68

Na tabela 4 apresentam-se os resultados relativamente ao conhecimento dos/as
professores/as considerando cada um dos itens que compdem as dimensfes da escala de
conhecimentos sobre PHDA. Os resultados indicam que a maioria dos/as professores/as revela
um nivel elevado de compreensdo sobre sintomas associados a PHDA, com 96.5% dos/as
professores/as a reconhecer que os/as alunos/as que apresentam esta perturbacdo podem
manifestar comportamentos hiperativos e desatentos. Tal reconhecimento permite a

identificacdo atempada de sinais de alerta, intervencdes mais eficazes e bem direcionadas.
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Osl/as participantes revelam lacunas ao nivel do conhecimento sobre a etiologia da
PHDA. Uma percentagem elevada de professores/as respondeu “ndo sei” em diferentes itens
desta dimensdo, por exemplo, apenas 37.1% dos/as professores/as identificam que esta
condicdo possui uma base hereditaria, além disso prevalece a crenca que apenas uma crianga
por sala de aula apresenta comportamentos enquadrados na PHDA (49.5%) valor que pode
subestimar a prevaléncia real da perturbacdo. Os dados indicam que 92.2% dos/as
professores/as acreditam que a adocdo de estratégias individualizadas de gestdo de
comportamento pode beneficiar alunos/as com comportamentos tipicos da PHDA. A maioria
dos/as professores/as reconhece a importancia do seu papel na identificacdo e encaminhamento
de criancas para avaliacio. E também evidente algum desconhecimento dos/as professores/as
em relacdo a alguns itens da dimensao intervencdo, na medida em que permaneceram crencas
sem evidéncia empirica relativamente a intervencao na PHDA, por exemplo, 28.4% dos/as
participantes acredita que as dietas especiais sdo eficazes para a intervencdo com estes/as

alunos/as.
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Tabela 4

Conhecimento dos/as participantes sobre PHDA

Respostas corretas Respostas incorretas N&o sei
n % n % n %
Sintomas
Criancas com PHDA tendem a ter pouca concentracao. 593 91.0 34 5.2 25 3.8
Existem diferen_tes subtipos de PHDA que apresentam diferentes manifestagdes 498 76.4 11 17 143 21.9
comportamentais.
Criant_;as com PHDA podem apresentar comportamentos hiperativos, desatentos ou uma 629 965 1 0.2 29 34
combinacéo de ambos.
Criangas com PHDA distraem-se com facilidade. 617 94.6 13 2.0 22 3.4
Criant_;a}s que tém o tipo de PHDA hiperativo frequentemente falam excessivamente e 516 791 86 132 50 77
tém dificuldade em permanecer sentadas.
Criancas com PHDA podem escolher comportarem-se melhor. 526 80.7 43 6.6 83 12.7
Algum,as criangas_ po_dem apresentar cqmportamentos desatentos ou hiperativos. mas 550 84.7 20 31 80 123
ndo retnem os critérios para um diagndstico de PHDA.
Criangas com _P_HDA frequentemente tem dificuldade em se concentrar em tarefas de 507 778 83 127 62 95
natureza cognitiva.
Criangas com P_HDA frequentemente deixam de prestar atencdo ao trabalho e cometem 474 797 93 143 85 13.0
erros por descuido.
Etiologia
A PHDA é uma perturbagdo do neurodesenvolvimento neurobioldgica. 496 76.1 17 2.6 139 21.3
A PHDA pode ser hereditaria. 242 37.1 85 13 325 49.8
A PHDA é causada pelo consumo excessivo de aglcar na dieta. 470 72.1 15 2.3 167 25.6
A PHDA é causada por uma ma educag&o parental. 609 93.4 4 0.6 39 6.0
A causa da PHDA é desconhecida. 118 18.1 167 25.6 367 56.3
Prevaléncia/ Avaliacéo
Ha aproximadamente uma crianca em cada sala de aula que apresenta comportamentos 323 195 71 10.9 258 396

enquadrados na PHDA.
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Os/ as professores/as muitas vezes sdo 0s/as primeiros/as a reconhecer comportamentos
do tipo PHDA e a encaminhar as criangas para avaliacéo.

Intervengéo

Dietas especiais (por exemplo, com reducao de aglcar, sem gluten, sem lactose, sem
aditivos) sdo uma intervencéo eficaz para a PHDA.

A combinacdo de medicamentos estimulantes e a intervengdo cognitivo-comportamental
é uma intervencéo eficaz para a PHDA.

Criancas com PHDA beneficiam com praticas educativas e uma disciplina mais rigidas.
As criangas que apresentam comportamentos do tipo PHDA, independentemente se tém
um diagnostico formal, podem beneficiar com a implementacgao de estratégias
individualizadas de gestdo de comportamento.
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3.1.2. Relacdo entre caracteristicas sociodemograficas e profissionais dos/as
professores/as e atitudes face a PHDA

A Tabela 5 apresenta uma analise das atitudes dos/as professores/as em relacdo a PHDA
em funcdo do género dos/as participantes. Os resultados apontam para uma diferenca
estatisticamente significativa nas atitudes dos/as professores/as em funcdo do género, com

atitudes mais positivas por parte das professoras.

Tabela 5

Atitudes dos/as professores/as em relacdo a PHDA em funcéo do género

Género n M (DP) t(g) b dde Cohen
Feminino 532 4.24 (0.46)
i 4. 4 .001 4
Masculino 118 4.00 (0.53) 86 (648) <.00 0.48

A analise de variancia (ANOVA) foi utilizada para explorar as atitudes dos/as
professores/as em relacdo a PHDA considerando o nivel e ciclo de ensino (cf. tabela 6). Os
resultados indicam diferencas estatisticamente significativas em funcdo do nivel e ciclo de
ensino dos/as professores/as. As compara¢fes multiplas de médias com recurso ao teste GT2
Hochberg indicam diferencas estatisticamente significativas entre as atitudes dos/as
professores/as de educacdo especial e 0s/as professores/as que lecionam nos diferentes ciclos
de ensino, com excegdo dos/as educadores/as de infancia, sugerindo atitudes mais positivas por
parte dos/as professores/as de educacdo especial. Registaram-se igualmente diferencas
estatisticamente significativas entre as atitudes dos/as educadores/as de infancia e as dos

professores/as do 3.° ciclo, com atitudes mais positivas por parte dos educadores/as.
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Tabela 6

Atitudes dos/as professores/as em relacdo a PHDA em funcéo do nivel e ciclo de ensino

Nivel e ciclo de ensino M DP F o] p n?
Educacéo pré-escolar 4.30 0.46

1.° ciclo do ensino basico 4,22 0.46

2.° ciclo do ensino basico 4.20 0.46

3.2 ciclo do ensino basico 4.05 0.49 7.95 6 <.001 .068
Ensino secundario 4,12 0.51

Educacéo especial 4.55 0.40

Mais do que um ciclo de ensino 4,12 0.44

No sentido de analisar a relagcdo entre os anos de experiéncia profissional e as atitudes
dos/as professores/as em relacdo a PHDA recorreu-se a correlacdo de Pearson. Os resultados
indicam auséncia de uma relacdo estatisticamente significativa entre as duas variaveis (r=-.019
, p>.05).

No que diz respeito a relacdo entre a experiéncia profissional atual com alunos/as com
PHDA e as atitudes dos/as professores/as, 0s resultados indicam que os/as professores/as que
tém experiéncia atual com alunos/as com PHDA (M = 4.22, DP = 0.50) apresentaram atitudes
significativamente mais positivas do que aqueles que ndo tém essa experiéncia (M = 4.10, DP

=0.48) (cf. Tabela 7).

Tabela 7
Atitudes dos/as professores/as em relacdo a PHDA em funcao da experiéncia profissional com

alunos/as com PHDA

Experiéncia atual com n M(DP) T 5 T Coten
alunos/as com PHDA

N&o 164 4.10 (0.48)

Sim 488 422(050)  304(650) 002 0.48

A Tabela 8 apresenta os resultados relativos a anélise das atitudes dos/as professores/as

em relacdo & PHDA em funcgdo de ter ou ndo recebido formacgdo em educacdo inclusiva e
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formacdo mais especifica em PHDA. Os resultados indicam que os/as professores/as que
receberam formacdo em educacao inclusiva (M = 4.31, DP = 0.46) apresentaram atitudes mais
positivas do que aqueles que ndo receberam essa formacdo (M = 4.03, DP = 0.48). Da mesma
forma, os/as professores/as que receberam formacdo em PHDA (M = 4.39, DP = 0.47)
apresentaram atitudes mais positivas em comparacao com aqueles que nédo receberam formacao

(M = 4.13, DP = 0.47).

Tabela 8

Atitudes dos/as professores/as em relacdo a PHDA em funcédo da formacao recebida

L M(BP) t(h) p _ ddeCohen

Formacéo em Educacéo
Inclusiva

Nao 263 4.03 (0.48)

Sim 389 4.31 (0.46) -7.23(650) 001 0.47
Formacédo em PHDA

N&o 478 413(047)

Sim 174 4.39 (0.47) 6.22(650)  .001 0.47

Na tabela 9 sdo apresentados os resultados relativos a anélise das atitudes dos/ as
professores/as face a PHDA em funcéo de pertencer ou ndo a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva (EMAEI). Os resultados indicam diferencas estatisticamente
significativas nas atitudes dos/as professores/as em funcdo de estarem ou ndo incluidos na
EMAEI. A analise de compara¢Ges multiplas com recurso ao teste GT2 Hotchberg sugere
diferencas estatisticamente significativas entre as atitudes dos/as professores/as que néo
pertencem a EMAEI e os que pertencem, quer como membros permanentes (p<.05) quer como
membros varidveis (p<.01). N&o se registaram diferencas estatisticamente significativas entre

as atitudes destes dois grupos, elementos da EMAEI permanentes e variaveis.
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Tabela 9

Atitudes dos/as professores/as em relacdo a PHDA em funcéo de pertencer ou ndo a EMAEI

Membro da EMAEI n M DP F gl p n?
Sim, membro permanente 65 4.34 0.44

Sim, membro variavel 61 4.36 0.44 8.53 2 <.001 .026
Nao 526 4.16 0.49

A Tabela 10 apresenta os resultados relativos a andlise das atitudes dos/as
professores/as em funcdo de terem ou ndo contacto pessoal com pessoas com diagnostico de
PHDA. Os resultados evidenciam uma diferencas estatisticamente significativa entre as
atitudes dos/as professores/as que tém contacto com alguém com PHDA e 0s que ndo tém,
sugerindo atitudes mais positivas por parte do grupo que teve contacto prévio com pessoas com

PHDA.

Tabela 10

Atitudes dos/as professores/as em relagdo a PHDA em funcéo do contacto pessoal com PHDA

Contacto pessoal com PHDA n M(DP) 1)) 0 Tde Cohen
Nao 467  4.15(0.49)
Sim 185  430(047)  348(650) .00 48

3.1.3. Relagéo entre o conhecimento sobre PHDA, a autoeficacia percebida e as atitudes
face a PHDA

Com o intuito de analisar a relacfes entre o conhecimento sobre PHDA, autoeficacia
percebida para a inclusdo e atitudes face a PHDA por parte dos/as professores/as foram
calculadas as correlacdes de Pearson entre as variaveis (cf. Tabela 11). As correlagdes entre o
conhecimento e a autoeficacia percebida revelaram-se estatisticamente significativas, positivas
e de magnitude fraca a moderada, 0 que sugere gue quanto mais conhecimentos os/as
professores/as apresentam sobre PHDA, maior também o seu sentido de autoeficacia.

O conhecimento dos/as professores/as sobre PHDA também se encontra significativa e
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positivamente correlacionado com as atitudes em relacdo a PHDA, embora a magnitude das
correlacdes varie de acordo com as dimensdes da atitude, variando entre fraca a moderada. Este
resultado sugere que quanto maior o nivel de conhecimento dos/as professores/as sobre PHDA,
mais favoraveis sdo as suas atitudes face a PHDA. N&ao obstante, a dimensdo das atitudes
relativa a formacao adicional ndo surge correlacionada com as dimens6es do conhecimento
relativas aos sintomas e etiologia da PHDA. A dimensdo sentimentos também nédo aparece
correlacionada com a escala total dos conhecimentos. A correlagdo entre as dimensdes da
autoeficacia percebida e as das atitudes revelou-se estatisticamente significativa, positiva e de
magnitude fraca e moderada. Estes resultados sugerem que os/as professores/as com maior
percecdo de autoeficacia, tendem a exibir atitudes mais positivas e proativas em relacdo a

PHDA.

39



Tabela 11

Correlacbes Momento Produto de Pearson entre o conhecimento sobre PHDA, autoeficacia percebida e as atitudes face a PHDA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Conhecimento- Sintomas -
2. Conhecimento - Etiologia ,34%* -
3. Conhecimento - Prevaléncia 34** 34%* -
4. Conhecimento - Intervengéo 34** 31*F* 34** -
5. Conhecimento - total 33**  33*F*  33F*  33F* -
6. Autoeficécia para o ensino inclusivo 20%*%  2Q%*  9Q%k  9Qkk  DQkk -
7. Autoeficécia para a colaboragédo Bl 31%* 31** 31** 31** 31** -
8. Autoeficacia gestdo comportamental 32%*  32%*x  3kk  3Pkk  3Iokk  3gkk  3ok* -
9. Autoeficacia - total 22%% 2%k QQRx QQF* QQxk QQF* A1x*R Q2% -
10. Atitudes - Sentimentos A3** 20%*  11**  22*%* 18 (19**  21*%* 21** 41** -
11. Atitudes - Crencas 21%%  22%%  11**  25%*  30**  14*%*  21**  36** | 14** 37** -
12. Atitudes - Conhecimento/ Formagdo — .11** 26** 35%* 26** 30**  14** 21** 36**  14** A3** 5** -
13. Atitudes - Formacéo adicional .30 A2 1% 11** 26%*  (16**% 22%%  22%*%  2Q**  16*%* 2G5**  15%* -
14. Atitudes- total A3** 33** 12 33*%*  30** 37F*  A41** 41** A1*F* 0 B1**  72*%*  70** 70**

*p <. 05. ** p< .01. *** p < .001.
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3.1.4. Preditores das atitudes dos/as professores/as face a PHDA

Foi realizada uma andlise do papel preditor das varidveis sociodemogréficas e
profissionais, do conhecimento sobre PHDA, da autoeficacia percebida para a incluséo nas
atitudes dos/as professores/as face & PHDA, através de uma analise de regressdo mdltipla
hierarquica, conforme apresentado na Tabela 12. As variaveis preditoras foram incluidas em
trés blocos. No primeiro bloco foram introduzidas variaveis sociodemograficas e profissionais,
tais como: género, experiéncia profissional, formacdo em educacdo inclusiva, formacdo em
PHDA, experiéncia com alunos/as com PHDA em turmas atuais, contacto com pessoas com
PHDA. No segundo bloco, incluiu-se as dimensdes relativas a escala de conhecimentos sobre
PHDA e no terceiro bloco incorporou-se as dimensdes relativas a autoeficacia percebida para

a inclusdo. Como variavel critério foi utilizada a escala total das atitudes.

Tabela 12
Analise de regressdo multipla hierarquica entre variaveis sociodemograficas e profissionais,

conhecimento sobre PHDA, autoeficacia percebida e as atitudes face a PHDA

Atitudes
B SE B
R?=.130 ***
Bloco 1
Constante 3.991 121
Experiéncia profissional -.003 .002 -.061
Género -175 046 - 143%**
Formagdo em educacéo inclusiva 197 .040 200%**
Formacdo em PHDA 148 .044 .135**
Experiéncia com alunos/as com PHDA -.081 .042 -.072
em turmas atuais
Contacto com pessoas com PHDA .060 041 .055
Bloco 2 AR? = Q73***
Constante 3.711 146
Experiéncia profissional -.002 .002 -.034
Género -.128 .045 -.105**
Formacéao em educacdo inclusiva .180 .039 182***
Formacdo em PHDA 101 .043 .092*
Experiéncia com alunos/as com PHDA -.066 .040 -.059
em turmas atuais
Contacto com pessoas com PHDA .025 .039 .023
Conhecimento-Sintomas .004 .001 -.033
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Conhecimento-Etiologia
Conhecimento-Prevaléncia
Conhecimento-Intervengéo

Bloco 3

Constante

Experiéncia profissional

Género

Formacdo em educacdo inclusiva
Formacdo em PHDA

Experiéncia com alunos/as com PHDA
em turmas atuais

Contacto com pessoas com PHDA
Conhecimento-Sintomas
Conhecimento-Etiologia
Conhecimento-Prevaléncia
Conhecimento-Intervengéo
Autoeficécia para o ensino inclusivo
Autoeficacia para a colaboracdo
Autoeficacia na gestdo comportamental

.003
-.001
-.001

2.824
-.001
-.095
111
.088
-.048

027
-.002
.003
-.001
.003
.046
.206
-.024

.001
.001
.001
AR? = 119%**
163
.002
.042
.036
.040
.037

.037
.001
.001
.001
.001
.038
.034
.035

222%F*

-.036
136**

-.026
-.078*
112
.080**

-.043

025
-.053

A73%F*

-.064
126**
071

.338***

-.038

Modelo total

R? total = .322***

* <.05.** p < .0L. *** p<.00L.

Os resultados mostram que no Bloco 1, o género ( = -.143, p <.001), a formagao em
educacéo inclusiva ( =.200, p <.001) e em PHDA (B = .135, p <.01) revelaram-se preditores
significativos das atitudes. A introducédo das variaveis relativas ao conhecimento sobre PHDA,
no bloco 2, resultou num aumento significativo no R2, explicando uma variancia adicional de
7.3% das atitudes dos/as professores/as. Neste bloco, revelaram preditores significativos o
conhecimento dos/as professores/as sobre a etiologia da PHDA ( = .222, p < .001) e sobre a
intervencdo nesta problematica (B = .136, p < .01). O Bloco 3 incluiu as varidveis de
autoeficacia percebida pelos/as professores/as face a inclusdo, que resultou num aumento
adicional no R?, explicando adicionalmente 11.9% da variancia observada nas atitudes face a
PHDA. A dimens&o autoeficacia para a colaboracéao revelou-se o Unico preditor significativo e

mais forte das atitudes (B = .338, p < .001). O modelo global explica 32.2% da variancia das

atitudes face a PHDA.
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3.2 Discusséo dos resultados

O presente estudo teve como principal objetivo analisar as atitudes dos/as
professores/as em relacdo a PHDA, assim como os fatores que influenciam essas variaveis.
Especificamente, pretendeu-se: i) caracterizar o conhecimento dos/as professores/as sobre a
PHDA,; ii) caracterizar a percecdo de autoeficacia dos/as professores/as face a educacédo
inclusiva; iii) caracterizar as atitudes dos/as professores/as face a incluséo; iv) analisar a relagdo
entre as caracteristicas sociodemogréaficas e profissionais dos/as professores/as (e.g., género,
anos de experiéncia profissional, experiéncia de contacto com pessoas com PHDA, tipo e ciclo
de ensino, experiéncia prévia no ensino de alunos/as com PHDA e a formacao especifica) e as
suas atitudes em relacédo a inclusdo; v) explorar a relacdo entre o conhecimento sobre PHDA e
as atitudes face a inclusdo de alunos/as com PHDA,; vi) analisar a relacao entre a autoeficacia
percebida e as atitudes face a inclusdo de alunos/as com PHDA.

Os resultados indicam que, embora os/as professores/as apresentem, de um modo geral,
um nivel de conhecimentos adequado em relacdo a PHDA, verifica-se uma elevada
variabilidade nos conhecimentos evidenciados pelos/as mesmos/as. Ao nivel dos sintomas da
PHDA, os/as professores/as revelam um maior conhecimento, o que é um dado positivo
considerando o seu papel na identificacdo e sinalizacdo destes/as alunos/as para servicos
especializados. Para esta identificacdo é fundamental que os/as professores/as detenham
conhecimentos sobre os principais sintomas relativos a PHDA. Estes resultados estao alinhados
com a revisdo sistematica da literatura realizada por Johnson e colaboradores (2023), a partir
da qual os autores verificaram que a PHDA é das condic¢Bes que os/as professores/as revelam
um maior conhecimento em termos dos sintomas associados ao diagndéstico. Este maior nivel
de conhecimento da sintomatologia da PHDA podera também traduzir um investimento da
formacdo de professores/as neste dominio. Salienta-se que 26.7% dos/as participantes neste

estudo declararam ter realizado formag&o centrada na PHDA. Ainda assim, é evidente neste
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estudo a persisténcia de crencas sobre a PHDA que podem ser uma barreira ndo s6 para a
compreensdo do comportamento destes/as alunos/as como também para a ado¢do de praticas
pedagdgicas inclusivas, adequadas a condicdo destes/as alunos/as. Destaca-se que apenas
37.1% dos professores/as que participaram no estudo identificaram que a PHDA tem uma base
hereditaria, o que sugere uma subestimacdo em relacdo a influéncia genética, e atribuicao da
etiologia a fatores externos. Também o baixo nivel de conhecimento sobre a real prevaléncia
da perturbacdo no contexto escolar pode traduzir uma subestimacdo da perturbacéo por parte
dos/as professores, bem como a dificuldade de identificacdo da PHDA do tipo desatento, pela
auséncia de comportamentos hiperativos mais notorios.

E na dimens3o relativa ao conhecimento dos/as professores/as sobre a intervencdo na
perturbacdo que se registam os resultados médios mais baixos, o que reflete um menor nivel
de conhecimentos dos/as participantes relativamente a esta dimensdo. Mais especificamente,
sobressaem algumas crencas desajustadas relativamente as intervencbes para a PHDA, que
poderdo impactar nas praticas educativas dos/as professores/as, nomeadamente a realizacdo de
dietas especiais, como a reducdo de aclcar (cerca de 30% dos/as participantes acredita nesta
pratica para intervencdo na PHDA). Destaca-se, contudo, pela positiva, que 92.2% dos/as
professores/as reconhecem a importancia de estratégias individualizadas de gestdo de
comportamento para alunos/as com PHDA, o que revela uma abertura para préaticas
pedagogicas adaptadas e personalizadas. Estes resultados podem refletir uma percegdo por
parte dos/as professores/as de que a intervencdo na PHDA é de exclusiva responsabilidade de
especialistas, como psicélogos/as e/ou pedopsiquiatras, o que pode resultar num menor
envolvimento dos/as professores/as nesse processo. A participagdo ativa na intervencdo por
parte dos/as professores/as, numa logica de colaboracéo interdisciplinar, é fundamental para a
eficacia da intervencéo, contribuindo também para desmitstificar algumas crengas desajustadas

que ainda persistem. No seu conjunto, estes resultados salientam a relevancia da formacéo de
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professores/as, assente numa de uma abordagem mais abrangente sobre a condicéo, que inclua
a compreensdo nao so da sintomatologia da PHDA, mas também das causas da perturbacéo e
as estratégias de intervencdo, permitindo assim que assumam um papel ativo neste processo.

Ainda que o conhecimento dos/as professores/as sobre PHDA revele algumas crencas
desajustadas, os resultados do estudo apontam para uma percecao de elevada autoeficacia para
a implementacao de praticas inclusivas por parte dos/as professores/as. Os/as professores/as
revelaram elevados niveis de autoeficacia percebida para adotar praticas inclusivas em sala de
aula, para colaborar com outros elementos da comunidade educativas e para gerir o
comportamento em sala de aula. Um dos fatores que pode estar relacionado com este resultado
é o facto de quase metade dos/as participantes terem frequentado formacéao na area da educacao
inclusiva, o que é apontado na literatura como um fator relevante para o desenvolvimento
profissional docente e para a construcdo de crencas positivas de autoeficacia dos/as
professores/as (Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014). N&do obstante, é na dimensdo relativa a
gestdo comportamental que os/as professores/as revelam uma percecdo de autoeficacia menor,
comparativamente com as outras duas dimens@es da escala. Esta evidéncia pode apontar para
a necessidade de desenvolver competéncias especificas nessa area, uma vez que gerir 0s
comportamentos associados a PHDA é indispensavel para a eficacia das préaticas inclusivas.
Como refere DuPaul (2007), os/as alunos/as com PHDA experienciam dificuldades
académicas, sociais e comportamentais significativas em contextos escolares, pelo que a
intervencdo neste ambiente é importante, quer seja na implementacdo de estratégias promotoras
de comportamentos positivos, como na adequacdo das metodologias de ensino, e no
fortalecimento da relacdo escola-familia.

Os resultados do presente estudo sugerem atitudes predominantemente favoraveis
dos/as professores/as em todas as dimensdes avaliadas, o que reflete a crescente valorizagédo da

diversidade e inclusdo em contexto escolar por parte destes agentes educativos. Este resultado
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é consistente com investigacdo prévia (e.g., Carvalho et al., 2024; van Steen & Wilson, 2020).
Estas atitudes favoraveis por parte dos/as professores/as revelam-se fundamentais para a
criacdo de um ambiente escolar inclusivo e para o sucesso académico de todos/as o0s/as
alunos/as independentemente da sua condicdo (van Steen & Wilson, 2020), para a ado¢édo de
praticas de ensino favorecedoras da aprendizagem e da participacdo e de colabora¢do em
contexto escolar (De Boer & Minnaert, 2011).

Relativamente aos fatores que influenciam as atitudes face a PHDA, e no que diz
respeito as variaveis sociodemograficas e profissionais, destaca-se que sdo as professoras e 0
grupo de educacdo especial os que evidenciam atitudes mais positivas, o esta alinhado com
resultados obtidos em estudos anteriores (e.g., Mulholland et al. 2023; van Steen & Wilson,
2020). Forlin (2010) sugere uma maior sensibilidade inclusiva entre as mulheres, o que pode
conduzir a atitudes mais favoraveis em relacdo a diversidade e inclusdo e a uma maior
predisposicdo das professoras para adotar estratégias pedagogicas mais empaticas e flexiveis.
Adicionalmente, o facto das professoras demonstrarem maior facilidade em lidar com desafios
comportamentais associados a PHDA (Mullholland et al., 2023), pode indicar que, no ambiente
escolar, estas tém maior tendéncia para se envolver em préaticas pedagdgicas adaptadas e
inclusivas.

Oslas professores/as de educacdo especial também apresentaram atitudes mais positivas
em relacdo a inclusdo de alunos/as com PHDA comparativamente com os professores do ensino
regular, o que é consistente com estudos anteriores (Politou, 2022; Tsakiridou & Polyzopoulou,
2014). Essa tendéncia pode ser atribuida & maior experiéncia com a diversidade e a formacéao
especifica em educacgdo inclusiva, que podera contribuir para uma maior empatia e atitudes
mais positivas face a inclusdo em especial com popula¢fes mais vulneraveis a discriminagéo e
exclusdo. Neste contexto, Politou (2022) refere que os/as professores/as de ensino regular tém

perspetivas e atitudes menos positivas em relacdo a inclusdo destes/as alunos/as devido ao
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insuficiente conhecimento sobre a natureza e severidade da PHDA. Tsakiridou e Polyzopoulou
(2014) observaram que os/as professores/as que frequentaram formacao em educacéo especial,
revelaram uma maior facilidade na aceitacdo de alunos/as com alguma incapacidade nas salas
de aula.

Os resultados também evidenciam que os/as professores/as envolvidos/as na Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAELI), quer como elementos permanentes,
quer variaveis, também demonstraram atitudes mais positivas, refor¢cando a importancia das
praticas colaborativas no desenvolvimento de atitudes favoraveis a inclusdo. Segundo Carvalho
e colaboradores (2024), a colaboracdo é uma pratica muito valorizada no sistema educativo
portugués, sendo operacionalizada de diferentes formas nas escolas, seja através da
coadvuvacao e intervisdo em sala de aula, seja na tomada de decisdes partilhadas e no trabalho
em equipa multidisciplinar.

Quanto a experiéncia profissional, os resultados apontaram para a auséncia de relacao
entre 0s anos de experiéncia profissional e as atitudes face a PHDA, em consonancia com
resultados de estudos anteriores (e.g., Flavian & Uziely, 2022). Adicionalmente, os resultados
evidenciaram que os/as professores/as que tiveram ou tém experiéncia com pessoas com PHDA
no contexto escolar ou fora deste, tendem a apresentar atitudes mais positivas do que aqueles
que ndo tém essa experiéncia. Em conjunto, estes resultados sugerem que a experiéncia
profissional por si s6 ndo garante a formac&o de atitudes positivas face a inclusdo. O contacto
pessoal ou profissional com a diversidade surge como relevante para a formagéo de uma atitude
empatica e inclusiva.

Os resultados indicam ainda que os/as professores/as que receberam formacéo em
educacéo inclusiva e/ou centrada especificamente na PHDA apresentam atitudes mais positivas
do que aqueles que ndo receberam essa formacdo. A literatura real¢a a relevancia da formacao,

em complementaridade das préticas colaborativas nas escolas, para o desenvolvimento de
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atitudes positivas e para a implementacédo de praticas inclusivas (Alves et al., 2020; Avramidis
& Norwich, 2010; Carvalho et al.,, 2024; Dessie et al., 2021). Ainda assim, Alves e
colaboradores (2020) salienta a necessidade de reflexdo sobre a formacdo continua de
professores em Portugal. No ambito do inquérito TALIS, realizado pela OCDE em 2018, com
a participacdo de 45 paises a nivel mundial, destacou-se que apesar da elevada qualificacao
dos/as professores/as portugueses/as, estes/as ndo se sentiam preparados/as para lidar com a
diversidade no ambiente escolar (OCDE, 2022). As oportunidades de formacéo continua para
professores/as, com foco na diversidade e inclusdo, sdo essenciais para fortalecer as praticas
pedagdgicas inclusivas em Portugal. Apesar da obrigatoriedade de 25 horas anuais de formacao
profissional, os/as professores/as portugueses/as reportaram, uma participacdo inferior a média
da OCDE em atividades de formacdo relacionadas com diversidade, equidade e inclusdo
(OCDE, 2022). No campo da PHDA, destaca-se a necessidade de garantir ndo s6 o
conhecimento dos/as professores/as sobre PHDA, mas também o desenvolvimento de
competéncias praticas para a gestdo de comportamentos e promocao de aprendizagens.

No que diz respeito aos preditores das atitudes dos/as professores/as sobre PHDA, o
conhecimento sobre os sintomas e o diagnostico da PHDA surge como preditor significativo,
0 gue vai ao encontro de resultados de estudos anteriores (e.g., Cueli et al., 2022; Toye et al.,
2019). A literatura destaca a relevancia do conhecimento dos/as professores/as, sugerindo que
programas de formacdo que integrem conhecimento técnico e pratica colaborativa podem
contribuir para aumentar tanto a autoeficacia quanto atitudes positivas face a inclusao (DuPaul,
2007). A autoeficécia para a colaboragdo emerge como o preditor mais forte das atitudes face
a inclusdo, corroborando estudos prévios realizados em Portugal (e.g., Carvalho et al., 2019).
Esta dimensdo da autoeficécia reflete a importancia de préaticas colaborativas e de uma visdo
integrada no contexto escolar. Os/As professores/as que se sentem mais competentes na gestao

dos comportamentos dos/as alunos/as com PHDA tém uma perce¢do mais positiva da sua
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capacidade para implementar praticas inclusivas. Esta conclusdo estd em conformidade
Bandura (1997), que refere que a autoeficacia dos/as professores/as influencia diretamente a
forma como estes lidam com situacdes desafiadoras, tais como a inclusdo de alunos/as com

deficiéncia.
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Consideracoes Finais

Este estudo pretendeu dar um contributo para aprofundar a compreensdo das atitudes
dos/as professores/as em relacdo a inclusédo de alunos/as com PHDA, destacando os fatores
associados a formacao de atitudes inclusivas face a estes/as alunos/as.

Os resultados deste estudo sugerem a necessidade de reflexdo sobre a formacéo atual
de professores/as, no sentido de contribuir efetivamente nao s6 para aumentar o conhecimento
especializado dos/as professores, mas também o seu sentido de autoeficacia. Embora a maioria
dos/as professores/as participem em formacoes, estas surgem muitas vezes desvinculadas do
contexto pratico. Como destacado neste estudo, o contacto direto com a diversidade é um dos
principais fatores a considerar para a promocdo de atitudes inclusivas. Além disso, criar
oportunidades de trabalho colaborativo entre profissionais e restante comunidade educativa
emerge como essencial para que os professores se sintam preparados para lidar com a
diversidade e desenvolverem uma atitude empatica. Portanto, é essencial que 0s programas
formativos sejam contextualizados e proporcionem experiéncias reais que fortalecam quer o
conhecimento técnico como a autoeficacia colaborativa.

Este estudo pBe ainda em evidéncia a relevancia da Psicologia Escolar e da Educacéo
na promocdo de ambientes escolares inclusivos, uma vez que reforcam igualmente a
necessidade de fortalecer as redes de suporte no ambiente escolar. Também Toye et al. (2019)
destaca a necessidade de se desenvolver um trabalho colaborativo envolvendo os/as
psicologos/as que atuam nos contextos escolares. Estes assumem um papel fundamental na
colaboracdo na construcdo de programas formativos que combinem teoria e prética, e na
facilitacdo de processos de colaboracdo e reflexdo critica em articulagio com toda a
comunidade educativa.

Relativamente as limitacdes do estudo, importa referir que a utilizacdo exclusiva de

métodos quantitativos pode restringir a analise de perce¢cdes mais subjetivas e de experiéncias
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diversificadas por parte dos/as professores/as. A dependéncia exclusiva de questionarios como
instrumento de recolha de dados pode ainda introduzir viés de resposta, uma vez que os/as
participantes podem responder de forma socialmente desejavel ou nédo refletir com precisdo os
seus conhecimentos, as suas atitudes e praticas. Este aspeto pode limitar a validade e a
generalizacdo dos resultados, pelo que se destaca a necessidade de, em estudos futuros,
complementar os dados quantitativos com abordagens qualitativas que permitam uma
abordagem mais abrangente em termos de investigacao.

Uma outra limitacéo do estudo a considerar sdo os baixos valores obtidos em termos de
consisténcia interna nas dimensdes das escalas SASA e SASK. Estes valores indicam alguma
fragilidade nas medidas o que implica que os resultados devam ser interpretados com
precaucao.

Recomenda-se que futuras investigacGes explorem de forma mais aprofundada as
dindmicas entre as variaveis estudadas, considerando o impacto quer dos fatores contextuais
como dos individuais. A investigacdo continua neste campo é essencial para promover praticas
educativas que assegurem a inclusdo e a equidade, garantindo que todos/as os/as alunos/as,
especialmente aqueles/as com PHDA, recebam a atencdo e o suporte adequados. A
implementacdo de politicas baseadas em evidéncias, que levem em consideracdo as
necessidades dos/as professores/as e alunos/as, sera fundamental para o sucesso deste objetivo.
Sugere-se ainda a exploragdo do papel do suporte institucional e da colaboragdo entre
profissionais na efetivacdo de praticas inclusivas e adotar desenhos longitudinais para avaliar

o impacto de formacdes especificas ao longo do tempo.
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