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Resumo

A presente investigacdo pretende compreender e explorar a relagdo entre a percecao de
aceitacdo-rejeicdo pelo/a professor/a, a autoeficdcia e a adaptabilidade vocacional dos/as
alunos/as do 9.° ano de escolaridade. A amostra deste estudo é constituida por 160 alunos/as
de trés escolas do distrito do Porto, cuja faixa etaria varia entre os 14 e 18 anos e que
frequentam o 9.° ano de escolaridade. No &mbito desta investigacdo e de forma a cumprir com
0s objetivos propostos, foi desenvolvido um protocolo para a recolha de dados, onde foram
utilizados os seguintes instrumentos: um questionario sociodemogréfico, a Escala de
Adaptabilidade de Carreira (Duarte et al., 2012), a Escala de Autoeficicia Generalizada
(Coimbra & Fontaine, 2010) e o Questionario de Aceitacdo-Rejeicdo do/a Professor/a
(TARQ, Rohner, 2005). Os principais resultados obtidos demonstram que ndo existe
associacao entre a percecdo de aceitacdo-rejeicdo pelo/a professor/a e a autoeficacia dos/as
alunos/as e a adaptabilidade vocacional dos/as mesmos/as. No entanto, verificou-se uma

associacdo entre a autoeficacia dos/as alunos/as e a sua adaptabilidade vocacional.

Palavras-chave: aceitacdo-rejeicdo pelo/a professor/a; autoeficacia; adaptabilidade

vocacional
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Abstract

This research aims to understand and explore the relationship between the acceptance-
rejection perception by the teacher, the self-efficacy and the vocational adaptability of the
students, attending the 9th grade. The sample of this study consists of 160 students from three
schools in the district of Porto, whose age ranges between 14 and 18 years and who attend the
9th grade. In the scope of this investigation and in order to fulfill the proposed objectives, a
data collection protocol was developed, using the following instruments: a sociodemographic
questionnaire, the Career Adapt-Ability Scale (CAAS, Savickas and Porfeli, 2012, portuguese
version, Duarte et al., 2012), the General Self-Efficacy Scale (Schwarzer and Jerusalem,
1995, portuguese version, Coimbra & Fontaine, 2010) and Teacher Acceptance-Rejection
Questionnaire (TARQ, Rohner, 2005). The main results indicate that there is no association
between teachers’ acceptance-rejection perception and students’ self-efficacy and their career
adaptability. However, there is an association between students’ self-efficacy and their career

adaptability.

Keywordes: teacher acceptance-rejection; self-efficacy; career adaptability
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Introducéo

O modelo de intervencdo vocacional de orientacdo sequencial e linear do individuo
para um curso, profissdo e carreira, no contexto de uma sociedade estavel, com referéncias
seguras e com garantias de empregabilidade j& ndo faz sentido para os dias de hoje (Afonso,
Parada, & Coimbra, 2009). A precaridade e a incerteza que marcam o mundo laboral
atualmente, obrigam a redefinicdo da forma como € feita a orientacdo vocacional nas escolas,
e isto passa também pela maneira como o curriculo estd estruturado. Nao basta apenas
adquirir conhecimentos, os/as alunos/as precisam ser capazes de se adaptar as exigéncias do
mundo globalizado e reinventar-se. E aqui a escola assume um papel preponderante ao formar
individuos, ndo s6 instruidos do ponto de vista académico, mas também emocional.
Individuos resilientes, capazes de lidar com a frustracdo e imprevisibilidade, assim como
moldar-se as varias oportunidades que surgem, ainda que na adversidade, como possibilidades
de desenvolvimento pessoal.

Desta forma, € importante comecar a pensar a adaptabilidade vocacional a partir da
escola, ainda antes da entrada no mundo profissional, de forma a promover a aquisi¢do de
conhecimentos e competéncias que possam garantir o nivel mais elevado possivel de
adaptabilidade vocacional, antes do/a estudante ter que tomar decisGes vocacionais de maior
relevancia, e com maior impacto na sua vida e desenvolvimento. As baixas garantias de
empregabilidade e as novas profissGes que surgem e desaparecem com 0 avanc¢o tecnol6gico
fazem parte da realidade do mercado de trabalho atual. Mais do que nunca a adaptabilidade
deve ser o foco para os/as jovens na construgdo do seu projeto de vida.

Cabe aqui a escola um papel fundamental para a interiorizagdo deste conceito
enquanto espaco de desenvolvimento, aquisi¢do de conhecimento e construgdo da identidade
dos/as jovens. Destaca-se aqui o papel dos/as professores/as enquanto figuras de primeira

linha na formacéo e preparacdo dos/as jovens para uma vida ativa (Mouta & Nascimento,
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2008), para além de outros/as agentes educativos, nomeadamente as figuras parentais e os/as
psicologos/as escolares, em quem recai a maior fatia de responsabilidade no desenvolvimento
e orientacdo vocacional dos jovens em Portugal.

Ao longo do nosso percurso académico todos/as nos ja tivemos algum professor/a que
nos marcou, quer de forma positiva quer de forma negativa. Talvez alguns dos sonhos que
temos hoje tenham sido alimentados por algum/alguma professor/a que passou pela nossa
vida e nos encorajou a ser e a seguir aquilo que desejavamos. Assim, o papel que o/a
professor/a representa na vida dos/as alunos/as, independentemente do ano escolar ou da
idade, é fundamental e incontornavel, e por esse sentido é importante falar da relacdo que o/a
professor/a estabelece com os/as seus/suas alunos/as, que deve ser pautada na confianca, no
carinho e no respeito mutuo. Apesar da relevancia que o/a professor/a representa na vida
dos/as alunos, e toda a literatura cientifica que analisa a influéncia da qualidade da relacédo
professor/a-aluno/a em areas tdo relevantes como o rendimento académico e o0 ajustamento
psicolégico, a influéncia deste/a no desenvolvimento vocacional dos mesmos/as ainda é
pouco estudado (Pinto, Taveira, & Fernandes, 2003).

Por outro lado, e numa dimensdo mais interna, Lent, Brown e Hackett (1994)
verificaram que a escolha das atividades em que nos envolvemos e a formacdo dos nossos
interesses € influenciada pelas nossas crencas de autoeficdcia. Ainda que estas néo
correspondam a realidade, elas orientam as nossas escolhas (Coimbra & Fontaine, 2010).
Assim, além dos nossos interesses, aptiddes e valores, a percecdo que temos relativamente as
nossas competéncias € um fator crucial para a tomada de decisdo (Coimbra & Fontaine,
2010). Nesse sentido, a autoeficacia tem vindo a ser identificada como uma variavel preditora
dos comportamentos de exploracdo vocacional (Ambiel & Hernandez, 2016).

Posto isto, e considerando a relevancia dos fatores relacionais e internos no

desenvolvimento vocacional dos jovens, como foi referido anteriormente, foi idealizada a
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presente investigacdo, no ambito do Mestrado de Psicologia Escolar e da Educacéo, tendo
como objetivo geral compreender a relacdo entre a percecdo de aceitacdo-rejeicdo do/a
aluno/a relativamente ao/a seu/sua professor/a, a autoeficacia dos/as alunos/as e a
adaptabilidade vocacional.

Assim, o presente trabalho encontra-se organizado em trés capitulos. O primeiro
capitulo é destinado ao enquadramento tedrico-empirico, onde é apresentada uma revisdo da
literatura sobre a teoria de aceitacdo-rejeicdo interpessoal, a adaptabilidade vocacional e a
autoeficacia. No segundo capitulo é apresentado o estudo empirico da presente dissertagéo,
onde sdo referidos os objetivos, problemas e hipdteses de investigacdo, assim como a
descricdo dos/as participantes, 0s instrumentos e os procedimentos utilizados para a recolha
de dados. No terceiro capitulo sdo expostos, primeiramente, os resultados obtidos e depois
uma discussdo sobre os mesmos. Por fim, é apresentada a conclusdo e algumas reflexdes,
tanto face as limitacBes encontradas durante a realizacdo do trabalho como sugestfes para

investigacOes futuras.
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Capitulo I. Enquadramento tedrico-empirico
1. Teoria da Aceitacdo-Rejeicao Interpessoal (IPARTheory, Rohner, 1986, 2004)

A familia é uma das instituicbes sociais mais antigas, desempenhando um papel
preponderante na socializacdo primaria das criancas. Responsavel pela transmissdo de
valores, crengas, significados e cultura, a familia assume uma forte influéncia na forma como
a crianca vé o mundo e se desenvolve, assim como na construcdo das suas relacbes
interpessoais (Dessen & Polonia, 2007; Pratta & Santos, 2007; Kreppner, 2000).

Neste sentido, os lacos afetivos existentes na familia, nomeadamente entre pais e
filhos/as, podem ser facilitadores de um desenvolvimento saudavel, contribuindo assim para
padrdes de interaccdo positivos, que permitem a crianca ajustar-se aos diferentes ambientes
onde esté inserida (Dessen & Polonia, 2007).

De acordo com Rohner, Khaleque e Cournoyer (2012), os pais assumem um papel de
extrema importancia na vida dos/as filhos/as, uma vez que a sensa¢do de seguran¢a emocional
e o conforto das criancas dependem da qualidade do relacionamento destas com as figuras
parentais. Isto reforca a importancia do amor parental para o desenvolvimento social e
emocional saudavel das criancas (Rohner, Khaleque, & Cournoyer, 2005).

Vaérios investigadores, inspirados na teoria de aceitacdo-rejeicdo parental (Parental
Acceptance-Rejection theory, PART), chegaram a conclusdo que, independentemente da
cultura ou género, o bem-estar das criangas depende da aceitacdo que percecionem pelos seus
pais (Rohner, Khaleque, & Cournoyer, 2005).

Vaérias pesquisas tém demostrado que a qualidade da relacdo entre pais e filhos/as
surge como principal preditor do funcionamento e desenvolvimento psicossocial, tanto nas
criangas como nos adultos (Rohner & Khaleque, 2002; Rohner & Veneziano, 2001).

A teoria de aceitagdo-rejeicdo parental foi desenvolvida por Rohner (1986) com base

em evidéncias empiricas de socializacdo e do desenvolvimento ao longo do ciclo de vida,
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tendo como principais objetivos prever e explicar as principais causas, consequéncias e outras
implicacdes dos efeitos da percecdo de aceitacdo e rejeicdo parental no mundo inteiro. Esta
teoria esta assente numa perspetiva ecoldgica, utilizando uma abordagem intercultural e
multi-método para estudar a aceitacdo-rejeicdo (Rohner, 2004).

Desde 1999, o estudo da percecdo de aceitacdo-aceitacdo estendeu-se além das figuras
parentais a outras figuras significativos do ciclo de vida dos individuos, como é o caso dos
irmaos/as, amigos/as, parceiros/as intimos ou professores/as (Rohner & Carrasco, 2014).
Assim, a partir de 25 de Junho de 2014 o alcance e a designacdo da PARTheory foi alterada
para teoria de aceitacdo-rejeicao interpessoal (IPARTheory-interpersonal acceptance-rejection
theory) (Rohner, 2014). Assim, entende-se por figura significativa, qualquer pessoa que tem
um vinculo emocional duradouro com a crian¢a ou adulto/a e que seja insubstituivel para
esta/e (Rohner, Khaleque, & Cournoyer, 2005).

Uma das principais conclusdes desta teoria € de que os efeitos da percec¢édo de rejeicédo
por parte de um/a figura significativa tem, universalmente, os mesmos efeitos negativos nas
criancas e adultos/as, tanto ao nivel do ajustamento psicolégico, quanto comportamental,
funcional e cognitivo (Rohner, 2008).

A aceitacdo e rejeicdo parental formam a dimensdo do carinho (warmth dimension),
que é definido por Rohner (2004) como um continuum onde todas as pessoas podem ser
colocadas, num determinado posicionamento, uma vez que todos nés ja experienciamos ao
longo do nosso percurso de vida, mais ou menos carinho, por parte dos nossos pais e/ou
outras figuras significativas

De acordo com Rohner (2004), esta dimensao relaciona-se ndo s6 com a qualidade do
relacionamento afetivo entre pais e criangas, mas também com a perce¢édo que estas tém sobre
0s comportamentos fisicos, verbais e simbolicos que os pais usam, ou que as criangas

percecionam como tal, para expressar 0s seus sentimentos e comportamentos. Sendo esta
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dimensdo um continuo é possivel observar de um lado o polo positivo, que diz respeito a
aceitacdo parental e do outro lado o polo negativo, que se refere a rejeicdo parental (Rohner &
Khaleque, 2002)

A aceitacdo pode ser manifestada fisicamente (e.g. abracar, beijar, acarinhar,
confortar), verbalmente (e.g. elogiar, valorizar, dizer coisas positivas a ou sobre a crianca) ou
de forma simbdlica (e.g. usar gestos culturais especificos). Desta forma, a aceitacdo é
caracterizada pelo amor, carinho, cuidado, conforto, suporte e nutricdo que as criancas podem
experienciar na relacdo com os pais. Por sua vez, a rejeicdo parental, refere-se a auséncia
destes sentimentos e comportamentos, isto é, de carinho, afeto ou amor por parte das figuras
significativas, e é marcada também pela presenca de comportamentos fisicos e
psicologicamente dolorosos (Rohner, 2004; Rohner, Khaleque & Cournoyer, 2012).

Resultados de varias investigacOes realizadas em diferentes paises demonstram que,
apesar do vocabulario especifico de cada cultura, a percecao de rejeicdo parental parece ser
transversal as diferentes culturas, estando representada em quatro categorias de expressoes:
hostilidade/agressao, indiferenca/negligéncia e rejeicdo indiferenciada (Rohner, 2004;
Rohner, Khaleque & Cournoyer, 2012). Na figura 1 é possivel observar os comportamentos
de aceitacdo e rejeicdo parental definidos por Rohner (1986).

A rejeicdo manifestada através de hostilidade refere-se a sentimentos como raiva ou
ressentimento, e a sua expressdo comportamental é a agressdo (Rohner,1986). Isto significa
que a hostilidade/agressdao pode manifestar-se de forma fisica, através do bater, pontapear,
arranhar, empurrar, beliscar ou dar murros e, de forma verbal, fazendo uso do insulto ou
sarcasmo, menosprezar, dizer coisas sem pensar ou cruéis. Ja a indiferenca remete-se a
despreocupacdo em relacdo a crianca que ao nivel comportamental se representa na forma de
negligéncia (Rohner, 1986), traduzida na indisponibilidade fisica e/ou psicoldgica dos pais

(ou outras figuras significativas), ndo prestando atencdo as necessidades da crianca. Por
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ultimo, a rejeicdo indiferenciada refere-se as crengas individuais da crianca de que os pais (ou
outras figuras significativas) ndo querem saber dela, ndo a amam ou ndo a cuidam, sem que

haja necessariamente comportamentos de negligéncia, agressividade ou desdém (Rohner,

2004).
Dimensé&o do Carinho Parental
Aceitacdo Parental Rejeicdo Parental
Carinho/ Hostilidade/ Indiferenca/ Rejeicéo
Afeto Agressdo Negligéncia Indiferenciada
Fisico Verbal Fisico Verbal
Beijar Valorizar Bater Insultar Indisponibilidade Crianga ndo se
Abragar Elogiar Pontapear Sarcasmo fisica e sente amada,
Dar carinho Dizer coisas Arranhar Dizer coisas sem psicolégica dos apreciada ou
agradaveis Empurrar pensar, cruéis pais cuidada
Beliscar Menosprezar Né&o prestar
Dar atencéo as
murros necessidades da
crianca
Figura 1.

Dimensoes da Teoria de Aceitagdo-Rejeicdo Interpessoal (adaptado de Rohner, 1986)

Esta teoria analisa os comportamentos de aceitacdo-rejeicdo através de duas
perspetivas: fenomenologica, que consiste na experiéncia subjetiva do sujeito, e
comportamental, que diz respeito ao relato de um/a observador/a externo (Rohner, 2004).

Porém, a IPARTheory tende a destacar a perspetiva fenomenoldgica, uma vez que a
natureza da aceitacdo/rejeicdo é simbolica e depende das perce¢des individuais e subjetivas
que as criancas fazem dos comportamentos das suas figuras significativas. Ou seja, 0
comportamento e o desenvolvimento do ser humano sdo mais afetados pela percecdo do
individuo do que pelos acontecimentos vividos (Grilo, Machado, & Machado, 2012; Rohner,
2004; Rohner, Khaleque, & Cournoyer, 2005). Isto explica o porqué de algumas crian¢as ndo

se sentirem amadas, apesar de ndo existir nenhum indicio detetavel para quem esta de fora.
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Ao mesmo tempo que observadores externos podem detetar sinais de agressdo ou negligéncia

parental, mas a crianga ndo se sentir rejeitada (Rohner, Khaleque, & Cournoyer, 2005).

1.1. Subteorias da Teoria da Aceitacdo-Rejeicéo Interpessoal

A teoria da aceitacdo rejeicdo parental abarca trés subteorias: a subteoria da
personalidade, a subteoria do coping e a subteoria dos sistemas socioculturais (Rohner,
Khaleque & Cournoyer, 2005). A subteoria da personalidade tenta perceber se os efeitos da
percecéo de rejeigdo parental na infancia se estendem para a idade adulta e velhice. De acordo
com esta subteoria, a percecdo de aceitagdo-rejeicdo tem uma grande influéncia no
desenvolvimento da personalidade das criancas. Assim, criancas que se sentem rejeitadas
tendem a se sentir mais inseguras e ansiosas (Rohner & Khaleque, 2002).

Contudo, nem todas as pessoas que experienciam algum tipo de percecdo de rejeicéo
parental na infancia desenvolvem desajustamento psicolégico. Foi com base nesta constatacéo
que surgiu a subteoria do coping, que pretende compreender, entdo, o porqué de algumas
criancas lidarem emocionalmente de forma mais eficaz, ou seja, sdo mais resilientes do que
outras, a percecao de rejeicdo. De acordo com esta subteoria, para podermos entender este
fenémeno temos de recorrer a uma perspetiva multivariada e ecoldgica, ou seja, analisar o
individuo como pertencendo a um contexto. Para tal, devemos ter em conta trés elementos: o
self, os outros e o contexto, uma vez que o comportamento individual é o produto da interacdo
entre o individuo, os outros e o contexto. O “self” refere-se as caracteristicas internas
(biologicas) e externas (personalidade). Os “outros” diz respeito as caracteristicas pessoais €
intrapessoais dos cuidadores rejeitantes, assim como da frequéncia, duracdo e gravidade da
rejei¢do. Por ultimo, o “contexto” refere-se as interacbes que o individuo tem com outras
pessoas significativas, bem como das caracteristicas sociais do ambiente em que esta inserido

(Rohner, 2004; Rohner, Khaleque, & Cournoyer, 2005).
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A subteoria dos sistemas socioculturais tenta perceber as causas e variaveis
socioculturais da aceitacéo e rejeicdo no mundo, bem como entender e explicar o porqué de
alguns pais darem carinho e amor, enquanto outros sdo frios, agressivos ou negligentes. Tenta
também compreender de que forma as crencas religiosas, individuais, tradicdes e preferéncias
artisticas influenciam na aceitacdo ou rejeicdo por parte das figuras significativas (Rohner,
2004).

Esta teoria torna claro o papel do carinho, ou por outras palavras do amor, nas relacdes
interpessoais, ficando evidente a importancia das pessoas se sentirem aceites pelas pessoas
que Ihes sdo significativas, e de como 0 amor e a transmissdo clara deste € crucial para um

desenvolvimento saudavel e harmonioso (Rohner & Carrasco, 2014).

1.2. O papel do/a professor/a na relagdo com o/a aluno/a

A escola é um dos contextos onde despendemos mais tempo durante a nossa vida e,
assim como a familia € uma das instituices responsaveis pela transmissdo e constru¢do do
conhecimento, tendo um papel fulcral para o desenvolvimento fisico, intelectual, emocional e
social das pessoas (Dessen & Polonia, 2007). Concebida para educar criancas e adolescentes,
a escola é também um local de relagcbes humanas e, de entre as que se estabelecem no seu
interior, € de destacar a importancia da relacdo entre professor/a e aluno/a (Oliveira & Alves,
2005).

O/A professor/a além de ser alguém responsavel por responder as necessidades dos/as
alunos/as, é também quem fornece a base a partir da qual as criancas e adolescentes aprendem
sobre os temas escolares. Por isso, para alguns/algumas investigadores/as, a relagéo entre
professores/as e alunos/as € vista como uma extensdo da relacdo entre pais e filhos/as (Davis,
2003).

Para Noddings (1992, 2003 cit in Hallinan, 2008), o/a professor/a deve primeiro ser

alguém que se preocupa com os/as alunos/as e sé depois quem os/as ensina. Isto porque a
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forma como os/as professores/as interagem com os/as alunos/as influencia a maneira como
estes/as se sentem sobre si e 0 ambiente envolvente. Se se sentem ignorados/as,
incompreendidos/as, desvalorizados/as ou desrespeitados/as pelos/as seus/suas professores/as,
reagirdo de forma negativa (Hallinan, 2008), com efeitos negativos para a sua saude mental e
rendimento académico.

O reconhecimento do/a professor/a pelos esforcos dos/as alunos/as aumenta a
motivacdo destes/as e reduz a probabilidade de desencorajamento. Da mesma forma, 0s
elogios por parte do/a professor/a promovem o continuo esforco do/a aluno/a, assim como
promove 0 aumento da autoconfianca e contribui para uma atitude positiva do/a mesmo/a em
relacdo a escola (Hallinan, 2008).

E importante referir que o afeto por parte do/a professor ndo se limita ao carinho
fisico. A demonstracdo do afeto passa muitas vezes por simplesmente ouvir o/a aluno/a ou dar
importancia as suas ideias (Mello & Rubio, 2013).

No caso das criancas, o estabelecimento de relagcdes positivas com os/as professores/as
serve também como uma base segura para estas, pois sentem-se mais capazes de brincar ou
trabalhar por sua conta, uma vez que sabem que caso haja algum contratempo podem contar
com o/a professor/a para os ajudar (Myers & Pianta, 2008).

Num estudo realizado por Reddy, Rhodes e Mulhall (2003) com alunos/as do 3.° ciclo
do ensino basico, verificou-se que a percecdo dos/as alunos/as em relacdo ao apoio dados
pelos/as professores/as corresponde a uma diminuicdo dos niveis de depressdo e um aumento
da auto-estima.

A nivel nacional, Grilo, Machado e Machado (2012) realizaram um estudo com
alunos/as do 3.° ciclo do ensino béasico onde verificaram que existe uma correlagdo positiva
entre o envolvimento escolar dos/as alunos/as e a percecdo de aceitacdo pelos/as seus/as

professores/as.
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Ainda no ambito nacional, Machado, Machado e Azevedo (2014), concluiram num
estudo realizado com alunos/as do 6.° ano que, quanto mais os/as alunos/as se sentem
rejeitados/as, menor a tendéncia para percecionarem o clima de sala de aula como positivo, o
que pode implicar menor envolvimento com o contexto de sala de aula e por consequéncia, 0
contexto escolar de forma global.

Kourkoutas (2010) salienta que frequentemente os/as professores/as séo Vistos
pelos/as seus/as alunos/as como mentores/as, amigos/as, modelos/as e até confidentes, o que

demonstra a importancia de uma boa relacéo entre esta diade.

2. Perspetivas teoricas sobre o desenvolvimento vocacional

O desenvolvimento vocacional é visto como um aspeto do desenvolvimento individual
global (Taveira, 2004) que ocorre ao longo da vida e que compreende a realizacao de tarefas
como a elaboracgéo, implementacao e reformulacédo de projetos de vida, da qual fazem parte a
educacdo, a qualificacdo e a atividade profissional, na articulagdo com um estilo de vida que
compreenda os diferentes papéis que desempenhamos (Campos, 1989 cit in Goncalves &
Coimbra, 2007).

Segundo Coimbra, Campos e Imaginario (1994, cit in Goncalves & Coimbra, 2007), o
desenvolvimento vocacional acontece ao longo da vida, através de experiéncias, contactos,
guestionamentos e significados.

De entre as diversas mudancas introduzidas ao longo da Revolucdo Industrial destaca-
se a introducdo do conceito de emprego e trabalho remunerado (Duarte, 2009). O progresso
nas ciéncias humanas, o aparecimento de grandes empresas e a intensificacdo da
industrializacédo originou o surgimento de novos empregos e profissdes (Duarte, 2019).

A passagem de uma sociedade predominantemente agricola para uma sociedade

industrial, levou ao aumento dos fendmenos da urbanizacdo e migracdo. As mudangas pos
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Revolucdo Industrial levantaram questdes até ai inexistentes: como fazer a transi¢do entre a
escola e 0 mundo do trabalho e dar resposta as necessidades crescentes das pessoas na procura
de trabalho (Herr, 2008)?

Estas preocupacfes levaram ao nascimento dos primeiros programas de intervengéo
nas escolas, com o objetivo de informar as criangas sobre empregos e oportunidades (Herr,
2008). E também nesta altura que surge Frank Parsons e o modelo de Trago-Fator que
pretendia ser uma resposta as exigéncias da organizacgdo racional do trabalho. Neste modelo
sdo analisadas as capacidades do individuo, comparando-as as exigéncias das profissoes,
ajudando-o assim a escolher qual a melhor profissdo que se adequa as suas capacidades
(Duarte, 2019).

Contudo, a partir dos anos 50, surgem criticas ao modelo de Parsons, por considerarem
que este ndo tinha em conta as mudancas que ocorrem nas pessoas ao longo da vida (Millan,
2005). Herr (2008) refere que comecam assim a surgir as teorias do desenvolvimento da
carreira, com Ginzberg, Ginsburg, Axelrod e Herma (1991), e de Super e colaboradores
(1969) e com elas o conceito de carreira, que comega a substituir o termo vocacional, em
aconselhamento, educacéo e orientacao.

Destaca-se o trabalho de Donald Super, que foi pioneiro ao compreender o
comportamento vocacional através de uma perspetiva do desenvolvimento humano. As
escolhas vocacionais passam a ser vistas como um processo dindmico, que ocorre durante
toda a vida e em varios contextos sociais (life-span, life-space) (Oliveira, Guimardes, &
Coleta, 2006), tendo em conta 0s varios papéis que o individuo desempenha e nas suas
relacGes com os/as outros/as (Barros, 2010).

O trabalho desenvolvido por Super ao nivel da teoria do desenvolvimento da carreira
sofreu inimeras alteracBes e contou com a introducdo de novos conceitos, levando também a

alteracdo da denominagdo da sua teoria. Inicialmente designada por Teoria do
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Desenvolvimento de Carreira (Career Development Theory - Super, 1957), passando depois a
Teoria do Desenvolvimento do Autoconceito (Developmental Self-Concept Theory - Super,
1981) e por ultimo a Teoria ao Longo da Vida e dos Contextos de Vida (Life-Span, Life-Space
Theory - Super, 1990) (Savickas, 1997).

Uma das suas mais importantes contribuicdes prende-se com a introducdo do conceito
de maturidade vocacional nos/as adolescentes/as, que permite avaliar a prontidao do individuo
para tomar decisdes relacionadas com as escolhas, tanto educacionais quanto vocacionais
(Super, 1955 cit in Savickas, 1997). A maturidade vocacional baseia-se em cinco dimensoes,
duas afetivas - disposicdo para o planeamento e exploracdo vocacional - e trés cognitivas -
informacdo sobre as ocupac@es e profissdes, tomada de decisdo e orientacdo para a realidade
(Savickas, 1997; Super, Thompson & Lindeman, 1988 cit in Fiorini, Bardagi & Silva, 2016),
sendo que o nivel de cada pessoa corresponde ao ponto em que se situa no continuum do
desenvolvimento vocacional (Neiva, Silva, Miranda & Esteves, 2005).

Apesar de originalmente Super (1955, cit in Savickas, 1997) ter identificado a
maturidade como o processo central no desenvolvimento de vocacional nos/as adolescentes,
esse conceito viria a revelar-se insuficiente para compreender o desenvolvimento de carreira
nos/as adultos/as. Desta forma, Super e Knasel (1981, cit in Savickas, 1997) introduziram o
conceito de adaptabilidade como o processo central no desenvolvimento destes/as. O conceito
de adaptabilidade vocacional, apesar de ter sido introduzido por Super, tornou-se um dos
conceitos centrais e mais trabalhados por Savickas, no seu modelo construtivista de

desenvolvimento vocacional (Ambiel, 2014).

2.1. A adaptabilidade vocacional no desenvolvimento vocacional
A globalizagdo que marca o século XXI alterou a relagdo entre empregados/as e
empregadores/as. As perspetivas profissionais s@8o hoje menos definidas e previsiveis,

marcadas por frequentes transicdes e que muitas vezes ndo sao faceis. O conhecimento e as
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aptiddes que até entdo eram suficientes ddo lugar a novas exigéncias, como o
desenvolvimento de novas capacidades e competéncias por parte dos/as trabalhadores/as. E
necessario estar em constante aprendizagem, tornar-se flexivel e criar as proprias
oportunidades (Savickas et al., 2009).

A seguranca de um trabalho para toda a vida, que marcou grande parte do século
passado, da agora lugar a percecdo de instabilidade e imprevisibilidade no futuro (Barros,
2010). As mudancas frequentes de trabalho e as inimeras transi¢des ao longo da vida obrigam
o0 individuo a ser mais ativo na construcdo da sua carreira (Savickas, 2006). Desta forma, a
Teoria de Construcdo de Carreira (Career Construction Theory) de Savickas surge ndo sé do
aprofundamento dos trabalhos de Super (Savickas, 2005 cit in Fiorini, Bardagi & Silva,
2016), mas como resposta aos novos desafios que comecaram a surgir no século passado e se
estendem até aos dias de hoje.

Esta teoria vé a carreira como um processo construtivo, quer pessoal quer social,
através de significados atribuidos as escolhas profissionais realizadas (Savickas, 2005; 2013
cit in Ambiel, 2014). Assim Savickas (2006) expds um modelo que apresenta trés perspetivas
do comportamento vocacional: diferencial, desenvolvimentista e dindmica, que pretende dar
resposta a trés perguntas, o qué?, como? e porqué?, respetivamente trabalhados pela teoria
como personalidade vocacional, adaptabilidade de carreira e temas de vida.

As habilidades, interesses e valores relacionados a carreira formam a personalidade
vocacional e sdo vistos como processos dinamicos e construtos sociais que apresentam
possibilidades e ndo previsdes para o futuro. Ja os temas de vida centram-se numa perspetiva
dindmica dos significados pessoais das memorias passadas, experiéncias presentes e
aspiracdes futuras que se retratam (Savickas, 2006).

Através da auto-narracdo da sua historia de vida, o/a técnico/a devolve ao/a cliente as

respostas, ajudando-o/a a encontrar as palavras mais adequadas para a construgdo do seu

Rita Andrade Instituto Universitario da Maia



15
ACEITACAO-REJEICAO, AUTOEFICACIA E ADAPTABILIDADE VOCACIONAL

discurso e assim encontrar a sua prépria identidade (Duarte, 2019). A histéria capacita 0s
individuos a compreenderem melhor os seus temas de vida, personalidade vocacional e
recursos de adaptabilidade (Savickas, 2005 cit in Savickas et al., 2009).

A Teoria da Construcdo de Carreira destaca os padrGes de experiéncia pessoais, 0S
temas de vidas, as estorias e 0s momentos ou fases pelos quais o individuo passa a medida
que vai avancando no desempenho de um papel ocupacional (Super, 1957 cit in Bendassoli,
2009).

Estas transformacdes levaram a necessidade de se reverem novas abordagens para dar
resposta as necessidades dos individuos deste século, ajudando-os a projectar as suas vidas e a
construir as suas carreiras. Surge assim 0 modelo de Construcdo de Vida (Life Designing), o
modelo construtivista que alerta para a importancia da prevencdo na orientacdo vocacional, ao
sugerir que se olhe para o futuro das pessoas ainda antes destas enfrentarem dificuldades nas
transicOes. Este modelo surge com investigadores/as de varios paises como a Bélgica, Franca,
Italia, Portugal, Suica, Holanda e EUA (Savickas et al., 2009).

Conceitos como desenvolvimento vocacional e orientacdo vocacional devem dar lugar
a conceitos como trajectoria de vida, pois é na projec¢do e construcao das suas vidas que 0s
individuos constroem o0s seus percursos profissionais (Savickas et al., 2009).

Savickas e colaboradores (2009) referem que a orientacdo vocacional na construcdo da
carreira deve, além de holistico, contextual e preventivo, considerar todo o ciclo de vida do
individuo, promovendo a sua adaptabilidade, narrabilidade, atividade e intencionalidade. O
envolvimento em atividades diferentes permite ao individuo descobrir interesses e
capacidades e desta forma construir novas crencas de autoeficacia.

Uma outra novidade deste modelo é a questdo da intencionalidade. Savickas e

colaboradores (2009) sugerem que a construgdo da vida deve ser um processo intencional.
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Assim, o conceito de adaptabilidade vocacional € um dos conceitos centrais das teorias
acima referidas, sendo definido por Savickas como um construto psicossocial (Savickas &
Porfeli, 2012) que se refere a prontidao para lidar com as tarefas previsiveis, assim como com
as imprevisibilidades que ocorrem no mundo laboral. Ainda de acordo com o autor, a
adaptabilidade, tanto em adolescentes como adultos, envolve atitudes de planeamento,
exploracdo de si e do ambiente, e tomada de decisfes informadas Savickas (1997). De acordo
com Savickas (1997), a adaptabilidade significa a capacidade de mudar, sem grande
dificuldade para adaptar-se a circunstancias novas ou modificadas. A pertinéncia deste
conceito, em detrimento do da maturidade, definido por Super, alicerca-se na sua abrangéncia,
ao ter em conta a continua necessidade de responder a novas circunstancias e novas situacgoes,
e por poder ser aplicavel a qualquer fase do desenvolvimento (Savickas, 1997).

Na exploracdo do conceito de adaptabilidade vocacional, Savickas introduziu quatro
dimensdes, os quatro ’Cs”, como recursos que as pessoas utilizam para se adaptar e
autorregular, a que chamou Adapt-Abilities, sdo elas: a preocupagdo (concern), o controlo
(control), a curiosidade (curiosity) e a confianca (confidence) (Savickas & Porfeli, 2012).

A preocupacdo para com aspetos do futuro ajuda o individuo a olhar em frente,
permitindo-o/a que se prepare para as imprevisibilidades do seu projeto vocacional (Savickas
& Porfeli, 2012). Pessoas com baixos niveis de preocupacdo tendem a ndo se envolver no
projeto vocacional, sendo por isso necessario que a orientacdo vocacional se foque no
desenvolvimento de uma atitude positiva e optimista em relagéo ao futuro (Wright & Frigerio,
2015).

O controlo esta relacionado com a auto-regulacdo (Wright & Frigerio, 2015) e
pressupde que as pessoas se tornem responsaveis por se adaptar, quer a si, quer aos ambientes,

utilizando para isso competéncias como a auto-disciplina, o esforgo e a persisténcia.
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A curiosidade envolve a possibilidade de a pessoa pensar e explorar varias situacoes,
experiéncias e papéis, assim como a aquisicdo de informacdo. A curiosidade impulsiona e
explorar novas oportunidades e possibilidades (Savickas & Porfeli, 2012; Wright & Frigerio,
2015).

Por ultimo, a confianca esta relacionada com a autoestima e autoeficacia, é no fundo o
acreditar em si e nas suas capacidades para atingir determinado objetivo (Wright & Frigerio,
2015).

Assim, segundo Savickas (2006), a preocupacdo com o futuro vocacional, aumenta o
controlo pessoal sobre 0 mesmo, demonstrando curiosidade através da exploracdo de varios
eu e cenarios futuros e, assim, fortalecendo a confianca para perseguir as suas aspiracoes.
Com base nisto, Savickas e Porfeli (2012) desenvolveram a Escala de Adaptabilidade (Career
Adapt-Abilities Scale - CAAS).

Savickas e Porfeli (2012) referem que os recursos da adaptabilidade vocacional sédo as
forcas de autorregulacdo ou capacidades a que o individuo pode recorrer para resolver
problemas desconhecidos, complexos e mal definidos, apresentados pelas tarefas vocacionais
de desenvolvimento, transi¢cdes ocupacionais e traumas laborais. Segundo Savickas (2012, cit
in Hartung & Cadaret, 2017), as pessoas que estdo melhor preparadas para lidar com tarefas
de carreira, transicbes e traumas terdo melhores resultados relacionados a carreira ou

adaptacoes.

2.2. O papel da relacéo professor/a-aluno/a na adaptabilidade vocacional

O desenvolvimento vocacional acontece na interacdo do individuo consigo préprio,
com os/as outros/as e 0 mundo. Na interacdo com os/as outros/as, destaca-se a escola, em
especial o/a professor/a, que é visto/a como um/a agente/a influente e promotor/a do
desenvolvimento vocacional dos/as alunos/as (Ferreira, Nascimento, & Fontaine, 2009).

Deste modo, a relacdo que o/a professor/a estabelece com os/as alunos/as deve ser pautada
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pela confiangca mutua, onde se combina, de forma equilibrada o apoio e o desafio (Coimbra,
1995).

Um estudo realizado por Machado, Machado e Dias (2014) com alunos/as do 9.° ano
de escolaridade apresentou uma relacao significativa entre a aceitacdo pelo/a professor/a e a
adaptabilidade vocacional. Quanto mais aceites pelo/a professor/a, mais proativos/as e
organizados se revelam nas suas competéncias para planear o seu futuro. Apresentam também
mais confianca na realizacdo das suas tarefas vocacionais e revelam niveis globais mais
elevados de adaptabilidade. O mesmo estudo verificou que, no que diz respeito as dimensdes
da adaptabilidade vocacional, os/as alunos/as que percecionam rejeicdo pelo/a professor/a
apresentam menores niveis de preocupacao de carreira e de adaptabilidade.

No ambito internacional, um estudo efetuado com 731 estudantes universitarios/as
(Guan et al., 2016) verificou-se que a percecdo dos alunos/as de apoio pelos pais estd
relacionada de forma positiva com a adaptabilidade vocacional. Estes resultados vém de
encontro com um outro estudo efetuado por Guan e colaboradores/as (2015) em que
demonstraram que a adaptabilidade vocacional estd correlacionada de forma positiva com o
apoio parental.

Sendo gque no ambito da teoria de aceitacdo-rejeicdo interpessoal se verificou que a
percecdo de rejeicdo-aceitacdo por parte de figuras significativas, como é o caso dos/as
professores/as (Rohner & Carrasco, 2014), tem os mesmos efeitos, é possivel deduzir que a
percecdo de aceitacdo pelo/a professor/a estara associada de forma positiva com a

adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as.

3. Autoeficacia generalizada
Bandura (1994) definiu a autoeficacia como as crencas das pessoas sobre as suas
capacidades para realizar determinados comportamentos que lhes permitem alcancar o

rendimento desejado (Barros & Almeida, 1991). A autoeficécia refere-se assim a avaliagdo ou
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percecdo pessoal de aspetos como a inteligéncia, habilidades ou conhecimentos (capacidades),
ndo estando relacionada com a presenca ou ndo de determinadas capacidades, mas sim no
facto da pessoa acreditar que as possui (Bzuneck, 2001).

De acordo com Bandura (1977), a autoeficacia tem influéncia direta na decisdo das
atividades a desempenhar, uma vez que as pessoas tendem a envolver-se em atividades onde
acreditam ser possivel experienciar sucesso e da mesma formam evitam as que acreditam ser
incapazes. Desta forma, as crencas de autoeficacia irdo determinar o nivel de motivacdo das
pessoas, refletindo-se assim no esfor¢o que irdo exercer quanto ao tentar e ao tempo de
persisténcia face aos obstaculos. Quanto mais forte forem as suas capacidades, maiores e mais
persistentes serdo os seus esforcos (Bandura, 1988 cit in Bandura, 1989).

A formacdo das crencas de autoeficacia € feita através da recolha de informacdo em
qguatro fontes: as experiéncias de sucesso anteriores do/a proprio/a, as experiéncias
vicariantes, persuasdo verbal e social e os estados fisioldgicos (Bandura, 1977; Coimbra &
Fontaine, 2010).

As experiéncias de sucesso e insucesso, assim como determinadas praticas de ensino,
podem afetar de forma positiva ou negativa as percecdes de autoeficacia dos/as alunos/as. Por
conseguinte, as percecdes acabardo por influenciar os comportamentos dos/as alunos/as ao
nivel da escolha de atividades, do esforco e persisténcia dispensados para a execucdo das
tarefas, assim como os seus padrdes de pensamento e as suas reagdes emocionais (Barros &
Almeida, 1991).

E importante referir que a autoeficacia pode ser especifica ou geral, e por esse motivo
foi proposto o conceito de autoeficacia generalizada, que diz respeito as crencas na eficacia
pessoal para lidar de forma positiva com os desafios, de uma forma global, que podem surgir

na vida do individuo (Fontaine, 2005 cit in Rodrigues & Barrera, 2007).
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3.1. O impacto do/a professor/a no/a autoeficacia dos/as alunos/as

A escola e a familia sdo contextos privilegiados para a formacdo das crencas de
autoeficacia, sendo ambientes com uma grande responsabilidade na forma como os/as jovens
constroem a imagem que tém de si, assim como percecionam as possibilidades e 0s entraves
para os seus planos de desenvolvimento pessoal (Bandura, 2007; Bussey & Bandura, 1999, cit
in Teixeira, 2009).

O feedback positivo aumenta o sentimento de autoeficacia. Uma forma de aumentar a
autoeficécia do/a aluno/a é motivando-o/a, dizendo-lhe que tem capacidades e pode alcancar
0s objetivos desejados. Porém, o/a aluno/a sé ird acreditar que é capaz, se essa informacéo
vier de alguém com quem tem estabelecida uma relacdo de confianca (Rodrigues & Barrera,
2007). Nesse sentido, é importante que o/a aluno/a se sinta aceite pelo/a professor/a, pois s6
dessa forma aquilo que Ihe € dito por este/a terd algum impacto em si.

A percecdo de aceitacdo pelo/a professor/a esta correlacionada de forma significativa a
melhores niveis de ajustamento psicologico dos/as alunos/as (Rohner, 2010). Sendo que 0s
estados fisioldgicos, que estdo relacionados aos estados emocionais, sdo outra fonte de
informacdo para o desenvolvimento das crencas de autoeficacia, alunos/as que experienciam
sentimentos como ansiedade ou medo podem se julgar incapazes para a realizacdo de
determinadas tarefas. Assim sendo, a percecdo de aceitacdo pelo/a professor/a ira contribuir
para 0 bem-estar do/a aluno/a, levando-o/a a acreditar e confiar nas suas capacidades
(Rodrigues & Barrera, 2007).

Um estudo realizado com 779 alunos/as portugueses/as e espanhdis/espanholas do 3.°
ciclo verificou que elevados niveis de aceitacdo pelo/a professor/a estdo associados a altos
niveis de autoeficacia dos/as alunos/as (Baptista, Machado, & Machado, 2015).

Silva (2011, cit in Baptista, Machado, & Machado, 2015) verificou também uma

relacdo entre a percecdo de rejeicdo pelo/a professor/a e a autoeficicia dos/as alunos, onde
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elevados niveis rejeicdo pelo/a professor/a estdo associados a baixos niveis de autoeficacia
dos/as alunos/as. No mesmo sentido, num estudo realizado com alunos entre os 10 e os 12
anos, Oliveira e Soares (2011) verificaram que quanto maiores os niveis de autoeficacia
demonstrados pelos/as alunos/as, melhor o seu desempenho escolar.

Sabendo que a relacdo professor/a-aluno/a € um elemento facilitador para uma
aprendizagem mais motivadora, o tipo de relacdo que € estabelecida entre ambos/as é de
especial relevancia, visto que, um/a professor/a que € percecionado/a como sendo pouco/a
afetuoso/a pode influenciar de forma negativa a atitude do/a aluno/a face ao processo de
aprendizagem (Sakai, Duarte, Ukita, Malta, & Sakai, 2012).

A nivel internacional, num estudo efetuado com 731 estudantes universitarios/as,
Guan e colaboradores/as (2016) verificaram que a percecdo dos alunos/as de apoio pelos pais
esta relacionada de forma positiva com a autoeficacia na tomada de decisdo na carreira. Neste
sentido, tendo em conta a investigacdo na area da aceitacdo-rejeicao interpessoal (Rohner &
Carrasco, 2014) é possivel deduzir que a percecdo dos/as alunos/as de aceitacdo pelos

professores tera um impacto positivo na autoeficacia dos/as alunos/as.

3.2. O papel da autoeficacia na adaptabilidade vocacional

A escolha das atividades em que nos envolvemos e a formagao dos nossos interesses é
influenciada pelas nossas crengas de autoeficacia (Lent, Brown, & Hackett, 1994). Desta
forma, a autoeficacia tem um papel fulcral no desenvolvimento vocacional e na escolha de
carreira (Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli 2001).

Num estudo efetuado com 731 estudantes universitarios/as, Guan e colaboradores/as
(2016) verificaram que a autoeficicia na tomada de decisdo na carreira estd relacionada de
forma positiva com a adaptabilidade vocacional. Num outro estudo realizado por Guan e
colaboradores (2015) com 244 estudantes universitarios/as verificou-se que a adaptabilidade

vocacional se correlaciona positivamente com a autoeficicia na procura de emprego.
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No ambito nacional, um estudo realizado com alunos/as do 7.° ano de escolaridade,
Lopes e Teixeira (2012), verificaram que existe uma relacdo positiva entre as crencgas de
autoeficécia e a construcdo dos projetos vocacionais. Estudantes com planos mais ambiciosos
tém mais confianga no seu desenvolvimento vocacional.

Enquanto estratégia de autorregulacdo no desenvolvimento vocacional, espera-se que a
adaptabilidade vocacional seja um preditor de uma elevada autoeficacia nos/as alunos/as

(Gamboa, Paixdo, & Palma, 2014).
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Capitulo I1. Estudo empirico
O presente capitulo destina-se a descricdo do estudo empirico realizado no ambito da
presente dissertacdo. Inicialmente serdo apresentados os objetivos deste estudo e 0s respetivos
problemas e hipoteses de investigacdo, de acordo com a revisdo bibliografica apresentada no
capitulo anterior. De seguida proceder-se-a a descricdo dos participantes, dos instrumentos

utilizados para a recolha de dados e quais os procedimentos adotados.

1. Objetivos
Como foi possivel verificar ao longo do primeiro capitulo, sdo escassas as
investigacGes em torno da analise da percecdo de aceitagdo-rejeicdo pelo/a professor/a e da
autoeficécia e da adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as. Por este motivo e, atendendo a
pertinéncia da tematica, a presente investigacdo tem como objetivo geral compreender a
relacdo entre a percecdo de aceitacdo-rejeicdo do/a aluno/a relativamente ao/a seu/sua
professor/a, a autoeficécia dos/as alunos/as e a adaptabilidade vocacional.
Além do objetivo geral acima mencionado, esta investigacdo pretende explorar
objetivos especificos como:
a) analisar a relacdo existente entre a percecédo de aceitacdo-rejeicdo do/a aluno/a
relativamente ao/a professor/a e a sua autoeficacia
b) analisar a relacdo existente entre a percecao de aceitagdo-rejeicdo do/a aluno/a
relativamente ao/a professor/a e a sua adaptabilidade vocacional
c) analisar a relacdo existente entre a autoeficacia dos/das alunos/as e a sua

adaptabilidade vocacional.

2. Problemas e hipoéteses de investigacao
Com base nos objetivos definidos para esta investigacdo e a revisdo da literatura

realizada, foram definidos os seguintes problemas e hipdteses de investigacao:
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Problema 1: Sera que existe uma relacéo entre a percecédo de aceitacdo-rejeicao pelo/a
professor/a e a autoeficacia dos/as alunos/as?

Hipdtese 1: Niveis mais altos de rejeicdo pelo/a professor/a estdo associados a niveis
mais baixos de autoeficacia dos/as alunos/as.

Rodrigues e Barrera (2007) referem que para o aumento da autoeficacia dos/as
alunos/as é de extrema relevancia a motivacdo dada pelo/a professor/a, sendo por isso
importante o tipo de relacdo estabelecida entre esta diade. No mesmo sentido, o estudo de
Baptista, Machado e Machado (2015) menciona que elevados niveis de aceitacdo pelo/a

professor/a estdo associados a altos niveis de autoeficacia dos/as alunos/as.

Problema 2: Sera que existe uma relacdo entre a percecdo de aceitacdo-rejeicdo pelo
professor/a e a adaptabilidade vocacional?

Hipdtese 2: Niveis mais altos de rejeicdo pelo/a professor/a associam-se a niveis mais
baixos de adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as.

Devido a proximidade com os/as alunos/as, o/a professor/a é muitas vezes fonte de
apoio para as duvidas e preocupacdes vocacionais destes/as (Ferreira, Nascimento &
Fontaine, 2009). Face a importancia do/a professor/a no desenvolvimento vocacional dos/as
alunos/as (Ferreira, Nascimento, & Fontaine, 2009) e tendo em conta a revisdo teorica
apresentada é esperado que alunos/as que percecionem rejeicdo pelo/a professor/a apresentem

menores niveis de adaptabilidade vocacional (Machado, Machado, & Dias, 2014).

Problema 3: Sera que existe uma relacdo entre a autoeficacia dos/das alunos/as e a
sua adaptabilidade vocacional?
Hipdtese 3: Niveis mais altos de autoeficacia associam-se a niveis mais altos de

adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as.

Rita Andrade Instituto Universitario da Maia



25
ACEITACAO-REJEICAO, AUTOEFICACIA E ADAPTABILIDADE VOCACIONAL

Varios autores tém reforcado o papel da autoeficacia para a compreensdo e previsao de
comportamentos relevantes para a carreira, como a escolha profissional e o desempenho
académico (Multon, Brown, & Lent, 1991; Lent, Brown, & Hackett, 1994).

O estudo de Guan e colaboradores (2016) menciona que a autoeficacia na tomada de

deciséo na carreira esta relacionada de forma positiva com a adaptabilidade vocacional.

3. Participantes

A amostra foi recolhida em trés escolas do distrito do Porto e para a selecdo dos/as
participantes, foi estabelecido como critério de inclusdo que os/as participantes se
encontrassem a frequentar o0 9.° ano de escolaridade no momento da recolha de dados.

O presente estudo é constituido por uma amostra de conveniéncia, sendo composto por
160 alunos/as, das quais 59.4% s&o do sexo feminino. A idade dos/as participantes varia entre
0s 14 e 18 anos (M = 14.84, DP = 0.88) e metade dos/as alunos/as pretende ingressar pelo

Ensino Superior (Tabela 1).

Tabela 1.
Caracterizagdo dos/as participantes
Variavel n % M DP Min.-Méx.
Sexo (N = 157)

Feminino 95 59.4

Masculino 65  40.6
Idade (N = 157) 1484 088  14-18
Nivel de escolaridade pretende atingir (N = 156)

12.%ano 76 48.7

Ensino Superior 80 51.3

Relativamente aos dados referentes a diade parental, a média de idades da figura
paterna é de 46 anos (DP = 7.40) e de 44 anos para a figura materna (DP = 6.38). No que diz
respeito as habilitacOes literarias das figuras parentais, mais de metade dos pais (66.2%) e das
mées (53.3%) dos/as participantes possui 0 ensino basico, como € possivel verificar na tabela
2.
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Tabela 2.
Caracterizacao dos pais e das maes dos/as alunos/as da amostra
Variavel n % M DP Min.-Max.
Idade do pai (N = 136) 46.42 7.40 34-95
HabilitacGes literarias do pai (N = 130)

1.°ciclo 21 16.2

2.°ciclo 28 21.5

3.2ciclo 37 285

Curso profissional 7 5.4

Secundario 25 19.2

Licenciatura 7 5.4

Mestrado 3 2.3

Doutoramento 2 1.6
Idade da mée (N = 154) 43.73 6.38 31-75
HabilitacGes literarias da méae (N = 151)

1.°ciclo 19 12.6

2.°ciclo 30 19.9

3.2 ciclo 39 25.8

Curso profissional 12 7.9

Secundario 29 19.2

Licenciatura 11 73

Mestrado 9 6.0

Doutoramento 2 1.3

Relativamente aos/as professores/as, 43.4% dos/as alunos/as refere que tém alguma
importancia ao nivel da informacdo que receberam sobre cursos e/ou profissdes. A mesma
resposta € dada, quer ao nivel das escolhas vocacionais (34.0%), quer ao nivel do
planeamento de carreira (35.8%), como também quanto ao esclarecimento de dividas sobre a
carreira (44.0%). Por Gltimo, mais de metade (61.3%) dos/as alunos/as classificam como

sendo boa a sua relacdo com os/as professores/as (Tabela 3).
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Tabela 3.
Importancia do/a professor/a e relagcdo com o/a mesmo/a

n %
Ao nivel da informagéo que tem sobre cursos e/ou profissdes (N= 159)
Nenhuma 6 3.8
Pouca 9 5.7
Nem muita nem pouca 21 13.2
Alguma 69 43.4
Muita 54 34.0
Ao nivel das escolhas vocacionais (N= 159)
Nenhuma 15 9.4
Pouca 13 8.2
Nem muita nem pouca 47 29.6
Alguma 54 34.0
Muita 30 18.9
Ao nivel do planeamento de carreira (N= 159)
Nenhuma 21 13.2
Pouca 13 8.2
Nem muita nem pouca 40 25.2
Alguma 57 35.8
Muita 28 17.6
Quanto ao esclarecimento de dividas sobre a carreira (N= 159)
Nenhuma 12 7.6
Pouca 12 7.6
Nem muita nem pouca 21 13.2
Alguma 70 44.0
Muita 44 27.7
Relagdo com os/as professores/as (N= 160)
Muito fraca 1 0.6
Fraca 2 1.3
Razoavel 40 25.0
Boa 98 61.3
Muito boa 19 11.9

4. Instrumentos
Para a recolha de dados deste estudo foram administrados quatro instrumentos de
avaliacdo, de auto-preenchimento, nomeadamente um questionério sociodemogréafico (cf.

anexo A), a Escala de Adaptabilidade de Carreira (Duarte et al., 2012), Escala de Autoeficacia
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Generalizada (Coimbra & Fontaine, 2010) e o Questionario de Aceitacdo-Rejeicdo do/a

Professor/a (Rohner, 2005).

4.1. Questionario sociodemografico

O questionario sociodemografico utilizado no presente estudo foi desenvolvido
exclusivamente para o efeito, com o objetivo de recolher informagcdo de natureza
sociodemografica sobre os/as participantes e respetivas familias. E composto por trés questoes
que permitam a caraterizagdo dos/as participantes (i.e., idade e sexo) e do seu agregado
familiar (i.e., idade, profissdo e habilitacdes literarias). Conta também com questBes
relacionadas com o nivel de escolaridade que o/a participante pretende atingir e importancia
do/a professor/a nas escolhas vocacional, nomeadamente ao nivel das escolhas vocacionais e
planeamento de carreira dos/as estudantes, e a qualidade de relacdo percebida com o/a

professor/a.

4.2. Escala de adaptabilidade de carreira (Duarte et. al., 2012)

A Escala de Adaptabilidade (Career Adapt-Abilities Scale - CAAS) é uma escala que
mede a adaptabilidade de carreira. Foi desenvolvida por Savickas e Porfeli (2012) e adaptada
e traduzida para a populacéo portuguesa por Duarte e colaboradores (2012).

A Escala de Adaptabilidade é composta por 28 itens, organizados em quatro
subescalas (com sete itens cada) que medem as diferentes dimensdes da adaptabilidade de
carreira, nomeadamente: Preocupacdo, que diz respeito a orientacdo para o futuro vocacional
através do desenvolvimento de competéncias necessarias (e.g., organizacdo, planeamento)
para 0 mesmo (e.g., item 1: Considero que sou capaz de planear as coisas importantes antes
de comecar); Controlo, que esta relacionada com a responsabilidade e autonomia (e.g., item
9: Considero que sou capaz de tomar decisdes por mim proprio/a); Curiosidade, que se
relaciona com a exploracéo e procura de informacédo vocacional (e.g., item 20: Considero que
sou capaz de procurar informacéo sobre as escolhas que tenho de fazer); e Confianga, que
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respeita a percecao dos individuos em relacdo as suas proprias competéncias e capacidades
(e.g., item 26: Considero gque sou capaz de ultrapassar obstaculos).

As opc¢oes de resposta estdo ordenadas numa escala do tipo Likert de cinco pontos
(Muito pouco = 1, Pouco = 2, Razoavelmente = 3, Bastante = 4, Muito = 5). As pontuacdes
podem variar de 28 a 140, sendo que o ponto médio é de 84 pontos. As pontuacdes mais
elevadas traduzem maiores niveis de adaptabilidade, quer nas subescalas quer na escala
global. Ou seja, quanto mais altos os valores maior a adaptabilidade vocacional do individuo.

A Anadlise Fatorial Confirmatdria (CFA) da versdo portuguesa revelou um bom indice
de ajustamento dos dados ao modelo tedrico (RMSEA = .061; SRMR = .049; CFl = .97). Os
valores de consisténcia interna, no estudo de validacdo para Portugal foram adequados,
especificamente de .90 para a escala total, .76 para a subescala preocupacdo, .69 para a
subescala controlo, .78 para a subescala .78 e .79 para a subescala confianga. No presente
estudo, os valores de alfa de Cronbach foram de .93 para a escala total, .83 para a subescala
preocupacdo, .75 para a subescala controlo, .81 para a subescala curiosidade e .84 para a

subescala confianca, o que indica uma consisténcia interna robusta.

4.3. Escala de Autoeficacia Generalizada (Coimbra & Fontaine, 2010)

A Escala de Autoeficacia Generalizada foi desenvolvida por Schwarzer e Jerusalem
em 1979 e permite avaliar as crencas de autoeficacia perante situacGes dificeis. Apresentando
um formato inicial de 20 itens, foi reduzida para 10 itens (e.g., item 8: Aconteca 0 que
acontecer, acredito que serei capaz de lidar com a situacdo) em 1987 e posteriormente
adaptada para a populacdo portuguesa por Coimbra e Fontaine (Scholz, Gutiérrez-Dofia, Sud,
& Schwarzer, 2002; Coimbra & Fontaine, 2010).

As opcdes de resposta estdo formuladas numa escala do tipo Likert que variam entre o

“Discordo completamente” e “Concordo totalmente”. A pontuacdo desta escala ¢ obtida
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através da soma das pontuacdes obtidas em cada um dos itens e pode variar entre 10 e 50.
Quanto maiores os valores obtidos, maior a autoeficacia do individuo.

A Analise Fatorial Confirmatoria da escala para a versdao portuguesa revelou um bom
indice de ajustamento (RMSEA = .06, SRMR = .04, CFI = .95). A versao portuguesa mantém
a estrutura unifatorial da versao original, com um valor de consisténcia interna adequada (alfa
de Cronbach) de .77. No presente estudo verificou-se um alfa de Cronbach de .69, o que

indica uma consisténcia interna aceitavel.

4.4. Questionario de Aceitacio-Rejei¢ao pelo/a Professor/a (Teacher’s
Acceptance-Rejection Questionnaire-TARQ, Rohner, 2005)

O Questionario de Aceitacdo-Rejeicdo do Professor, de Rohner (2005), foi adaptado
do PARQ/Control para criancas e pretende avaliar as percegdes dos/as alunos/as relativamente
aos comportamentos dos/as professores/as para com eles/as, ou seja, compreender se 0s/as
alunos/as se sentem aceites ou rejeitados/as pelos/as seus professores/as (Rohner, Parmar, &
Ibrahim, 2010).

Criado inicialmente para medir a experiéncia das criancas relativamente aos seus
professores primarios, foi posteriormente adaptado por Francisco Machado e Marcia
Machado para outros anos, para que os/as alunos/as pudessem responder com base num/a
professor/a que teve impacto no seu percurso escolar (Machado, Machado, & Azevedo,
2014).

Este questionario é composto por 29 itens, sendo constituido por quatro subescalas e
uma escala global que permite uma medida de aceitagdo-rejeicdo: oito itens para o
Carinho/Afeto, seis itens para a Hostilidade/Agressdo, seis itens para a
Indiferenga/Negligéncia e quatro itens para a Rejeigdo Indiferenciada. O carinho/afeto refere-
se a expressao verbal (elogiar, valorizar ou dizer coisas agradaveis) e a expressao fisica

(beijar, abracar ou dar carinho) (e.g., O/A meu/minha professor/a diz coisas simpaticas sobre
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mim). A hostilidade/agressao pode ser expressa de forma verbal: insultar, uso do sarcasmo,
menosprezar ou dizer coisas cruéis e, de forma fisica, através do bater, pontapear, arranhar,
empurra, beliscar ou dar murros (e.g., O/A meu/minha professor/a castiga-me quando esta
zangado/a). A indiferenca/negligéncia diz respeito a indisponibilidade fisica e/ou psicologica
o/a professor/a, descurando a atengdo as necessidades dos/as estudantes (e.g., O/A meu/minha
professor/a ndo me presta atencdo). A rejeicdo indiferenciada esta relacionada com as crencas
individuais dos/as estudantes, de que o/a professor/a ndo quer saber dela, ndo a amam ou néo
é cuidada, sem que haja necessariamente comportamentos de negligéncia, agressividade ou
desdém (e.g., O/A meu/minha professor/a parece ndo gostar de mim). O TARQ esta
elaborado para ser respondido através de uma escala do tipo Lickert de quatro pontos (Quase
nunca é verdade = 1, Raramente é verdade = 2, Algumas vezes é verdade = 3; Quase sempre é
verdade = 4) (Machado, Machado, & Azevedo, 2014; Rohner, Parmar, & lbrahim, 2010).
Relativamente a pontuacdo para as quatro subescalas de aceitacdo-rejeicdo, a
pontuacdo global maxima é de 96 pontos e a minima de 24 pontos. O TARQ ¢é avaliado
inversamente, ou seja, quanto mais altos os valores, maior a percecdo de rejeicdo que o/a
aluno/a tem. E importante referir que pontuacdes iguais ou superiores a 60 pontos refletem
uma maior percecdo de rejeicdo do/a aluno/a por parte do/a professor/a. (Machado, Machado,
& Azevedo, 2014; Rohner, Parmar, & lbrahim, 2010). A consisténcia interna dos dados
obtidos deste instrumento no estudo realizado por Rohner, Parmar e Ibrahim (2010),
apresentou boas qualidades psicométricas, com valor de alfa de Cronbach de .84. Para este
estudo, utilizou-se o fator global, obtendo um alfa de Cronbach de .70, o que indica uma
fiabilidade adequada, assim como nas restantes subescalas: .89 no carinho/afeto, .80 na

hostilidade/agressao, .80 na indiferenga/negligéncia e .81 na rejei¢éo indiferenciada.
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5. Procedimentos

O protocolo de recolha de dados que incluia os instrumentos acima expostos foi
preenchido pelos/as participantes de forma presencial. A recolha de dados foi realizada entre
maio e junho de 2019 durante o tempo letivo. Numa fase prévia a recolha de dados foi pedida
a autorizacdo (cf. Anexo B), a Diretora e aos dois Diretores das trés escolas que participaram
no estudo. Para a autorizacao, recorreu-se a diversas estratégias: (1) de forma presencial foi
explicado e solicitado a autorizacdo a Diretora de uma das escolas; (2) por intermédio de uma
colega que entregou a autorizacdo ao Diretor da escola onde se encontrava a estagiar; (3) e via
correio eletronico foi enviado um pedido de autorizacdo ao Diretor de uma escola.

Apds obtida a autorizacdo da Diretora, a mestranda agendou com as respetivas
diretoras de turma do 9.° ano a entrega dos pedidos de autorizacdo para os/as encarregados/as
de educacdo (cf. Anexo C) e posteriormente as datas para a recolha de dados com as turmas.
Nas outras duas escolas o processo ficou ao encargo de uma colega da escola de Vila Nova de
Gaia e de uma professora da escola de Matosinhos.

Num momento inicial era verificado quais os/as encarregados/as de educacdo que
tinham autorizado a participacdo dos/as educandos/as no estudo, expondo de seguida
oralmente 0s objetivos do estudo e esclarecimentos sobre 0s questionarios.

De seguida, eram distribuidos pelos/as alunos/as cujos/as encarregados/as de educacgéo
tinham autorizado a sua participacdo no estudo os consentimentos informados (cf. Anexo D) e
0 protocolo de recolha de dados. De modo a impossibilitar a correspondéncia entre
consentimentos informados e protocolos de recolha de dados, de forma a salvaguardar a
confidencialidade e o0 anonimato dos/as participantes, era recolhido primeiro o consentimento
informado, armazenando-os numa capa diferente dos protocolos de recolha de dados.

Posteriormente, os dados foram inseridos numa base de dados e analisados através do

programa de analise estatistica Statistical Package for the Social Sciences (SPSS v.26).
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Capitulo I11. Apresentacéo e discussao de resultados
Neste capitulo sera apresentada a analise dos resultados obtidos, com base nos
problemas e respetivas hipdteses descritas anteriormente. Posteriormente serd realizada a

discussdo dos mesmos.

1. Apresentacao dos resultados
Os resultados da anélise descritiva das variaveis em estudo na corrente investigacdo
encontram-se apresentados na Tabela 4.

Tabela 4.
Analise descritiva das principais variaveis em estudo

Ponto Médio de Min.- Max. M DP
referéncia
Percecédo de Rejeicdo 60 24.00 - 96.00 4451 14.03
Carinho/Afeto 20 8.00 - 32.00 22.57 6.04
Hostilidade/Agressdo 15 6.00 - 20.00 9.04 3.59
Negligéncia/Indiferenca 15 6.00 - 24.00 11.78 4.12
Rejeicdo Indiferenciada 10 4.00 - 16.00 6.25 2.78
Autoeficacia 10.00 - 50.00 37.27 5.46
Adaptabilidade Vocacional 84 35.00 - 140.00 115.00 12.78
Preocupacéo 21 7.00 - 35.00 28.36 4.02
Controlo 21 7.00 - 35.00 29.15 3.61
Curiosidade 21 7.00 - 35.00 28.17 3.67
Confianca 21 7.00 - 35.00 29.31 3.66

De acordo com os resultados expostos, verifica-se que, ao nivel das variaveis
associadas a Escala de Adaptabilidade de Carreira, os/as participantes deste estudo
evidenciam valores acima da média em todas as dimensdes, com a preocupagdo a apresentar
uma média de 28.36 (DP = 4.02), o controlo de 29.15 (DP = 3.61), a curiosidade de 28.17 (DP
= 3.67), a confianca de 29.31 (DP = 3.66), e a adaptabilidade vocacional total de 115 (DP =
12.78). Estes valores permitem constatar que os/as aluno/as apresentam uma boa
adaptabilidade vocacional, tanto do ponto de vista global, como das quatro dimensdes que

compdem a Escala de Adaptabilidade de Carreira (preocupacdo, controlo, curiosidade e
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confianca), visto que os valores estdo, consideravelmente, acima dos pontos médios de
referéncia correspondentes.

No que diz respeito a autoeficacia, considerando o facto de a pontuagdo maxima que é
possivel obter é de 50 pontos, e a média de pontos obtidos neste estudo é de 37.27 (DP =
5.46), é possivel dizer que a maioria dos/as alunos/as que constituem a amostra apresentam
uma boa autoeficacia.

Relativamente a analise descritiva das variaveis do TARQ é possivel observar que
nos/as alunos/as a dimensdo carinho apresenta uma média de 22.57 (DP = 6.04), a
hostilidade/agressao uma média de 9.04 (DP = 3.59), a negligéncia/indiferenca uma média de
11.78 (DP = 4.12), a rejeicdo indiferenciada uma média de 6.25 (DP = 2.78), e por ultimo, a
média da rejeicdo total pelo/a professor/a é de 44.51 (DP = 14.03). Tendo em conta que 0
ponto médio de referéncia da escala global de aceitacdo-rejeicao é de 60 pontos, onde valores
mais elevados indicam uma maior percecdo de rejeicdo, os resultados obtidos neste estudo
demonstram que os/as alunos/as que constituem a amostra, na sua maioria, se percecionam
como aceites pelo/a seu/sua professor/a.

Atendendo aos problemas de investigacdo e respetivas hipdteses formuladas procurou-
se compreender a associacdo entre as variaveis, tendo-se por isso recorrido teste paramétrico
de Correlacdo de Pearson, devido a natureza intervalar das variaveis a serem analisadas. Desta
forma, com o intuito de responder ao primeiro problema, correlacionou-se a percecdo de
aceitacao-rejeicdo pelo/a professor/a com a autoeficacia dos/as alunos/as, que se encontra

representada na tabela 5.
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Tabela 5.

Correlacdo entre a Percecdo de Aceitacdo-rejeicdo pelo/a Professor/a e a Autoeficacia dos/as
Alunos/as

Autoeficacia

. Correlagéo de Pearson .038
Carinho/afeto
P .633
. Correlagéo de Pearson -.053
Hostilidade/agresséo
P .507
L Correlagéo de Pearson .024
Negligéncia/indiferenca
P 767
L . Correlagéo de Pearson -.013
Rejeicdo/indiferenciada
P .873
L Correlagéo de Pearson -.025
Rejeicéo total
P 749

De acordo com os dados apresentados na Tabela 5, ndo se verificaram correlagdes
estatisticamente significativas entre as dimensdes da percecdo de aceitacdo-rejeicdo pelo/a
professor/a e a autoeficacia dos/as alunos/as (p>.05). Estes resultados sugerem que ndo existe
uma associacdo entre a percecdo de aceitacdo-rejeicdo pelo/a professor/a e a autoeficacia
dos/as alunos/as.

Tabela 6.

Correlagéo entre a Percecdo de Aceitagcdo-rejeicao pelo/a Professor/a e a Adaptabilidade Vocacional
dos/as Alunos/as

Adaptabilidade

Preocupagéo Curiosidade Confianga  Controlo .
vocacional
Carinho/afeto Correlagéo de Pearson .146 .025 .037 .010 .066
P .066 755 .645 .645 404
Hostilidade/agresséo Correlagéo de Pearson -.047 -.023 .020 .061 .002
P .553 173 .802 443 .985
Negligénciafindiferenca Correlacéo de Pearson -.049 .079 .072 .091 .054
p -538 321 .364 .253 .501
Rejeicaofindiferenciada Correlagéo de Pearson -.146 -.065 -.005 .039 -.055
p .065 412 .946 625 487
Rejeicao total Correlagéo de Pearson -.118 -.006 .009 .045 -.023
p 137 .937 .906 .568 .769

Para responder ao segundo problema, correlacionou-se a percecdo de aceitacao-
rejeicdo pelo/a professor/a com a adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as. Os resultados
obtidos encontram-se ilustrados na tabela 6. N&o se verificaram correlagdes estatisticamente
significativas entre as dimensdes que constituem a varidvel percecdo de aceitagdo-rejeicdo

pelo/a professor/a e as dimensfes da variavel adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as
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(p>.05). Estes resultados sugerem que as duas varidveis em analise ndo se encontram
associadas.

Tabela 7.
Correlacdo entre a Autoeficacia dos/as Alunos/as e a Adaptabilidade Vocacional

Adaptabilidade

Preocupagéo Curiosidade Confianga  Controlo .
vocacional
. Correlagéo de Pearson 278** .334** 450** .366** A415**
Autoeficécia
P .000 .000 .000 .000 .000

**_Correlacdo ¢é significativa ao nivel .01

Em relacdo ao terceiro problema, correlacionou-se a autoeficacia dos/as alunos/as com
a adaptabilidade vocacional dos/as mesmos, estando os resultados expostos na tabela 7.

Inspecionando os coeficientes de correlacdo de Pearson, verifica-se que existe uma
correlacdo estatisticamente significativa, apesar de fraca, entre a autoeficacia e a dimensao
relativa a preocupacdo (r=.278; p<.01). Verifica-se, também, que existem correlacdes
moderadas estatisticamente significativas entre a autoeficacia e as dimensdes da curiosidade
(r=.334; p<.01), da confianc¢a (r=.450; p<.01), do controlo (r=.366; p<.01) e da adaptabilidade
vocacional (r=.415; p<.01). Estes resultados sugerem que quanto maior a autoeficacia
percebida dos/as alunos/as, maior a sua preocupacdo em relacao ao futuro vocacional, maior a
sua responsabilidade e sentido de autonomia em termos vocacionais, mais frequente a sua
demonstracdo de comportamentos de exploracdo e procura de informacdo vocacional, e, por
ultimo, mais positiva a sua percecdo acerca das suas capacidades e competéncias. De um
modo geral, os dados obtidos indicam que quanto maior é a autoeficacia dos/as alunos/as,
maior a sua adaptabilidade vocacional.

De forma a explorar e aprofundar a relacdo entre professor/a-aluno/a, procedeu-se
ainda a correlacdo da classificacdo da relacdo dos/as alunos/as com o/a professor/a, a
adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as e da importancia do/a professor/a ao nivel da: (1)
informagdo que tém sobre cursos e/ou profissdes, (2) das escolhas vocacionais, (3) do

planeamento de carreira e do (4) esclarecimento de duvidas sobre a carreira. Tendo em conta
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a natureza ordinal das variaveis (relagdo dos/as alunos/as com o/a professor/a e importancia
do/a professor/a) utilizou-se o teste ndo paramétrico de correlacdo de Spearman. Os resultados
estdo expostos na tabela 8.

Tabela 8.
Correlacdo entre a Relacdo com o/a Professor/a, Adaptabilidade Vocacional dos/as Alunos/as e

Importancia do/a Professor/a

Importancia do/a professora/a

Informacé&o sobre Escolhas Planeamento de Duvidas sobre
cursos e profissdes vocacionais carreira carreira
Relacdo com o/a Correlagéo de Spearman .333** .293** .224%* .258**
professor/a P .000 .000 .005 .001
Correlagéo de Spearman .184* .187* 241%* .284**
Preocupagao
P .020 .018 .002 .000
o Correlagéo de Spearman .094 .086 .067 .208**
Curiosidade
P 241 .283 401 .008
. Correlacéo de Spearman 151 161* 124 .245%*
Confianga
P .058 .042 119 .002
Correlacéo de Spearman .164* 214%** .229%* .301**
Controlo
P .039 .007 .004 .000
Adaptabilidade Correlacéo de Spearman .169* .181* .187* 297**
vocacional P .033 .023 .018 .000

**_Correlacdo é significativa ao nivel .01

*. Correlago € significativa ao nivel .05

A partir da analise do resultados obtidos através do teste ndo paramétrico de
Correlagdo de Spearman, foi possivel verificar a existéncia de correlagbes fracas
estatisticamente significativas (p<.01) entre a relagdo com o/a professor/a e as dimensdes da
importancia atribuida ao/a professor/a. Assim, 0s resultados sugerem que quanto mais
positiva a relacdo que os/as alunos/as estabelecem com o/a professor/a, maior a importancia
do/a professor/a em termos da informagéo sobre cursos e profissdes (r=.333; p<.01), maior a
importancia do/a professor/a ao nivel das escolhas vocacionais (r=.293; p<.01), maior a
importancia do/a professor/a para o planeamento de carreira (r=.224; p<.01), e maior a sua
importancia no esclarecimento de ddvidas sobre a carreira (r=.258; p<.01). Verificou-se,
tambem, a existéncia de correlagfes fracas estatisticamente significativas (p<.01) entre a

dimensdo da preocupacdo e as dimensdes da importancia atribuida ao/a professor/a. Os
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resultados indicam, por isso, que quanto maior a preocupacdo com o futuro vocacional por
parte dos/as alunos/as, maior a importancia que atribuem ao/a professor/a em termos da
informacdo sobre cursos e profissdes (r=.184; p<.01), ao nivel das escolhas vocacionais
(r=.187; p<.01), em termos do planeamento de carreira (r=.241; p<.01), e no esclarecimento
de duvidas sobre a carreira (r=.284; p<.01).

Ao nivel da dimensdo da curiosidade, os dados evidenciam que ndo existem
correlacbes estatisticamente significativas (p>.05) entre a mesma e as dimensdes da
importancia do/a professor/a em termos da informacao sobre cursos e profissdes, das escolhas
vocacionais e do planeamento de carreira. Porém, verificou-se uma correlacdo fraca
estatisticamente significativa entre a dimensdo da curiosidade e a dimensdo da importancia
do/a professor/a no esclarecimento de duvidas sobre a carreira (r=.208; p<.01). Este dltimo
resultado indica que quanto mais frequente a exploracdo dos/as alunos e a procura de
informacdo em termos vocacionais, maior a importancia atribuida ao/a professor/a no
esclarecimento de duvidas sobre a carreira. Ao analisar os dados referentes a dimenséo da
confianca, verifica-se que ndo existem correlacdes estatisticamente significativas (p>.05)
entre esta e as dimensdes da importancia atribuida ao/a professor/a em termos da informacéo
sobre cursos e profissdes e ao nivel do planeamento de carreira. Em contraste, verificam-se
correlacdes fracas estatisticamente significativas entre esta dimensdo e a as dimensdes da
importancia atribuida ao/a professor/a ao nivel das escolhas vocacionais (r=.161; p<.05) e do
esclarecimento de dividas sobre a carreira (r=.245; p<.01). Os resultados sugerem, assim, que
qguanto mais positiva a percecdo dos/as alunos/as acerca das suas capacidades, maior a
importancia atribuida ao/a professora para as suas escolhas profissionais e para o
esclarecimento de duvidas sobre a carreira.

Verificou-se, também, a existéncia de correlagGes fracas estatisticamente significativas

entre a dimensdo do controlo e as dimensbes da importancia atribuida ao/a professor/a
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(p<.05). Estes dados indicam que quanto maior a responsabilidade e sentido de autonomia
dos/as alunos/as em termos vocacionais, maior a importancia atribuida ao/a professor/a para a
informacdo sobre cursos e profissdes (r=.164; p<.05), para as escolhas vocacionais (r=.214;
p<.01), para o planeamento de carreira (r=.229; p<.01) e para o esclarecimento de dividas
sobre a carreira (r=.301; p<.01).

Por ultimo, os resultados obtidos indicam, ainda, a existéncia de correlacGes fracas
estatisticamente significativas entre a variavel da adaptabilidade vocacional e as dimensfes
referentes a importancia do/a professor/a (p<.05). Os resultados sugerem, por isso, que, de um
modo geral, quanto maior a adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as, maior a importancia
atribuida pelos/as mesmos/as ao/a professor/a para a informacdo sobre cursos e profissdes
(r=.168; p<.05), para as escolhas vocacionais (r=.181; p<.05), para o planeamento de carreira
(r=.187; p<.05) e para o esclarecimento de dividas sobre a carreira (r=.297; p<.01).

Por altimo, procedeu-se a correlacdo da relagdo com o/a professor/a e a adaptabilidade

vocacional dos/as alunos, apresentando-se na tabela 9 os resultados encontrados.

Tabela 9.
Correlacéo entre a Relagcdo com o/a Professor/a e a Adaptabilidade Vocacional dos/as Alunos/as

Adaptabilidade

Preocupacéo Curiosidade Confianga Controlo .
vocacional

Relacdo com o/a Correlagdo de Spearman .186* .159* .136 115 .170*
professor/a P .019 .044 .086 .148 .031

*. Correlago € significativa ao nivel .05

A partir da analise do resultados obtidos através do teste ndo paramétrico de
Correlacdo de Spearman, foi possivel verificar a existéncia de uma correlacdo fraca
estatisticamente significativa entre a relagdo com o/a professor/a e as dimens@es referentes a
preocupacéo (r=.186; p<05) e a curiosidade (r=.159; p<05). Adicionalmente, verificou-se uma
correlagdo fraca estatisticamente significativa entre a relagdo com o/a professor/a e a

adaptabilidade total vocacional (r=.170; p<.05). Estes resultados sugerem que quanto mais
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positiva a relacdo que os/as alunos/as estabelecem com o/a professor/a, maior a sua
preocupacdo com o seu futuro vocacional e maior a sua exploracéo e procura de informacéo
vocacional e, ainda, maior a sua adaptabilidade vocacional de um modo geral. Néo se
verificaram correlacdes estatisticamente significativas entre a relacdo que os/as alunos/as
estabelecem com o/a professor/a e as dimens@es da confianca e do controlo (p>.05). Além
das correlacOes apresentadas, procedeu-se a comparagdo das variaveis em estudo em funcgéo
do género, bem como da adaptabilidade vocacional em funcdo do nivel que os/as alunos/as
pretendem atingir. Como tal, utilizou-se o teste t para amostras independentes. Os resultados
encontrados sao apresentados de seguida na tabela 10 e na tabela 11, respetivamente.

Tabela 10.
Diferencas das Variaveis em Estudo em Fungdo do Género

Género N Média Desvio padréo Sig.
Feminino 95 29.35 3.46
Preocupagao . .000
Masculino 65 26.92 4.36
o Feminino 95 28.87 3.39
Curiosidade . .003
Masculino 65 27.15 3.85
. Feminino 95 29.85 3.50
Confianga . .025
Masculino 65 28.54 3.77
Feminino 95 29.66 341
Controlo . .029
Masculino 65 28.40 3.79
o . Feminino 95 117.73 11.44
Adaptabilidade vocacional . .001
Masculino 65 111.02 13.65
. Feminino 95 23.09 6.14
Carinho/afeto . .184
Masculino 65 21.80 5.85
- Feminino 95 8.20 2.95
Hostilidade/agressao . .001
Masculino 65 10.27 4.09
. o Feminino 95 11.41 4.28
Negligéncia/indiferenca . .170
Masculino 65 12.32 3.85
L . Feminino 95 5.73 243
Rejeicdo indiferenciada . .006
Masculino 65 7.02 3.08
. Feminino 95 42.24 14.04
Rejeicéo total . .013
Masculino 65 47.82 13.53
Feminino 95 37.75 5.62
Autoeficécia .181
Masculino 65 36.57 5.18

Verifica-se que existem diferencas estatisticamente significativas entre os dois géneros

na variavel relativa & adaptabilidade dos/as alunos/as, nas dimensdes relativas & preocupagdo
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(t(158)=3.912, p<.01), a curiosidade (t(158)=2.966, p<.01), a confianca (t(158)=2.262,
p<.05), ao controlo (t(158)=2.200, p<.05) e, de um modo geral, na adaptabilidade vocacional
total (t(158)=3.367, p<.01). Verificam-se, também, diferencas estatisticamente significativas
entre os dois género na variavel relativa a percecdo de aceitacdo-rejeicdo pelo/a professor/a,
nas dimensoes da hostilidade/agresséo (t(108.270)=-3.516, p<.01), da rejeicdo indiferenciada
(t(115.816)=-2.826), p<.01) e da rejeicdo total (t(158)=-2.503, p<.05). Nao se verificaram
diferencas estatisticamente significativas entre os dois generos nas restantes dimensfes da
varidvel percecdo de aceitacdo-rejeicdo pelo/a professor/a. Nao se verificaram, igualmente,
diferencas estatisticamente significativas entre os dois géneros e a variavel autoeficacia
(p>.05).

No que concerne a adaptabilidade vocacional, estes resultados sugerem que as
raparigas evidenciam uma maior preocupa¢do com o futuro vocacional (M=29.35), mais
comportamentos de exploracdo e pesquisa de informacdo vocacional (M=28.87), uma
percecdo mais positiva das suas capacidades vocacionais (M=29.85) e uma maior preparacao
para o futuro vocacional (M=29.66), quando comparadas com os rapazes. Assim, de um modo
geral, o sexo feminino apresenta uma maior adaptabilidade vocacional (M=117.73) quando
comparado com o sexo masculino (M=111.02).

Relativamente a percecdo de aceitacdo-rejeicdo pelo/a professor/a, os resultados
indicam que os rapazes demonstram uma maior perce¢do de hostilidade/agressdo (M=10.27),
de rejeicdo indiferenciada (M=7.02) e de rejeicdo pelo/a professor/a (M=47.82) quando

comparados com as raparigas.
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Tabela 11.
Diferencas da Adaptabilidade Vocacional em Funcéo do Nivel a Atingir pelos/as Alunos/as

Género N Média Desvio padréo Sig.
12°ano 76 27.84 4.17
Preocupacéo . . .060
Ensino Superior 80 29.04 3.70
12°ano 76 27.75 3.67
Curiosidade .084
Ensino Superior 80 28.75 351
. 12°ano 76 28.97 3.74
Confianga . . 224
Ensino Superior 80 29.69 3.56
12°ano 76 2891 3.60
Controlo . . .285
Ensino Superior 80 29.53 3.58
o . 12°ano 76 113.47 12.99
Adaptabilidade vocacional . . .082
Ensino Superior 80 117.00 12.14

Ao analisar os resultados obtidos, verificou-se que nédo existem diferencas
estatisticamente significativas entre as dimensdes da preocupacéo (t(154)=-1.896, p>.05), da
curiosidade (t(154)=-1.740, p>.05), da confianca (t(154)=-1.222, p>.05) e do controlo
(t(154)=-1.073, p>.05) em funcdo do nivel de escolaridade que os/as alunos/as pretendem
atingir. Ndo se verificaram, também, diferencas estatisticamente significativas em funcdo do
nivel de escolaridade que os/as alunos/as pretendem atingir relativamente a sua adaptabilidade

vocacional total (t(154)=-1.753, p>.05).

2. Discussao dos resultados

Neste capitulo, os resultados obtidos e expostos anteriormente serdo alvo de discussao,
no sentido de os contextualizar, enquadrando-os nos problemas e nas hipoOteses de
investigacdo apresentados anteriormente e de acordo com a revisdo da literatura cientifica.

Relativamente a primeira hipotese formulada pretendeu-se verificar a existéncia de
uma associacdo entre a percecdo de rejeicdo pelo/a professor/a e a autoeficacia dos/as
alunosf/as. Os resultados obtidos demonstraram que ndo existe uma correlagcdo
estatisticamente significativa entre a percecdo de rejeicdo e a autoeficicia dos/as alunos/as.
Isto significa que a percecdo de aceitagdo-rejeicdo pelo/a professor/a ndo estd associada a

autoeficacia dos/as alunos/as. Neste sentido, rejeita-se a Hipdtese 1 desta investigacdo. Este
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resultado contraria os resultados encontrados por Silva (2011, cit in Baptista, Machado, &
Machado, 2015) e o estudo de Baptista, Machado e Machado (2015), assim como o
enguadramento tedrico apresentado, onde as variaveis em questdo surgem associadas e onde é
referida a importancia da escola para a formacéo das crencas de autoeficacia (Bandura, 2007;
Bussey & Bandura, 1999, cit in Teixeira, 2009). Estes resultados podem sugerir a existéncia
de outras variaveis mais influentes para a percecdo dos/as alunos/as acerca da sua
autoeficacia, como o caso da autoestima, resiliéncia, otimismo ou esperanca (Buyukgoze-
Kavas, 2016; Schwarzer & Jerusalem, 2000).

Também influenciada pela teoria de aceitacdo-rejeicdo interpessoal de Rohner (1986)
e de acordo com o estudo de Guan e colaboradores (2016) que encontraram uma associacao
positiva de percecdo dos/as alunos/as de apoio pelos pais e a autoeficacia, esperava-se que
esta se pudesse estender a outras figuras significativas como é o caso dos/as professores/as.
Neste sentido, esta hipotese necessitara ser revista em futuras investigac6es, devendo por isso
ser considerada uma amostra constituida por um maior nimero de alunos/as e alargada a
outras figuras significativas, como é o caso do grupo de pares ou par amoroso. Apesar da
importancia do papel do/a professor/a, este pode ndo ser suficientemente significativo e
determinante para os/as alunos/as desta amostra no que diz respeito a formacdo das suas
crencas de autoeficacia.

No que concerne a segunda hipdtese, procurava-se investigar a existéncia de uma
correlagdo negativa, estatisticamente significativa, entre a percecdo de rejeicdo pelo/a
professor/a e a adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as. A partir dos resultados recolhidos
e analisados, constata-se que ndo existem associacdes significativas entre as variaveis em
estudo. Contrariamente ao esperado, os resultados indicaram que a percec¢éo de rejeicdo pelo/a
professor/a ndo aparenta estar associada a adaptabilidade vocacional dos/as alunos/as. Desta

forma, rejeita-se a Hipdtese 2 desta investigacdo. Estes resultados ndo vdo de encontro a
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revisao da literatura apresentada, uma vez que o/a professor/a é visto/a como um/a agente/a
influente e promotor/a do desenvolvimento vocacional dos/as alunos/as (Ferreira,
Nascimento, & Fontaine, 2009), e que quanto mais aceites pelo/a professor/a, mais os/as
alunos/as se envolvem nas tarefas vocacionais (Machado, Machado, & Dias, 2014). O estudo
realizado por Machado, Machado e Dias (2014) constatou que os/as alunos/as que
percecionam rejeicdo pelo/a professor/a apresentam menores niveis de adaptabilidade
vocacional. Da mesma forma, no ambito internacional (Guan et. al, 2015; Guan et al., 2016)
constatou-se que a percecdo dos alunos/as de apoio pelos pais esta relacionada de forma
positiva com a adaptabilidade vocacional dos/as mesmos/as. Com base na teoria de aceitacéo-
rejeicdo interpessoal de Rohner (1986) era esperado que os resultados encontrados
internacionalmente se estendessem a outras figuras significativas como é o caso dos/as
professores/as.

Tal como foi exposto anteriormente, estes resultados podem refletir a ndo inclusédo de
outras caracteristicas ou fendmenos relevantes para o estudo destas variaveis, uma vez que,
apesar dos resultados obtidos ndo irem de encontro ao esperado, quando se correlacionou a
varidvel da classificacdo da relacdo do/a aluno/a com o/a professor/a (varivel
sociodemogréafica) com a adaptabilidade vocacional verificou-se o oposto. Quanto melhor o/a
aluno classifica a sua relacdo com/a professor/a maior a sua adaptabilidade vocacional.
Também a correlagdo da variavel de classificacdo da relacdo do/a aluno/a com o/a professor/a
e as questdes relacionadas com a importancia do/a professor/a para a orientacdo vocacional
(variaveis sociodemograficas), mostrou que quanto melhor os/as alunos/as classificam a sua
relagdo com o/s professor/a, mais/maior a importancia deste/a para as questdes relacionadas
com a orientagdo vocacional.

Uma explicacdo para estes resultados pode estar nas diferentes dimensdes que sédo

avaliadas no TARQ e nas questdes do questionario sociodemogréafico. Se por um lado o
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TARQ avalia mais a componente afectiva, por outro as questdes colocadas no questionario
sociodemografico sdo de indole mais cognitiva. Nesta amostra, parece ser mais importante a
informacao que os/as alunos/as recebem do/a professor/a, do que a expressdo de afeto em si
para a adaptabilidade vocacional. Sendo assim, um estudo que englobasse ambas as
dimensGes (cognitiva e afetiva) podera apresentar resultados mais elucidativos.

Por ultimo, talvez seja importante ter em atencdo outras variaveis que possam estar
relacionadas com este fendmeno, como a resiliéncia, a esperan¢a ou 0 otimismo. Um estudo
realizado por Buyukgoze-Kavas (2016) constatou que a resiliéncia, esperanca e otimismo séo
bons preditores para a adaptabilidade vocacional. Alunos/as mais resilientes, esperancosos e
otimistas apresentam maiores niveis de adaptabilidade vocacional.

No que diz respeito a terceira e Ultima hipotese, pretendia-se verificar se existia uma
associacdo positiva entre a autoeficacia dos/as alunos/as e a adaptabilidade vocacional dos/as
mesmos/as. Nos resultados obtidos, verificou-se a existéncia de uma correlacdo positiva e
estatisticamente significativa entre a autoeficacia dos/as alunos/as e adaptabilidade vocacional
destes/as, quer nas suas quatro dimensdes, quer na adaptabilidade total, aceitando-se assim a
Hipdtese 3 da presente investigacdo. Ou seja, quanto maior a autoeficacia dos/as alunos/as,
maior a adaptabilidade vocacional dos/as mesmos/as. Confirma-se assim a importancia da
autoeficacia no desenvolvimento vocacional dos/as alunos/as (Bandura, Barbaranelli, Caprara,
& Pastorelli 2001). Os resultados obtidos no presente estudo vdo de encontro ao estudo
realizado por Guan e colaboradores (2015) que verificaram que a adaptabilidade vocacional

se correlaciona positivamente com a autoeficacia na procura de emprego.
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Concluséo

A expressdo de afeto faz parte das relacdes humanas. Independentemente do contexto
onde estamos inseridos e da forma como este pode ser expresso, através das suas multiplas
formas, o afeto € algo pelo qual todos/as almejamaos.

O tempo e 0s anos que se passam na escola, tornam a escola, inevitavelmente, como
um dos contextos com mais impacto na vida dos/as alunos/as, de onde se destaca o/a
professor/a pelo seu papel enquanto agente ativo/a na formacdo dos/as estudantes/as. Apesar
dos resultados pouco significativos da presente investigacdo, foi possivel observar que a
percecdo de rejeicdo pelo/a professor/a se reflete em menores niveis de autoeficacia dos/as
alunos/as.

Os resultados obtidos nesta investigacdo também permitiram verificar que quanto
maior a autoeficacia dos/as alunos/as maior a sua adaptabilidade vocacional, constatando-se
assim que as crencas de autoeficacia dos/as alunos/as sd@o importantes para a adaptabilidade
vocacional destes/as.

Ainda que os resultados desta investigacdo tenham apresentado alfas de Cronbach
aceitaveis nos instrumentos utilizados para a recolha de dados, em termos do estudo empirico,
as variaveis do presente estudo mostraram fragilidades nas correlacbes com o TARQ. Nesse
sentido, sugere-se que em futuras investigacGes, nao se utilize apenas o0 TARQ, uma vez que
tem uma leitura mais afetiva, mas que se inclua um instrumento que trabalhe a parte mais
cognitiva dos/as alunos/as.

Como foi referido no capitulo anterior, apesar dos resultados alcangados néo terem ido
de encontro ao esperado, considera-se relevante aprofundar o tema em estudo, sendo por isso
importante ter em conta outras variaveis. Dimensdes psicologicas como a auto-estima, a
resiliéncia, otimismo ou esperanca (Buyukgoze-Kavas, 2016; Schwarzer e Jerusalem, 2000),

aparecem muitas vezes relacionadas com a autoeficdcia e a adaptabilidade vocacional,
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podendo por isso ajudar na compreensdo dos resultados ou na direcdo a dar a novos estudos.

O facto de ndo existir uma revisdo teorica extensiva no que diz respeito as variaveis
em estudo para a realidade portuguesa, confere uma limitacdo para a presente investigacao.
Por outro lado, uma vez que o tamanho da amostra ndo é muito extensa podera também ser
um fator de fragilidade neste estudo.

Também foram notadas diferencas em torno da composicdo do agregado familiar da
amostra desta investigacdo, verificando-se uma incidéncia de familias monoparentais
(auséncia da figura parental), sugerindo-se para futuras investigacdes compreender se esta
realidade tem alguma influéncia para as varidveis em estudo. Propde-se também para
investigacbes futuras, estender esta investigacdo a outras figuras significativas,
nomeadamente 0s pais, 0s pares e 0 par amoroso, de forma a compreender se a aceita¢do por
parte destes contribui para melhores niveis de autoeficacia e adaptabilidade vocacional dos/as
alunos/as. Tendo em conta a adaptabilidade vocacional sugere-se também ampliar a
investigacdo a outros anos como 0 8.2, 10.°, 11.° e 12.° de forma a perceber se a idade dos/as
estudantes tem algum tipo de influéncia no fenémeno em estudo.

Espera-se que esta investigacdo possa contribuir com um novo olhar para a préatica de
orientacdo vocacional, atribuindo um papel de destaque para a adaptabilidade vocacional. O
mundo em que vivemos, marcado por um tempo de mudanca acelerada, exige aos/as jovens
uma aquisigdo de competéncias que lhes permita lidar com a incerteza e a imprevisibilidade
de forma positiva (Afonso, Parada, & Coimbra, 2009). Da mesma maneira, sendo 0 ser
humano um ser em constante mudanca e evolucdo, é importante ter em atencdo que algumas
opcdes vocacionais que os/as alunos/as fazem em determinado momento das suas vidas

podem alterar-se mais tarde, destacando-se assim a importancia da adaptabilidade vocacional.
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De igual forma, considera-se importante que as crengas de autoeficicia dos/as
alunos/as sejam tidas em consideracdo durante o processo de orientagcdo vocacional, uma vez
que a percecao que estes/as tém sobre as suas competéncias orienta as suas escolhas. Desta
forma, conhecer as crencas de autoeficacia dos/as alunos/as e perceber como se formam
permite uma orientacao para a intervencao a realizar. No mesmo sentido, visto que as crencas
de autoeficacia sdo a perce¢do que o/a aluno/a tém sobre as suas capacidades, trabalhar estas
crencas com os/as mesmos/as podera ajuda-los a compreender o que é efetivamente real do
que ndo é, permitindo-lhes redefinir aquilo em que acreditam ser capazes.

Face as condicGes sociais atuais, considera-se pertinente que a orientagdo vocacional
nas escolas, dos dias de hoje se deve focar na promocéao de competéncias nos individuos para
lidar com as mudancas provocadas pela globalizacdo. Passar para o plano educativo uma
visdo mais realista do mundo actual e transmitir uma visao integrada de desenvolvimento
pessoal e social, devera ser ndo sé papel do/a psicélogo/a escolar (Teixeira, 2008), mas

também do/a professor/a.
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Questionario sociodemografico

1. Idade: []

3. Composicao do agregado familiar:

2. Sexo: Feminino: [ ] Masculino: [ ]

Informag3o relacionada com o pai/figura

Informac3o relacionada com a mae/figura

paterna materna
Idade: Idade:
Profissdo: Profissdo:
Habilitag¢Oes literarias: Habilitagoes literarias:
12 Ciclo [ | 12 Ciclo [ |
22 Ciclo [ ] 29 Ciclo [ ]
32 Ciclo [ ] 32 Ciclo [ ]

Curso Profissional ||
Secundario [ ]
Licenciatura ||
Mestrado [ ]
Doutoramento L]
Outro [ ] Qual?

Curso Profissional [ ]
Secundario [ ]
Licenciatura | |
Mestrado [ ]

Doutoramento
QOutro| ] Qual?

4. Que nivel de escolaridade pretendes atingir?

122ano [ ] T — T — T
Cientifico-Humanisticos Profissionais Artisticos Especializados | Tecnolégicos
[] [] [] []
Curso de Especializa¢do Tecnoldgica [ |
Ensino Superior [ |
Outro [ | Qual?
5. Qual a importancia do/a teu/tua professor/a: (Coloca uma cruz (x) na opgdo que melhor se
adequa)
Nenhuma Pouca Nem muita Alguma Muita
nem pouca

5.1. Ao nivel da informagdo que tens
sobre cursos e/ou profissdes

5.2. Ao nivel das tuas escolhas
vocacionais

5.3. Ao nivel do planeamento de
carreira

5.4. Quanto ao esclarecimento de
duvidas

6. Como classificas a tua relagdo com os/as teus/as professores/as?

Muito fraco/a Fraco/a Razodvel

Boa Muito Bom/Boa

Rita Andrade
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INSTITUTO
‘ l UNIVERSITARIO
A DA MAIA ISMAI ) L
Pedido de autorizacdo

Exmo. Sr.(a) Diretor(a) do Agrupamento ,

Enquanto estudante do Mestrado de Psicologia Escolar e da Educacdo do Instituto
Universitario da Maia (ISMAI), venho por este meio solicitar a sua autorizagao para proceder
a recolha de dados através de questionario junto dos/as alunos/as que se encontram a
frequentar o 9° ano de escolaridade no seu Agrupamento de Escolas, no ambito da minha
dissertacdo de Mestrado tem por objetivo analisar a probleméatica da auto-eficacia dos/das
alunos/as e do papel da relagéo professor/a-aluno/a na adaptabilidade vocacional.

Esta investigacdo estd sob a orientacdo do Professor Doutor Francisco Machado e da
Professora Doutora Carla Peixoto e Melo de Carvalho e cumprird os requisitos éticos e
deontoldgicos da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP). Asseguramos que todos 0s dados
recolhidos serdo confidenciais e andnimos, servindo apenas para fins de investigagdo, assim
como que nunca sera feita referéncia em lado algum a identificagdo do Agrupamento de
Escolas. A participacdo dos/as alunos/as sera voluntaria, ndo acarretando quaisquer custos ou
consequéncias para o0s/as participantes, e sO prosseguird ap6s a autorizacdo dos/as
encarregados/as de educacéo.

Ao vosso dispor para qualquer pedido de informacdo adicional ou esclarecimentos

através do e-mail ritaandrade636@msn.com.

Castélo da Maia, de de

A mestranda,

(Rita Andrade)

Rita Andrade Instituto Universitario da Maia
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UNIVERSITARIO

l INSTITUTO
‘ A DA MAIA ISMAI

Pedido de autorizagdo

No ambito da minha dissertacdo de Mestrado em Psicologia Escolar e da Educacdo, a decorrer
no Instituto Universitario da Maia (ISMAI), onde ird ser analisada a problemética da auto-eficécia
dos/das alunos/as e do papel da relacdo professor/a-aluno/a nas escolhas vocacionais, venho solicitar a
sua autorizagdo para colocar ao/a seu/sua educando/a um conjunto de questdes relacionadas com a
temética em estudo através do preenchimento de alguns questionarios. Com o resultado do nosso

estudo esperamos contribuir para a melhoria dos servicos de orientacdo vocacional nas escolas.

Informo que serd garantida a confidencialidade e o anonimato de toda a informacéo recolhida,
sendo utilizada unicamente para fins de investigacdo. Além disso, gostaria de salientar que a
participacdo do/a seu/sua educando/a seré totalmente voluntéria, e livre de custos ou prejuizos para o/a
mesmo/a, sendo que a qualquer momento tem o direito de recusar prosseguir com o preenchimento
dos questionarios.

Ao vosso dispor para qualquer pedido de informagéo adicional ou esclarecimentos através do

e-mail ritaandrade636@msn.com.

Castélo da Maia, de de

A Mestranda,

(Rita Andrade)

<
(A preencher pelo/a encarregado/a de educagéo)
Eu, , encarregado/a de educagdo de

, declaro que concordo com a participacdo do/da

meu/minha educando/a na presente investigacdo, conforme as informacBes apresentadas neste

documento.

(assinatura do/a encarregado/a de educagéo)

Rita Andrade Instituto Universitario da Maia
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INSTITUTO
‘ l UNIVERSITARIO

A DA MAIA ISMAI ]
Consentimento Informado
No &mbito da minha dissertacdo de Mestrado em Psicologia Escolar e da Educagéo, a
decorrer no Instituto Universitario da Maia (ISMAI), irei analisar a problematica da auto-
eficdcia dos/das alunos/as e do papel da relagdo professor/a-aluno/a na adaptabilidade
vocacional e gostaria de te convidar a participar nesta investigacao através do preenchimento

de um questionario relacionado com o tema em anélise.

A tua participacéo é voluntaria, sendo garantida a confidencialidade e o anonimato de
toda a informacéo recolhida, a qual sera utilizada unicamente para fins de investigacdo. A
qualquer momento, tens o direito de desistir, ndo existindo qualquer tipo de consequéncia

para ti.

Agradeco desde ja a tua atengdo e coloco-me a tua disposicdo para esclarecer qualquer
duvida sobre a presente investigacéo.

A Mestranda,

(Rita Andrade)

<

(A preencher pelo/a aluno/a)

Eu, , declaro que concordo em

participar na presente investigacdo, conforme as informacgdes apresentadas neste documento.
Fui informado/a que tenho o direito a recusar participar ou de desistir a qualquer momento
sem quaisquer consequéncias para mim. Declaro ainda que me foi dada a hipGtese de

esclarecer eventuais davidas relativamente a esta investigacao.

(Assinatura do/a aluno/a)

Rita Andrade Instituto Universitario da Maia



