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Resumo

Este relatério documenta a experiéncia vivida durante a Pratica de Ensino Supervisionada, parte
integrante do Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério da
Universidade da Maia, no ano letivo 2023/2024. Este percurso foi realizado no Colégio de
Lourdes, juntamente com dois colegas estudantes-estagiarios, sob a supervisdo de uma
professora da universidade e orientacdo de um professor de Educacdo Fisica experiente, 0
Orientador Cooperante. O relatorio tem como objetivo relatar o meu percurso de integracéo e
desenvolvimento profissional e académico em contexto real de ensino. Através da Pratica de
Ensino Supervisionada, tive a oportunidade de aplicar uma grande parte dos conhecimentos
adquiridos, desenvolver novas competéncias e enfrentar diversas situacfes desafiadoras. O
documento esta organizado em sete capitulos que refletem o meu percurso académico e
profissional. Na "Introducdo”, apresento 0s objetivos da préatica e do relatério. O capitulo
"Enguadramento Pessoal e Profissional” descreve o meu percurso biografico e as minhas
expectativas iniciais. No "Enquadramento Institucional™, abordo a importancia da Pratica de
ensino Supervisionada, as caracteristicas da escola cooperante e das turmas que lecionei. Na
"Pratica Profissional: do plano de anélise ao da intervencao", detalho estratégias e metodologias
adotadas ao longo do processo de concecdo, planeamento, realizacdo, intervencdo pedagogica
e avaliacdo. A "Participacdo na Escola e Relacdo com a Comunidade™ descreve as atividades
participadas e dinamizadas e a minha integracdo. No "Desenvolvimento Profissional”, reflito
sobre as dificuldades enfrentadas e a necessidade de formacgdo continua dos docentes. Por
ultimo, na "Reflexao Final" é feita uma andlise abrangente do processo vivenciado ao longo do
ano e elementos que enriqueceram as minhas competéncias. Este ano letivo foi marcado por
um crescimento pessoal e profissional significativo. As experiéncias vividas, relagdes
interpessoais e a procura constante por solugdes foram fundamentais para moldar a minha

identidade profissional.

Palavras-chave: Pratica de Ensino Supervisionada; Educacdo Fisica; Modelos de Ensino;

Estudante-Estagiaria.
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Abstract

This report documents the experience during the Supervised Teaching Practice, an integral part
of the Master's in Teaching Physical Education in Basic and Secondary Education at the
University of Maia, during the 2023/2024 academic year. The practice in a real teaching context
was carried out at Colégio de Lourdes, in collaboration with two fellow pre-service teachers,
under the supervision of a professor from the higher education institution and guidance of an
experienced Physical Education teacher serving as the Cooperating Teacher. The report aims
to detail my progressively guided integration journey into a practical teaching environment.
Through the Supervised Teaching Practice, | had the opportunity to apply acquired knowledge,
develop new skills, and tackle various challenging situations in the school context. The
document is organized into seven chapters that reflect my academic and professional career. In
the "Introduction™, | present the objectives of the practice and the report. The chapter "Personal
and Professional Background™ describes my biographical path and my initial expectations. In
the "Institutional Framework™, | address the importance of Supervised Teaching Practice, the
characteristics of the cooperating school and the classes | taught. In "Professional Practice: from
the analysis plan to the intervention”, | detail strategies and methodologies adopted throughout
the process of design, planning, implementation, pedagogical intervention and evaluation.
"Participation in School and Relationship with the Community" describes the activities
participated in and promoted and my integration. In "Professional Development”, | reflect on
the difficulties faced and the need for continuous training of teachers. Finally, in the "Final
Reflection™ a comprehensive analysis of the process experienced throughout the year and
elements that enriched my skills is made. This school year was marked by significant personal
and professional growth. The experiences lived, interpersonal relationships and the constant

search for solutions were fundamental to shape my professional identity.

Keywords: Supervised Teaching Practice; Physical Education; Teaching Models; Pre-service

Teacher.
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1. Introducéo

O presente relatério documenta 0 meu percurso enquanto estudante-estagiaria (EE) ao
longo da Prética de Ensino Supervisionada (PES), componente fundamental do Mestrado em
Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da Universidade da
Maia. A PES simboliza o ponto alto de um longo trajeto, construido através de conhecimentos
teoricos e praticos (Batista & Queiros, 2013), marcando este relatorio pelo culminar da minha
formacédo académica como professora de Educacéo Fisica (EF), resultando na obtencéo do grau
de mestre.

Optei por realizar esta pratica no decorrer do ano letivo 2023/2024, numa escola
cooperante pertencente ao distrito do Porto. Tive o prazer de trabalhar, aprender e vivenciar
novas experiéncias em conjunto com o nucleo da PES (NPES), formado por mais dois EE, pela
orientacdo de um Orientador Cooperante (OC) do colégio, um elemento importante privilegiado
na ligacdo do EE com a profissionalizacdo e com um papel significativo no auxilio da
integracdo do estudante na comunidade escolar, podendo ainda acompanhar e regular o nivel
emocional e fomentar a andlise sistematica da préatica e dos problemas emergentes, através da
reflexd@o e da procura de solugfes em intercolaboracdo com a Supervisora (SV) (Seabra et al.,
2016). E ainda pela SV, uma docente da Universidade da Maia, a qual assume um papel fulcral
no acompanhamento de todo o processo, através das aulas supervisionadas, ao nivel do
envolvimento no processo formativo e na realizacdo da investigacdo-acdo (Seabra et al., 2016).
Estes elementos foram cruciais para o desenvolvimento das minhas competéncias ao longo do
ano letivo.

Durante o ano tive contacto com todos os ciclos de ensino, procurando alargar 0 meu
conhecimento e vivenciar 0 maximo de experiéncias possiveis. Interagi com alunos do pré-
escolar e do 1° ciclo atraves do desporto escolar, onde foi notério uma grande diferenca a nivel
das habilidades e capacidades motoras basicas, entre os diferentes ciclos (aspetos discutidos
posteriormente no capitulo 4.1.5. Reflexao sobre a minha atuagdo nas restantes turmas). Tive,
também, contacto com os alunos do 2° e 3° ciclo, principalmente com a turma de 7° ano, a minha
turma residente. Por fim, tive oportunidade de interagir com o0 ensino secundario,
especialmente, com a turma de 10° ano através da lecionagdo de uma unidade didatica (UD).

Na minha opinido a transicdo de estudante para professora & uma experiéncia paradoxal

gue acarreta uma enorme responsabilidade devido as diversas tarefas a serem cumpridas. Além



disso, 0 RPES é um documento de extrema importancia, pois proporciona uma reflexao
aprofundada sobre as diversas dimensdes da profissdo docente, ajudando a gerir a complexidade
e a responsabilidade desta transicdo. Nele, analiso minha perspetiva sobre o ensino e a EF,
expondo dificuldades e as estratégias utilizadas para supera-las. Além disso, descrevo algumas
das experiéncias vividas durante a PES, refletindo sobre como essas mesmas experiéncias
contribuiram para a construgdo da minha identidade profissional.

O relatorio esta dividido em sete capitulos principais: 1. Introducdo, onde apresento uma
visdo geral do trabalho; 2. Enquadramento pessoal e profissional, descrevendo meu percurso e
as minhas expectativas iniciais; 3. Enquadramento institucional, abordando a importancia da
PES, da escola cooperante e do NPES; 4. Prética profissional, detalhando estratégias de ensino
e intervencdo; 5. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade, relatando as atividades
desenvolvidas e a socializacdo profissional; 6. Desenvolvimento profissional, o capitulo onde
reflito sobre meu crescimento através das experiéncias vividas; e por Gltimo, as 7. Reflexdes
finais, avaliando o percurso realizado ao longo do ano e projetando o meu futuro pessoal e

profissional.



2. Enquadramento pessoal e profissional
2.1.Uma decisdo a partir de um percurso

Chamo-me Claudia Sofia Lopes Carneiro e nasci a 21 de maio de 2000, no hospital de
Santo Tirso. Posso afirmar que apesar de ter uma idade jovem, 0 meu percurso na escola é
longinquo.

A minha primeira escola foi o Colégio A Torre dos Pequeninos, em Areias, pertencente
ao concelho de Santo Tirso. Fui a primeira menina a frequentar esta escola e entrei para la com
apenas oito meses de idade. As minhas memdrias nesta instituicdo sdo muito vagas, mas
lembro-me de terem varias atividades direcionadas para um bom desenvolvimento cognitivo e
motor. Aos trés anos mudei-me para o Jardim Escola Jodo de Deus, onde a exigéncia reinava,
mas o divertimento também. Foi nesta escola que aprendi as letras e, consequentemente, a ler
e a escrever. Deste modo, quando me mudei, para a Escola EB 1 Conde Sao Bento, aos seis
anos, 0S meus pais optaram por me manter no 1° ano, embora ja soubesse ler e escrever. Na
transicdo do 4° para o 5° ano, volto a trocar de escola, desta vez para a Escola EB 2,3 de S&o
Rosendo.

E nesta altura que, em concordancia com a sugestio dos meus pais, entro também para
0 Centro de Cultura Musical, com o objetivo de aprender musica a um nivel um pouco mais
aprofundado. O meu instrumento de elei¢cdo na altura foi, e ainda é, o piano. Foi este magnifico
instrumento que aprendi durante cinco anos, juntamente com outras disciplinas dentro da area
da musica.

No 7° ano faco a Gltima mudanca a nivel escolar e comeco a frequentar a Escola Bésica
e Secundaria D. Dinis, mantendo o estudo da musica no Centro Cultural Musical até ao 9° ano.
Até ao 7° ano ndo sabia muito bem o que gostava de exercer como profissao. Quando era mais
nova, costumava brincar com a minha avo paterna aos cabeleireiros e, por isso, dizia que quando
fosse grande queria ser cabeleireira. No entanto quando me mudei para esta ultima escola as
duvidas desapareceram. Tinha a certeza de que a minha vocagdo estava algures na area do
desporto.

Como contribuicdo para esta decisdo, tive alguns modelos que me proporcionaram
momentos significativos, sendo que dois deles marcaram-me positivamente. O primeiro gracas
a professora de EF do 9° ano, que ao contrario dos outros professores da area, mostrou a turma
gue atletismo ndo € sO correr, ou que ginastica ndo é so solo, ou, também, que é possivel ter

natacdo e outras modalidades ndo tdo comuns nas aulas. O outro foi o professor da unidade



curricular de Voleibol presente na licenciatura, que apesar da extrema exigéncia e que quase
fez com que saisse a chorar de uma aula, puxou pelo meu pensamento critico, pondo-me a ver
mais além.

Poderia dizer que infelizmente tive um momento que me marcou pela negativa, mas na
verdade, acho que a palavra que se encaixa melhor &, felizmente. Felizmente, porque faz-me
ver o0 exemplo de professora que eu ndo quero ser. Nao quero ser uma professora que abandona
0s seus alunos e que ndo é capaz de lhes ensinar nada, nem os avaliar corretamente, podendo
proporcionar-lhes momentos negativos.

De qualquer forma, durante 0 meu percurso escolar nunca deixei de praticar desporto.
Os meus pais sempre consideraram a pratica desportiva um dos pilares mais importantes na
vida de um ser humano. Alias, ao contrario dos meus colegas, s6 descobri o0 que era uma tarde
livre a partir do 10° ano. Desta forma, aprendi uma caracteristica muito importante que um
estudante-estagiario deve adotar: ser organizada. A organizacdo para mim é uma caracteristica
notavel em qualquer profissdo, mas um estudante ou um professor deve té-la ainda mais em
conta. Sem ela, a exigéncia ndo serve de nada porque chegamos a um ponto que vamos estar a
fazer as coisas apenas por fazer e a afundar-nos cada vez mais.

Sendo assim, comecei, aos quatro anos, por praticar Natacdo e ainda cheguei a realizar
uma ou outra prova. Aos sete resolvi experimentar algo novo, mas sem deixar a Natacdo para
tras, por isso, entrei para o Atletismo. Eu era uma daquelas criancas que ndo paravam quietas e
estavam sempre a correr ¢, com a entrada nesta nova modalidade descobri uma nova paixao
também. Deste modo, acabei por deixar a Natacdo e dedicar-me apenas ao Atletismo, que me
trouxe recordacBes memoraveis. Foi a partir deste desporto que conquistei a minha primeira
medalha e o meu primeiro lugar num pddio. A verdade é que a paixdo pelo Atletismo,
infelizmente, ndo durou muito tempo. Lembro-me como se fosse ontem, do dia em que tudo foi
“por agua abaixo”.

Estava no ano de 2009, numa prova de 1500m, muito bem lancada, na frente do pelotéo,
quando a meio comego a ficar com muitas dificuldades em respirar. Nunca mais me vou
esquecer 0 que estava a sentir naquele momento. A dificuldade em respirar, misturada com o
panico de ainda estar longe da meta, e com a frustracdo de ter muitas atletas a passar-me a
frente, porque a falta de ar estava a atrasar-me e o choro ndo estava a ajudar. Fiz aquela avenida
toda sem respirar e cruzei a meta enquanto corria em direcdo ao meu pai que estava a torcer por
mim e que comecou a ficar preocupado a medida que me ia aproximando e tornava-se visivel

as lagrimas a escorrerem pelo rosto. A partir deste dia ganhei uma grande aversao pela corrida.



Ainda neste mesmo ano tive, pela primeira vez, o contacto com a minha modalidade de
eleicdo, o Voleibol. Foi através de uma grande amiga que o descobri e até aos dias de hoje tenho
contacto diario com ele. Em 2011 pratiquei orientacdo, mas sem nunca abandonar o Voleibol.

Contudo, a minha vida ndo para por aqui. O meu pai sempre me disse “estuda para seres
a melhor e escolher o que queres fazer com a tua vida”. Por isso, em 2018 acabei o ensino
secundario com uma das melhores médias da turma e entrei para a FADEUP, onde tirei uma
Licenciatura em Ciéncias do Desporto, com especializagdo no ramo de Treino Desportivo, mais
explicitamente na modalidade de Voleibol. Digamos que foi através deste ramo que tive o
primeiro contacto com a via de ensino, pois na verdade, 0 meu objetivo principal passava por
tornar-me treinadora. E foi com o concretizar desse objetivo que tive de optar por deixar de
praticar VVoleibol.

Na vida temos de fazer sacrificios e escolhas dificeis, e este foi um desses casos, pois 0
facto de estar inserida na equipa técnica de uma equipa sénior impede-me de praticar esta
modalidade por causa dos horérios coincidentes. Mas nédo foi tudo mau, porque o ser treinadora
tornou o choque com a realidade escolar muito menor, tendo em conta que pude estar num
contexto real de ensino, tal como o que a PES proporciona, mas num contexto diferente. O estar
com criancgas, com idades iguais ou semelhantes, as que me deparei na escola, fez com que a
minha relacéo e a forma como explico os exercicios fossem diferentes, além de poder antecipar
algumas situacfes mais comuns, como alguns comportamentos menos adequados, porque ao
contrario dos meus colegas EE ja tive algumas experiéncias que me ajudaram de alguma forma.
Além disso, o facto de ter tido uma equipa complicada, com encarregados de educacdo dificeis,
acredito que me fez ter outra “bagagem” e, ajudou-me prevenir e resolver possiveis conflitos,
sem ficar nervosa.

Confesso que nunca tive grandes intencdes de me tornar uma professora de EF, mas a
forma como penso é muito clara. Voltando a debrucar-me sobre a mitica frase do meu pai, 0
mestrado para mim é visto como uma mais-valia em todos os niveis. E preferivel ter a “faca e
0 queijo na mao e cortd-lo da forma que entender”, do que ter apenas um ou outro. Ou seja, se
me perguntassem se é isto que eu quero fazer o resto da minha vida, a resposta sera nao fago
ideia, mas o facto de ter habilitacdo para tal, fara com que possa escolher o rumo que lhe quero
dar. Ter mudado de instituicdo para a Universidade da Maia proporcionou-me experiéncias e

formas de ver as coisas novas, e um dos grandes fatores foi esta entrada na PES.



2.2. Expectativas iniciais

Honestamente, as minhas expectativas em relacdo a PES foram maioritariamente
baseadas em receios, davidas e medos. Serd que vou conseguir ter controlo sobre as turmas?
Seré que vou conseguir fazer as adaptacfes necessarias no momento? Sera que vou estar a altura
deste desafio e cumprir com todos os objetivos pretendidos, impostos pelas instituigdes em
evidéncia?

As minhas expectativas em relacdo ao OC e a SV foram bastante elevadas, esperando
que estes me fornecessem muitos feedbacks e partilha de experiéncias, ajudando-me a combater
as minhas grandes dificuldade, podendo assim, haver evolugdo da minha parte.

Em relacdo aos meus colegas estagiarios do NPES, tinha a certeza que iria correr tudo
bem porque sdo pessoas que estudaram comigo no ensino basico e secundario e sabia que
poderia contar com eles para tudo. No que diz respeito a escola, esperava que esta tivesse as
condigdes ideais para a lecionagdo de qualquer modalidade, com o intuito de proporcionar
aprendizagens e experiéncias significativas ao alunos. No que toca ao tipo de alunos com que
me depararei, 0 meu Unico receio era ndo conseguir controla-los no que toca ao comportamento.
Contudo, quis fazer algo diferente, que marque a vida destes alunos e dos que virdo. Procurei
incutir-lhes um sentimento de puro interesse pela atividade fisica e pelo desporto, que os leve
a querer participar numa modalidade/atividade extracurricular, e assim, contribuir para a
diminuicdo da percentagem de sedentarismo e, consequentemente, de obesidade infantil e
juvenil que presenteamos na sociedade atual.

O desporto oferece inimeros beneficios em diversas areas, mas a meu ver em idades
mais jovens o seu contributo tem um papel mais acentuado que imprime marcas para a vida
toda. N&o se apoia apenas na saude fisica e mental, pois € muito mais que isso. Tal como refere
Antonio Névoa numa entrevista feita por Boto (2018, p.10), o “esporte é o0 espaco dos talentos
individuais ao servico de dinamicas coletivas, € o lugar do treino e da preparacao, mas também
do improviso, é o reforgo da cooperagéo e o esfor¢o conjunto.”, acrescentando ainda que “N&o
ha nada melhor para compreender a natureza humana do que um campo de jogo. Essa vivéncia
€ muito importante para construir uma relacé@o de cooperacéo e de trabalho com os outros.”

Assim sendo, tive uma grande esperanca de a altura deste desafio, que teve inicio no
passado ano letivo, com outras dificuldades que no entretanto foram superadas com muito
esforgo e dedicagdo. A carga hordria, jJuntamente com os trabalhos e com a conciliagdo da vida

desportiva fora da escola foi uma grande dificuldade acrescida em comparagdo com o0 ano



anterior. Deste modo, procurei que a minha relacdo com a comunidade escolar fosse
notoriamente positiva. Promovendo, igualmente, um ambiente de aprendizagem com oS
docentes da instituicdo em questdo e com 0s meus colegas estagiarios, tendo como expectativa
que este ano fosse determinante para a minha formacao docente e academica. N&o obstante, o
importante foi continuar, do mesmo modo, a superar aos poucos 0s novos obstaculos que

apareceram com o passar do tempo.



3. Enquadramento institucional
3.1. A importéncia da PES

A PES é uma etapa significativa e determinante na formacao de professores, uma vez
que o docente deve durante a pratica dominar as diferentes técnicas de intervencdo pedagogica,
possuir habilidades de lideranca e interacdo com os alunos e ainda demonstrar que é dotado de
um conhecimento aprofundado das diversas matérias de ensino (Ferreira, 2014). Esta etapa é
vista como um processo complexo, multidimensional e faseado, a qual serve como fonte de
aprendizagem e desenvolvimento profissional através da socializacdo na escola (Seabra et al.,
2016). E a passagem da teoria para a pratica, ou seja, € 0 momento em que nos colocamos a
prova e demonstramos uma grande parte do que aprendemos ao longo do primeiro ano do
MEEFEBS.

A prética simulada que ocorre durante o primeiro ano, tal como refere Ferreira (2014),
é para muitos estudantes a primeira experiéncia de ensino, desde a planificacdo até a conducao
da sessdo, mesmo que os alunos sejam os proprios colegas e ndo alunos reais. Apesar desta
forma de ensino ser muito Gtil durante o primeiro ano, procurando preparar da melhor forma
possivel o EE, na minha opinido esta ndo proporciona todos os sentimentos, emocdes e tarefas
a que o futuro professor em inicio da sua formacéo sera exposto. Comparando os dois anos, no
primeiro senti que a pratica simulada me ajudou a idealizar, construir e aplicar, por exemplo,
os planos de aula, mas a PES, no segundo ano, fez-me sentir a frustracdo de ndo conseguir
colocar em prética o plano de aula na integra da forma pretendida, por estar a lidar com criangas
ou adolescentes e ndo com adultos. Este sentimento, assim como esta experiéncia ndo estiveram
presentes no ano anterior.

O EE durante a PES, e 0 mesmo acontece com professores em inicio de carreira, passa
segundo (Moir, 1999), normalmente em algum momento desse ano letivo, pela chamada etapa
de desilusdo, na qual se encontra numa situacdo um pouco mais complicada, com bastante
sobrecarga de trabalho e onde tem de aprender a lidar e a adaptar-se a diversas tarefas. E dificil
viver uma experiéncia tdo imersiva quanto a PES. Nem a pratica de ensino simulada, que
provavelmente sera a mais semelhante, consegue proporcionar uma experiéncia tdo imersiva.
Contudo, aprendi que nesta jornada, em contexto real de ensino, faz parte lidar com desafios
que nos colocam a prova. Sao as situagdes mais desafiadoras que com o apoio e sabedoria do
OC, da SV e até mesmo do restante corpo docente da instituicdo nos fazem evoluir a nivel

profissional.



Esta experiéncia que a PES proporciona permite, ainda, ao EE explorar e desenvolver a
sua identidade profissional. Para Gomes et al. (2013) é importante a criacdo de um significado
na formacdo da identidade profissional, o que implica que os profissionais estejam
constantemente a atribuir significados as suas experiéncias, valores e praticas, procurando
compreender melhor quem s&o no contexto da sua profissdo. Ao mesmo tempo, a identidade
também é formada pela forma como o individuo é reconhecido pelos outros, refletindo sobre
as interacOes sociais e culturais (Amaral-da-Cunha et al., 2014). Posto isto, € através das
experiéncias, das vivéncias e da reflexdo constante acerca do ensino e do papel do professor de
EF que o EE e os docentes em inicio de carreira constroem e desenvolvem a sua identidade.

Mais uma vez, é fundamental salientar que a PES é uma grande oportunidade de
explorar e desenvolver as competéncias do EE enquanto professor de EF e €, também um

momento crucial que contribui consideravelmente para a construcdo da sua identidade.

3.2. APES na UMAIA

A PES é uma componente essencial e determinante do MEEFEBS, cujo intuito visa
preparar os estudantes para a pratica profissional docente, integrando-os num contexto real de
ensino ao longo de um ano letivo completo. Este curso € composto por quatro semestres, com
um total de 120 unidades de crédito e a PES insere-se no 3° e 4° semestres. O processo de
seriacdo feito para esta unidade curricular foi executado através de uma selecdo de 30 escolas
cooperantes com protocolo com a UMAIA, por cada EE, desde a escola mais desejada para
desenvolver uma prética em contexto real de ensino, até a menos desejada. Apos ser feita a
escolha de cada escola por grau de preferéncia, por parte de cada EE, a UMAIA define a escola
com base nas preferéncias e média final, arredondada as centésimas, de cada estudante para
definir a instituicdo que Ihe sera atribuida. Quanto mais alta a média final do primeiro ano do
MEEFEBS, maior a probabilidade do EE entrar na sua primeira opg¢ao. Devido ao meu esforgo,
empenho e dedicagdo foi-me possivel ingressar na primeira opgao.

O MEEFEBS oferece uma formacao que responde aos desafios contemporaneos da
EF, valorizando principios didaticos e desportivos de qualidade. A PES é regida pelo Decreto-
Lei n°® 79/2014 de 14 de maio, que define as condicOes para a habilitacdo profissional docente.
A unidade curricular esta organizada em trés areas de desempenho: Organizacdo e Gestdo do
Ensino e da Aprendizagem, Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade, e

Desenvolvimento Profissional.



A primeira &rea, Organizacgdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem, envolve a
construcdo de estratégias pedagoOgicas e metodoldgicas que orientam o processo de
desenvolvimento pessoal e didatico dos alunos. A segunda area, Participacdo na Escola e
Relacbes com a Comunidade, abrange atividades colaborativas entre a escola, os EE e a
comunidade, com a finalidade de facilitar e melhorar o processo educacional. A terceira area,
Desenvolvimento Profissional, reconhece a necessidade de constante formacéao dos professores
para enfrentar as transformacdes e desafios da sociedade atual.

Durante a PES, os EE desenvolvem um Plano de Formacao e Intervencédo na Escola,
que analisa as dificuldades encontradas na préatica e propGe intervengdes para melhorar as
competéncias profissionais. Além disso, os EE tém de manter um dossié digital atualizado na
plataforma OneDrive, documentando todas as atividades, planeamentos e reflexdes ao longo
do ano letivo. Organizei 0 meu dossié com cinco pastas principais: identificacdo, onde consta
a identificacdo do NPES e 0 meu horario escolar; o plano de formagéo e intervencéo na escola,
0 qual servi como base para a escrita do relatério; a organizacdo e gestdo do ensino e
aprendizagem, composto pela caracterizacdo da escola e do meio, pelo projeto da escola, pela
caracterizacdo da minha turma residente, pelo planeamento (grelhas de avaliacéo, plano anual,
planos de aula, reflexdes e UD), pela realizacdo da pratica, pelas atas e por documentos de
apoio; a participacdo na escola e relagdo com a comunidade, que tem como pastas secundarias
o plano anual de atividades e dinamizacOes desportivas e outras atividades que participei ao
longo do ano; e por fim, uma pasta sobre o desenvolvimento profissional, onde consta o
seminario e o projeto de intervencdo que elaborei.

Este dossié é ainda composto por quatro pastas principais extra, uma para cada uma
das trés aulas observadas, na qual coloquei todos os documentos pretendidos pela SV e uma
para a minha autoavaliacdo feita no final de cada periodo. Dentro de cada pasta das aulas
observadas, a SV colocou posteriormente, os mesmos documentos, mas com as devidas
corregdes para serem atendidas por mim. Deixou ainda um documento com a minha avaliacao
qualitativa, onde apresentava algumas observagdes acerca da minha atuacgdo e instrugdo nas
aulas, sobre o dossié, reflexdes, planos de aula e UD. No final da PES, os estudantes elaboram
um RPES, que sintetiza as suas experiéncias e o desenvolvimento de competéncias
profissionais.

A PES é operacionalizada através de protocolos entre a Universidade da Maia e as
escolas cooperantes, onde cada estagiario é orientado por um OC e supervisionado por um

docente da universidade. Esse acompanhamento é crucial para a integracdo dos EE nas escolas
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e para o desenvolvimento das suas competéncias docentes. Ao longo do ano os EE participam
em diversas atividades, incluindo a lecionacdo das aulas, a participacdo em reunides, o
desenvolvimento do seminario e o envolvimento no desporto escolar.

Os estudantes sdo desafiados a aplicar os conhecimentos adquiridos nas diversas
unidades curriculares do MEEFEBS, como a unidade curricular de Pratica Pedagogica e
Didéatica dos Desportos. Essas unidades curriculares fornecem tanto estrutura tedrica, como a
oportunidade de préatica simulada, crucial para o desenvolvimento profissional de futuros
professores (Ferreira, 2014) . A PES representa a culminacgéo de um ciclo de estudos, integrando
progressivamente 0s estudantes na pratica docente e proporcionando-lhes as ferramentas
necessarias para enfrentar os desafios da profiss&o.

3.3. A escola cooperante: lugar de pratica

A escola cooperante, € uma instituigdo com muitos anos de histéria, tendo sido
construida em 1885 e confiado as Irmas Teresianas para fins educativos. Ao contrério da
esmagadora maioria, se ndo da total, lista de colégios e escolas que tém parceria com a UMAIA,
0 colégio onde estive inserida é uma instituicdo privada que assenta a sua missdo, Visao e
valores na contribuicéo total do crescimento dos alunos através da religido catolica.

E a escola cooperante que permitira aos EE colocar em prética todos os conhecimentos
e metodologias de ensino aprendidos no primeiro ano do MEEFEBS. Além da passagem da
teoria para a pratica, o colégio permitiu ao NPES envolvente estar em contacto com diferentes
ciclos de ensino, tendo em conta que € uma escola que acolhe alunos desde o bercario até ao
ensino secundario, ou seja, com idades compreendidas entre 0s quatro meses e 0s dezoito anos
de idade.

Estar em contacto e dar aulas a diferentes ciclos de ensino permite aos professores que
se encontram no inicio da sua formacéo profissional desenvolver e adaptar o seu estilo de ensino
e abordagem pedagdgica conforme as necessidades e caracteristicas especificas de cada faixa
etaria. A flexibilidade em adaptar e ajustar métodos e estratégias de ensino é fundamental para
atender adequadamente as dificuldades dos alunos das diferentes faixas etarias. Este contacto
permite também, que o EE desenvolva uma compreensdo mais aprofundada do
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e emocional dos alunos, podendo e devendo ser

realizado um planeamento com base nas competéncias e dificuldades de cada turma.
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Ensinar diferentes faixas etarias ajuda o professor a desenvolver habilidades robustas de
gestdo, aprendendo a lidar com a disciplina e a motivacdo dos alunos. Assim como refere
Resende et al. (2015) é importante organizar e gerir o ambiente de aprendizagem de forma
eficaz para maximizar o tempo de aprendizagem dos alunos. Assim como desenvolver o
estabelecimento de regras claras, a manutencdo de rotinas, a necessidade de uma supervisao
constante e a capacidade de responder a problemas de comportamento para manter um ambiente
de aula produtivo. Estas estratégias de gestdo permitirdo ao docente prevenir alguns
comportamentos desadequados e facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

O facto da PES proporcionar a experiéncia de ensino em diferentes ciclos de ensino,
promove uma formacdo mais completa, versatil e preparada para os desafios do ambiente
escolar futuro, beneficiando nédo apenas o EE, mas também os alunos, que deste modo poderdo

estar em contacto com diferentes perspetivas.

3.3.1. Caracterizacédo do meio envolvente

A cidade onde se localiza a minha escola cooperante é uma cidade com uma forte
ligagdo ao desporto. E composto por diversos clubes desportivos onde é possivel praticar
modalidades distintas, como por exemplo, 0 Voleibol e o Futebol, que provavelmente s&o os
desportos com mais adesdo, mas também o Judo, o Andebol, a Danca, entre outros. Alguns
clubes de Voleibol e Futebol da cidade tém ou tiveram recentemente as suas equipas seniores
nas primeiras divisdes nacionais, sendo uma referéncia de exceléncia desportiva para muitos.
Além disso, é um concelho que conta com profissionais de referéncia a nivel nacional e
internacional, como uma corredora olimpica e jogadores de Futebol bastantes conceituados que
jogam nas melhores equipas seniores nacionais. Esses atletas sdo vistos como uma referéncia
por parte da populacdo mais jovem do concelho, tal como me foi possivel vivenciar durante as
aulas de EF.

Para além destas entidades, esta cidade é composta por diversos espagos publicos
desportivos podendo ser frequentados por qualquer pessoa independentemente da idade, e
construidos com o intuito de promover o desporto e a atividade fisica. Alguns destes espacos
incluem um SkatePark, um campo de Futebol, Ténis e Basquetebol junto as piscinas municipais
e um parque, o Parque Urbano Sara Moreira, com algumas maquinas disponiveis para fazer
exercicio, um campo de Futebol, Basquetebol, Andebol ou dois de Ténis e dois campos de

Voleibol de Praia. Estes espacos pelo que observo sdo bastante frequentados, principalmente
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pela populacdo jovem, o que faz com que as criangas tenham contacto com algumas
modalidades fora da escola. Muitos dos meus alunos frequentavam clubes e espacos desportivos
pertencentes a cidade, o que me facilitou a lecionacdo de algumas modalidades, como o
Voleibol, visto que, tiveram um contacto extra com este desporto fora da escola. Alem disso,
0s espacos desportivos que a cidade oferece permitiu-me, por exemplo, dinamizar o meu
eventual anual, o qual demonstrou ser um sucesso entre os alunos. Eventos como o corta-mato

concelhio e distrital também foram alvo de prova nesta cidade com condi¢Ges para tal.

3.3.2. InstalagOes desportivas e materiais

A escola cooperante em que estive inserida dispde de varias instalacfes e recursos, como
salas de aula bem equipadas com sistema de projecédo, quadro interativo e computador em cada
uma, com acesso a internet, uma biblioteca e instalacfes desportivas que incluem um pavilhao
multiusos de pequenas dimensdes, com uma bancada e um palco, dois campos sintéticos, um
com uma escala relativamente maior que o outro e balneéarios perto de cada recinto. Uns mais
gue outros, mas todos eles foram utilizados nas aulas de EF, alguns em momentos mais tedricos,
outros em momentos mais praticos.

No entanto, € importante salientar que alguns equipamentos ficaram aquém das
expectativas. A escola apresentava muitas limitacdes a nivel de material, como por exemplo, 0
namero de bolas disponiveis para as diferentes modalidades. Onde senti mais dificuldades foi
a lecionar a modalidade de Voleibol, uma vez que o nimero de bolas possiveis de serem
utilizadas era muito reduzido para a quantidade de alunos, por exemplo, cinco bolas numa turma
de 26. A rede ndo tinha a qualidade desejada, sendo que houve uma evolucdo neste topico.
Passou de um fio a duas redes presas a parede e aos espaldares. Outras modalidades como a
Ginastica necessitam de uma reforma no material, visto que a escola apresentava colchdes
antigos muito pesados e num estado um pouco degradado. Por exemplo, também néo existe
condicgdes adequadas para praticar atletismo, pois ndo existe uma pista, barreiras, testemunhos,
engenhos, entre outros materiais especificos da modalidade. O facto da maioria das
modalidades terem sido lecionadas no campo sintético novo, devido a falta de condicGes no
pavilh&o interno, dificultou o processo. Ou seja, tive que estar em constante adaptacéo o ano
inteiro, porque a maioria das modalidades a serem abordadas tinham falhas no material,

principalmente de escassez. Para combater estas dificuldades, por exemplo, no que se refere a
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quantidade reduzida de material, muitos dos meus exercicios eram feitos em grupo e em
circuitos tentando manter os alunos sempre ativos.

Por outro lado, devido ao numero limitado de alunos na escola, onde apenas existe uma
turma por ano de escolaridade, simplificou a gestdo e organizacdo dos espagos, porque existia

apenas uma turma a ter EF de cada vez, o que facilitou a escolha e lecionag¢do das modalidades.

3.3.3. Caracterizacao das turmas atribuidas

De acordo com a teoria educacional, compreender varidveis considerando aspetos como
a idade, o nivel de desenvolvimento fisico, habilidades motoras, interesses e necessidades
especiais dos alunos, permite ao professor adaptar as suas estratégias de ensino para maximizar
a eficacia da aprendizagem. O autor Vygotsky (1980) enfatiza a importancia do contexto social
e cultural no desenvolvimento dos alunos, sugerindo que a caracterizagdo das turmas facilita a
criacdo de um ambiente de ensino mais responsivo e inclusivo. Além disso, a diferenciacdo do
ensino, conforme proposto por (Tomlinson, 2001), destaca a necessidade de adaptar o contetdo,
0 processo e 0s produtos de aprendizagem as necessidades e capacidades individuais dos alunos.

Ao longo deste ano letivo foram sempre tidas em consideragdo estas diferentes
caracteristicas mencionadas anteriormente, procurando adaptar as aulas as particularidades e
contextos que cada turma apresentou e proporcionou. Sendo assim, ndo posso deixar de fazer

uma breve caracterizacdo das turmas que lecionei:

5% ano

A turma do 5° ano era composta por 25 alunos, 12 do sexo feminino e 13 do sexo
masculino. Com base na ficha individual do aluno, entregue no inicio do ano, estes esperavam
que o professor fosse amigo, compreensivo, bem-humorado, inteligente, exigente,
compreensivo, pontual, que tivesse um bom conhecimento das modalidades e que apresentasse
sentido de justica. Tendo em conta estas caracteristicas, tentei encaixar-me um pouco mais
nelas, de modo a demonstrar-lhes que a professora de EF era o ideal profissional que
procuravam. Eram um conjunto de alunos muito ligados ao desporto, tendo em conta que apenas
dois ndo praticavam nenhuma modalidade e muitos deles praticavam mais que uma.

Era uma turma consideravelmente heterogénea em relacéo aos distintos dominios (socio
afetivo, motor e cognitivo). No que diz respeito ao comportamento, era composta por varios

elementos desestabilizadores, muito por fruto da curiosidade e apenas um ou outro caso por
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condutas imprdprias. Eram muito irrequietos, barulhentos e indisciplinados, o que se tornou um
grande desafio, mas relativamente facil de evitar por ser um ambiente diferente, devido a
entrada no novo ciclo e ao novo contexto de aula. Como se tratava de algo desconhecido para
esta turma, tornou-se mais facil controlar certos comportamentos e molda-los para se
transformarem num modelo exemplar de bom comportamento.

Entre todas as turmas que lecionei, esta foi a que demonstrou um nivel de empenho mais
acentuado em relacdo a todas as modalidades e jogos implementados ao longo do ano. Este
empenho facilitou o planeamento e a realizacdo das aulas devido a motivacao e a elevada
predisposicdo para realizar a pratica que todos demonstraram. Contudo, ao contrario das
restantes, esta turma era a que apresentava mais alunos com necessidades de salde especiais,
ndo se tendo transformado num entrave para o seu planeamento e realiza¢cdo, mas apenas um

desafio, que com o passar do tempo desapareceu.

6° ano

A turma do 6° ano era composta por 16 alunos, oito do sexo feminino e oito do sexo
masculino. Assim como a turma do 5° ano, estes esperavam que o professor fosse amigo,
compreensivo, bem-humorado, inteligente, exigente, compreensivo, pontual, tivesse um bom
conhecimento das modalidades e que apresentasse sentido de justica. Eram também um
conjunto de alunos muito ligados ao desporto, tendo em conta que apenas dois ndo praticavam
qualquer tipo de modalidade ou atividade fisica.

De todas as turmas era provavelmente a mais homogénea em relacdo aos distintos
dominios (sécio afetivo, motor e cognitivo). No que diz respeito ao comportamento, era
claramente das mais complicadas, composta também por varios elementos desestabilizadores,
principalmente por condutas impréprias, mas que demonstraram uma grande evolugédo positiva
no seu comportamento ao longo do ano.

Esta era também uma das turmas que demonstrou um nivel de empenho bastante
acentuado em relacdo a todas as modalidades e jogos implementados ao longo do ano. Mais
uma vez este empenho facilitou o planeamento e a realizacdo das aulas devido a motivacéao e a
elevada predisposicdo para realizar a pratica que todos demonstraram, mas por outro lado,
muitas vezes 0 mau comportamento impossibilitou garantir uma boa qualidade durante todo o
decorrer das aulas. Esta turma ndo apresentava nenhum aluno com necessidades de saude

especiais, 0 que facilitou o planeamento e a realizagéo das aulas.
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7° ano

O 7° ano, devido a ser a minha turma regente, foi aquela que tive maior contacto. Esta
era composta por 26 alunos, 16 do sexo feminino e 10 do sexo masculino. A media do ano
letivo anterior referente a disciplina de EF é de 4,72 valores. Assim como o executado nas
restantes turmas, com base na ficha individual do aluno, estes esperavam que o professor fosse
maioritariamente, compreensivo, bem-humorado e que apresentasse sentido de justica.

Relativamente ao exercicio fisico, apenas quatro alunos (dois do sexo feminino e dois
do sexo masculino) ndo frequentavam qualquer tipo de atividade fisica fora do colégio. Dos 22
alunos que frequentavam atividades fisicas, apenas nove praticavam trés ou mais vezes por
semana. Ou seja, apesar da predisposicao para a pratica ndo ser tdo acentuada como a do 5° e
6° anos, ainda assim, com estes dados podemos perceber que os alunos eram relativamente
ativos. Além disso, ao longo do ano, nunca tive de me preocupar com alunos que se recusassem
a fazer aula como acontece muitas vezes noutras escolas.

Era uma turma um pouco heterogénea em relacdo aos distintos dominios (socio afetivo,
motor e cognitivo), embora as diferencas ndo fossem muito significativas. Em relacdo ao
comportamento, tinha ainda um consideravel nimero de alunos que destabilizavam as aulas, o
que muitas vezes se tornou dificil de combater e evitar. Eram muito irrequietos, barulhentos e
indisciplinados, o que foi um grande desafio para contornar. Este comportamento manifestou-
se também entre eles durante os intervalos, pois existiam muitos grupos dentro da turma, o que
causava alguns conflitos que acabavam por se refletir inevitavelmente em contexto de aula.

Apesar de ter havido um melhoramento significativamente positivo durante o ano
quanto ao cumprimento das regras e procedimentos da aula, esta turma ainda tera muito que
melhorar. Esta turma apresentava apenas um aluno que precisava de uma atencdo um pouco
mais cuidada por ter sido diagnosticado com um défice cognito, mas nunca foi um entrave
porque houve sempre uma preocupacdo da minha parte em realizar as explicagdes dos

exercicios de forma clara e objetiva, ndo tendo tido problemas neste ambito.

3.4. Caracterizacdo do nucleo da PES

Este grupo foi constituido por mim e mais dois EE, juntamente com o OC da escola
cooperante e a SV docente da UMAIA. Os autores A. da Cunha et al. (2014) evidenciam que
os EE consideram os colegas do NPES fundamentais a sua melhoria na atuacao durante as aulas.

O NPES é como uma familia que nos apoia e nos ajuda a resolver problemas.
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Os mesmos autores acrescentam, ainda, que a influencia de outras pessoas
significativas, assim como eu olho para 0 OC e para a SV, séo importantes para ultrapassar
diversas dificuldades da passagem de aluno para professor, tal como € expresso no seguinte
citacdo: “The pre-service teachers also recognized the influence of significant others in helping
them to deal with their own difficulties, shift from being a student to a pre-service teacher at
school, and in supporting their integration in school.” (A. da Cunha et al., 2014, p.168) . Muita
desta ajuda que o EE necessita é fornecida, maioritariamente pelo OC devido ao grande
contacto que tem com os professores em formacao, pelo conhecimento e experiéncia que advém
da familiaridade com a comunidade escolar da escola cooperante em questdo. Vejo o SV como
alguém que ajuda muito mais de forma tedrica, com um peso maior, por exemplo, ao nivel do
planeamento, devido ao pouco contacto que tem com os EE.

A constante partilha de ideias, experiéncias, preocupacdes e emocdes entre todo o grupo
foi essencial e determinante para 0 meu desenvolvimento (Lima et al., 2014). A SV e o OC
tiverem um papel fundamental neste &mbito através das reuniGes semanais e via Teams, mas 0
compartilhamento entre EE foi indispensavel. Numa escola onde ndo existe um grupo de EF, a
partilha com 0s nossos pares, neste caso 0s meus colegas universitarios, foram um dos grandes
pilares para evoluirmos enquanto professores. O facto de sermos mais do que colegas e haver
uma grande amizade por tras facilitou tudo desde o primeiro contacto nesta nova etapa. Acredito
gue ndo haja muitos NPES que tenham uma ligacéo tdo forte quanto a nossa, tendo em conta
gue pertencemos a mesma cidade, frequentamos as mesmas escolas e clubes desportivos, e por
1SS0, na grande maioria das vezes fomos o0 primeiro recurso.

Ao longo do ano tive algumas recaidas emocionais e foram os meus colegas EE que me
ajudaram a levantar a cabeca e seguir em frente. Deram-me conselhos e sugestes, as quais tive
em conta, para melhorar os aspetos menos positivos da minha préatica. S6 o facto de ouvirem as
minhas insatisfacdes ajudou a sentir-me melhor.

A enorme quantidade de desabafos, davidas, ideias, opinides e feedbacks levou-me a
uma das grandes componentes e propdésitos desta PES, a reflexdo. A meu ver, a reflexdo e
partilha entre os professores ajudou-me aa compreender e melhorar o meu trabalho docente.
Esses momentos de reflexdo foram determinantes para analisar os meus pontos fortes e fracos
e consequentemente me preparar para cada um dos trés momentos de avaliacdo, feitos através
das aulas supervisionadas. A partilha de todo o conhecimento e feedbacks fornecidos pela SV

apos estes momentos de avaliagdo, juntamente com a autorreflexdo facilitaram a descoberta de
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novas estratégias e correcdo de erros cometidos e ajudaram na procura de um percurso de

exceléncia enquanto professora.
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4. Pratica profissional: do plano da analise ao da intervencao
4.1 Organizacao e gestdo do ensino e da aprendizagem

4.1.1 Concecédo de ensino

O autor Gage (2009), abraca a ideia de que a concecdo de ensino se refere ao conjunto
de ideias, principios e abordagens que orientam a prética pedagdgica. E um ponto de vista
estruturado de como o ensino deve ser conduzido para promover aos alunos uma aprendizagem
eficaz e significativa. De facto, assim como reflete Milutinovi¢ (2023), cada pessoa olha para
0 mundo através do ponto de vista das suas proprias conce¢des que conduzem as suas
interpretacdes das situacdes e regulam as suas agoes.

As caracteristicas da sociedade e do mundo mudaram significativamente ao longo dos
anos, exigindo constantes atualizacbes e mudangas para acompanhar as demandas
contemporaneas (Graca, 2014). Como futuros profissionais, temos a responsabilidade de inovar
e tornar nossas praticas educativas mais apelativas e relevantes para os dias atuais (Shang,
2018).

Contudo, como menciona Graca (2014), a mudanca nem sempre ¢é facil devido a
diversos fatores que geram outros problemas. A resisténcia a evolugdo da EF, tanto por parte
das escolas como por parte dos alunos, ¢ um desafio. No entanto, é fundamental tomarmos a
iniciativa de mudar, mesmo que por meio de pequenas acbes. Para isso, € necessario sermos
criativos e inovadores, fundamentando as nossas praticas em sélidos conhecimentos, valores e
convicgdes (Graga, 1999).

A EF pode desenvolver as capacidades motoras, cognitivas, sociais e comportamentais
dos alunos promovendo um desenvolvimento integral (Talbot, 2001). Esta disciplina pode
ensinar ndo apenas a adotar um estilo de vida ativo e saudavel, mas também valores pessoais e
sociais, como responsabilidade, disciplina, verdade, perseveranga, espirito de equipa, tolerancia
e respeito (Svoboda, 1994). Essas li¢Oes sdo transmitidas através das experiéncias desportivas
vivenciadas pelos alunos e pelo professor nas aulas de EF, que devem ser cada vez mais
valorizadas.

Desta forma, apés a andlise e reflexao sobre diversas concecdes de ensino, entre as quais
a humanista, a tradicional ou comportamentalista, a construtivista, revejo a minha pratica
assente numa concec¢do de ensino socioconstrutivista, onde procuro ter o aluno no centro do
processo de ensino e aprendizagem, fazendo com que este tenha um papel ativo na construgéo

do seu conhecimento (Santos et al., 2014). Mas também, com base em Vygotsky, fazer com
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que os alunos aprendam através de interagcdes sociais e culturais por meio da colaboragdo e
dialogos com diversos individuos, explorando a ideia de que “0 meio que o individuo pertence,
que envolve a sociedade, a cultura, praticas e interacGes, é fator de importancia no
desenvolvimento” (Fernandes et al., 2023, p.153).

Sendo assim, ndo posso focar-me apenas num ou outro, pois o ensino depende tanto do
professor como do aluno e das suas individualidades. Contudo, o professor sera visto como um
mediador no processo de ensino e aprendizagem (Santos et al., 2014; Fernandes et al., 2023).
O conhecimento que o docente tem das caracteristicas individuais dos alunos € determinante
para a forma de ensinar e de aprender (Cunha, 2008). Por outro lado, cada aluno possui o seu
ritmo e forma de aprendizagem, o que exige do professor atencéo ao planeamento e aos ajustes
necessarios (Graca, 1999). Para executar um planeamento adequado ao contexto e necessidade
dos alunos € necessario ter algumas referéncias. Documentos estruturantes como as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, sdo bases
importantes para o ensino.

A minha concecdo de ensino foi desenvolvida através da andlise dos documentos
estruturantes referidos anteriormente. Além disso, a analise de documentos locais como o
regulamento interno, o plano anual de atividades e o projeto educativo, os quais ajudaram no
planeamento de um ano letivo que rompesse com o ensino tradicional, trazendo experiéncias
significativas através de diferentes modelos de ensino.

O regulamento interno é um documento oficial que estabelece as normas, procedimentos
e diretrizes que regem a vida escolar. Define os direitos e deveres de todos os membros da
comunidade escolar, incluindo alunos, professores, funcionérios e encarregados de educacédo.
E essencial para garantir um ambiente organizado, seguro e propicio ao ensino e a
aprendizagem. Assim como Casanova (2014) utiliza este documento, 0 mesmo foi utilizado
para garantir que todas as normas sé@o cumpridas, assegurando a aplicacéo do projeto educativo,
que visa definir a identidade, a missao, os valores e 0s objetivos pedagogicos da instituicéo.

Ja o plano anual de atividade € um documento estratégico que pode ser alterado em
qgualguer momento e que organiza e coordena todas as atividades e projetos a serem
desenvolvidos ao longo do ano letivo (Casanova, 2014). Foi atraves deste documento que tive
percecdo de todas as atividades que iriam ocorrer ao longo do ano e pude comecar a planear as
UD das modalidades definidas.

Através da analise destes documentos e didlogo entre os EE e o OC definimos o

Planeamento Anual (PA) que mais se adequa ao perfil de alunos que iriamos encontrar e ao
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contexto escolar em que estivemos inseridos. Desta forma foi mais fécil lecionar atendendo as
necessidades de cada aluno. Tendo em conta que, como tinha referido anteriormente, me revejo
numa concecdo de ensino que coloca o aluno no centro do processo incentivando-o a ter um
papel ativo na construgédo do seu proprio conhecimento, utilizando interagdes sociais e culturais
para o ajudar a desenvolver, tentei ao longo do ano letivo implementar modelos que fossem de

encontro a esta ideia (ponto desenvolvido no 4.1.1.1).

4.1.1.1 Modelos de Ensino

Os professores expressam a necessidade de criar situaces de aprendizagem que se
desviem do ensino tradicional, promovendo cenarios centrados no aluno e utilizando modelos
instrucionais modernos e metodologias de ensino ativas e dindmicas, valorizando as varias
formas de como se podem envolver no processo de ensino e aprendizagem para que tenham
uma aprendizagem melhor, ao seu préprio ritmo, tempo e estilo (Bacich et al., 2018). Esta
abordagem mais moderna que tentei incutir nas aulas, promoveu o sucesso educativo dos alunos
em varias matérias, promovendo o desenvolvimento das suas competéncias (Martins et al.,
2017).

Os modelos instrucionais, fundamentados em teorias educacionais, visam orientar 0s
objetivos de ensino, as situacfes de aprendizagem e as estruturas organizacionais de forma
coerente, servindo como ferramentas eficazes para a aprendizagem dos alunos (Metzler &
Colquitt, 2021). Como professora, percebi a importancia de manter os alunos motivados nas
aulas, pois 0os métodos tradicionais e repetitivos por vezes tornam-se cansativos e monétonos.
Na minha opinido, a motivacdo é crucial numa aula de EF, visto que nem todos os alunos se
mostram disponiveis para realizar atividades fisicas. Ao longo deste percurso, 0 meu objetivo
incidiu sobre a tentativa de proporcionar aulas divertidas, motivantes e enriquecedoras. Um
momento marcante, foi por exemplo, as aulas de Basquetebol do 7° ano, onde tive de enfrentar
um elevado nivel de desmotivagdo e desculpas variadas por parte dos alunos para evitar a
participacdo nas aulas.

Na procura pela diversidade e eficacia nas minhas aulas durante a PES, implementei
diferentes modelos de ensino, conforme as caracteristicas das turmas, as modalidades
desportivas e 0s objetivos de aprendizagem. Cada turma, mesmo com idades proximas,
respondia de maneira distinta a cada modelo, demonstrando a necessidade de uma abordagem

flexivel e adaptativa para promover uma aprendizagem eficaz (Metzler, 2000).
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Inicialmente, adotei dois modelos distintos em modalidades diferentes, o Modelo de
Instrucdo Direta (MID), onde estabeleci objetivos claros para as aulas, selecionando exercicios
especificos e orientando os alunos na execucao das tarefas e 0 Modelo de Educacao Desportiva
(MED) que, assim como os restantes modelos que implementei, procuram colocar o aluno no
centro da aprendizagem. Ao longo do ano implementei ainda outros modelos que se enquadram
na minha concecao de ensino e que, tal como referido anteriormente, colocam o aluno no centro
do processo de ensino e aprendizagem, mas também como forma de tornar o processo mais
motivante e atuar de modo a combater problemas dentro da turma, como o Modelo de
Abordagem Progressiva ao Jogo (MAPJ), o Student Design Games (SDG) e o Modelo de
Aprendizagem Cooperativa (MAC).

MID

Este modelo, de natureza autocratica, confere aos alunos um papel passivo, focado na
reproducdo dos conhecimentos transmitidos pelo professor (Pereira et al., 2013). No MID o
professor é visto como um lider instrucional, fonte de quase todas as decisGes tomadas sobre o
conteddo, gestdo e envolvimento dos alunos. Existe uma funcdo de lideranca definida pelo
professor, no entanto, o objetivo dessa liderangca & permitir que os alunos tenham altas
capacidades de resposta e que consigam dar passos firmes e positivos para aprender o conteido
pretendido (Oliveira et al., 2017). Com base em Gaspar et al. (2008), este modelo apresenta
alguns passos para a sua implementacdo: o primeiro € a introducéo (visao geral e motivacao do
objetivo); o segundo, é a apresentacdo (exemplo de atividades e execucdo correta); o terceiro,
¢ a préatica guiada (monotorizacdo da atividade) e o ultimo é a préatica independente
(monitorizacdo, feedback e trabalho em grupo).

Para Metzler (2011), o MID é caracterizado por decisdes controladas pelo professor, ou
seja, 0s professores pensam num conjunto de objetivos, apresentam aos alunos um movimento,
habilidade ou conceito e depois organizam atividades de aprendizagem por tempo, fornecendo
bastantes feedbacks. Este autor vé o professor como um lider que da estrutura ao ambiente de
aprendizagem e a progressdo do conteudo.

Este modelo foi utilizado, na minha turma residente, para a lecionacdo das modalidades
de Ginastica de Solo e Atletismo do 1° periodo, Basquetebol no 2° e Andebol no 3°. O MID foi
utilizado nestes momentos com o objetivo de conseguir ter um maior controlo sobre a turma,
de forma a passar o meu conhecimento aos alunos e utilizando o feedback como principal

ferramenta. Senti que, com a utilizacdo do MID, consegui realmente ter um maior controlo da
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turma. Utilizei-o sempre no inicio de cada periodo, momentos em que os alunos vinham das
férias e se encontravam ainda mais agitados que o normal. Através deste modelo consegui
controlar algumas situac6es de indisciplina que estavam resolvidas nos periodos anteriores, mas
que pareciam esquecidas. Por exemplo, ndo permiti que os alunos falassem ao mesmo tempo
que eu, visto que este modelo ndo lhes permitia ter muita liberdade para dispersar por ser mais
controlador.

MED

Este modelo tem como principais objetivos, a socializacdo, a organizacdo, 0 aumento
do conhecimento sobre o desporto, 0 aumento do gosto e entusiasmo transmitido na prética, a
promocdo do espirito de equipa, desenvolvimento das capacidades técnicas, taticas e fisicas,
colocar os alunos na lideranca para o aumento da responsabilidade, incluir rituais desportivos
como por exemplo, gritos e celebracdes e partilhar o planeamento e administracdo (Soares &
Antunes, 2016).

Na aprendizagem deste modelo criado por Siedentop, o autor Metzler (2011), realca que
a responsabilidade da tomada de decisdo serd muitas vezes transferida para os alunos, podendo
o0 professor fornecer apenas pequenas indicagdes, mas serdo sempre os alunos a tomar a decisao
final, a assumir a responsabilidade. Ainda que o professor em algumas situacGes terd de
esclarecer os alunos, de forma a os guiar numa aprendizagem apropriada. Os alunos tém de
trabalhar de forma cooperativa com a equipa para atingir os objetivos e tomar as decisdes,
participando de forma ativa. Promove também experiéncias auténticas, para que os alunos
possam usar noutras situacdes das suas vidas.

O MED foi utilizado no 1° periodo na modalidade Futebol, onde transformei esta UD
numa época desportiva, com momentos de treino e de competicdo formal. Procurei
essencialmente promover a cooperagdo, a autonomia e o trabalho em equipa. A incluséo de
todos, com diversas fungdes dentro da equipa, na procura pelo mesmo objetivo, aumentou 0s
indices motivacionais (Gouveia et al., 2020).

A aprendizagem desta modalidade passou muito pelas maos dos alunos, no sentido que,
estes tiveram um papel ativo na construgdo do seu conhecimento e desenvolvimento das suas
habilidades técnico-taticas. Cada equipa teve um pequeno manual do arbitro, criado por mim,
com as regras basicas e fundamentais da modalidade, onde através do mesmo puderam levar o

papel de arbitro de forma mais séria. Aos capitdes de equipa foram-lhes incutidas mais
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responsabilidade, os quais com ajuda da restante equipa, através do dialogo e partilha de ideias,
tiveram de criar exercicios que fossem ao encontro do tema da aula.

Né&o gostei particularmente de implementar este modelo porque foi executado no inicio
do ano, num momento em que ainda estava a conhecer a turma, e senti que alguma da liberdade
que o MED naturalmente impde complicou a minha intervengdo em relagdo a indisciplina. Se
fosse agora, provavelmente implementava este modelo no 2° periodo, onde ja tinha um maior
controlo sobre a turma. Acho que o meu erro foi querer muito fazer a diferenca e demonstrar
aos alunos que as aulas podiam ser lecionadas por mim e praticadas por eles de varias formas.
Certamente, também ndo implementava o MED na modalidade de Futebol, tendo em conta que
os alunos mais problematicos tinham este desporto como o seu favorito e muitas vezes nao

colaboravam por pensarem que ja sabiam tudo.

MAPJ

A estrutura didatica da MAPJ estabeleceu uma relacéo entre as habilidades técnicas e
taticas, alinhadas com a estrutura do jogo e os objetivos de aprendizagem (Araujo et al., 2020).
O MAPJ assume-se como um modelo hibrido, uma vez que acolhe as ideias de dois modelos
tradicionalmente oponiveis entre si: 0 ensino das habilidades técnicas descontextualizadas e o
ensino do jogo formal. O modelo assenta em quatro etapas de progressao: jogo estatico, jogo
anarquico, organizacdo rudimentar do ataque e diferenca da defesa proxima para defesa
afastada da rede, assentes numa articulacao horizontal, variantes da tarefa, e numa articulacéo
vertical, tarefas de nivel de dificuldade distinto (Tavares, 2015).

Este modelo foi implementado na UD de Voleibol, no decorrer do 2° periodo,
procurando aplicar a forma de jogo 2x2 tendo o trabalho técnico subordinado ao trabalho tatico,
progredindo de etapa em etapa apenas quando o aluno apresentasse condicdes para progredir
para a etapa seguinte. Foi um dos modelos de ensino que mais me satisfez implementar, pois
os alunos demonstraram uma grande aderéncia e motivacao pela aprendizagem da modalidade,
assim como se pode conferir pelo seguinte excerto da minha reflexdo de aula:

“Como tal, estes niveis de motivacdo pela pratica do Voleibol tém sido bastante
positivos e ao longo das aulas a turma tem demonstrado que quer jogar e

’

aprender.’
(Reflex@o aula n® 46 e 47, 18 de janeiro de 2024)
Ap06s uma avaliacdo diagnostica, numa fase inicial enquadrei os alunos todos na mesma

etapa de aprendizagem, na primeira, mas através da observacdo direta e didlogo com os alunos,
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fui fazendo alteracOes transitando alguns alunos para a segunda etapa de aprendizagem.
Terminei esta UD de 15 aulas, com todos os alunos na segunda etapa de aprendizagem, mas
com alguns alunos num nivel técnico-tatico mais avancados em comparagdo com outros.

A separacdo dos alunos nas diferentes etapas era feita de forma natural através de um
exercicio chamado “sobe e desce” que motivava os alunos para a pratica da modalidade e ao
mesmo tempo permitia-me separa-los por niveis sem dizer-lhes diretamente. Ou seja, o aluno
avangava um campo para a direita se ganhasse 0 jogo ou descia um campo para a esquerda se
perdesse 0 jogo. Desta forma, sem que estes se apercebessem, apds varios jogos os alunos com
qualidade técnica e tatica superior estavam do lado direito e os restantes do lado esquerdo, sem
que eu tivesse que diferencia-los diretamente. Apos a separacdo dos alunos em funcdo da sua
habilidade técnica e tatica imposta pela etapa atribuida, os exercicios da aula eram adaptados

aos diferentes niveis dos alunos.

SDG
O SDG procura criar desafios ao alcance de todos e pretende promover uma experiéncia
positiva. O seu processo de implementacao exige uma constante reflexdo e identificacdo do que
podemos e como podemos mudar o jogo de forma a contruir um ideal pretendido. Este modelo
permite aos alunos envolverem-se em situacOes que implicam a tomada de decisdo, resolucéo
de problemas e compromisso (Vidoni & André, 2018). Na minha opinido é um modelo que
auxilia os alunos a procurarem um contetdo significativo para eles, visto que tém a liberdade
de criar o proprio contetdo. E, ainda, considerado inclusivo, pois todos tém a oportunidade de
participar de vérias formas (Hastie et al., 2010). Com este modelo pretendi incentivar e
desenvolver a pratica reflexiva dos alunos em relacdo as diferentes componentes que um jogo
apresenta, desde a criagdo de um espaco de jogo ao sistema de pontuacdo (André et al., 2015).
Consegui cumprir com este objetivo, como se pode comprovar pelo seguinte excerto:
“Ao nivel do espirito critico esta turma tem um potencial engragado... houve
algumas perguntas e sugestdes muito interessantes, por exemplo, relativamente
a pontuagdo.”
(Reflex@o aula n°78, 16 de abril de 2024)
Relativamente ao papel do professor, segundo (Leech & Marston, 2016), estes devem
desempenhar um papel critico e amplo durante a concecdo dos jogos, por parte dos alunos. Os
mesmos autores mencionam ainda as estratégias conhecidas pelo nome de “os 3 Cs”,

clarificacdo, critérios e critica, com o intuito de auxiliar o professor a ensinar os alunos a
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conceber jogos. A clarificagdo ajuda no fornecimento e esclarecimento de eventuais opgdes ou
regras que devem ser consideradas quando os alunos se sentem encurralados na projecao dos
jogos. Os critérios evitam que os alunos figuem bloqueados durante o planeamento, permitindo
ao professor fornecer critérios adicionais, por exemplo, para que o jogo seja criado, tendo em
conta, determinadas regras de seguranca. Por fim, é fundamental que o professor observe a
acompanhe as decisdes dos alunos fazendo criticas sobre as mesmas, mas deixando sempre
algum espaco para eles explorarem e experimentarem novas ideias.

O SDG foi implementado no 3° periodo, e tal como o MAPJ teve uma adesédo
significativamente positiva. Decidi ndo implementar o SDG numa modalidade em especifico,
para deixar os alunos explorarem diversas habilidades motoras e ndo se prenderem
exclusivamente a movimentos exclusivos de uma modalidade. Contudo, o meu grande objetivo
foi promover e desenvolver a criatividade e a reflexdo critica dos alunos, a qual penso que foi
cumprida e que se comprova, mais uma vez, pelo excerto utilizado anteriormente, referente a
uma reflexdo minha acerca da implementacdo do modelo durante as aulas. A sua
implementacao foi muito divertida e ao mesmo tempo pude promover a inclusdo, a reflexdo e
0 espirito critico dos meus alunos, onde pude obter diadlogos e perspetivas muito interessantes.
Uma vez mais, este sentimento de sucesso, da minha parte, no que se refere ao cumprimentos

dos objetivos que tinha pensada para a implementacdo deste modelo, sdo visiveis no seguinte

excerto:
“Senti que nesta aula os alunos se divertiram muito, tanto quem estava a jogar
como quem estava de fora a espera. Significa que, pelo menos os dois primeiros
jogos praticados foram elaborados de forma criativa de modo que houvesse
divertimento por parte dos praticantes.”
(Reflexdo aula n°79 e 80, 18 de abril de 2024)
MAC

No MAC os alunos trabalham em pequenos grupos para alcangar objetivos comuns,
promovendo a aprendizagem de conhecimentos tedricos e praticos e, também, o
desenvolvimento de habilidades sociais. Pretende-se que este modelo seja trabalhado em grupos
heterogéneos, com diversidade de habilidades e niveis de aptiddo fisica, incentivando a
colaboragéo e a troca de experiéncias, através de um ambiente inclusivo (Dyson & Grineski,

2001). Os autores acrescentam ainda que os grupos trabalham para alcangar um objetivo comum
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e cada aluno é responsavel por contribuir individualmente da forma que puder, de modo a
atingir o resultado coletivo.

Segundo Johnson et al. (1981), este modelo traz beneficios como pontuacGes de
desempenho mais altas, melhora as relacdes intergrupais, os alunos ganham uma maior
capacidade de trabalhar com outras pessoas e aumenta a autoestima. Para que a aprendizagem
seja aproveitada ao maximo, € essencial ter em conta cinco aspetos, como a formacao do grupo,
interdependéncia positiva, responsabilizacdo individual, habilidades positivas de interacdo
social e a reflexao e analise em grupo apds uma atividade (Dyson & Grineski, 2001).

Para Oliveira et al. (2017), este modelo é eficaz quando estdo presentes dois individuos
que procuram atingir os mesmos objetivos e ha responsabilidade individual. Desta forma, o
professor deve encorajar a interacdo direta entre os elementos de cada grupo, promovendo
habilidades de comunicacdo, resolucdo de conflitos, tomada de decisdo e lideranca,
demonstrando-lhes que o sucesso coletivo estd dependente do progresso individual de cada um.
O feedback continuo é uma das principais chaves para o sucesso tanto a nivel individual como
coletivo e deve ser utilizado pelo professor para dar orientacdes sobre como trabalhar em grupo
e como fornecer feedbacks, e os alunos devem utilizad-lo de forma positiva e construtiva
ajudando os colegas a evoluir (Dyson & Grineski, 2001).

O MAC foi implementado na modalidade de Badminton lecionada no 3° periodo com o
intuito de combater alguns conflitos sociais apresentados pela turma ao longo do ano. Ao longo
desta UD o meu foco passou por trabalhar essencialmente a responsabilizacdo individual, a
interacdo social e a reflexdo e a analise em grupo ap6s uma atividade. Assim sendo, tentei
combater os conflitos dentro da turma através do apoio matuo entre alunos. Por exemplo,
através de exercicios onde um aluno executava determinado movimento, enquanto o colega
fazia algumas correcdes técnico-taticas e fornecia-lhe feedbacks para que ele pudesse melhorar
0 seu desempenho. Nem todos os elementos da turma tiveram a preocupacao de se dedicarem
inteiramente a ajudar o outro o que dificultou a implementacdo do modelo. De modo a tentar
combater esta dificuldade, mais uma vez, preocupei-me em fornecer mais atencéo aos alunos
menos dedicados e fornecer-lhes feedback constante de como ajudar os colegas. Esta minha
constante preocupacao no combate aos conflitos dentro turma € visivel no excerto seguinte:

“O meu grande objetivo no que toca a implementagdo deste modelo, é combater
alguns conflitos que fui observando ao longo do ano letivo, na maioria, por

causa da diferencga de habilidades motoras, outras por falta de companheirismo
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e ainda por casos um pouco mais graves ao nivel do bullying fisico e
psicologico.”
(Reflexédo aula n°88, 14 de maio de 2024)
Neste caso, enquanto professora, fiz questdo de fornecer feedbacks de diversos tipos,
maioritariamente positivos e construtivos, para auxiliar os alunos a ajudarem os colegas, dando-
Ihes, consequentemente, alguma responsabilidade. Esta minha preocupagdo em torno dos
feedbacks é visivel pelo seguinte excerto:
“Deste modo, o meu papel enquanto professora passou muito por ensinar a dar
feedbacks, na sua esmagadora maioria construtivos e positivos. Fiz questédo de
que a turma entendesse que com estes dois tipos de feedbacks terdo resultados
muito mais positivos, ao contrario dos feedbacks negativos que trardo
desmotivacdo.”
(Reflex@o aula n°88, 14 de maio de 2024)
Acredito que o facto de ter implementado este modelo numa das ultimas modalidades do ano,
tenha dificultado a implementacdo do MAC, visto que, os alunos apresentavam niveis elevados
de cansaco e irrequietacdo por ser o final do ano letivo. Penso que ndo consegui obter os
resultados pretendidos porque precisava de mais tempo para desenvolver este modelo. Assim
sendo, sou da opinido de que se este modelo no préximo ano fosse implementado no inicio das

aulas, poderia ser benéfico para esta turma a nivel social, procurando torna-la mais unida.

4.1.2 Planeamento

O planeamento é um dos pontos chave para o sucesso escolar. Segundo Haydt (2011)
planear consiste em analisar uma realidade, refletir sobre as condi¢Ges existentes e antecipar
alternativas para atingir os objetivos e superar dificuldades. O autor Bento (2003), refere ainda
que o planeamento deve ser elaborado a partir da concecdo e conteldos dos programas de
ensino. Ou seja, a planificacdo deve ser elaborada com base numa série de documentos e fatores
como, o plano anual de atividades, o conhecimento da turma, as caracteristicas dos alunos, entre
outros aspetos, tendo em conta que se trata de um processo individualizado. Os autores (Viciana
& Mayorga-Vega, 2016) acrescentam ainda que o planeamento deve ser flexivel e eficiente.

Com base em Bento (2003), o planeamento é feito em trés niveis, comecando com a
planificacdo central, seguida da planificacdo da escola e depois a planificagdo do professor, a

gual também é feita a trés niveis, anual, periodo ou semestre (UD) e aula. O mesmo acrescenta
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ainda que o planeamento deve ser direcionado para as atividades do professor (ensino) e para
as atividades dos alunos (aprendizagem).

Sendo assim, na elaboracdo do planeamento anual do processo de ensino tive em
consideracdo as Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, o plano anual de atividades, as instalacdes desportivas disponiveis, o inventario do
material elaborado no inicio do ano pelo NPES e as condi¢des meteoroldgicas.

O plano anual foi estruturado em conjunto pelos EE, com alguns conselhos do OC,
tendo em conta todos os fatores mencionados anteriormente. Tendo em conta que o colégio ndo
continha um grupo de EF porque apenas apresentava um professor residente desta disciplina e
os EE, ndo tinham documentos, nem partilhas de referéncia, feitos por professores experientes
ou pela prépria escola, para elaborar um documento de outra forma. Apenas tivemos acesso ao
plano anual elaborado pelos EE do ano anterior, o que na minha opinido ndo é uma grande base
para me guiar, visto que, foi elaborado por um conjunto de EE que também se encontravam no
inicio de uma nova etapa, ha mesma situacao e posi¢do que eu, e talvez ndo conhecessem este
tipo de planeamento tdo bem quanto um professor experiente.

Segundo o que consta no documento da portaria n.° 180/2019 de 11 de junho (2019), as
escolas tém uma maior flexibilidade para a sua gestdo, no que respeita a divisdo do ano letivo
em periodos ou semestres, 0 que, deste modo, d& autonomia ao colégio para dividir o ano letivo
da forma mais proveitosa para 0s alunos. Neste caso, o colégio optou por manter os trés periodos
escolares, ao contrario de algumas escolas que decidem dividir em apenas dois semestres. Além
disso, tém autonomia para decidirem abordar um ou mais modalidades durante o
periodo/semestre. Acho que cada opgdo tem os seus prés e contras, por exemplo, apenas uma
modalidade tanto por periodo como por semestre, acaba por restringir os alunos da interacéo
com diversos desportos, mas proporciona desenvolver as modalidades mais aprofundadamente.
Por outro lado, a lecionacdo de mais do que um desporto pode ndo permitir ao professor ter
tempo para aprofundar algumas questdes mais detalhadamente, mas possibilita aos alunos ter
diversas experiéncias distintas.

Tendo em conta 0 contexto em que estive inserida, penso que o0 mais adequado é realizar
diferentes modalidades por periodo, com o intuito de manter os indices de motivacgéo dos alunos
mais elevados. Sendo assim, para a escolha e quantidade de modalidades realizadas por periodo,
procurei perceber quantas aulas tinha de lecionar nas respetivas turmas, que modalidades
podiam ou ndo ser lecionadas no exterior e 0s espagos que necessitavam de ser utilizados, com

base nas condi¢Ges meteoroldgicas.
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A selecéo e distribuicdo das modalidades foi idealizada de forma justa e cuidada. Houve
um especial cuidado em distribui-las de um modo homogéneo transversalmente aos trés
periodos, optando por colocar em todos os periodos desportos coletivos e individuais, de
interior e exterior para cada periodo. Ou seja, ndo houve um periodo s6 com modalidades
coletivas ou que sé pudessem ser abordadas no exterior, pois ndo era viavel, por exemplo, no
1° periodo abordar apenas desportos de exterior arriscando a presenca de chuva durante as aulas.
No 1° periodo através de uma decisdo conjunta, 0 NPES optou por lecionar as modalidades de
Futebol, Atletismo e Ginastica, no 2° periodo, Voleibol, Basquetebol, Orientacdo/Tag Rugby,
e no 3° periodo, Badminton/Ténis, Andebol e implementar o SDG, deixando o plano anual em
aberto, possibilitando a realizacdo de ajustes se fosse necessério.

As UD elaboradas tém um planeamento tradicional, em algumas situacdes foi planeado
por blocos, como no caso da modalidade de Andebol, e noutras situacdes, como no Voleibol,
por etapas (Viciana & Mayorga-Vega, 2016). Estas unidade foram concebidas com base num
modelo de Backward Design, centrado nos objetivos de aprendizagem dos alunos, baseado na
ideia de Wiggins & McTighe (2011), contendo a seguinte estrutura: Big Picture Goal, objetivos
de aprendizagem, nimero da aula, conteudos, avaliacdo, situacBes de aprendizagem, fases do
modelo de ensino/formas de organizacédo e recursos. Para Bento (2003), as UD sdo diretrizes
que incluem linhas orientadoras para cada matéria e fundamentais para o0 processo de ensino.
Deste modo, este documento € um complemento ao plano anual, que organiza de forma
estruturada cada modalidade.

Optei por adotar um planeamento que proporcionasse uma aprendizagem 0 mais
enriquecedora possivel, procurando oferecer aos alunos uma oportunidade de se envolverem
profundamente numa modalidade especifica, contribuindo ndo apenas para o desenvolvimento
motor, mas também para o progresso cognitivo e socioafetivo. A maior dificuldade que
encontrei ao longo do ano neste &mbito foi na construcéo dos objetivos, cumprindo com os trés
dominios de aprendizagem. Senti que melhorei através das corre¢des e feedbacks fornecidos
pela SV, mas que ainda tenho de continuar a praticar. Em determinados momentos, também
senti a necessidade de adaptar, por exemplo, o nimero de aulas porque os alunos precisavam
de se preparar melhor para a avaliacdo sumativa, ou alterar os conteddos a serem lecionados
por ndo se enquadrar com o nivel técnico-tatico dos alunos.

O plano de aula, segundo (Sousa et al., 2024), € mais detalhado porque aborda de forma

profunda os topicos gerais da UD e para a sua elaboragdo é importante que o professor tenha
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em conta que a aula é um periodo de tempo que pode variar, as caracteristicas dos alunos, as
suas necessidades e interesses e 0 seu conhecimento acerca da matéria a lecionar.

Os planos de aula que elaborei, na sua estrutura, incluiam um objetivo geral baseado
nos trés dominios de aprendizagem, os quais eram divididos em trés partes (fase inicial,
fundamental e final), onde cada parte € composta por um objetivo especifico. Continham
também, uma coluna para a descri¢do do exercicio, uma para o0 esquema do exercicio, uma para
0s critérios de éxito e outra para as palavras-chave e ainda continha informacgdes como o
material utilizado, a data, o contetdo a ser lecionado, o numero da aula em fun¢édo da UD, o
namero de alunos, a duracdo da aula e o contelido a ser abordado. O documento deve ser
adaptado a turma e elaborado com base no nivel dos alunos.

“O plano é o resultado, é a culminancia do processo mental de planejamento” (Haydt,
2011, p.60). Os autores Sousa et al. (2024) acrescentam que, este esta intrinsecamente ligado
as UD, pois apds este meso planeamento, vem o micro planeamento, onde dentro de cada
contetdo da UD sdo trabalhados no plano de aula contetdos mais especificos das matérias. Os
planos de aula devem ter uma sequéncia continua e progressiva, sendo que, para que isso
aconteca € necessario ter em conta varios aspetos como, a avaliacdo, os planos de aula
anteriores, as reflexdes, o contexto e a progressdo dos alunos. Deve ser elaborado tendo em
conta os distintos niveis de aprendizagem que a turma possa apresentar, contribuindo assim,
para um processo mais centrado no aluno e inclusivo.

Ao longo do ano tive que fazer alguns ajustes nos trés niveis de planeamento, contudo,
estas alteracbes foram pouco recorrentes ao longo do ano. Tive de realizar alguns,
essencialmente, ao nivel do planeamento de aulas, mas maioritariamente, foram feitos ajustes
no momento, durante os exercicios, por varios fatores, como a meteorologia ou nivel de
aprendizagem dos alunos. O seguinte excerto relata uma situacdo onde foi necessario fazer
ajustes ao plano de aula devido as condi¢fes climatéricas:

“Tinha uma aula planeada para ser ao ar livre, no campo de jogos, pois é o
local mais adequado para realizar as aulas referentes a modalidade de futebol,
mas as condi¢des climatéricas resolveram ndo facilitar. Por este mesmo motivo

’

tive de lecionar, praticamente a aula toda no ginasio.’

(Reflex@o n® 4 e 5, 21 de setembro de 2023)

O professor deve ter sempre uma boa capacidade de adaptacéo, porque, uma vez que
havera sempre constrangimentos que terdo de ser solucionados para proporcionar um 6timo

momento de aprendizagem aos nossos alunos. O facto de lidarmos com seres humanos, faz com
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cada dia que passa, por muito que 0s exercicios e as pessoas sejam as mesmas, havera sempre
alguma coisa que serd diferente e a nossa funcéo serd adaptar e corrigir para melhor. Segundo
Bento, (2003), a primeira etapa € a concec¢do de ensino e a segunda o ajustamento da primeira,
tendo em conta o contexto.

Mais uma vez, a minha grande dificuldade nesta tarefa foi a construgdo dos objetivos
especificos e gerais, seguindo os trés dominios de aprendizagem, mas com o passar do tempo,
a experiéncia e o dialogo com docentes experientes e troca de opinides com os EE tornou esta
dificuldade mais simples. Algumas vezes senti a necessidade de adaptar os planos por diversos
motivos, como por exemplo, o exercicio fazer sentido na minha cabega, mas durante a sua
implementacao perceber que o exercicio precisa de ser ajustado para que 0s alunos tenham mais
sucesso e evoluam. Para mim, a construcdo do plano de aula foi muito importante para me
orientar ao longo das UD e através dele consegui manter sempre uma sequéncia de exercicios
e conteldos organizados. Sem ele, penso que as aulas ndo teriam tanta qualidade porque
utilizando apenas um esbogo mental existe sempre algo que falha.

4.1.3 Realizacdo

A realizacdo € uma das quatro fases do processo de ensino e aprendizagem (conceber,
planear, instruir e avaliar) e destina-se a aplicacdo da teoria e do planeamento na pratica. Esta

é composta por cinco dimensdes (instrucado, gestdo, disciplina, clima) (Graga, 1997).

4.1.3.1 Dimensdes da intervencao pedagogica

A instrucdo, segundo Quina (2009), é composta por um momento inicial e final, pelo
questionamento, por diversos tipos de feedbacks e pela demonstracdo. Esta fase da realizacao
é fundamental para o bom funcionamento dos exercicios e, por isso, tento sempre manter um
discurso claro e objetivo, para que o tempo de paragem entre exercicios seja curto. A utilizagdo
da correta terminologia é outro ponto bastante importante, que fara com que os alunos adquiram
um correto conhecimento acerca das modalidades. Procuro ainda, manter uma boa colocacéo
de voz e adotar um posicionamento correto principalmente no exterior, por causa de pequenos
detalhes, como a luz do sol e o facto de o espago ser maior havendo mais probabilidades de

dispersdo e distracdo por parte dos alunos.
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Houve sempre uma preocupacdo da minha parte em demonstrar os exercicios, de modo
a facilitar a sua compreensdo. Dependendo dos aspetos técnicos que 0s exercicios requerem,
posso ser eu ou nao a exemplificar. Ou seja, tento Ndo me expor ao erro porque, nos professores,
somos Vistos, por parte dos alunos, como um exemplo de alguém que sabe tudo e, por isso, em
momentos que acho que ndo estou tdo a vontade, coloco um aluno a demonstrar. Ao mesmo
tempo, utilizo o questionamento como forma de detetar o nivel de conhecimento dos alunos,
mas também para que o niveis de atencdo sejam maiores, indo de encontro a minha concecéo
de ensino trabalhando a reflexao. Utilizo também os feedbacks, que da minha parte procuram
sempre ser maioritariamente positivos e construtivos, e ainda tento que os alunos procurem
ajudar os colegas através da minha instrucdo de como fornecer feedbacks. Tal como refere
Flores (2009), os feedbacks sdo ferramentas essenciais na modelagem de comportamentos e
impulso de aprendizagem, utilizados para ndo desmotivar o aluno.

Em relagdo a gestdo da aula, os autores Tannehill et al. (2014) s&o apologistas de que
um professor que sabe gerir tem a possibilidade de proporcionar aos seus alunos um ensino
mais eficaz. A gestdo e organizacdo da aula proporciona bons comportamentos por parte dos
alunos e facilita a disciplina (Resende et al., 2015).

Neste caso, a gestdo da aula foi idealizada e executada sempre com a grande finalidade
de rentabilizar o tempo, principalmente das aulas de 60 minutos e os meu exercicios tinham
sempre um tempo estipulado que era ajustado, ou nao, consoante a necessidade, de modo a
cumprir com o tempo de aula. Deste modo, sempre que possivel, procurei ter desde inicio todos
0s materiais que quero utilizar nos locais pretendidos, ou entdo eleger alunos para ajudar na sua
colocacdo correta. Além disso, os planos de aula sdo idealizados com uma sequéncia légica
para tornar mais facil a gestdo do material e a instrucdo. Fazia também uma gestdo dos alunos,
ou seja, idealizava mentalmente ou por escrito antes da aula a quantidade e a composicao dos
grupos de trabalho que iria utilizar, onde é que cada grupo se iria localizar, qual seria a funcéao
de cada aluno dentro do grupo.

O espaco de aula também era tido em conta sempre com antecedéncia de cerca de dois
dias por causa das condi¢cBes meteoroldgicas que podiam condicionar o local da aula. Os
exercicios que planeava tinham sempre uma sequéncia ou um proposito l6gico, mediante os
objetivos e o0 contetdo que era abordado. Era também tido em conta as habilidades técnico-
taticas dos alunos, de forma a elaborar um plano de aula com exercicios adequados.

A disciplina é uma dimensdo muito importante para manter um ambiente de ensino e

aprendizagem adequado. Segundo (Favatto & Both, 2019), a indisciplina é um dos fatores que
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leva os professores em inicio de carreira a abandonar a préatica docente. Além disso, é também
um dos motivos que faz com que os professores percam mais tempo de aulas (Brito, 2024).
Deste modo, Gongalves (1994), refere a importancia de o professor estabelecer normas/regras
de conduta que devem ser respeitadas, em conjunto com os alunos.

Nesta dimensdo, foi onde tive mais problemas. As regras basicas, como a pontualidade,
0s cabelos compridos amarrados e néo trazer objetos perigosos, como por exemplo, brincos
eram cumpridas com sucesso. As restantes regras, como parar a bola quando o professor esta a
falar, ndo falar enquanto explicava e chegar rapido perto de mim quando chamava, foi um dos
meus grandes desafios, mas as melhorias no final do ano foram notdrias. Utilizei diferentes
estratégias para tentar solucionar a dificuldade que senti no cumprimento destas regras, como
por exemplo, fazer uma contagem decrescente, mas nenhuma foi eficaz a 100% ou a longo
prazo. Ou seja, os alunos no momento sabiam e cumpriam com a regra, mas eram
completamente dependentes dela. Foi necessério ir variando as estratégias consoante o contexto
e disposicdo da turma. O excerto seguinte relata uma tentativa de combate a indisciplina:

“Para tentar prevenir algumas confusoes optei por conversar com eles e dizer-

’

lhes que enquanto eles estiverem a falar eu ndo falo..."

(Reflex@o n° 1 e 2, 14 de setembro de 2023)

Ainda assim, nas minhas aulas foi notério um clima positivo e um gosto intrinseco, pela
maioria dos alunos, em estar nas aulas de EF. Na minha opinido, € fundamental que os alunos
tenham gosto pelo que estdo a fazer e a aprender, mas sempre tendo em conta o saber estar.
Segundo Wang et al. (2020), o clima esta relacionado com o comportamento positivo. Contudo,
principalmente no inicio do ano, muitas vezes o clima positivo foi visto como a brincadeira,
mas foi necessario entender que ha limites que ndo devem ser ultrapassados. Em alguns
momentos foi dificil fazer com que os alunos entendessem que as aulas sdo para ter momentos
de brincadeira, mas também momentos sérios e esta dualidade de separa-los e a0 mesmo tempo

manté-los em consonancia exigiu muita disciplina e paciéncia.
4.1.4 Avaliagdo
Para Pinto (2016, p.6), a avaliagdo “ndo é aquilo que ela mede, mas o modo como é
praticada num contexto de relagdes entre a sociedade e as suas instituicdes, neste caso a
Escola”. Na minha opinido a avaliagdo tem como fungdo estabelecer um equilibrio entre a

evolucdo e aprendizagem do aluno e a reflexdo sobre a nossa prética educativa. Para uma
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avaliacdo correta e justa de cada aluno, séo estabelecidos objetivos e critérios de avaliagdo com
base em documentos e informacdes diversas, nomeadamente as aprendizagens essenciais e o
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

No primeiro dia de aulas, em consonancia com o NPES, forneci aos alunos uma ficha
de preenchimento individual, com o0 apoio dos encarregados de educacdo, para recolher
informagdes sobre possiveis problemas que poderiam necessitar de ser considerados pelo
professor, como alguma doenca ou problema que condicionasse a presenca ou pratica regular
do aluno na aula de EF. Através destas informacdes iniciais, foi possivel adaptar as aulas, mas
também adequar a avaliacdo a cada aluno. Por exemplo, como tinha um aluno com um défice
cognitivo tentei sempre fazer com que ele percebesse 0 que era pretendido na avaliacdo de
forma clara e objetiva, colocando o aluno em “pé de igualdade” com a restante turma.

A avaliacdo diagnostica é implementada no inicio de cada modalidade para perceber o
nivel de desempenho inicial da turma, com base na experiéncia prévia dos alunos. Conforme
Souza & Cristovdo (2021), os critérios desta fase inicial devem considerar as préaticas de ensino.
Contudo, se os alunos nunca tiveram contacto com a modalidade, essa avaliacdo torna-se
superficial, mas ndo significa que o professor ndo deva fazer uma avaliacdo diagndstica.
Supunhamos que os alunos nunca tiveram contacto a modalidade de Andebol, mas durante 0s
intervalos a turma costuma jogar ao “jogo do mata”. Certamente, apesar dos alunos nunca terem
praticado a modalidade de Andebol, alguns movimentos executados no “jogo do mata” terdo,
inconscientemente, movimentos/habilidades motoras representadas neste desporto, como por
exemplo o passe de ombro, ou seja, esses movimentos terdo representatividade para esta
modalidade. Deste modo, faria todo o sentido realizar uma avaliacdo diagnostica.

Nas grelhas de avaliacdo diagndstica utilizo uma escala de trés niveis (um: executa com
facilidade, dois: executa com alguma dificuldade, trés: ndo executa), baseada nas aprendizagens
essenciais e manuais do professor. Este instrumento de avaliagdo implementado nas minhas
turmas foi criado por mim com base em diélogos entre os EE e 0 OC. O excerto seguinte relata
a minha opinido em relacéo as grelhas de avaliacdo diagnostica que elaborei:

“Acho que faz sentido fazer uma grelha ndo muito exigente, em primeiro lugar,
para facilitar o professor e em segundo, porque apenas quero ter uma ideia do
conhecimento e competéncias dos alunos, tendo em conta que so depois desta
aula, é que lhes vao ser ensinados conteuidos.”

(Reflex@o n® 4 e 5, 21 de setembro de 2023)
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Em relacdo a avaliagdo formativa, segundo Chng & Lund (2018), esta é aplicada ao
longo das aulas, sendo central nas praticas educacionais. Avalia o desempenho e
desenvolvimento dos alunos quando os professores estdo a ensinar e os alunos a aprender, ou
seja, durante o processo de ensino e aprendizagem (Fernandes, 2021a), mais precisamente entre
a avaliacdo diagnostica e a avaliacdo sumativa, visando alcancar os objetivos definidos pelo
professor. O autor Quina (2009) acrescenta que esta avaliagdo se baseia na recolha constante e
informal de informacdes sobre os comportamentos dos alunos, com o objetivo de melhorar e
promover o seu desempenho. Estratégias como fichas de observacéo, fichas de autorregulacao,
relatdrios de aula e autoavaliacdo sdo recomendadas por Machado & Fernandes (2020) para
auxiliar na avaliacdo formativa.

No meu caso, a avaliacdo formativa que fui fazendo ao longo do ano nas diversas
modalidades foi realizada através do didlogo e questionamento com os alunos. Esta avaliacéo
ajudou-me ao longo das UD a perceber as facilidades e dificuldades dos alunos, nas diversas
modalidades que foram lecionadas ao longo do ano, tanto a nivel técnico, como a nivel tatico.
Deste modo, consegui planear exercicios que fossem ao encontro das necessidades dos alunos,
para que estes conseguissem alcancar os objetivos estipulados em cada aula e no final da UD.

A avaliacdo sumativa é realizada no final de cada matéria para avaliar os
conhecimentos e desempenho dos alunos, transformando-os numa classificacdo qualitativa e
quantitativa (Fernandes, 2021b). Deve complementar as restantes avaliacdes, pois a nota final
do aluno deve considerar todas as avaliacGes anteriores (diagnostica e formativa).

Os autores Santos & Pinto (2018) referem que a avaliacdo sumativa é feita através da
observagdo e somatorio de erros. Contudo, ndo concordo totalmente com a afirmacéo anterior.
Penso gue a avaliacdo sumativa deve ser feita através da observacdo, mas ndo a vejo como um
somatorio de erros. Vejo-a, ndo s6 como uma forma de avaliar o progresso dos alunos, mas
também para orientar futuras estratégias de ensino e tomadas de decisdo da minha parte
enquanto docente. Assim como na avaliagdo diagnostica, utilizei grelhas de avaliagdo, mas com
uma escala de um a cinco (um: ndo executa, dois: executa com muitas imperfeicdes, trés:
executa com algumas imperfei¢cOes, quatro: executa com facilidade, cinco: executa na
perfeicdo). Utilizei uma escala maior que a da avaliacdo diagnostica, porque a escala de um a
trés e superficial. De um a cinco permitia-me, por exemplo, distinguir melhor um aluno medio
de um bom e de um excelente. As grelhas de avaliacdo ndo serviram apenas para a avaliar o
dominio motor, mas também os dominios cognitivo e socioafetivo, todos eles através de

parametros criados por mim, tendo em conta o grande objetivo estipulado para cada um dos
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dominios. Para alguns alunos impossibilitados de realizar a aula, por motivos de lesdo, por
exemplo, elaborava fichas de avaliagdo complementares ou avaliava-os através da arbitragem.
Por fim, a autoavaliacdo é uma forma de o aluno ter consciéncia do seu préprio
desempenho ao longo do periodo. Para Silva et al. (2007) a autoavaliacdo é vista como um
processo complexo de avaliagdo das proprias capacidades, gostos, desempenhos, competéncias
e habilidades. O seguinte excerto reflete a importancia que a autoavaliagdo tem para mim:
“O facto de ser a ultima aula do periodo, onde os alunos preencheram uma ficha
de autoavaliacdo, destaca a importancia de os alunos refletirem sobre o seu

1

proprio desempenho e progresso ao longo do periodo.’

(Reflex&o n°® 72, 19 de marco de 2023)

Para este tipo de avaliacdo, no colégio é utilizada uma ficha de autoavaliacéo fornecida

pelo OC, onde o aluno se avalia nos trés dominios de aprendizagem (cognitivo, motor e
socioafetivo) e atribui uma classificacdo quantitativa ao seu desempenho. Sou completamente
a favor da realizacdo da autoavaliacdo por parte de cada aluno, pois acho que eles devem refletir
sobre o seu desempenho ao longo do periodo, tendo em conta os trés dominios de
aprendizagem, motor, cognitivo e socioafetivo. Ainda assim, penso que as folhas fornecidas
aos alunos, deviam ter sido adaptadas ao contexto em que estava inserida, tendo em conta o que
foi aprendido durante as aulas. Por exemplo, haver pardmetros relacionados com alguns
comportamentos socioafetivos especificos trabalhados durante as aulas, como tomadas de

decisdo responsaveis ou evitar comportamentos conflituosos.

4.1.5. Reflexd@o sobre a minha atuacéo nas restantes turmas

Senti que a minha atuacgao enquanto professora de EF nas restantes turmas do 2° ciclo e
do ensino secundario, ndo foi, de um modo geral, muito distinta, em comparagdo com o 7° ano,
mas ainda assim, tive de me adaptar. Com o 6° ano ndo senti muita diferencas no que toca ao
conhecimento do conteddo, apenas ao nivel da indisciplina e gestdo da aula, por se tratar de
uma turma com um numero de alunos consideravelmente inferior. Deste modo, tive que colocar
regras a partir da primeira aula, de modo a criar rotinas que mantivessem 0 respeito e
concentragéo dos alunos. Nas turmas de 5° e 10° ano foi onde me deparei com mais dificuldades
e diferencas, provavelmente por se encontrarem em ciclos de ensino diferentes da minha turma
residente e por serem anos de escolaridade mais distantes do 7° ano.

Em relagdo ao 5° ano, tive que ter muito mais cuidado em manter uma linguagem

simples e objetiva durante a explicacdo dos exercicios e do conteddo a ser abordado, porque
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sdo alunos que nunca abordaram a maioria das modalidades nas aulas de EF. Além disso, era
uma turma muito irrequieta em comparacdo com as restante, 0 que me obrigou a pensar em
estratégias para tentar manté-los concentrados durante o maior tempo possivel, como por
exemplo, pousar as bolas no chdo quando estou a falar.

O 10° ano foi uma turma que, infelizmente, me surpreendeu pela negativa. Esperava
uma turma com um nivel de maturidade muito mais elevado, mas parecia que estava a lidar
com o0 6° ano. Ndo gostei nada da experiéncia e foi muito dificil relacionar-me com os alunos e
tentar perceber o que mais lhes agradava, para conseguir tornar as aulas um pouco mais
apelativas para aqueles alunos. Contudo, penso que se tivesse tido contacto com eles no 1°
periodo, em vez de no 2°, e durante mais tempo, podia ter havido mais respeito. Como abordei
uma modalidade diferente, que nenhum aluno tinha tido contacto, senti-me um pouco mais
confiante na lecionacdo dos contelidos técnico-taticos porque ndo estava perante um receio
constante de errar.

Em relagdo a pré-escola e ao 1° ciclo, tive que simplificar de forma consideravel os
exercicios e lecionar as aulas de forma diferente. Neste caso, o principal foco era trabalhar as
habilidades e capacidades motoras e ndo as habilidades técnico-taticas. Além disso, foi
necessario, da minha parte, mais algum esforco e paciéncia, pois estava a lidar com criancas
muito pequenas, algumas que ainda ndo sabiam ler, nem escrever, ou contar até 10. Nestes casos
foi necessario ser criativa e criar exercicios proprios para os alunos, como criar exercicios
utilizando cores em vez de numeros, algo que eles ja conheciam.

A atuacdo como EE em turmas de diferentes anos de escolaridade foi de grande
importancia para 0 meu desenvolvimento profissional, pois permitiu-me vivenciar realidades
diversas e adaptar abordagens pedagdgicas as caracteristicas especificas de cada turma. Ao lidar
com diferentes niveis de ensino tive a oportunidade de aperfeicoar as minhas competéncias, por
exemplo, em relacdo a gestdo da turma ou a atuacdo. Estas experiéncias mostraram-me como é
necessario ajustar as expectativas, criar rotinas adequadas e desenvolver estratégias criativas,
especialmente em turmas com maior indisciplina ou pouca experiéncia nas modalidades. O
contacto com diferentes faixas etarias contribuiu para uma visdo mais abrangente do papel do
professor e ofereceu-me experiéncias e ferramentas valiosas para enfrentar os desafios da

docéncia de forma mais eficaz e personalizada.
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5. Participacao na escola e Relagdo com a comunidade
5.1 Atividades realizadas

Assim como refere (Santos, 2022) o professor tem um papel fundamental no processo
educativo dos alunos. A meu ver, muitas vezes este ndo tem um papel ativo devido ao seu
descontentamento, que pode surgir por diversos fatores. Deste modo, é importante criar uma
boa relacdo professor-aluno e vice-versa para tornar o clima de aprendizagem estavel e
gratificante. A participacdo em atividades escolares proporcionou-me experiéncias unicas e
significativas, fundamentais para o0 meu desenvolvimento e aprendizagem enquanto professa.

A nossa colaboragdo enquanto NPES teve uma quota significativamente positiva. Foi
gratificante poder participar, dinamizar ou ajudar na dinamizacdo de atividades que
proporcionaram experiéncias e vivéncias positivas aos alunos e a restante comunidade escolar,
deixando a nossa marca na escola. Além do bom ambiente e conhecimento proporcionado aos
alunos, eu propria pude aprender mais sobre a gestdo e organizacdo de eventos ou atividades e
alargar o meu conhecimento aprendendo com docentes mais experientes. Desta forma, ndo
posso deixar de partilhar algumas das atividades em que participei.

De modo a implementar a primeira parte do evento anual e com o intuito de celebrar o Dia
Europeu do Desporto na Escola, que ocorreu a 29 de setembro de 2023, decidi juntamente com
0 NPES criar um torneio apenas para os alunos do 3° ciclo, com quatro modalidades distintas,
incluindo Voleibol, Futebol, Andebol e Basquetebol, dando origem ao nome “4Sports
Tournament”.

Este torneio foi pensado para incentivar os alunos a pratica desportiva, promover a
cooperacdo, a entreajuda, a amizade e a unido dentro e entre turmas. Para tal, foram criadas, por
nos com a ajuda do OC, equipas com alunos dos diferentes anos, as mais homogéneas possiveis.
Distribuimos tarefas e cada elemento do NPES ficou responsavel por um espaco de jogo
facilitando a organizagdo dos alunos e do torneio em si. No final foi feita uma pequena
ceriménia de entrega de prémios, com direito a diplomas entregues aos trés melhores
classificados.

Esta atividade correu bem, tendo em conta que foi dinamizada numa fase muito inicial
da nossa chegada ao colégio, mas se fosse hoje mudava alguns aspetos. Apesar de termos tido
ajuda do OC para criar as equipas do torneio, olho agora para tras e percebo que podiamos ter
feito algumas alteragdes nelas atendendo as habilidades técnico-taticas de cada um, referentes

as diversas modalidades praticadas e ainda aos problemas de socializagdo que alguns alunos
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apresentavam. Mesmo que um dos objetivos deste torneio fosse promover a socializacdo entre
diferentes géneros e idades, alguns alunos eram extremamente introvertidos e coloca-los
juntamente com alguém que os deixasse mais a vontade, ajudava a subir indices de motivacao.

Pouco tempo depois foi elaborada uma visita de estudo ao Picoto Park, localizado em
Braga, no dia 4 de outubro de 2023. Contribui na organizacdo e dinamizacgdo desta atividade
realizada na parte da tarde e ainda participei na Eucaristia efetuada na parte da manh& com o
objetivo de celebrar o Dia de S. Francisco de Assis e inaugurar 0 novo espaco desportivo,
conhecido como campo de jogos.

Esta visita de estudo realizada no inicio do 1° periodo foi fundamental para me
aproximar um pouco mais dos alunos e perceber os gostos deles. Gostei muito do ambiente
desta atividade, no final do dia parecia que ja conhecia os alunos ha um ano. Com esta visita
percebi que é necessario fazer muito mais do que acompanhar 0s meninos e organiza-los, é
preciso, por exemplo, avisar 0s encarregados de educacédo, organizar o transporte para todos,
entre outras tarefas. Apesar de ndo ser usual, da minha parte, participar em celebracoes
religiosas, fiz o que achei mais correto enquanto professora e exemplo para os alunos, e
participei, desde o primeiro momento, na Eucaristia realizada na parte da manha.

Ainda no primeiro periodo, no dia 13 de dezembro de 2023 participei no corta-mato
concelhio, que este ano se realizou em Santo Tirso no Parque Urbano Sara Moreira e onde 0
colégio demonstrou uma fantastica prestacdo. Conseguimos obter dois alunos, uma do sexo
feminino e um do sexo masculino, do escaldo de infantis A no podio e ainda ganhamos o prémio
de melhor equipa do escaldo de infantis femininos A. Apesar de nos restantes escaldes ndo ter
existido a presenca de nenhum aluno no pddio, as classificagdes foram boas, dando a
possibilidade de alguns passarem para a fase seguinte, o corta-mato distrital, que ocorreu no
mesmo local, no dia 16 de fevereiro de 2024. Nesta segunda etapa do corta-mato, realizada no
segundo periodo, voltamos a ver o0 nosso vencedor de infantis A masculino no pédio com mais
um prémio de primeiro lugar.

Como tinha participado neste evento em anos passados e no mesmo local, mas como
aluna, senti-me completamente a vontade para acompanhar os alunos. Mesmo no segundo
momento, em que fui sozinha como professora de EF, acompanhada apenas por um dos
diretores do colégio e pelo porteiro, devido a impossibilidade dos meus colegas EE e 0 OC me
poderem acompanhar. Sendo assim, tive uma responsabilidade mais acrescida em relacéo ao

primeiro momento, visto que, coube-me exclusivamente a mim, marcar a presenca do colégio
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e buscar os dorsais, junto da organizacéo, para colocar nos alunos, orienta-los para as provas e
n&o os deixar dispersar num parque de grandes dimensoes.

No terceiro periodo voltei a ter uma quantidade maior de eventos, comecando pela
realizacdo do seminario, no dia 29 de abril de 2024. Esta atividade foi destinada as turmas de
3° ciclo e teve como tema “A importancia da Educacdo Fisica”, escolhido com o objetivo de
demonstrar aos alunos que a EF deve ter a mesma importancia que as restantes disciplinas,
como o Portugués ou a Matematica e que ndo deve ser desvalorizada por ter um caracter mais
pratico.

O seminério conseguiu ter o impacto esperado, pois 0s alunos participaram ativamente
nesta atividade e perceberam a importancia da EF. Na minha opinido fizemos bem em criar
panfletos entregues no inicio do semindrio a cada aluno e professor, que nele participaram e um
kahoot para o final da apresentacdo, o qual teve muito sucesso. Estes dois pormenores fizeram
com que a nossa apresentacao se tornasse bastante apelativa. Contudo, acho que este seminario
seria interessante também para os encarregados de educacéo, visto que sdo eles que tomam a
maioria das decisdes dos seus educandos relativamente a questdes escolares.

Precisamente no més seguinte, no dia 29 de maio de 2024, como forma de celebrar o
Dia Mundial da Energia, realizamos a segunda parte do nosso evento anual. Desta vez
decidimos elaborar esta atividade em grande escala e, por isso, abrangemos mais ciclos de
ensino, tendo participado todas as turmas do 5° ao 12° ano. Em comparagdo com a primeira
parte, em vez de utilizarmos apenas uma manha, decidimos usar uma manha e uma tarde, tendo
em conta que se tratava de uma maior quantidade de alunos. Sendo assim, decidimos mudar a
localizagéo do evento para um local mais apropriado com maiores dimensdes, o Parque Urbano
Sara Moreira que dispde de varios campos concentrados no mesmo local e apropriados para 0s
desportos selecionados, que neste caso foram 0s mesmos executados na primeira parte
(Voleibol, Futebol, Andebol e Basquetebol). Além disto, o parque dispunha de mesas de
piquenique, perfeitas para uma hora de almoco cheia de diverséo e convivio.

Como se tratava de um parque com espacos desportivos concentrados todos no mesmo
local, facilitou um pouco mais a organizagdo do torneio e gestdo dos alunos/equipas pelos
campos. Esta atividade correu bem, mas ndo como o esperado. Tivemos alguns problemas
técnicos que tivemos que resolver no momento. Por exemplo, por causa da impressora ndo
conseguimos imprimir o calendario dos jogos, nem a folha de resultados que tinhamos previsto
afixar em cada campo para facilitar a organizagéo dos jogos. Deste modo, tivemos de colocar

responsabilidade nos capitdes de equipa e informa-los que no final de cada jogo tinham que se
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deslocar a mesa da organizacdo e dar o resultado. Seria interessante futuramente criar um evento
do género, num momento em que os encarregados de educacgdo pudessem participar para verem
0s seus educandos a jogar e conviver, ou por exemplo, fazer uma ou duas equipas compostas
apenas por professores. Acho que faria muito sucesso e os alunos sentir-se-iam ainda mais
motivados.

O ultimo evento em que participei foi na visita de estudo ao Parque Aquético da
Amarante, a qual decorreu no dia 21 de junho de 2024, durante todo o dia. Fomos responsaveis
por muitos alunos, mas tivemos a ajuda de outros professores. Mesmo assim, foi necessario ter
um pouco mais de atencdo, pois estivamos num espagco grande com muitas pessoas que ndo
pertenciam ao colégio, rodeados de piscinas, onde podia haver acidentes. Desta forma, foi dito
ao alunos para andarem sempre com colega e nunca sozinhos. Foi um dia muito divertido e um
contexto diferente com muita convivéncia. Uma experiéncia enriquecedora no que toca a
relagdo com a comunidade, mas com um final triste de despedida com muitos abragos e
dedicatdrias, por ser o ultimo dia de convivéncia com os meus alunos.

Participei ainda, ao longo de todo o ano, no desporto escolar, todas as segundas e
quartas-feiras, através da modalidade de Futebol, com alunos da pré-escola e 1° ciclo. Esta
atividade semanal ajudou-me a compreender melhor as diferencas dos varios ciclos de ensino
e tornou a minha formag@o mais completa. Por motivos profissionais e pessoais, nao tive a
oportunidade de acompanhar os alunos nos jogos ao fim de semana, mas era gratificante ver o
entusiamo deles na aula seguinte a contar como tinha corrido. No inicio tive muitas dificuldades
em combater a indisciplina. Foi preciso ter muita paciéncia e criar algumas regras e rotinas para
tornar as aulas mais sérias e posteriormente ganhar mais tempo de aula. Penso que nestas idades
é fundamental ensinar os alunos a saber estar, pois facilitara o trabalho de qualquer professor

no futuro.

5.2 Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e atuacéo

A PES foi um periodo fundamental para a minha formag&o enquanto professora de EF,
pois marcou 0 meu primeiro contacto pratico com a realidade de ensino em contexto escolar,
sendo uma oportunidade rica em aprendizagens. A responsabilidade de ser uma EE foi enorme,
ndo so pela tarefa de ensinar, mas também de aprender com os proprios alunos. Este intercambio
de conhecimentos e experiéncias foi essencial para 0 meu crescimento pessoal, académico e

profissional. Pessoalmente tornei-me uma pessoa mais paciente e académica e
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profissionalmente, melhorei a minha capacidade de organizar, gerir, planear, adaptar e
comunicar e ainda, melhorei 0 meu conhecimento desportivo e das responsabilidades de um
professor.

Ao longo do ano letivo, participei em varias atividades, como visitas de estudo,
cerimonias e eventos desportivos, que me permitiram perceber a importancia da escola na
comunidade educativa. Na minha opinido esta importancia é fundamental ndo apenas para a
educacdo formal dos alunos, mas também para o desenvolvimento social e cultural, tornando-
se um pilar essencial para o progresso e coesdo social. O facto do NPES ter dinamizado ou fazer
parte da organizacdo de alguns desses eventos aprofundou um pouco mais essa percecdo de
importancia.

A interacdo com professores de diferentes disciplinas e a participacdo em reunides
enriqueceu a minha visdo sobre o papel transformador dos educadores na sociedade. Com esta
visdo, refiro-me ao trabalho dos professores que se encontra além do ensino de contetdos
especificos. Os docentes influenciam o desenvolvimento dos alunos e, por consequéncia, tém
um impacto duradouro na comunidade e na sociedade em geral.

A liberdade concedida pelo OC no planeamento, realizacdo e atuacdo nas aulas
permitiu-me explorar e estimular nos alunos a adogdo de um estilo de vida saudavel, a
criatividade e a inovacao das minhas praticas pedagdgicas através de metodologias ativas, como
a implementacdo de modelos centrados no aluno, que lhes proporcionou um espirito critico e
reflexivo e permitiu-lhes aprender através de interacGes sociais e culturais. Estas metodologias,
sublinhadas por Sluijs et al. (2021), sdo essenciais para desenvolver competéncias como 0
espirito critico e reflexivo dos alunos, além de valores como a amizade e o respeito.

O seminario, por exemplo, permitiu-me abordar alguns temas de extrema relevancia
como a alimentacdo saudavel, o consumo diario de agua e a atividade e exercicio fisico em
criancas e jovens. Os autores Tremblay et al. (2018), séo a favor do desenvolvimento da literacia
fisica. Estando de acordo com eles, tentei desenvolvé-la nos alunos que passaram pelas minhas
mdos, trabalhando aspetos motores, cognitivos, socioafetivos e comportamentais. Através
destas iniciativas, procurei ndo apenas transmitir conhecimentos acerca das modalidades, mas
tambem inspirar os alunos a adotarem um estilo de vida ativo e saudavel considerando que esse
foi o impacto da minha experiéncia e atuagao na escola cooperante onde estive inserida.

Em suma, a PES foi um periodo de intensa aprendizagem e desenvolvimento, onde cada
experiéncia contribuiu para a minha formacdo integral. Sinto que consegui olhar para as

necessidades individuais dos meus alunos, atuar de forma adequada e deixar uma marca positiva
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na sua formacdo. Estou extremamente satisfeita com o trabalho realizado, convencida de que
as experiéncias e conhecimentos adquiridos terdo um impacto duradouro na vida dos meus

alunos.

5.3 Socializagéo profissional e institucional

Esta profissdo requer um grande esforco de socializacdo, por parte dos docentes, no
meio institucional, pressupondo diversas relacées, compromissos e envolvimentos (Almeida et
al., 2019). Existe um consenso de que a socializa¢do profissional comeca durante o estagio,
podendo ocorrer também noutros momentos (Gokce, 2022).

A minha participacdo na escola e a relacdo com a comunidade foi muito agradavel.
Todos os docentes e ndo docentes, sem excecdo, foram muito cordiais e simpaticos oferecendo
ajuda para todas as minhas necessidades. A relacdo entre alunos, docentes e ndo docentes era
bastante positiva e a taxa de conflitos muito diminuta. Apesar de ser um pessoa introvertida,
tentei sair da minha zona de conforto e interagir com outros professores. Foi através desta
interacdo que expus as minhas ideias e dificuldades e a partir dai recebi feedbacks, estratégias
e novas formas de interagir com os alunos. O corpo docente desta instituicdo, tal como referido
anteriormente, era muito simpético e atencioso, tendo-me facilitado a adaptacdo ao ambiente
escolar que o colégio impde.

Infelizmente, os professores de EF do colégio eram muito poucos, sendo apenas dois,
um dos quais da aulas apenas ao 1° ciclo e ao pré-escolar, e 0s seus horarios ndo sao compativeis
com 0s nossos. O outro é 0 nosso OC que, apesar de ja ter alguma experiéncia no ramo, ndo
sinto que é suficiente para termos diversas aprendizagens diferenciadas. Tenho pena que, no
futuro, podemos ser colocados numa escola onde o nucleo de professores de EF é maior e a
organizacao de tudo, como o planeamento anual, é totalmente diferente e, por isso, ndo vamos
ter essas experiéncias. Vai ser como comecar quase do zero outra vez. O facto de termos apenas
dois professores de EF, mas apenas termos contacto com um, torna a nossa troca de ideias e
experiéncias muito reduzida. Dai a procura do contacto com outros docentes, mesmo ndo sendo
da area, para falar de problemas comuns, como as atitudes dos alunos.

A participagdo em reunides de avaliagdes intercalares e finais ajuda neste processo de
socializagdo com os restantes professores e faz-me sentir mais integrada na instituicdo e no
corpo docente. Acho que nos falta alguma interagdo com os encarregados de educacao, o que

poderia ser benéfico tanto para nds, como para eles, de modo a construirmos um ambiente de

44



confianca e entreajuda. Eu ja tive o contacto com uma encarregada de educacao que foi bastante
atenciosa e apenas estava preocupada com a filha. Contudo, muitas vezes estes contactos nao
sdo agradaveis porque, recorrentemente, os pais tém dificuldades em aceitar os problemas e
atitudes dos filhos e tornam esta mediacdo que os diretores de turma procuram fazer bastante
complicada. Mesmo assim, sdo estes momentos mais acesos com Encarregados de Educacao
que nos ddo mais bagagem para possiveis problemas futuros.

5.4 A Componente ético-profissional

A ética é a reflexdo sobre os fundamentos e os fins da ag&o. E determinada pelo conjunto
de normas morais, que formam a nossa consciéncia e no caso da ética profissional pelas normas
que definem o codigo deontoldgico (Caetano & Silva, 2009). Ela precede e engloba a moral
porque quando refletimos, pensamos sobre o que é correto ¢ incorreto, pois “ensinar exige
construgdo de valores morais” (Leme & Varoto, 2013). Contempla, ndo apenas os costumes e
modos de ser habituais, mas sobretudo os costumes e 0os modos habituais que sdo consideramos
corretos e bons para o bem-estar comum (Rosa, 2014). A meu ver, 0 compromisso ético
transcende a esfera de obediéncia as regras. Embora existam regras, normas e deveres, ndo 0s
aplicamos a 100%. Muitas vezes temos de ultrapassar e ir além disso, pensando sempre no bem
comum. Ela caracteriza a existéncia humana e 0os comportamentos que adotamos.

No caso da ética profissional docente, 0 que a orienta em primeiro sao as razdes de ser
professor, a missdo de ser professor e o que significa ser professor (Macedo & Caetano, 2020).
Isto € a base, e dentro dela esta o conhecimento especifico e o codigo deontoldgico. Quando
pensamos na ética profissional docente, pensamos no que é a nossa missdo engquanto docentes.

As razdes que para ser professor orientam o pensamento ético sdo a nossa missdo de
educar e formar. Significa que temos de ter muito bem ciente para que serve a educacao e onde
€ que nos encaixamos. Esse encaixe é um compromisso social importantissimo que o professor
exerce naquilo que é o espago para a educacdo (escola). Portanto, a educagdo corresponde a
uma intervencédo que é intencional quando no nosso exercicio como docentes qualquer uma das
nossas acoes é intencional. A educacdo constitui um direito humano e toda a gente tem direito
a educacdo a que estamos sujeitos até ao fim das nossas vidas. Funciona como um elemento
proporcionador para o desenvolvimento das pessoas.

A educacdo existe para permitir a nossa convivéncia e a nossa intera¢cdo uns com 0s

outros. Essa convivéncia s € possivel porque ha regras, normas, principios bons que a
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permitem. Portanto a educacdo por si s6 jd € uma acdo ética porque existe para permitir a
convivéncia e o bem comum de todos. Se o professor € um profissional da acdo, esta
profissionalizado para exercer essa educagdo com o conhecimento especifico que é a pedagogia.
O prdprio conhecimento especifico do docente ja é um conhecimento ético.

Enquanto instituicdo social, a escola responde por um sistema publico de educacéao
concebido para dar consisténcia, duracdo e carater aquilo que é o projeto educativo da
sociedade. O docente enquanto profissional da educacdo desenvolve o seu trabalho tendo em
conta este mandato social, que € o projeto educativo da sociedade. Este conhecimento
profissional do professor define-se por si s6 como um conhecimento ético de exceléncia. Muitas
vezes, como a ética profissional ndo é um tema muito discutido entre os profissionais, o0 que
orienta as decisdes do professor na realidade acaba por ser a ética comum e ética pessoal.
Segundo Lepre et al. (2014), é importante que enquanto estamos na formacado possam-nos
oferecer ferramentas para que passemos a utilizar essa ética e esse cédigo de conduta
profissional em vez de regermos as nossas decisdes pela ética comum. Por exemplo, no campo
profissional muitas vezes o dilema é dedicar-se inteiramente a profissdo ou privilegiar a familia.

A PES € 0 momento ideal para os EE aprenderem a agir em determinadas situacoes e
refletir sobre elas. Pensar no que serd o mais correto ou o que fara mais sentido. E preciso muito
mais do que ensinar a praticar uma modalidade, é necessario transmitir valores e principios
(Gomes et al., 2019). Ao longo do ano procurei ndo sé ensinar, mas também educar 0os meus
alunos. Mostrei-lhes muitas vezes através do dialogo o que acredito que esta certo e errado, e
desta forma, fazé-los refletir sobre as suas a¢cdes procurando sempre manter um ambiente de
aula respeitador e inclusivo.

Assim como ja foi mencionado ao longo deste documento, na minha opinido e o que
tentei fazer ao longo do ano foi transmitir determinados valores ao alunos. Acredito que, para
além dos contetdos académicos, € fundamental cultivar principios como o respeito, a
responsabilidade, a empatia e a integridade. Estes valores ndao sé ajudam a formar cidadaos
conscientes e criticos, mas também criam um ambiente de aprendizagem mais harmonioso e
colaborativo. Esforcei-me também, por integrar esses valores em cada aula, atividade e
interacdo, reconhecendo que o papel do educador vai muito além da simples transmissdo do
conhecimento teorico. Sendo assim, a ética docente deve ser considerada um alicerce

fundamental para a carreira de um professor.
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6. Desenvolvimento profissional

6.1 Dificuldades e necessidade de formacao continua: um imperativo da profissdo

Ser professor, nos dias de hoje, é diferente de ter sido professor no século XX. As
estratégias e mentalidades mudaram, e por isso, 0 ensino também (Serrano & Seabra, 2022) .
Na minha opinido, é necessario transmitir a formacao de professores para o interior da profisséo.
A partir do inicio da formacéo, os professores devem ter um lugar prevalecente na instrucao
dos seus colegas. Penso que o docente, atualmente, deve conseguir planear e preparar as aulas
cuidadosamente, implementando diferentes estratégias e diferentes abordagens de modo a criar
melhores ambientes de aprendizagem e perceber o esforco e progresso dos alunos.

Para alcancar este objetivo, é essencial que o0s docentes estejam atualizados em relacéo
as mais recentes abordagens e tendéncias no campo da EF, uma vez que este esta em constante
evolugdo, com novas abordagens, métodos de ensino e tendéncias emergindo regularmente
(Alves, 2020). Tal como referido anteriormente, manter as competéncias e conhecimentos
atualizados permite que os professores se envolvam de forma mais eficaz com os alunos,
promovendo um ambiente de aprendizagem positivo e produtivo. Podendo mudar a vida de
muitas criangas e jovens, €, nesta area contribuir para a sua saude e bem-estar fisico e mental.
Investir no desenvolvimento profissional pode resultar em reconhecimento e progresso na
carreira, bem como abrir portas para oportunidades de lideranca no campo da EF.

Quanto ao meu desenvolvimento profissional, foi dificil conciliar a vida pessoal com a
vida académica e profissional, devido a sobrecarga de tarefas e responsabilidades, que em
alguns momentos me abalaram muito emocionalmente e fizeram-me querer desistir, mas que
foram superados com a ajuda dos meus colegas EE e da familia. Contudo, também procurei
desenvolver alguns campos como a lideranca, a comunicacdo, a responsabilidade e a ética
profissional. Para desenvolver estes tdpicos o didlogo com o NPES com os professores das
restantes disciplinas foi essencial. Apesar das disciplinas serem distintas, os docentes do colégio
tém mais conhecimentos e partilharam momentos e experiéncias de aprendizagem
enriquecedores, como estratégias obter uma melhor lideranca e controlar a turma ou partilhas
de histdrias de reunides com os encarregados de educacdo, para perceber como era a sua
comunicacéo e interacdo com eles.

Considero que tenho uma boa cultura desportiva, visto que, pratiquei diferentes
modalidades ao longo da minha vida e ainda estou bastante ligada ao desporto fora da vida

escolar. O facto de ser treinadora ajudou-me imenso este ano na interagdo com os alunos,
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principalmente com os da minha turma residente que tinham a mesma idade, porque era como
se pudesse praticar fora do ambiente escolar para o dia na escola. Tendo em conta que, apesar
do ramo de treino desportivo nao ser completamente igual ao de ensino, ambos tém muitos
topicos em comum, nomeadamente, a relacdo professor-aluno e vice-versa.

O 1° ano do MEEFEBS foi bastante rico ao nivel de aquisicdo de aprendizagens, mas
poderia ter sido ainda mais. Faltou-nos experiéncia relacionada com a parte préatica da via
ensino, que na verdade é a mais importante. Na minha opinido, a UMAIA poderia tentar
implementar outras estratégias para enriquecer este topico, como por exemplo, levar-nos a uma
escola ou trazer uma turma a universidade, de modo a termos contacto direto com alunos, com
idades semelhantes as que nos deparamos no ano seguinte. Contudo, a nivel de planeamento,
organizacdo, gestdo e adaptacdo das aulas, as nossas vivéncias do 1° ano, e no meu caso, 0S
treinos também, foram bastante enriquecedores.

Enquanto futura professora acho que o planeamento € bastante importante e ndo deve
ser descartado, por isso, procuro sempre planear tudo cuidadosamente, pensando sempre em
primeiro no aluno. O planeamento faz-me sentir preparada e mais confortavel para lecionar as
aulas, porque acaba por funcionar como um auxilio de memaria. Ajuda-me a relembrar o que
ja foi abordado e o que precisa ainda de ser lecionado, se correu bem ou mal e 0 que posso
melhorar ou ajustar numa proxima vez.

Este ano deparei-me com algumas dificuldades ao nivel do comportamento e atitudes
dos alunos, as quais nunca tinha vivenciado nas minhas experiéncias enquanto treinadora. Estes
momentos mais dificeis mexeram com os meus niveis de frustracdo e desmotivacdo e muitas
vezes foi dificil supera-los. A medida que os dias foram avancando as dificuldades foram cada
vez menos, porque a experiéncia ajudou-me a ndo cometer 0S mMesMOS erros e
consequentemente a melhorar nos meus pontos mais fracos, tendo mantido uma postura firme
e convicgao nas atitudes para ajudar nesta adaptacéo.

Sinto que deveria haver mais formagdes e uma maior aderéncia da nossa parte enquanto
EE, mas principalmente, da parte dos professores que ja estdo colocados nas escolas. Gostava
de frequentar algumas formacgbes para enriquecer 0 meu conhecimento referente a esta
profissdo, mas a verdade é que o tempo é muito escasso e a compatibilidade de horarios néo
facilita. Durante 0 MEEFEBS, sempre que ha formacdes na UMAIA ou noutros locais,
relacionadas com o ensino, a nossa instituicdo deveria tornar obrigatoria a nossa presenga em
alguns desses momentos. Poderia estar estipulado um dia da semana para decorrer formagoes

para as instituicGes poderem organizar-se a nivel de horarios. Ainda assim, a experiéncia conta
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muito neste percurso académico e profissional que estou a desenvolver e sé o tempo juntamente

com a vontade de aprender mais é que fara de mim uma melhor professora.
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7. Reflexdes finais

Refletir sobre o meu percurso na PES atraves da elaboracdo deste relatdrio
proporcionou-me uma visao mais clara das minhas conquistas e areas de melhoria. A reflexédo
continua permitiu-me entender melhor as minhas a¢des, repensar em estratégias e reconhecer o
crescimento alcangado. Esta clareza renovada consolidou a minha convicgdo de que ser
professor € uma profissdo complexa e gratificante, que exige dedicacdo, inovacdo e um
compromisso constante com o desenvolvimento dos alunos, a qual ndo deve ser encarada de
animo leve e deve ser levada de forma séria juntamente com uma grande quantidade de
paciéncia e comunicagéo.

Confesso que ser professora de EF nunca foi o meu sonho, mas esta experiéncia
mostrou-me que talvez a minha vocacao seja esta. A missdo de ajudar os alunos a alcancarem
a melhor versdo de si mesmos através do desporto tornou-se clara e motivadora. Também pude
reforcar a compreensdo de que a escola é uma entidade com um potencial vasto para impactar
a sociedade. Participar ativamente na comunidade escolar demonstrou-me a importancia das
varias atividades extracurriculares e a necessidade de a escola ir além do curriculo formal com
0 intuito de promover uma educagdo holistica.

Este ano letivo foi uma experiéncia Unica, psicologicamente muito dificil, eu diria
mesmo, uma montanha-russa de emocdes, com momento bons e menos positivos. O sentido de
responsabilidade acrescido, a grande carga de tarefas e horaria e a conciliagdo da vida pessoal,
académica, profissional contribuiu para isso e muitas vezes suscitou-me algumas duvidas, “Sera
que devo desistir?”, “Sera que consigo continuar a dar conta do recado?”. Nao foi facil, mas
este ano, repleto de desafios e responsabilidades, com a ajuda do NPES, ficou simplificado e
revelou-se crucial para o0 meu desenvolvimento em diversas frentes.

Ao longo deste ano, enfrentei diversas adversidades que exigiram resiliéncia e
adaptacdo. O contacto com uma turma numerosa e a necessidade de atender alunos com
necessidades de saude especiais foram particularmente desafiadores, mas mais uma vez, com o
suporte do NPES e a diretora de turma, consegui superar as dificuldades e evoluir
significativamente na gestdo e organizacdo das aulas. Estas experiéncias sublinham a
importancia da flexibilidade e capacidade de adaptagdo no ambiente escolar.

O papel do MEEFEBS foi transformador na minha vida, proporcionando-me as
ferramentas e oportunidades para crescer como pessoa e profissional. Este percurso foi repleto

de aprendizagens significativas e momentos inesqueciveis, solidificando a minha identidade
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como professora de EF. A minha formacdo académica, especialmente o 1° ano, foi crucial para
enfrentar os desafios encontrados. A base tedrica e pratica adquirida, aliada a minha experiéncia
como treinadora, forneceu-me a confianga e as competéncias necessarias para instruir e gerir
aulas eficazmente. A autonomia e a liberdade proporcionadas pela escola cooperante
permitiram-me experimentar e implementar novas ideias, fomentando um ambiente de ensino
dindmico e inovador.

A experiéncia pratica de lecionar, organizar atividades e interagir diretamente com 0s
alunos proporcionou-me uma compreensdo profunda das nuances da profissdo docente. Senti
que evolui em diversos aspetos, como por exemplo, na gestdo da aula e no planeamento e
aprofundei os meus conhecimentos desportivos e acerca dos deveres e tarefas de um professor.

A relacdo com a comunidade escolar foi um aspeto onde inicialmente senti menos
confianca, temendo ndo ser reconhecida como professora. No entanto, foi precisamente nesta
area que encontrei grande satisfacdo e realizacdo, porque desde o primeiro dia de aulas que
todos os individuos dentro colégio me trataram de forma igual aos restantes docentes,
proporcionando-me um sentimento de conforto.

Algumas das minhas davidas/receios, que tinha inicialmente em relacéo ao controlo da
turma, por exemplo, permaneceram até ao final do primeiro periodo. Algo que foi incerto e que
podera continuar a sé-lo noutros anos, talvez ndo na totalidade, mas algo duradouro. Contudo,
tenho a certeza que estes receios fizeram e continuardo a fazer de mim uma melhor docente,
concretizando 0os meus objetivos e evoluindo pessoal e profissionalmente, cada ano, porque ser
professor é estar em constante evolucdo e nunca parar de aprender.

Todos os que passaram por mim, todos 0s bons e maus momentos foram essenciais para
0 meu desenvolvimento e por muito que me tenha custado ultrapassar alguns obstaculos fez
parte do meu crescimento e ndo tinha como fugir deles. O caminho € longo e desafiador, mas a
paixdo e o compromisso com a educacdo continuardo a guiar cada passo da minha carreira
docente. Sinto-me preparada para continuar este caminho, carregando comigo todas as

aprendizagens e experiéncias valiosas deste ano marcante.
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