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Resumo

O presente relatorio integra a Unidade Curricular de Prética de Ensino Supervisionada do
Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario da Universidade da
Maia, marcando uma fase crucial no percurso formativo dos estudantes-estagiarios. O seu
objetivo principal é promover a inser¢do gradual e orientada do estudante-estagiario num
contexto préatico real. Durante este periodo, fiz parte do nucleo de prética do Agrupamento de
Escolas Oliveira Junior, que incluia dois outros estagiarios, uma Orientadora Cooperante e uma
Supervisora. Juntas, através de um trabalho colaborativo constante, contribuiram
significativamente para o desenvolvimento de novas competéncias e a revisdo de diversas
concecOes. Este relatério reflete a complexidade e a riqueza do percurso realizado no ano letivo
2023/2024. A procura pelo saber, o crescimento pessoal e profissional, a inovacédo e a reflexdo
séo os elementos centrais desta jornada. Iniciei este percurso com imensas expectativas, o desejo
de desenvolver capacidades para a carreira como professor de Educacdo Fisica no ensino
secundério, com o objetivo de motivar os alunos e criar um bom ambiente de aprendizagem.
Também almejava estabelecer relacGes solidas e evoluir continuamente como profissional. O
documento esta organizado em varios capitulos que estruturam a minha experiéncia como
estudante. A "Introducdo" aborda os objetivos da pratica e do relatério; o capitulo
"Enquadramento Pessoal e Profissional” detalha o percurso prévio que sustentou o estagio, bem
como as expectativas iniciais; o "Enquadramento Institucional” sublinha a relevancia da prética,
as caracteristicas do local de estagio e das turmas envolvidas; em "Pratica Profissional: do Plano
a Intervencdo" sdo discutidas as estratégias e metodologias utilizadas no planeamento, execuc¢éo
e avaliacdo; no capitulo "Participacdo na Escola e Relagdo com a Comunidade" séo relatadas as
atividades colaborativas desenvolvidas; o "Desenvolvimento Profissional” apresenta uma
reflexdo sobre as dificuldades enfrentadas e as necessidades formativas identificadas; por fim, a
"Reflexdo Final" oferece uma andlise abrangente de todo o processo de Pratica de Ensino
Supervisionada, do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica e das experiéncias que
enriqueceram as competéncias dos estagiarios. Através de um trabalho gradual e estruturado,
este ano de Prética de Ensino Supervisionada teve um impacto positivo na minha formacéao
enquanto futuro docente, pelas vivéncias experienciadas e pelas competéncias desenvolvidas,

permitindo-me atingir o objetivo de ser um profissional competente na area da Educacéo Fisica.

Palavras-Chaves: Prética de Ensino Supervisionada; Estudante-Estagiario; Educagéo-Fisica;
Relatdrio de Pratica Pedagdgica; Estagio.



Abstract

The present report is part of the Supervised Teaching Practice course unit of the master's Degree
in Physical Education Teaching in Primary and Secondary Education at the University of Maia,
marking a crucial stage in the teacher education path of pre-service teachers. Its main objective
is to promote the gradual and guided insertion of the trainee in a real practical context. During
this period, | was part of the practice group at the Oliveira Junior School Group of Schools,
which included two other pre-service teachers, a Cooperating Teacher, and a Faculty Tutor.
Together, through constant collaborative work, they significantly contributed to my development
of new skills and the revision of various concepts. This report reflects the complexity and
richness of the path taken during the 2023/2024 academic year. The pursuit of knowledge,
personal and professional growth, innovation, and reflection are the central elements of this
journey. | began this trip with great expectations, the desire to develop skills for a career as a
Physical Education teacher in secondary education, with the goal of motivating students and
creating a good learning environment. | also aimed to establish strong relationships and
continuously evolve as a professional. The document is organized into several chapters that
structure my experience as a pre-service teacher. The 'Introduction’ addresses the objectives of
the practice and the report; the 'Personal and Professional Framework' chapter details the
previous path that supported the school placement, as well as the initial expectations; the
‘Institutional Framework' highlights the relevance of the practice, the characteristics of the
internship location, and the involved classes; in 'Professional Practice: from Planning to
Intervention,' the strategies and methodologies used in planning, execution, and evaluation are
discussed; in the chapter 'Participation in School and Community Relations,' the collaborative
activities developed are reported; the 'Professional Development' chapter presents a reflection on
the challenges faced and the identified teacher education needs; finally, the 'Final Reflection'
offers a comprehensive analysis of the entire Supervised Teaching Practice process, the Master's
Degree in Physical Education Teaching, and the experiences that enriched the trainees'
competencies. Through gradual and structured work, this year of Supervised Teaching Practice
had a positive impact on my development as a prospective teacher, due to the experiences gained
and the skills developed, allowing me to achieve the goal of becoming a competent professional
in the field of Physical Education.

Keywords: Supervised Teaching Practice; Pre-service Teacher; Physical Education; Report of
the Teaching Practice; School Placement.

Vi



indice

AGFA0ECTMENTOS ...ttt bbbttt e bbbkttt et e e et e bbb b e enes v
RESUMIO. ...ttt ekt e et et e s st e e s b et e eab et e e ab e e e e bt e e e bn e e e nr e e annreeas Vv
S £ To! SRR O PPN vi
LiSta 08 ADFEVIATUIAS. ... .cuiiiiiiiiiiie e bbbttt bbb anes iX
1. INEPOTUGED ...t bbbttt b bbbt 1
2. Enquadramento pessoal @ profisSional.............ccoooviiiiiiiiiiiicee 2
2.1.  Uma decisdo a partir de UM PEICUISO ........cccueiierieiieieesiesiesieeseesseesseessessaesseesesseesneens 2
2.2, EXPECLatiVAs INICIAIS........cccveiueiieiiieie ittt st ta et este e tesnaesreenesneenne e 6
3. Enquadramento INSTUCIONAL.............cooiiiiiiiiiee e 7
3.1 AIMPOrtancia da PES ... 7
3.2, APES NAUMALIA. ..o ettt sttt ene s 9
3.3.  Acescola cooperante: O lugar de PratiCa..........cccccvevveiieieeieiie s 10
3.4. Caracterizag80 do NUCIE0 da PES..........ccooiiiiiiie e 12
3.5, Caracterizag8o das TUIMES........ccoiiiiiiiiiiiieiee e 13
4. Pratica profissional: do plano da andlise ao da intervengao ............ccccceveeiveieeceenenen, 15
4.1. Organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem ..........cccoceveeveivieieesecsieseeenen, 15
4.1.1.  CONCEGAOD U0 BNSINO ..ttt sttt bbbttt 15
N \V/ o T [ [0 T3 o [ =t ] | Lo TSR 16
4.1.3. Plan@ameNTO.......cciiiiiieiiiie ettt b e e ae e 20
414, REANHZAGAD ..ottt b e ae e 24
A.1.5 AVAIIAGED ..ottt bbb bbbttt 30
5. Participacéo na escola e Relagdo com a comunidade ...........cccovevveeiineneeieseese e 33
5.1 Atividades ReaAHZAUAS .........ccceiieiiiieiiee et 33
5.2. Fazer aprender para la da aula: Impactos da minha experiéncia e atuacéo.............. 39
5.3. Socializagéo profissional e INSTItUCIONA ............cooiiiiiiiii e 40
5.4 Componente tico-ProfiSSIONal ..........cccvoiiiiiiiiie e 41



6. Desenvolvimento profisSioNal ... 42

6.1 Dificuldades e necessidade de formacdo continua: Um imperativo de profissao ....... 42
7. CONSIARIAGOES TINAIS. ... c.eitiiiiieeiieie ettt bbbt 44
8. Referéncias BiblIOgrafiCas. ...t 46

viii



Lista de Abreviaturas

AD - Avaliacéo Diagndstico

AEC - Atividades Extracurriculares

AEQOJ - Agrupamento Escolas Oliveira Junior

DE - Desporto Escolar

DT - Diretor(a) de Turma

EBSOJ- Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior
EC - Escola Comum

ECTS - Sistema Europeu de Transferéncia de Credito
EE - Estudante-Estagiario/s

EF - Educacéo Fisica

IP - Identidade Profissional

MAPJ- Modelo de Abordagem Progressiva ao Jogo
MEEFEBS - Mestrado em Ensino da Educacédo Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario
MID- Modelo de Instrucéo Direta

OC - Orientadora Cooperante

PAA- Plano Anual de Atividades

PES - Prética de Ensino Supervisionada

RPES - Relatério de Pratica e Ensino Supervisionada
SV - Professora Supervisora

TGfU- Teaching Games for Understanding

UD- Unidade Didética

UMAIA- Universidade da Maia



1. Introducéao

O presente relatorio representa o trajeto académico percorrido, em especifico na Préatica
de Ensino Supervisionada (PES), realizada no segundo ano do Mestrado em Ensino da Educagéo
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), da Universidade da Maia (UMAIA). Este
marco assinala a concluséo da minha formacdo académica como professor de Educacédo Fisica
(EF), culminando na obtencdo do grau de mestre. A PES é o ponto culminante de um extenso
percurso, caracterizado pela construgdo de conhecimentos tedricos e préaticos (Batista & Queirds,
2013). Este Relatorio de Pratica de Ensino Supervisionada (RPES) tem como objetivo
documentar e refletir sobre a experiéncia pessoal e profissional desenvolvida enquanto
estudante-estagiario (EE) numa escola permitindo uma analise critica e ponderada das vivéncias
adquiridas. Todo o relato assenta numa reflexdo critica constante da préatica ao longo do ano
letivo de 2023/2024. Procuro, desta forma, destacar todos 0s aspetos que marcaram este processo
de formacao académica e pedagogica, de familiarizacdo com a realidade escolar e o contexto de
compromisso, junto dos alunos e da comunidade. De acordo com Seabra et al. (2016, p.33), a
PES pode ser compreendida “como um processo complexo, multidimensional e fonte de
aprendizagem e de desenvolvimento profissional pela socializagdo na escola”.

A PES foi realizada na Escola Basica e Secundaria Oliveira Junior (EBSOJ) e envolveu
uma diversidade de intervencdes pedagogicas. A minha participacdo abrangeu o trabalho com o
nacleo de estagio, 0 acompanhamento de turmas, a assessoria a dire¢do de turma (DT) e ao
desporto escolar (DE), bem como a presenca em reunides pedagdgicas e em atividades da
comunidade escolar.

De acordo com a literatura, a PES desempenha um papel decisivo na formacéo inicial e
no desenvolvimento profissional dos futuros professores, promovendo a transi¢do de estudante
para docente. Batista e Queirds (2013) destacam que a PES, além de ser uma oportunidade de
aplicacdo prética dos conhecimentos tedricos, € também um momento de construcdo da
Identidade Profissional (IP).

Noévoa (2009, p. 207) sublinha a importancia de um EE “passar para ‘dentro’ da
profissdo, ou seja, basear-se na aquisicdo de uma IP, concedendo aos professores mais
experientes um papel central na formagdo dos mais jovens”. A colaboracgdo entre os diferentes
intervenientes na PES expandiu um leque de caminhos para a melhoria do desempenho, num ano
que se revelou amplamente exigente em termos de aprendizagem e cumprimento de
incumbéncias de forma assidua e pontual. As adversidades encontradas nesta etapa assumiram

uma relevancia consideravel na procura do éxito, sendo a capacidade de adaptacdo fundamental
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no quotidiano escolar.

O EE vive sentimentos de ambivaléncia e contradicdes durante o ano de PES,
caracterizado pelo aumento de tarefas profissionais e pelo desempenho simultaneo dos papéis de
professor e estudante (Albuquerque, 2005).

Neste contexto, a PES permite ao estudante-estagiario consolidar competéncias de
organizacdo, gestdo da aprendizagem e socializacdo no ambiente escolar, aspetos fundamentais
para o seu crescimento como profissional da educacéo.

No inicio da PES, as minhas expectativas estavam centradas no desenvolvimento de
competéncias pedagogicas e na adaptacdo ao ambiente escolar. Esperava, sobretudo, aprender a
lidar com as dinamicas de sala de aula e a contribuir de forma ativa para o desenvolvimento dos
alunos, enquanto aprimorava a minha propria préatica pedagdgica.

Este relatdrio esta estruturado em seis capitulos principais. O primeiro capitulo aborda
0 meu enquadramento pessoal e profissional, com uma reflexdo sobre as minhas expectativas e
percurso. O segundo capitulo foca-se no enquadramento institucional da PES, descrevendo o
contexto da escola cooperante e a articulacdo com a UMAIA. No terceiro capitulo, discuto a
pratica profissional desenvolvida, desde o planeamento até a implementacdo das atividades
pedagdgicas. O quarto capitulo analisa a minha participacdo na escola e o envolvimento com a
comunidade escolar. O quinto capitulo trata do desenvolvimento profissional, destacando as
dificuldades enfrentadas e o processo de formacdo continua. Por fim, o sexto capitulo apresenta
uma reflexdo final sobre os objetivos alcancgados e as aprendizagens obtidas ao longo da PES.

Com o apoio da Orientadora Cooperante (OC) e da Professora Supervisora (SV), foi
possivel refletir criticamente sobre as praticas pedagogicas, ajustando estratégias para melhorar
0 desempenho e a capacidade de adaptacdo ao contexto escolar. Este relatorio reflete, assim, um
processo continuo de crescimento e aquisicdo de competéncias, essenciais para o exercicio da

profissdo de professor de EF.

2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1.  Uma decisao a partir de um percurso

Iniciei 0 meu percurso no pré-escolar aos 3 anos de idade, frequentando uma escola pré-
primaria em Cortegaca, situada no concelho de Ovar. Apesar de ser uma crianga na altura, guardo
varias memorias dessa fase, incluindo a lembranca de colegas de turma que conheci, que se

tornaram amigos e que continuam a fazer parte da minha vida.



Quando completei 6 anos, entrei no 1.°ano na escola priméria, também de Cortegaca. A
adaptacdo ao ensino primario foi facil, embora, inicialmente, tenha sido uma crianca bastante
timida, que evitava brincar no meio da confuséo e optava por permanecer na sala de aula durante
os intervalos. No que diz respeito ao desempenho escolar, sempre fui um aluno dedicado,
demonstrando grande curiosidade e um particular interesse pela matematica, revelando uma
aptidao para o raciocinio rapido. Durante os quatro anos do ensino basico, tive a oportunidade
de aprender com cinco professores diferentes, uma situagdo que poderia ter sido desafiadora,
mas nunca enfrentei dificuldades significativas e sempre fui valorizado por todos os docentes.
Além disso, essa escola estava localizada perto da minha casa, o que facilitou a manutencédo do
contacto com a comunidade local. Curiosamente, no ano corrente, retornei a mesma escola como

mentor de Atividades Extracurriculares (AEC), lecionando aulas de atividade fisica.

No 2.° ciclo, matriculei-me numa escola em Esmoriz, 0 que representou uma grande
mudancga. Alguns dos meus colegas do 1.° ciclo ndo me acompanharam nessa transi¢cdo. A
adaptacdo ndo foi a melhor, pois havia uma diferenca significativa de idade entre os alunos e
ambientes sociais distintos. Essa escola tinha demasiados problemas, visto que incluia ndo
apenas estudantes do 2.° e 3.° ciclos, mas também alunos de cursos profissionais. Apesar disso,
durante esses dois anos, mantive um alto desempenho tanto em termos comportamentais quanto

académicos, sendo incluido no quadro de mérito.

Aos 12 anos, iniciei 0 3.° ciclo noutra escola da mesma localidade. Durante esses trés
anos, enfrentei dificuldades de adaptacdo devido a problemas pessoais e de salde mental. Isso
refletiu-se numa queda no desempenho académico em praticamente todas as disciplinas, com
uma particular dificuldade na lingua inglesa. No entanto, destaco a excelente orientacdo da minha
Diretora de Turma (DT), que estava ciente dos meus problemas de satde. Ainda assim, sempre

me senti integrado na turma e, até hoje, mantenho uma préxima amizade com varios colegas.

No ensino secundario, tomei uma das melhores decisées da minha vida ao deslocar-me
para Gaia para continuar a minha formacéo educativa, juntamente com um amigo. Escolhi o
curso de Animagéo e Gestdo Desportiva, sem qualquer davida de que o Desporto era a area em
que desejava atuar, selecionei uma escola que me fornecesse as bases necessarias para a minha
formacdo académica. Esses trés anos foram extremamente enriquecedores em todos 0s aspetos.
Socialmente, senti-me muito a vontade e incluido. No que diz respeito ao ensino, as matérias
abordadas eram do meu interesse e faziam todo o sentido. No &mbito pessoal, cresci, assumi

mais responsabilidades, tornei-me mais independente e autbnomo.

A experiéncia no meu primeiro estagio académico, como treinador-adjunto num clube



de futebol, foi fundamental para a minha trajetoria e teve uma influéncia direta na PES. Nesse
estagio, desenvolvi competéncias essenciais, como a comunicacdo eficaz com criangas e jovens,
0 estabelecimento de um ambiente de respeito e disciplina, e a capacidade de gestdo de grupos.
Todos esses aspetos foram cruciais para 0 meu desempenho durante a PES, uma vez que consegui
mobilizar essas aprendizagens na interacdo com os alunos, gerindo a dinamica de sala de aula e

promovendo um clima de disciplina construtiva.

Além disso, essa vivéncia despertou em mim uma maior paixdo pela educacéao e pelo
ensino, ao perceber o impacto positivo que um educador pode ter no desenvolvimento dos jovens,
tanto a nivel desportivo quanto pessoal. Foi essa consciéncia que reforcou a minha decisao de
seguir a opcdo vocacional de Ensino da EF, pois senti que poderia continuar a desempenhar um
papel ativo no crescimento dos alunos, ndo s6 em termos fisicos, mas também no
desenvolvimento de valores fundamentais como o respeito, a responsabilidade e o trabalho em
equipa. Assim, o estagio no clube de futebol foi, sem divida, uma experiéncia significativa que
influenciou tanto a minha pratica pedagogica na PES quanto a escolha da minha carreira como

professor de EF.

Ap6s concluir o meu ciclo de ensino obrigatorio, nao tive duvidas de que desejava
continuar a minha formacdo académica na area do Desporto. Matriculei-me na UMAIA na
licenciatura de EF e Desporto, cinco colegas do secundario acompanharam-me neste trajeto.
Ap0s o primeiro ano da licenciatura, os meus amigos transferiram-se para outra Universidade,
obtendo equivaléncias na maioria das unidades curriculares. No entanto, optei por permanecer
na UMAIA, pois, sentia que estava a adquirir todos os conhecimentos que almejava, gostava da
abordagem de ensino dos docentes e, na minha opinido, estava na universidade com as melhores

condicdes na area desportiva.

Apds concluir a licenciatura, fiz uma pausa nos estudos devido a uma incompatibilidade
com a data do exame de admissdo ao mestrado. Durante esse periodo, fui professor de AEC no

agrupamento de escolas mais perto da minha casa.

O trabalho em regime de part-time, deu-me ainda mais capacidades como a
aprendizagem para lidar com grupos de diferentes idades, a adaptar atividades de acordo com o
perfil dos alunos e a gerir situagdes imprevistas com rapidez e assertividade. Estas competéncias
revelaram-se extremamente Uteis na PES, principalmente no que toca a gestdo de turmas e a

adaptacéo das aulas as necessidades e caracteristicas dos alunos.

Este contacto frequente com jovens em contextos de ensino reforcou as minhas

capacidades de comunicagdo, promovendo um ambiente positivo e motivador, o que se refletiu
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nas minhas praticas pedagdgicas. A necessidade de organizar atividades que mantivessem o
interesse e a participacdo ativa dos jovens foi uma aprendizagem que mobilizei diretamente no

contexto escolar, ajudando-me a criar aulas mais dindmicas e envolventes.

Em termos vocacionais, esta experiéncia consolidou ainda mais a minha vontade de
seguir a area do ensino da EF, pois tive a oportunidade de perceber o impacto positivo que a
atividade fisica e a interacdo com os jovens podem ter no seu desenvolvimento, tanto social
quanto emocional. Foi a conjugacdo destas experiéncias, tanto no desporto quanto em eventos
de ensino, que me deram a certeza de que ensinar seria 0 caminho certo para mim, onde poderia

continuar a aplicar e expandir estas competéncias no contexto escolar.

No dmbito desportivo, estou envolvido na modalidade de futsal desde tenra idade, sendo
jogador desde os meus 7 anos. Ao longo de todo este tempo, representei seis clubes diferentes
da Associacdo de Futebol de Aveiro. Conquistei quatro titulos de campedo distrital em diferentes
escaldes de formacdo, recebi um prémio individual como melhor jogador distrital e fui
convocado para a respetiva selecdo. Participei em sete competi¢cdes nacionais, incluindo a
promocdo da 3.2 para a 2.2 divisdo na temporada 2021/2022. Na época passada, exerci a fungédo
de treinador principal do escaldo de Infantis num clube do municipio de Espinho, onde também

faco parte da equipa sénior como jogador.

Esta dupla fungdo proporcionou-me uma visdo mais ampla sobre a dindmica de grupo
e o papel de lideranga, ensinando-me a gerir responsabilidades enquanto orientava jovens atletas.
No escaldo de Infantis, desenvolvi competéncias de planeamento, organizacao de treinos e gestédo
de comportamentos, 0 que me preparou para lidar com as diferentes faixas etarias de alunos
durante a PES.

Este papel permitiu-me aperfeicoar a capacidade de motivar e orientar criangas, 0 que,
na PES, foi fundamental para manter o envolvimento dos alunos nas atividades fisicas, adaptando
estratégias de ensino a diferentes faixas etarias e niveis de habilidade. A experiéncia como
jogador sénior também foi importante, pois reforcou em mim valores como o trabalho em equipa,

a resiliéncia e a disciplina, os quais consegui transferir para 0 ambiente escolar durante a PES.

Esta vivéncia no desporto competitivo e na formacdo de jovens atletas consolidou a
minha escolha pela area do ensino. Foi gratificante observar o impacto positivo que a educacao
fisica e o desporto podem ter no desenvolvimento fisico e social das criangas, o que reforgou a
minha decisdo de seguir a EF como carreira, vendo-a ndo s6 como uma profissao, mas também

como uma oportunidade de contribuir para a formacéo integral dos alunos.



E, portanto, ao fim deste longo percurso que alcangco o MEEFEBS, podendo afirmar
com orgulho todo o trajeto que percorri. Foram anos de intensa dedicacéo e esfor¢o, de muito
tempo investido no trabalho com criangas e de inimeras aprendizagens com diversas pessoas,
particularmente professores, que me ajudaram a moldar quem sou hoje e a acreditar que € na area

do ensino que devo estar.

2.2. Expectativas iniciais

Desde sempre, o meu objetivo foi estar ligado ao setor da educagdo no ensino
secundario. No entanto, até entdo, a minha experiéncia na area da educacdo derivava da
lecionacdo das AEC. Surgiu, assim, a expectativa de adquirir competéncias e capacitaces que
me permitissem desenvolver a minha carreira profissional, em conformidade com o meu
principal objetivo.

As minhas expectativas para o ano letivo em que realizei a PES eram bastante positivas
e entusiasmantes. Sentia que teria a oportunidade de adquirir conhecimentos cruciais para o0 meu
futuro, tanto a nivel profissional como pessoal.

No ambito profissional, almejava estabelecer relagdes interpessoais sélidas, em
particular com os Estudantes Estagiarios (EE), os meus alunos, a SV, a OC e todos os demais
docentes. Estas relacGes deveriam ser pautadas pela cooperacdo, partilha de conhecimentos,
experiéncias, perspetivas e opinides, com o objetivo de criar um ambiente propicio a superacdo
e a0 sucesso, tanto a nivel coletivo como individual. Ambicionava fazer a diferenca, seja através
da motivacdo dos alunos com tarefas dinamicas, estimulantes e diversificadas, seja pela aplicacédo
de diferentes modelos de ensino, desconhecidos por eles, com o intuito de torna-los mais
participativos e entusiasmados.

Conforme Gomes et al. (2014), os EE frequentemente revelavam expectativas iniciais
ambiciosas, ou até mesmo desajustadas, por desconhecerem o contexto escolar do "ponto de vista
do professor”. A minha maior duvida resumia-se a uma tUnica pergunta: conseguiria ser “o
professor”? O meu objetivo foi corresponder as minhas altissimas expectativas, refletindo assim
0 corpo docente que ateé ao dia deixaram o seu cunho na minha pessoa.

Apds participar em reuniées com o grupo de EF e conselhos de turma na EBSOJ, sentia
que este ano seria repleto de responsabilidades e trabalho autbnomo, o que seria fundamental
para 0 meu crescimento enquanto futuro docente. Considerei que fui muito bem acolhido por
todos os membros da instituicdo. A escola onde estava inserido dispunha de excelentes recursos
em todas as modalidades desportivas, com uma vasta quantidade de material em 6timo estado.

Além disso, oferecia uma variedade de espagos adequadamente preparados para a realizagéo de



aulas de EF.

Sentia que a minha OC seria a pessoa que mais me ensinaria dentro da escola, que me
guiaria nas minhas escolhas e ajudaria no que Ihe competisse para que eu € 0 meu ndcleo
pudéssemos ser bem-sucedidos.

Tinha consciéncia de que as minhas responsabilidades iriam aumentar e que seria um
ano arduo, principalmente na reta final, tendo em conta que representaria o fim da minha
formacdo e o inicio da minha vida como profissional de EF.

Esperava que a minha evolugdo profissional fosse continua e crescente, procurando
sempre aprender com as experiéncias que as escolas onde esteja inserido me proporcionem, e
visando uma IP cada vez mais solida e caracterizadora da pessoa que sou e devo ser no contexto

escolar.

3. Enguadramento institucional

Neste capitulo, foi abordado, em primeiro lugar, a relevancia da PES no percurso
formativo e no desenvolvimento do EE, bem como de todos os participantes neste processo
educativo, constituindo, de facto, um marco crucial no complemento desta fase formativa.
Subsequentemente, serd analisada a implementacdo da PES na UMAIA, o contexto onde foi
efetuada a PES, nomeadamente na EBSOJ, assim como a importancia e caracterizacdo do nucleo
da PES. E essencial compreender o ambiente educacional e estrutural em que o EE realizou a

sua primeira experiéncia pratica no percurso rumo a docéncia.

3.1. Aimportancia da PES

O EE, nesta etapa, ao ter contacto com todas as pessoas envolventes numa escola, desde
alunos, funcionarios, professores e até mesmo com a dire¢&o, aliado a sua participacao ativa nas
atividades envolventes, como a lecionacdo de aulas e organizacdo de eventos desportivos,
comeca a sentir e a tornar-se um docente da EF. Em concordancia com Batista (2014), a PES
permite uma vasta vivéncia da experiéncia verdadeira do ensino, no contexto real, a escola,
integrando o largo espetro de fungdes do professor.

O elemento pratico, associado ao desenvolvimento de um conhecimento qualificado e
a capacidade de o colocar em prética, € possibilitador de circunstancias reais de ensino e de

pratica profissional (Resende et al., 2020). Segundo Lave e Wenger, (1991), a PES é de extrema



importancia para a formacdo dos futuros professores, pois permite a aplicacdo pratica dos
conhecimentos teoricos adquiridos durante o curso de formacao, bem como o desenvolvimento
de competéncias pedagogicas e didaticas necessarias para o exercicio da profissao. Através deste
contexto situado e real proporcionado pela PES, que o EE ir& conhecer a profissao.

Segundo No6voa (2009), a escola ndo pode ser distinta pela dissemelhanca e dissidéncia.
Assim, deve surgir como um espaco de analise e de partilha de experiéncias, convertendo em
conhecimento profissional. Surge numa perspetiva ética que tem como sustento a reflexdo acerca
da realidade prética e teorica, deve também estar assente numa perspetiva de ideias, acessiveis e
condescendentes aos contextos, surgindo fundamentos admissiveis para qualquer pratica.

Na PES, estdo delineadas trés areas de desempenho que visam ser um veiculo para o
desenvolvimento das competéncias profissionais que o EE necessitard dominar para exercer a
funcéo de professor de EF. A primeira area refere-se & Organizacéo e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem, destacando a capacidade do EE em planear, instruir e avaliar todo o processo
educativo. Assim, € essencial que o EE domine os conteidos a serem lecionados, possua uma
excelente capacidade de instrucdo e gestdo do ambiente da aula, conseguindo controlar os
comportamentos ao longo da mesma. Salienta-se ainda, nesta area, a capacidade de planear
anualmente e por unidade didatica (UD), compreendendo e aplicando os diversos tipos de
avaliacdo. A PES proporciona, assim, a oportunidade para o EE expandir o seu conhecimento,
aplicando, em diferentes situacOes, a avaliacdo de técnicas, métodos e estratégias de ensino
(Pimenta & Lima, 2006).

No que concerne a segunda area de desempenho, a Participacdo na Escola e a Relagédo
com a Comunidade, é importante sublinhar a capacidade do EE em adquirir um conhecimento
profundo do contexto em que se encontra inserido, procurando, assim, uma participacdo
socialmente ativa nos 6rgdos institucionais, bem como na comunidade envolvente. Conforme
mencionado por Seabra et al. (2016), a escola é considerada um espaco promotor de uma
socializacdo prética, atraves da interacdo com os agentes que dela fazem parte, permitindo a
experiéncia e a compreensdo das diferentes dimensdes que a profissdo abrange.

Neste processo, a OC deve comprometer-se com a efetiva adaptacéo e viabilizar a
vivéncia da cultura profissional escolar, fomentando a andlise sistematica da pratica e das
adversidades procedentes, através de métodos criticos e reflexivos (Souza et al., 2020). A PES
constituiu, sem duvida, um periodo de experimentagdo, reflexdo e crescimento, marcando o
inicio de um processo continuo de descoberta e desenvolvimento da minha IP.

A terceira area diz respeito ao Desenvolvimento Profissional. Nesta area, realca-se a

capacidade do EE em realizar uma autoanalise, refletindo e identificando quais sdo as suas



dificuldades no desempenho das suas funcdes e quais sao as suas necessidades de formacéo.

Segundo Queiros (2014, p.70), “as experiéncias vivenciadas pelos professores em inicio
de carreira tém influéncia direta sobre a sua deciséo de continuar ou ndo na profisséo, porquanto
este € um periodo marcado por sentimentos contraditérios que desafiam quotidianamente o
professor e a sua pratica docente”

Segundo Filho e Ghedin (2018), o EE pode construir, desconstruir e reconstruir a sua
identidade profissional. Sendo a PES uma oportunidade de promover a partilha de
conhecimentos, experiéncias e boas praticas. A presenca de EE pode trazer uma dinamica
positiva para as escolas, incentivando a reflexao e a melhoria continua dos processos de ensino

e aprendizagem.

3.2. APESnaUMAIA

No que diz respeito ao contexto institucional, a unidade curricular da PES na UMAIA esta
integrada no 2.° ciclo de estudos do MEEFEBS no 3.° e 4.° semestres. Esta unidade curricular
compreende a realizacdo da Pratica Supervisionada em ambiente de ensino real, nas escolas, e a
elaboracdo do RPES, que deve ser defendido perante um jari em provas publicas, esta
fundamentada pelas normas da referida instituicdo e pela legislacdo especifica, nomeadamente
pelo artigo n® 11 do Decreto-Lei n® 79/2014, de 14 de maio.

Para a colocacdo dos estudantes nas escolas cooperantes, foram estabelecidos alguns
critérios de seriagdo, tais como: maior numero de unidades curriculares concluidas, maior nimero
de Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS), média ponderada mais elevada e idade
do candidato.

Para a realizacdo da PES, a UMAIA estabelece protocolos com uma ampla rede de escolas
cooperantes, que inclui a designacéo de um OC, um professor de EF experiente, para acompanhar
e orientar um grupo de dois ou trés EE (nicleo da PES) durante um ano letivo, cada qual
assumindo turmas da OC para a concretizacéo da sua PES. Além da professora cooperante, cada
nucleo de estagio conta ainda com a superviséo de um docente da UMAIA, o SV, que coordena a
sua acdo de supervisdo com o OC e orienta a elaboracdo do relatorio final dos respetivos
estagiarios. O contacto com estes intervenientes da comunidade educativa é essencial para o
crescimento do EE, uma vez que sdo profissionais experientes, com conhecimento desenvolvido
em varios cenarios educativos ao longo do tempo, sendo reconhecidos como figuras centrais nos
programas de formacéo inicial de professores (Lima et al., 2014).

A PES integrou, assim, seis areas de atividades obrigatérias a realizar na escola: a)
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Lecionagdo; b) Departamento Curricular/ Grupo Disciplinar; c¢) Direcdo de Turma; d)
Desenvolvimento de um Seminario; e) DE; f) Organizacao de um Evento Anual.

Apos a designacdo da escola cooperante, uma das primeiras tarefas foi contactar o OC, a
fim de preparar o ano letivo. No meu caso, juntamente com os meus dois colegas da PES,
apresentdmo-nos na escola cooperante no primeiro dia util de setembro para reunir com a nossa
OC. Nesse dia, foram estabelecidas algumas questdes importantes para o decorrer do ano letivo e

ficamos a conhecer mais docentes do grupo disciplinar.

3.3. Acescola cooperante: O lugar de pratica

No que respeita a Participacdo na Escola e as Rela¢fes com a Comunidade, estas areas
englobam atividades né&o relacionadas com o ensino em sala de aula e ttm como objetivo
principal integrar o EE na comunidade escolar e na comunidade envolvente. Além disso,
promovem a participacdo ativa e responsavel do EE em colaboracdo com outros membros da

comunidade educativa e os seus colegas de estagio.

Por ultimo, a area de Desenvolvimento Profissional visa fomentar o aprimoramento das
competéncias profissionais do EE. Isso é alcangado através de uma abordagem continua de busca

pelo conhecimento, que envolve a reflexdo, investigacdo e acdo constante.

No ano letivo de 1983-1984, a Escola Comum (EC) iniciou a sua atividade, inicialmente
abrangendo apenas o 3.° ciclo do ensino. Em 1990-1991, expandiu a sua atua¢do para o0 ensino
secundério, e em 2005, passou a denominar-se "Escola Bésica e Secundéaria." O agrupamento
escolar foi estabelecido em 12 de abril de 2007 e compreende varias escolas em S&o Jodo da

Madeira, desde o jardim de infancia até ao ensino secundario.

O patrono da escola, nascido a 17 de abril de 1864 em Sé&o Jodo da Madeira, iniciou a sua
carreira como aprendiz de chapeleiro numa pequena fabrica de propriedade do seu pai. Ele foi
um modelo de caridade, dedicando a sua vida aos menos afortunados, desempenhando funcdes
como provedor da misericordia local. Alem disso, foi um fervoroso defensor, patriota e benfeitor
da sua comunidade, envolvendo-se na politica como vereador na Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis, em prol da independéncia e do desenvolvimento econémico de Sdo Jodo da

Madeira.

O Projeto Educativo para o periodo de 2022-2025 € um documento orientador que serve
de base para a organizacdo das atividades educacionais, adaptando-se as necessidades e

requisitos da comunidade circundante. O agrupamento adota os principios "aprender a fazer,
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aprender a viver e a viver com o0s outros e aprender a ser” do Prefacio do "Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria” como elementos fundamentais da dinamica educacional da

escola.

Este Projeto Educativo é estruturado em torno de trés eixos estratégicos que definem os
principios e valores que formam a Misséo estabelecida pela dire¢do: "Uma escola de todos e para

todos, que sabe acolher, cuidar e orientar."

O agrupamento € frequentado por aproximadamente 1.642 alunos, distribuidos pelos
diferentes ciclos de ensino, desde o pré-escolar até ao ensino secundario, abrangendo cursos
cientificos-humanisticos e cursos profissionais. Na escola-sede, no ano letivo 2023/2024, ha
1.158 alunos inscritos. No seio da comunidade escolar, trabalham 138 docentes, 19 docentes no
2.° ciclo 117 no 3.°ciclo e secundério, 11 assistentes técnicos e 30 assistentes operacionais. O
grupo de professores de EF é composto por 9 docentes, que colaboram de forma conjunta,

demonstrando uma dindmica de grupo eficaz e um objetivo comum para a disciplina de EF.

No que concerne as instalagbes desportivas, a escola possui um pavilhdo
gimnodesportivo. No piso inferior, 0 espaco € dividido em P1, P2 e P3, permitindo a realizacéo
de trés aulas simultaneamente. O pavilhao esta equipado com seis balizas de futsal/andebol, oito
tabelas de basquetebol e uma parede de escalada. No mesmo espaco, existe um armazém com
diversos materiais para as aulas de EF. O agrupamento também possui o0 P4, destinado a danca
e a ginastica, no piso superior, com colchdes e materiais adequados para as modalidades em
questdo. No espaco exterior, encontram-se trés tabelas de basquetebol, seis balizas de
futsal/andebol, um campo de voleibol, uma pista de atletismo e uma caixa de areia para
modalidades de atletismo, como o Salto em Comprimento e o Triplo Salto. Todas estas condic¢des
favoraveis permitem um impacto positivo no planeamento e condugdo das aulas de EF pelo
professor. Como resultado, as aulas de EF na EC tornam-se mais dindmicas, motivadoras e
eficazes, proporcionando uma experiéncia de aprendizagem enriquecedora para os alunos. 1sso
ofereceu aos alunos diversas oportunidades de participar em varias atividades e modalidades

desportivas, estimulando o seu interesse, empenho e aprendizagem durante as aulas de EF.

As aulas de EF tém uma duracdo de 50 minutos, totalizando trés aulas por semana, de
acordo com a distribuicdo de horarios da escola, que implica uma rotacdo de duas em duas

semanas dos espacos.

O Plano Anual de Atividades (PAA) do grupo de professores de EF inclui atividades que
promovem o exercicio fisico e habitos saudaveis, como "Suporte Basico de Vida", "Corta-Mato

Escolar”. Além disso, o departamento de EF organiza um "Sarau Gimnodesportivo™ para toda a

11



comunidade educativa, com a participacdo de varias turmas do agrupamento. O DE é praticado
na EC através de modalidades de dificil acesso aos jovens de Sdo Jodo da Madeira, tais como a

“Escalada”, o “Padel” e “Atividades sobre Rodas”.

No inicio do ano letivo, a OC, juntamente com o nucleo da PES, realizou reunides para
esclarecer as responsabilidades, direitos e deveres de cada parte durante o periodo de PES. Além
de lecionar aulas no Ensino Basico, do 1.° ao 3.° ciclo, e no Ensino Secundario, o0 EE também

deve observar as aulas dos colegas estudantes de EF e do OC.

3.4. Caracterizagdo do nucleo da PES

O nudcleo de PES formou-se mediante a alocacdo dos estudantes do 1.° ano do
MEEFEBS na rede de escolas cooperantes do curso, face a média de conclusdo do 1.° ano do
mestrado e outros critérios de seriacao, e respetivas escolhas de escolas de cada um dos EE para
realizar a sua PES. O nucleo da PES foi constituido por quatro elementos, eu, 0s meus colegas
EE e a OC.

Um dos EE é natural de Esmoriz, tem 24 anos e ja 0 conheco desde tenra idade, tendo
sido da minha turma desde a pré-escola até ao final do 3°ciclo. A sua modalidade preferida é o
Futsal, pois praticou este desporto durante muito tempo e juntamente comigo durante 8 anos.
mostrando interesse e gosto pela lecionacdo deste desporto.

O outro EE € natural de Aveiro, com 27 anos, a Vela é a sua modalidade preferida.
Embora ndo o conhecesse anteriormente, uma vez que ndo estava integrado na minha turma no
primeiro ano do MEEFEBS, a sua presenca foi uma agradavel surpresa, pois estabelecemos
rapidamente lacos de amizade.

No ambito da PES, a afinidade partilhada pelo ensino e a complementaridade das
caracteristicas dos meus colegas promoveram uma experiéncia enriquecedora, contribuindo para
0 meu préprio desenvolvimento enquanto estudante de ensino.

A OC, residente em S&o Jodo da Madeira e com uma vasta experiéncia docente de mais
de 25 anos, desempenhou um papel fundamental no ndcleo, auxiliando-nos na nossa evolugdo
enquanto grupo, ao transmitir-nos as suas valiosas experiéncias adquiridas ao longo dos anos de
lecionagéo.

Importa destacar que o nucleo da PES desempenha um papel crucial, uma vez que as
tarefas e o trabalho desenvolvidos ao longo deste percurso séo discutidos em grupo, promovendo
assim uma aprendizagem mais uniforme. A participacdo e o desenvolvimento das tarefas
propostas pelo grupo de EF também contribuem para maximizar as experiéncias vivenciadas,

atraves da partilha e do apoio na resolucéo de possiveis problemas. O bom relacionamento entre
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os elementos do nucleo da PES permitiu a troca de conhecimentos e ideias, a planificacdo das
Unidades Didaticas (UD), bem como o desenvolvimento e a implementacéo de aprendizagens
essenciais.

E igualmente relevante sublinhar que a planificacdo, a dinamizagio de atividades e a
reflexdo sobre as aulas lecionadas e observadas contribuiram para a melhoria e adequacgéo de
estratégias de ensino dos diversos contetdos das variadas modalidades. Conforme mencionado
por Formosinho e Machado (2008), os professores realizam trabalhos em conjunto, colaborando

entre estruturas e 6rgdos nos quais estdo inseridos, em torno de projetos comuns.

3.5. Caracterizacdo das Turmas

No primeiro contacto com a escola, os EE foram convocados para uma reunido inicial,
onde tomaram conhecimento dos seus horérios e lhes foi atribuido a responsabilidade de escolher
uma turma, entre as quatro da OC (duas do 10.° ano, uma do 11.° ano e outra do 12.° ano) para
acompanhar até ao final do ano letivo. A OC ficou encarregada da turma do 12.° ano, dado que
a idade dos alunos era mais avancada e este seria o Gltimo ano de ensino secundario, encerrando
assim o percurso da turma. De seguida, procedemos a selecdo aleatéria das restantes turmas,
sendo-me atribuida a turma B, do 10.° ano, inserida na &area das ciéncias e tecnologias. A outra
turma do 10.° ano foi destinada ao meu colega Afonso, enquanto a turma do 11.° ano ficou sob a
responsabilidade do Gongalo. Além desta turma, em conjunto com o nucleo da PES, partilhamos
também a lecionagdo das aulas de EF do 3.° e 4.° ano das escolas do ensino basico pertencentes
ao Agrupamento de Escolas Oliveira Junior (AEOQJ). Estas aulas foram lecionadas apenas
durante os meses de novembro e dezembro, no pavilhdo das Travessas, localizado na cidade de
S&o Jodo da Madeira. Juntamente com o meu nucleo de estagio, leciondmos ainda uma UD a
turma do 12.° ano, experiéncia que considero ter sido cumprida com sucesso, pois a turma era
composta por alunos calmos, maduros e obedientes. Para além desta experiéncia no 1.° ciclo e
da turma partilhada, cada um dos EE teve a oportunidade de lecionar aulas de EF nos diferentes
ciclos de ensino. Posteriormente, fiquei responsavel pelas turmas do 6.°E e do 8.°C.

Na primeira reunido de professores, destinada a preparar o ano letivo e a conhecer
também os docentes que partilhavam a turma 10.° B, confesso que me senti um pouco intimidado,
mas simultaneamente ansioso pelo desafio que me foi apresentado. Foram mencionados alguns
problemas individuais, como dislexia ou questfes mais graves, e problemas de turma, tais como
comportamentos desviantes e dificuldades de aprendizagem. A turma, composta por 21 alunos
na disciplina de EF, contava com 14 rapazes e 7 raparigas, incluindo um aluno com necessidades

educativas especiais. Todavia, a semelhanca da maioria da turma, este aluno demonstrava uma
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boa participacdo nas aulas e contribuia positivamente para o ambiente de aprendizagem. Sem os
conhecer previamente, era evidente que ndo poderia nem deveria tirar conclusdes precipitadas.
No entanto, na primeira aula, adotei uma postura mais rigida para prevenir comportamentos ou
situacdes indesejaveis ao longo do ano letivo. Apds conhecer melhor a turma, percebi que 0s
alunos nas aulas de EF ndo apresentavam os comportamentos relatados pelos outros professores.
Conclui que um aluno sentado numa sala de aula adota uma postura bastante diferente daquela
que assume ao realizar atividade fisica num pavilh@o ou ao ar livre. Na turma do 10.° ano, o
empenho variava consoante a modalidade, uma vez que ndo era uma turma particularmente
capacitada, embora na maior parte das vezes demonstrassem ser trabalhadores. Uma das minhas
maiores dificuldades ao lecionar foi a falta de atencdo e a fraca capacidade coordenativa,
principalmente observada em cinco alunos (trés raparigas e dois rapazes). No entanto, no final,
tenho consciéncia de que me deparei com alunos que considero bons jovens, com bons principios
e capacidade para se tornarem pessoas corretas e de sucesso no futuro.

A turma do 6.° ano, igualmente composta por 21 alunos (12 rapazes e 9 raparigas),
caracterizava-se por ter pouca maturidade, naturalmente, mas também por ser divertida e
respeitadora, constituindo um bom grupo de middos, apesar de falarem e brincarem bastante.
Lecionei futebol, modalidade na qual me sinto bastante confortavel, e uma grande parte dos
alunos praticava este desporto. A relacdo entre alunos e professor foi excelente, marcada por um
ambiente de respeito muatuo e colaboragdo. A comunicacdo aberta e o feedback constante
permitiram que os alunos se sentissem apoiados e motivados a superar desafios e a melhorar
continuamente. Este ambiente positivo fomentou a participacdo ativa e o espirito de equipa,
essenciais para o desenvolvimento de competéncias desportivas e sociais.

A turma do 8.° ano, composta por 20 alunos, foi a mais desafiadora, devido a idade dos
alunos. A maioria ndo apresentava um bom comportamento nem a sensibilidade necesséria,
chegando a ser desrespeitadora e desobediente. Foi a turma que mais trabalho me deu. No
entanto, o respeito pelo professor aumentou gradualmente, como resultado de uma abordagem
pedagdgica consistente e de um ambiente de ensino estruturado. A comunicacdo clara e o
estabelecimento de regras contribuiram para esta mudanca, promovendo um ambiente de

aprendizagem mais disciplinado e cooperativo.

14



4, Pratica profissional: do plano da analise ao da intervencao
4.1. Organizacdo e gestao do ensino e da aprendizagem

4.1.1. Concecao do ensino

Bento (2003, p. 16), refere que a concecdo “representa a capacidade, ato ou
consequéncia de compreender, 0 pensamento e previséo, sendo o ponto de partida para a atuacéo
pratica do professor”.

Segundo Bento (2003), a EF constitui um processo unitario, metddico e delineado tanto
de formacao como de educacéo desportiva, representando um processo racional e intencional de
tornar acessivel aos jovens que frequentam o contexto escolar a aprendizagem de conhecimentos
e competéncias da cultura fisica. De acordo com Crum (1993), o fundamento da EF é usar o
movimento para aprender a contactar e desenvolver-se através do movimento, manipulacéao e
comunicacdo. A concecdo do ensino é representada por vivéncias, conhecimentos, relacdes e
pensamentos.

Para Echazarra et al. (2016), os professores tém o papel de proporcionar situagdes
pedagdgicas que permitam aos alunos adquirir e compreender os contetdos, que quando
aplicados, possam ser transferiveis para fora do contexto educativo. Onwuegbuzie, et al. (2007)
defendem dois tipos de abordagens ao ensino: o ensino direcionado ao aluno, onde é criado uma
simbiose entre 0 ensino e a aprendizagem baseada em valores humanistas, havendo transferéncia
para fora do ambiente escolar; e 0 ensino concentrado no papel do professor, que pressupdem a
partilha dos conteidos de uma forma direta onde o professor explica e ordena o que é pretendido
para as tarefas a realizar. Por sua vez, Pedersen e Liu (2003) destacam que as principais
diferencas no ensino centrado no aluno e centrado no professor envolve a defini¢do de objetivos,
na participacdo e presenca do professor, na instrucdo de feedbacks e nos métodos de avaliacgéo.
Os professores devem estimular a aprendizagem construtiva dos alunos, ou seja, baseadas numa
construcao ativa dos conhecimentos.

Desde o inicio, tinha como objetivo distinguir este meu percurso pela inovagdo. Durante
a PES, observei aulas de outros professores que seguiam um ensino centrado no professor, onde
0 modelo de ensino mais utilizado era 0 Modelo de Instrucdo Direta (MID) (Rosenshine, 1979).
Daquilo que pude vivenciar, 0os docentes ndo utilizavam estratégias para modernizar as suas
interagcdes com a préatica. Dai surge, a relacdo entre 0 ensino e a aprendizagem onde devem estar
pressupostas em metas claras e simples, compreender as especificidades do grupo e progredir de
forma légica onde o desenvolvimento do aluno surge como o pilar mais importante. Por isso,

surgiu a necessidade e a importancia de trabalhar com modelos de ensino centrados no aluno
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onde promovam o desenvolvimento em trés dominios diferentes: motor, cognitivo e socio
afetivo.

De acordo com Graga (2001, p. 3), “as concecdes que os professores possuem acerca
dos contetidos de ensino e acerca dos alunos com quem trabalham refletem-se no modo como
pensam e desenvolvem as suas praticas de ensino”.

A organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem depende do qudo estreitas e
orientadas sdo as normas e procedimentos da escola. Se a instituigdo apresentar orientagdes mais
rigidas e restritas, mais previsiveis serdo as atividades que o professor pode optar. A minha
pratica do ensino, para além de ter sido orientada pela composicéo curricular, tal como referido
anteriormente, também foi baseada nas Aprendizagens Essenciais (finalidades e objetivos, areas
de extensdo e acles estratégicas) e no PASEO (principios, areas de competéncias e valores) que
apresenta os principios, valores, visdo e as areas de competéncias que se pretende que os alunos
atingem no final da sua escolaridade obrigatdria, sendo assim, um documento de referéncia para

a organizacdo do sistema educativo.

4.1.2. Modelos de Ensino

Durante o primeiro ano de mestrado, aprofundamos os modelos de ensino nas aulas
tedricas durante o 1.° semestre, e no 2.° tivemos a oportunidade de aplicar diferentes modelos de
ensino em modalidades principais e alternativas em contexto de pratica pedagogica simulada.
Aplicamos a propria turma de mestrado, onde foi sorteado aleatoriamente um modelo com uma
modalidade alternativa para cada grupo lecionar. Sem duvida que foi uma boa preparacdo, pois
tivemos de planear uma unidade didatica de doze aulas, estipular objetivos e lecionar os planos
de aula. O processo foi bastante desafiador devido as modalidades serem alternativas, onde ndo
sentiamos tanto a vontade, dado o pouco ou nenhum contacto com as mesmas.

Os modelos de ensino possuem a fun¢do de “ponte” que ligam os contetidos educativos
aos alunos, permitindo um processo dindmico do ensino e aprendizagem. Os professores,
especialmente numa fase inicial da sua carreira, devem realizar formacdo especifica para a
implementacdo dos modelos de ensino, devido as exigéncias elevadas na organizacao e gestdo
das atividades (Silva et al., 2017). Gracas a liberdade e a responsabilidade que me foi atribuida,
aproveitei a oportunidade para experienciar os diferentes modelos de ensino, principalmente
centrados no aluno, com o objetivo de sair da minha zona de conforto e adaptar ao contexto
escolar, sempre com o intuito de atingir o sucesso da aprendizagem dos alunos.

Os modelos que, ao longo do ano letivo optei por trabalhar, foram trés modelos
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diferentes de ensino: o Modelo de Instrucdo Direta (MID) (Rosenshine, 1979), o Modelo de
Abordagem Progressiva ao Jogo (MAPJ) de Mesquita et al., (2017) e o Ensino do Jogo para a
Compreensédo, conhecido como TGfU (Teaching Games for Understanding), proposto por
Bunker e Thorpe (1982).

4.1.2.1 Modelo de Instrucdo Direta (MID)

No inicio do ano letivo, iniciei com a modalidade de Ginastica Acrobatica, aplicando o
MID. Esta escolha justificou-se pela fase inicial do ano letivo, na qual a familiaridade com os
alunos e o conhecimento das suas caracteristicas ainda eram limitados.

Assim, considerando a incerteza quanto a resposta dos alunos ao método utilizado e
sendo a minha primeira intervencdo neste contexto, optei pelo modelo mais frequentemente
aplicado no ensino, conhecido pela sua elevada produtividade e pelo estilo mais autocratico do
professor (Rosenshine, 1983), permitindo-me adaptar e integrar eficazmente nas respetivas
turmas. De acordo com Arends (2008), os principais objetivos deste modelo sdo: assegurar que
os alunos adquiram um conhecimento factual bem estruturado (enumerar as regras de uma
modalidade) e que dominem competéncias especificas (realizar técnicas de uma modalidade)
(Rosenshine, 1983).

Este modelo foi implementado nas UD de Ginastica Acrobatica, Badminton, Danca e
Basquetebol seguindo as cinco fases delineadas por Metzler (2000), que incluem orientacdo,
apresentacdo de novos contetdos/habilidades, pratica estruturada, pratica guiada e pratica
independente. No inicio das aulas, realizava uma revisao dos contetdos previamente aprendidos,
relembrando os alunos dos conhecimentos e experiéncias anteriores mais relevantes, conectando-
0S com 0s novos conhecimentos a serem abordados na aula.

Em seguida, procedia a explicacdo e demonstracdo das técnicas, realizada por mim ou
por um aluno, assegurando que esta fosse bem executada para servir de modelo. Utilizava
também a estratégia de destacar palavras-chave para que os alunos se concentrassem nos pontos
importantes, executando as tarefas com eficacia.

Apos isso, estruturava a préatica, envolvendo os alunos de maneira a minimizar falhas e
mantendo-me atento as suas respostas, fornecendo feedback frequente. A medida que os alunos
assimilavam as taticas e técnicas e as aplicavam no momento apropriado, concedia-lhes maior
responsabilidade e autonomia, permitindo-lhes praticar de forma independente, sob a minha
supervisdo. Por fim, no caso dos alunos mais autdnomos, procurava desafiad-los com novas
experiéncias e situacdes mais complexas. Durante esta pratica independente, os alunos

consolidaram as suas aprendizagens.
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4.1.2.2. Modelo de Abordagem Progressiva ao Jogo (MAPJ)

Este € um modelo especificamente concebido para a modalidade de voleibol, destinado
a abordar a dificuldade acrescida que os alunos enfrentam na assimilacdo dos gestos técnicos
préprios desta modalidade.

O MAPJ é um modelo hibrido, integrando caracteristicas de outros modelos, tais como
0 Modelo de Ensino do Jogo para a Compreenséao, 0 Modelo de Educacgédo Desportiva e 0 Modelo
Desenvolvimental das Tarefas e do Jogo (Mesquita et al., 2017). Este modelo promove o
desenvolvimento das competéncias dos alunos para a pratica do voleibol, subordinando o ensino
técnico ao ensino tatico (Graca & Mesquita, 2017). Os autores acrescentam que este modelo
assegura uma pratica equitativa para todos os praticantes, reduzindo a exclusdo dos alunos menos
habilidosos e promovendo o desenvolvimento das competéncias no jogo. Desde o inicio, 0s
alunos experienciam uma pratica adaptada as suas particularidades individuais. Para tal, o
professor, utilizando este modelo, pode e deve ajustar as regras, 0 material e criar diversas
variantes dos exercicios, facilitando a aprendizagem dos estudantes.

Sendo um modelo hibrido, 0 MAPJ incorpora influéncias de outros modelos, conforme
mencionado anteriormente. O Modelo de Ensino do Jogo para a Compreensao encoraja a
resolucdo de problemas, estimulando os alunos a procurar possiveis solu¢Bes e a obter uma
compreensdo consciente das suas acdes taticas. O MAPJ também adota caracteristicas do Modelo
de Educacdo Desportiva, ao criar um ambiente desportivo auténtico, proporcionando aos alunos
uma pratica inclusiva, permitindo a integracdo em equipas heterogéneas e o desempenho de
diversas funcdes. De acordo com Graca e Mesquita (2017), o Modelo Desenvolvimental das
Tarefas e do Jogo contribui para uma estruturacdo progressiva dos conteddos, permitindo aos
alunos evoluir de acordo com o seu desempenho no MAPJ.

Mesquita (2006) salienta que 0 MAPJ se alicerca em quatro dimensdes essenciais: (1)
uma dimensao cognitiva, que incentiva o praticante a compreender o jogo e a transformar a sua
aprendizagem num processo de pesquisa de solugdes; (2) uma dimensao social, que garante uma
participacdo equitativa e oportunidades de pratica; (3) uma dimensdo pessoal, que promove a
construcao de valores éticos, incentivando o fair-play e a literacia desportiva; e (4) uma dimenséo
motora, centrada na aquisicdo de competéncias tecnicas e taticas através da pratica do jogo
modelado, com referéncia ao jogo formal.

Graca e Mesquita (2015) acrescentam que este modelo engloba quatro etapas de
aprendizagem, estabelecendo progressdes baseadas num compromisso continuo entre a
articulacéo das variantes da mesma tarefa e as tarefas de dificuldade crescente dos contedos de

aprendizagem.
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4.1.2.3. Teaching Games for Understanding (T GfU)

O TGfU, também conhecido como Modelo de Ensino Baseado na Compreensdo do
Jogo, foi aplicado na modalidade de Andebol para potenciar o desenvolvimento motor dos
alunos, fomentar a motivacéo para a pratica desportiva e estimular a sua capacidade de adaptacédo
a diferentes situacdes, promovendo a percecao dos diversos cenarios do jogo. Este modelo foi
desenvolvido em resposta a criticas ao ensino de jogos que se concentrava apenas na obtencao
de habilidades técnicas durante as aulas de EF.

Balbino e Paes (2005) destacam a importancia da variacdo de atividades realizadas
durante as aulas, proporcionando aos alunos uma diversidade de variacBes e situacoes,
comecando pelas mais simples até as mais complexas. Assim, os autores enfatizam a importancia
dos jogos como a atividade principal, em vez da repeticdo exaustiva de habilidades técnicas, para
promover um processo de aprendizagem mais eficaz.

O processo de ensino delineado por Bunker e Thorpe (1982) identifica seis fases
fundamentais no desenvolvimento desta abordagem pedagdgica: O Jogo, que corresponde a
realizacdo do jogo em si; a “Adequagdo do Jogo”, que exige o conhecimento das regras do jogo,
podendo estas ser adaptadas conforme a tarefa; a Consciéncia Tatica, que esclarece os problemas
taticos do jogo e recomenda o entendimento das taticas basicas; a Tomada de Decisdo, que
incentiva os alunos a resolver questdes taticas, atribuindo significado ao uso da técnica conforme
0s problemas taticos surgidos no jogo; a Habilidade de Execuc¢do, que procura munir os alunos
de maior dominio e eficacia na execucdo de técnicas; e, finalmente, o Desempenho, que
consolida todos os pontos anteriores no contexto do jogo.

O TGfU distingue-se do modelo tradicional pelos seus principios pedagdgicos. Segundo
Bunker e Thorpe (1986), existem quatro principios fundamentais: 1) Simulacdo: utilizacdo de
jogos modificados; 2) Exagero: alteracdo das estruturas do jogo para promover, exagerar,
controlar e eliminar certos comportamentos, permitindo o ensino através do jogo; 3)
Representacdo: adaptacdo dos jogos as capacidades dos praticantes; 4) Questionamento:
estimular o pensamento critico dos alunos e a resolucéo de problemas através de perguntas, de
modo que no contexto do jogo os alunos saibam responder as questdes "o que fazer", "quando

fazer" e "porqué fazer".

A utilizacéo destes modelos centrados nos alunos: TGfU, e MAPJ tornou a pratica mais
motivadora e promoveu o desenvolvimento ao longo da implementacgdo. Os alunos aumentaram

a qualidade da sua participacdo e da sua responsabilidade. A competitividade foi, sem duvida,
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fundamental para a melhoria do rendimento, enquanto reflexo da motivacéo e foco por parte dos
alunos.

A investigacdo acerca dos modelos, ao longo dos ultimos anos, trouxe uma nova linha
de pensamento, estabelecendo o aluno como centro do processo da aprendizagem influenciado

por ideais construtivistas e cognitivistas.

4.1.3. Planeamento

De acordo com Bento (2003), a planificacdo e a analise do ensino aprimoram a
competéncia didatica e metodoldgica, conferindo ao docente uma maior seguranca e confianga
na sua pratica, atenuando as preocupacdes relacionadas com esses aspetos. Esta preparacao
antecipada, além de ser essencial para uma pratica e gestdo eficazes do ensino, permite que o
professor se concentre plenamente na turma e no seu desenvolvimento. Importa ressaltar que o
planeamento constitui um guia para o docente, suscetivel de altera¢des ao longo do tempo, seja
devido a diferentes ritmos de aprendizagem entre turmas do mesmo ano ou a dificuldades
inesperadas em determinados conteldos.

O planeamento é uma fase preparatoria do ensino, englobando varias etapas e
documentos distintos que seguem uma ordem de especificidade crescente, desde os mais gerais
até aos mais pormenorizados.

O planeamento apresenta-se como uma atitude deliberada de estruturar matérias,
estratégias, contetdos e metodologias que se constituira que servira de base para a atuacdo do
professor (Bento, 2003). O professor inicia a sua perspetiva acerca do ano letivo, construindo
uma visdo geral das suas intengdes pedagdgicas, a qual detalha e implementa no plano anual
(Quina, 2009).

4.1.3.1. Planeamento anual

Segundo Viciana e Mayorga-Vega (2016), diversos fatores influenciam o processo de
planeamento, sendo um desafio para os professores, especialmente os inexperientes ou com
pouca experiéncia no ensino da EF, considerarem todos esses elementos durante a tomada de
decisdo. Para facilitar este processo, contamos com o apoio do OC, o que simplificou a
elaboragéo do planeamento das matérias a serem ensinadas pelo grupo de EF.

No inicio do ano letivo, procedeu-se a atualizagcdo da composicao curricular do 2.° ciclo,
3.2 ciclo e ensino secundario, de acordo com o calendario escolar, incluindo anos, &reas

(atividades fisicas, aptidao fisica e conhecimento), matérias correspondentes e numero de aulas
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previstas. Foram também analisados outros documentos estruturantes e orientadores, com o
propdsito de prestar auxilio ao longo do ano. Estes documentos incluem:

e Regulamento Interno

e Projeto Educativo de Escola

e PASEO

e PAA

e Aprendizagens Essenciais de Educacéo Fisica

e Autonomia e Flexibilidade Curricular

e Roulement dos espacos desportivos

e Critérios de Avaliacdo (para alunos com e sem atestado médico)

O planeamento anual foi a primeira etapa a ser executada. Este planeamento abrange a
preparacdo, compreensdo e dominio profundo dos objetivos de desenvolvimento do ensino, bem
como as reflexdes e concegdes sobre a sua organizacdo ao longo de um ano letivo (Bento, 2003).

A elaboracdo do plano anual ocorreu durante uma reunidao com o grupo de EF, onde se
definiu a dindmica de rotacdo dos espacos e as modalidades a serem abordadas pelos diferentes
ciclos de ensino. Esta reunido foi extremamente benéfica, pois, devido a minha inexperiéncia,
enfrentava dificuldades na criacdo dos diversos documentos necessarios. A reunido permitiu-me
compreender melhor os critérios de avaliagdo dos alunos, a distribuicdo das modalidades ao
longo do ano conforme o esquema de rotacdo e a previsao do nimero de aulas, tendo em conta
0s dois semestres e as pausas letivas.

Em relacdo a rotacdo de espacos, o grupo disciplinar de EF apontou algumas
desvantagens na utilizacdo do modelo por blocos no ensino das UD, que havia sido aplicado nos
anos anteriores. Assim, considerou-se mais vantajoso manter a permanéncia de duas semanas no

mesmo espacgo, em vez de apenas uma, como tinha sido implementado no ano transato.

4.1.3.2. Planeamento por Semestres

A Escola esta estruturada por semestres, sendo da responsabilidade do professor organizar
e distribuir as UD pelos dois semestres, de acordo com as orientagdes do grupo de EF. As
modalidades escolhidas para lecionar nos dois semestres foram enquadradas e relacionas com as
atividades do calendério escolar.

Segundo Duarte (2020), a adog&o da divisdo semestral do calendario escolar na realidade
portuguesa tem trazido varias vantagens para a comunidade escolar a quem o pratica, permitindo

uma maior articulacdo entre disciplinas e facilitando a flexibilidade curricular, traduzindo-se

21



numa melhoria na estruturacdo do ensino, contribuindo para um ambiente mais produtivo, por
parte, dos professores e dos alunos.

No planeamento por semestres, a principal dificuldade vivida foi conseguir estruturar
todas as UD no respetivo semestre, uma vez que, tinha de garantir a transferéncia e continuidade

de modalidades e seguir a composic¢éo curricular que a escola tinha disponibilizado.

4.1.3.3. Unidade Didéatica

Quanto ao planeamento de uma UD, Quina (2009) argumenta que uma unidade de
ensino consiste num conjunto de aulas, organizadas e estruturadas de forma a alcancar os
objetivos de aprendizagem previamente definidos.

No desenvolvimento do contetdo programatico de uma UD, é essencial definir e
delinear os objetivos a atingir, bem como considerar as linhas metodoldgicas do Programa
Nacional de Educacdo Fisica do Ensino Secundario. Outro aspeto relevante é levar em conta as
decisdes do grupo disciplinar de EF, que ja definiu algumas das modalidades a serem lecionadas.

A estrutura do modelo de UD adotado segue a proposta de Tannehill et al. (2015) e
McTighe e Wiggins (1998), conhecida como "Backward Design™ onde foi necessario comecar a
planear com o objetivo final em mente (Big Picture Goal), identificar primeiro os resultados de
aprendizagem que pretendemos alcancar. Em seguida, determinar quais serdo as avaliacdes
necessarias para comprovar que os alunos atingiram esses resultados. Por fim, organizar as
atividades de ensino e aprendizagem, bem como os recursos (pedagdgicos, didaticos e
tecnoldgicos) que serdo utilizados para atingir esses objetivos (McTighe & Wiggins, 2012). A
caracterizacdo do contexto foi baseada nas UD que a turma abordou nos anos letivos anteriores
e também através da avaliacdo diagnostico de forma a identificar o nivel de conhecimento e
habilidades da turma.

O processo de definicdo, organizacédo e planificacdo dos contetdos programaticos de
uma UD por parte do docente implica também uma reflexdo profunda sobre as caracteristicas da
turma, suas especificidades e necessidades, bem como as diferencas e heterogeneidades
(Goncalves & Trindade, 2010).

Um dos maiores desafios foi o cumprimento das horas atribuidas a cada UD, ndo so
pelos constrangimentos anteriormente mencionados, como também pelo ajustamento do espaco
com os restantes professores que, por vezes, obrigou a alterar a UD a lecionar. Tive algumas
dificuldades na organizagcdo dos conteudos numa fase inicial, principalmente na procura da
progressao mais pedagogica para um melhor processo de ensino e aprendizagem. O que mais me

ajudou a refletir sobre outras perspetivas e a orientar-me para os objetivos a atingir, foram as
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reflexdes com os meus colegas do nicleo PES e a OC, pois apresentaram o0s seus pontos de vista
e as suas proprias UD que utilizamos como termo de comparacao.

As UD inicialmente previstas para o primeiro semestre incluiam Andebol, Ginastica
Acrobatica, Badminton e Voleibol. No entanto, como ja mencionado, surgem frequentemente
imprevistos e dificuldades que devem ser abordados de maneira profissional e organizada. No
caso especifico da minha turma, foram observadas grandes dificuldades na modalidade de
Voleibol. Por esta razéo, tive de despender de mais aulas nesta modalidade, adiando a avaliacéo
para o segundo semestre. Além disso, a UD de Andebol foi igualmente adiada e lecionada

posteriormente, juntamente com Danca e Basquetebol.

4.1.3.4. Plano de aula

Os planos de aula foram elaborados com base numa avaliagéo inicial dos alunos,
considerando-se essencial conhecer 0s seus habitos, atitudes, nivel de aptiddo fisica,
conhecimentos e habilidades. Em muitas das modalidades, foi realizada uma avaliacéo
diagndstica, especialmente nos desportos coletivos, com o intuito de preparar os planos de aula
alinhados com o0s objetivos gerais e especificos definidos. Para garantir uma melhoria continua
na qualidade do processo de ensino e aprendizagem, € crucial que os professores também exijam
de si proprios um elevado nivel de planeamento e preparacéo.

Os planos de aula foram estruturados em torno dos seguintes pontos: objetivo geral,
tempo, objetivos especificos, descricdo do exercicio e palavras-chave. O sucesso de uma aula
esta inevitavelmente ligado a uma boa preparacao da mesma, sendo que na falha desta, o docente
podera ter de tomar decisdes inesperadas e, possivelmente, erradas, uma vez que ndo passariam
pelo processo de reflexdo (Bento, 2003).

Um plano de aula bem elaborado, pensado e implementado pode facilitar
significativamente o trabalho do professor. Este documento contém informacdes cruciais para o
desenvolvimento da aula, estando estruturado de modo a permitir uma facil compreensdo e
aplicacdo dos seus objetivos no contexto pratico. E importante salientar que o plano de aula é,
em esséncia, um conjunto de inten¢des apoiadas em decisOes pedagdgicas ponderadas, mas
sempre suscetivel de ajustes oportunos por parte do professor.

Esta planificacéo foi sempre organizada de forma cuidadosa e refletida, com exercicios
adaptados as capacidades dos alunos, respeitando uma perspetiva de desenvolvimento alinhada
com os objetivos definidos no plano da UD. A elaboracao destes planos previa uma ordem para
as ag0es a serem tomadas e incluia a consciéncia de que é sempre necessario ter uma alternativa

para solucionar eventuais problemas que surgissem durante a aula, adaptando os exercicios ou
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adotando diferentes abordagens para garantir o progresso dos alunos e maximizar o tempo Util
da aula, considerando que podem ocorrer imprevistos que requerem ajustamentos no
planeamento original. Hashweh (2005) afirma que o professor deve possuir um vasto repertério
de conhecimentos pedagdgicos adquiridos através da pratica do ensino e uma sélida base de
conhecimentos didaticos para se adaptar as diversas situagdes que possam emergir.

No contexto das decisdes pos-interativas, a reflexdo assume um papel fundamental.
Como indicado por Névoa (2009), é importante incutir nos futuros professores hébitos de
reflexdo e autorreflexdo. Seguindo esta linha de pensamento, era valioso para o EE realizar uma
reflexdo apds cada aula, permitindo-lhe identificar e corrigir lacunas que surgiram, assim como
enfatizar os aspetos que correram bem.

Portanto, a reflexdo pos-aula torna-se uma ferramenta essencial para a melhoria
continua do ensino, ajudando o professor a ajustar e melhorar constantemente as suas praticas

pedagdgicas.

4.1.4. Realizacéo

A realizacdo constitui indubitavelmente, a tarefa mais significativa da intervencéo
educativa do EE durante a PES. Este processo esta em constante evolu¢do, uma vez que nos
confrontamos com a realidade da pratica de ensino, aplicando todo o0 nosso conhecimento e 0s
planos previamente delineados. E neste contexto que o EE compreende verdadeiramente o papel
de "ser professor”, ndo apenas pela transmissdo de conhecimentos, mas também pelo
acompanhamento e apoio aos alunos ao longo do seu percurso, com o objetivo de os integrar na
disciplina de EF (Silva, 2014).

Ao longo de toda a minha experiéncia, houve uma constante preocupagdo com o bem-
estar dos alunos, procurando formas de os motivar e de 0s colocar em situacdes de aprendizagem
que favorecessem o seu desenvolvimento. Por esta razdo, torna-se pertinente detalhar como foi
executada a realizacdo durante a minha PES. Especificamente, foquei-me nas quatro dimensfes
da intervencdo pedagdgica: instrucdo, gestéo, disciplina e clima. De acordo com Siedentop
(1998), estas dimensdes estdo sempre presentes de forma simultanea em qualquer momento do
ensino. O autor destaca ainda que a eficacia destes principios e procedimentos depende de
diversos fatores, tais como a capacidade de adaptacdo do professor, o contexto escolar, as
caracteristicas dos contetidos de aprendizagem, 0s espacos e materiais disponiveis para as aulas
e a capacidade dos alunos de adquirirem conhecimentos ao longo das aulas.

O aspeto mais preponderante para a melhoria da minha realizacéo foi, sem duvida, a

reflexdo. Refletir é essencial para quem deseja se tornar professor, contudo, muitos EE
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encontram dificuldade em entender o sentido real desse processo (Schon, 1991). Inicialmente a
minha reflexdo era bastante descritiva porque nédo tinha abrangido o meu conhecimento para
entender outros aspetos que estavam presentes nas aulas. Schon (1991), ainda refere que
participar ativamente na reflexdo promove o desenvolvimento de uma prética reflexiva, marcada
por um aumento da autoconsciéncia e, ao longo de todo o processo reflexivo que fui
desenvolvendo, comecei a interpretar de forma mais lGcida as minhas acGes, as dos meus alunos
e as variantes que pudessem influenciar o processo de ensino e aprendizagem. Um aspeto
importante do meu processo foi a reflexdo coletiva apds cada aula, independentemente de quem

lecionasse.

4.1.4.1. Dimensdes da intervencao pedagogica

414.1.1 Instrucéo

Para Aranha (2004), a dimensdo da instrucdo abrange todos os comportamentos e
técnicas pedagogicas do professor, com o objetivo de transmitir informacdao relevante. Durante
as aulas, foram varios os momentos de instrucdo, tais como as introducdes as aulas, a
apresentacdo dos exercicios, a emissdo de feedbacks e a conclusdo final da aula. Neste contexto,
mantive uma comunicagdo constante com os alunos, fornecendo-lhes continuamente
informacdes sobre a execucao das acdes motoras e 0s resultados alcangados. Assegurei que toda
a turma estivesse atenta as explicacdes, evitando que qualquer aluno se posicionasse atras de
mim, prevenindo distracdes com assuntos alheios a aula.

Considero que os feedbacks positivos se revelaram mais eficazes na minha instrucéo,
pois funcionaram simultaneamente como informacao e reforco, contribuindo para a criacéo de
um ambiente favoravel, aumentando a cooperagdo, 0 empenho e o desempenho dos alunos.
Inicialmente, enfrentei algumas dificuldades, especialmente na transicdo entre exercicios e na
explicagdo dos mesmos & turma. A utilizagdo de metodologias diversificadas de
exemplificagdo/demonstracao facilitou este processo, recorrendo, por exemplo, a um aluno com
um bom desempenho motor ou a um aluno mais distraido para servir de exemplo.

Uma das principais preocupacdes foi sempre a de enfatizar a importancia da EF como
uma disciplina fundamental para o desenvolvimento dos alunos, ndo apenas ao longo do seu
percurso académico, mas também ao longo da vida (Meireles, Moreira & Santos, 2013). Além
disso, utilizei palavras-chave em cada exercicio, ajustando gradualmente o seu uso, enfatizando
a qualidade em detrimento da quantidade de palavras-chave ou critérios de éxito mencionados,

conforme recomendado por Rink (2014). Ao longo do ano, um dos maiores cuidados foi manter-
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me interventivo na aula, utilizando feedbacks pedagdgicos. Estes sdo descritos por Januario
(1996) como uma reacao, verbal ou ndo, do professor a uma acdo do aluno, com o intuito de
descrever, avaliar ou questionar o aluno sobre a sua prestagao.

Dado que existem varios tipos de feedback e que estes podem ser aplicados em
diferentes momentos da aula, priorizei o uso de feedbacks verbais, imediatamente apds as
execucdes dos alunos. Embora tenha existido momentos em que a aula foi interrompida para
transmitir feedbacks gerais ou a pequenos grupos, procurei, sempre que possivel, utilizar
feedbacks dirigidos a cada aluno individualmente, para atender as suas necessidades especificas
(Rink, 2014).

No nivel introdutdrio, as alunas efetuavam o servigo por baixo e a consequente recegao,
posteriormente, trocavam de fung¢@es. Durante o exercicio observei diversas dificuldades
na realizagdo deste gesto técnico, e, por este motivo, foquei-me na respetiva corre¢éo

técnica, demonstrando e emitindo feedbacks. (Reflexdo de aula Voleibol —aula 52 — 22/02)

De acordo com Rosado e Mesquita (2009), a forma como o professor se expressa €
crucial para a concecdo da aprendizagem. Com o objetivo de melhorar as minhas técnicas de
instrucdo, investiguei e adotei estratégias que me permitissem ser um comunicador eficaz,
transmitindo apenas a informacao necessaria para os alunos, seguindo sempre um encadeamento
I6gico: apresentacdo da tarefa, explicacdo, demonstracdo, adocdo de critérios de éxito e
utilizacdo de palavras-chave. Aliadas a estas estratégias, a utilizacdo de uma terminologia
especifica da disciplina ajudou a alcancar mais sucesso. O uso do questionamento foi frequente
ao longo do ano, assegurando a transmisséo de conhecimentos e dotando os alunos de capacidade
reflexiva

No que se refere a reflexdo, é imprescindivel mencionar a sua relevancia no
aprimoramento da minha pratica pedagogica no contexto real de ensino, ao reforgar os aspetos
positivos e procurar remediar as minhas fragilidades. Este topico pode ser subdividido em trés
momentos principais: a reflexdo na a¢do, que conduz a uma improvisagdo deliberada; a reflexéo

sobre a acdo; e a reflexdo sobre a reflexdo na acéo.

414.1.2 Gestdo

De acordo com Januario et al. (2015), a gestdo da aula esta relacionada com as ac¢des
implementadas para manter um ambiente de aprendizagem propicio ao sucesso dos alunos. Esta

gestdo abrange o controlo do espaco da aula, o estabelecimento de regras e a concentragéo dos
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alunos nas tarefas durante as atividades. Desde o inicio, delineei estratégias de gestdo e
organizacdo, garantindo a sua execucao para maximizar o tempo util de aula.

Na dimensé&o da gestéo, a direcdo da escola, em conjunto com o grupo de EF, determina
como a disciplina serd operacionalizada, distribuindo no inicio do ano letivo um mapa aos
professores de EF. Este mapa inclui as aulas a lecionar, o horario a cumprir e o0 espaco designado
para cada docente, ou seja, desde o inicio do ano, cada professor sabe onde decorrerdo as suas
aulas. A distribuicdo das UD por semestre foi também pré-definida logo no inicio do ano pelo
nacleo da PES, mais precisamente por mim e pelo Afonso, por termos anos de ensino
semelhantes. Esta gestdo teve em conta o numero de aulas a lecionar para cada UD, sendo
ocasionalmente ajustada, em caso de imprevistos ou festividades, e atribuindo mais aulas as UD
onde os alunos demonstravam maiores dificuldades, como no caso do Voleibol, tal como ja
referido.

Na EBSOQJ, o ensino secundario tem trés aulas de EF por semana, cada uma com a
duracdo de 50 minutos, dos quais apenas 40 minutos sdo efetivamente Uteis. Isto deve-se ao facto
de os alunos s6 poderem entrar nos balneéarios cinco minutos antes do inicio das aulas,
necessitando de mais cinco minutos para se equiparem, e sairem cinco minutos antes do final da
aula para se desequiparem e terem direito ao intervalo.

Apds a entrada dos alunos no pavilhdo, com atrasos frequentes por parte de alguns, os
primeiros minutos da aula eram dedicados apenas a instrucdo inicial. Nos Gltimos minutos da
aula, realizava um breve retorno a calma, com transmissdo de feedback sobre a aula e
informacdes sobre a proxima aula, pois, conforme Rosado e Mesquita (2011) destacam, este é
um dos momentos mais privilegiados para a transmissao de informacéo.

Relativamente a minha gestdo da aula, tive de considerar diversos aspetos como a
formacéo de grupos, filas, niveis, tempo, espaco, entre outros. Na gestdo do espaco, conforme
mencionado anteriormente, este era alterado a cada duas semanas, com a utilizacdo de um terco
do pavilhdo, o espaco exterior ou a sala de espelhos. Na gestdo do tempo, tive em consideragéo
varios aspetos. Com apenas 40 minutos Uteis de aula, evitei desperdicar tempo com a chamada
Ou a montagem e troca de materiais. Assim, para contornar a questdo das faltas, perguntava aos
alunos quem estava ausente, sendo que numa fase inicial confirmava se estava correto. Na
questdo do material, chegava mais cedo a escola para deixar tudo preparado, utilizando sempre
pouco material.

Ainda na gestdo do tempo, planeei os exercicios de forma a terem um encadeamento
I6gico de conteudo, facilitando transi¢fes rapidas entre exercicios. Além disso, procurei ter

poucas tarefas por aula (maximo trés), variando as condicionantes de cada jogo. Numa parte
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inicial, para ndo desperdicar tempo de atividade, era rapido na explicacdo dos exercicios e das
condicionantes.

Para concluir, antes de cada aula e dependendo do modelo de ensino implementado,
definia previamente as equipas. Estas equipas ndo eram fixas, variando de modalidade para

modalidade e de aula para aula, sendo ajustadas conforme necessario.

Na transicdo para a parte fundamental da aula, tive de adaptar e reorganizar as equipas,
devido a ser necessario no minimo cinco elementos em cada uma para a dindmica do
exercicio. No decorrer do mesmo, tinha um aluno de fora em cada equipa, onde
rapidamente lhe atribui a funcdo de efetuar o bloco, desta forma, ndo interferia no objetivo
principal do exercicio e conseguia ter todos os alunos ativos. (Reflexdo de aula Voleibol —
aula 48 — 09/02)

Na minha opinido, e de acordo com o que Resende et al. (2015) referem, todas as
estratégias utilizadas para a organizacdo e gestao da aula foram benéficas, ndo sé para promover
bons comportamentos nos alunos, mas também para impor disciplina durante as minhas aulas e
atividades propostas. Toda esta gestdo fez com que os alunos adquirissem os valores
transmitidos, bem como, todas as componentes motoras e cognitivas desenvolvidas ao longo das
aulas. Houve um envolvimento gradual dos alunos na gestdo de situacdes de aprendizagem, de

transicdes, organizacao e de comportamento (Aranha, 2004).

4.1.4.1.3. Disciplina

A disciplina refere-se as préticas relacionadas para a promo¢do de comportamentos
adequados durante a aula. Conforme Aranha (2004), esta dimenséo engloba os comportamentos
e técnicas de ensino que fazem parte do repertdrio do professor, com o objetivo de modificar e
promover condutas apropriadas. Assim, sempre que um aluno exibir um comportamento
inadequado, o professor deve intervir de imediato para ndo comprometer o normal e bom
funcionamento da aula.

Ao longo do ano letivo, fui desenvolvendo solucdes e estratégias que ajudaram a
prevenir situagdes que poderiam prejudicar a prética, intervindo eficazmente quando surgiam
comportamentos menos adequados, de modo a controlar o comportamento da turma.

Como estratégias, procurei maximizar o tempo de atividade, escolhi situacbes de
aprendizagem enquadradas nas especificidades da turma relacionadas com os niveis de

participacdo e motivacdo dos alunos, tive um cuidado especial em todas as fungbes de
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organizacdo implementadas na aula e nos niveis de atencdo e concentracdo, procurando ir ao
encontro de uma atuacdo coerente e consistente. Uma das dificuldades sentidas foi relacionada
com a imposicéo de regras, quando aplicado algum castigo ou recompensa a um aluno numa
determinada situacdo teria de aplicar o mesmo critério aos restantes alunos em situacGes
semelhantes.

Siedentop (1998), afirma que um professor eficaz é aquele que encontra 0s meios
necessarios para manter os alunos motivados e empenhados o maior tempo possivel, sem recorrer
a técnicas ou intervengdes negativas ou punitivas, mas mantendo-os em atividade e promovendo
uma melhor aprendizagem durante o maior tempo de aula possivel.

Pelo exposto, foi relevante a adocdo de uma postura cuidada, rigorosa e assertiva, onde,
através da reflexdo, percebeu o melhor caminho para conduzir a turma ao objetivo pretendido.

XA

A palavra “Nao” tem um peso muito grande nos alunos, por isso, procurei em varios momentos,
quando considerei pertinente, adotar uma postura flexivel e menos rigida, promovendo o

desenvolvimento de um clima positivo e acolhedor.

Os principais fatores que promovem um bom clima de aula sdo as interacdes pessoais e
sociais entre os alunos. Conforme Rosado e Mesquita (2011), um ambiente de aprendizagem
positivo é sustentado por trés elementos: a relacdo entre os alunos, a relagdo entre o professor e
os alunos, e a atmosfera social da organizacdo. Tendo em conta estas premissas e considerando
que a EBSOJ é uma escola bastante exigente, procurei, ao longo das minhas aulas, proporcionar
momentos de descontracdo, permitindo aliviar alguma da "pressdo™ acumulada nas restantes
disciplinas.

Para tal, num primeiro momento, expliquei aos alunos que a liberdade concedida devia ser usada
com consciéncia e responsabilidade. Desta forma, os alunos compreenderam que, nas aulas, ha
momentos tanto para descontrair como para aprender. Este esclarecimento, aliado ao bom senso

dos alunos, resultou num ambiente positivo ao longo de todo o ano letivo.

Seguidamente, os alunos participaram no “jogo dos 10 passes” em situacdo de 3x3, onde
foi possivel verificar um progresso notavel na capacidade de criar linhas de passe com e
sem bola. A introducdo de um sistema estatistico incentivou a competicdo saudavel e a
cooperagdo entre os alunos, resultando num ambiente de aprendizagem dindmico e

motivador. (Reflexdo da aula de andebol — aula 79 — 16/05)
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Torna-se fundamental haver condi¢bes pedagdgicas e um ambiente que incentivem a
participacao ativa e o0 compromisso dos alunos centrado na sua prépria aprendizagem (Bailey et
al., 2009). O feedback positivo que contribuiu para a motivacao dos alunos em especifico e o
feedback individualizado que permitiu desenvolver uma ligagdo com 0s mesmos, pois sentiam
que o professor os queria ajudar, a melhorar o seu rendimento e a ultrapassar as suas dificuldades.

No geral, considero que consegui estabelecer uma boa relacdo com as turmas, ganhando
a confianca dos alunos ndo apenas durante as aulas, mas também nos intervalos. A partilha e as
conversas sobre os seus problemas mostraram-se benéficas, pois alguns alunos revelaram sentir-
se melhor apos partilharem algumas questdes. Assim, vivenciei uma proximidade e um convivio
agradavel com os alunos, o que frequentemente os levava a procurar-me fora do contexto de aula
em busca de orientac&o profissional e aconselhamento, ou por curiosidade nas atividades fisico-
desportivas e ladicas organizadas pelo nucleo da PES.

4.1.4.45 Reflexdo

Schon (1991), distingue trés tipos de reflex&o: reflexdo na agéo, reflexéo sobre a agéo e a
reflexdo sobre a reflexdo na acdo. A primeira ocorre durante a acdo e consiste em questionar as
condicdes colocadas enquanto a atividade esta a ser realizada, analisando o que levou as a¢es até
aquele momento; a segunda envolve uma analise duma acdo passada, de forma a tentar
compreender 0 que ocorreu e considerando todo o processo desenrolado. A reflexdo sobre a
reflexdo na acdo decorre numa fase anterior ao momento de acdo decorrer, onde o EE encontra
estratégias para as debilidades identificadas e acaba por avaliar o seu processo de reflexdo.

Partindo da minha experiéncia na PES, o professor ndo deve ter receio de alterar as
condi¢cbes pedagOgicas durante a sua acdo, visto que o planeamento ndo prevé
pormenorizadamente o que ira acontecer. Portanto é fundamental analisar e questionarmo-nos
através de questdes do género: “o que pode melhorar a pratica dos meus alunos neste momento?”
ou “o que poderia ter melhorado a pratica dos meus alunos naquele momento?”” Estas foram as
questdes que mais me coloquei apds e durante a minha pratica e foi 0 que levou aos ajustes que

achei mais favoraveis para o processo ensino e aprendizagem.

4.1.5 Avaliacéo

Na educagéo, o procedimento de avaliagdo envolve o acompanhamento continuo da
progressdao do aluno, bem como a recolha e interpretacdo de informacdes com base em

determinados objetivos, com vista a tomar decisdes que irdo influenciar a organizagcdo do
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processo de ensino e aprendizagem (Sanchez, 1992). De acordo com Bermudes et. al. (2013), a
avaliacdo é uma parte essencial da pratica educativa, pois articula o processo de ensino e
aprendizagem, ajudando a identificar quais aspetos necessitam de revisdo, adaptagédo ou
reconhecimento como adequados para o desenvolvimento individual e coletivo dos alunos. Um
dos principais desafios € a forma irrealista como 0s objetivos de aprendizagem dos alunos séo

integrados na avaliacdo (Siedentop & Tannehill, 2000).

4.1.5.1 Tipos de Avaliacdo

O tipo de avaliacdo que utilizei foi a avaliacdo mista em que combina elementos de
avaliacdo normativa e criterial. A primeira refere-se a comparacdo do desempenho dum aluno
com os seus colegas em relacdo a um determinado conjunto de critérios. Hadji (2001), considera
este tipo uma avaliacdo “livre” de qualquer norma. Relativamente a segunda, o autor menciona
que a avaliacdo por critérios prioriza um determinado comportamento, com o objetivo de atingir
um fim.

Comecei por definir claramente os objetivos de aprendizagem. Para verificar se estavam
a ser alcancados, estabeleci critérios de eficacia e eficiéncia. A eficacia refere-se ao grau em que
0s objetivos sdo atingidos. Para isso, elaborei critérios especificos que me permitiram avaliar o
sucesso dos alunos em relacdo aos objetivos estabelecidos. Além de estabelecer estes critérios,
adotei uma abordagem normativa entre os alunos, tendo como referéncia o “melhor” e o “pior”
aluno da turma na UD em questdo para ajustar a avaliacdo conforme o contexto da turma. 1sso

facilitou na adocdo de estratégias de ensino para corresponder as necessidades dos alunos.

4.1.5.2 Modalidades de Avaliacio

Existem diferentes modalidades de avaliacdo, nomeadamente diagnostica, formativa e
sumativa. Aranha (2004) menciona que o processo de ensino e aprendizagem é analisado atraveés
destes trés momentos de avaliagdo ao longo da UD. Importa destacar que avaliar ndo € 0 mesmo
que classificar.

A avaliagdo com funcdo diagndstica tem um papel fundamental na elaboracdo do
planeamento e dos planos de aula. Esta é a primeira ferramenta utilizada para orientar o docente
e compreender o nivel de habilidades dos alunos, permitindo identificar as competéncias técnicas
e taticas necessarias para uma intervengdo mais precisa, com o intuito de melhorar as habilidades

destes.
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Nas aulas de avaliacdo diagnostico, os exercicios estavam alinhados com os objetivos
definidos para a avaliacdo. Utilizaram-se trés niveis para avaliacdo: nivel um (ndo executa), nivel
dois (executa com dificuldade) e nivel trés (executa). Os conteudos a observar foram
selecionados com base nos critérios de desempenho fornecidos pelo grupo de EF. Os
instrumentos de registo, criados pelo ndcleo da pratica, incluiram fichas de observacao, grelhas
e fichas de autoavaliacao.

Durante o decorrer da PES, a avaliacdo teve um carater formativo, funcionando como
um meio orientador do processo de aprendizagem e integrando-se nele. Nestas situagdes, 0
feedback desempenhou um papel crucial, com propoésitos descritivos, avaliativos e
interrogativos, permitindo uma compreensao interativa das aprendizagens e pensamentos dos
alunos. Nesta perspetiva, a avaliagdo formativa foi aplicada ao longo de todas as aulas e esteve
no centro das préaticas educativas (Chng & Lund, 2018). Teve como objetivo avaliar o
desenvolvimento dos alunos e assegurar que atingissem 0s objetivos previamente definidos,
consistindo ainda na recolha sistematica e informal de informacdes sobre os comportamentos
dos alunos, visando o seu desenvolvimento (Quina, 2009).

No que toca a avaliagdo sumativa, esta é caracterizada por ser 0 momento mais formal,
marcando o final da UD. O seu principal objetivo é obter dados sobre o nivel de aprendizagem
e a evolucdo dos alunos, verificando se os objetivos propostos foram alcancados.

Os alunos também realizaram uma autoavaliagdo, atribuindo niveis quantitativos.
Embora esta autoavaliagdo ndo tenha impacto na nota final, considero que € uma préatica positiva,
pois, ao fornecer ferramentas como os critérios de avaliacdo 0s objetivos gerais e critérios de
desempenho da UD, permite aos alunos formular uma opinido critica sobre a sua nota, tornando-
0s mais reflexivos.

Como reflexdo sobre o processo de avaliar, senti algumas dificuldades na definicdo dos
parametros a avaliar, por ser dificil identificar por serem muito gerais. Foi necessario recorrer a
observacdo e anélise do desempenho, planeando a avaliacdo de uma forma mais concisa para
facilitar a construcdo da UD e, com fim, a atingir os objetivos previamente estabelecidos. A falta
de capacidade reflexiva dos alunos foi notoria ao realizarem por vezes uma autoavaliacdo de
forma injusta e pouco coerente. Acaba por ser necessario mais momentos onde a autoavaliacdo
esteja presente para que os alunos consigam atribuir uma avaliacdo equivalente ao seu nivel

pratico.
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5. Participacdo na escola e Relacdo com a comunidade

Desde o inicio deste percurso, foi sempre reconhecida a importancia e a necessidade da
participacdo do EE nas atividades desportivas, especialmente no ambito das atividades nédo
letivas. A participacdo do EE na escola visa a sua inclusdo na comunidade educativa (Batista &
Queiros, 2013).

O objetivo da relacdo com a comunidade é desenvolver no EE competéncias que
permitam compreender a importancia da relacdo entre a escola e o meio envolvente, além de
promover iniciativas para a participagdo comunitaria. A PES torna-se essencial neste contexto,
pois facilita o desenvolvimento de habilidades e possibilita a participacdo ativa em diversas
atividades ao longo do ano letivo (Sousa et al., 2018).

Criar um espaco de socializacdo foi fundamental, permitindo-nos dar a conhecer
enquanto pessoas e profissionais. Assim, procurdmos 0 nosso desenvolvimento e
reconhecimento ético, demonstrado pela nossa pontualidade, assiduidade e cumprimento
rigoroso de todas as tarefas, com o maximo empenho e responsabilidade. Mostramos sempre a
nossa disponibilidade para ajudar e colaborar com a escola e a OC.

5.1. Atividades Realizadas

As atividades realizadas fora do contexto de aula s&o fundamentais para o
desenvolvimento do professor, permitindo-lhe adotar uma postura dindmica e ativa na execugéo
de vérias iniciativas, com o objetivo de alcangar um maior envolvimento na comunidade escolar.

Segundo Brandado (2002), as escolas secundarias devem proporcionar ambientes que
favoregam a aprendizagem dos alunos, conferindo-lhes valor educativo e formativo ao longo das
suas vidas. Assim, em todas as atividades que desenvolvi, procurei criar momentos de
descontracdo para os alunos, que simultaneamente se traduzissem em aprendizagem, incutindo-

Ihes valores que serdo Uteis no seu futuro.

5.1.1. Dia Europeu do Desporto Escolar

No dia 29 de setembro, integrei a celebracdo do Dia do DE, uma data de grande
relevancia para a promogéo do desporto na escola. Este evento foi marcado por um entusiasmo
contagiante por parte de toda a comunidade educativa, desde alunos até ao corpo docente e
pessoal ndo docente. A colaboragdo e o espirito de equipa estiveram patentes em cada atividade,
reforgando o valor do desporto como um meio de unido e desenvolvimento pessoal e coletivo.

Juntamente com os meus colegas do corpo docente de EF, organizdmos uma série de

33



atividades que incentivavam a pratica de atividade fisica de forma lddica e inclusiva. Entre estas
atividades, destacamos a organizacdo de uma gincana, onde os alunos puderam utilizar meios
sobre rodas, como patins, skates e bicicletas. Esta atividade ndo s6 promoveu a destreza e a
coordenacdo motora, mas também foi um excelente momento de diverséo e interagcdo entre 0s
alunos.

Além da gincana, realizdmos uma caminhada pelas imediacdes da escola,
proporcionando um momento de contacto com a natureza e incentivando habitos de vida
saudaveis. Esta caminhada permitiu que alunos e professores pudessem interagir de forma mais
descontraida, fortalecendo os lacos entre toda a comunidade escolar.

Outra atividade que mereceu destaque foi a coordenacdo de uma coreografia de danca.
Esta iniciativa revelou-se um enorme sucesso, com uma ades@o massiva por parte dos alunos. A
danga, além de ser uma excelente forma de exercicio fisico, proporcionou momentos de alegria
e descontracdo, permitindo que os alunos expressassem a sua criatividade e desenvolvessem a
sua coordenacdo ritmica.

O Dia do DE foi, sem ddvida, um marco importante no calendario escolar,
demonstrando o impacto positivo que a atividade fisica pode ter na vida dos alunos. O entusiasmo
e a participacdo ativa de todos os envolvidos evidenciaram a importancia de continuar a
promover o desporto na escola, ndo s6 como uma forma de melhorar a condicao fisica dos alunos,
mas também como um meio de promover valores como o trabalho em equipa, a disciplina e a

perseveranca.

5.1.2. Liga OJ Futsal — DE

No més de novembro, em colaboragdo com o ndcleo de estagio, organizamos e
inauguramos um torneio de futsal destinado ao 3° ciclo. Este evento foi meticulosamente
planeado e estruturado com bastante antecedéncia, com o principal intuito de fomentar a
motivacdo dos alunos para a participacdo no DE e promover um espirito de camaradagem e
competicdo saudavel entre os participantes.

O torneio teve uma duragdo significativa, culminando no inicio do més de marco. Ao
longo deste periodo, a participacdo dos alunos foi notavel, com a maioria a demonstrar grande
entusiasmo e empenho. A adesdo massiva evidenciou nédo so o interesse pelo futsal, mas também
a importancia de iniciativas desportivas para o desenvolvimento integral dos alunos.

Durante as primeiras semanas do torneio, foram observadas algumas atitudes de
indisciplina por parte de alguns alunos. No entanto, estas situacdes foram prontamente

identificadas e resolvidas através de intervencdes adequadas e pedagdgicas. A organizacdo do
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torneio (nucleo da PES), trabalhou de forma diligente para estabelecer um ambiente de respeito
e fair play, o que resultou numa melhoria significativa do comportamento dos alunos e numa
maior harmonia durante os jogos.

As equipas demonstraram grande desportivismo, empenhando-se ndo s6 em vencer,
mas também em respeitar os adversarios e as regras do jogo. Esta atitude positiva contribuiu para
que o torneio fosse uma experiéncia enriquecedora para todos os envolvidos, permitindo que os
alunos desenvolvessem competéncias importantes como o trabalho em equipa, a resiliéncia e a

capacidade de lidar com vitdrias e derrotas de forma construtiva.

5.1.3. Corta-mato e mesas de Natal

No Gltimo dia de aulas do més de dezembro, em colaboracdo com o corpo docente de
EF, organizdmos minuciosamente o evento do corta-mato na EBSOJ. Esta atividade, que é uma
tradicdo na instituicdo, contou com uma adesdo entusidstica por parte dos alunos, que
demonstraram grande empenho e dedicacdo ao longo de toda a prova.

O entusiasmo dos participantes foi evidente desde o inicio, com muitos a prepararem-
se antecipadamente para o evento. A corrida, realizada nas instalacdes da escola, proporcionou
momentos de competicdo saudavel e incentivo a préatica desportiva, refletindo os valores que a
nossa comunidade educativa procura incutir nos estudantes.

Paralelamente, ao longo da tarde, decorreu a iniciativa das mesas de Natal, um evento
igualmente aguardado com grande expectativa pelos alunos. Nesta atividade, cada turma teve a
oportunidade de decorar e preparar mesas com doces tradicionais da época festiva. A criatividade
e 0 espirito natalicio estiveram em destaque, com cada turma a empenhar-se para criar a mesa
mais bonita e apetitosa.

A iniciativa incluiu um concurso para premiar a melhor mesa, o que fomentou um
ambiente de saudavel competicdo entre as turmas. O juri, composto por elementos do corpo
docente e da direcdo da escola, teve a dificil tarefa de avaliar cada mesa com base na
originalidade, apresentacdo e sabor dos doces preparados. Apds a deliberacdo, os vencedores
foram anunciados, e todos os participantes tiveram a oportunidade de partilhar os seus trabalhos
num convivio que promoveu o espirito comunitario e a celebracéo das tradi¢des natalicias.

Durante este evento, assumi a responsabilidade pela minha turma residente devido a um
compromisso que impediu a presenca da Diretora de Turma até ao final da atividade. Esta
experiéncia foi particularmente enriquecedora, pois permitiu-me aprimorar lagos com os alunos,

orientando-o0s e apoiando-0s na preparacao e apresentacdo da sua mesa de Natal.
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5.1.4. Experiéncia letiva de outros ciclos

Ao longo da PES, a OC proporcionou a oportunidade aos EE de lecionarem em
diferentes ciclos de ensino, nomeadamente o 1.° ciclo (3./4.° ano), o0 2.° ciclo (6.° E), 0 3.° ciclo
(8.° C) e 0 ensino secundario (10°B/12.° C). A experiéncia de ensinar uma turma do 1.° ciclo foi
extremamente gratificante. Em cada aula, os alunos proporcionaram momentos divertidos e
demonstraram grande empenho motor, o que resultou num ambiente de aula excecional. Durante
as sessOes, 0s alunos expressavam grande afeto por mim, manifestando-se com abracos e
procurando constantemente a minha atencdo. Todas as aulas foram cuidadosamente planeadas,
recorrendo a jogos ludicos com o objetivo de motivar os alunos para a prética fisica e enriquecer
0 seu repertério motor.

No segundo semestre, passei a lecionar a turma do 6.° E, uma turma um pouco imatura,
mas com grande vontade de aprender e empenhada em melhorar o seu desempenho. No entanto,
a turma mais desafiante foi, sem duvida, a do 8.° C, onde os alunos revelaram, na sua maioria,
atitudes desrespeitosas e falta de motivacdo para a pratica. Houve varios momentos em que foi
necessario adaptar a componente pratica para captar o interesse dos alunos. Para tal, dediquei-
me a explorar diferentes exercicios e emiti feedbacks positivos de forma continua, com o intuito
de incentivar a participacao ativa dos alunos.

No que diz respeito a turma do 12.° C, esta destacou-se pelo excelente comportamento
e pelo empenho demonstrado nas atividades fisicas. Decidi lecionar a UD de tag-rugby, uma vez
que esta ndo fazia parte do plano da minha turma residente. Atraves da pratica, constatei que esta
turma evoluiu rapidamente, o que me levou a planear exercicios diversificados para manter a
motivacdo e o desafio entre os alunos. Quina (2009) sublinha a importancia de os exercicios
representarem um nivel de exigéncia ligeiramente acima das capacidades dos alunos, de modo a

estabelecerem um desafio realista e promoverem a sua superagao.

5.1.5. Palestra “Suporte Basico de Vida”

No dia 16 de fevereiro de 2024, decorreu uma palestra organizada pela Escola Superior
de Saude Norte, da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis. Esta sesséo teve uma
componente tedrico-pratica, e teve como principal objetivo sensibilizar a comunidade escolar
para as técnicas corretas a adotar nas manobras de reanimacdo em casos de paragem
cardiorrespiratoria. Além disso, procurou transmitir conhecimentos especificos as turmas do
ensino secundario, com especial enfogue nos alunos do 10.° ano, que foram submetidos a uma

avaliacdo nas aulas de EF.
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5.1.6. Sarau Gimnodesportivo

No dia 19 de abril de 2024, teve lugar o Sarau Gimnodesportivo do Agrupamento no
Pavilhdo das Travessas, em S&o Jodo da Madeira, cujo tema central foi os anos 80. Este evento
contou com a participacao de todas as escolas do agrupamento, desde o pre-escolar até ao 12.°
ano, e incluiu também a presenca de grupos convidados. O sarau, que é o evento culminante de
cada ano letivo, foi organizado pelos docentes de EF da escola sede e pelos professores das
Atividades de Enriquecimento Curricular, responsaveis pela criacdo das coreografias
apresentadas pelos seus alunos.

A organizacao e a preparacao do evento ficaram a cargo do grupo de Educacéo Fisica,
englobando tarefas como o aluguer do espaco, a elaboragéo dos convites, a preparacédo do recinto,
a coordenacéo do evento e a supervisdo dos ensaios. Enquanto EE, estive envolvido em todas as
etapas de planeamento e execu¢do do sarau. Promovi o evento junto da turma a meu cargo, e
colaboramos na criacdo de uma coreografia, em conjunto com outras duas turmas do ensino
secundario, para apresentar durante o sarau. Além disso, participei nos ensaios da coreografia
que os professores decidiram apresentar, envolvendo-me semanalmente nos preparativos desses
dois momentos importantes. No dia do evento auxiliei ha organizacdo do transporte das criancas,

desde o pré-escolar até ao ensino secundario, juntamente com outro EE e um docente de EF.

5.1.7. Evento anual “AEQJ on Tour”

No dia 24 de abril de 2024, realizou-se o evento anual "AEOJ on Tour", uma iniciativa
emblematica organizada pelo nucleo de estdgio do AEOJ. Este evento foi concebido com o
objetivo de promover um estilo de vida ativo e sustentavel entre os alunos e restante comunidade
escolar-

O planeamento do "AEQOJ on Tour" envolveu um trabalho rigoroso e detalhado, onde
cada pormenor foi cuidadosamente tratado. A organizagdo iniciou-se com a busca de patrocinios
que garantissem 0S recursos necessarios para a realizacdo do evento. Paralelamente, foi
desenvolvida uma estratégia de marketing eficaz, que incluiu a criagdo de cartazes, campanhas
nas redes sociais e anuncios nas plataformas digitais da escola, gerando grande expectativa e
adesdo por parte dos alunos e professores.

Para assegurar o sucesso do evento, foi também obtida a devida autorizagdo camararia,
permitindo que o percurso planejado fosse realizado pelas ruas da cidade. A escolta policial
garantiu a seguranca de todos os participantes, permitindo que o evento decorresse de forma

ordenada e sem contratempos.
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O "AEQJ on Tour" contou ainda com a presenca de convidados especiais, incluindo
atletas locais, que partilharam as suas experiéncias e motivaram os participantes. A adesdo ao
evento superou todas as expectativas, com uma participacdo massiva de alunos, professores e
outros membros da comunidade escolar, todos empenhados em cumprir o objetivo central de
promover a atividade fisica e a sustentabilidade.

O sucesso do "AEOJ on Tour" ndo s6 alcangou os objetivos inicialmente tragados, como
também fortaleceu os lagos entre a comunidade escolar e destacou a importancia da educacédo
para a salde e a sustentabilidade.

5.1.8. Conselhos de turma

Como EE, participei em todas as reunides, tendo a oportunidade de observar de perto a
lideranca e coordenacdo exercidas por um DT em articulagdo com o0s restantes docentes,
psicologos e professores de educacdo especial. Este envolvimento permitiu-me compreender as
diversas interacdes e relacOes estabelecidas entre os membros da equipa pedagogica. Além disso,
estas reunides foram fundamentais para a aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias,
bem como para a compreensdo da metodologia de avaliacdo e da dindmica do PAA. A
participacdo nos conselhos de turma revelou-se igualmente valiosa, proporcionando-me uma
visdo clara sobre o trabalho desempenhado por um DT e as multiplas responsabilidades inerentes

a esta funcéo.

5.1.9. Direcao de turma

Através da minha participacdo ativa nas reunides de direcdo de turma, pude observar
que o DT exerce um papel crucial de gestdo intermédia, posicionando-se como elemento central
na estrutura pedagogica. Além de atuar como lider e coordenador interdisciplinar dos professores
das diversas disciplinas, o DT estabelece uma ponte de comunicacdo constante entre 0s
encarregados de educacdo e a escola, sempre com o objetivo de promover o melhor interesse dos
alunos, tanto a nivel social e pessoal como cognitivo. A mediacdo de conflitos entre os alunos e
a gestdo das ocorréncias disciplinares séo responsabilidades essenciais do DT, assim como o
tratamento de diversas questdes administrativas, tais como a justificacdo de faltas e a marcagéo
de reunides com os encarregados de educacgdo, sempre com o propdsito de assegurar 0 SUCeSSO
escolar dos alunos. De acordo com Boavista e Sousa (2013), o DT, no exercicio das suas

multiplas funcGes, procura responder de forma eficaz as necessidades dos encarregados de
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educacdo, dos alunos e dos professores. Esta experiéncia revelou-se extremamente
enriquecedora, proporcionando-me uma compreensdo aprofundada das exigéncias desta funcao,

que poderei vir a desempenhar no futuro

5.2. Fazer aprender para la da aula: Impactos da minha experiéncia e atuacao

A palavra "escola” evoca, para mim, um sentimento de crescimento intelectual e de
aquisicdo de novos saberes, mas tal definicdo parece simplista e insuficiente face ao seu
verdadeiro significado. A aprendizagem escolar vai além do simples desenvolvimento cognitivo;
envolve a formacdo integral dos alunos, oferece vivéncias educativas e sociais, e, acima de tudo,
molda-os enquanto cidadaos aptos a integrar-se na sociedade. O professor, ao passar varias horas
diérias com os alunos, assume um papel fundamental no seu crescimento. Embora ja tivesse tido
algum contacto com 0 ensino nas escolas primarias, este ano revelou-se repleto de novas
experiéncias, reforcando a minha crenca na relevancia do papel do professor. Este papel
transcende a mera transmissdo de conteudos, pois o docente é também um transmissor de valores,
competéncias e orientador nas escolhas futuras.

Batista e Queiros (2013) sublinham que, ao longo da PES, o EE vivencia uma transicéo
progressiva e reflexiva, movendo-se de uma participacdo mais periférica para uma mais central,
ativa e autonoma, imergindo na cultura escolar e reconfigurando a sua IP. No que respeita a esta
transicdo, posso afirmar que a minha interagdo com a comunidade escolar foi extremamente
positiva. Saliento 0 compromisso, a cooperacao e o entusiasmo no que estava a fazer, elementos
que contribuiram para a promocao de um ambiente escolar saudavel.

Neste contexto, reconheco que o professor € uma figura de referéncia para os alunos,
sendo a autoridade méxima na sala de aula. Consciente disso, procurei sempre adotar uma
conduta apropriada, tomar decisdes acertadas e transmitir valores fundamentais para a vida
quotidiana. Estes aspetos fizeram-me perceber a importancia de ser um modelo para 0s meus
alunos. Deste modo, a minha compreensdo sobre o que significa ser professor de EF foi
substancialmente ampliada, revelando um entendimento que vai além do simples ato de lecionar.

E gratificante quando os alunos reconhecem o nosso esforco e nos revelam o impacto
que deixamos neles, ndo apenas como professores, mas também como seres humanos.

O maior impacto da minha atuacdo foi o facto de ter participado em diversas atividades
de diferentes areas incluindo o DE, eventos no &mbito ambiental, evento culminante, entre outras
referidas no tema anterior. O facto do nosso nucleo ter estado sempre predisposto e presente em
muitas atividades escolares promoveu a nossa imagem e ao realizar uma boa prestacdo nas

mesmas, captou a atencdo da comunidade escolar. Consegui, de certa forma, deixar a minha
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marca nos coragdes de alguns alunos, pela minha forma de estar e de ser. Sou uma pessoa que se
preocupa com todos 0s que me rodeiam e se sinto que posso ajudar em certa parte alguém, nao
hesito em fazé-lo. Penso que seja necessario o docente ter essa capacidade de compreender 0s
alunos e ver a relagdo professor-aluno como uma ferramenta fundamental para leva-los para os

melhores caminhos.

5.3. Socializagéo profissional e institucional

A socializagéo profissional refere-se ao estabelecimento de um conjunto de relagoes
entre os individuos, que se desenvolvem no decorrer do exercicio das suas fungdes e no contexto
social em que estdo inseridos, ao longo de um determinado periodo (Lopes, et al., 2014). Estas
relacdes manifestam-se, de forma formal ou informal, nos diversos espacos que constituem o
ambiente partilhado de convivéncia em sociedade (Amaral, et al., 2014).

Desde o inicio, fui acolhido na comunidade educativa de forma calorosa. Esta
integracdo foi fundamental, ndo s6 para me apresentar como pessoa e profissional, mas também
para conhecer outros docentes que, com certeza, tinham valiosas experiéncias a partilhar. A
minha participagéo nas diferentes atividades visou a aquisi¢do de conhecimentos essenciais para
0 meu crescimento como profissional de educacdo. Para além das aulas e do processo de ensino,
estive presente em varias reunides, incluindo reunides gerais de professores, de departamento,
de area disciplinar, de avaliacdo e em atividades promovidas pelo grupo de EF.

A OC, tendo em conta 0s seus anos de experiéncia na carreira docente e na propria escola,
proporcionou todas as informacgdes necessarias sobre a instituicdo e das tarefas a cumprir,
apresentou sugestdes de melhoria relativamente a organizacdo e gestdo das mesmas de modo a
aumentar a nossa eficiéncia e assegurar o cumprimento exemplar dos nossos deveres.

A SV, partilhou os seus conhecimentos nas aulas supervisionadas através de criticas
construtivas e sugestdes de melhoria que acabou por ajudar-me a conhecer outras perspetivas
sobre a minha atuacdo e debater possiveis estratégias eficazes para o contexto da minha turma.
A proprio esteve sempre disponivel para esclarecimento de ddvidas que surgissem ao longo do
estagio, essa disponibilidade transmitiu uma certa seguranca, por ser alguém ligado a
universidade para assegurar a transmissdo de informacdes pertinentes como por exemplo datas
de entrega e na propria elaboracdo do RPES.

Relativamente aos funcionarios pertencentes a comunidade educativa, estes tornaram
cada dia alegre, animado e Unico pela boa disposicdo que mantiveram sempre comigo. A
predisposicdo para ajudar foi algo importante para a orientacdo na escola e para um ambiente

trabalho acolhedor e colaborativo sempre com o maximo respeito. Por ultimo, referencio os

40



alunos que ao sentir que gostavam de mim e ver o respeito e carinho que tiveram por mim foi
extremamente gratificante. 1sso ndo s me fez sentir que estou a fazer bem o meu trabalho, mas

também me motiva a continuar nesta carreira docente.

5.4. Componente ético-profissional

Ao longo do meu estagio pedagdgico, fui gradualmente moldando a minha identidade
como educador, esfor¢cando-me por transmitir aos alunos os meus valores e principios. O
professor deve seguir um conjunto de principios morais e também deve utilizar estratégias,
desenvolver métodos e dispor de recursos para promover a formacao ética dos alunos (Caetano
& Silva, 2009). Caetano e Silva (2009) afirmam que o docente deve seguir de acordo com estas
autoras s@o respeito e a solidariedade, liberdade e autonomia, a justica, imparcialidade e
igualdade, a honestidade e verdade, a responsabilidade e dignidade humana, o rigor e a
competéncia. Para promover a ética e os valores nos alunos, o professor deve agir como um
exemplo de comportamento ético, demonstrando na pratica os valores que deseja transmitir.
Fomentar um ambiente onde o respeito mutuo, a responsabilidade e a integridade sejam valores
centrais é fulcral, tanto entre os alunos quanto entre os professores.

Assim, o professor desempenha um papel essencial na formacdo dos valores e na
integracdo dos alunos na sociedade, contribuindo para o desenvolvimento do carater de cada um
(Patricio, 1993).

A profissionalidade docente esta intrinsecamente ligada as condi¢des sociopoliticas que
destacam a relevancia cultural e social da educacdo escolar (Contreras, 2012). Neste contexto, 0
professor assume um papel crucial na promocdo dos valores de cidadania e ética, sendo
fundamental na formag&o integral dos alunos, no seu desenvolvimento e enriquecimento pessoal.

Etica e profissionalmente, o professor deve orientar-se por principios morais, utilizando
estratégias, métodos e recursos que promovam a formacao ética dos alunos. A sua conduta ética
deve estar alinhada com o Decreto-Lei n.° 240, de agosto de 2001, contribuindo para a educacéo
e desenvolvimento pessoal e social dos alunos. A componente ético-profissional do professor
visa, assim, superar os desafios e fatores desmotivadores que possam surgir nas aulas de EF,
recorrendo a valores morais e éticos.

Pelo exposto, ndo me limitei a transmitir conhecimento, mas também a fomentar o
desenvolvimento dos alunos como cidad@os mais conscientes e respeitadores. Procurei incentivar
a cooperacéo, o respeito pelas diferencas e a compreensao de que cada aluno no seu proprio ritmo
de aprendizagem. Acreditando que as "criangas de hoje serdo os adultos de amanha", sinto que,

enquanto professor, contribui para o crescimento e desenvolvimento de competéncias e valores
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mais solidos nos meus alunos enquanto grupo.

6. Desenvolvimento profissional

6.1. Dificuldades e necessidade de formacao continua: Um imperativo de profissao

A PES desempenhou um papel crucial no aprimoramento das minhas competéncias
profissionais, pedagogicas e cientificas. Embora a formacdo académica tenha sido concluida, o
desenvolvimento de um professor estd longe de se encontrar completo. A formacéo académica
fornece ao futuro professor as bases necessarias para o exercicio da sua profissdo, mas o
verdadeiro crescimento profissional € um processo continuo e complexo, que se alimenta do
didlogo e da reflexdo com colegas de profissao sobre as suas praticas e competéncias.

Vivemos numa sociedade em constante transformacao, onde surgem novos desafios e
exigéncias que requerem que o professor se reinvente constantemente, recorrendo a uma
formacéo continua (Albuquerque & Castro, 2015)

Na minha perspetiva, 0 ano de estagio pedagdgico € um marco essencial na vida de
qualquer aspirante a professor, pois oferece uma rica variedade de experiéncias, tanto a nivel
pessoal como profissional. Este periodo de transicdo marca a passagem de “aluno” para
“professor”.

O inicio do ano foi marcado por algumas incertezas, receios e questionamentos, mas
havia uma certeza clara: ao assumir o papel de professor, estava a aceitar a responsabilidade de
educar seres humanos através do ensino das praticas desportivas.

Uma das principais dificuldades encontradas foi a gestdo do tempo das atividades
planeadas para a aula, pois a execucdo dos exercicios nem sempre correspondia ao tempo
disponivel. A medida que compreendi o ritmo das aulas, fui ajustando os exercicios e a sua
quantidade. Ao ensinar certas Unidades Didaticas, também senti a necessidade de aprofundar o
conhecimento sobre regras, regulamentos e metodologias de ensino em modalidades que nunca
tinha lecionado, como foi 0 caso da ginastica acrobatica.

Tive a oportunidade de participar numa agao de formagao no decurso do ano letivo 2023-
2024 “Gestao Emocional para Professores em Contexto Escolar”, realizada nos dias 28 de
fevereiro e 20 de marco. Decidi participar nesta formac&o por reconhecer a importancia da gestao
emocional no ambiente educativo, sobretudo para lidar com os desafios emocionais que surgem
no quotidiano escolar, como o stress e a ansiedade.

Esta acdo de formacdo ajudou-me a melhorar a forma como mobilizava os alunos, ou
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seja, ter mais empatia e ajuda-los quando necessario a lidar com o stress e a ansiedade da melhor
forma. Consegui ainda, mobilizar alguns destes conhecimentos para a minha propria gestéao,
como por exemplo, a gestdo do tempo e das emocoes.

No dia 27 de maio de 2024, o nucleo de estagio de EF, em colaboracdo com o docente
Carlos Carvalho da UMAIA, realizou um seminario no Auditorio da Escola Basica e Secundéria
Oliveira Junior, com o objetivo de apresentar os resultados de um estudo desenvolvido nas
turmas do ensino secundario. Este estudo, conduzido ao longo de nove semanas, focou-se na
aplicacéo de um circuito de treino de forca e condicéo fisica, visando a melhoria dos resultados
dos testes FITescola.

O estudo incluiu varias turmas, algumas das quais foram designadas como grupo de
controlo. Os resultados obtidos foram extremamente positivos, demonstrando uma melhoria
significativa no desempenho dos testes aplicados. As turmas que participaram no circuito
apresentaram melhorias em quase todos os testes, evidenciando o impacto positivo do programa
implementado.

Durante o seminario, foram apresentados todos os dados adquiridos nos testes
realizados apds as nove semanas, comparando os valores do grupo experimental, do grupo
experimental especial e do grupo de controlo. O evento contou com a presenca dos alunos
envolvidos no estudo, bem como dos docentes do grupo disciplinar de EF, que desde o inicio se
mostraram disponiveis para colaborar e apoiar em todas as fases do processo.

A diretora da escola, juntamente com outros membros da dire¢do, honrou-nos com a
sua presenca, sublinhando a importancia do trabalho realizado e o impacto positivo que este tipo
de iniciativas tem na formacéo dos alunos.

No que diz respeito & organizacéo do seminario para a comunidade escolar, este exigiu
uma pesquisa cientifica rigorosa por parte dos EE. A realizacdo deste evento permitiu-me refletir
sobre o meu desenvolvimento ao longo do ano, com base nos ciclos de acao e reflexdo discutidos
nas reunides com o professor orientador, o0 que se traduziu numa melhoria da minha pratica
pedagdgica.

Durante todo o percurso, contei com 0 apoio constante da OC, que me esclareceu as
duvidas e me orientou sobre as dificuldades que iam surgindo. As reflexdes feitas apds cada aula,
tanto pelo nucleo de estagio como pela OC, foram fundamentais para 0 meu progresso enguanto
docente.

Durante o estagio, a observacédo de aulas e as reflexdes realizadas ajudaram-me a adquirir
uma maior consciéncia dos meus erros e a identificar estratégias para os corrigir. Pimenta e Lima

(2006) afirmam que a formagdo prévia ao estagio pedagdgico nao sustenta, de forma suficiente,
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a atuacdo do futuro profissional.

Em conclusdo, considero que alcancei os objetivos estabelecidos para o estagio
pedagogico. No entanto, estou ciente de que o desenvolvimento profissional é um processo
continuo, pelo que devo continuar a esforcar-me por evoluir e melhorar a minha atuagdo como
docente de Educacdo Fisica. A formacdo continua em areas em que sinta necessidade sera
fundamental para aprimorar a transmissao de conhecimentos aos alunos. Assim, acredito que
todo o trabalho realizado ao longo do estagio, incluindo as competéncias adquiridas, as
dificuldades superadas e as reflexdes efetuadas, servirdo como ferramentas valiosas para 0 meu

futuro como professor.

7. Considerac6es finais

O término da PES assinala o encerramento de uma etapa crucial, predominante e
marcante na minha formacao, onde os momentos de partilha, as praticas pedagdgicas, e todas as
vivéncias resumem este ano de PES. Este seré recordado ndo apenas como um periodo repleto
de desafios, mas também como um tempo de constantes superacoes, desde o inicio até ao final.

Conforme afirma No6voa (2017), o ambiente universitario é decisivo e imprescindivel
na formacdo docente, mas necessita de ser complementado pela pratica no ambiente profissional,
pois € no contexto escolar que se consolidam os conhecimentos adquiridos no ensino superior,
permitindo o desenvolvimento de contetudos e o reforco de competéncias essenciais a pratica
docente.

A EBSOJ desempenhou um papel determinante nesta fase. Para além de oferecer
excelentes condicGes em termos de instalagcdes e recursos materiais, conta com uma equipa de
profissionais altamente qualificados, sempre disponiveis e possuidores de elevados valores
éticos.

No decorrer da PES, desenvolvi competéncias em trés areas principais de desempenho:
gestdo do ensino e concecdo, participagdo na escola e relagdo com a comunidade e
desenvolvimento profissional. Primeiramente, na organizacdo e gestéo do ensino a concecao, o
planeamento, a execugdo e a avaliagdo de aulas foram essenciais. Tive a oportunidade de
experimentar estratégias pedagogicas diversificadas, ajustando-as constantemente as
necessidades dos alunos e aos objetivos definidos. Além disso, aprendi a gerir o tempo e 0s
recursos de forma mais eficaz, fatores determinantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

Em segundo lugar, na participacdo na escola e relacdo com a comunidade, o
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envolvimento em atividades extracurriculares e a interacdo com outros professores e
profissionais da escola revelaram-se fundamentais. Participar nas dinamicas da escola e
colaborar em projetos de gestdo de turma e dire¢do de turma fortaleceram o meu papel enquanto
educador e membro ativo da comunidade escolar.

Por fim, na area do desenvolvimento profissional, a reflexdo sobre a minha préatica e a
procura constante de aperfeicoamento, suportada na atualizacdo dos conhecimentos, foram uma
constante ao longo do ano. Esta experiéncia fez-me perceber a importancia de investigar, refletir
e ajustar a pratica pedagogica de forma a proporcionar um ensino de qualidade.

Ser professor vai muito além da partilha de conhecimentos, € uma profissao que requer
empatia e uma capacidade de adaptacdo aos diferentes contextos. Compreender as inquietacdes
e expetativas dos alunos foi uma das competéncias mais valiosas que retirei deste ano letivo e
que se revelou uma ferramenta fundamental para a construcdo de estratégias pedagdgicas
adequadas a realidade escolar.

O papel da minha SV e da minha OC foi crucial neste inicio de carreira. O
desenvolvimento das minhas competéncias e 0 meu crescimento como professor foram
significativamente influenciados pelos momentos de cooperacdo e partilha que ocorreram ao
longo da PES. Com grande satisfacdo, afirmo que consegui estabelecer étimas relagdes, ndo
apenas com a minha SV e a OC, mas também com os meus alunos. Todos estes intervenientes
contribuiram, direta e indiretamente, para 0 meu desenvolvimento profissional.

Sem qualquer hesitacdo, posso afirmar que este ano foi (nico e extremamente
gratificante, servindo como um ponto de partida fundamental para 0 meu autoconhecimento,
permitindo identificar tanto as minhas dificuldades quanto as minhas capacidades. Foi um ano
de superacdo, tanto a nivel individual como coletivo.

Ambiciono ser o professor que os meus alunos vejam como um exemplo alcancavel,
que tanto adota uma postura mais vincada, como mais serena, objetivando sempre o bem-estar e
a evoluco dos alunos enquanto individuos da sociedade. E importante modificar e refletir para

ser sempre melhor que ontem.
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