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Plano de Formacio e de Intervencio na Escola

Introducao
Ao longo deste trabalho ¢ apresentado o meu Plano de Formagao e de Intervengao
na Escola realizado com o recurso de uma analise SWOT, nas trés areas de desempenho

geral de um professor.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de Agosto, neste trabalho sdo
desenvolvidas varias caracteristicas do meu perfil de acordo com as areas de desempenho
gerais de um professor ao nivel da Organizagdo e gestdo do ensino e da aprendizagem,

Participacdo na escola e relagdo com a comunidade e do Desenvolvimento profissional.

Com base no mesmo Decreto-Lei, na area designada como Organizagao e gestao
do ensino e da aprendizagem o professor deve promover aprendizagens no ambito de um
curriculo, no quadro de uma relagdo pedagdgica de qualidade, integrando, com critérios
de rigor cientifico e metodoldgico, conhecimentos das areas que o fundamentam. Em
relagcdo ao segundo ponto referido anteriormente, o professor deve exercer a sua atividade
profissional, de uma forma integrada, no &mbito das diferentes dimensdes da escola como
instituicdo educativa e no contexto da comunidade em que esta se insere. Por ltimo, o
Desenvolvimento profissional deve ser incorporado na sua formagdo como elemento
constitutivo da pratica profissional, construindo-a a partir das necessidades e realizagdes
que a consciencializa, mediante a analise problematizada da sua pratica pedagdgica, a
reflexdo fundamentada sobre a construgao da profissdo e o recurso a investigacdo, em

cooperagdo com outros profissionais.

Ap0s exaustiva reflex@o sobre as areas de desempenho do professor supracitadas,
desenvolvi e apresento seguidamente um trabalho relativo ao meu perfil em fungao destas
areas, para que futuramente seja uma ferramenta de apoio ao meu proprio

desenvolvimento como professor.



