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Resumo

O presente relatdrio ¢ o culminar de uma sequéncia de etapas de formacéo e retrata a
experiéncia vivenciada enquanto Estudante-Estagiario de Educacdo Fisica, no ambito da
Pratica de Ensino Supervisionada, do Segundo Ciclo de Estudos do Mestrado de Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario, da Universidade da Maia. Esta foi
implementada, durante o ano letivo 2021/2022, na Escola Anténio Alves Amorim, situada no
concelho de Santa Maria da Feira. No decorrer deste relatério é expressado o exercicio nas
diferentes experiéncias, estratégias, assim como as dificuldades sentidas e os objetivos
cumpridos. O Ndcleo da Préatica de Ensino Supervisionado, onde me integrei, era composto por
trés Estudantes-Estagiarios, um Orientador Cooperante (Professor de Educagdo Fisica
experiente da escola cooperante) e um Supervisor (professor da instituicdo de ensino superior
supramencionada). A pratica em contexto real de ensino foi conduzida numa turma do 8%no.
Este relatorio divide-se em sete capitulos: (1) Introducdo, com um breve enquadramento do
trabalho realizado, a sua estrutura e algumas reflexdes acerca da pratica de ensino
supervisionada; (2) Enquadramento pessoal e profissional, com dois subcapitulos, um centrado
no percurso académico e desportivo e outro com as expectativas iniciais; (3) Enquadramento
institucional, sobre a importancia da Préatica de Ensino Supervisionada, a escola cooperante e
0 nucleo de estagio; (4) Pratica profissional: do plano da analise ao de intervencdo, que
apresenta 0s processos e estratégias escolhidas ao longo do processo de ensino e aprendizagem:
concecdo de ensino, modelos de ensino, planeamento, realizacdo e avaliacdo (5) Participacao
na escola e relagdo com a comunidade, com as atividades desenvolvidas na instituigéo, o
trabalho colaborativo, a socializagdo profissional e institucional e a componente ético-
profissional; (6) Desenvolvimento profissional, com as dificuldades e as necessidades de
formacéo continua); e, por altimo, (7) Consideracdes finais, com uma andlise critica de todo o
processo e consideracdes futuras. Através de um trabalho crescente e constante, este relatorio,
distinguiu positivamente a minha formagcdo como professor, pelas experiéncias vividas e
competéncias que adquiri, possibilitando alcancar o objetivo de ser um bom profissional na

area da Educacao Fisica.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FISICA; PRATICA DE ENSINO
SUPERVISIONADA; ESTUDANTE ESTAGIARIO; ENSINO E APRENDIZAGEM



Abstract

This report is the culmination of a sequence of training stages and tells the experience
lived as a Student-Trainee of Physical Education, in the scope of the Supervised Teaching
Practice, of the Second Cycle of Studies of the Master of Teaching of Physical Education in
Basic and Secondary School, from the University Institute of Maia. This was implemented
during the 2021/2022 school year at the Antonio Alves Amorim School, located in the
municipality of Santa Maria da Feira. During this report, the exercise is listed in the different
experiences, strategies, as well as the difficulties felt, and the objectives achieved. The Nucleus
of Supervised Teaching Practice, where | joined, was composed of three Intern Students, a
Cooperating Advisor (experienced Physical Education Teacher from the cooperating school)
and a supervisor (teacher from the higher education institution). The practice in a real teaching
context was conducted in an 8th grade class. This report is divided into seven chapters: (1)
Introduction, with a brief overview of the work carried out, its structure and some reflections
on the practice of supervised teaching; (2) Personal and professional framework, with two sub-
chapters, one focused on the academic and sporting path and the other with initial expectations;
(3) Institutional framework, on the importance of Supervised Teaching Practice, the
cooperating school and the internship nucleus; (4) Professional practice: from analysis to
intervention, which presents the processes and strategies chosen throughout the teaching and
learning process: teaching design, teaching models, planning, implementation and evaluation
(5) Participation in school and relationship with the community, with the activities developed
in the institution, collaborative work, professional and institutional socialization and the
ethical-professional component); (6) Professional development, with the difficulties and needs
for continuous training); and, finally, (7) Final considerations, with a critical analysis of the
entire process and future thoughts. Through growing and constant work, this report positively
distinguished my training as a teacher, for the experiences and skills | acquired, making it

possible to achieve the objective of being a good professional in the area of Physical Education.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION; SUPERVISED TEACHING PRACTICE;
TRAINEE STUDENT; TEACHING AND LEARNING.



1. Introducéo

“A escola é uma criagdo do espirito humano,
configura-se como uma unidade indissoltvel de

teoria e prética, de conhecimento e acdo. ”

Jorge Olimpio Bento

O Relatério da Pratica de Ensino Supervisionada (RPES) insere-se no ambito da
disciplina de Préatica de Ensino Supervisionada (PES), do Mestrado em Ensino da Educagao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundéario (EEFEBS), da UMAIA. O RPES e a PES tém como
principal funcdo, a profissionalizacdo do Estudante-Estagiario de uma forma crescente e
orientada na docéncia da disciplina de Educagdo Fisica e regem-se pelo Regulamento da
Unidade Curricular da UMAIA e pela legislagdo que aprova a habilitagdo profissional para a
docéncia na educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, através do Decreto-Lei
n.o 240/2001 de 30 de agosto e o Decreto-Lei n.o 79/2014 de 14 de maio.

A Educagdo ¢ uma construcdo que possibilita a evolucdo e desenvolvimento do
estudante-estagiario. Para o efeito, ¢ necessario que haja reflexdo porque esta é o primeiro
passo para aperfeicoar aquilo que é um processo sem fim. O professor ¢ sujeito a constantes
mutacdes/adaptacdes nos seus conhecimentos em prol de uma melhor aprendizagem dos
estudantes. Posto isto, o presente RPES relata toda a minha prética pessoal e profissional,
enquanto EE, resultante da experiéncia vivenciada em contexto real de ensino. Trata-se assim,
de uma reflex&o e retrato pessoal acerca de todas as tarefas que desempenhei ao longo deste
ano letivo.

Siedentop et. al. (2011), referem que o papel do docente nao se restringe apenas a
lecionacdo das aulas, assim a minha acdo enquanto professor € muito mais complexa e ndo se
restringe “apenas” as aulas de Educagao Fisica. Ser professor € mais do que ser um transmissor
de conhecimentos técnicos e especificos, passa também pelo contacto social e profissional com
colegas docentes, funcionarios e alunos criando uma relagdo com os mesmos, de modo a
transmitir-lhes valores e principios que irdo ser de extrema importancia para o futuro. De certa
forma, ser professor ¢ ser “lider”, ¢ solucionar os problemas que surgem nas vdrias areas de
desempenho. Para isso, contei com a ajuda do orientador e do supervisor, que me auxiliaram
com a sua experiéncia e conhecimentos. Os meus companheiros de PES também tiveram um

papel fundamental na minha formacao, pois o trabalho em equipa, a entreajuda e a unido sao



valores que estdo subjacentes a nossa profissdo e que nos permite alcangar 0s nossos objetivos
com maior facilidade e qualidade de trabalho. Ao longo deste documento irei esclarecer as

minhas inten¢des didatico-pedagogicas e pratica reflexiva.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1. Percurso Biografico

Ao longo da minha vida passei por alguns obstaculos, mas também por conquistas, que
me fazem chegar ao dia de hoje. Tudo o0 que esta para tras, faz com que no presente esteja
naquele que considero o lugar certo, ou seja, formar-me na profissdo que mais almejava: ser
professor.

Desde tenra idade que o Desporto se tornou uma paixao, pois pratiquei alguns desportos
e vivi 0 sonho de almejar ser profissional de futebol, mas tal ndo foi possivel. Ainda assim,
permaneci com uma pratica regular de exercicio fisico, ja que considero que é essencial para a
salde, contribuindo para um estilo de vida saudavel e bem-estar emocional.

Na minha formacdo escolar sempre mostrei um maior interesse e melhor aptiddo para
a disciplina de Educacdo Fisica, em todos as modalidades aprendidas. Porém, no percurso que
me traz a este ponto, a vida profissional desprendeu-se do desporto, mas contribuindo com
outras valéncias que certamente me serdo Uteis. No entanto, rapidamente percebi que essa ndo
era a minha vocacdo, e decidi voltar a lutar por algo que tinha deixado esquecido na
adolescéncia, o de ser professor de Educacéo Fisica.

Posto isto, posso afirmar que a escolha do curso em que estou esta desde tenra idade
enraizado em mim. O desejo de aprender mais sobre esta area, bem como o de saber como
posso ajudar a potenciar o desenvolvimento e interesse pela Educacdo Fisica, teve também
bastante peso na escolha que fiz. Outra das razdes que fomentaram a minha escolha foi a de
poder trabalhar através do desporto com criancgas e jovens, enquanto 0s oriento num estilo de

vida mais saudavel e permito que se relacionem melhores com 0s seus pares.

2.2.  Expetativas Iniciais

“. Ensinar nao é transferir conhecimentos.
E criar as possibilidades para a sua producéo, para a sua construgdo.’’
(Paulo Freire, 1996)

Toda a minha formacdo até a data levou-me e preparou-me para este momento.
Salienta-se que esta fase precede de um primeiro ano no Mestrado em Ensino de Educacao

Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) onde senti que foi possivel adquirir



habilidades, capacidade e conhecimentos relacionados com o desporto e o ensino. Desta forma,
consegui construir uma identidade e capacidades que me permitiram transmitir conhecimento
da melhor forma possivel, mostrando bom desempenho e a certeza de que fui um professor que
soube lecionar as matérias em questdo. Para isso, tive a capacidade de criar um ambiente de
turma divertido e motivador, sempre dentro dos limites da disciplina, de forma que, mesmo
aqueles alunos que nédo estdo motivados para as aulas de EF, conseguiram estar motivados e
predispostos para a pratica da aula.

Com esta experiéncia fortaleci os conhecimentos e competéncias profissionais na
execucdo de planificacdes em consonéncia com a pratica pedagdgica vivida no dia a dia da
escola. Tal permitiu-me entender todo o mapa das atividades a desenvolver, bem como adaptar
as planificac6es a qualquer contrariedade que surgisse.

Conquistar o respeito da turma, manter um bom relacionamento com as turmas que
lecionava e conservar os alunos motivados para a pratica das aulas de EF era um objetivo a
atingir. Para isso, foi muito importante compreender os meus alunos e a melhor forma de lidar
com eles, porgue somos seres humanos distintos e todos temos formas diferentes de reagir a
determinadas situagdes. Assim, procurei ouvir os alunos, olhar para as suas necessidades
individuais, analisar e adaptar os exercicios e as planificacdes ao nivel de desempenho deles,
dar feedbacks, procurar implementar modelos de ensino mais dindmicos e ajustados as turmas,
posto isto proporcionei aos alunos saberes, cultura e utensilios necessarios para um futuro
promissor.

O crescimento da minha autoconfianca e conhecimentos foram aprofundados com a
pratica regular em contexto escolar. Esta foi conseguida com a cooperagédo do grupo de EF da
escola, do nucleo da PES e com o orientador cooperante. Alicercei-me no meu grupo da PES
para ultrapassar as minhas dificuldades ao compartilharmos ideias e solu¢6es. Desenvolvemos
um bom trabalho de equipa, preservando a amizade que nos uniu. Encontrei uma orientadora
cooperante simpatica, ouvinte, acolhedora, justa, atenta as necessidades dos EE e que nos fez
sentir que a nossa tarefa era superavel. Seguir as suas orientacGes para aperfeicoar a minha
experiéncia e manter um bom clima de aprendizagem foi um ponto de partida para o aumento
da minha confianca. Nestes momentos, pretendi encarar a critica a minha atuagéo sempre como
uma critica construtiva para aperfeicoamento das minhas agdes.

Desta forma, no inicio da PES, ansiava fazer parte de uma equipa dindmica, conhecer
e adaptar-me ao ambiente escolar e encontrar uma escola em que fosse de encontro a este
objetivo e me apoiasse enquanto EE. Assim, encontrei na escola um ambiente acolhedor,

dindmico, aberta a inovagdes, alunos interessados e motivados, e funcionarios atenciosos. Senti



um clima de respeito e de educagao e, mais importante, senti que pertencia a uma equipa que
aceitava 0s meus contributos.

Para atingir e superar estas expetativas iniciais, de forma alcancar os meus objetivos foi
também importante cumprir o horario semanal atribuido, interagir com os funcionarios, assim
como, com os restantes professores da escola e comunidade escolar, almogar na cantina, valer-
me da biblioteca para estudo, estar presente nas reunides, conhecer os espacos da escola,
funcionarios e dinamizar atividades para a comunidade escolar. Apos a conclusdo da PES,
tenho a certeza de que todos estes agentes se recordardo de mim pela positiva. Tal indica que

concretizei um bom trabalho, desenvolvi empatia e afinidade com a comunidade educativa.



3. Enquadramento Institucional

3.1. Enquadramento legal

A PES no campo da docéncia, em Portugal, encontra-se legalmente enquadrada pelo
Decreto-Lei n°79/2014 de 14 de maio, que especifica as condi¢des de obtencdo de habilitacdo
profissional para a docéncia.

Todas as areas de docéncia do ensino ndo superior, a excecao da docéncia em jardim
infantil ou do 1.° ciclo de escolaridade, obrigam a concluséo de um curso especializado de 2°
ciclo (grau de Mestre) para um dominio de docéncia, com uma duracdo de 4 semestres (120

unidades de crédito do sistema europeu - ECTS).

3.2. A lmportancia da PES

Batista et. al. (2014) afirmam que a PES ¢ percebida como o culminar de uma sequéncia
de construcdo de conhecimentos, tedricos e praticos, obtidos ao longo da formacédo inicial e
insere-se no ambito da unidade curricular com a mesma designacéo inserida no segundo ano
do 2°ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino da Educag&o Fisica nos Ensinos
Basico e Secundério, da UMAIA.

A Prética Supervisionada (PS) representa uma etapa fundamental na formacéo
profissional, uma vez que possibilita o desenvolvimento de determinadas competéncias, em
contexto real. Trata-se entdo de um processo que requer adaptacao as circunstancias e permite
caminhar a passos largos para o sucesso da aprendizagem dos alunos, permitindo igualmente,
colocar em pratica aquilo que fora lecionado até entdo. Segundo Lisboa (2005), durante esta
formacdo, adquirimos conhecimentos basilares para podermos desempenhar corretamente a
docéncia, mas tomamos também conhecimento de quais as caracteristicas mais importantes
para se ser um professor de qualidade.

Queiros (2014, p.78) reitera que “a pratica de ensino em contexto real é reconhecida
como uma das componentes mais importantes nos processos de formacdo inicial de
professores, oferecendo aos futuros professores a oportunidade de imergirem na cultura
escolar nas suas mais diversas componentes, desde as suas normas e valores, aos seus habitos,

costumes e praticas de uma determinada comunidade especifica.”



3.3. A Prética de Ensino Supervisionada na UMAIA

A unidade curricular PES na UMAIA estd inserida no MEEFEBS, mais
especificamente nos 3° e 4° semestres e é constituida pela Pratica Supervisionada em contexto
real de ensino, na escola e pelo Relatorio Final, que tem de ser defendido perante um jari em
provas publicas.

Para a operacionalizacdo da PES, a UMAIA estabelece protocolos com uma rede de
escolas cooperantes, que inclui a escolha de um professor orientador cooperante (OC), um
professor de educacéo fisica experiente para acolher e orientar um grupo de 2 ou 3 estudantes-
estagiarios (ndcleo da PES), durante um ano letivo, cada qual assumindo turmas do OC para
concretizacdo da sua PES. Para além do professor cooperante, que assume um papel decisivo
no acompanhamento dos estudantes-estagiarios, cada nucleo de PES conta ainda com a
orientacdo de um docente da UMAIA que coordena a sua a¢édo de supervisdao com o OC e
orienta a elaboracdo do relatorio final dos respetivos estagiarios: o professor supervisor (SV).
Na PES estdo definidas trés areas de desempenho que procuram ser um veiculo de
desenvolvimento das competéncias profissionais que o estudante-estagiario tera de dominar

para exercer a profissdo de ser professor de Educacdo Fisica (EF).

3.4. A escola cooperante: lugar de pratica

3.4.1. Aescola

A escola tem como objetivo promover uma Educacdo plena e de sucesso para todos,
onde cada educando encontra espaco para desenvolver as suas potencialidades e realizar-se
enquanto ser humano (Delors, 1996). Assim, a Pratica de Ensino Supervisionada desenvolveu-
se na Escola Basica Anténio Alves Amorim, situada a Norte de Portugal, pertencente ao
concelho de Santa Maria da Feira e ao Distrito de Aveiro

No que respeita as instalacdes, para a pratica das aulas de Educacéo Fisica a mesma
possui: 1 piscina ;1 pavilhdo com 2 arrecadacdes, 6 balnearios, um gabinete, 2 casas de banho
e 2 salas para atividades ritmicas; 3 campos exteriores, um dos quais em relva sintética, com
medidas de futsal; uma tabela com espaco correspondente a meio-campo de basquetebol e um
campo de voleibol.

O Desporto Escolar tem como visdo fazer com que todos os alunos do sistema educativo

pratiqguem regularmente atividades Fisica e desportivas. A sua principal missao é proporcionar



0 acesso a pratica desportiva regular e de qualidade, contribuindo para a promog&o do sucesso
escolar dos alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e principios associados a uma
cidadania ativa. O gabinete de desporto escolar da escola pertence a coordenacao regional entre

Douro e Vouga e sucessivamente a Coordenacdo Nacional do Desporto Escolar.

3.4.2. O grupo de EF

A escola possui um espaco especifico para o grupo de Educacgdo Fisica que se situa no
pavilhdo. Este esta equipado com 1 computador, mesas, cadeiras e armarios. E aqui que o grupo
se junta para tratar de assuntos relativos a disciplina e ¢ o local de trabalho do nlcleo de PES.

O grupo de EF é constituido por 7 elementos, com idades compreendias entres 0s 45 e
62 anos.

No que respeita a pratica da Educacéo Fisica, os espacos que foram disponibilizados
para a realizacdo da aula, a escola dispbe de cinco zonas para a pratica de atividade desportiva,
sendo estes: 0 Pavilhdo, local onde se lecionam preferencialmente as aulas. O campo exterior
2, onde é possivel lecionar todas as modalidades consoante as marcagGes existentes, ou seja,
pode-se lecionar voleibol, andebol, futsal, basquetebol, badminton e ginastica. O Campo
Exterior 3, onde podem ser abordadas diversa modalidades, no entanto devido ao seu piso
sintético as modalidades como basquetebol ou voleibol, ndo sdo recomendadas, finalmente, a
Piscina, que pertence a um ginasio, mas existe protocolo com a escola, sendo possivel abordar

a modalidade de natagé&o.

3.4.3. As Turmas

Relativamente a area de desempenho organizacional e gestdo, foram atribuidas turmas
do 8° ano de escolaridade (turma titular) o e 7° ano (Turma Partilhada), assim como a
lecionagdo de uma UD nas turmas do 1°ciclo da Escola do Sobral.

Fazendo uma breve caracterizacdo de ambas as turmas, o EE identificou
comportamentos divergentes, sendo a turma do 7°B mais agitada, muito embora empenhada e
motivada. Por sua vez, a turma com melhor comportamento foi a do 7°A, por outro lado, a
turma do 8° ano tem um bom comportamento e empenho, porém com algumas necessidades
especiais, nomeadamente em duas alunas. Contudo, no 1° ciclo é necessario por vezes o EE
adotar uma postura mais rigida, no sentido de se impor perante a turma e demostrar a sua

autoridade.



Aguando do inicio do ano letivo, participei na reunido de concelho de turma, onde
atraves do feedback da DT e da caracterizacdo da turma foi possivel verificar o principal fator
da escolha pela Escola na qual se inserem, respeitando na sua maioria a proximidade da zona
de residéncia. Os alunos com deficiéncias motoras, integram esta turma, uma vez que a OC
tem diversas formacdes e o0 seu trabalho extraescola esta direcionado com pessoas com
necessidade especiais. Ademais destes dados foi possivel perceber que na generalidade da
turma nutriam gosto pela disciplina de EF, tendo sido importante conhecer as carateristicas
fisicas dos alunos, através da realizacdo do teste de aptidao fisica, assim como as avaliacdes de
diagnostico, de forma a identificar o nivel da turma e com frequéncia praticavam desporto. Tal
processo foi fundamental, no sentido de alcancar os estimulos que proporcionem uma melhor
motivacao e empenho dos alunos com a disciplina de EF.

De uma forma geral, a recolha de dados foi fundamental para a compreensédo das
atitudes, comportamentos, receios, motivacdes e preocupacdes dos alunos. Afigurou-se um
fator de extrema importancia para a PES do EE, no sentido em que possibilitou um

conhecimento aprofundado sobre os alunos que tem sob sua alcada.

3.5. Onlcleo da PES

O nucleo de prética de ensino supervisionada foi constituido por trés estudantes
estagiarios, pelo professor cooperante e pelo professor supervisor da UMAIA. Assim sendo, 0
meu nucleo de PES foi composto por mim, pela Filipa e pelo Francisco, sendo orientado pela
professora Carla Cardoso e supervisionado pelo professor Bruno Oliveira.

Como foi aconselhado pela nossa Orientadora e, também pelo supervisor, trabalhamos
sempre em equipa, criando um clima favoravel, de solidariedade, interajuda e amizade, o que
veio a ser essencial para o bom desenrolar da pratica de ensino supervisionada.

Em relacdo aos meus colegas de préatica de ensino supervisionada afirmo que a sua
presenca provocou experiéncias enriquecedoras, pois foi possivel, em conjunto, dar solugédo
aos problemas que enfrentadvamos no dia a dia, tanto aqueles que diziam respeito ao individual,
como a o coletivo.

Se no inicio do ano, existia uma grande expetativa e receio, relativamente aos colegas
de préatica de ensino supervisionada, posso afirmar que rapidamente fiquei tranquilo e motivado

acerca do grupo que encontrei.



Antes de iniciar a PS, apenas conhecia um dos meus colegas, sendo que desde a primeira
reunido, fui criando com todos eles, além da relagdo profissional, uma conexdo de amizade e
companheirismo a medida que a PS foi progredindo.

Caracterizando o nucleo de pratica de ensino supervisionada, destaco que sou o
elemento mais velho com 34 anos, seguido dos meus dois colegas Francisco com 26 e a Ana
Filipa com 25, ambos residentes no concelho de Espinho. A distancia geogréafica entre a minha
residéncia e a dos meus colegas do ndcleo da PES, nao foi impedimento para a partilhas, pois
recorremos por diversas vezes aos grupos de WhatsApp e TEAM’s

Em comum, partilhamos o gosto pela atividade fisica e pelo Desporto, assim como o
sonho de ser professor de EF. No seguimento da mesma tematica e em poucas palavras, destaco
o trabalho em equipa e a cooperacdo, corroborando com Ndévoa (2009) que afirma que o
exercicio profissional se organiza cada vez mais em torno de comunidades de préatica no interior
de cada escola, influenciando o seu tipo de relacdo. Acrescento que para além das boas relaces,
a partilha de conhecimentos e o sentido de responsabilidade que se verificou em todos 0s
momentos do ano letivo, conduzem ao sucesso desta etapa das nossas vidas. Soubemos sempre
respeitar a opinido uns dos outros e procurdmos sempre em conjunto solucbes para as

adversidades que iam surgindo.
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4. Prética profissional: do plano da analise ao da intervencéo

4.1. Organizacéo e gestdo do ensino e da aprendizagem

O conceito de «bom professor» é extremamente complexo de definir, principalmente,
se considerarmos as constantes mudancas na educacéo, que forcam a redefinicdo permanente
do papel docente. Deste modo, tornar-se «bom professor» implica que este agente educativo
esteja envolvido na sua plenitude, visto que a sua préatica pedagdgica resulta do conhecimento
advindo da sua experiéncia, do seu comprometimento consigo mesmo, com os educandos e
com a sociedade. Novoa (2009) remete-nos para a impossibilidade de definir o bom
professor, a ndo ser através das listas interminaveis de competéncias, cuja simples enumeracao
se tornava insuportavel. Desta forma, optou por um conceito menos estagnado e com outro
nivel de claridade, olhando ndo s6 para as dimensBes profissionais, mas também para as
dimensdes pessoais, e identificando a conjugacdo de ambas na producdo da identidade dos
professores. Segundo o mesmo autor, a enfase é colocada numa disposi¢do que ndo é natural,
mas construida, na definicdo publica de uma disposi¢cdo com forte influéncia cultural, numa
profissionalidade docente que ndo pode deixar de se construir no interior de uma pessoalidade
do professor.

A atividade do professor requer pensamento critico e criativo, conhecimentos
especificos, bem como a atividade e iniciativa na preparacdo e realizacdo do
ensino. Portanto, cabe ao professor ndo ser apenas um mero executor de curriculos previamente
definidos, mas sim um decisor, um gestor em situacéo real. Bento (2003, p17) conclui que, “o
professor € responsavel por tarefas que ndo pode delegar noutras pessoas nem resolver de
outra forma.”

Durante a PES fui reformulando a minha concecdo sobre o que era ser professor, isto
porque, a medida que a pratica pedagdgica foi decorrendo, fui atribuindo cada vez mais

importancia a planificacéo, reflexdo e investigacao.

4.1.1. Concecdo de Ensino

Todo o processo de planeamento deve encontrar 0 seu ponto de partida na anéalise dos
conteudos programaticos ou normas programaticas de ensino, nomeadamente na concecédo de
formacdo geral, de desenvolvimento multilateral da personalidade e no grau de cientificidade

e relevancia pratico social do ensino (Bento, 2003).
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Posto isto, considero que os conhecimentos adquiridos ao longo da minha formagéo
acadéemica me dotaram de confianca para ser capaz de resolver problemas e situacdes que foram
surgindo. Isto transportou-me para uma constante necessidade de adaptacdo a situacoes
inesperadas, por vezes, impossiveis de prever (Gomes et al., 2014).

Antes de qualquer planificagdo, ensino ou avaliagdo é necessario que cada professor
conceba a sua percecao do ensino, da disciplina que leciona e do contexto em que vai ensinar.
De acordo com Graca (2001, p. 110) as "concecBes que os professores possuem acerca dos
contetidos de ensino e acerca dos alunos com quem trabalham refletem-se no modo como
pensam e desenvolvem as suas praticas de ensino™.

O primeiro passo consistiu na analise de varios documentos estruturantes, importantes
para o pleno conhecimento acerca do ensino da EF na escola, solidificando a minha confianca
e dispersando os meus receios. Os documentos do Ministério da Educagio (os PNEF), pelos
quais a escola e os professores se regeram, bem como os documentos da prépria escola, cujas
diretrizes devem ser seguidas pelos docentes da Escola Anténio Alves Amorim, serviram de
base para 0 meu planeamento.

Foi tido em consideracdo, de igual modo, os critérios impostos pelo grupo disciplinar
de EF, com base nas recomendac6es da DGS, dos Programas Nacionais de Educagao Fisica e
do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO). Nestes documentos,
encontra-se toda a programacédo para os diferentes anos letivos, que serviam de base para a
preparacdo das planificacbes das UD’s e planos de aula, bem como as atividades fisicas e
desportivas diferenciadas, na implementacdo de acgdes estratégicas de Ensino Orientadas para
o Perfil do Aluno. Todos os documentos estruturantes produzidos pelo NPES estiveram ainda
em consonancia com o Regulamento Interno da Escola Anténio Alves Amorim e o Projeto
Educativo, bem como o Plano Anual de Atividades.

Segundo todas estas orientagOes, articuladas com a minha concecao sobre o0 modo de
conceber e planear o processo de ensino e aprendizagem refletiram-se nos modelos de ensino
implementados, que me permitiu ajustar e adaptar o processo as necessidades dos alunos, as
especificidades das modalidades e as condi¢des e/ou condicionalismos do contexto, através da
diversidade de estratégias e metodologias de ensino ativas. As estratégias utilizadas dependem
da circunstancia em analise, adaptam-se ou ndo, a modalidade a implementar, e aos objetivos
a atingir. Houve sempre a preocupacéo de investigar, orientar e aplicar os modelos que julguei
serem os melhores, de acordo com o meu planeamento e carateristicas de cada turma. Rink

(2001) sustenta esta mensagem referindo que ndo existe um modelo perfeito e que existem
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questbes fundamentais que o professor deve ter em conta, no sentido de utilizar os modelos

que melhor se adequam aos problemas ditados pela sua préatica docente.
4.1.1.1. Modelos de Ensino

Metzler (2017, p.45) define um modelo de instrucdo direta “um plano abrangente e
coerente para 0 ensino que inclui: sustentacdo teorica, pretensdo em obter resultados de
aprendizagem, conhecimento aprofundado por parte do professor, atividades de aprendizagem
adequadas e sequenciadas, expectativas para o comportamento de professores e alunos,
estruturas de tarefas Unicas, avaliacdo do processo de aprendizagem e formas de verificar a
implementacdo exata do modelo”. O mesmo autor salienta que o modelo instrucional é um
plano que o professor pode adotar para ajudar os alunos a aprender de forma mais eficaz,
indicando que os melhores professores ndo séo, necessariamente, aqueles que conhecem um
maior nimero de modelos, mas sim aqueles que conseguem adotar um plano adequado de
forma a promoverem resultados de aprendizagem.

Posto isto, no decurso da PES implementei o Modelo de Instrugéo Direta (MID), o
Estilo Reciproco e o0 Modelo de Aprendizagem Cooperativa (MAC), assumindo um modelo
ambigeno no ensino de algumas modalidades. A determinacdo do uso destes Modelos teve
como referéncia a modalidade a lecionar, dos objetivos a atingir, das especificidades da turma,
do contexto e do progresso de aprendizagem dos alunos (Mesquita et al., 2016).

Observei que estas variacGes sdo de extrema importancia, na medida que subsiste a
oportunidade constante de inovar e a necessidade de implementar metodologias de
aprendizagem benéficas para o processo de ensino e aprendizagem dos alunos. A
implementacdo de um conjunto de diferentes modelos instrucionais com diferentes estruturas
(Mesquita, et al., 2016), permitiu-me fundir diferentes caracteristicas dos modelos referidos
anteriormente, de forma a dar mais robustez na aplicacdo de metodologias de ensino.

Salienta-se, de igual modo, que ndo existe um modelo instrucional que seja capaz de
responder a todas as implicacdes de aprendizagem, porgque 0s conjeturas que resultam num
determinado contexto nio significa por si s6 que deterdo os mesmos resultados em todos 0s
contextos e que sejam capazes de responder a todas as variaveis que intercedem numa aula
(Rink, 2001). Desta forma, um bom docente ndo ¢ o que tem um grande nimero de modelos
ao seu comando, mas sim aquele que ¢ capaz de selecionar o0 melhor modelo para a situacéo

em que se encontra (Metzler, 2011).
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4.1.1.1.1. Modelo de Instrucdo Direta

O MID distingue-se por ser um modelo centrado no professor, sendo que a tomada de
todas as decisdes acerca do processo de ensino e aprendizagem é da responsabilidade do
docente (Mesquita & Graga, 2011). Este modelo foi utilizado nas unidades didaticas de
atletismo (resisténcia aerobia) e nas modalidades coletivas. Na unidade didatica de atletismo e
de badminton, por serem as primeiras a lecionar na PES e devido a minha experiéncia
profissional ser restrita, optei por este modelo porque permitiu-me avangar metodicamente no
processo de ensino, assim como, na tomada de decisdo e na instrugéo, visto que existia uma
monitorizacdo elevada durante a agdo e, por conseguinte, tornava a “pratica altamente
estruturada” (Mesquita e Graga, 2011, p. 49). Este modelo permitiu diminuir o perigo de
comportamentos desviantes e, permitiu-me um maior controlo sobre toda a turma. Isto porque,
este modelo concede o determinar das progressoes, das tarefas, resultando em elevados tempos
de exercitagdo e num maior controlo dos alunos.

Neste modelo, o processo €, em principio, muito unidirecional. Os alunos tém um papel
pouco ativo, podendo e devendo combater este entrave através do questionamento, mas, ainda
assim, nao privilegia processos de ensino e aprendizagem nos quais o aluno tem um papel mais
preponderante. Assim, constatei que, através das observaces realizadas a outros docentes, este
modelo se sobrepunha em relagdo aos outros, pois para direcionar e conseguir organizar as
atividades propostas, num curto espaco de tempo, parece ser mais facil implementar o MID.

O professor tem, assim, um papel mais controlador, decidindo quais as regras e rotinas
a cumprir, e controlando a gestdo do tempo e acdo dos alunos, durante as situacdes de
aprendizagem. Deste modo, o professor também introduz, de forma estruturada, novas matérias
e habilidades (skills), conseguindo mais tempo de pratica e empenhamento motor. Este modelo
aponta para um professor totalmente responsavel pelo processo de aprendizagem dos alunos,
sendo estes agentes passivos na aquisicdo de contetdos. Optei por aplicar o MID em instrucdes
relativas a execucéo de exercicios mais técnicos das diferentes UD’s, sendo que desta forma
consegui ser mais esclarecedor para os alunos e controlar melhor a monitorizagdo dos
progressos dos alunos no conteddo técnico das modalidades, implementando simultaneamente,
regras e rotinas que asseguram mais facilmente o controlo da turma. O MID acaba, assim, por
beneficiar as caracteristicas das estratégias instrucionais de carater explicito e formal, sendo a
sua monitorizacgéo, pelas atividades desenvolvidas pelo professor (Nascimento, et al., 2009).

Sera assim que o aluno consegue melhorar a sua capacidade e evoluir na sua aprendizagem,
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tendo compreensdo dos seus progressos e aprendizagens pelo feedback pedagoégico
proporcionado pelo docente.

A medida que adquiria mais confianca na minha pratica letiva e certificava-me que os
alunos facilmente seguiam as regras e habitos implementados, foram implementados outros

modelos com metodologias mais ativas e motivadoras para a aprendizagem dos alunos.

4.1.1.1.2. Estilo de Ensino Reciproco

O Estilo de Ensino Reciproco, segundo Mosston e Ashworth (2008) caracteriza-se pelas
interagdes sociais, a reciprocidade ¢ o ‘dar e receber’ feedback imediato (guiados por critérios
especificos fornecidos pelo professor). Portanto o papel do professor ¢ decidir todo contetido
da matéria, seus critérios e todas as decisdes logisticas e também fornecer feedback ao
observador. O papel dos alunos ¢ trabalhar em relacionamentos de parceria. Um aluno ¢é o
‘executante’ o qual executa a tarefa, enquanto o outro aluno ¢ o ‘observador’ o qual oferece
feedback imediato e continuo ao executante, usando para tal uma folha de critérios elaborada
pelo professor.

Ao exigir a dupla tarefa de ensinar e aprender, determina o compromisso direto de
colaboragéo entre praticantes, priorizando a relagéo entre cognicéo e agao, apoia os praticantes
na representacdo/compreensdo dos movimentos desejados, fator importante na orientacdo do
processo de ensino e aprendizagem em que ambos s&o promotores em tarefas de ensino, na
qual a correta representacdo mental da agdo motora é crucial para que seja feita com eficiéncia
(qualidade de realizacdo) e eficacia (resultado obtido) (Rink, 1993).

O recurso a habilidades pedagdgicas de cooperagdo constitui um meio por exceléncia
de aplicacdo dos elementos técnicos em contextos que Ihes conferem significado e apropriacéo,
fomenta simultaneamente a entreajuda e o entusiasmo pela pratica, alicerces da afiliacdo do
desporto para a vida (Mesquita, 2012).

Posto isto, na implementacéo deste estilo de ensino nas minhas aulas, recrutaram-se 0s
beneficios que este poderia trazer para a pratica da EF e de algumas modalidades em concreto.
Portanto, optei por usar este modelo na modalidade de Atletismo, Voleibol e Ginastica de solo,
uma vez que me deparei com diferentes niveis de capacidade e motivacdo, nestas modalidades.
No entanto, a utilizacdo deste modelo envolveu trabalho ativo dos alunos, através de pesquisa
e do recurso a materiais didaticos fornecidos pelo professor, a gestdo do tempo, do material e
das aprendizagens alcangadas, sendo atribuidas tarefas aos grupos em que 0s mesmos teriam

de cumprir até ao fim da aula.
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O intuito da aplicagdo do modelo consistiu em orientar o trabalho de pares
heterogéneos, onde um aluno é observador e outro praticante, formado por um aluno que
apresentava menor aptidao e outro que estivesse mais a vontade na modalidade, ou mesmo que
a praticasse nas atividades ndo letivas. No decorrer das aulas esta desigualdade nos pares
promoveu a cooperagdo e permitiu a evolugdo/sucesso de ambos alunos, pois foi possivel
observar que os alunos assumiram um compromisso efetivo e uma motivacao para a realizacao
das tarefas em conjunto, conseguindo melhores prestacdes no decorrer da aula, bem como uma
avaliagdo sumativa positiva.

Enquanto EE, e durante a aplicacdo deste estilo de ensino, percecionei que existiu
progresso das competéncias nas modalidades lecionadas por parte dos alunos, pois foi possivel
ver 0s constantes feedbacks entre eles, assim como, as relacGes socias constantes na procura
da resolucéo dos problemas. Bayraktar (2011) e Cardoso (2014) refor¢cam esta ideia nas suas
investigacGes que os alunos revelam alegria pela entreajuda e possibilidade de ensinar os

colegas, sentindo-se Uteis.

4.1.1.1.3. Modelo de Aprendizagem Cooperativa

O MAC proporciona o trabalho em grupos superiores a 4 elementos, nos quais 0s
praticantes aprendem a tarefa em colaboracdo e fomentam o desenvolvimento pessoal e social
dos praticantes (Metzler, 2000).

O MAC foi implementado nas UD’s de Atletismo, apenas no ensino de estafetas,
ginastica de solo e Badminton, tendo sido importante uma organizacao de grupos de trabalho,
derivando do espaco e numero de elementos de cada turma, bem como do cuidado em manter
grupos heterogéneos, de forma que a aprendizagem cooperativa fosse estimulada. Em cada
grupo existente, para além da capacidade e género dos alunos, tive em conta, incluir alunos
com aprendizagens distintas. Ao implementar o modelo tencionei a promog¢éo de momentos
que permitisse oportunidades para todos, proporcionado o0 sucesso pretendido e a
responsabilidade individual.

Com a implementacdo do MAC, concedi aos alunos um ambiente favoravel para o
desenvolvimento das suas competéncias, tendo por base cinco caracteristicas (Johnson &
Johnson, 1998): interdependéncia positiva; responsabilidade individual; interacdo frente a
frente; desenvolvimento de competéncias interpessoais e grupais; e avaliacdo do processo de

trabalho do grupo, de modo a melhorar o seu funcionamento.
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O trabalho de grupo implementado permitiu que os alunos desenvolvessem um
compromisso na busca do sucesso, em que todos se sentiam responsabilizados pela
aprendizagem, desenvolvendo o seu conhecimento sobre as modalidades aplicadas, bem como
as suas competéncias sociais pelo relacionamento entre os pares. Todo 0 processo de ensino e
aprendizagem concentrou-se na construcgéo social do conhecimento das modalidades aplicadas,
assim como, na figura do aluno. Neste caso, enquanto professor atuei na criacdo de ambientes
favoraveis para que os alunos desenvolvessem as suas habilidades sociais e cognitivas com
criatividade (Barreto, 2017; Torres & Irala, 2014).

Este modelo encerra em si uma aprendizagem pedagdgica que conduziu a uma melhoria
real das aprendizagens dos alunos, desenvolvendo as capacidades do pensamento, a motivacao,
as relacOes interpessoais, aumentando a motivacdo e as relacGes entre pares, ampliando
significativamente o desempenho cognitivo, psicoldgico e social resolvendo de certa forma o
problema das diferencas sociais. Os beneficios esperados da aprendizagem cooperativa
apontaram para uma Aprendizagem para todos, Realizagdo académica, Comunicacao
especializada e Saude psicoldgica (Li & Lam, 2013).

Em suma, a heterogeneidade de modelos e estilos de ensino fez com que os alunos
deixassem as aulas de EF com o sentimento que as mesmas ndo eram monotonas e com vontade
de regressar, promovendo experiéncias de ensino diversificadas, alcangando o melhor de cada
um. Coincidindo com as palavras de Rosado e Mesquita (2009, p. 45 e 46), percebi que “hd
que encontrar o justo equilibrio entre as necessidades de direcdo e apoio e as necessidades de
exercitar a autonomia, de modo a criar as condi¢fes favoraveis para uma vinculacao
duradoura a prética desportiva”, de entre 0s modelos de ensino mais centrados no professor

e modelos mais centrados nos alunos.

4.1.2. Planeamento

Para Amado (2001), a relevancia de um bom planeamento é incontestavel, pois é fulcral
para que se verifiqgue uma boa gestdo do espaco, material e tempo de aula; uma exposi¢do com
0s requisitos minimos; um adequado questionamento dos alunos e uma boa aptiddo para
conseguir envolver toda a turma nas atividades.

O plano anual é um documento global onde sdo analisados os conteudos distribuidos
para cada ciclo de ensino. Em particular, tive a oportunidade de selecionar a ordem das
modalidades a lecionar nos diferentes periodos, sendo que apenas me foi imposta a condicéo

de libertar a tltima aula de cada periodo para atividades da escola ou para completar avaliacGes
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caso fosse necessario. E importante mencionar que durante os trés periodos, a unidade didatica
de Condicdo Fisica foi desenvolvida em aulas designadas so para o efeito e, também foi um
conteudo implicito em aulas de outras modalidades.

Na concretizacdo do plano anual, o nimero de aulas de cada Unidade Didatica ja tinha
sido previamente definido pelo Departamento de Educagdo Fisica, existindo espago para
adaptacGes sempre que se justifique. Quanto ao método de organizagdo e elaboracdo do
planeamento das UD’s, utilizei o ultimo modulo dos modelos de estrutura do conhecimento
(MEC), designada por grelha de Vickers, e planos de aula. Por Gltimo, evidenciar que lecionei
0 8° ano, e segundo as aprendizagens essenciais, no 3° periodo devia ser abordada uma
modalidade alternativa. Porém, a modalidade de Ginastica de solo e aparelhos, é uma
modalidade de dificil aprendizagem para os alunos e que tinha de ser aprofundada, uma vez
que a mesma fazia parte das provas de aferi¢do. Portanto, em conjunto, tomamos a decisao de
ndo lecionar modalidades alternativas e direcionar o foco para a Ginastica, com o intuito de
preparar e melhorar as capacidades dos alunos, tendo em conta a sua melhor prestacdo nas
provas de afericdo. Assim sendo, no 1° periodo lecionei Aptiddo Fisica, Badminton, Futsal e
Atletismo (Corridas). No 2° periodo, lecionei Voleibol, Basquetebol e Atletismo (saltos e
lancamentos). E finalmente, no 3° periodo lecionei Andebol e Ginastica.

Relativamente a planificacdo das unidades didaticas, tive o cuidado de realizar
atempadamente todas as planifica¢cdes das UD’s ¢ planos de aula, sendo estas enviadas ao OC
do NPES, para corre¢do e retificagdes necessarias para a sua implementagdo. Estas envolvem
tudo o que diz respeito @ modalidade e expdem etapas claras e bem estabelecidas do processo
de ensino e aprendizagem. Os planos das unidades didaticas foram, primeiramente, pensados
tendo em conta o roulement da Escola Anténio Alves Amorim, uma vez que foi necessario
conciliar o espago para a pratica fisico-desportiva entre os diversos professores do grupo de EF
e abrangeram 0s objetivos a atingir, a organizacdo e estruturacao didaticas da matéria, a funcao
e tarefas didaticas das distintas aulas e os meios e materiais necessarios.

A elaboracgdo das UD’s representaram um desafio, que me proporcionou a consolidacéo
dos meus conhecimentos e competéncias pedagdgicas, bem como estratégias necessarias ao
ensino das modalidades. A minha maior dificuldade prendeu-se com a sele¢do dos contetidos
a abordar dado que os numeros de aulas disponiveis para as unidades didaticas, nem sempre
foram suficientes para serem abordados todos os conteudos definidos no Programa do Ensino
Secundério de Educacdo Fisica. O feedback da OC foi de extrema importancia para que
pudesse superar esta questdo, uma vez que me ajudou na selecdo dos aspetos mais relevantes

do Programa.
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No tipo de planeamento escolhido, tive em consideracdo o tempo necessario de
aprendizagem do aluno, com base na minha prépria experiéncia ou com base em estudos de
referéncia, de modo ao aluno obter sucesso na sua aprendizagem. A sua aplicacdo foi
concentrada numa fase inicial da aula que dedicava a contetdos mais transversais e articulados
com a modalidade a ensinar, tais como 0 aguecimento, métodos de treino, relaxamento
muscular, métodos de prevencao de lesdes, entre outros. Com a implementacéo do planeamento
foi possivel implementar uma aprendizagem passo a passo, sendo esta transversal a varias
UD’s. O objetivo entre as UD's mudou, evitando-se trabalhar apenas um determinado contetido
no decorrer da aula. A nivel da aprendizagem, esta foi alcancada pelos alunos no decorrer do
ano letivo (Viciana & Mayorga-Vega, 2016).

Com isto, os alunos compreenderam que as suas aprendizagens nao estavam centradas
apenas numa modalidade, mas sim, evidentes em mais, ou seja, 0s conteudos/principios
abordados numa modalidade eram transversais e tinham significado na pratica de ambas. As
aprendizagens foram assim entendidas como uma s¢, finalizando por relacionar as matérias e
fomentando uma aprendizagem mais significativa (Viciana & Mayorga-Vega, 2016).

E importante mencionar que nem todos os contetidos foram consolidados, uma vez
gue, na minha opinido, o numero de aulas assim ndo o permitiu. Terminado o planeamento da
unidade didatica, surge o plano de aula.

Para Bento (2003) o plano de aula representa o ponto de ligacdo do pensamento e da
acao do professor e, por isso, impde uma boa preparacio. E durante a aula que o professor deve
utilizar muita da sua atencdo, concentracdo e esforgo para que consiga executar o plano
antecipadamente elaborado revelando também poder de reacdoe adaptacdo a novas
situacdes. O referido autor assume que o plano de aula deve apoiar-se nos documentos ja
concretizados como o planeamento anual, tendo em consideracdo a matéria, as caracteristicas
e competéncias dos alunos, as condic¢des de ensino e os objetivos definidos para cada unidade
didatica.

Tendo em consideracdo a informagdo acima descrita procurei construir e utilizar um
plano de aula simples, coerente e completo, onde pudessem ser consultados todos os aspetos
referentes a cada aula de forma répida e eficaz. A elaboracdo de um plano de aula que
correspondesse a todos esses critérios foi, numa fase inicial, uma tarefa dificil pelo facto de
pretender englobar todos os parametros num s6 documento. Porém, a utilizacdo de um plano
de aula funcional, rapido de consultar, organizado e com informacgdes pertinentes para a

realizacdo da aula, mostraram ser um recurso fundamental e pertinente para o controlo, gestéo
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das aulas e contetidos. A concretizacdo de inumeros planos de aula verificou-se de extrema
importancia para a minha evolucgéo profissional.

Para além deste planeamento, tive que ter em consideragdo os alunos NEE, pois estes
requerem adaptacGes. Em algumas das modalidades, foi possivel a realizacéo das tarefas e dos
exercicios elaborados para a restante turma. No entanto, devido as maiores dificuldades de uma
dessas alunas, juntamente com a OC, estabelecemos uma aula de natagdo, pois esta permitiu
que aluna tivesse momentos de pratica desportiva, com atencdo as suas limitagdes. Assim,
forneci aos alunos documentos de apoio, sobre as diversas modalidades para que estes
realizassem um estudo diario, pois quando os mesmo nao tinham condicGes para realizar as
atividades, apresentavam um relatério da aula ou respondiam a uma ficha de trabalho.

Sempre que foi necessario adaptar e modificar o planeamento, saliento a importancia
dos feedbacks e os constantes momentos de reflexdo no final de cada aula com a professora
cooperante e com 0s meus colegas da PES que me auxiliaram a refletir, a corrigir e a melhorar
os planos de aulas, as adaptacGes ao planeamento e a minha capacidade de conhecimento dos

conteddos.

4.1.3. Realizacéo

4.1.3.1. O papel do professor

Para Sidentop (1998), cabe ao professor criar uma sequéncia de comportamentos de
rotina que auxiliem na construcdo da sua identidade e metodologia de ensino, de forma a
potenciar nos seus alunos empenho, durante um tempo elevado, sem ter de recorrer a técnicas
ou intervengdes coercitivas, negativas ou punitivas.

Na posicdo de professor e nos momentos que antecederam a aula, visualizei a mesma
na minha imaginagdo como forma de idealizar a minha atuacdo. Habitualmente, cerca de 15
minutos antes do inicio de cada sessdo, ja estava no espaco designado para a aula de forma a
recolher o material necessario, organizar o espaco de aula e precaver qualquer imprevisto que
pudesse condicionar o desenrolar da mesma.

Geralmente, no primeiro contacto com os alunos, tinha uma abordagem de carater mais
informal e tentava perceber a disposicdo e animosidade. Sempre que possivel, falava um pouco
com eles sobre algum tema da atualidade, relacionado com o Desporto ou sobre outra tematica.
Acredito que este didlogo era fundamental porque o processo de ensino e aprendizagem é

extremamente dependente da relacdo estabelecida entre os alunos e o professor, por isso, a
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comunicacdo entre ambos assume um papel essencial, constituindo-se como principal meio de

atingir aprendizagens (Silverman, 1993).

4.1.3.2. Instrucdo: que facilidades e dificuldades?

Saber comunicar ou ter a capacidade de adaptar a sua comunicagdo constituiu um dos
fatores decisivos da eficacia pedagdgica, sendo por isso inquestionavel o seu valor na instrugédo
do processo de ensino e aprendizagem (Rosado & Mesquita, 2011).

Na minha atuacdo enquanto docente acautelei a comunicacdo especifica, isto é,
adequada a realidade desportiva. Como tal, a comunicacdo do professor de EF devera ser
técnica e com recursos cientificos de forma a distinguir a nossa intervencdo. Portanto, é
necessario adquirir conhecimento e dominio das modalidades e dos termos técnicos associados.
Isto, exigiu da minha parte um estudo prévio e atualizado das modalidades, nomeadamente as
suas regras, regulamentos e componente técnica e tatica. Para tal, a leitura regular de livros
especificos e a visualizacdo de alguns videos/sites/jogos foram alguns dos recursos que utilizei.

Para Botelho et al. (2005) o sucesso das aulas, reflete-se essencialmente de
comunicacgdes eficazes. Para o efeito, e como forma de preparacdo da aula, em casa fui
trabalhando o discurso, simulando sozinho e em frente a um espelho. Esta foi uma das
estratégias utilizadas, no sentido de melhorar o desempenho desta componente. Importa referir
que ¢ diferente discursar perante uma sala com alunos e um cémodo vazio, no entanto, iSso
tranquilizava-me e preparava-me para as aulas.

Neste tema, e como ¢é natural, devido a experiéncia adquirida enquanto praticante
desportivo, senti maior facilidade em modalidades coletivas, por estar mais familiarizado com
0 vocabulario proprio dessa tipologia de modalidade. Por exemplo, expressées como “passe e
desmarca” ou “transporta a bola” sdo utilizadas pelos treinadores de varias modalidades. Isto
também é transmissivel aos conteidos dos jogos desportivos coletivos.

O principal problema de atuacdo detetado relativo a comunicacdo prendeu-se com a
utilizacdo de uma linguagem nao especifica, ou seja, muitas das vezes devido a simplificar a
comunicacgdo utilizamos expressdes ou verbos inadequados, como por exemplo, durante um
aquecimento utilizar a expressdo “pernas esticadas” em vez de “membros inferiores
estendidos”. Na minha opinido é um pormenor que pode e deve ser melhorado, com o intuito
de especificar a linguagem, adequa-la e credibilizar a nossa profissao.

O feedback equivale ao conjunto de informagdo comunicada pelo professor apds a

realizacdo de uma habilidade motora por parte de um aluno, no sentido de aperfeicoar o seu
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desempenho (Rosado & Mesquita, 2011). E sem ddvida um recurso que auxilia o professor na
intervencdo pedagdgica. Para Hoffman (1983) o feedback divide-se em duas fases: a fase de
diagndstico e a fase de prescricdo. A fase de diagnostico refere-se a identificacdo do erro, a
reflexdo sobre a sua natureza e a identificacdo das suas causas. Nesta questdo, a minha atuacao
passou sempre por observar duas a trés vezes a atitude/desempenho do aluno, de forma a
identificar se este erro persiste ou é algo esporadico. Por sua vez, a fase de prescri¢do
corresponde ndo s6 ao feedback bem como a novas instru¢fes ou a alteracdes do meio, quer
seja através de tarefas motoras alternativas, ajustamentos do grau de dificuldade, entre outros.
Nesta fase, durante as aulas, pedi aos alunos gue tinham uma maior proficiéncia motora que
demonstrassem o exercicio ou até que executassem gestos técnicos diferenciados.

No gue corresponde ao tipo de feedback, recorri grande parte das situacGes a feedbacks
individuais porque, na minha perspetiva, os alunos quando corrigidos individualmente sentem-
se menos expostos e ficam mais focados no erro a corrigir do que se fosse uma simples correcédo
coletiva. Porém, esta também ¢ necesséria, pois quando verifico que se trata de um erro comum
a diversos alunos, dirijo os feedbacks podem a um grupo ou a toda a turma (Rosado &
Mesquita, 2011).

A principal dificuldade que encontrei na transmissao de feedback, foi na aplicacdo da
instrucéo correta em determinadas modalidades. Isto ¢, normalmente identificava qual o erro a
que o aluno realizava na execucdo, mas depois nem sempre transmitia o feedback adequado
para a sua resolucdo. Senti este problema em modalidades das quais 0 meu dominio néo é total,
tais como o Atletismo. Hoffman (1977), explica que os professores que ndo conseguem
identificar os erros criticos nas respostas dos alunos, ou mesmo conseguindo, ndo interpretam
corretamente o seu significado, estdo destinados a cometer enganos quando entram na fase de
prescricdo. Portanto, € algo que consegui melhorar durante o decurso do ano letivo, para isso
fui mais exigente, analisei, estudei e visualizei, permitindo conhecer melhor as modalidades
que senti maior dificuldade.

Por outro lado, procurei ser um professor bastante motivador e incentivador,
transmitindo aos alunos, indicacdes positivas e de cariz motivacional, quer seja através de
palavras ou de gestos. Creio que esta estratégia proporcionou motivacao e criou um clima de
turma mais favoravel, o que é corroborado por Potrac et al. (2002) que sublinharam que
minimizar as intervengdes negativas em detrimento de feedbacks positivos sobre os aspetos
que estdo a ser bem realizados, fortalece ndo s6 a execucdo das agdes como cria um clima

positivo de aprendizagem.
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4.1.3.3. A Gestao e Controlo da Aula

A gestdo de aula é um assunto no qual os docentes tém vindo a refletir durante os
altimos anos. Cada vez mais, 0s exercicios individuais ou analiticos sdo substituidos por
exercicios mais produtivos aproximados ao jogo ou com maior riqueza de conteldos,
otimizando assim o0 espaco e o tempo de aula.

Relativamente a este ponto e devido ao facto de a minha turma do 82 ano ser constituida
apenas por 19 alunos, nao senti tanta dificuldade na gestdo e controlo da turma. O nimero
reduzido permitiu que os estudantes pudessem exercitar mais, levando a uma maior
participacdo nas tarefas e maior envolvimento no nimero de repeti¢bes por exercicio.

Enumerando algumas estratégias empregadas para minimizar tempo de espera, temos a
organizacdo do espaco e a correspondente colocacao das estruturas dos exercicios; criacdo de
grupos/equipas de trabalho que se mantenham do inicio ao final da aula; introducéo da regra
dos 5 segundos para chamar; pedir aos alunos para recolherem material em determinadas
transicOes de exercicios; retirar o material ao longo da aula para evitar os tempos de espera na
montagem dos exercicios.

Relativo ao controlo da aula, deve ser mantido o contacto visual de toda a turma, por
parte do professor, para isso deve ser considerado o posicionamento e o deslocamento durante
a aula. Assim, é algo que dediquei especial atencdo e preocupagéo, pois considero que para
manter o controlo da aula devo adotar um posicionamento que permita estar em contato visual
com todos os alunos.

O deslocamento do professor deve ser realizado de forma que nenhum aluno fique
colocado nas nossas costas. Para isso, deve ser realizado fora da zona de exercitacdo e sempre
posicionado para o interior dos exercicios. Todavia, existem momentos em que estamos a
corrigir, incentivar ou assistir um aluno e que nos impede de visualizar toda a turma. Nessas
situacOes optava por reposicionar os alunos junto do professor. No entanto, em alguns
momentos, denotei algumas dificuldades em manter o posicionamento adequado, muito por
culpa da falta de experiéncia e de pratica no ensino, o que me leva muitas vezes a “esquecer”

por momentos este aspeto.

4.1.3.4. Disciplina e Gestdo de Conflitos

A disciplina ¢ uma dimensdo muito importante no processo de ensino e aprendizagem,

contudo, nao deve ser vista como um fim em si mesmo, mas como um meio importante para
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ajudar o professor a alcancgar os objetivos de ensino (Siedentop, 1991). Esta é uma area de
grande importancia e a sua correta manipulacdo possibilita 0 bom ambiente na aula. Por sua
vez, Neves (2011) explica que para a existéncia de um conflito é necessario que cada uma das
partes interprete a situacao e que depois haja uma forma de oposi¢ao e incompatibilidade, e por
ultimo que ocorra alguma forma de interacdo ou de interdependéncia entre as partes.

Posto isto, para que existisse disciplina e reducdo dos conflitos, procurei estabelecer
regras e ter um discurso assertivo, com isto consegui transportar para os alunos a minha
posicao, ou seja, quando aumentava o0 tom de voz ou soava 0 apito o0s estudantes percebiam
que o siléncio e a organizacédo tinha de ser estabelecida. Porém, para que esta postura ndo
afetasse o interesse dos alunos, recorri ao didlogo, pois é uma ferramenta atil para pedir
opinides, dar e receber informacdo, partilhar sentimentos, reunir esforcos, encontrar
alternativas (Ballenato, 2008),

Como forma de evitar o conflito e manter a disciplina, potenciei os exercicios realizados
em equipa, pois na sua maioria, estavam direcionados para o trabalho colaborativo, este
pensamento corrobora com Perrenoud (2000) que defende o trabalho em equipa como uma
competéncia importante para que um professor consiga evitar/gerir/resolver os conflitos.
Através desta forma de atuar, consegui perceber os comportamento e atitude dos estudantes e,
com isto, eleger as melhores estratégias para potenciar a disciplina e a aprendizagem.

No entanto, considero-me um professor benevolente, por vezes. Nesta perspetiva, a OC
foi mencionando esta caracteristica e transmitindo feedback de forma a modelar a minha
postura e ser mais assertivo. Ainda assim, a minha turma nunca me colocou desconfortavel

visto ser empenhada e ndo possuir grandes problemas comportamentais e de interagdo social.

4.1.4. Avaliacdo

A experiéncia que adquiri através da area do treino permitiu-me, aquando do inicio da
PES, ter o entendimento de que o processo de avaliacdo ndo esta apenas relacionado com o
desempenho dos atletas ou dos alunos, mas também a necessidade de melhorar as praticas
docentes. Evidentemente, este procedimento de avaliagdo coloca o treinador/professor numa
posicdo de analista e a0 mesmo tempo analisado. Para Bento (2003) a avaliacdo juntamente
com a planificacdo e a concretizacdo do ensino sdo tarefas primordiais da atividade do
professor. Durante a PES deparei-me com a avaliacdo e entendi que esta € um constituinte que

regula as minhas praticas pedagogicas, mas assume também uma utilidade de certificacdo das
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aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas, traduzindo-se numa " avaliagdo
como pratica estruturada” (Abrantes, 2002, p. 9).

Bento (2003) alega que o processo de avaliagho decorre em trés
momentos, acontecendo que o primeiro deles é realizado no decorrer da aula. Aqui ndo se pode
falar precisamente de anélise e avaliacdo de ensino. Estes pressupostos, tém lugar quando se
reflete sobre as aulas e se registam os resultados e as adaptacfes necessarias. A analise e
avaliacdo dos alunos ndo é um processo isolado da acéo pedagogica e, portanto, tera de existir
uma relacdo com a planificacdo e a realizacdo do ensino. A avaliagdo servira para apurar e
apreciar a evolucdo dos alunos, mas também para regular todo o processo de ensino.

Os objetivos da avaliagdo ndo estdo apenas relacionados com a atribuicdo de uma
classificacdo, mas também recolher informacdes essenciais, como identificar problemas para
uma intervencdo mais ajustada e coerente de forma a proporcionar o sucesso do processo de
ensino e aprendizagem. Assim, "sem um trabalho de reflexdo suficientemente aprofundado
ndo é possivel a avaliacdo dos alunos e sem controlo permanente da qualidade do ensino
nenhum professor consegue garantir a eficacia e a melhoria da sua pratica pessoal™ (Bento,
2003, p. 175).

Para Rosado (2002, p.12), "as praticas avaliativas dependem de um complexo jogo de
fatores interdependentes que passam pelas representacbes que os professores tém da
Escola, da Educacéo, da Avaliacéo, da Relacdo Educativa, etc.” Porém, apesar de o professor
tentar sintetizar numa classificacdo tudo aquilo que percecionou e tudo o que o aluno
demonstrou na aula, existe sempre alguma subjetividade pertencente a esta pratica. No
entanto, esta subjetividade nédo retrai a credibilidade ao trabalho do docente, mas corrobora
com facto de a avaliacdo ser dependente de varios fatores e representacées do professor.

Existem vérias formas de avaliacdo e procedimentos que tornam este método o mais
claro e justo. No que respeita a analise e avaliacdo dos alunos, uma questdo com que me deparei
na sua planificagdo manifestou-se no que avaliar e como avaliar. Entre todos os tipos, formas
e momentos de avaliacdo existentes, apenas irei salientar aqueles que estiveram presentes na
minha préatica pedagdgica. Na minha préatica pedagdgica utilizei maioritariamente a avalia¢do
através da observacdo e do desempenho em cada uma das componentes técnicas e taticas das
modalidades. Escolhi este tipo de avaliacdo, uma vez que considerei, juntamente com a OC,
ser um método mais eficaz para 0s momentos de avaliagdo das minhas aulas.

Ao longo da PES utilizei trés tipos de avaliacdo, sendo elas a avaliacdo diagndstica, a
avaliagdo formativa, e a avaliagdo sumativa. Na primeira fase da PES, eu e os meus colegas

optamos por realizar as grelhas de avaliacdo diagnostica em conjunto porque as incertezas e as
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duvidas eram muitas e, através do trabalho colaborativo, tentamos colmatar algumas das nossas
insegurancas. Destaco a importancia que a avaliacdo diagnostica teve ao longo do ano
letivo, isto porque foi através da mesma que identifiquei o nivel de desempenho dos alunos e
consegui projetar o que pretendia que estes executassem num determinado conjunto de
aulas. Na unidade didatica de futsal o nivel de desempenho na AD dos alunos foi bom e, a
partir desse momento, foi possivel projetar o que poderia esperar para a avaliacdo
sumativa. Esta avaliacdo teve um papel importante na minha pratica pedagdgica porque foi
através da mesma que pude reformular os objetivos para os alunos, jA que a observacao
constante do seu desempenho permitiu-me perceber claramente se 0s objetivos eram exequiveis
e alcancgados.

A AS, segundo Mesquita (2015), é um tipo de avaliacdo que facilita a progressao ou a
retencdo do aluno, isto porque realiza uma comparacgéo entres os resultados globais e com isso
verifica a progressdo de um aluno em relacdo a um conjunto de objetivos previamente
definidos. Para Rosado e Colago (2002, p. 66) a AS "fornece um resumo de informacgéo
disponivel, precede a um balancgo de resultados no final de um segmente extenso de ensino."
No meu entender, a AS é um recurso que permite conhecer mais sobre o desempenho do aluno
e adquirir conhecimento para colmatar um processo de ensino e aprendizagem mais fidedigno.

A AS constituia-se como 0 momento de avaliacdo formal dos alunos e, com isto, gerou
alguma presséo nos alunos. De forma a reduzir este constrangimento foi necessario adaptar as
condicOes de avaliagdo aos alunos, permitindo a turma a avaliagdo ao longo dos contetidos e
também em situacdo de jogo. Em termos de instrumentos de avaliagcdo, durante a minha pratica
pedagdgica fui utilizando os distintos instrumentos e adaptar aquilo que considerava mais util
e importante de forma a realizar esta fungdo pedagdgica, com maior eficacia.

Em contrapartida, com os alunos NEE, realizei a avaliacdo de uma forma similar. A
avaliacdo realizada com estes alunos foi a imagem de todos os outros, continua. Neste aspeto
valorizei a sua presenga nas aulas e a quantidade de trabalho produzido, ou seja, a sua
comparéncia nas aulas era valorizada sobre os demais, pois foi uma forma de quantificar o seu
interesse na aula, assim como a realizacdo das tarefas propostas. Relativo a avaliagdo sumativa,
avaliei os seus conhecimentos sobres as modalidades, atraves de fichas de trabalho, relatorios
e do teste.

Depois de utilizar os instrumentos, denoto que ndo existe um que possa ser definido
como melhor do que o outro, isto porque cada um deles tem os seus pontos fortes e também os
seus problemas, sendo que a opg¢do do instrumento a utilizar deve ter em conta os diversos

fatores, nomeadamente, a modalidade, o tipo de avaliacéo a realizar, 0 nimero de alunos e o
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tempo de aula disponivel. Foram estes aspetos que estiveram na base da elaboracdo dos
instrumentos de avaliagdo. Assim, ao longo da préatica pedagogica as grelhas de avaliacéo
tornam-se cada vez mais sucintas e de facil observacao, centrando os critérios no que realmente
importa para o ensino e aprendizagem. Por isso, o instrumento de avaliagdo deve ser construido
pelo proprio professor, em funcéo do contexto e da matéria de ensino. Portanto, é essencial que
o docente consiga encontrar uma forma de avaliacdo, légica e equitativa de forma transmitir o
desempenho do aluno.

Relativamente aos conceitos psicossociais, estes foram alvo de uma avaliacdo através
de uma lista de verificacdo que era preenchida no final de cada aula. Relativamente a categoria
transdisciplinar condicdo fisica foi definido pelo grupo de EF que a avaliagdo se baseava no
desempenho dos alunos na bateria de testes FitEscola. Esta avaliacdo foi realizada no inicio e

final de cada periodo letivo.
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5. Participacdo na escola e Relagdo com a comunidade

O dinamismo dos professores nao se limita apenas a lecionacdo das aulas, pois este
abrange um conjunto de tarefas, esséncias para o0 bom funcionamento das institui¢des. Sardinha
(2013, p. 95) menciona, “a a¢ao do professor nao se esgota no processo de gestdo e
organizacdo do ensino, nem na lecionagéo das aulas e relagdo que estabelece com os proprios
alunos. Neste reportorio de agoes a conexao e integracdo que o professor desenvolve na
comunidade escolar representam, igualmente um aspeto predominante para a sua atuagdo.” .

No seguimento deste pensamento, Silva (2009, p. 9) refere que a “sociedade presente,
marcada pela diversidade e pela pluralidade, exige fungdes acrescidas a escola, colocando-
Ihe a responsabilidade de preparar os jovens para o futuro que terd que enfrentar. Assim, além
de gestor da aula, o professor tem de ser um gestor de relagdes pessoais e de conflitos, um
gestor administrativo, um gestor de tarefas de interacdo entre os varios elementos da
comunidade escolar, e ainda gestor da interagdo com a comunidade. O professor vé-se, assim,
envolto numa multiplicidade de tarefas as quais tem de ser capaz de dar resposta. (...) Na
realidade, o professor sé poderd responder com eficacia as multiplas tarefas para que é
solicitado, se compreender e se envolver no contexto global do ser professor”.

A atividade do professor e o0 que ela abrange, nao se encontrava bem elucidada, o que
causa algum receio. Nesse sentido, € sabido que a principal tarefa do professor ¢ a lecionacéao
das suas aulas. Para tal funcdo, utilizei a minha experiéncia, adquirida através de atividades
que fui exercendo com jovens, assim como aquela que foi adquirida através da formacéo
académica, para promover a minha afirmacdo enquanto professor, aos meus alunos. Por outro
lado, desconhecia as tarefas a realizar pelo professor fora do contexto de aula, devido a minha
inexperiéncia, o que resultou no receio do desconhecido. Ao longo do 1° periodo e também no
inicio do 2° periodo, tive oportunidade de vivenciar para compreender a complexidade e a
diversidade que o papel do professor compreende. Assim, permaneci todo o tempo possivel,
na escola para que a quantidades de interagcbes com a comunidade fossem mais elevadas, o que
teve resultados bastante positivos para mim, porque entendi que o que nos distingue no interior
da profissdo, para além da tarefa principal, sdo as capacidades de cooperacdo, partilha de
conhecimentos, relacionamento e gestdo, que otimizam o desenvolvimento da instituicdo que
estamos inseridos. A minha participacdo na escola e as boas relagdes estabelecidas com a
comunidade, revelaram-se importantes para evolucdo pessoal e profissional, pois surge o

sentimento de integracdo e sobretudo da partilha de experiéncias. As vivéncias com os alunos
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fora do contexto de aula, as conversas informais com os professores e a partilha de ideias
desenvolveram e reformularam a minha identidade pessoal e profissional.
De seguida, enumero as atividades e eventos em que participei ativamente enguanto

EE, bem como a participacdo no desporto escolar e na direcdo de turma.

5.1. Atividades realizadas

“A Educacgao Fisica e o Desporto desempenham um papel muito importante nao sé no
desenvolvimento fisico, mas também na drea do desenvolvimento pessoal, social e moral dos
estudantes” (Rosado citado por Rosado e Mesquita, 2011, p.9)

Como membro do Departamento de Educagao Fisica, e da comunidade escolar, tornou-
se fundamental participar e incrementar atividades para a utilidade de todos.

A implementacéo de atividades envolve um planeamento prévio, em concordancia com
a disponibilidade dos recursos humanos e materiais da instituicdo. Assim, numa fase inicial do
PES foi importante conhecer o plano de atividades definido para o respetivo ano letivo de modo
a fazer um levantamento do que ainda podia ser desenvolvido, pelo nacleo de PES. Portanto,
tivemos conhecimento de que o plano de atividades da instituicdo estava definido e planeado
para todo o ano, sendo que havia apenas disponibilidade para a implementacdo de um novo
projeto.

Posto isto, optdmos por propor um novo projeto e também participar de forma ativa na
organizacdo e concretizacdo dos eventos planeados pelos, de forma a promovermos a nossa
integracdo na comunidade escolar e a participar nas diversas atividades que a seguir se

descrevem.

5.1.1. Dia das Modalidades

A primeira atividade, realizou-se no decurso do primeiro periodo, foi designada de “Dia
das Modalidades” que teve como principal objetivo, para 0 EE, manifestar capacidades de
organizacéo, planeamento, execucéo e controlo da atividade. Este evento decorreu, no pavilhdo
da escola, no dia 23 de setembro de 2021, das 08h30 as 18h00.

A atividade decorreu num sistema de rotatividade, onde os alunos estiveram em média

15/20 minutos em cada modalidade (Ténis de Mesa, Futsal e Andebol). Este evento, para além
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da pratica desportiva, tinha como objetivo o recrutamento de alunos para as diferentes
modalidades do Desporto Escolar.

Verificou-se um sucesso, pois 0 objetivo primordial foi cumprido, uma vez que as
inscricdes de alunos no DE foi significativa e o ambiente vivido no interior do pavilh&o, foi de

alegria.

5.1.2. Street-Basket

Previamente a realizacdo do torneio de Street-Basket, a distribuicdo de funcbes foi
realizada pela Coordenadora do Desporto Escolar.

Nos dias precedentes a atividade foi pedido que todos os professores divulgassem junto
das suas turmas o regulamento, que foi explicado durante uma das aulas de EF. Foi também
solicitado aos EEs que divulgassem aos alunos o site e cartazes, alusivos ao torneio e solicitar
0 n° participantes / inscrigoes.

As tarefas de organizacdo foram definidas e reveladas, em fungdo de cada elemento
presente na organizacdo. Sendo as tarefas, de secretariado (video projetor, computador,
esferografica, impressora, projetor, microfone, musica, pddio, prémios / medalhas), estafetas
(recolher os resultados e entregam no secretariado) e arbitros (arbitro e oficial de mesa). No
meu caso foi-me designado a funcdo de arbitro. Esta tarefa foi definida, tendo por base o
conhecimento e gosto pela modalidade. Apesar de nunca ter jogado como federado, pratico
regularmente, tratando-se de uma modalidade de elei¢do para mim. Além disso sou oriundo de

uma cidade com principios e raizes de basquetebol.

Durante atividade, as principais tarefas eram:

a) chamada de equipas / registo de presencas

b) entrega de calendario de jogo para cada capitdo de equipa

c) reforco das regras / regulamento do torneio

d) realizacdo do torneio (organizacao mais acessivel devido a aplicacdo do Regi prof)

e) entrega de prémios por equipas e individuais (melhor marcador).
Refletindo sobre a atividade, o balanco da mesma foi positivo, pois a divisdo da

competicdo por escalbes, nas primeiras horas da manhd jogaram os infantis e nas horas

restantes os iniciados, revelou-se uma Gtima estratégia na gestdo do tempo e na forma fluida
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com que a atividade se desenrolou. Saliento que a atividade se desenvolveu segundo as regras

da DGS devido a situagao pandémica (aplicagcdo plano contingéncia COVID).

5.1.3. Corta-Mato

A atividade em questéo foi planeada para o dia 12 de novembro de 2021. Todavia, apds
reunido com o departamento de EF, optdmos por alterar a data de realizagdo do evento, para
uma data que ndo entrasse em paralelo com outras atividades da escola. Assim, o corta-mato
realizou-se no dia 11 de novembro de 2021, a partir das 8:30h, coincidindo com uma quarta-
feira. A data foi escolhida de forma propositada pois no periodo da manhé todos os alunos tém
aulas, interfere com os tempos letivos, mas também permite uma maior afluéncia da
comunidade. Logo, por este motivo, 0 nimero de participantes seria mais elevado.

A promocao e divulgacdo da atividade foram realizadas por intermedio de cartazes e
panfletos, assim como a transmissdo direta junto das varias turmas e da comunidade.

No que diz respeito a distribuicao de tarefas, fiquei responsavel pela entrega dos dorsais
aos participantes, a minha colega de ndcleo ficou na zona dos lanches e o outro membro do
nucleo responsavel pela zona de chegadas, mais propriamente pela recolha dos dorsais e
respetiva classificagdo. A atividade decorreu no interior da escola, num percurso definido pelo
grupo de EF. Importa mencionar que a orientadora cooperante teve um papel essencial na
concretizacdo deste projeto, tendo auxiliado em diversos aspetos

O balanco desta atividade foi extremamente positivo, isto porque para além de
desenvolver competéncias de planificacdo, organizacéo e realizagdo de eventos, o contacto com

a comunidade educativa foi imenso, criando relac6es de afinidade.

5.1.4. Mega Atleta

A atividade é inserida no Desporto Escolar e designa-se por Mega Atleta. Este projeto
desenvolve-se tendo como referéncia a velocidade, uma qualidade fisica fundamental no
desenvolvimento motor da crianca/jovem. O projeto consta da realizacdo de provas de
Velocidade de 40 metros e de atividades complementares como as estafetas mistas (envolvendo
diferentes escalGes e géneros), uma prova de Salto em Comprimento, uma prova de 1000
metros, uma prova de Lancamento do Peso e uma prova de Langamento de Preciséo, para

alunos em cadeiras de rodas.
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O Mega Sprinter ¢ apadrinhado desde o inicio por Francis Obikwelu, vice-campe&o
Olimpico nos 100 metros e dezenas de vezes atleta internacional. Por sua vez, 0 Mega Salto é
apadrinhado pelos atletas olimpicos Naide Gomes, e Nelson Evora O Mega KM ¢ apadrinhado
pelo atleta olimpico Rui Silva e 0 Mega Langamento ¢ apadrinhado pelo atleta olimpico Marco
Fortes e vencedor de 6 medalhas em competicGes internacionais. Este leque de atividades visa
abranger toda a populacao estudantil dos 2.0 e 3.0 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
em 5 escales etarios, masculinos e femininos, dos 9 aos 21 anos, direcionando-se a um
publico-alvo de cerca de 600 mil alunos. As atividades distribuir-se-do por trés fases com o
objetivo de apurar os melhores alunos do Pais, em cada uma destas disciplinas do Atletismo.

Esta atividade pretende motivar e sensibilizar todos os alunos para a pratica do
Atletismo, serdo os grandes objetivos do Projeto Mega.

Nesta atividade realizada, a 25 de marco, colaborei com o grupo de EF, tendo como
principal funcdo o acompanhamento dos alunos, de forma a encorajar e motivar a sua prestacao
na realizacdo das tarefas, assim como, o controlo dos mesmo e também a distribuicdo dos
lanches. Em suma, foi uma atividade de sucesso, pois tudo correu dentro da normalidade e a

escola conseguiu atingir os seus objetivos em termos de resultados.

5.1.5. TopBall

O Torneio TopBall, consiste na realizacdo de um torneio entre turmas, da modalidade
de Andebol. Esta atividade, é definida pelo grupo de EF, com o intuito de apurar um vencedor,
para representar a escola, na tagca UNICEF. Nesta atividade, realizada na manh& do dia 1 de
abril, a minha funcgéo centrava-se no controlo dos arbitros de mesa, ou seja, tinha como objetivo
averiguar se os resultados correspondiam ao informado pela mesa. Neste capitulo, considero

que atividade se desenrolou da melhor forma, uma vez que ndo existiram erros.

5.1.6. Seminéario Relacdo Pedagogica

No ambito da disciplina Projeto de Intervencdo (Pl) e também da PES foi concebido
um Semindrio, que consta do plano do MEEEFBS. Esta atividade teve como tema “A
Construcdo da Relacdo Pedagbgica entre Estudantes Estagiarios e alunos na disciplina de

Educacdo Fisica”, sendo realizada no dia 6 de abril, pelas 17:00. Esta atividade decorreu na
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biblioteca onde estiveram presentes alguns alunos que participaram no estudo, o OC e
elementos da Direcdo Pedagdgica da Escola Antonio Alves Amorim.

As fungdes ou responsabilidades desta atividade, foram realizadas durante o 1° e 2°
periodo letivo, assim como durante as pausas letivas. Considero, e ndo posso individualizar,
que todo o NPES, assim como 0 OC e 0 SV se dedicou a esta atividade, contribuindo de igual
forma, para o sucesso do projeto e do seminario. Para além do ja citado sucesso do evento, este
também permitiu revelar a comunidade escolar o trabalho desenvolvido, desenvolver

conhecimentos e 0 modo como se pode estruturar um projeto cientifico e de investigacao.

5.1.7. Dia do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Anténio Alves Amorim comemorou, no dia 29 de abril, o
Dia do Agrupamento. Neste dia, as atividades letivas foram substituidas por atividades de
natureza cultural, desportiva e ludica. As atividades, que encantaram 0s participantes,
destinaram-se a todos os alunos do agrupamento. Foram promovidas varias atividades, desde
exposicOes, apresentacdo de videos, salas tematicas, workshop, entre outras.

No estabelecimento escolar, os alunos/criancas tiveram ao seu dispor varias tematicas
organizadas pelos diferentes departamentos, onde puderam usufrui de atividade fisica, através
de jogos de pericia e também tradicionais, de alimentacdo, uma vez que os préprios alunos
elaboraram petiscos e doces, desfiles e também de exposi¢Ges onde eram reproduzidos os seus
trabalhos, estas foram algumas das atividades que preencheram o dia destes alunos. Foram
também promovidas atividades que envolveram 0s pais e av0s, em que estes se deslocaram a
escola, para participar nas atividades.

Durante todo o dia funcionaram varias salas tematicas que permitiram aos alunos
experimentar diferentes areas e vivenciar outras experiéncias como, por exemplo, assistir a
uma peca de teatro sobre o ambiente, participar numa atividade interativa na biblioteca e
brincar com robds.

Participaram, para além dos alunos da Escola, os pais, os professores e os funcionarios,
que aproveitaram este dia para conhecerem 0s espacos e 0s projetos desta Escola, assim como
para socializar.

A tarde houve tempo para participar, quem pretendesse, em torneios desportivos,

nomeadamente no jogo Professores VS Alunos e Pais VS Filhos. O dia acabou no refeitério da
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Escola, com um jantar e uma festa de homenagem aos varios profissionais do Agrupamento,
docentes e ndo docentes.

No meu grupo, o grupo de EF, realizamos uma prova de pericia, de forma apurar o
aluno mais rapido, por ano de escolaridade e também na organizagdo dos jogos de futebol. Se
numa primeira etapa, fiquei responsavel por cronometrar 0s tempos, na segunda atuei como
participante, no jogo que opunha os alunos, aos professores. Terminando como arbitro do jogo
Pais VS Filhos.

Considero uma excelente atividade, pois, na minha opinido, serve para os alunos
vivenciarem experiéncias unicas e diversificadas, que serdo importantes ndo s nas recordacées
da escola, dos profissionais da escola e do convivio com os seus familiares, como nas escolhas
futuras. Posto isto, considero util envolver toda a comunidade e desenvolver tematicas que

projetem as valéncias da Escola.

5.1.8. Proposta Evento Anual

A atividade em questdo foi realizada no dia 6 abril 2022 e é designada como o0 “’Dia do
4° ano’’. Esta atividade resultou na proposta de Evento anual, projetada para o decurso da
Pratica Supervisionada.

O Evento teve como Populagdo-Alvo os Alunos do 4° ano (7 escolas diferentes
pertencentes ao Agrupamento Escolas Antonio Alves Amorim) e o seu Objetivo é promover a
Interagdo dos alunos e ambientacdo dos mesmos a escola Eb.2/3 AA Amorim, vivenciando as
diferencas da dindmica organizacional da escola. Esta atividade desenvolve-se através de varias
atividades ludicas expressivas motoras.

A atividade procede-se no “’Dia do 4° ano’’ sendo que a mesma ¢ uma atividade
interdisciplinar envolvendo assim as areas curriculares de Expresséo e Educacéo Fisico-Motora
e Expressdes Artisticas. Devido as normas de seguranca impostas pela DGS e pela direcdo da
escola, nesta atividade ndo sera possivel envolver toda a comunidade educativa. Face a esta
situacdo, focamos entéo a nossa atividade para os alunos do 4° ano de forma a tentar manter a
‘bolha’ s6 por escola.

Dentro deste evento as Atividades realizadas foram: uma atividade desportiva coletiva,
uma atividade que envolva pericias, manipulacoes, deslocamentos e equilibrio e atividades
aquéticas. Sendo realizada no Pavilhdo, piscina e espago exterior sendo que as atividades

funcionam num sistema de rotatividade para evitar ajuntamentos entre escolas.
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As principais fungbes do EE, foram a elaboracdo das atividades e o controlo das

mesmas.

5.1.9. Seminario Saude Mental

Apés a realizacdo do Seminério e devido a qualidade da apresentacdo, foi sugerido
pelos docentes da biblioteca que o NPES realizasse um seminario, para a comunidade com o
tema Saude Mental, de forma a potenciar o Desporto.

Depois da aceitagdo desta sugestéo, realizamos um estudo sobre o tema e elaboramos
uma apresentacdo. Este evento decorreu no dia 5 de maio, na biblioteca da escola. Revelou-se
um sucesso, devido a forte adesdo da comunidade e ao excelente debate que ocorreu no final

da atividade. Salientamos que esta atividade ndo fazia parte do PA.

5.1.10.Desporto Escolar

O Programa de Desporto Escolar, emitido pelo Ministério da Educagao, entende o
Desporto Escolar como “o conjunto de praticas ludico-desportivas e de formagdo com objeto
desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e de ocupacgéo dos tempos livres, num
regime de liberdade de participacéo e de escolha, integradas no plano de atividade da escola e
coordenadas no &mbito do sistema educativo” (Decreto-Lei n.095/91, de 26 de fevereiro, 1991)
Tem como propdsito o acesso a pratica desportiva regular e de qualidade, com o intuito de
promover o sucesso escolar dos alunos, dos estilos de vida saudaveis e de valores e principios
associados a uma cidadania ativa.

Desta forma, o NPES colaborou nas atividades de Desporto Escolar e, por isso, a PES
deu-me a possibilidade de escolher uma das modalidades que o agrupamento de escolas tem a
disposicdo. A escolha recaiu na Natacdo, pois € uma modalidade que permite alargar a
possibilidade de trabalho, fora do contexto escolar e também pelo facto de ser uma modalidade
que ndo tinha um dominio alargado. Com esta escolha pretendi colocar-me a prova e aprender
mais sobre esta modalidade e estratégias de ensino para as diferentes etapas da Natacao.

A presenca no DE permitiu-me o aumento da minha cultura, instru¢do e conhecimento
em relacdo a toda a logistica que o envolve, desde a legislacdo inerente aos treinos, das
inscri¢cOes para os torneios e do funcionamento dos mesmos, assim como da modalidade.

Porém, mais importante é tudo aquilo que vivenciei, pois para além de tudo o que ja enunciei,
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também € possivel conhecer as responsabilidades que pertencem a coordenacdo de uma
modalidade do DE.

5.1.11.Natacdo Adaptada

A Federacdo Portuguesa de Natagdo (FPN) ¢ a entidade responsavel, em Portugal, pela
promocdo e desenvolvimento da natacdo para pessoas com deficiéncia, vulgo Natacdo
Adaptada (NA).

O projeto de NA, pretende encontrar solugbes educativas que se adaptem as
necessidades dos seus alunos. Por sua vez, uma parte da populacdo tem limitacGes
significativas e beneficia de um curriculo especifico, é necessario pensa-lo de uma forma ativa
e que va ao encontro de realidades, promovendo atividades que proporcionem autonomia, a
interacdo social, a comunicagdo e todos os outros aspetos que lhes permitam construir um
projeto de vida funcional. Posto isto, a NA é, uma iniciativa que vem responder as necessidades
dos alunos com NEE (necessidades educativas especiais), permitindo o desenvolvimento das
competéncias acima identificadas de uma forma salutar e motivadora, integrando, ainda, uma
outra vertente de toda a importancia que ¢ a visao da sociedade acerca das suas capacidades e
potencialidades.

Este projeto é direcionado para um publico alvo especifico, sendo ele caracterizado por
alunos com NEE de carater permanente, com a medida educativa Curriculo Especifico
Individual que inclua a area especifica de NA; com Incidéncia sobre as Unidades de Ensino
Estruturado para a Educacao de Alunos com Perturbacdes do Espetro do Autismo e Unidades
de Apoio Especializado para a Educag¢do de Alunos com Multideficiéncia e Surdo Cegueira; e
alunos com qualquer outro tipo de deficiéncia.

Tal projeto tem como objetivo, aumentar e melhorar a capacidade funcional dos alunos;
proporcionar beneficios que tenham valor educativo, recreativo e social a jovens oriundos de
familias muito carenciadas; e favorecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional e
social, para um fortalecimento global do individuo com NEE.

Este projeto foi apresentado pela OC, pois a mesma entendeu que era uma forma de
enriquecer a nossa PES. Assim, iniciamos a lecionacgéo das aulas de natagdo para os alunos que
estavam referenciados, sendo os mesmos divididos por todos os EE. No meu caso estive a
dinamizar as aulas para dois alunos com NEE. Estas aulas eram realizadas fora do horério

escolar dos alunos e também dos EE, tendo cada aula a duracédo de 30 minutos.
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Neste projeto sinto que evolui como professor, pois considero que adquiri
competéncias, para lecionar aulas de natagdo, assim como 0s aspetos especificos de trabalho
com alunos NEE. Neste trabalho diario senti que contribui para o desenvolvimento dos meus
alunos, pois consegui encontrar respostas inclusivas e adequadas, a fim de que 0s mesmo
possam desfrutar das oportunidades que a sociedade oferece, proporcionar-lhes, através da
pratica, atividades que favorecem o desenvolvimento das habilidades e capacidades fisicas, um
bem-estar fisico e emocional, colaborando com a obtencdo de uma melhor qualidade de vida e

consequentemente um aumento da sua autoestima e autonomia.

5.1.12. Direcédo de Turma

A PES permite ao EE experienciar o maior numero de atividades e fun¢des, no meio
escolar, encarando a docéncia como uma atividade complexa.

Para Boavista e Sousa (2003), o diretor de turma (DT) ¢ o docente com responsabilidade
na gestdo da escola, com obrigacdes particulares no que respeita a coordenagédo dos professores
da turma, a promocdo do desenvolvimento social e pessoal dos alunos, bem como ao
relacionamento estabelecido entre a escola, 0os encarregados de educacdo e a comunidade
escolar. Posto isto, 0 EE deve compreender o papel do DT na sua relacdo com os pares do
ponto de vista administrativo, de gestdo de relacdes humanas e enquanto responsavel pela area
nao disciplinar.

Embora nao tenha desempenhado o exercicio de DT, coadjuvei a Professora Céu nessas
funcdes. Este acompanhamento que realizei, fez com que extraisse algumas ilacfes. Neste
acompanhamento que realizei junto do DT foi possivel apurar as responsabilidades semanais,
das quais destaco o controlo e justificacdo de faltas e o atendimento aos encarregados de
educagao. O DT que eu acompanhei tinha uma grande preocupacdo em entrar em contacto com
os encarregados de educagao, para informar de qualquer acontecimento sucedido ou mesmo
para garantir que estes estavam conscientes do trajeto escolar dos seus educandos. Tal tarefa,
permitiu-me conhecer melhor os meus alunos e o ambiente familiar que os rodeiam. As
presencas nas reunides tiveram um resultado surpreendente, porque percebi que a
personalidade dos alunos na minha disciplina, por vezes, é completamente diferente nas
restantes. Contudo, o DT ainda tem a sua responsabilidade tarefas administrativas, cujo
objetivo ¢ manter atualizados o0s processos da turma e dos alunos. Nestas funcoes
administrativas, destaco a preparagéo e coordenacédo das reunides do conselho de turma, assim

como as avaliagdes.
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Para finalizar, acrescento que procurei sempre estar envolvido nas diversas atividades

da escola, tentando contribuir para o éxito das mesmas.

5.1.13.Processo Disciplinar

Durante o decurso do ano letivo, nem todos os alunos tem comportamentos que se
adequam as suas responsabilidades e por forma disso geram alguma desordem, que concerne a
escola o poder de apurar os factos de tais comportamentos, assim como a decisdo quanto a
gestdo do conflito.

Posto isto, foi instaurado um Processo Disciplinar a um aluno da escola e foi nomeado
um instrutor(professor) do processo. Este instrutor nomeado coincidiu com o OC da PES, por
isso como forma de enriquecer as minhas vivencias nesta pratica, foi solicitado pelo OC que
colaborasse no processo.

As minhas responsabilidades, incluiram a escrita de todo o discurso dos alunos em
causa e das testemunhas do processo. Sinto que se tratou de uma mais-valia, N0 meu percurso,
pois embora seja uma circunstancia que ndo deve ser recorrente e também por se tratar de uma
situacdo complicada de resolver, creio que é algo que posso recordar e que servira de exemplo,
para um hipotético caso futuro. Vivenciar ou experimentar tais casos, da-nos bagagem ou

conhecimento para tratar os casos de melhor forma.

5.1.14. Provas de Afericéo

Nesta atividade, direcionada para a minha turma do 8%no, tive como tarefa o
acompanhamento da turma. Onde prestei auxilio nas atividades gimnicas e também nas
coletivas.

Posteriormente a isto, também estive a acompanhar o OC, na avaliagdo de outras
turmas, de forma adquirir conhecimento sobre a forma de avaliar.

Tornou-se uma experiéncia enriquecedora, pois consegui perceber as normas e
funcionamento das provas de afericdo. E também um sucesso no meu percurso, pelo facto da
classificacdo atribuida a minha turma ser de exceléncia, facto que me deixa motivado e contente

com o trabalho realizado ao longo do ano letivo.
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5.2. Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e atuacao

O papel do professor vai para além da mera transmissédo de conteudos, pois este tem
uma funcdo muito mais importante, ou seja, este deve ser um pedagogo, criar valores nos seus
alunos, procurar estratégias e metodologias ativas de motivacao e conceber que estes suportem
um ensino durante toda a sua formagéo. De acordo com Bento (2003), os valores de jogo
adquiridos no desporto nao se reduzem a esse espaco, transitam para além dele.

O professor forma a sua atuacdo combinado em vérios pressupostos. Entre eles
encontra-se a sua formacao escolar e académica, o seu percurso, a familiaridade com o contexto
de trabalho onde este se envolve na ideologia da escola e do grupo de EF, cooperar e participar
nas atividades propostas pela escola e a incluséo cultural. A acdo do professor ¢ essencial para
os alunos, sendo que neste processo de interacbes com a comunidade escolar, os docentes sdo
vistos como um exemplo para os alunos, logo tudo o que dizemos e fazemos deve estar em
consonancia com os principio e valores que desejamos transmitir e estimular nos estudantes. O
docente ¢ caracterizado como alguém formado e habilitado, dotado de responsabilidades, que
deve incutir aos seus alunos interesse pela EF. Foi com esta visdo que encontrei alunos com
vontade de aprender mais e de se superarem todos os dias, com respeito pelo docente e respetiva
valorizacdo do mesmo. De acordo com Siedentop (1987), o professor é considerado eficiente,
quando ndo recorre a técnicas negativas ou punitivas, durante um longo periodo, levando a que
os alunos se esforcem de maneira apropriada em aula.

Com a percecdo acima descrita, tentei adotar uma postura cordial e profissional, de
forma a tornar a minha atuacdo e postura num modelo a seguir. Portanto, visei um elevado
cuidado na nomenclatura utilizada, linguagem e respeito por todos os representantes que se
encontram inseridos na comunidade escolar. As escolas séo instituicbes necessarias para o
desenvolvimento dos alunos, pois 0s jovens alunos que encontramos todos os dias e as criangas
que ensinamos serdo os adultos de amanhi. E preciso que vivenciem na escola exemplos de
saber estar, saber agir e saber aprender uns com 0s outros. Para muitos alunos, a convivéncia
escolar ¢ o tempo mais importante na vida de cada um e sdo os docentes e funcionarios que
assumem um papel significativo no dia a dia dos discentes. De acordo com Novoa (2009), a
escola deve instruir e educar, alargando a sua influéncia a totalidade do ser em formagéo.

Relativamente a conduta para além dos espacos que a conjeturam, procurei junto do
OC, estar sistematicamente a par de todas as informagdes da turma e dos alunos. Por exemplo,
contei com a presenca de dois alunos com limitacGes para realizar a préatica desportiva,

nomeadamente com deficiéncias ao nivel motor. Essa situacdo fez-me procurar conhecimento
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sobre como atuar perante estes alunos. Desta forma, forneci-lhes tarefas de observacéo de aula,
assim como exercicios adaptados as suas realidades, onde procurei explicitar varias vezes o
que era necessario e realizar um acompanhamento constante do seu trabalho.

O meu principal objetivo propde transmitir a todos os alunos inimeras competéncias e
valores que lhes sdo primordiais para o resto das suas vidas. Neste sentido, e tendo a premissa
que o papel do professor nao termina quando se esgota o tempo de aula existiriam inimeros
didlogos com alguns alunos, sempre com o intuito de compreender algumas preocupacdes e
problemas pessoais evidenciando o meu ponto de vista e emitir conselhos para que estes
encontrassem solucdes, para a resolucdo das adversidades.

Neste ambito, acarreta salientar que a disciplina de EF, se torna fundamental na
construcao de identidades. A presenca de competéncias transversais como o relacionamento
interpessoal, autonomia, espirito critico, superacdo, lideranca, vivenciar com sentimentos de
alegria e frustracdo e ao mesmo tempo sustentar um estilo de vida ativo e saudavel potenciam
0 desenvolvimento dos alunos.

No que diz respeito aos auxiliares de educacdo, encarregues de uma grande
responsabilidade na escola, sempre mantive uma relagdo de respeito mostrando sempre
disponibilidade para auxiliar no que fosse necessario.

Enquanto EE, julgo ter desenvolvido um bom trabalho, pois senti que contribui para a
formacdo individual dos alunos, empregando-me na comunidade educativa/professores que
trabalham todos os dias para formar jovens, posteriormente futuros adultos do pais. A minha
atividade docente nao ficou evidenciada apenas na direcionada para a transmissdo de
aprendizagens essenciais, mas também no desenvolvimento de diversas areas, levando 0s

alunos a fortalecer outro tipo de competéncias.

5.3. Socializacao profissional e institucional

Através da socializacdo profissional e institucional que emerge a aquisicéo de valores,
ideias, crencas, comportamentos e conhecimento que jamais deve assentar na premissa de
imutavel, estas tornam-se essenciais para que a integracdo na instituicdo de ensino seja positiva.
Esta combinacdo de conexdes surge, formal ou informalmente, nos diversos espagos que
passam a fazer parte do espaco comum designado de vivéncia em sociedade (Amaral, et al.
2014).

Segundo Noévoa (1992), o dialogo entre os professores ¢ fundamental para solidificar

saberes, resultantes da pratica profissional. Nesta perspetiva, considero que fui bem recebido
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por toda a comunidade educativa, com a ajuda do OC, que nos apresentou a todos os docentes
e auxiliares, a diretora e ao Grupo disciplinar de EF. Neste sentido, todos se mostraram
recetivos para dialogar e ajudar na integracdo, nomeadamente o grupo de EF, que se
disponibilizou na incluséo e também na elaboracéo e resolucéo de temas como a EF, as aulas
e os alunos.

A minha insercdao no meio envolvente fez-me sentir o ambiente confortavel e contribuir
para que o mesmo fosse agradavel, tornando o processo de socializacdo favoravel. Sempre que
possivel, procurei passar 0 maximo de tempo na escola, de modo a criar momentos de
conversacdo com os funcionarios, porteiros, com os docentes do grupo de Educagao Fisica e
de outros departamentos. Tais momentos, destacaram a minha presenca na instituicdo escolar,
quer a nivel profissional, quer pessoal. Neste sentido, jamais me senti oprimido para expor uma
opinido ou sugestdo, devidamente justificada, para uma melhoria do ensino aprendizagem dos
alunos e da escola.

Reforco que existiu uma evolucdo, grande parte devido a OC, pois impulsionou o
avanco gradual pela forma como nos acolheu e nos inseriu no corpo docente da escola. Sem
divida que o sucesso obtido neste patamar, em muito se reconhece a sua experiéncia e a sua
mestria. Evidencio também os lagcos de amizade fortalecidos com o nucleo da PES, onde posso
assegurar que decorreu da melhor forma, isto porque juntos conseguimos fortificar o nosso
companheirismo, partilhar momentos de reflexdo e conhecimento. Este processo de
desenvolvimento, valorizou significativamente o espirito de grupo, colaboracéo e trabalho em
equipa. Atento que se nao houvesse um nucleo na PES, e o0 EE concretizasse este processo de
ensino e aprendizagem sozinho, certamente iria encontrar maiores dificuldades no processo de
socializagéo.

Finalizando e tendo por base as trés dimensdes da socializa¢do definidas por Resende
(2011), na dimensdo pessoal, desfrutei e respeitei da socializacdo com toda a comunidade
educativa, nao revelando problemas pessoais com a minha atividade pessoal, sendo capaz de
refletir e ajustar metodologias de acordo com as necessidades e ritmos dos alunos, bem como
necessidades relativas ao grupo disciplinar da EF. Na dimens&o para a cidadania adotei uma
conduta que conduzia ao cumprimento de normas e valores, tendo sido um exemplo e dando
liberdade aos alunos, para o dialogo. Por dltimo, na dimensdo profissional, pratiquei
metodologias ativas de trabalho, que no meu ponto de vista contribuiram para a interacéo
positiva com o0s alunos. Aliado nestas dimensdes, corroboro a aquisicdo de novas
competéncias, ao interagir com a comunidade escolar, socializando quer com docentes, nao

docentes e alunos (Gongalves & Almeida, 2019).
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5.4. A Componente ético-profissional

Analisando o Decreto-Lei n° 240/2001, de 30 de agosto, o desenvolvimento pessoal e
profissional do EE, futuro docente, fundamenta-se no exercicio da responsabilizacdo civica e
educativa, em consonancia com os critérios éticos e deontoldgicos de um modo transversal.
Posto isto, quando se debate sobre ética, discute-se a forma como nos comportamos.

A ética, no ramo da docéncia, é assumida como algo inerente ao didlogo com os outros,
a partilha e as culturas colaborativas, nao se impondo por decisao administrativa, mas sim por
vontade propria. Assim, o trabalho colaborativo na formagdo de professores é essencial para
reforcar a atuacdo comum dos docentes, marcando a sua posi¢do pela diferenca. Nenhum
docente tem, obrigatoriamente, de se reger a cem porcento com a ética, mas existem leis que
transfiguram principios éticos que obrigatoriamente devemos obedecer (N6voa, 2019).

Durante a PES, consegui sempre assumir um comportamento de responsabilidade de
acordo com o0s compromissos assumidos, tal como com as exigéncias que a escola e a PES
revelam. A assiduidade e pontualidade foram critérios positivos no decorrer do ano letivo.
Assim, considero-me uma pessoa consciente a todos os niveis, contudo, reforcei 0os meus
esforcos neste sentido, refletindo e analisado as atitudes, de forma que as mesmas
correspondessem a todas as exigéncias. Executei sempre tudo o que estava planeado e procurei
tomar a iniciativa nas tarefas a desenvolver, quer individualmente quer em grupo.

Desta forma, sinto que correspondi a missao de honrar e respeitar o Desporto, a EF e 0
espirito competitivo que nele assenta, assim como o objetivo de me tornar uma referéncia para
os alunos. Em suma, 0s meus comportamentos e atitudes basearam-se em deveres essenciais
que regem a profissdo, tais como a confianca, o respeito, a responsabilidade, a lealdade, a

cidadania, a transparéncia e a integridade, contribuindo para dignificar a profissao de professor.
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6. Desenvolvimento profissional

“Escolhe um trabalho de que gostes e

nao teras de trabalhar nem um dia na tua vida.’

Confucio

No decurso deste ano letivo foram estabelecidas ligagdes com os diversos agentes de
ensino, fruto da interacdo diaria. Estas sdo essenciais para que a integracdo na instituicdo de
ensino seja positiva, facilitando todo o processo.

A relagdo entre o nlcleo de PES revelou-se produtiva, pois existiu didlogo de forma
que todas as atividades e trabalhos realizados, apesar da divergéncia de opinides, estivessem
em concordancia e do acordo de todos. O bom entendimento foi fulcral, pois estdvamos cientes
que esta seria a realidade da nossa vida profissional e procuramos, entdo, encontrar um meio
de entendimento, de modo que os objetivos das atividades fossem ajustados e ultrapassados.
Desde o inicio da PES todas as atividades desenvolvidas foram discutidas em comum com a
nossa OC.

Dentro deste entendimento, esta a formacéo realizada em conjunto, sobre a temética do
Desporto adaptado, onde foi possivel visualizar e sentir o clima positivo entre todos 0s
participantes. A unido do nucleo foi notdéria na realizagdo das atividades, pois existiu
preocupacao em realizar em conjunto, entre ajuda e cooperacdo. Ainda sobre esta temética, é
importante referir que os conteddos abordados foram de extrema importancia e utilidade. Isto
porque, permitiu aprender e adquirir conhecimentos para trabalhar com alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE).

Senti que durante todo este processo foi possivel estabelecer ligacdes e alcancar
momentos positivos, onde imperou a interacdo, ao longo do ano letivo, e com isto
desenvolvidos climas de afetividade, interajuda e amizade entre os alunos, os docentes e toda

a comunidade escolar.

6.1. Dificuldades e necessidade de formacdo continua: um imperativo da

profisséo

Segundo Beijaard, et al., citado por Cunha, et al., (2015), a IP do professor produz-se

partindo de métodos de interpretacdo e reinterpretagdo de vivéncias através de historias, bem
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como, das ligagOes estabelecidas e dos contextos onde se exercita a atividade de ensino. Com
efeito, a experiéncia académica adquirida foi reinterpretada pelas minhas vivencias, enquanto
docente no na Escola, sofrendo transformacdes de acordo com as situacOes experimentadas na
PES, que hoje caraterizam a minha IP. No meu entender, a IP de um professor crescer pelos
processos de aprendizagem profissional, marcados pela participacdo ativa nas atividades
escolares, formais e informais, numa préatica social, na qual se considera a pessoa como um
todo, envolvendo as suas atividades, as relacGes e o contexto, como partes integrantes do seu
desenvolvimento (Amaral, el al., 2018). Por conseguinte, reconheco que nesta pratica social,
vivida na escola, aminha IP esteve em constante mudanca e a realizagao de algumas formagoes,
bem como a troca de ideias entre docentes, contribuiu para o desenvolvimento das minhas
competéncias profissionais.

Posto isto, tendo como mote o meu desenvolvimento profissional e para dar resposta
as minhas caréncias, pesquisei constantemente sobre a EF, para além do reportério de
conhecimento alcangados na minha formagé&o inicial. Assim, recorrer e participar em agoes
diversificas, quer estas fossem promovidas pela minha instituicio formadora, quer por
empresas relacionadas com a prética desportiva, revelaram-se uma mais-valia na valorizacao
pessoal e profissional, complementando este conhecimento por leituras especificas das
tematicas envolventes.

Posto isto, passo apresentar algumas das formacdes realizadas que contribuiram para
este meu crescimento profissional “Desporto Escolar Sobre Rodas- Pedala da Escola para a
Vidal!”, “Andebol na Escola: Potenciar a sua aprendizagem pela compreensdo do jogo” e
“Iniciacdo a Atividade Fisica e Desportiva em Criangas e Jovens com NEE”

Esta Gltima formagdo, foi sem divida importante, uma vez que a minha turma possuir
dois alunos com NEE, contribuiu para encontrar solucdes e formas de cativar e motivar estes
alunos. Uma vez que estes possuiam dificuldades motoras, tornou-se um desafio constante para
mim e na minha atuacdo. Relativo a este ponto, a consulta de documentos orientados para esta
populacdo, a formacdo na area do Desporto Adaptado e as conversas permanentes com a OC
(experiente na matéria), levaram ao aumento da minha formacdo e também ao maior
conhecimento adquirido as formas de atuar, exercicios e planeamento.

Para além de assistir a formacGes, conjuntamente € importante interagir com a
comunidade educativa com vista a partilha de conhecimentos adquiridos em formac6es ou
projetos. Assim, o NPES apresentou um seminario no ambito da implementacdo de um projeto
de intervengdo intitulado de “A Construgdo da Rela¢do Pedagogica entre Estudantes

Estagiarios e alunos na disciplina de Educacdo Fisica” a comunidade escolar. Estiveram
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presentes alguns alunos que participaram no estudo, o OC, elementos da Direcdo Pedagogica
da Escola Antonio Alves Amorim. Esta apresentacao foi relevante, uma vez que fazia parte da
disciplina Projeto de Intervencdo, incorporada no MEEFBS, sendo que também permitiu
revelar a comunidade escolar o trabalho desenvolvido, contribuindo também as respetivas
conclusdes do trabalho, para aprendizagens e reflexdo dos presentes.

Sendo este um ponto de partida para a area da investigacao, este estudo permitiu-nos
desenvolver conhecimentos, tais como a possibilidade de promover um maior relacionamento
entre professor e aluno e reforcar o modo como se pode estruturar um projeto cientifico e de
investigacdo, seguindo todos os preceitos que este exige. Foi indispensavel, para o NPES,
seguir todos os passos pela sua ordem, de modo que se alcangassem resultados crediveis e
suficientes para sustentar a investigacéao.

A veeméncia com que aproveitei esta experiéncia torna dificil manifestar o impacto e
as repercussdes nos diferentes dominios. Contudo, estou completamente consciente de que as
conquistas agregadas me permitirdo viver e desenvolver dentro da profissdo, numa agao em

que a (re)construcdo tera que ser continua.
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7. Reflexdes Finais

A PES encerra como o culminar de um periodo importante da minha formacao. Sou o
mesmo que iniciou esta viagem, mas munido de novos ensinamentos e uma maior bagagem de
conhecimento. Findo este percurso, consigo perceber o o quanto evolui e cresci, ha melhoria
de controlo da turma e de gestdo da aula, na projecdo de voz nos momentos de instru¢éo e na
minha presenca enquanto professor, no espaco de aula e da escola. Evolui na qualidade das
reflexbes criticas e melhorei os meus conhecimentos quer cientificos, quer pedagdgicos,
sobretudo, na responsabilidade de avaliar os alunos. Aprendi a estar e ouvir as necessidades
dos alunos e a ir de encontro as suas preferéncias ou necessidades, sem nunca deixar de me
olharem como professor.

A cooperacdo e amizade entre os EE e a OC ajudaram também para a minha evolugédo
enquanto pessoa. A confianca decretada entre os EE e o OC permitiu que a PES fosse
vivenciada em conjunto, partilhando dececdes e procurando solugdes, sempre numa perspetiva
de interajuda. As diversas atividades realizadas aproximaram os EE e a OC ainda mais, pois a
experiéncia foi Unica e somente com a partilha e cooperacdo entre todos foi possivel
materializar todas as atividades planeadas.

A minha determinacéo e procura em metodologias mais ativas e motivadoras para o
processo de ensino e aprendizagem foi uma mais-valia. Senti uma enorme alegria ao ver 0s
alunos motivados para a pratica desportiva, mesmo no final de um dia de aulas. Senti e
verifiquei 0 quéo os alunos estavam empenhados e felizes nas minhas aulas e esforgavam-se
por obter melhores resultados nas aprendizagens. Vejo, portanto, que todo o trabalho que
desenvolvi, ao longo deste ano, foi enriquecedor, dinamico e motivador para mim e para o
evoluir das minhas competéncias. Desta forma, entrevejo que serei uma lembranca positiva nos
alunos pelas boas préaticas realizadas e pelo relacionamento positivo que consegui estabelecer.

A PES solicita de nds uma enorme dedicacdo e compromisso, pois impde um conjunto
de tarefas que muitas vezes desconhecemos e que nao estdo diretamente relacionadas com a
lecionacdo de aulas. Seja na preparacéo de planos de aula, com pesquisa intensa na procura de
atividades e modelos de aprendizagem mais ativos e motivadores, seja na pesquisa constante
de artigos cientificos que suportam todas as escolhas nas atividades que desenvolvemos. Hoje,
sei que toda esta dedicacao serd compensada no futuro, pois sei que estou mais preparado para
0 meu percurso profissional. A pesquisa cientifica e a necessidade de investigar, artigos
cientificos relevantes e de importancia significativa para a EF permitiu-me familiarizar com os

conceitos e mesmo com a objetividade do ensino. Acrescento ainda que a forma como me
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expressei oralmente e por escrito, também foi alvo de reflexdo, adaptacdo e melhoria, bem
como a minha postura corporal quando exposta a diferentes publicos-alvo (alunos, comunidade
educativa, OC, SP, entre outros).

Termino com o sentimento de ter conseguido superar as dificuldades, as expectativas,
0s meus medos e vejo que para além de ser EE, fui um 6timo professor, na medida em que
consegui fazer chegar aos alunos a informacao desejada de uma forma clara e lddica. Distingui
a minha presenca quer pelo bom exemplo em contexto de aula, quer pelo exemplo nos
momentos nao letivos e de lazer, cooperando com a comunidade educativa. Este foi, sem
duvida, um ano bastante trabalhoso, exigente, mas de grande satisfacdo a todos os niveis, pois
permitiu-me abragar a profissdo que tanto sonhei atingir. Detenho a certeza de que, todas as
decisdes tomadas neste percurso, foram as mais assertivas, contudo, e examinando para tréas,
tenho a consciéncia de que haveria ainda alguns aspetos a melhorar e outros tantos a manter,
no entanto se pudesse voltar a repetir a PES certamente nada seria igual.

E impreterivel continuar a sonhar e a persistir em alcangar o sonho, embora a colocacio
de professores seja dificil. E vital manter-me atualizado, procurando sempre adquirir novos
conhecimento, trabalhar as minhas capacidades e formacdo, assim como me manter atualizado
as constantes mudancas e inovacdes a nivel pedagogico. Findo esta etapa com a esperanca de
que no futuro surgira uma nova oportunidade para concretizar o meu sonho de ser professor, e,
por isso, sinto-me também pronto para as mudangas que ainda estardo para vir, nesta profissao
que escolhi e que tanto orgulho tenho. Hausto comigo a expectativa de um futuro risonho,
repleto de novidades e de outras tantas aprendizagens.

Ficara sempre na minha memdria a saudade de um tempo de desafios e persistentes

superagoes.
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Maria Otelinda da Conceigio ¢ Costa, Diretora do CEFOP-LART (Centro de
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acreditagio CCPFC/ENT-AE-1439/21, certifica que o docente Artur André Baptista da
Costa Santos dos grupos de recrutamento 260/620 (Educa¢do Fisica), do Agrupamento
de Escolas Anténio Alves Amorim, concluiu com aproveitamento a a¢do de formagdo
continua, a seguir discriminada:

Designagdo: “Iniciagfio & Atividade Fisica e Desportiva em Criancas e Jovens com
NEE.”

Modalidade: Curso de Formagao

Registo de Acreditagdo n2. CCPFC/ACC - 112896/21

Nuamero de horas de formagdo acreditadas: 15 (quinze) horas
Classificacdo qualitativa: Excelente

Classificacdo quantitativa (escala de 1 a 10 valores): 10 (dez) valores
Data: 06 de dezembro a 15 de dezembro de 2021

Local: B - Learning - Santa Maria da Feira /online

Formadoras: Carlota Ledo Cunha e Barbara Dias

Mais se certiica que, pama 0 efehos previsios no o.* 1 artgo &, do Regime Juridico da F C @ Profs e agde
releva para elefios de prog em ceF dos Grupos 260, 620, 910 e 30

Paea efeios de splicacio as shrige 0 emgo 7 & Regrme Juridco @ Formagdo Cantinus de Prok { 4o cientilica e gogica) @
presente agho roleva pam elelios de prog o ceF dos Grupos 280, 620, 910 « 830

Por ser verdade, emito o presente certificado, assinado por mim ¢ autenticado com
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A Diretora do CEFOP - LART
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