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Resumo

O presente relatério de estagio tem como objetivo retratar o trabalho desenvolvido
durante a Pratica de Ensino Supervisionada (PES), para obtencao do grau de Mestre em Ensino
da Educac¢ao Fisica nos Ensinos Basicos e Secundarios no Instituto Universitario da Maia,
resultando numa reflexdo e analise critica no decurso do ano letivo 2018/2019, na Escola
Secundéria de Penafiel.

A Pratica de Ensino Supervisionada nesta escola ¢ constituido por um ntcleo de estagio
composto por 2 elementos, sob orientagdo de um professor cooperante e de um supervisor do
Instituto Universitario da Maia.

O documento que se segue apresenta uma avaliacdo didatica pessoal, baseada em
reflexdes sobre acdes tomadas durante a PES, numa visdo projetiva sobre a profissdao. O
enquadramento teorico apresentado ¢ baseado na importincia do cardter reflexivo, na
constru¢do e no desenvolvimento da identidade profissional. Na formagdo de professores, a
literatura demonstra que o conhecimento do “Eu” ¢ um elemento crucial da forma como os
professores interpretam e constroem a natureza da sua profissao.

Assim sendo, foi um processo importante na minha evolucdo como professora,
permitindo adquirir uma assimila¢do de conhecimentos e competéncias essenciais para a pratica
educativa de exceléncia.

Os processos avaliativos sdo determinantes no desenvolvimento da agdo educativa,
sendo um pilar essencial na melhoria da aprendizagem dos alunos. O presente relatorio visa
deste modo efetuar um balango sobre as competéncias adquiridas e os objetivos alcangados,
assim como projetar o que sera o futuro.

Contudo, este ano nao constitui o final da formagdo, mas sim o inicio da vida
profissional como professora, pelo que anseio continuar num processo continuo e sistematico

de formagao com vista ao conhecimento e desenvolvimento profissional.’

Palavras-Chave: Pratica de Ensino Supervisionada; nucleo de estagio; reflexdes; profissao;

identidade profissional; conhecimentos; competéncias essenciais.



Abstract

This internship report aims to portray the work that was developed during the practice
of supervised teaching, to obtain the Master's Degree in Teaching Physical Education in Basic
and Secondary Education, at the Instituto Universitario da Maia, resulting in a reflection and
critical analysis during the school year of 2018/2019, at the High School of Penafiel.

The practice of supervised teaching in this school is constituted by an internship core
composed of two elements, under the guidance of a cooperating teacher and a supervisor from
the Instituto Universitario da Maia.

The following document presents a personal didactic assessment, based on reflections
on actions taken during the pedagogic internship, in a projective view about the profession. The
theoretical framework is based on the importance of reflection and in the construction and
development of the professional identity. In teacher training, literature demonstrates that
knowledge of the “self” is a crucial element in the way teachers interpret and construct the
nature of their profession.

So, it was an important process in my evolution as a teacher, allowing me to acquire
knowledge and skills essential to an educational practice of excellence.

The evaluation processes are determinant in the development of the educational action,
being an essential pillar in the improvement of the students' learning. This report aims to take
stock of the competencies acquired and the objectives achieved, as well as projecting what will
be the future.

However, this year doesn’t represent the end of my training, it is the beginning of my
professional life and I, therefore, wish to continue in this systematic process of training,

searching for professional knowledge and development.

Key-words: Supervised teaching practice; core of internship; reflections; profession;

professional identity; knowledge; essential skills.
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1. Introducao

O presente relatorio € o resultado de uma reflexdo e analise critica da pratica de ensino
supervisionada realizada no decurso do ano letivo 2018/2019, integrado no Mestrado em Ensino
da Educacgado Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, no Instituto Universitario da Maia
(ISMAI).

O documento que se segue ¢ constituido por uma introspec¢do sobre as competéncias
adquiridas das 5 areas subjacentes a este processo: 1 — Enquadramento pessoal e profissional;
2 — Enquadramento Institucional; 3 - Organizacao e Gestao do Ensino e da Aprendizagem; 4 —
Participacdo na Escola e Relagdo com a comunidade e 5 — Desenvolvimento profissional,
constituindo-se como o culminar de uma formacdo que habilita profissionalmente para o
desempenho de todas as atividades inerentes a fun¢ado profissional de um professor de Educacao
Fisica, nos Ensinos Basico e Secundario.

Este relatorio reflete um pensamento critico sobre a formagdo do estudante-estagiario,
projetando o seu desenvolvimento na profissdo. A analise critica das varias areas ¢
acompanhada por reflexdes construidas em pressupostos cientificos e pedagdgicos, que sao
enriquecidos com a partilha de vivéncias, experiéncias ocorridas dentro e fora do contexto da
atividade profissional que influenciaram de certa forma as decisdes tomadas durante o ano
letivo.

A PES ¢ um locus onde a identidade profissional do aluno ¢ gerada, construida e
referida. Volta-se para o desenvolvimento de uma ag¢do vivenciada, reflexiva e critica e, por
isso, deve ser planeada gradualmente e sistematicamente (Buriolla 1995).

Nesse seguimento, considero estas etapas fundamentais para alargar o meu
conhecimento face a PES, ao nivel dos seus conceitos e ideias. Este trabalho sistematiza todas
as acoes realizadas ao longo do o ano, sustentado por uma teoria pedagdgica, a base orientadora
da sua elaboragao.

A forma como este se encontra organizado proporciona, ao estudante-estagiario, a
experiéncia de lecionar durante um ano letivo completo numa escola previamente selecionada.
O futuro professor tem assim a oportunidade de participar ativamente e adquirir uma vasta
experiéncia em todas as areas de intervengdo associadas a profissdo de professor, tais como o
ensino da Educacdo Fisica (EF), a Direcdo de Turma, e os projetos de investigacdo e de

intervengdo escolar.



O presente relatorio abarca a descri¢ao e andlise critica de todo o processo da PES, bem
como as competéncias profissionais adquiridas através deste. A sua finalidade ¢ compilar todo
o trabalho realizado durante o periodo de estagio, procurando justificar a tomada de decisao a

luz da literatura existente relativa ao processo escolar.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1. Uma decisdo a partir de um percurso

O meu percurso desportivo, comecou quando tinha 14 anos, sendo que a modalidade
que mais me atraiu foi o Basquetebol e assim comecei a jogar na primeira equipa feminina de
Basquetebol em Pagos de Ferreira. Frequentei os escaldoes de sub-16, sub-19 e sénior, sendo
que tive de desistir aos 19 anos, devido a carga excessiva que tinha de trabalho e estudo.

Ainda assim, para me manter ligada a modalidade, comecei por tirar o curso de
treinadora, onde estive a treinar o escaldao de minis do CDC Juventude Pacense, Minis e sub-16
no Maia BC e por tltimo no Ardegaes, posteriormente, optei também por tirar o curso de juiz
de Basquetebol, sendo neste momento Oficial de Mesa da Federagdao Portuguesa de
Basquetebol.

Por incentivo dos meus pais dediquei-me também a pratica de natagdo com vista a
pratica de desporto e aperfeicoamento das técnicas de nado.

Em conversa com o meu professor de educagdo fisica, no ensino secundario, sugeriu-
me em seguir o ensino universitario na area de educacgao fisica e desporto, visto ser o que mais
se enquadrava com a minha forma de ser e de estar, nas aulas de EF e também com o percurso
que tinha anteriormente.

Assim, optei por inscrever-me no ISMAI, para o CET — Atividades de Lazer, para
perceber se realmente queria seguir uma licenciatura na area de Educacdo Fisica e Desporto. A
ideia tornou-se uma certeza e nunca mais me saiu da cabeca. Apds a conclusdo desse ano letivo,
decidi ingressar na licenciatura, na mesma instituicao.

O mestrado de Ensino da Educacao Fisica no Ensino Basico e Secundério, apesar de
ndo ser a minha principal preferéncia, foi a op¢ao que escolhi por ser a area que dava mais

saidas a nivel profissional.

2.2. Expectativas iniciais

Dos relatos de historia narrados por colegas estagiarios de anos anteriores, iniciei 0 ano
letivo 2018/2019 com a ideia de que a PES se caracteriza por um ano de trabalho arduo e de

contrariedades, mas, ao mesmo tempo, com consciéncia de que seria uma das etapas mais



marcantes da minha formagao, quer a nivel académico, quer a nivel pessoal. No fundo, a ideia
de ser responsavel pelo ensino de uma turma fazia com que ficasse com algum receio pelo
confronto de todo um conjunto de situacdes para as quais nao sabia se estava preparada.

Terminada a Licenciatura, a op¢ao de seguir este mestrado foi a concretizacdo de um

sonho que sempre manifestei desde crianga, o ser professora. A lecionacdo na area de Educacao
Fisica e Desporto foi-se concretizando ao longo da adolescéncia.
Ao longo do curso de licenciatura, fui conquistando uma bagagem de conhecimentos teéricos
que ansiava colocar em pratica no ensino supervisionado. Sabia, a partida, que era desses
conhecimentos que estava dependente todo o meu futuro desempenho, no entanto, estava
consciente que provavelmente me iria deparar com um desfasamento em relacdo a realidade
escolar. Por ser um ano em que poderia colocar em pratica os conhecimentos adquiridos durante
quatro anos de formagdo académica, este afigurava-se sem davida como um ano pleno de
expectativas.

Contudo, tinha consciéncia de tudo o que engloba a PES, pela quantidade e
complexidade de trabalho que se avizinhava, pela possibilidade, que existia, de falhar enquanto
professora ou pela possibilidade de nao conseguir atingir os objetivos que pretendia a mim
propria e para o nucleo de estagio. Sabia, no entanto, que o melhor caminho a seguir seria
empenhar-me ao maximo em cada tarefa sem deixar que estes anseios € medos perturbassem o
meu desempenho.

A funcdo de “Ser professor” implica ndo s6 a cole¢do de conhecimentos académicos e
pedagogicos, mas também uma vasta gama de competéncias pessoais € sociais. Esta imensa
responsabilidade de “ser professora” intimida-me e, simultaneamente alicia-me, principalmente
pelo facto de finalmente poder contribuir para a formag¢ao dos adolescentes, sendo esta uma das
principais fung¢des do papel do professor. Acima de tudo, espero crescer quer a nivel
profissional quer enquanto pessoa, com a certeza de que este seria um dos anos mais marcantes
da minha vida.

O principal objetivo ao longo deste ano letivo era levar a cabo todo um processo que
permitisse aos alunos evoluir. Seria, enfim, como que uma verificagao da qualidade do trabalho
desenvolvido com eles, de forma a que, no final, pudesse afirmar, sem modéstia, que todo o

trabalho desenvolvido tinha tido os seus frutos.



3. Enquadramento Institucional

3.1. A importancia da PES

A PES permite ao futuro profissional docente conhecer, analisar e refletir sobre seu
ambiente de trabalho. Para tal, o EE precisa de enfrentar a realidade munido das teorias que
aprende ao longo do curso, das reflexdes que faz a partir da pratica que observa, de experiéncias
que viveu e que vive enquanto aluno, das concecdes que carrega sobre o que ¢ ensinar e
aprender, além das habilidades que aprendeu a desenvolver ao longo do curso de licenciatura
que escolheu. Dessa forma, “considerar o estagio como campo de conhecimento significa
atribuir-lhe um estatuto epistemologico que supere sua tradicional reducao a atividade pratica
instrumental.” (Pimenta & Lima, 2012, p.29).

A perspetiva da PES como imita¢do de modelos, sem investigag¢do e sem reflexdo, ndo
pode fazer parte do processo formativo docente atual. E importante que a PES seja um momento
de tomada de decisao, de confronto entre praticas e teorias e producao de novos conhecimentos
a partir da atuacao.

O periodo de atuacdo que faz parte da carga horaria a ser cumprida durante a disciplina
de estagio supervisionado tem como objetivo permitir que o académico faca um primeiro
contato com a realidade escolar, aproximando o aluno do contexto no qual ele atuard enquanto
profissional. “E necessario, pois, que as atividades desenvolvidas no decorrer do curso de
formag¢do considerem o estdgio como um espago privilegiado de questionamento e
investigacdo”. (Pimenta & Lima, 2012, p. 112)

Nesse sentido, a PES, por exemplo, sendo ela o principal instrumento de sistematizagao
do processo de atuagdo, ndo pode resumir-se apenas ao registo, documentagdo e relato de
praticas, mas deve ser, também, fonte de novos conhecimentos, produzidos a partir da reflexao

do fazer pedagogico.

3.2. A PES no ISMAI

A Unidade Curricular (UC) de Pratica de Ensino Supervisionada (PES) do Mestrado em
Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) do Instituto
Universitario da Maia (ISMAI), integra a agora designada Pratica de Ensino Supervisionada

(PES), correspondente ao anteriormente designado estagio, e o respetivo Relatério da PES.



A PES no ISMALI, visa a completar a integracdo do Estudante-Estagidrio (EE) nos
contextos de docéncia, de forma progressiva e orientada através do desenvolvimento das
competéncias profissionais no ambito do ensino da Educacdo Fisica nas seguintes areas de
desempenho:

e Organizagao e Gestao do Ensino e da Aprendizagem;

e Participagdo na Escola e Relagdes com a Comunidade;

e Desenvolvimento Profissional.

As atividades da PES iniciaram-se no dia 1 de setembro, sendo que nos apresentamos na
escola ainda no final de agosto, e termina no final das atividades letivas da escola.

Contudo, desenvolvi de uma forma responsavel e ética a sua intervengao na Escola, de
acordo com os objetivos da PES definidos, e respeitando o projeto educativo e ideario da
Escola.

Mais especificamente, foi da minha competéncia:

e Elaborar e redigir o Projeto de Formacao e de Intervencao na Escola (PFIE);

e Reunir semanalmente com o orientador cooperante, € com os professores supervisores,
sempre que tal se revele necessario para refletir sobre a a¢do e definir estratégias de
atuacdo subsequentes;

e Cumprir os horarios definidos e os regulamentos e regras de comportamento em vigor
na Escola.

Com isto, na minha opinido, as UC que tivemos no primeiro ano de mestrado, maioria delas,
sendo de grande carga letiva, contribuiram muito para esta fase do mestrado, sendo que a
realidade com que entramos na escola ¢ completamente diferente da realidade que traziamos
do ISMALI, pois o contexto de darmos aulas a alunos do mestrado e de darmos aulas a alunos
do ensino basico e secundario ¢ completamente diferente, devido a grande falta de motivacao
dos alunos e também aos jogos abordados que no ensino basico tem grandes niveis de empenho,

enquanto que em alunos do mestrado ¢ desmotivador.

3.3. A escola cooperante: lugar de pratica

A Escola Secundaria de Penafiel foi criada em 1960, com o nome inicial de Escola
Industrial de Penafiel.
Esta escola foi construida na propriedade que foi deixada por testamento a Santa Casa

da Misericordia de Penafiel, pelo Dr. Alves Magalhdes, para criar uma escola para educagdo
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de meninas, que ficou conhecida por internato. Consequentemente, a rua onde a Escola
fica situada foi denominada Rua Dr. Alves Magalhaes.

O agrupamento esta inserido numa comunidade de classe média onde a maior parte dos
individuos detém um certo volume de recursos econdmicos, culturais e sociais.

Mais tarde tornou-se conhecida por Escola Técnica e em 1 de Outubro de 1978 foi convertida
em Escola Secundaria de Penafiel. Em 2010, a escola esteve em obras, para melhorar as
condig¢des escolares aos seus alunos, professores e funcionarios.

A Escola Secundaria de Penafiel € composta por 2 courts exteriores de ténis, I campo
exterior destinado a pratica da modalidade de Futebol/Andebol, 1 pavilhdo, 1 sala de
ginastica, e ainda pode usufruir de infraestruturas fora da escola, tendo protocolo com a Camara
Municipal de Penafiel, como: 1 piscina municipal, 1 campo sintético e 1 pista de atletismo.
Contudo as instalagdes sdo favordveis a pratica das modalidades compreendidas (na sua
maioria) nos Programas Nacionais de Educacao Fisica.

O grupo de Educacdo Fisica, composto por 14 professores, acolheu-me da melhor
forma, sem qualquer tipo de obstaculo, demonstrando sempre uma enorme disponibilidade para
apoiar e ajudar em qualquer situacdo. Creio que a minha atitude foi também solidéria e
estimulante para o desenvolvimento das atividades ¢ mesmo em tempo de lazer. Salienta-se a
prof. Graca Ribeiro, representante do Departamento de Expressoes.

Destaco que este grupo foi essencial para compreender a esséncia organizacional escolar
salientando a excelente recetividade que tive por todos os professores do grupo disciplinar,
tendo em conta a entreajuda apresentada pelo mesmo. Como exemplo disso, participei nas
reunides, tendo em conta temadticas tais como a componente letiva, instalagdes, atividades da
escola e do grupo disciplinar, regulamentos, entre outras iniciativas das quais fui convidada e
fiz parte, salientando a auséncia de qualquer barreira entre os professores € o estudante-
estagiario. Tudo isto contribuiu para a minha inclusdo e adaptagdo ao contexto escolar
envolvente. No entanto, gostaria de destacar dois nomes, que sempre se mantiveram mais
proximos do nucleo. Os professores Rui Teixeira, na ajuda da disponibilidade do material do
clube para a elaboragdo do nosso projeto de intervencdo ¢ Ana Reis destacaram-se na
amabilidade e disponibilidade. Resta-me agradecer todo o apoio e compreensdo que todos
dispensaram.

A turma pela qual fiquei responsavel, foi a do 11° ano turma D. Assim, esta teve logo
que preencher um questionario que contemplados aspetos como a disciplina que mais gostam e

que menos gostam, o grau de parentesco dos encarregados de educagdo, a escola que



frequentavam no ano letivo anterior, existéncia de problemas de satude e a pratica da atividade
fisica extracurricular.

A turma era constituida por 31 alunos, sendo 10 do sexo masculino ¢ 21 do sexo
feminino. No que diz respeito as idades dos alunos da turma, pode concluir que 100% da turma
¢ composta por alunos com 16 anos. A turma que apresentava condutas apropriados que
incluem a responsabilidade, a assiduidade, comportamento, pontualidade, empenho e
cumpridores de tarefas.

No que concerne as lesdes dos alunos, pode verificar que metade da turma ja contraiu
pelo menos uma lesdo, 46% dos alunos nunca teve problemas fisicos.

Em relacdo aos problemas de saude a maioria (70%), revela ndo ter qualquer problema,
enquanto que 27% dos alunos tinham problemas relacionados com asma a excec¢dao de dois
alunos cujos problemas estavam relacionados com escoliose e desvio da rotula.

Pode verificar que 55% dos alunos praticavam desporto, podendo afirmar que metade
da turma tem habitos de vida saudéveis no que toca a pratica de atividade fisica. Apenas 45%
da turma confessa nao praticar nenhuma modalidade fora da escola.

Sem duvida que consegui estabelecer um excelente relacionamento com todos, mas
existiam alguns casos de falta de motivagdo e predisposi¢do para a realizacao das aulas.

No que diz respeito aos, assistentes operacionais estes desempenhavam um papel
fundamental na manutenc¢do da escola, bem como no controlo do comportamento dos alunos
no interior do espago escolar.

Caracterizam-se, sobretudo, pelo rigor, respeito e educagdao, mostrando-se sempre
afaveis e disponiveis para nos ajudar na nossa integracao e orientagdo na institui¢ao.

Contudo, tive a experiéncia, apesar de ser num curto espago de tempo, dar uma Unidade
Didatica de Voleibol a uma turma do ensino basico, mais precisamente a turma do 6°E. A turma
era constituida por 26 alunos, sendo 13 do sexo masculino ¢ 13 do sexo feminino, assim esta
apresentava condutas disciplinadas e com grande responsabilidade. Nestas aulas, fui
acompanhada pela professora titular da turma Paula Magalhaes, que demonstrou uma grande
disponibilidade para ajudar-me. De salientar, que existia uma aluna com um problema fisico na
qual a impossibilitava de realizar as aulas praticas, contendo uma protese no membro inferior,
mas ajudava na montagem e na arrumag¢do do material, assim como quando existia alguma
explicagdo, ela estava atenta de forma a fazer o trabalho individual escrito para entregar a

professora titular como forma de avaliagao.



3.4. O nucleo da PES: espaco de socializacio pessoal, profissional e institucional

O nucleo de estagio ¢ integrado pelo professor supervisor, Paulo S4, pelo orientador
cooperante, Paulo Silva, por mim, Andreia Teixeira e pela Sara Gomes.

Estabelecer relagcdes com outras pessoas ¢ inevitavel ao longo da nossa vida e a PES nao
foi excegao. Foi uma oportunidade para trabalhar em conjunto com uma pessoa que ja conhecia,
mas também uma oportunidade para compreender ainda mais determinadas mais-valias, assim
como algumas “limita¢des”.

A observacdo da minha colega, Sara Gomes, nas suas aulas permitiu salientar isso
mesmo através de discussao e reflexdo sobre as situagdes observadas sendo esta uma
experiéncia extremamente importante na nossa formagdo, ndo s6 como professores
responsaveis por uma turma mas também como observadores de indicadores e variaveis
inerentes ao processo de lecionagio.

Este ano letivo foi marcado por sucessivas reunides, desde o seu arranque até a sua
conclusdo, implicando que todo o material metodologico e pedagogico inerente as aulas se
encontrasse concluido. Assim todos os planeamentos das Unidades Didaticas, foram
devidamente organizados e estruturados de acordo com as regras e normas pré estabelecidas
através de um espirito empreendedor deste coeso nucleo. Creio poder afirmar que
demonstramos ser um grupo muito forte e unido, com uma capacidade de trabalho inexcedivel,
digna de uma excelente equipa de trabalho.

Como ¢ costume dizer-se “A unido faz a for¢a” e esta foi a nossa maxima. Amparamo-
nos nas tristezas e sorrimos com as alegrias. As forcas de uns serviram para colmatar as
fraquezas dos outros. Muito discutimos e trabalhdmos, no entanto, nem nas horas de maior
cansago tivemos problemas entre n6s. Amigas sdo como irmas, no entanto irmas nem sempre
sdo amigas. NoOs fomos verdadeiramente irmas, sempre prontos para ajudarmo-nos
mutuamente. Acrescento que nao houve limites horarios nem de dia, nem de noite para que o
nosso nucleo, se reunisse para a execu¢ao das tarefas incumbidas.

Relativamente ao orientador cooperante, esperava que ao longo de todo o processo de
formagao do estudante, desempenha-se um papel influente no desenvolvimento do mesmo,
devendo assumir-se como um profissional capaz de orientar o estudante estagiario na execugao

de um mecanismo reflexivo de todos os atos pedagdgicos.



4. Pratica profissional: do plano da analise ao da intervencao
4.1. Organizacio e gestao do ensino e da aprendizagem
4.1.1. Concecao de ensino

A formacao inicial ¢, deste modo, o plano de estudos que acompanha a carreira do
profissional e da respostas as necessidades do ensino. Composta por ferramentas teoricas que
tentam encenar praticas futuras, a formagao inicial ¢ iniciada no comeco da licenciatura e tem
seu término no fim da PES. Sendo basilar no desenvolvimento das sociedades da informagao e
do conhecimento e fundamentais para elevar as estruturas educativas dos paises (Azevedo,
Pereira & Sa 2011). Logo, para haver desenvolvimento do curriculo, ¢ necessario que o
professor seja um investigador do Programa Nacional de Educagao Fisica, dos normativos da
escola e do contexto em que decorre a aprendizagem.

Aos agentes de ensino ¢ exigido ser conhecedores e investigadores permanentes das
matérias que ensinam de acordo com as limitagdes contextuais, adaptando exigéncias centrais
as condi¢des situacionais da escola e turma. Desta forma, desenvolvem-se solugdes

pedagbgicas e metodologicas favoraveis ao sucesso educativo.

4.1.1.1. Modelos de Ensino

Entre modelos de ensino mais centrados no professor e aqueles que concedem mais
espaco a descoberta e a iniciativa dos alunos, isto € modelos centrados nos alunos, “ha que
encontrar o justo equilibrio entre as necessidades de direcdo e apoio e as necessidades de
exercitar a autonomia, de modo a criar as condi¢gdes favoraveis para uma vinculagdo duradoura
a pratica desportiva”. No modelo de instrugdo direta (MID), sdo privilegiadas as estratégias
instrucionais de carater explicito e formal, sendo a monitorizagdo e controlo estreito das
atividades pelo professor a nota dominante.

Neste sentido, os modelos que utilizei nas aulas foi o MID e na modalidade de Voleibol
optei por introduzir também o modelo de educagao desportiva, juntamente com o MID.

O modelo de educacdo desportiva (MED) ¢ especifico da Educag¢ao Fisica (EF) e colhe
as ideias do MID, com acentuacao da educacao ludica nas orienta¢des curriculares da EF.

Siedentop, mentor do modelo de Educagao Desportiva, apresenta-o como uma forma de
educacdo ludica (Siedentop, 2002). Neste modelo ¢ recriado um contexto desportivo auténtico,

apresentando o conceito de época desportiva em detrimento das unidades didaticas de curta
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duracdo (Graga & Mesquita, 2013). Este modelo desenvolve-se com base formas de jogo
adequadas as capacidades dos alunos, que permitam motivar e mobilizar a participagdo dos
alunos, e que proporcionem uma competicao de qualidade. O modelo acredita nas vantagens da
aprendizagem cooperativa em pequenos grupos heterogéneos e duradouros (Graca & Mesquita,
2013). De acordo com um estudo acerca da abordagem do modelo de educagdo desportiva,
Wallhead e O’Sullivan (2005), apresentam resultados que indicam o sucesso deste modelo na
consecu¢ao dos objetivos programaticos da educacdo fisica, assim como reforca a sua
viabilidade como proposta de renovacdo do ensino do desporto e dos jogos no ambito da

educacao fisica.

4.1.2. Planeamento

O planeamento ¢ “um processo de tomada de decisdes, através de uma andlise da
situagdo e selegdo de estratégias e meios, que visa a racionalizagdo das atividades do professor
e dos alunos, na situagdo de Ensino-Aprendizagem, possibilitando melhores resultados e em
consequéncia uma maior produtividade” (Gomes, 2004). Assim, em primeiro lugar o ato de
planear significa interrogar o futuro, possibilitando a sua viabilidade de acordo com a realidade
presente (Januario, 1996).

O planeamento torna-se imprescindivel quando se perspetiva um ensino eficiente e
eficaz. E fundamental planificar de forma organizada para orientar todo o processo que decorre
ao longo do ano letivo, bem como estruturar pedagogicamente as atividades humanas para que
o desenvolvimento multidirecional das personalidades seja realizavel.

Todo o processo de planeamento deve encontrar o seu ponto de partida na concecao e
conteidos dos programas ou normas programaticas de ensino. Assim para ajustar as
aprendizagens as reais necessidades e interesses da turma, procedeu-se ao levantamento
exaustivo de indicadores de acao que permitiram analisar e refletir sobre o contexto em que a
Escola Secundaria de Penafiel estava inserido. Nessa recolha de informagdo, teve-se em
especial atencdo as trés dimensdes referenciais: a Escola; a Educacao Fisica e a Turma.

O planeamento anual constitui-se como um delineamento global, um panorama que visa
materializar o programa de ensino relativamente aos recursos materiais € espaciais, mas
principalmente aos alunos, orientando o seu desenvolvimento (ver anexo I). Segundo Bento
(1987), a constituicdo do primeiro passo do planeamento e a preparagdo do ensino traduz,

sobretudo, uma compreensdao e dominio aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da
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personalidade, bem como reflexdes e nogdes acerca da organizagdo correspondente do ensino
no decurso de um ano letivo.”

Bossle (2002) refere que o planeamento do ensino ¢ uma orientagdo para a acao do
docente, que da direcao e organiza a sua pratica, de acordo com os objetivos propostos. Nesse
planeamento ¢ fundamental haver resposta a algumas questdes, como, o qué, com qué, para qué
e para quem.

Assim, previamente, o Nucleo de Estagio iniciou os trabalhos preliminares, analisando
o Programa Nacional de Educacao Fisica do Ensino Secundario (PNEF), articulando o curriculo
e as decisdes metodoldgicas do Grupo Disciplinar de Educacgao Fisica, que ja haviam definido
as matérias a lecionar para cada ano letivo.

A andlise do Programa ndo significa, apenas, mais uma cdpia do mesmo, mas sim uma
reflexdo acerca dele, considerando os resultados que os alunos deverao alcangar relativamente
a capacidades, habilidades, conhecimentos, atitudes e valores. Outro fator importante que
tivemos em consideracdo foram as condi¢des materiais e espaciais da escola, realizando um
levantamento das mesmas para a realizagdo da disciplina de Educacdo Fisica e consequente
lecionacao das matérias. O estudo das caracteristicas da turma, no que diz respeito a sua
estrutura social, nivel educativo (atitudes, valores, interesses, comportamento, disciplina,
sentido de cooperagdo e responsabilidade), atividade desportiva extracurricular e oportunidades
de desenvolvimento dos alunos com maior ¢ menor rendimento, perfila-se igualmente de
enorme valor para uma intervencdo responsavel. Para a sua execugdao realizou-se uma
minuciosa andlise do dossi¢ de turma que contém os processos individuais dos alunos,
participou-se nas reunides do conselho de turma e teve-se em conta testemunhos de outros
docentes.

Neste sentido, ¢ fundamental adotar um conjunto de orientagdes que permitam que todo
o plano anual seja concretizado de forma pertinente. Em primeira instancia ¢ fundamental
mobilizar o PNEF, pois ¢ o documento, a nivel nacional, que ¢ mais abrangente na docéncia e
indica os caminhos que o professor deve seguir na abordagem de cada unidade didatica.
Também, o meio onde a escola se encontra ¢ muito importante para averiguar que tipo de
modalidades podem ser lecionadas, pelo que conhecer as condigdes da regido, o clima e a
cultura ¢ fundamental para a pratica pedagogica. Depois, ha que seguir um conjunto de
orientagdes que a escola proclama que estao descritas no projeto educativo e que apresentam o

que a escola pretende alcancar dos seus alunos.
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Quanto as unidade didaticas, segundo D"Hainault (1980) citado por Sarmento, (2004)
afirma que se deve adequar os objetivos e finalidades as metas a alcangar, aliando a maturidade
(fisica, cognitiva e afetiva) ao conhecimento e interesse individual e elaborando programas
curriculares presos a critérios internos ( adequagao entre varios objetivos) e externos (de
competéncia didatica), cujo pano de fundo ¢ a politica educativa e as grandes questdes que se
hierarquizam numa dindmica cultural. Os valores que estes carregam correspondem, no dizer
de Woods (1996) (citado por Sarmento, 2004), a preocupacao do tipo de sociedade que se
pretende promover e do tipo de educagdo que melhora e serve, competindo-lhes salvaguardar o
carater progressivo das aprendizagens (patamares de objetivos), cujos valores relativos
garantem as relacdes de valores hierarquicos e de coeréncia mutua.

Ap0s o planeamento anual, divisdo das horas por cada matéria, surge o planeamento das
Unidades Didaticas (UD), um planeamento mais especifico e orientado pelos objetivos
contemplados no PNEF.

Assim, a partir dos objetivos que foram inicialmente definidos pelo Grupo de Educagao
Fisica, para todos os anos de escolaridade e para todas as modalidades, sendo estes divididos
em trés niveis de aprendizagem - Nivel Introdutério, Elementar ¢ Avangado - foram reunidos
0s aspetos essenciais para o processo Ensino e Aprendizagem, ou seja, foram definidas as
necessidades de intervencao pedagogica de forma a atingir os objetivos delineados para os trés
dominios da avaliagdo (Dominio Psicomotor, Socio afetivo e Cognitivo) face aos requisitos
apresentados pelos alunos na Avaliagdo Diagndstica. Tendo estes em consideragdo, a rotagao
dos espacos e as caracteristicas fisicas de cada espago existente na escola, estrutura-se a
extensdo e sequéncia de contetidos (nimero de aulas previstas para cada Unidade Didatica e
respetiva distribuicdo de contetidos pelas mesmas), as metodologias pedagogicas, as estratégias
de intervengdo pedagdgica e os varios momentos da avaliagdo (diagnostica, formativa e
sumativa).

Bento (2003) salienta para o facto da UD assumir um papel de mediacdo, de ligacdo
entre os programas regentes, no caso da educacao fisica o PNEF e as aplicagdes praticas, ou
seja, as aulas. O autor refere também que as UD sao um documento de orientacdo do docente,
nao devendo apenas ficar centrado nos contetudos de cada matéria, mas sim na formagao integral
dos alunos, atendendo as caracteristicas, habilidades e dificuldades de cada um. Na elaboracao
das UD deve-se ter em consideracdo cada turma, com as suas condi¢des especificas e cada

matéria, com conteudos e objetivos que podem diferir uns dos outros.
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A avaliagdo também constituia as unidades didaticas, por forma a acompanhar sempre
o processo de evolugcdo dos alunos em cada modalidade trabalhada. Esta componente
apresentava-se em trés fases distintas, em que tinhamos a avaliacdo diagndstica, formativa e
sumativa. Consideramos que este processo era fundamental para ajustar os grupos de nivel dos
alunos, bem como a prética pedagogica. E a partir dos dados avaliativos que conseguimos
averiguar quais os alunos que estdo melhor na modalidade, tendo em conta os diferentes
dominios.

De referir por ultimo que, tal como o plano anual, as Unidades Didéticas ndo sdo
produtos mas sim processos, passiveis de sofrerem altera¢des ao longo do ano letivo.
Relativamente ao plano de aula, segundo Castro, Tucunduva e Arns (2008), citando Piletti
(2001) o plano de aula ¢ entendido como uma sequéncia de tudo o que vai ser desenvolvido
num dia letivo, ou seja, num dia de aulas, ¢ a sistematizacdo de todas as atividades que se
desenvolvem no periodo de tempo em que o professor e o aluno interagem, numa dinamica de
Ensino e Aprendizagem.

Os mesmos autores referem também que o plano de aula ¢ muito importante na pratica
pedagogica do docente, isto porque ¢ um documento orientador e permite organizar de uma
melhor forma o seu dia a dia, dando assim a dimensao da importancia da sua aula. Assim sendo,
ao contrario da premissa muitas vezes utilizada de pensar que a experiéncia de anos de docéncia
¢ suficiente para a realizacdo de um bom trabalho, o Plano de Aula deve estar sempre presente
na vida letiva do professor.

Para poder atingir os objetivos propostos para a aula e assegurar a uma boa organizagao
e fluidez entre tarefas, de forma coerente, segura, sem improvisos € com sucesso ¢
imprescindivel a constru¢do do Plano de Aula pois, ele € o fio condutor da a¢ao propriamente
dita. Este, materializa todo o planeamento realizado anteriormente e contribui para a eficacia e
sucesso do processo Ensino e Aprendizagem. O Plano deve ir ao encontro do que foi definido
na Unidade Didética, garantindo um processo coerente e adequado aos alunos.

Para cada aula foi realizado um plano de aula, que continha todo o trabalho a realizar
naquela sessao. Sendo um tipo de planeamento a curto prazo, os planos acolhiam os objetivos
gerais e especificos, a descricdo das tarefas e o tempo, as componentes criticas dos
exercicios/gestos técnicos e os critérios de éxito. Para além disto, o plano continha um
cabegalho que indicava a unidade didatica, o numero da aula, a hora e data, o espaco, os

materiais necessarios, a fungao didatica e o objetivo geral (ver anexo II).
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O plano apresentava uma estrutura tripartida que continha uma parte inicial, uma parte

fundamental e uma parte final.

Parte Inicial: Apds a prelecao inicial, onde eram explicados os objetivos e
conteudos da aula, realiza-se a ativagdo geral através de exercicios de
aquecimento geral e da exercitagao das capacidades condicionais, consoante a
modalidade a abordar. De seguida efetuava um aquecimento especifico
condizente com a Unidade Didatica a lecionar, tendo como objetivo de
completar a acdo de aquecimento e integrar os movimentos de adaptacdo ao

material a utilizar na aula, tal como a dindmica da modalidade.

Explicando a incidéncia da aptiddo fisica, foi determinado, tanto pelo Grupo de

Educacao Fisica como pelo Nucleo de Estagio, que se devia proceder a aplicagdo dos testes de

condic¢ao fisica, no &mbito do protocolo FITescolas, no inicio do ano letivo (Avaliagdo inicial

dos alunos) e no fim do 2° periodo do ano letivo (Avaliagao final do alunos). Sendo entao

abordado, nesta parte de aula (fase inicial) a exercitacdo das capacidades condicionais, a fim

de, proporcionar uma preparacao ativa aos alunos para a avaliacdo final a ser executada no 2.°

periodo.

Parte Fundamental: Este momento era essencialmente organizado em duas

etapas: - Exercicios analiticos/critério (semelhantes em todas as aulas mas sendo
introduzidas novas competéncias aula apos aula); - Situagdes de formas jogadas,
jogo reduzido, jogo condicionado e execucdo global do jogo. Nas primeiras
aulas, expdem-se a turma os objetivo do jogo, as regras fundamentais assim
como, os principios basicos do jogo. Na abordagem aos aspetos técnicos, a opgao
do Nucleo de Estagio recaiu sobre a melhoria de competéncias através de
situacdes muito proximas do jogo, onde € possivel ao aluno confrontar
sistematicamente o objetivo do proprio com as suas regras fundamentais e, com
a utilizagdo de todo o teor técnico para resolver situagdes problematicas. Numa
fase mais avancada da aprendizagem, proporciona-se, aos alunos, situagdes de
exploracdo do jogo, apelando ao desenvolvimento da criatividade e do gosto
pelo jogo, através da dindmica de torneio entre os alunos da turma, e situagdo de
jogo 1x1, 2x2, 3x3, 4x4, conforme a evolucao dos alunos, matéria e espaco.

Parte Final: Retorno a calma através do dialogo com a turma, relembrando quais

0s objetivos e os conteudos abordados. Ou seja, realizacdo de um balango das
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aprendizagens, esclarecimento de duvidas, caso existam, e breve referéncia aos
conteudos a serem abordados na aula seguinte.

Apesar de elaborar o plano de aula considerando os diferentes fatores para o sucesso do
mesmo € o cumprimento dos objetivos, € ainda necessario e imprescindivel refletir e antecipar
as diversas situagdes relativamente a instrugdo (erros mais comuns, feedbacks), transigoes,
organizagdes e imprevistos (decisdes de ajustamento), como a possivel variacdo do niumero de
alunos, o comportamento destes, as condigdes climatéricas, entre outros.

Seguindo as orientagdes da PES que nos incita para uma pratica reflexiva, no final de
cada aula procede-se a uma reflexdo oral coletiva (Nucleo de Estagio e Orientador Cooperante)
e, posteriormente, uma escrita, individual.

Durante as aulas, embora estivessem planeadas de uma forma estruturada, algumas
situagdes aconteciam de forma diferenciada da prevista, devido a varios fatores, por vezes
surgiam alguns constrangimentos, alguns imprevistos que tinham de ser resolvidos no
momento, fazendo com que, as aulas ndo decorressem da forma mais rentavel possivel em
alguns momentos. Essas situagdes contribuiam sempre para uma evolucdo do estudante-
estagiario, que, apds a reflexdo acima mencionada, procuravam alternativas e formas de

resolver, de prever essas situagdes no plano seguinte.

4.1.3. Realizacao

4.1.3.1. Dimensoes da intervenc¢ao pedagogica

Para que todo o processo de ensino e aprendizagem fosse realizado de forma eficaz,
possibilitando aprendizagens de sucesso aos alunos, tive em conta as quatro dimensdes da
intervengdo pedagogica entre as quais, a instrug¢do, a gestdo, o clima e a disciplina que por
norma surgem associadas.

Como refere Siedentop (1998), estas dimensdes sdo fundamentais e dependem umas das
outras, pois ao complementarem-se contribuem para o processo de ensino e aprendizagem
levando a evolucao dos alunos.

Segundo as especificidades da turma em questdo, tornou-se necessario promover um
elevado nivel de interven¢do pedagdgica devido a heterogeneidade em termos de aptidao fisica
e indice de desconcentracdo de alguns alunos, pois como refere Siedentop (1998) “o docente

eficaz ¢ aquele que encontra os meios de manter os seus alunos empenhados de maneira
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apropriada sobre o objetivo, durante uma percentagem de tempo elevada, sem ter de recorrer a
técnicas ou intervengdes coercitivas, negativas ou punitivas.

Siedentop (1991), citado por Rosado e Mesquita (2011) refere-se a instrugdo como
comportamentos de ensino que constituem o reportorio do professor de modo a transmitir
informagoes pertinentes centradas nos conteudos e objetivos da aula. A esta ideia, Silverman
(1994), citado pelos mesmos autores, diz-nos que a instru¢do ¢ fundamental na estruturagao das
situagdes da aula de modo a proporcionar momentos reais de aprendizagem.

A dimensao instrugdo envolve técnicas diferentes de intervengao pedagogica que tém a
ver com a forma de comunicagao do professor e de como este faz chegar a sua informagao aos
alunos com que trabalha. Assim, a prele¢do, o feedback, o questionamento e a demonstragao
sdo ferramentas que o professor deve utilizar como forma de expressar o seu conhecimento a
turma.

Portanto, relativamente a informagdo inicial tive sempre o cuidado de relacionar os
conteudos abordados na aula anterior, referindo os aspetos mais importantes, como o0s
contetdos e objetivos a atingir, de forma clara, célere e objetiva, otimizando o tempo de
instrucao inicial. O método de questionamento dos alunos, utilizando-os como agentes de
ensino, também ¢ bastante utilizado, tanto no inicio da aula como no final, aquando da
verificagdo da aquisicdo de conhecimentos, privilegiando o feedback interrogativo e a reflexao
por parte dos alunos. Neste sentido, Mesquita e Rosado (2011) dizem-nos que apds informagao
transmitida de matérias novas, tarefas motoras, demonstragdes, organizagao de grupos, entre
outros, torna-se fundamental verificar o grau de compreensdo dessa informagao por parte dos
alunos.

Quanto a condugdo da aula, posiciono-me, sempre que possivel, de frente ou de lado
para os alunos e circular por fora das atividades, adquirindo um posicionamento e circulagao
corretos, por forma a observar e controlar sempre a turma. Nas demonstragdes utilizo,
igualmente, sempre que possivel, os alunos como agentes de ensino, de preferéncia usando
sempre o modelo mais préximo daquilo que € o ideal de execugdo, de frente para os restantes
alunos ou na perpendicular por forma a proporcionar-lhes diferentes angulos de visdo. Aquando
da transmissao dos contetidos tenho sempre a preocupagdao em fazé-lo de uma forma clara,
acessivel e sobretudo objetiva e célere, comunicando de forma audivel e positiva.

No que concerne a qualidade dos feedbacks e ao seu efeito pretendido, procuro intervir
sistematicamente de forma pertinente, clara e acessivel, fornecendo feedbacks especificos de

diferentes tipos e dirigidos ao alvo de instru¢do (quer de grupo quer individuais), utilizando
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sempre que possivel o feedback positivo e reforcando-o para elogiar os alunos, motivando-os
para a pratica e aumentando a sua participagdo nas tarefas de aprendizagem. A utilizagdao do
feedback interrogativo foi privilegiada como forma de verificagdo do efeito pretendido,
fechando os ciclos de feedback e, como foi referido anteriormente, desenvolvendo a capacidade
de reflexdo dos alunos, envolvendo-os no processo ensino e aprendizagem.

A gestdo da aula implica por parte do professor uma grande organizagao para que esta
decorra de forma fluida e sem grandes tempos de paragem. Pretende-se que durante as sessdes
o tempo disponivel para a pratica seja rentabilizado por forma a potenciar as aprendizagens dos
alunos nas modalidades abordadas, de modo a que o empenhamento motor seja assiduo
refletindo uma dindmica benéfica para o desenvolvimento das capacidades motoras dos
mesmos. Logo, quanto melhor for a organizagdo da aula, menor sdo os tempos de inatividade
durante a mesma. Também como fator influente na gestdo do tempo, € estar a realizar sempre
a organizagao prévia dos recursos materiais, de forma favoravel as transi¢cdes entre tarefas, para
que estas decorram no minimo tempo possivel.

Outra estratégia utilizada, frequentemente, ao longo das aulas para a redugdo dos tempos
de organizacao foi a defini¢ao de algumas regras que posteriormente se transformam em rotinas
especificas da aula, a manter durante o ano letivo, pois como ja fiz referéncia anteriormente
“existem, num espago desportivo, tantas possibilidades de distracdo que captar a atengédo dos
alunos torna-se, simultaneamente, necessario e, por vezes, delicado” (Piéron, 1996). Assim,
defini alguns sinais, de aten¢do, transi¢do e conversa. A estratégia de formagao prévia dos
grupos de trabalho revela-se igualmente muito pertinente. A criagdo destes aquando da
conce¢do do planeamento das aulas, permite que, quando os alunos dirigiam-se para as aulas,
j& tinham em conta o conhecimento do grupo a que pertenciam, identificavam os colegas
pertencentes ao seu grupo e vestissem o colete, se necessario. Ou seja, com esta estratégia tenho
a oportunidade de promover a maximizagao do tempo de aula em prol de uma aprendizagem
motora efetiva, reajustando-a apenas quando necessario.

Como considero que todos os alunos presentes na aula devem sair da mesma com algo
aprendido, apliquei tarefas aos alunos que nao realizassem a pratica da aula de modo a puderem
ter um papel ativo na mesma. Com isto, fui atribuindo fungdes de arbitragem ou mesmo de
registo onde o aluno mencionava, num relatério de aula, os comportamentos que observava nos
colegas, pertencendo também ao mesmo, a tarefa de arrumacao do material.

Clima e disciplina sdo dois conceitos que caminham de maos dadas no processo

pedagogico em que a promocao de um clima satisfatorio se reflete na qualidade das
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aprendizagens dos alunos. Como refere, Sarmento, P. Leca da Veiga, A., Rosado, A.,
Rodrigues, J., & Ferreira, V. (1998) o controlo da turma passa por um conjunto de condigdes
relacionais que reflitam a manutencao de comportamentos apropriados no contexto da aula.

Relativamente a minha turma, revelava-se um grupo que nao apresentava problemas de
indisciplina, no entanto muitos alunos, nomeadamente aquando das prelecdes, facilmente se
distraiam influenciando os comportamentos dos colegas o que me fez recorrer a uma estratégia,
no inicio do ano, em que o professor a pequena existéncia de sussurros para a sua prelecao
calava-se retomando somente quando todos estivessem em siléncio. Esta pratica
consciencializava os alunos, pois sabiam que se perdessem muito tempo nas prelecdes mais
tempo seria perdido, atrasando o iniciar da pratica. Para além disto, no inicio de cada unidade
didatica, sdo estabelecidas algumas regras essenciais de bom funcionamento (ex.: colocar o
material a utilizar atempadamente e em local de facil acesso; defini¢do de sinais sonoros,
gestuais ou mistos, de atengdo, conversa € transi¢ao; evitar atrasos e interrupgoes; entre outros)
para garantir a existéncia de uma boa disciplina, cabendo ao professor a missao de agir como
modelo perante toda a turma.

e Logo, como forma de manter um clima positivo e a disciplina nas aulas, procurei
sempre que possivel utilizar as seguintes estratégias: Refor¢o positivo dos
comportamentos apropriados;

e Utilizacdo do “humor” em determinadas situagdes, sem ser ofensivo nem desprezar
a seriedade da situagao;

e Conversagdo em particular com alguns alunos, percebendo os motivos da indisciplina
e tentando modificar esse comportamento;

e Aplicagdo sempre que necessario de estratégias de correcdo eficazes e justas (muitas
vezes diferentes face ao aluno corrigido, pois nem todas as estratégias funcionavam
de igual forma);

e C(irculagdo e posicionamento corretos de forma a observar e controlar sempre a
turma,

e Fornecimento de feedbacks positivos sempre que os alunos executavam corretamente
as tarefas;

e Comunicagao audivel, clara e acessivel;

Transmissdo de entusiamo e motivagdo (tanto através da comunicagdo como através da

tipologia das atividades).
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O ajustamento ¢, provavelmente, a dimensao de interven¢ao pedagdgica mais exigente
para o docente, pois o professor tem de possuir a capacidade de improvisar mediante as
condigdes irregulares observadas na aula ou dificuldades apresentadas pelos alunos, e sem
davida que a experiéncia ¢ a melhor forma de adquirir esta competéncia pedagogica.

De acordo com o supracitado, algumas decisdes de ajustamento aos planos de aula e as
Unidades Didaticas prenderam-se com a atitude autorreflexiva perante as condi¢des do contexto
real da aula ou dos resultados alcangados ao longo das mesmas, assim como, da opinido e
aconselhamento do orientador cooperante ou do restante Nucleo de Estagio. Logo, mediante
estas, foi possivel desenvolver a capacidade de adaptacdo e integracdo dos critérios sem
desrespeitar os objetivos definidos através de ajustamentos tanto nos grupos como na
complexidade das tarefas.

Sem duvida que “a reflex@o posterior sobre a aula constitui a base para o reajustamento
na planificacdo das proximas aulas...” (Bento, 2003) e conjuntamente com a experiéncia, serdo

a melhor forma de adquirir, adequadamente, a competéncia pedagogica de ajustamento.

4.1.4. Avaliacao

Jesus, Gomes e Cruz (2013), citando Gomes (2009) salientam que a problematica da
avaliacdo ¢ uma questao recorrente do quotidiano educacional e que esta associada as concecgoes
de ensino e aprendizagem assim como aos instrumentos e técnicas utilizadas pelo professor.
Referem também que a natureza da avaliagdo praticada, a fiabilidade dos instrumentos por si
utilizados e as questdes de ordem ética sdo também objeto de discussdo, isto devido aos
constantes avangos das tecnologias digitais e ao acesso a novas fontes de informagao.

Por sua vez, Rodrigues (2003) indica que a “avaliagdo ¢ uma representacdo de uma
relagdo social especifica que atua com base numa organizagdo ideoldgica complexa, na qual o
jogo de interesses geralmente ¢ estratégico e envolve interesses distintos e expectativas
distintas, muitas vezes antagénicas”.

Desta forma, os critérios de avaliacao estabelecidos pelo grupo de EF e pelo professor
permitirdo determinar concretamente esse grau de sucesso (ver anexo III). Os critérios de
avaliagdo constituem, portanto, regras de qualificagdo da participagdo dos alunos nas atividades
selecionadas para a realizagdo dos objetivos e do seu desempenho nas situacdes de prova,
expressamente organizadas pelo professor para a demonstragdo das qualidades visadas

(Ministério da Educagao, 2011).
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Rodrigues (2003), citando Giannichi (1984) e Di Dio (1980) classificam a avaliagdo em
trés fases, “a avaliacdo diagnostica deteta condigdes do sistema e/ou do aluno, salientando
pontos fracos e fortes. A formativa indica as modificagcdes que estdo ocorrendo, segundo
objetivos desejados. Finalmente, a sumativa ¢ a verificagao no final de um curso”.

Nesta perspetiva, o Nucleo de Estagio construiu entdo Sistemas de Avaliagdo para o
desenvolvimento do processo, sustentado nas trés fungdes didaticas da avaliagdo como defende
Cardinet (1993):

1. Regulacdo dos processos de aprendizagem (Avaliacdo Diagnostica — diagnostico e

prognostico);

2. Certificacdo ou validacdo de competéncias (Avaliagdo Formativa — pontual e/ou

sumativa parcelar);

3. Sele¢dao ou orientacdo da evolucao futura dos alunos (Avaliagdo Sumativa;

Avaliagao formadora — hétero, auto, e coavaliagdo).

A construgdo desses Sistemas de Avaliagdo contemplou ndo s6 a defini¢do de
momentos, procedimentos e critérios de €xito, mas também a sua adaptacdo as condicdes
criadas pelo Grupo Disciplinar de Educagao Fisica, que previamente definiu os instantes de
avaliacdo e os seus critérios.

A avaliacdo diagnéstica, segundo o Decreto-Lei n.° 139/12, de 5 de julho de 2012
devera acontecer preferencialmente no inicio de cada ano letivo, ou entdo quando o professor
considere oportuno a sua realizagdao. Esta avaliacdo devera fundamentar as estratégias de
diferenciagdo pedagogica, assim como estratégias que visem a evolucao dos alunos no processo
de ensino e aprendizagem. No final de cada aula de avaliacdo diagnoéstica, foi realizado um
balan¢o, de uma forma geral, acerca do nivel de aprendizagem em que a turma se encontrava.
Posteriormente, foi efetuada uma anélise, de onde resultou a elaboragdo da respetiva Unidade
Didatica.

Como componente imprescindivel da pratica pedagdgica, a avaliagdo formativa
assume um carater continuo que propde regular o processo ensino e aprendizagem através de
instrumentos de recolha de informacgdo. Segundo o despacho normativo n° 1/2005, de 5 de
janeiro, “esta deve estar incondicionalmente presente, assumindo um carater continuo e
sistematico e visando a regulacdo do ensino™.

Este tipo de avaliagdo realiza-se no decorrer da Unidade Didatica e incide nos trés
Dominios: Psicomotor, Cognitivo e Sdcio afetivo, sendo uma avaliagdo continua e informal em

qualquer um deles.
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A avaliacao sumativa, de acordo com o artigo 13 do Decreto-Lei n® 74/2004, “consiste
na formulag@o de um juizo globalizante sobre o grau de desenvolvimento das aprendizagens do
aluno e tem como objetivos a classificacdo e a certificacdo”, € ainda expressa numa escala de 0
a 20 valores, dando ao professor dados quantitativos sobre a classificagdo do aluno (ver anexo
V).

A avaliacao referida ¢ realizada no final de cada Unidade Didatica, para a qual ¢
reservada uma ou duas aulas determinando assim a eficacia do processo ensino e aprendizagem
e confirmando o nivel Psicomotor alcangado pelos alunos, segundo os critérios definidos no
inicio do ano letivo (ver anexo V). O registo sistematico de presengas nas aulas, pontualidade,
comportamento e empenhamento nas tarefas, permitiu a reunido final de dados que sustentaram
a avaliacdo do Dominio Sécio afetivo (ver anexo VI).

Devo referir que, fruto da inexperiéncia, esta ¢ uma pratica em que nao me sinto muito a
vontade porque existe sempre o receio de estar a cometer injusticas no seio do grupo. Além
disso, existe alguma dificuldade em diferir um aluno com desempenho muito semelhante, a
titulo de exemplo de 15 ou 16 valores. Ainda assim, com o evoluir da pratica pedagogica todo
o procedimento avaliativo vai tornando-se mais facil uma vez, que de modalidade para
modalidade, irei conseguir ter no¢cdes mais aprofundadas dos alunos e saber o que esperar deles
em situagdes futuras. Com isto, penso que ao longo do tempo consegui ser coerente nas
ponderagdes realizadas com os alunos.

Santos (2002), citado por Vieira (2013) refere que através de um processo de
metacogni¢do, o aluno apreende os varios momentos e aspetos da sua atividade cognitiva e
exerce um autocontrolo consciente, refletido e critico sobre as suas agdes. Perante isto, com
uma participagdo ativa na discussdo e negociagao dos termos e efeitos da avaliagao, o aluno que
se autoavalia revela um grande envolvimento pessoal no processo de avaliagcdo, gerindo o seu
desempenho e refletindo sobre ele, tornando-se assim regulador da sua propria aprendizagem.
Acreditando que envolver os alunos na analise da sua prestagdo torna-os mais conscientes e
reguladores do seu percurso de aprendizagem, vou proceder a realiza¢do da autoavaliagdo no
final de cada UD. Deste modo, sao apresentados os parametros alvo de avaliagdo ¢ numa
discussao conjunta, os alunos apresentam a sua proposta de avaliagado justificando se necessario.

A autoavaliacdo nao tém relacdo com a nota final do aluno, ainda assim, penso ser uma
pratica positiva em que o professor ao conceder ferramentas (apresentar critérios de avaliacao,
objetivos gerais e especificos da UD) aos alunos dé-lhes a possibilidade de formular uma

opinido critica acerca da sua nota, tornando-os mais reflexivos (ver anexo VII).
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5. Participacido na escola e Relacao com a comunidade

Para além da lecionagdo das aulas, tive a oportunidade de me envolver em varios
projetos, nesta comunidade escolar, relacionados com as atividades fisicas e desportivas e com
a promocao de uma vida mais saudavel.

Como ¢ referenciado no documento orientador da PES (2018) — relagdes com a
comunidade, deve desenvolver nos estudantes-estagiarios competéncias que lhes permitam
compreender a importancia da relagdo escola-meio e promover iniciativas de abertura da escola
a participacio e na comunidade. E igualmente elementar proporcionar o acompanhamento € o
auxilio a um diretor de turma ao nivel das competéncias de concecao e utilizacao dos processos
de caraterizagdo e acompanhamento da turma.

Para Villas-Boas (2009), os professores sao o elo de ligacao entre a escola, a familia e
a comunidade sendo, desta forma, muito importante que durante a formacao dos professores se
desenvolva nestes a modificacdo de atitudes relativamente a importancia do envolvimento
parental no processo educativo. O mesmo autor acrescenta que também ¢ fundamental
estimularem os futuros profissionais a se aperfeicoarem em todas as areas de atuacao docente.

Moolenaar (2012) identifica, na literatura, trés maneiras principais através das quais os
padrdes de interacdo entre os docentes de uma escola podem afetar positivamente as suas
praticas de ensino: (1) criando oportunidades de aprendizagem com os colegas, (2) facilitando
ou desencadeando processos de influéncia entre pares e de sele¢dao de parceiros para a interagao
profissional, (3) constituindo um ambiente psicologicamente seguro em que os professores se
possam sentir apoiados nos seus esfor¢os para melhorar. De todo o modo, para uma real cultura
reflexiva entre os docentes, ¢ necessaria uma colaboragdo na planifica¢ao das aulas, a realizagdo
de docéncia em conjunto, o estudo inter-grupos das estratégias e sua eficacia, a observacao
mutua e a inter-supervisao critica entre professores, a colegialidade nas decisdes, a prestacao
de contas coletiva e individual pelos processos de trabalho e pelos resultados conseguidos
(Roldao, 2007). Somente desta forma € que a interacdo entre profissionais se torna realmente

produtiva.

5.1. Atividades realizadas

Dia Europeu do Desporto Escolar
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No dia 28 de setembro (6* Feira — periodo da manha) foi realizada uma caminhada no
parque do Sameiro organizado pelos Nucleos de estagio da FADEUP, da UTAD e do ISMAI e
dos orientadores cooperantes Prof. Paulo Silva, Prof. Cristina Ferraz, Prof. Micael Cardoso e
Prof. Carlos Moreira. O evento destinou-se a 300 alunos, sendo que inicialmente se destinava
a toda a comunidade educativa mas estd ndo foi aprovada pelo diretor da escola, devido aos
constrangimentos relacionados com as aulas das outras disciplinas.

Nesta atividade estava responsavel por toda a organizagdo juntamente com os restantes
nucleos de estagio, assim como os professores acima referidos. Em conjunto delineamos todos
os aspetos relacionados com a mesma, como o horario, o grupo a qual era destinada a atividade,
o itinerdrio e ainda a sua divulga¢do. Assim como, o acompanhamento/controlo dos alunos
durante todo o itinerario.

A atividade decorreu como foi previsto, num ambiente de participagdo ¢ de boa
disposic¢ao por parte de todos os participantes envolventes.

O dia europeu do desporto escolar tem como objetivo promover uma vida ativa e

saudavel (ver anexo IX).

FlTescolas

Este programa foi realizado nos dias de 8 a 12 de outubro e repetidos na semana de 25
a 29 de margo.

O FliTescola® foi concebido para avaliar e educar criangas e adolescentes acerca da
aptiddo fisica relacionada com a saude, avaliando trés componentes de aptiddo fisica
considerados importantes pela sua estreita relacdo com a saide em geral e com o bom
funcionamento do organismo.

Os programas escolares devem promover a longo prazo a pratica de atividade fisica
regular e adequada, ao invés de se centrarem apenas na avaliacdo e desempenho da aptidao
fisica de criancas e adolescentes. Informar os alunos e realgar diretamente o seu
comportamento, em vez de evidenciar apenas os resultados obtidos, pode ser decisivo na
promocao da pratica de atividade fisica ao longo da vida.

Nesta atividade, na primeira fase dos testes fiquei responsavel pela verificacao do teste
do vaivém juntamente com outros professores e também ajudei nos testes antropométricos. Na
segunda fase dos testes, fiquei responsavel so pelo teste do vaivém conferindo o nimero de

voltas que cada aluno dava e se fazia nos tempos corretos.
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Corta-Mato Escolar

O Corta-Mato ¢ uma das provas do calendéario desportivo anual do Programa do
Desporto Escolar. Esta competigdo ¢ organizada pela escolar com o apoio dos 13 professores
grupo de educacao fisica. Este Corta-Mato organizado na fase de escola ¢ realizado nos escaldes
de Infantil Feminino (26 alunos) e Masculino (55 alunos), Iniciados Feminino (19 alunos) e
Masculino (79 alunos), Juvenis Feminino (58 alunos) e Masculino (171 alunos), Juniores
Feminino (0 alunos) e Masculino (6 alunos), perfazendo um total de 103 alunos do sexo
feminino e 311 do sexo masculino.

Nesta atividade, podemos contar o apoio da Camara Municipal de Penafiel, com os
Bombeiros Voluntarios de Penafiel e com a Guarda Nacional Republicana.

A prova estava marcada para o dia 21 de Novembro, sendo que teve de ser adiada para
dia 16 de Janeiro, devido as condi¢des climatéricas.

Assim, posso real¢ar como aspetos positivos: percurso com a meta no interior da escola
e aumentando a respetiva distancia no interior da mesma, criando um maior envolvimento de
toda a comunidade educativa; cerimdnia de entrega de prémios teve lugar, no polidesportivo
exterior da escola, pautando-se por um ambiente agradavel devido a presenca de varios alunos
no apoio aos vencedores e participantes. Como aspetos a melhorar: criar estratégias de
incentivo a uma maior participagdo por parte dos alunos e inscrevendo apenas os que realmente
querem participar na atividade; cabimentar ao nivel da despesa da atividade reforgo alimentar
para todos os participantes e a respetiva hidratacdo individual, bem como para todos os

colaboradores da atividade. (ver anexo X)

Torneio de Basquetebol 3x3

O torneio de Basquetebol 3x3, foi realizado no dia 13 de dezembro (5°Feira — toda a
manha), na Escola Secundaria de Penafiel, organizada pelo grupo de educagao fisica, e apoiada
pelos estudantes-estagiarios da FADE-UP, ISMAI E UTAD.

Esta atividade decorreu como inicialmente previsto, num ambiente de
participagdo/competi¢do saudavel e de boa disposi¢cdo por parte dos alunos, professores e de
todos os que foram assistindo aos jogos. Este evento contou a presenga de 59 equipas do sexo

feminino e 79 do sexo masculino o que perfez um total de 552 alunos.
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Nesta atividade, fiquei responsavel pelo bom funcionamento de 1 campo assim como a
verificagcdo da pontuacdo no final de cada jogo.

Tendo como aspetos positivos da atividade o envolvimento e interesse da comunidade
educativa no acompanhamento do evento; A colocacao de musica ao longo do torneio; A
inscri¢ao online, o que possibilitou aos intervenientes o conhecimento atempado das equipas,
dos jogos que se iriam realizar.

Contudo, tendo como aspetos a melhorar: de forma a tornar a competigdo mais
estimulante/motivante (mais tempo de competi¢do), para os escaldes de Infantis, Iniciados e
Juniores, que tém um numero de equipas menor do que o escaldo de Juvenis, seria interessante

realizar a atividade em dois dias consecutivos.

Mega Sprint

O Mega Sprint, foi realizado no dia 15 de fevereiro (6°Feira — periodo da manhd), na
Escola Secundaria de Penafiel, tendo como professores organizadores Antoénio Neto, Carlos
Moreira, Lucinda Brito, Maria Graca Ribeiro e Paulo Silva.

Esta atividade decorreu como inicialmente previsto, num ambiente de
participagdo/competicdo saudavel e de boa disposicdo por parte de alunos, professores,
auxiliares de educacao e de todos os que foram assistindo as provas.

Relativamente a esta atividade, foi dividido as provas de sprint, salto e langamento no
pista exterior da escola, enquanto que a prova do quilometro foi efetuada na pista de atletismo
exterior da escola, junto ao campo sintético. Contudo, esta contou com a presenca de 545
alunos, sendo que 151 alunos estavam destinados para a prova do sprint, 124 para a prova do
salto, 164 para a prova do quilometro e 106 para a prova do langamento.

Assim, esta atividade teve como aspetos positivos: a forma célere como as provas se
foram realizando e a utilizacdo de tecnologia que permitiu a credibilizagdo dos resultados
obtidos pelos alunos.

Contudo, tendo como aspetos a melhorar: fazer uma sele¢do prévia ao nivel de turma de
acordo como o regulamento da prova do Desporto Escolar; inscrigdes nas diferentes provas
feitas antecipadamente e cabimentar ao nivel da despesa da atividade, refor¢o alimentar para
todos os participantes e a respetiva hidratacdo individual, bem como para todos os

colaboradores da atividade.
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Torneio de Voleibol 4x4 e 2x2

O torneio de Voleibol, foi realizado nos dias 4 e 5 de abril (5°Feira e 6°Feira — periodo
da manha), na Escola Secundaria de Penafiel, tendo como professores organizadores Micael
Cardoso, Paulo Silva, Ricardo Menezes e Carlos Moreira.

Inicialmente, esta atividade era para ser realizada no campo sintético e s6 num dia, mas
devido as condi¢des climatéricas, ndo foi possivel realizar este torneio no espago exterior, tendo

por isso de ser realizado em dois dias.

Semana Desportiva

A semana desportiva foi realizada na semana de 6 a 10 de maio, tendo como participagdo
todos os alunos da escola que teriam aula de educagdo fisica no horario e dia respetivamente.
(ver anexo XI)

Esta atividade, contou com o uma modalidade diferente em cada dia da semana, sendo
que na segunda-feira foi destinado ao cross fit e treino funcional, que contou a colabora¢ao do
Prof. Paulo Silva, Rui Teixeira, Marco Correia, pois este dia ficou destinado ao evento anual,
realizado pelo ntcleo de estagio do ISMALI, na terca-feira a modalidade de ténis, na quarta-feira
a modalidade de golfe (ndo estive presente), na quinta-feira a modalidade de desportos de
combate e na sexta-feira a modalidade de atividades ritmicas (ndo estive presente).

Nesta semana, a segunda-feira foi destinada ao nosso evento anual, o que pretendemos
fazer um complemento das aulas do 22 periodo, onde foi incluido um programa de
intervengdo que consistia num circuito de cross fit + treino funcional. Assim, foi pretendido
pelo nucleo de estagio do ISMAI realizar um transfere do trabalho realizado nas turmas para
o resto dos alunos da escola. Assim, organizamos um circuito de cross fit e treino funcional
com o apoio disponibilizado de material por parte do ISMAI. Contamos com a presenca de 144
alunos do 3° ciclo e 529 alunos do ensino secundario, perfazendo um total de 673 alunos. (ver
anexo XII)

Os procedimentos desta atividade foram:

e Aluno no inicio de cada tempo letivo exemplificavam o percurso;

e Foram formados grupos de 8 elementos, no maximo, em cada tempo letivo;
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As estacdes estavam temporizadas por uma aplicagio movel de tabata de,

30 segundos de atividade + 30 segundos de repouso, em que o tempo de repouso

servia para trocar de estagao;

Foram formadas 18 estacoes, com o auxilio do material da escola e o material

disponibilizado pelo ISMALI;

Cada professor ficava responsavel por 1 ou 2 estacdes, de modo a verificar a

correta execucao do exercicio e a preservagao do material;

Esta decorreu como inicialmente previsto, num ambiente de participacao saudavel e de

boa disposi¢do por parte de alunos, professores, auxiliares de educacdo e de todos os que foram

assistindo. Foi um evento trabalhoso devido ao material especifico ndo pertencer a escola e ser

necessario fazer o transporte/requisi¢do do mesmo.

Teve como aspetos positivos:

Todos os alunos estavam em atividade;

Material desconhecido e ndo experimentado pelos alunos;
Motivacao dos alunos em experimentar o circuito;

Bom desempenho fisico dos alunos;

Diferentes trabalhos de forga, para os grupos musculares;

Modalidade que apo6s praticada da vantagens a nivel de forga e resisténcia;

Teve como aspetos a melhorar:

Mais estagdes ¢ menos elementos por grupo;

Diferenciar as estagdes com os niveis dos anos de escolaridade;

Reforcar a ativagao geral, inicialmente, antes de comecar o circuito;

Apoio dos alunos das turmas do 11°D e 11°I, para a certificacao de cada estacgao,
visto que eles fizeram este trabalho de estacdes no projeto de intervencao,

durante o 2° periodo.

5.2. Fazer aprender para la da sala de aula: impactos da minha experiéncia e
atuacio

Considero que todas as experiéncias que vivenciei ao longo da PES, quer positivas quer

menos positivas, foram essenciais para encarar novos desafios em qualquer contexto do

fenomeno desportivo. Acredito que todo este processo fez-me evoluir, ndo s6 a nivel

pedagbgico, mas também a nivel pessoal, cada atividade desenvolvida permitiu-me aprofundar
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conhecimentos relativamente as dindmicas de funcionamento de uma escola, bem como
conhecer melhor a complexidade do processo pedagdgico.

Ao refletir sobre o meu ano da PES, consigo identificar diferentes fases pelas quais
atravessei, sendo inimeros os desafios que enfrentei e competéncias que alcancei. Inicialmente,
houve toda uma fase de preparacgao e adaptagdo a PES, que consistiu no conhecimento do nicleo
de estagio, da escola, do grupo de educacdo fisica e do orientador cooperante. Desta forma,
pude preparar-me para os desafios que iria encontrar, € comecar a estruturar e calendarizar o
meu ano letivo. A elaboracdo do PFIE ajudou para este objetivo, como sendo o documento onde
defini objetivos, identifiquei as dificuldades e delineei estratégias e datas para as ultrapassar.

O balango deste processo complexo que nem sempre foi linear, € nem sempre seguiu
uma ldgica coerente, mas sem diividas muito rico em que o ato de lecionar afirmou-se como
aquilo que eu pretendo e me identifico a fazer, embora tenha preferéncias pelo ensino basico.
De referir que a pratica letiva foi um grande desafio e a lecionagdo de diversas matérias de
ensino, exigiu um constante trabalho de pesquisa, de supervisdo, de andlise e de reflexdo
principalmente nas matérias que ndo me sentia a vontade. Porém e com espanto surgiram
algumas surpresas, nomeadamente, quando lecionei as dancas sociais (cha cha chd), matéria na
qual considero possuir bastantes lacunas e manifestei alguma apreensao, revelou-se ser uma das
matérias de ensino em que considero ter maior éxito pelas transformag¢des que promove nos
alunos bem como em mim enquanto docente, num clima de aula extremamente positivo,

motivante e atrativo para os alunos.

5.3. A Componente ético-profissional

A Etica Profissional na Educagdo Fisica Escolar tem sua origem na conduta do
professor. Ela ¢ demonstrada com caracteristicas cotidianas basicas, através de assiduidade,
cumprimento das atividades proposta pelo ambiente de trabalho, comportamento moral e sdcio
educativo.

De acordo com Lioi (2010), ser Etico ndo ¢ dever, mas uma atitude de bom carater;
significa ter conduta disciplinar que possa ser utilizada em qualquer ambiente social. O
profissional comprometido com seu trabalho gera habitos saudaveis, que serd copiado pela

maioria que o circunda. Porém, quando ha auséncia de Etica o professor gera desequilibrio
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emocional entre os alunos, oprimindo-os ou os tornando agressivos e descontrolados. Para a
autora, ser ético ¢ um compromisso que cada individuo assume com a sociedade, influenciando
em qualquer convivio que se apresente, ou seja, profissional, familiar, social ou cognitivo.

Assim, um professor, que tem em seu poder o conhecimento especifico, deve repassa-
lo aos seus alunos de forma digna. Do contrario, quando ele se omite, deixa de ter
responsabilidades e se transforma em um mau exemplo, desvalorizando a si e a sua categoria
profissional incentivando o caos no ambiente escolar (Sa, 2010).

A grande qualidade no desempenho profissional ¢ fundamental para a credibilizagao e
dignificagdo de qualquer profissdo. A valorizagdo e desenvolvimento da area profissional da
Educacao Fisica e Desporto muito dependera da coragem e da capacidade com que prosseguira
a qualidade do desempenho, até aos mais altos niveis, de todos os profissionais.

Atualmente, e nos proximos tempos, a Educacdo Fisica e Desporto tem pela frente
muitos desafios. O meio mais eficaz para os vencer sera a adogdo do principio da qualidade e
da exceléncia. Uma qualidade inspirada no firme propdsito de desempenhar e servir bem, de
prestar um servigo inovador a altura da dignidade dos destinatérios da acdo, correspondendo as
mais diversas exigéncias e expectativas sociais e, mesmo, excedendo-as.

Nesse contexto, a Etica Profissional na Educacdo Fisica, tem como finalidade procurar
alternativas de recuperar fatores desmotivadores que ocorrem na aula de Educagdo Fisica,

através de Valores Morais e Eticos.

5.4. Socializacao profissional e institucional

O professor Paulo Silva, orientador cooperante de Estdgio da Escola Secundaria de
Penafiel, no decurso deste ano destinado a minha PES, foi um bom exemplo a seguir.
Apresentando uma disponibilidade para uma eficiente intervencdo curricular, visando a
superacao de complicagdes que me possa surgir, que ndo poderiam ser colmatadas, a nivel das
atividades inerentes ao seio escolar. Foi sem davida, o promovedor de um enriquecimento e
desenvolvimento do meu perfil de professora, de um saber estar no espago de aula, da emissao
de respostas rapidas, eficientes e crediveis em cada momento pertinente da aula. Assim, devido
a sua oportuna e eficiente intervencao, qualquer falha ou lacuna verificada era rapidamente

corrigivel.
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A dinamica executada através das reunides semanais, a terca-feira, onde foi sempre
realizado um debate franco e aberto sobre cada aula, fazendo um contra balago de ideias,
estabelecendo pontos de viragem ao nivel das atitudes e estratégias perante a minha visao da
docéncia, assim como um progresso do “Plano de Aula” e a sua aplicagdo. Os estimulos
transmitidos pela emissdo de eficazes feedbacks, dinamizadores de ajustamentos e corre¢des
em futuras intervengdes curriculares, tornaram-se mais persuasivos numa descodificagdo mais
simplificada, mercé de uma aprendizagem continua e complexa. O compartilhar dos
conhecimentos, disponibilidade, colaboracdo e experiéncia foram fatores relacionais
extremamente importantes.

Foi entregue ao Professor Supervisor Paulo Sa, que iniciou a sua atividade com uma
reunido, transmitindo toda a informag¢ao necessaria a um desenvolvimento eficaz do estidgio. A
sua disponibilidade para um acompanhamento constante através de reunides, ou mesmo
acedendo aos nossos pedidos, foram uma mais valia para a superacao de algumas lacunas de
ambito pedagogico e pessoal eventualmente surgidas. A intensidade de trabalho proposto
aumentou substancialmente, a par de toda uma exigéncia, para a concretizagdo de todo um
trabalho de indole cientifico para a realizacao do seminario, de um evento anual e de um projeto
de interveng¢do. Contudo, respondi eficazmente com um ritmo progressivo de trabalho adaptado
as exigéncias, nunca faltando a qualquer reunido ou mesmo com alguma tarefa pré definida. Se
alguma vez apresentei um trabalho que reunia menos capacidades cientificas, demonstrei
sempre a humildade para acatar as orientagdes e penso que rapidamente superei as dificuldades
e os obstaculos do longo percurso.

Creio, que o nucleo de estdgio aguentou bem a pressao, afinal sempre concluimos com
éxito as tarefas propostas pelo supervisor. Confesso que pensei em abandonar muitas das coisas
que mais gosto para concluir com sucesso esta fase da minha formagdo académica, ou até
mesmo abandonar a PES, devido a grande sobrecarga de trabalho que acata com os diversos
trabalhos que tinha.

Na supervisdo das minhas aulas, foi sempre uma presenca tranquila e estimulante de um
cuidado acrescido na execug¢do do respetivo “Plano de Aula”. Nas reunides finais de cada aula,
os feedbacks foram sempre uma fonte de influéncia para uma qualidade do meu empenhamento

cognitivo nas tarefas tendo em conta os objetivos especificos da aula.
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6. Desenvolvimento profissional

6.1.Dificuldades e necessidade de formag¢do continua: um imperativo da profissao

Tenho que referir que a opg¢do tomada em querer assumir esta profissao revelou-se a
mais acertada tendo em conta todas as competéncias que desenvolvi, as relagdes estabelecidas
mas, acima de tudo, a vontade que despertou em querer superar-me ainda mais face ao
acontecido.

Ao longo de todo o percurso da PES e no conjunto de experiéncias vivenciadas ao longo
da PES, creio que sempre consegui retirar algo que contribui para a minha formagao continua
enquanto futuro docente, ndo sé pelas competéncias que tenho vindo a adquirir, mas também
pela forma como procurei ultrapassar as dificuldades com que me fui deparando. Todavia, sei
que a atualizagdo do conhecimento € essencial para a melhoria da minha atuacao como docente,
pois nada ¢ dogmatico e indiscutivel, o que implica que as premissas que hoje em dia sdo vistas
como as mais eficazes ao nivel do ensino podem evoluir, tornando-se assim ultrapassada, ou
mesmo inadequadas tendo em conta os diferentes contextos que se possam apresentar.

Em relacdo a pratica letiva, senti que as caracteristicas proprias da turma que me foi
atribuida, no inicio do ano letivo, permitiram que a minha capacidade de controlar as aulas fosse
melhor, no que concerne as diversas variaveis que podem ocorrer em contexto de aula pratica,
e consequentemente influenciar o seu funcionamento. Também pelo facto de esta turma possuir
caracteristicas especificas no que diz respeito as suas atitudes e valores, tal como ja foi
referenciado ao longo deste relatorio, isso fez com que fosse necessitado de adequar varias
estratégias dentro das aulas, de forma a conseguir atender as necessidades e caracteristicas dos
alunos, conseguindo alcangar os objetivos pretendidos, o que por nos € visto como uma mais-
valia na nossa pratica letiva.

Quanto as atividades desenvolvidas ao longo da PES, nomeadamente de integragao no
meio, de interven¢do na comunidade escolar, e cientifico-pedagdgicas, quero realcar a
pertinéncia das tematicas desenvolvidas, sendo que e todas as atividades que colaboramos
estiveram adequadas a realidade educativa com que me deparei, tanto a um nivel mais micro
(turmas a que lecionamos a disciplina de Educagao Fisica), como a um nivel mais macro
(realidade da instituicdo escolar em que nos inserimos).

Senti que, com a dinamizagdo destas atividades, compreendi todo o processo que
envolve a sua conceg¢do, organizacdo, aquisi¢ao de recursos humanos, materiais e espaciais,

gestao dos recursos temporais disponiveis, e divulgacao consoante o publico-alvo para qual as
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mesmas foram direcionadas, o que na minha perspetiva foram uma mais valia, caso pretenda
dinamizar atividades desta natureza no meu futuro profissional.

Por fim, acredito que atingi os objetivos tracados para a PES. Contudo, tenho
consciéncia de que tudo ¢ um processo evolutivo, pelo que devo tentar sempre superar-me €
progredir, no sentido de melhorar no que diz respeito a minha forma de atuar como docente de
Educacao Fisica, assim como tirar formagdes nas areas em que sinta necessidade, para que
assim possa dar melhor os conteudos para os alunos. Tendo isso em conta, julgo que todo o
trabalho que foi realizado ao longo da PES, incluindo as competéncias adquiridas, as
dificuldades sentidas e as reflexdes efetuadas, devem ser vistas como ferramentas para o meu

futuro como docente.

7. Reflexoes finais

Efetivamente, a PES constituiu um momento crucial na minha formagdo enquanto
professora, pois foi neste momento que fui confrontada com a realidade do ensino, podendo
colocar em pratica toda a aprendizagem e conhecimento teérico que havia adquirido
anteriormente. O presente relatorio procurou expor, de forma critica e reflexiva, as experiéncias
vividas e as atividades desenvolvidas no ambito da PES, como professora de Educacdo Fisica
na Escola Secundaria de Penafiel, no ano letivo 2018/2019. Chegando a esta reta final, impde-
se uma avaliacao global de toda a PES realizada, realgando os pontos mais importantes deste
trabalho. A PES foi crucial no meu desenvolvimento como futura professora, tendo sido
gratificante a todos os niveis, no relacionamento com os alunos, ntcleo de Estagio e com os
professores desta escola.

Este ano letivo exigiu um esfor¢co enorme que, creio ter conseguido atingir os objetivos
e alvos a que me propus e que me foram impostos a nivel do meu desenvolvimento profissional.
Refletindo sobre os feedbacks quer do Orientador, quer do Supervisor ao longo do ano, nio
posso atribuir ao meu desempenho qualquer pardmetro avaliativo baixo. As falhas cometidas,
nao foram suficientemente relevantes para haver algum registo negativo a assinalar, tendo sido
sempre superadas eficazmente.

Em comparagdo da minha situac¢do, no inicio do ano letivo com aquela em que agora
me encontro, verifico que consegui ultrapassar algumas dificuldades sentidas inicialmente e
que fui alvo de uma grande evolugdo em determinados aspetos, para a qual contribuiram muito

as reflexoes e sugestdes da minha colega Sara Gomes, do orientador cooperante e do supervisor.
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Ao longo da PES houve a necessidade de ajustar a minha interven¢do pedagogica a
realidade da turma e da escola de forma a esta tornar-se o mais eficiente possivel, orientada
pelas orientacdes do PNEF. A pratica letiva, foi um processo bastante complexo, arduo e
trabalhoso, em que pude vivenciar e operacionalizar muitos dos conceitos e estratégias
apreendidos ao longo de todo o percurso académico. Optei por ao longo de todas as aulas
realizar um controlo e avaliacdo, o que conduziu a um melhor controlo e acompanhamento das
aprendizagens dos alunos, verificando desta forma se as atividades definidas se revelavam
adequadas ao desenvolvimento de competéncias e conhecimentos desejados (objetivos). Este
contexto promoveu uma constante adaptacdo da atuagdo, metodologias e estratégias utilizadas
ao longo das aulas. A caraterizacdo da turma realizada no inicio do ano letivo revelou-se
igualmente importante para adaptar a minha atuacdo enquanto docente, as particularidades
inerentes a cada aluno.

Um dos aspetos mais desafiantes da pratica letiva prendeu-se com a individualizag¢do do
ensino, uma vez que cada aluno ¢ um ser impar que possui temperamentos que o docente deve
ter em consideracdo com intuito de rentabilizar o que de melhor cada aluno possui,
possibilitando transformagdes no sentido desejado. No entanto procurei sempre que a tomada
de decisdes pedagogicas e didaticas, fossem sempre conscientes e apos, ponderacao e reflexao
sobre as variaveis em questdo. Desta forma, procurei “ter um papel dinamizador e catalisador
de um processo de amadurecimento, que se pretende tdo personalizado quanto possivel e ndo
ser ele a principal (e tantas vezes a unica) fonte de conhecimento” (Lopes, Vicente, Simdes,

Barros & Fernando, 2013, p. 56). Posto isto, acredito que o professor nao deve ser um mero
transmissor de conhecimento, e os alunos meros recetores da informagao transmitida.

Direcionando agora para as atividades, posso realgar o espirito de entre ajuda dos
professores do grupo de educagao fisica e dos nucleos de estagio quer no planeamento quer na
realizacdo das mesmas. Como os eventos abrangia todos os alunos da escola, o sentimento de
responsabilidade esteve mais presente, e o seu desenvolvimento proporcionou-me um maior
espirito de organizacdo e gestao.

Paralelamente a transformagdo dos alunos, pretendeu-se fazer também uma
transformagdo, em nds proprios, enquanto docentes. Esta foi promovida pela complexidade e
variabilidade da PES e do RPES que levou ao desenvolvimento das capacidades de adaptacao,

comunica¢do, autonomia, criatividade, reflexdo e espirito critico na gestdo do processo

pedagogico e, sobretudo na responsabilidade da nossa fun¢ao enquanto professores de EF.
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Concluindo esta reflexdo e chegada a etapa final do MEEFES a realizacao desta PES
enriqueceu-me a nivel pessoal e profissional pelas dificuldades reais que tive que ultrapassar.
Foi sem duvida um processo trabalhoso, onde foram muitas as coisas a assimilar e a aprender,
que noutro contexto seria impossivel. Contudo, tenho plena no¢ao que a PES ndo constitui o
final da minha formacao, mas sim o inicio da vida profissional como professora. Ao longo deste
ano, superei muitas dificuldades e adquiri diversas competéncias técnicas, pedagdgicas e
pessoais, no entanto, existem sempre lacunas e competéncias que podem ser melhoradas. A
formacgdo de um professor deve ser entendida como um processo continuo e progressivo de
aprendizagem no sentido da inovagdo e do aperfeicoamento dos saberes, do saber-fazer e
também da reflexdo sobre os valores que caraterizam o exercicio das fungdes inerentes a
profissdo de docente, pelo que, no futuro, anseio seguir num processo continuo e sistematico

de formacgao com vista ao conhecimento e desenvolvimento profissional.
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Anexos

Anexo I — Planificacdo Anual
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AULAMCDALl | 1 | 1 | 2] 2 | a] 3 |4 & 5] 5 €] 6 7|7 |&]|&|% 3]s [#]w][12 THEE
RULAS T 22| & [5168 | 7| 8| [ T2 13[1&8 15|67 |18 |19 |20 & [ =X 7% |
N*ALLA 27| 28 (29 30 |34 32 (33| 34 (35|36 | 37| 38 (3040 |41 (42 |43 |44 45 (46 | 47 (48| 49 | 50 | b1 (62
' PERIODOD
ABRIL MAID JUNHD
[T 26 (29 3 | 6 |10 (43 1T |20 24 [ 27| 31 3
TIA Ok IEMAMA| SEX | EEG| SEK [ GEG| SEE | BEG| SEX | GEG| SEX [ SE [ 5EG |
EIPALD ET [ PY [ EL [ PI[EX [ PFI[ EL [FS[ EL [PO] EX [ PO
MODALIDADE [RUG|DAN | RUG| DAN[RUG | DAN| RUG | DAN| RUG FUT | BAS
secamonanll 1 [42] T {43 3 [ 14 4 |45] 5 i 12
RULAT T2 3| 4 3| 6| ¢ | B[ 1 | 1z
N*AULA 3|54 | 55| BB| 657 | 58| 59 | 60| 61 | 62| 63 64

2018/2018 Fraf.Paula Sitva [Estegigris Andraia Teixsira)
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Anexo IT — Plano de aula

Unidade Didatica: " Hora: Data:
N® de alunos: ”
Aulada U.D.: Duragdo: Local:
— i Ano:
Funcdo Didatica: Material:
Turma:

Objetivo Geral:

Hora || Tempo

Objetivos
especificos

Descricio e Organizagao
Didatico-Metodologica

Palavras-Chave
Critérios de Exito
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Anexo III - Critérios de Avaliacdo Adotados pelo grupo de Educacio Fisica

Ensino Secundario:

NOTA FINAL = 30%AV + 10%SC + 60%PM

Alunos com atestado médico e/ou dispensa prolongada das aulas de Educagao Fisica:

NOTA FINAL = 40%AV + 60%SC

Dominio das Atitudes e Valores (AV):

[ ]

[ ]

E assiduo e pontual;

Participa e coopera nas situacdes de aprendizagem propostas pelo professor nas
aulas;

Procura o éxito pessoal e do grupo;

Participa e/ou coopera nas atividades propostas pelo grupo de Educagao Fisica;
Apresenta propostas pessoais de desenvolvimento das atividades individuais e
do grupo;

Promove a formag¢ao de habitos, atitudes ¢ valores nas varias atividades fisicas;

Preserva o equipamento / material.
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Anexo VII - Ficha de Auto Avaliacao
Ficha de Auto Avaliagao

| Escola: |

SECUNDARIA DE PENAFIEL

Nome:

D. Psicomotor

60%

Modalidades

Acgbes/gestos técnicos e taticos

N&o participei
(0-8 val)

Participei
(9-15 val)

Participei
ativamente
(16-20 val)

Raramente
(0-8 val.)

Algumas
vezes
(9-15 val)

Sempre
(16-20 Val)

D. Atitudes e Valores

30%

Assiduo e
pontual

Participa¢do
nas atividades
com
cooperagao e
empenho na
procura do
éxito pessoal e
da turma

Algumas
vezes
(0-8val)

Quase
sempre
(9-15 val)

Sempre
(16-20 val)

D. Saberes e Competéncias

10%

Conhece e
aplica regras
de higiene e

seguranga

Conhece e
aplica
conhecimentos
sobre técnica,
organizagao e
ética
desportiva e
realiza
relatérios da
aula

Realiza e apresenta
o trabalho - AM
(40%)

Classificagdo
Final:
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Anexos VIII — Calendarizacao das atividades

DIA EUROPEU DO
DESPORTO ESCOLAR

28 DE SETEMBRO

-
10n15ml ¥\
Campo Extegior |
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Anexos X — Cartaz do Corta-Mato Escolar

GRUPO DE EDUCACAO FiSICA

CORTA-MATO
2018-2019

QUUARTA-FEIRA - 21 DE NOVEMBRO, 2019

espenafiel.org/Escola/DesportoEscolar

Anexos XI — Cartaz Semana Desportiva

O

/ ESCOLA SECUNDARIA DE PENAFIEL

®
Semana Desportiva
Segunda-feira Terca feira  Quartafeira  Quinta-feira
6 de maio 7 de maio 8 de maio 9 de maio
Crossfit Ténis Golfe Desportos
2] de
Treino funcional Combate

N

Sexta-feira
10 de maio

Danca
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Anexos XII — Evento Anual: Calendarizacao das turmas e estagoes

. Cross Fit
segunda feira 6 de maio
TURMAS
8:259:10 8F | 7F |12L (10E |12E | 12D | 1ML GRUPOS DE &
9:10 9:55 8F | 7F | 12L | 10E [12E 12D | 11L TOTAL
Total 30 | 28|26 | 27| 30| 30| 25 196 25
10:1010:55 | 12T | 101 | 11A | 11C [ 10F | 12J |[12N| 7E
10:5511:40 | 12T | 10l | 11A | 11C | 10F | 12J | 12N | 7E | TOTAL
Total 28 | 26 | 30 | 30 | 28 | 24 | 22 | 28 216 27
11:5512:40 | 11D | 11J |12G| 7D
12:4013:25 |11D | 11J (12G| 7D | 8D TOTAL
Total 30 |29 | 30 | 28 | 30 147 18
15:1516:00 | 11R
16:00 16:45 | 11R TOTAL
Total 29 29 4
17:0017:45 |[11M | 12H | 10C
17:4518:30 |11M|12H | 10C TOTAL
Total 27 | 28 | 30 85 11

ESTAQ@ES MATERIAL
1 ABDOMINAIS 3 COLCHOES
2|  FLEXOES BRACOS
3 BARREIRAS 12 BARREIRAS ALTAS 6 PEQUENAS
4 DORSAIS 3 COLCHOES
5| ABERTURAS (PEITO) BOLAS SUISSAS/HALTERES 2.3
8 KETTLE BELL 10 Kettle Bell peso varios
T WALL SIT
8 CORCAS TREPAR & CORDAS
9 ELASTICOS 10 ELASTICOR
10 SLAM BALL 5 SLAM BALL
11| ESCADAS DE AGILIDADE | 1 ESGADAMARCTAR COM FITA2
12 TRICEPS &5TERS
13 AGACHAMENTOS
14 POLICHINELOS
15 BURPEES
16 PRANCHA
17| DESLOCAMENTOS LATER CONES
18 CORDAS 3 Batie Rope
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