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Resumo

O relatorio de Préatica de Ensino Supervisionada é baseado na descricao e reflexdo sobre as experiéncias
vividas como estudante-estagiario. Esta pratica insere-se numa unidade curricular do 2.° ano do 2.° ciclo
de estudos, que conduz ao grau de Mestre em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundario, na Universidade da Maia - UMAIA, durante o ano letivo 2023/2024. A Prética de Ensino
Supervisionada decorreu na Escola Bésica e Secundaria Oliveira Junior. O Nucleo de Prética
Supervisionada era constituido por cinco pessoas: trés estudantes-estagiarios, uma professora de
Educacdo Fisica, designada como orientadora cooperante, e uma orientadora da instituicdo de ensino
superior, UMAIA, denominada supervisora. A pratica de ensino supervisionada é a fase em que o
estudante estagiario mobiliza para a pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da sua formagéo
académica. Durante este periodo, o estudante comeca a desempenhar o papel de professor de forma
progressiva e orientada. Esta experiéncia em contexto real de ensino foi vivida por mim, um estudante
estagiario, e abrangeu diferentes etapas do meu percurso, desde o 1.° ciclo (3.9/4.° ano), passando pelo
2.%ciclo (6.° ano) e 3.° ciclo (7.° ano), até ao ensino secundéario (11.° ano). Ao longo deste ano aprendi a
planificar e organizar as aulas, a adaptar estratégias pedagdgicas, a gerir a sala de aula e a importancia
da avaliacdo continua. Esta experiéncia permitiu-me ainda compreender os desafios de ensinar em
diferentes niveis de ensino, desenvolver relagdes profissionais e envolver-me em atividades escolares e
comunitarias. A pratica pedagdgica em contexto real de ensino, assim, foi fundamental para o0 meu
crescimento profissional e pessoal, preparando-me para futuros desafios no ensino da Educacéo Fisica.
Este relatério detalha todos esses momentos, apresentando as dificuldades e os desafios enfrentados,
bem como as estratégias implementadas ao longo do ano letivo. O documento esta estruturado em oito
capitulos: (1) Introducdo, um breve enquadramento do trabalho realizado; (2) Enquadramento pessoal e
profissional, descricdo do meu percurso académico e desportivo, assim como as minhas expectativas
iniciais em relagdo a préatica de ensino supervisionada; (3) Enquadramento institucional, importancia da
pratica de ensino supervisionada, o contexto legal e institucional, e a caracterizacdo da escola
cooperante, das turmas e do nucleo de pratica de ensino supervisionada; (4) Préatica profissional: do
plano da analise ao de intervencdo, exposicao dos conhecimentos adquiridos, integrando a concegédo de
ensino, a planificacdo, a realizagéo e a avaliacao; (5) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade,
descricdo das atividades desenvolvidas pelo ndcleo de pratica de ensino supervisionada; (6)
Desenvolvimento profissional, demonstracdo das dificuldades enfrentadas e a procura continua de
conhecimento e formacéo profissional; (7) Consideracdes finais, apresentacio das perspetivas futuras e

andlise do ano de pratica de ensino supervisionada; (8) Referéncias bibliogréficas.

PALAVRAS-CHAVE: Préatica de Ensino Supervisionada; Estagio; Estudante Estagiario;
Educacao Fisica.
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Abstract

The Supervised Teaching Practice report is based on a description of and reflection on the experiences
| had as a pre-service teacher. This practice is part of a curricular unit in the 2" year of the 2™ cycle of
studies, which leads to a Master's degree in Teaching Physical Education in Primary and Secondary
Education, at the University of Maia - UMAIA, during the 2023/2024 academic year. The Supervised
Teaching Practice took place at the Oliveira Janior Primary and Secondary School. The Supervised
Practice Unit was made up of five people: three pre-service teacher, a Physical Education teacher,
referred to as the cooperating teacher, and a supervisor from the higher education institution, UMAIA,
referred to as the faculty tutor. Supervised Teaching Practice is the phase in which the pre-service
teacher mobilizes the knowledge acquired during their academic training into practice. During this
period, the pre-service teacher begins to play the role of teacher in a progressive and guided way. This
experience in a real teaching context was lived by me, a pre-service teacher and covered different stages
of my career, from primary school (3¥/4™" grade), through secondary school (6" grade) and secondary
school (7"" grade), to secondary school (11" grade). Over the course of this year, I've learned how to
plan and organize lessons, adapt teaching strategies, manage the classroom and the importance of
continuous assessment. This experience has also allowed me to understand the challenges of teaching
at different teaching levels, develop professional relationships and get involved in school and
community activities. This experience was thus fundamental to my professional and personal growth,
preparing me for future challenges in teaching Physical Education. This report details all these moments,
presenting the difficulties and challenges faced, as well as the strategies implemented throughout the
school year. The document is structured in eight chapters: (1) Introduction, a brief overview of the work
carried out; (2) Personal and professional background, a description of my academic and sporting career,
as well as my initial expectations in relation to supervised teaching practice; (3) Institutional
background, the importance of supervised teaching practice, the legal and institutional context, and a
characterization of the cooperating school, the classes and the supervised teaching practice group; (4)
Professional practice: from analysis to intervention, presentation of the knowledge acquired, integrating
teaching design, planning, implementation and evaluation; (5) Participation in the school and
relationship with the community, description of the activities carried out by the supervised teaching
practice unit; (6) Professional development, demonstration of the difficulties faced and the continuous
search for knowledge and professional training; (7) Final considerations, presentation of future prospects

and analysis of the year of supervised teaching practice; (8) Bibliographical references.

KEYWORDS: Supervised Teaching Practice; School Placement; Pre-service Teacher;
Physical Education.
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1. Introducéo

O presente relatorio foi elaborado como parte da disciplina de Pratica de Ensino
Supervisionada (PES) do 2.° ciclo de estudos para obtencdo do Mestrado em Ensino da
Educacgdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario na Universidade da Maia (UMAIA). Ele
reflete sobre a experiéncia de ensino durante o ano letivo de 2023/2024 na Escola Baésica e
Secundaria Oliveira Junior (EBSQJ), pertencente ao Agrupamento de Escolas Oliveira Janior
(AEQJ) em S. Jodo da Madeira. Este documento, intitulado Relat6rio de Prética de Ensino
Supervisionada (RPES), foi criado com o objetivo de analisar e refletir sobre a pratica docente,
incluindo os desafios, dificuldades e os sucessos ao longo do ano. Foi elaborado de acordo com
as diretrizes estabelecidas no Documento Orientador da Unidade Curricular (UC) da PES da
UMAIA.

Este ano da PES, foi um ano onde mobilizei para a pratica os conhecimentos até agora
obtidos em sede de uma formacdo inicial. Tendo em consideragédo que fui sempre acompanhado
e aconselhado tanto pela Orientadora Cooperante (OC) e os restantes professores do grupo de
Educacéo Fisica (EF). A Supervisora é uma professora da UMAIA experiente na supervisdo da
prética pedagogica. A turma residente, por mim orientada, foi o lugar onde os conhecimentos
foram mobilizados.

Durante o ano letivo, tive a minha responsabilidade uma turma residente (11.° ano); lecionei
uma Unidade Didatica (UD) numa turma do secundario (12.° ano), nesta mesma turma ainda
lecionei uma UD de forma partilhada com o restante Nucleo de Pratica de Ensino
Supervisionada (NPES) e tive experiéncia em turmas do 1.°, 2.° e 3.° ciclos durante um més.

O documento estd organizado em oito capitulos: Introducdo, um breve enquadramento do
trabalho realizado; Enquadramento pessoal e profissional, descricdo do meu percurso
académico e desportivo, e as minhas expectativas iniciais sobre a PES; Enquadramento
institucional, importancia da PES, contexto legal e institucional, e caracterizacdo da escola
cooperante, das turmas e do NPES; Prética profissional: do plano da analise ao de intervencéo,
exposicdo dos conhecimentos adquiridos, incluindo concecdo de ensino, planificagéo,
realizacdo e avaliacdo; Participacdo na escola e relagdo com a comunidade, descricdo das
atividades desenvolvidas pelo NPES; Desenvolvimento profissional, dificuldades enfrentadas
e a procura continua de conhecimento e formacdo profissional; Consideragdes finais,

perspetivas futuras e analise do ano de PES; e Referéncias bibliogréaficas.



2. Enquadramento pessoal e profissional

Neste primeiro capitulo, procurei descrever-me, bem como todo 0 meu percurso até ao
momento atual. Comecando pela minha infancia, passando pelas experiéncias no ensino basico
e secundario e chegando ao presente ano da PES. A seguir, apresentarei as minhas expetativas
iniciais em relacdo a PES, assim como as principais dificuldades que enfrentei no inicio do ano

letivo. Neste capitulo, também sera abordada a minha identidade profissional.

2.1. Uma deciséo a partir de um percurso

O meu amor pelo desporto despertou desde tenra idade, influenciado pelo meu pai, que
sempre que possivel me levava para assistir aos jogos de futsal do clube da nossa cidade. Foi
através dessas experiéncias que desenvolvi uma paixdo profunda pela modalidade. Ao longo
do tempo, 0 meu desejo de me tornar professor cresceu, em grande parte gragas aos meus
padrinhos e a minha tia, que sdo professores. Sempre os admirei e 0s vi como exemplos a seguir,

acreditando na capacidade de ajudar os jovens a alcancar os seus objetivos.

Até hoje, o futsal tem sido 0 meu Unico desporto, e 0 meu amor por ele comegou aos cinco
anos, quando acompanhava os jogos nos pavilhdes. Aos seis anos, iniciei a pratica desta
modalidade no clube da cidade, mas s6 aos oito anos comecei a jogar de forma federada na
Associacdo de Futebol de Aveiro. Ao longo de toda a minha formacdo nesta modalidade,
vivenciei momentos marcantes e desafios desafiantes, que contribuiram para a minha formacéo
pessoal. Aprendi valores importantes, como a importancia do trabalho em equipa, a
comunicagdo com 0s outros, a capacidade de ganhar e, acima de tudo, a sabedoria de lidar com

a derrota.

Nos Ultimos anos da minha formacdo, tive o privilégio de participar por trés vezes em
competicdes nacionais, nomeadamente a Taca de Portugal, e em duas dessas ocasifes estive
perto de alcangar a fase final. No entanto, o inicio da minha carreira sénior foi marcado por
turbuléncias devido a pandemia Covid-19. Foi nesse momento que tomei a decisdo de deixar
de jogar futsal e comegar a trilhar o caminho de treinador, um objetivo que ja almejava para o

meu futuro.

As aulas na UMAIA de futsal e a unidade curricular Atividades Supervisionadas em Treino
Desportivo reforgaram ainda mais 0 meu desejo de seguir essa nova aventura na minha vida, e

aproveitei a oportunidade de ter deixado de jogar para dar inicio a esta nova etapa. Realizei a



transicdo da area de treino desportivo para a area de ensino, pois ser professor de EF sempre foi

algo que almejei e assim poderei vir a conciliar as minhas duas paixoes.

Desde de cedo até a universidade, tive o privilégio de entrar em contacto com professores
de exceléncia que deixaram uma marca indelével na minha vida, por variadas razdes.
Reforcaram a minha conviccéo de que 0 ensino era a area que eu desejava seguir e, para mim,
eles continuam a ser exemplos a seguir. Foi durante o ensino secundario que comecei a delinear
o meu futuro, matriculando-me no curso de Ciéncias Socioecondmicas. Esta transicdo para o
ensino secundario implicou uma mudanca de escola, o que, por sua vez, significou deixar para
trds 0s amigos que conhecia até entdo. Nesse periodo, enfrentei uma fase desafiante da minha
vida académica, marcada por desafios de integracdo. Todas essas experiéncias menos positivas,
de alguma forma, contribuiram para a formacdo da minha identidade. Apds concluir o ensino
secundario, entrei na licenciatura que sempre ambicionei, Educacéo Fisica e Desporto, no entdo
Instituto Universitario da Maia (ISMAI). Ao término desses trés anos de estudos, continuei a
minha formacdo académica ao ingressar no Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS) da UMAIA, ficando assim mais proximo de

concretizar o meu sonho de tornar-me professor de EF.

2.2. Expectativas iniciais

As expectativas iniciais de um EE universitario do MEEFEBS, frequentemente consiste
numa combinacdo de entusiasmo e ansiedade. Quando um EE inicia o seu periodo de PES,
vulgo estagio, estd a dar 0s primeiros passos no seu percurso como professor, ingressando num

ambiente dindmico e desafiador.

No dia 1 de setembro de 2023, apresentei-me na escola que me foi destinada através de um
processo seriacao e colocacdo dos estudantes do 2.°ano na rede de escolas da UMAIA, EBSOJ
para realizar a minha pratica pedagdgica em contexto real de ensino da PES. Esta escola, situada
em Sao Jodo da Madeira, caracteriza-se pelo lema “Uma escola de 20 valores”. Neste dia e apds
chegar a escola, encontrava-me bastante ansioso e com algum receio do que iria acontecer ao
longo dos proximos meses. Momentos depois da minha entrada, deparei-me com aquela que
seria a minha OC, uma professora experiente de EF da escola. Esta apresentou-se e me colocou-

me, tanto a mim como aos meus colegas da PES, completamente a vontade.



A escola possuia excelentes infraestruturas, uma grande diversidade de material e acima de

tudo docentes experientes, cooperativos e capazes de me ajudarem no decorrer deste ano letivo.

Como EE, almejei inspirar e motivar os alunos a adotarem um estilo de vida ativo e saudavel,
além de transmitir a paixdo que tenho pela disciplina. Para alcancar esse objetivo, tentei criar
um ambiente positivo e seguro no qual os alunos se sintam motivados e predispostos a participar
e a aprender das aulas. Por meio das minhas aulas, pretendi auxiliar os alunos no
desenvolvimento de suas habilidades fisicas, sociais e de bem-estar, contribuindo, assim, para

0 sucesso integral deles.

Com esta Pratica Pedagdgica em contexto real de ensino, ambicionei aprimorar ainda mais
a minha experiéncia na préatica, aprendendo a gerir a turma, planear as aulas de acordo com as
necessidades dos alunos e manter a motivagdo da turma durante as aulas. Durante o processo
de ensino, também acreditei estar apto a lidar com comportamentos desafiadores dos alunos e

ajustar os planos de aula conforme o andamento da aula, sempre que necessario.

Ao longo da PES, tive a expectativa de receber feedbacks construtivos e positivos, tanto da
OC quanto dos meus colegas do NPES. Com os quais passei varias horas junto durante este ano

letivo, compartilhando experiéncias e ideias.



3. Enquadramento institucional

Esta seccéo esta dividida em varias partes, nas quais estdo incluidas a importancia da PES,
passando pela escola onde foi realizada e 0 NPES que a integrou. Estes sdo aspetos importantes
de serem abordados, pois foi aqui que enquanto EE, tive o meu primeiro contacto pratico com

o0 contexto real de ensino como professor de EF nos ensinos basico e secundario.

3.1. A importancia da PES

A PES representa um processo essencial que os EE devem percorrer, visando contribuir para
a sua formacgdo como futuros professores. Neste momento, os EE tém a oportunidade de
mobilizar para a pratica os conhecimentos adquiridos até entdo, sendo essa a principal
finalidade da PES, como referem Flores et al. (2019), a partir dos saberes docentes, o professor
é capaz de qualificar a sua pratica. Amaral da Cunha (2016) acrescenta que é durante a PES que
0 EE tem a oportunidade de se familiarizar com o ambiente profissional do professor de EF,
reduzindo a lacuna entre o conhecimento tedrico sobre ensino e aprendizagem, adquirido ao
longo do percurso académico, e as suas praticas escolares, ao ingressar na pratica profissional
de EF. Assim, encarei este ano com o prop6sito de enriquecer o meu conjunto de competéncias
e recursos profissionais.

Considera-se, assim, que a PES é uma fase que visa um processo complexo, permitindo ao
EE adquirir uma aprendizagem e um desenvolvimento ao nivel da formac&o da identidade
profissional, no decorrer das relacGes sociais na escola (Flores et al, 2019). Neste periodo,
verifica-se uma diversidade de requisitos pessoais, sociais, institucionais e educativos, devido
a transicao de aluno para professor, proporcionando a passagem da institui¢éo de formacao para
a escola cooperante e a aplicacdo de todo o conhecimento adquirido no Ensino Superior (Seabra
et al., 2016). Além disso, estes autores referem que esta experiéncia potencia o exercicio de
autorreflexdo e autoanalise, fundamentais para o processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvendo um conjunto de competéncias importantes para a construcdo de uma
aprendizagem baseada na investigacdo, aliada ao processo reflexivo no contexto especifico da
pratica. Assim sendo, € importante que os professores se preparem para a constru¢do do “eu”
profissional através de um trabalho de autorreflexdo e de autoanalise ao longo da sua carreira
(Novoa, 2009).

Através da PES, os EE tém a oportunidade de desenvolver e aprimorar 0 conhecimento, a

adaptabilidade/flexibilidade e a capacidade de comunicagao, preenchendo assim a “caixa” que,



no inicio deste ano, se encontrava parcialmente vazia. O objetivo é facilitar o processo de ensino
e aprendizagem a medida que avangam na sua jornada como professores.

Conforme observado por Borssoi (2008), a PES e as atividades realizadas nesse contexto
exercem um impacto significativo na aprendizagem do EE e na sua formacdo. Isso ocorre
porque é por meio da observacéo, da anélise reflexiva e da pratica que o EE se desenvolve como
profissional.

Pelo exposto, a PES proporciona ao professor iniciante a oportunidade de trocar experiéncias
gue geram sensacdes, crengas e interrogacdes, através da convivéncia com os seus pares, alunos
e comunidade escolar (Azevedo et al., 2011). Atraves dessas experiéncias, o EE adquire
competéncias essenciais para a sua pratica docente. A PES ¢é, assim, um espaco de reflexdo ao
longo do desenvolvimento do EE, assim como uma oportunidade de contacto com uma
componente mais pratica. Isto permite desenvolver um conjunto de saberes e conhecimentos,

capacitando o EE para intervir quando necessario (Resende et al., 2020).

3.2. APES na UMAIA

A minha PES no campo da docéncia, em Portugal, encontrou-se superiormente enquadrada
pelo artigo n°11 do Decreto-lei 79/2014 de 14 de maio, que especifica as condi¢des de obtencédo
de habilitacéo profissional para a docéncia. Todas as areas de docéncia do ensino nao superior,
a excecao da docéncia nos jardins de infancia ou do 1.° ciclo de escolaridade, obrigam a
concluséao de um curso especializado de 2.° ciclo (grau de Mestre) para um dominio da docéncia,
com uma duracdo de 4 semestres (120 unidades de crédito do sistema europeu - ECTS).

A unidade curricular PES na UMAIA faz parte do 2.° ciclo de estudos em EEFBS, mais
especificamente no 3.° e 4.° semestres. Ela € composta por duas componentes: a Pratica
Supervisionada em contexto real de ensino na escola e a elaboracdo do Relatério Final, que
deve ser defendido perante um juri em provas publicas.

Para implementar a PES, a UMAIA estabelece parcerias com uma rede de escolas
cooperantes. Isso inclui a selecdo de um OC, um professor experiente em EF, que iré receber e
orientar um grupo de dois ou trés EE (nucleo da PES) ao longo de um ano letivo. Cada EE
assume a responsabilidade por turmas do OC para a realiza¢éo da sua PES. Além do OC, que
desempenha um papel crucial na orientagéo dos EE, cada NPES conta com a orientagdo de um
docente da UMAIA. Este docente coordena a supervisdao com o OC e orienta a elaboragéo do

relatorio final dos respetivos estagiarios, desempenhando a funcao de supervisor.



Na PES, estdo definidas trés areas de desempenho nos contextos de docéncia, de forma
progressiva e orientada, que procuram ser um veiculo de desenvolvimento das competéncias
profissionais que o EE terd de dominar para exercer a profissdo de professor de EF. Séo elas: a
Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem, a Participacdo na Escola e Relagdes com
a Comunidade e, por fim, o Desenvolvimento Profissional do EE.

A primeira &rea diz respeito & Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem,
evidenciando a capacidade do EE em planear, instruir e avaliar todo o processo de ensino e
aprendizagem. Assim, é fundamental que o EE domine os contetidos a lecionar, adquira uma
boa capacidade de instrucdo e de gestdo do clima da aula, conseguindo administrar os
comportamentos ao longo da mesma. Nesta area, destaca-se ainda a habilidade de planear
anualmente, por periodo e por UD, compreendendo e aplicando os diferentes tipos de avaliagéo.
A PES promove, portanto, a oportunidade para o EE desenvolver seu conhecimento, recorrendo
a diferentes situacGes para aplicar técnicas, métodos e estratégias de ensino (Pimenta & Lima,
2006).

A segunda area de desempenho diz respeito a socializacdo profissional e institucional, assim
como as atividades realizadas durante a PES. Considera-se que esta proporciona experiéncias e
vivéncias nas relagdes com os varios agentes educativos, permitindo uma ligacdo constante e
muito enriquecedora com a comunidade educativa envolvente, revelando-se mais do que a
simples lecionacdo das aulas de EF (Seabra et al., 2016). Nesse sentido, Lima et al. (2014)
afirmam que a escola é vista como um local de harmonia e interacdo entre professores, EE e
alunos.

Por fim, a ultima grande area refere-se ao desenvolvimento profissional, focando-se nas
dificuldades e necessidades de formacao dos EE. As principais dificuldades enfrentadas pelos
EE estdo relacionadas com a falta de contacto com a realidade escolar, especialmente no que
diz respeito ao controlo necessario durante as suas aulas e as modalidades que precisam ser
abordadas. E essencial que, durante esta formagéo académica, os EE procurem participar em
aldes de formacdo para que tenham um desenvolvimento profissional continuo e consigam

superar essas dificuldades.



3.3. A escola cooperante: O lugar de pratica

O AEQJ acolhe aproximadamente 1642 alunos anualmente, abrangendo uma ampla gama
de ciclos de ensino, desde a pré-escola até ao ensino secundario. Um dos estabelecimentos de
ensino que integra este agrupamento é a EBSOJ, onde tenho a oportunidade de realizar a
componente pratica da minha PES durante este ano letivo.

No que concerne ao Projeto Educativo da escola, este visa atender as necessidades e
caracteristicas da sua populacdo estudantil, promovendo um ensino diversificado e adaptado
com o intuito de fomentar o sucesso dos alunos.

O Desporto Escolar (DE) desempenha um papel significativo nesta escola, oferecendo trés
modalidades: escalada, padel e bicicletas. As atividades do DE ocorrem as tercas-feiras e
quartas-feiras, no periodo das 12:20h as 13:10h.

No que diz respeito as instalagBes escolares, a escola beneficia de condigdes bastante
favoraveis, dispondo de espacos destinados ao desporto e ao lazer, bem como de uma biblioteca,
refeitério e equipamento audiovisual em todas as salas de aula. Além disso, a escola possui
areas verdes que podem ser utilizadas pelos alunos para momentos de descontragdo fora das
salas de aula. Também s&o providenciados recursos como um centro de apoio a aprendizagem,
um gabinete de psicologia, um gabinete de informacao e apoio ao aluno e areas de atendimento
aos encarregados de educacdo. Estas condicBes possibilitaram que eu pudesse ter sempre um
plano B para lecionar as aulas. Ao longo do ano lecionei algumas aulas na sala de aula, mais
concretamente quando destinadas a realizacdo dos trabalhos, a apresentacdo dos mesmos e
realizacdo de fichas de verificacdo de conhecimentos.

A escola € composta por cinco blocos de salas de aula (A, B, C, D e E) interligados entre si,
proporcionando maior comodidade aos alunos, sobretudo em condicGes climaticas adversas.
Quanto aos espacos destinados as aulas de EF, existe um pavilhao capaz de acomodar trés aulas
simultaneamente (P1, P2, P3), e no piso superior, encontra-se uma sala de danga (P4). No
exterior, esta disponivel uma pista de atletismo com caixa de areia, bem como trés quadras de
basquetebol e dois campos adaptados para as modalidades de futebol e andebol (na vertical) ou
um campo de maiores dimensdes (na horizontal). Assim, diariamente, cinco aulas de EF sdo
realizadas na escola, distribuidas pelos cinco espacos mencionados anteriormente. No que diz
respeito ao material utilizado nas aulas, a escola dispde de uma ampla variedade de recursos
educacionais. O facto de ter a minha disposi¢cdo uma sala de danga beneficiou-me bastante
enquanto lecionava essa modalidade, pois a presenca de uma coluna de som e de espelhos

facilitou que os alunos tivessem a percec¢éo da postura e da amplitude corporal. Em relagéo ao



espaco exterior, a disponibilidade de dois campos de futebol foi vantajosa, pois permitiu que
toda a turma estivesse ativa durante as aulas, com os tempos de inatividade limitados apenas
aos momentos de instrucdo dos exercicios.

No que concerne a restante comunidade escolar, havia um significativo contingente de
individuos que diariamente contribuiam para assegurar o funcionamento pleno da instituicéo.
A escola contava com 19 docentes dedicados ao 2.° ciclo e 117 docentes destinados ao 3.° ciclo
e ensino secundario, englobando, igualmente, os cursos profissionais. Adicionalmente, a
EBSOJ contava com 11 assistentes técnicos e 30 funcionarios operacionais.

Em relacdo ao ndmero de alunos, no presente ano letivo, estavam matriculados 1158
estudantes, distribuidos pelos trés ciclos de ensino: 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino secundério.

Em relacdo aos tempos letivos referentes a minha turma residente e as restantes aulas
assistidas, tinha trés aulas de 50 minutos por semana com a minha turma. Além disso, assistia
as trés aulas semanais de 50 minutos que cada elemento do NPES lecionava. Também assisti
as aulas de DT, que eram apenas 50 minutos por semana. Tinhamos ainda 50 minutos semanais
dedicados a direcdo de instalacGes, periodo que utilizavamos para verificar o estado do material
do pavilhdo e identificar quais materiais eram necessarios para lecionar as aulas.

No que concerne a minha turma residente, designada como 11°B, foi composta por um total
de 22 alunos, sendo que 16 destes, sdo do sexo feminino e 6 do sexo masculino. Esta turma ja
era familiar a minha OC, e, portanto, toda a informacdo relevante foi-me transmitida
pessoalmente pela OC. As informag6es mais recentes foram fornecidas pela DT através de
comunicacado por e-mail. A turma demonstra um elevado nivel de empenho em todas as tarefas
que lhes sdo atribuidas e exibe uma saudavel competitividade interna. Esta competigdo foi
notoriamente construtiva, uma vez que a turma mantém uma forte coeséo e ninguém se sente
excluido.

Relativamente a literacia motora dos alunos, posso afirmar que foi uma turma bastante
evoluida, com casos pontuais de maior dificuldade em algumas modalidades. Contudo, essas
dificuldades foram ultrapassadas ao longo das UD das mesmas.

Ap0s receber a ficha de caracterizacdo da turma da OC, tive acesso a informagfes mais
detalhadas sobre os alunos. E importante destacar que na turma néo existem alunos que tenham
sido retidos em anos anteriores. Dos 22 alunos que compdem a turma, 7 residem em S&o Jodo
da Madeira, 9 em Oliveira de Azeméis e 6 em Santa Maria da Feira. A maioria dos alunos tem
um ou mais irmaos, sendo gque apenas trés sao filhos Unicos. No que diz respeito a saude dos
alunos, alguns apresentam condigOes que requerem um cuidado mais especializado e uma

atencdo acrescida. Em relagdo as capacidades da turma, observei uma uniformidade



significativa em termos de maturidade, responsabilidade, empenho e ritmo de trabalho, o que
contribuiu para a coesdo e unido do grupo. A maioria dos alunos demonstrou dedicacao e
participacdo ativa nas atividades propostas, mostrando iniciativa e um interesse auténtico pela
aprendizagem. Esta informacéo foi crucial para uma compreensao mais profunda do contexto
socioecondémico e geografico dos alunos e assim estabelecer pontes entre a vida pessoal dos
alunos fora da escola e o ambiente de aprendizagem dentro da sala de aula. Estes dados
permitiram que eu tomasse consciéncia das condi¢fes de saude especificas de alguns alunos
que requeriam cuidados adicionais. 1sso permitiu-me adaptar as atividades e procedimentos na
sala de aula para garantir que todos os alunos participassem de maneira segura e inclusiva. Ao
verificar a homogeneidade em termos de maturidade, responsabilidade, empenho e ritmo de
trabalho da turma, pude ajustar as minhas expectativas e abordagens de ensino para
corresponder melhor as caracteristicas individuais e coletivas da turma.

Enquanto EE, tive o privilégio de conhecer e aprender com um grupo disciplinar experiente
que se mostrou sempre disponivel para me auxiliar em qualquer situagdo. Esse grupo foi
composto por nove docentes de EF, cujas vivéncias e partilhas enriqguecem ainda mais a minha
pratica. A relacdo que se estabeleceu entre todos foi extremamente positiva, contribuindo para
um ambiente e clima escolar agradaveis, o que facilitou ainda mais a minha integracédo no meio
envolvente. Todos esses docentes demonstraram um genuino interesse em ouvir as nossas
opiniBes e ofereceram as suas proprias contribuicdes de forma construtiva.

Por unanimidade, o grupo aceitou 0 nosso projeto e todos os professores que tinham turmas
do 10.° ano colaboraram, realizando o circuito de forca e os restantes testes do FITescola, para
que tivéssemos uma amostra maior para a nossa investigacdo. Esta investigacdo consistia na
implementacdo de um programa de treino de forca e condicéo fisica na escola e na verificacédo
do seu impacto nos resultados dos alunos nos testes do FITescola.

Durante o periodo em que o circuito de forca foi implementado, notou-se a motivacao dos

alunos nas aulas, pois é uma atividade que por norma os alunos ndo realizam em aulas de EF.

3.4. Caracterizacgado do nucleo da PES

O NPES foi composto por cinco elementos, sendo que dois deles ja foram previamente
apresentados, a OC e a supervisora. Além disso, este nicleo inclui trés EE do sexo masculino,
sendo eu um deles. A relacdo que se estabeleceu no NPES, juntamente com a simpatia e 0
acolhimento caloroso que recebi na escola por parte da OC, deixaram-me convicto de que

estava no lugar certo para dar inicio a minha carreira profissional. Cada um dos EE ministrava
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as suas aulas nas suas turmas residentes e acompanhava as aulas dos seus colegas, incluindo
aquelas ministradas pela OC. Essa dindmica promoveu um processo reflexivo sobre as aulas
lecionadas, com o objetivo de aprimorar as futuras aulas e adquirir ferramentas para enriquecer

a minha experiéncia profissional.
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4. Pratica profissional: do plano da analise ao da intervencdo
4.1. Organizacao e gestdo do ensino e da aprendizagem

Esta area de desempenho visa revelar as capacidades e estratégias que utilizei no
planeamento, realizacdo e avaliacdo, com o objetivo de alcancar uma intervencgdo pratica mais
eficaz. Segundo Aradjo (2007), a organizacdo e gestdo do ensino e da aprendizagem deve ser
encarada como um processo interligado, envolvendo todos o0s aspetos essenciais a
aprendizagem dos alunos. Aranha (2004) complementa esta ideia, afirmando que, no
planeamento, o professor deve definir os objetivos de aprendizagem com base nos recursos
disponiveis, assegurando o sucesso na aprendizagem dos alunos.

A esta area de desempenho estdo associadas cinco tarefas principais: concecao de ensino,
modelos de ensino, planeamento, realizacéo e avaliacdo. Para melhorar o processo de ensino e
aprendizagem, é crucial que exista uma simbiose entre estas tarefas do professor.

A organizagéo do ensino e aprendizagem da disciplina de EF exige do professor a execugéo
de quatro grandes tarefas: a concecdo, o planeamento, a realizacdo e a avaliacdo (Seabra et al.,
2016).

4.1.1. Concegéo de ensino

A concecdo do ensino abrange multiplos objetivos e envolve varias competéncias que o
professor deve dominar (Seabra et al., 2016). Sendo assim, o professor desempenha um
conjunto amplo de tarefas e elabora varios documentos, entre os quais se destacam 0s planos
(anual, semestre, de unidade e de aula), os textos de apoio, as fichas de exercicios e 0s
instrumentos de avaliagcdo (Quina., 2009). Deste modo, para que o professor de EF consiga
tornar eficaz o processo de ensino e aprendizagem, é fundamental que possua conhecimentos e
estratégias adequadas. Além disso, deve ter em conta o contexto em que trabalha, ajustando e
aperfeicoando constantemente as suas praticas pedagdgicas para garantir 0 sucesso na
aprendizagem dos alunos.

A EF enfrenta desafios na sua identidade e propdsito. De acordo com Crum (1993), ha
ambiguidade sobre o que a EF deve ensinar. Alguns veem-na apenas como uma disciplina de
salde e recreacdo, enquanto outros argumentam que ela também deve incluir o ensino de
habilidades técnicas e taticas desportivas. Essa dualidade pode levar a praticas pedagdgicas
fragmentadas, onde o foco na salde e recreacdo pode negligenciar o desenvolvimento de
habilidades especificas. No entanto, Pimentel (2017) destaca que, apesar da participacao ativa

de muitos alunos, ainda ha casos de exclusdo nas aulas de EF. Essa exclusdo pode ser
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especialmente prejudicial para os alunos menos dotados, que podem enfrentar dificuldades em
acompanhar os colegas mais habilidosos. Face ao exposto, a EF precisa de encontrar um
equilibrio entre a saude, a recreacdo, o0 ensino e a inclusdo. Esta disciplina deve de ser uma area
que promove o desenvolvimento integral dos alunos considerando tanto os aspetos fisicos como
0s cognitivos e sociais. Conseguir que exista este equilibrio é importante para que seja
reconhecido o potencial desta disciplina e promover préaticas pedagdgicas que atendam as
necessidades dos alunos é essencial.

A EF deve ser vivenciada por todos e ter um impacto positivo na vida de cada individuo.
Assim, é essencial orientar a acdo educativa para o desenvolvimento do aluno, promovendo a
sua formagao integral e o aprimoramento das suas capacidades. E crucial orientar a educacéo
de forma a respeitar os direitos humanos, promovendo uma maior autonomia, conhecimento,
responsabilidade, sensibilidade e solidariedade (Gomes et al., 2000). No entanto, 0 mesmo autor
observou que a EF disp6e de um tempo de aula limitado para desenvolver as capacidades e
habilidades motoras dos alunos. Por isso, deve proporcionar uma série de experiéncias
agradaveis e significativas que os motivem a praticar atividades fisicas fora da escola.
Complementarmente, Rasberry et al. (2011) afirmam que nas aulas de EF os alunos
desenvolvem diversas habilidades motoras, compreendem conceitos de movimento, participam
em atividades fisicas e mantém niveis saudaveis de condigéo fisica.

Entre professores e investigadores, o conceito e 0s objetivos da EF sdo bastante diversos.
Segundo a definicdo de Quina (2009), a EF € uma disciplina que se desenrola num espaco e
tempo especificos, que é a escola. Este autor menciona que, sendo uma disciplina escolar, deve
ser inclusiva e todos os alunos devem ter a oportunidade de a experimentar. Defende ainda que
a EF tem como objetivo desenvolver gradualmente a competéncia desportiva dos alunos,
englobando trés areas distintas: dominio motor, cognitivo e socioafetivo.

Nos ultimos anos, as repercussdes das intervencdes pedagogicas baseadas em abordagens de
ensino centradas no aluno tém sido estudadas na EF. A criacdo de oportunidades de
aprendizagem que promovam as habilidades motoras e incentivem altos niveis de atividade
fisica estdo entre as principais preocupacfes dos professores (Gouveia et al., 2021). Entre
teorias cognitivistas e construtivistas da aprendizagem reside a esperan¢a numa mudanga no
ensino da EF. Estas teorias sugerem que o aluno é capaz de tomar decisdes como forma de
construir o seu proprio conhecimento (Graca & Mesquita, 2007).

Os conteidos programaticos de ensino tém um carater importante. Seguindo esta linha de
pensamento, 0 meu planeamento baseou-se em alguns documentos do Ministério da Educacéo,

nomeadamente nas Aprendizagens Essenciais, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
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Obrigatoria. Também em alguns documentos internos da escola, como 0 Regulamento interno,
0 Plano Anual de Atividades e o Projeto Educativo. Estes documentos foram o ponto de partida
ndo s6 para mim, mas também para o restante grupo disciplinar, de modo a definir os contetdos
que seriam lecionados.

Seguindo as orientagdes do documento das Aprendizagens Essenciais, promovi atividades
para que os alunos dominassem as competéncias relacionadas com a consciéncia e o dominio
do corpo, realizando acbGes motoras, locomotoras, ndo-locomotoras e manipulativas, e
incentivando relacGes harmoniosas e saudaveis.

O Projeto Educativo foi um guia importante para o0 meu desenvolvimento profissional e para
as praticas pedagdgicas, atendendo as necessidades dos alunos e promovendo um ensino
diversificado e adaptado.

Através do Regulamento Interno da escola, compreendi a estrutura organizacional, que inclui
direcdo pedagogica e administrativa, e varias estruturas de orientacdo pedagdgica, como
conselhos e coordenacdes. Este documento também detalha os direitos e deveres da
comunidade educativa e o funcionamento da instituicao.

O Plano Anual de Atividades ajudou no meu planeamento, fornecendo informacées sobre
interrupgdes letivas, reunides e atividades ao longo do ano. Baseado no Plano Anual de
Atividades, elaborei o meu planeamento anual, que foi ajustado conforme necessario ao longo
do ano letivo.

Porém, para além do conhecimento do contedo programatico também é necessario o
professor investigar a sua propria pratica.

A formacdo docente € um processo dinamico e multifacetado, que requer a construcdo
continua de competéncias e reflexdo constante sobre a pratica pedagdgica (Novoa, 1992). Nesse
contexto, o professor que reflete sobre a sua pratica emerge como um profissional capaz de
alicercar suas a¢fes em evidéncias, investigacao e inovacéao.

O professor que reflete procura compreender a realidade da sala de aula por meio da
investigacdo. Ele questiona, observa e analisa a sua propria pratica, identificando desafios e
oportunidades de melhoria. A reflexdo é uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento
profissional, permitindo ao professor analisar suas agdes, considerar diferentes perspetivas e
adaptar suas estratégias conforme necessario (Novoa, 1992). Além disso, o professor devera de
ser inovador e estar aberto a novas abordagens e metodologias, procurando estrategias criativas
para cativar os alunos, tornando o processo de aprendizagem significativo e motivador. A
inovacdo pode envolver o uso de tecnologias, projetos interdisciplinares, jogos educativos e

outras praticas que estimulem a curiosidade e a participacdo ativa dos estudantes.
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No contexto das habilidades motoras, o professor deve compreender o desenvolvimento
motor das criancas e adolescentes, adaptando as suas estratégias de ensino para promover o
desenvolvimento fisico e cognitivo. Além disso, a escola inclusiva é aquela que acolhe todos
os alunos, independentemente das suas diferencas e caracteristicas individuais. O professor
deve ser um agente ativo na promog¢do da incluséo, refletindo sobre préticas inclusivas e
procurando alternativas para atender as necessidades de todos os estudantes (Guedes et al.,
2018).

No decorrer da PES, com o objetivo de promover aprendizagens significativas, relevantes e
duradouras (Tannehill, et al. 2015), introduzi diferentes modelos de ensino. Utilizei o Modelo
de Instrucdo Direta, que é mais focado no professor, e 0 Modelo de Abordagem Progressiva ao
Jogo, que visa melhorar gradualmente a performance dos alunos através do desenvolvimento
continuo das habilidades técnicas e taticas, com énfase na evolugdo faseada de cada aspeto do

jogo.

4.1.2. Modelos de Ensino

Os modelos de ensino ou instrucionais surgem como abordagens alternativas, atribuindo aos
alunos um papel ativo na construcdo das suas aprendizagens, promovendo a autonomia, o
sentido de responsabilidade e a motivacdo para a pratica desportiva. De acordo com Metzler
(2017), um modelo instrucional pode ser caracterizado como “um plano abrangente e coerente
para 0 ensino que inclui: sustentacdo teorica, pretensdo de obter resultados de aprendizagem,
conhecimento aprofundado por parte do professor, atividades de aprendizagem adequadas e
sequenciadas, expectativas para 0 comportamento de professores e alunos, estruturas de tarefas
Unicas, avaliacdo do processo de aprendizagem e formas de verificar a implementacao exata do
modelo”. Os modelos instrucionais sdo, portanto, ferramentas que permitem ao professor
utilizar um determinado método num contexto especifico e numa determinada UD,

considerando os diferentes niveis dos alunos e visando uma aprendizagem mais eficaz.

Graca e Mesquita, 2007 completam esta informacdo, referindo que, entre os modelos de
instrucdo centrados no professor, que atribuem um papel passivo aos alunos, e os modelos
instrucionais centrados nos alunos, que lhes conferem um papel mais ativo, deve-se encontrar
um equilibrio entre as necessidades de apoio e orientagdo e a estimula¢do da autonomia dos
discentes. Desta forma, promovem-se condi¢6es benéficas para um vinculo duradouro a pratica

desportiva.
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4.1.2.1. Modelo de Instrucéo Direta

Segundo Graca e Mesquita (2007) este modelo é centrado no professor, o qual toma as
decisbes relativas ao processo de ensino e aprendizagem dos seus alunos, controlando e
determinando as regras e as rotinas de gestdo. Apresenta as novas matérias de forma estruturada,
com o objetivo de obter a maxima eficécia nas atividades realizadas pelos mesmos. O MID é
um modelo autocratico, conferindo ao aluno um papel passivo, limitando-se este a reproduzir
os saberes emitidos pelo professor (Pereira et al., 2013). Através deste modelo, o professor
procura rentabilizar melhor o tempo e os recursos da aula, potenciando o envolvimento dos
alunos nas tarefas, conseguindo observar 0s mesmos e emitir a maior quantidade possivel de
feedbacks (Metzler, 2017).

Deste modo, nas diferentes UD, recorri a utilizacdo deste modelo, na tentativa de ser mais
esclarecedor e monitorizar de forma continua a progressao dos alunos. Assim, consegui criar

gradualmente rotinas e regras que me permitissem obter um melhor controlo da turma.

4.1.2.2. Modelo de Abordagem Progressiva ao Jogo

O Modelo de Abordagem Progressiva ao Jogo (MAPJ) surgiu da necessidade de estabelecer
um modelo de ensino para o Voleibol que fosse estruturado, com metas de aprendizagem claras,
atribuindo papéis especificos aos professores e alunos e promovendo uma igualdade de
oportunidades no desporto. Este modelo prioriza uma abordagem holistica em detrimento da
abordagem detalhada das habilidades tecnicas, focando-se nos beneficios globais
proporcionados pelo jogo.

A abordagem progressiva do MAPJ requer que o praticante domine completamente os
contetdos de uma etapa especifica antes de poder avancar para a proxima (Mesquita et al,
2015). Na implementagéo deste modelo, é essencial que o aluno ndo apenas compreenda o
conteudo, mas também saiba como e quando aplicar técnicas especificas, facilitando a
compreensdo das tarefas de aprendizagem técnicas e taticas (Mesquita et al, 2015). Deste modo,
é crucial que o professor adapte e ajuste 0s exercicios em cada etapa de acordo com as
necessidades e o nivel de habilidade demonstrado pelos alunos.

Com a implementacéo deste modelo, optei por iniciar na 22 etapa (jogo anarquico), pois 0s

alunos ja demonstravam um bom nivel de habilidade no jogo. Na segunda etapa do MAPJ (jogo
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anarquico. Nesta fase, era fundamental que os alunos conseguissem dar continuidade a jogada
ofensiva em situagcdes de 2x2, ocupando o espaco de forma racional, posicionando-se para
receber a bola e envia-la de volta para o campo adversario.

Na 32 etapa do modelo (organizacédo rudimentar do ataque) (Mesquita et al., 2015)., foquei-
me no jogo 4x4, que seria o formato utilizado para avaliar a turma. Nesta fase, a comunicacéo
entre colegas e equipa resultou em intervencGes mais frequentes e eficazes sobre a bola. A

construcdo de jogadas com trés toques tornou-se comum, embora ainda sem grande qualidade.

4.1.3. Planeamento

O ato de planear é fundamental na vida de qualquer professor, especialmente no caso dos
EE, uma vez que estes enfrentam desafios adicionais devido a sua inexperiéncia. Planear
implica estabelecer metas no nosso trabalho com o intuito de alcancar objetivos especificos. No
contexto do ensino, esses objetivos estdo relacionados com o desenvolvimento das capacidades
e competéncias dos alunos.

Este € um procedimento no qual os professores se baseiam nos programas escolares,
adaptando-os e ajustando-os as necessidades especificas do ensino (Januario, 1996).
Considerando o que foi mencionado, o planeamento torna-se uma peca fundamental para guiar
0 processo de ensino, possibilitando e ampliando as oportunidades de aprendizagem dos alunos.
Embora este processo seja crucial na vida de qualquer professor, ele representa um dos
principais desafios enfrentados pelos EE. No entanto, com o passar do tempo, torna-se mais
facil, uma vez que adquirimos experiéncia e nos acostumamos a realiza-lo (Teixeira & Onofre,
2009).

Embora este seja 0 meu primeiro ano nesta escola, eu ndo estava acostumado, no facto, das
aulas ser organizadas em semestres, quebrando o padrdo tradicional de planeamento por
periodos letivos. Além disso, surgiu o desafio de ensinar sete modalidades desportivas ao longo
do ano com uma rotacdo de espacos a cada duas semanas (roulement), o que representou uma
abordagem que eu ndo havia experimentado enquanto aluno. As modalidades escolhidas
incluiram: futebol, ginastica acrobética, basquetebol, voleibol, corfebol, danga e orientacéo.

De acordo com Bento (2003) existem trés niveis de planeamento, como, por exemplo, 0
plano anual, o planeamento semestral, ou o planeamento de aula, fundamentais na preparacéo

de todo o processo de ensino.
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4.1.3.1. Planeamento anual

O planeamento anual é um plano que abrange o ano letivo de forma geral, sem detalhar todas
as acOes especificas. Ele exige preparacdo prévia, incluindo analises, balangos e reflexdes de
longo prazo, para orientar o desenvolvimento do ensino ao longo do ano (Bento, 2003).

Este planeamento, proporciona organizacao das UD ao longo do ano letivo, servindo como
suporte para o professor. Januério et al. (2015) destacam que o planeamento é uma atividade
essencial que nos ajuda a lidar com a imprevisibilidade do ensino.

A elaboragdo do plano anual foi feita em reunido com o grupo de EF, onde se definiu a
rotacdo dos espacos e as matérias (modalidades desportivas) para os diferentes ciclos de ensino.
Esta reunido foi muito atil para mim, pois, sem experiéncia prévia, tinha dificuldades na criacao
dos documentos necessarios. A reunido ajudou-me a entender melhor os critérios de avaliacdo
dos alunos, a distribuicdo das modalidades ao longo do ano e a calcular o nimero de aulas
previstas, considerando os dois semestres e as pausas letivas.

Em relacdo a rotacdo dos espacos, o grupo disciplinar de EF, por algumas inconveniéncias
dos anos transatos, em realizar a rotacdo de quatro em quatro semanas, decidiu que a rotacao
seria ap6s duas semanas, para evitar que o professor que se encontra no espacgo exterior,
estivesse sujeito a perder diversas aulas devido as condicBes climatéricas adversas e a
dificuldade acrescida na gestdo do material.

Apos esta reunido, comecei a realizar o planeamento e entdo juntamente com a OC defini
que no primeiro semestre iria abordar as modalidades do futebol, da ginastica acrobatica, do
basquetebol e do corfebol. Deixando as restantes, que eram danca, voleibol e orientacdo, para
0 segundo semestre. Sendo assim, no 1.° semestre lecionei quatro aulas de futebol, seguidas de
13 de ginastica acrobética, no seguimento lecionei 10 aulas de basquetebol, ainda neste
semestre foram lecionadas nove aulas de corfebol. No inicio do 2.° semestre lecionei ainda mais
oito aulas de corfebol, seguidas de 11 aulas de danga, de seguida lecionei seis aulas de futebol,
também lecionei seis aulas de voleibol, e, por fim lecionei trés aulas de orientagéo.

Optei por realizar esta organizagéo, pois preferi iniciar pela modalidade onde me sinto mais
confortavel (futebol), sendo que, ainda estava a conhecer a turma e por o espaco de aula ser 0s
dois campos de futebol no exterior. Contudo, devido as condi¢des climatéricas, as greves da
funcdo publica e a uma atividade realizada pelo grupo disciplinar de EF (Dia sobre Rodas), ndo
foi possivel concluir esta UD, sendo entdo transposta para o segundo semestre.

De seguida, lecionei ginastica acrobatica, pois encontrava-me na sala dos espelhos, espaco

direcionado para o ensino da ginastica acrobatica e da danca, e por indicacdo do grupo de EF,

18



a modalidade de danca seria no segundo semestre devido a preparar os alunos para o Sarau de
final de ano.

No primeiro semestre lecionei ainda, basquetebol e corfebol, sendo que eram duas
modalidades em que havia transfer de uma para a outra decidi que iriam ser realizadas de forma
consecutiva para ajudar a compreensdo dos alunos duma modalidade nova e que nunca tinham
praticado. Contudo, os alunos evidenciaram demasiadas dificuldades na componente tética da
modalidade do corfebol, sendo esta lecionada no primeiro semestre e no segundo semestre
tambeém.

No segundo semestre, apds terminar a UD de corfebol, iniciei a UD de danca. Nesta UD,
uma vez que a minha turma participou no sarau com uma turma do 12.°ano, as aulas em que 0s
horéarios coincidiram eram realizadas em conjunto para que pudessem ensaiar.

De seguida, aproveitando o facto de estar num terco do pavilhao e de ter a minha deposicéao
balizas, dei continuidade a UD de futebol, contudo esta UD foi se arrastando, por mais tempo
do que devia, devido ao facto de haver greves, atividades que ndo tinham datas pré-definidas
no Plano Anual de Atividades.

Este atraso, levou que ao contrario do que estava inicialmente delineado que era a
modalidade de voleibol, num dos tercos do pavilhdo, acabou por ser lecionada no exterior e
apenas teve cinco aulas praticas.

Para finalizar, abordei a modalidade de orientacdo, mas como apenas consegui lecionar trés
aulas, devido a realizacdo do Seminéario que acabou por ser num dia em que tinha de lecionar
uma aula e por a turma ter uma apresentacdo no museu da chapelaria.

Desta forma, foi decidido que a turma nédo seria avaliada nesta modalidade, ficando essa

informacao em ata.

4.1.3.2. Planeamento semestral

No que diz respeito ao planeamento das UD realizado no inicio do ano letivo, iniciei
contabilizando o nimero de aulas disponiveis para cada modalidade, a fim de realizar uma
distribuicdo equilibrada dos contetdos a serem ensinados. No entanto, esses planos foram
sujeitos a ajustes continuos com base no progresso dos alunos ao longo das aulas e imprevistos
circunstanciais (espacos, plano anual de atividades, entre outros). O objetivo deste nivel de
planeamento é criar uma sequéncia metodoldgica para o contetdo a ser ensinado, bem como
sistematizar as atividades tanto do professor como dos alunos, regulando e orientando a agéo

pedagdgica para promover o desenvolvimento dos estudantes (Quina, 2009).
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Para a elaboragdo das UD, também utilizei o "Backward Design", (Grant Wiggins & Jay
McTighe, 2005), que é uma abordagem pedagogica estruturada em trés etapas principais: a
identificacdo dos resultados desejados, o plano de avaliagdo e por fim o planeamento das
experiéncias de ensino (MacPhail et al., 2021).

Na primeira etapa, o professor define claramente os objetivos de aprendizagem que os alunos
devem de alcancar no final da UD. Estes objetivos séo referentes as competéncias especificas,
proporcionando uma visdo clara do que se pretende que os alunos saibam, compreendam e
sejam capazes de fazer.

Na segunda etapa, que diz respeito ao plano de avaliacdo, o professor determina de que
maneira 0s alunos demonstram que atingiram o0s objetivos delineados na primeira etapa. Isto
envolve a criacdo de avaliacdes auténticas e vao de encontro com os objetivos propostos.

Na terceira e Gltima etapa é o planeamento das experiéncias de ensino. Nesta fase, 0
professor planifica as atividades e estratégias de ensino que ajudem os alunos a adquirir o
conhecimento e as habilidades necessérias para atingir os resultados desejados. Este
planeamento inclui a selecdo de métodos de ensino, recursos educativos e estratégias de
envolvimento dos alunos.

Esta metodologia é utilizada para garantir que todos os elementos do ensino, desde as
avaliacbes até as atividades diarias, estejam alinhados com os resultados esperados.
Inicialmente, a UD era apenas uma previsdo para, apos realizar a avaliacdo diagnostico, adaptar
e ajustar ao contexto e desempenho da turma. Fiz isto porque o tempo entre as duas aulas era
reduzido para a realizacdo desta planificacdo, optando por iniciar o planeamento da UD com
alguma antecedéncia.

No que toca a construcdo da UD, a primeira aula foi sempre destinada para a realizacdo da
avaliacdo diagndstico, sendo que as seguintes aulas seriam delineadas apds a leitura das
Aprendizagens Essenciais e dos critérios de avaliacdo que estavam delineados pelo grupo de
EF da escola. Sendo que as primeiras aulas foram sempre mais centradas nas habilidades
técnicas de cada modalidade e s6 depois de estarem consolidadas é que a turma comegou a
abordar as questdes taticas. Ao longo do 2.° semestre, senti algumas dificuldades na realizago
das UD, pois os alunos tiveram menos aulas do que o inicialmente planeado. E por isso, senti
que ndo haveria aulas suficientes para consolidar as habilidades técnico-taticas. Porém nas
modalidades que restavam a turma demonstrou ter as habilidades base das modalidades bem

assimiladas o que facilitou quer a construcdo das UD quer o lecionamento das aulas.
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Numa fase inicial, as UD iriam ter aproximadamente dez aulas cada uma, com a excecéo de
ginastica acrobética e de danca que iriam ter doze aulas, uma vez que eram lecionadas num
espaco, onde ndo era possivel lecionar nenhuma outra modalidade.

No inicio do ano, juntamente com a OC ficou decidido os modelos que ensino que iria
implementar o MID, 0 MAPJ e 0 SDG. Sendo que devido ao facto de ter existido aulas que néo
foram possiveis de lecionar, também ndo foi possivel de aplicar o modelo de SDG, pois iria

ficar sem aulas que eram imprescindiveis para as UD das modalidades que faltavam lecionar.

4.1.3.3. Plano de aula

De acordo com Seabra et al. (2016), o plano de aula é o terceiro e ultimo nivel de
planeamento, elaborado apds a planificacdo da UD e deve ser baseado numa analise e reflexéo
detalhadas. Estes autores também referem que este documento € um guia flexivel para a
atuacao.

Januério et al. (2015) defendem que ele deve ser composto por trés fases: (1) parte inicial;
(2) parte fundamental; e (3) parte final. A parte inicial € um momento de preparacéo pedagdgica
e psicoldgica, onde se deve fazer uma breve revisdo dos conteidos abordados na aula anterior,
apresentar o que se ira realizar na aula e também realizar a ativacao geral para que os alunos se
preparassem para a pratica desportiva. Na parte fundamental da aula, sdo ensinados novos
conteddos e aperfeicoadas as matérias ja conhecidas, trabalhando as capacidades motoras
coordenativas e condicionais. A estrutura desta parte pode variar consoante a funcdo didatica,
0 nimero de alunos, os objetivos e os materiais disponiveis. Na parte final da aula, o professor
faz um balanco da atividade, dando feedback e avaliando o desempenho dos alunos, podendo
também fazer uma ligacdo com a aula seguinte.

Durante as minhas aulas, fiz ajustes pontuais sempre que necessario, beneficiando a
aprendizagem dos alunos. Todos os planos de aula foram entregues antecipadamente a OC antes
de cada aula, permitindo que observasse as aulas e fizesse comentarios relevantes para 0 meu
desenvolvimento. Esta estratégia foi muito eficaz, enriquecendo a minha pratica e a minha
reflexdo apds as aulas. Além da minha reflexdo individual, houve sempre uma reflexao conjunta
com o NPES, o que me ajudou a melhorar a minha intervencgéo, gestao de aula, implementagéo
e adaptacao dos exercicios.

Planear e preparar as aulas com antecedéncia permitiu-me refletir sobre as diferentes
possibilidades de construir 0s exercicios e adapta-los mentalmente aos possiveis

constrangimentos. Como explica Quina (2009), os exercicios tém uma grande importancia no
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processo de ensino e aprendizagem, servindo de ligagdo entre professor e aluno. A medida que
fui realizando as Avalia¢des diagnosticas, percebi melhor o nivel dos alunos nas diferentes

modalidades, ajustando os planos de aula e os exercicios conforme necessario.

4.1.4. Realizagéo
4.1.4.1. Dimens0es da intervencéo pedagogica

No que diz respeito & realizacdo durante a PES, a minha evolucéo esta refletida na sua
pratica. De acordo com Siedentop (2008), é nesse momento que o professor coloca em prética
0 planeamento em situaces reais de ensino. Por essa razdo, € importante abordar esta
experiéncia relacionando-a com os diferentes sistemas de ecologia da aula de EF (Siedentop,
2008), também designadas de dimensdes da intervencdo pedagdgica.

A turma que me foi atribuida dispunha de um numero total de 22 alunos. Apesar de haver
alguns deles com comportamentos desviantes no inicio do ano, consegui sempre que todos 0s
alunos fossem empenhados na aula e que ao longo das aulas conseguissem corrigir esses
comportamentos inadequados. Estes aspetos foram tidos em conta na elaboracao de todos 0s
planeamentos. Foi necessario pensar detalhadamente em cada exercicio e na forma como este
seria aplicado. Esta dificuldade foi sentida ndo s6 no planeamento, mas também na intervencgéo
pedagdgica, que é composta por quatro dimensdes fundamentais: a instrucdo, gestdo, clima e
disciplina (Siedentop, 2008).

No que diz respeito a primeira, a instrugdo, esta visa simultaneamente trés aspetos: fornecer
informacdo sobre o que fazer e como fazer, apoiar/sustentar a pratica e manter os alunos
motivados (Quina, 2009). Ao longo de todo o processo de instrucdo, é necessario considerar
ndo so aspetos do ponto de vista didatico e metodoldgico, mas também a forma como as tarefas
sdo estruturadas na aula, bem como a informacdo que as acompanha (Rosado & Mesquita,
2011). Nas primeiras aulas, fiquei com a sensacdo de que os alunos ndo compreendiam
perfeitamente o que lhes era solicitado. Esta dificuldade de compreensdo pode ser justificada
pelo excesso de informagdes ou pelo uso de terminologias excessivamente especificas (Arends,

2008). O excerto da justificacdo do plano de aula seguinte retrata esta percecéo:

No ultimo exercicio, demonstrei o que pretendia da turma, que seria 0
principio do jogo 3x3, 0 passe e corta. Contudo, durante o jogo,

senti que os alunos estavam com demasiadas dificuldades para o realizar.
(Plano de aula de Basquetebol — Aula 22 — Dia 7 de novembro de 2023)
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Por esse motivo, passei a fornecer palavras-chave ou pistas de aprendizagem aos alunos. E
uma pratica comum os professores de EF usarem dicas verbais de ensino durante as
demonstracdes para descrever movimentos relevantes ou acdes de forma significativa (Rink,
2010). Outro aspeto importante durante a fase de instrucédo € a explicagcdo dos exercicios e a sua
razdo. Alguns alunos aprendem e lembram-se de elementos da competéncia ou até mesmo das
dicas de ensino quando podem pensar no seu processo (Rink, 2010). Nos momentos de
introducdo dos exercicios, procurei acrescentar uma justificacdo e uma explicagéo rapida sobre
0 porqué da competéncia ou exercicio proposto ser como é. O professor de EF deve ter uma
voz de comando, e falar alto é necessario para o desenvolvimento das praticas pedagogicas no
contexto escolar (Pedersen, 2017). Neste sentido, considero que esta seja uma das minhas
limitacBes. Em modo de critica construtiva, fui alertado pelo NPES que observavam as minhas
aulas, que na maioria das vezes ndo conseguiam ouvir a minha emissao de feedbacks. O facto
de partilhar o espaco (pavilhdo) com outros colegas, dificultava ainda mais esta tarefa. A citacéo
da justificacdo do plano de aula seguinte evidencia esta percegéo:

Nesta aula, verifiquei que a minha maior debilidade é a projecéo de voz,
sendo que esta aula decorreu no P2 e havia mais duas aulas a decorrer
ao mesmo tempo.

(Plano de aula de Basquetebol — Aula 19 — Dia 31 de outubro de 2023)

Por esse motivo, passei a usar diferentes estratégias nas aulas, nomeadamente, quando
explicava um exercicio novo juntava a turma toda para que pudessem ouvir com clareza tudo o
que dizia. Tendo isso em conta, procurei sempre que 0s momentos de instrucdo inicial fossem
rapidos. Numa fase inicial, procurei emitir feedbacks essencialmente positivos e corretivos, de
forma a incrementar as respostas motoras dos alunos e apelar ao seu empenho e esforgo para a
pratica (Rosado & Mesquita, 2015). Contudo senti dificuldade em transmitir feedbacks grupais.

O excerto da justificacdo do plano de aula que se segue reflete esta percecao:

O ponto a melhorar desta aula, é conseguir ter mais presenca na aula,
através da projecdo de voz e de feedbacks gerais.
(Plano de aula de Basquetebol — Aula 20 — Dia 3 de novembro de 2023)
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Por outro lado, ndo basta elogiar o aluno, também é preciso de forma oportuna, intervir caso
ele ndo esteja a realizar corretamente o0 gesto ou movimento desejado, de forma que ele consiga

melhorar. O paragrafo da justificacdo do plano de aula abaixo descrito retrata esta percecao:

A meio da aula, estava a surgir bastantes dividas da turma sobre como
funcionava a marcacéo, entdo decidi parar a aula e chamar a turma toda
para que toda a gente ouvisse a explicacao.

(Plano de aula de Corfebol — Aula 50 — Dia 20 de fevereiro de 2024)

Ap0ds esta interrupcdo da aula, para que os alunos compreendessem melhor este aspeto tatico
da modalidade foi possivel verificar uma melhoria abismal por parte deles.
Relativamente a gestéo, esta envolve a combinacgdo de varios fatores: alunos, tempo, material
e espaco. O objetivo é garantir o envolvimento dos alunos na aula, reduzir a indisciplina e
utilizar o tempo de aula de forma eficaz (Rosado & Mesquita, 2011). Esta tarefa revelou-se ser
desafiante pelo inUmero numero de aspetos que foram necessarios de controlar, tais como: a
assiduidade da turma, o tempo de duracdo dos exercicios e de transi¢cdo dos mesmos, 0s grupos
de trabalho, o espaco destinado para a pratica e o material para a mesma. A EF segue um modelo
de ensino e instrucdo desenvolvido para proporcionar aos alunos um programa rico em
aprendizagens, num ambiente agradavel e repleto de experiéncias com modalidades
desportivas. A EF distingue-se em muitos aspetos das expectativas habituais dos alunos em
relagdo ao que aprenderdo na EF e a forma como os seus professores organizam as experiéncias
de aprendizagem (Siedentop et al., 2019). Num estudo desenvolvido por Sanchotene e Neto
(2013), é mencionado que as rotinas ajudam os professores ndo s6 na gestdo das tarefas e na
organizacdo do ambiente escolar, mas também proporcionam um espaco de critica para 0s
alunos. Em conformidade, com Sousa (2010), criei grupos de trabalho homogéneos, com vista
a promover o aluno na sua globalidade, grupos estes que foram sempre diferentes de
modalidade para modalidade. No planeamento da aula, tentei sempre escolher exercicios que
mantivesse 0s mesmos grupos do inicio ao final da mesma, de forma, a que fosse mais facil e
rapido de explicar os exercicios e a transicdo dos mesmos. O excerto da justificacdo do plano

de aula que se segue demonstra esta percecao:

Os alunos em atraso chegaram a aula e para a néo se perder tempo
posteriormente na avaliacéo, tomei a deciséo de retomar ao plano

inicial que assim as equipas ja ficavam prontas para o resto da aula.
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(Plano de Basquetebol — Aula 27 — Dia 27 de novembro de 2023)

A estrutura da aula ndo variava muito, independentemente da modalidade, com excecdo da
ginastica. Desta forma, uma vez que os alunos ja estavam familiarizados com as dindmicas das
aulas, o tempo util acabava por ser mais rentavel. O meu foco nas aulas ia além da
aprendizagem, centrando-se na maximizac¢ao do empenho motor dos alunos. Para isso, procurei
criar um ambiente favoradvel a prética, proporcionando um bom clima de aula.

Relativamente a dimensdo do clima, Rosado e Ferreira (2015) referem que a criacdo de um
ambiente propicio a aprendizagem envolve a capacidade de adaptar o nivel das tarefas propostas
ao nivel de préatica dos alunos, evitando que sejam demasiado dificeis, mas também néo
demasiado féceis, pois isso poderia levar ao desinteresse. Quina (2009) acrescenta que 0
divertimento, 0 gozo e o prazer sentidos pelas criancas e jovens sdo essenciais para criar lacos
afetivos positivos com os exercicios. No inicio das aulas, durante a transmissao dos contetdos,
sentia que os alunos se mantinham irrequietos e facilmente se distraiam com o que acontecia
nos outros espacos do pavilhdo. Para resolver este problema, optei por interromper a minha
intervencdo e manter-me em siléncio até que se voltassem a concentrar na aula. Esta estratégia
revelou-se muito eficaz, resultando em momentos em que os préprios alunos chamavam a
atencdo dos seus colegas para manterem siléncio. Além disso, este procedimento permitia-me
gerir 0os comportamentos menos adequados dos alunos, estabelecendo interagdes positivas com
eles de forma individual. Ao longo da PES, procurei sempre adotar uma postura correta,
posicionando-me em campo de forma a obter uma visdo global de toda a turma.

Tendo em mente que alguns alunos apresentavam menor capacidade motora, optei por
inclui-los em grupos formados por mim, escolhendo colegas que os ajudassem a sentirem-se
integrados. Esta solucdo estimulou o sentido de pertenca ao grupo por parte dos alunos,
potenciando o seu espirito colaborativo e respeito pelos outros, contribuindo desta forma para
a criacdo de um ambiente de mestria (Rosado & Ferreira, 2015). Nesta linha de pensamento,
McCaughtry (2006) afirma que a instauracdo gradual de uma cultura auténtica de participagédo
pode ser determinante nas aprendizagens dos discentes, proporcionando-lhes oportunidades de
controlo sobre o seu proprio ambiente de aprendizagem.

A dimensdo disciplina é entendida como a capacidade de o professor lidar com as
ocorréncias na sua aula, nomeadamente ao nivel do controlo da turma. Tal como refere Aranha
(2004), esta dimensédo engloba os comportamentos e técnicas de ensino que o professor utiliza
para alterar e promover comportamentos adequados. Assim, sempre que um aluno exiba algum

comportamento inadequado, o professor deve intervir imediatamente, prestando especial
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atencdo aos restantes alunos para que a aula continue de forma normal e o seu bom
funcionamento seja assegurado. Para se conseguir a disciplina numa turma, é necessario
estabelecer regras e rotinas. Este estabelecimento reduz o tempo necessario para obter a atengéo
dos alunos, transmitir conteidos ou trocar de exercicios. Quando bem conseguido, isto leva a
um bom ritmo de aula e evita comportamentos inadequados por parte dos alunos. Numa fase
inicial do ano letivo, quando os alunos tinham comportamentos desviantes, penalizava 0s
alunos com exercicios de condi¢do fisica, mas passado algum tempo essa estratégia passou a
ndo ser eficaz. Porém, se o castigo for a Unica ou a principal arma do professor, entdo as
hipoteses de sucesso sdo severamente limitadas (Tannehill et al, 2015).

Como o objetivo é eliminar os comportamentos e ndo fazer com que o aluno sinta que é uma
ma pessoa (Tannehill et al., 2015). Comecei a parar a aula e a explicar o que queria que eles
deixassem de fazer e 0 que queria que comecassem a fazer. A citacdo seguinte da justificacdo

do plano de aula demonstra esta percecao:

Houve um aluno que estava a dar toques com a bola de
basquetebol e foi imediatamente penalizado e aproveitei

esse momento para chamar a atengdo da turma toda.

(Plano de Basquetebol — Aula 20 — Dia 3 de novembro de 2023)

Os alunos no final do semestre, quando receberam as notas, perceberam o quao a nota pode
ser influenciada pelo comportamento deles na sala de aula e apds uma conversa com os alunos,
perceberam que sé iam conseguir atingir as notas que desejavam caso mudassem 0S Seus

comportamentos, que foi 0 que aconteceu no que restava do ano letivo.

4.1.5. Avaliacao

Segundo Simdes et al. (2014), a avaliagdo é muitas vezes vista apenas como uma atribuicdo
de notas aos alunos, e ndo como uma ferramenta para orientar o seu processo de aprendizagem.
No inicio de cada UD, foi necessario realizar uma avaliagdo inicial para entender quais 0s
recursos e o tempo necessario para o leccionamento de cada modalidade, assim como uma
avaliacdo continua da sua evolugdo. A avaliacdo final teve como objetivo verificar se 0s
resultados esperados foram alcancados. Estas trés modalidades de avaliagcdo correspondem a

Avaliacdo Diagnostica, Formativa e Sumativa.
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Na avaliacdo inicial, o principal objetivo é identificar as dificuldades que poderédo surgir ao
longo do processo de ensino e aprendizagem e as suas causas. Esta avaliagdo € muito
importante, pois, quando bem realizada, permite uma aprendizagem mais significativa para os
alunos (Bratifische, 2003). A Avaliacdo Diagnostica é fundamental para orientar o planeamento
das UD e dos futuros planos de aula, pois ajuda o professor a selecionar os contetdos que devem
ser trabalhados nas aulas. Dos trés momentos de avaliag&o, a inicial foi aquela que senti mais
dificuldade em realizar, uma vez que tentei observar o comportamento individual de cada aluno
em determinadas a¢des técnicas e taticas, utilizando uma grelha mais simples em relacdo a da
Avaliacdo Sumativa, sendo que na avaliacdo diagndstica, apenas verificava o nivel dos alunos
nos determinados critérios de avaliagdo, sendo esses niveis: (1) nivel introdutdrio, (2) nivel
elementar e (3) nivel avancado. Estes niveis sdo referentes a varios comportamentos, sendo
estes diferentes de modalidade para modalidade. Sendo que na modalidade de voleibol
verificamos se os alunos conseguiam receber a bola corretamente, se realizavam o passe de
forma correta, se 0 aluno se posicionava adequadamente, se atacava corretamente e se servia de
maneira correta. Com tudo, sendo que era a primeira vez que realizava uma avaliacdo, senti
dificuldade em observar tudo o que era suposto.

A Avaliacdo Formativa foi realizada ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem
e auxiliou o meu trabalho enquanto professor (Ulasowicz, 2009). Esta avaliacdo permitiu
identificar as dificuldades que surgiram ao longo do percurso e ajustar todo o processo. Desde
0 primeiro minuto de aula, os alunos estavam em constante avaliacdo, embora de forma menos
formal do que na Avaliacdo Sumativa. Segundo Araudjo (2017), para o professor, a Avaliacdo
Formativa ndo sé orienta e regula o seu ensino, como também permite compreender o progresso
dos alunos. Além disso, para o aluno, a Avaliacdo Formativa funciona como uma forma de
verificar o seu progresso e ajuda na orientacdo da sua aprendizagem. Assim, a Avaliacdo
Formativa é crucial, pois contribui para melhorar a aprendizagem dos alunos. Esta avaliacéo
foi realizada de forma continua, permitindo ndo apenas avaliar as capacidades e dificuldades
dos alunos, mas também a sua motivacdo e desempenho nas tarefas, observando o
comportamento, assiduidade e pontualidade. Além disso, esta abordagem de avaliacdo ajudou-
me a identificar formas de melhorar o processo de ensino e aprendizagem, levando a ajustes
nas estratégias pedagogicas. Nesse sentido, Aranha (2004) menciona que através deste tipo de
avaliacdo, o professor pode recolher informac6es que, posteriormente, permitem a classificacao
dos alunos nos dominios cognitivo, psicomotor e socioafetivo.

Finalmente, a Awvaliacdo Sumativa é uma apreciacdo global das aprendizagens e

competéncias adquiridas pelos alunos no final de um periodo (Araujo, 2017).
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Na EBSQOJ, em vez de trés periodos letivos, temos apenas dois semestres. O receio de
prejudicar algum aluno era grande, sobretudo se fosse questionado acerca de alguma
classificacéo, e foi nesse momento que percebi verdadeiramente a importancia da avaliacao ser
continua. Todas as informacoes e registos que fiz ao longo das aulas ajudaram-me a classificar
os alunos de forma justa. Apesar de haver uma aula formal dedicada & Avaliagdo Sumativa,
nessa aula eu ja sabia a classificacdo que iria atribuir a praticamente todos os alunos da turma.
Essa aula serviu apenas para "confirmar™" as classificacdes. O instrumento de observacdo de
Avaliacdo Sumativa foi a mesma utilizada na Avaliacdo Diagnostico, ou seja, uma escala de
apreciacao, onde constava todos os critérios de avaliacdo de cada modalidade divididos em dois
niveis, o nivel introdutério e o nivel elementar, sendo que estes critérios representavam (90%)
da nota da respetiva modalidade, sendo que os restantes (10%) eram equivalentes ao
conhecimento das regras da modalidade. O que permitiu perceber a evolucdo dos alunos ao
longo de todo o processo de ensino e aprendizagem. Além do dominio motor, os alunos foram
também avaliados noutros pardmetros, nomeadamente o dominio socioafetivo e o dominio
cognitivo. No dominio socioafetivo, foram contemplados aspetos como a assiduidade,
pontualidade, empenho, cooperacgéo e relacdo com os pares. Em relacdo ao dominio cognitivo,
forma avaliados em cada modalidade, ou com uma ficha de verificacdo de conhecimentos ou
com um Kahoot, sobre as regras especificas da modalidade.

Como referido anteriormente, o instrumento utilizado foi uma escala de apreciacdo que
continha os elementos técnicos e taticos a serem observados nos alunos, atribuindo uma
classificacdo de 0 a 20. A grelha de Avaliagcdo Sumativa estava dividida em trés partes com
diferentes ponderages: informagdo e comunicagéo (10%), Desenvolvimento Pessoal e Social
(DPS) (30%) e modalidades desportivas (60%). Estas ponderagdes culminavam numa
classificacdo final, resultando numa nota de 1 a 20 valores atribuida aos alunos.

A autoavaliacdo dos alunos foi realizada considerando que eles tiveram conhecimento das
classificagOes obtidas em cada uma das modalidades. No entanto, a classificacdo do DPS ndo
foi divulgada. Mesmo assim, a maioria dos alunos demonstrou uma perce¢éo assertiva das suas
capacidades e desempenho nas aulas, com a sua autoavaliagdo a coincidir com a classificacdo

atribuida por mim.

4.1.6. Experiéncia em diferentes ciclos de ensino

Além da minha turma residente, este ano de PES ficou também marcado pela minha ativa

participacdo em diferentes ciclos de ensino, comecando pelos mais pequeninos, as turmas do
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3.9/4.° ano, sendo que eram apenas duas turmas, esta foram divididas de maneira a formar trés
grupos, para que todos pudéssemos lecionar ao mesmo tempo. Estas aulas, denominadas de
AEC, foram lecionadas no Pavilhdo das Travessas, em S. Jodo da Madeira. Em relacdo ao
planeamento destas aulas, uma vez, que tanto eu como os meus colegas iamos lecionar as aulas
ao mesmo tempo decidimos planear-lhas em conjunto, para dar a todos os alunos a mesma
experiéncia. A Unica experiéncia que tinha com criancas desta idade era como treinador e com
grupos mais pequenos. Desta forma, no inicio foi um bocado complicado devido a contrastarem
com os restantes ciclos de ensino e a grande diferenca esta na motivacao, predisposicao e
energia dos alunos para a pratica. Em qualquer exercicio realizado nestas aulas havia 0 madximo
de empenho dos alunos, mas em contrapartida, a instrucéo era mais complicada. O vocabulario
tinha de ser ajustado a estas idades e a explicacdo dos exercicios era muito curta, pois o tempo
de concentracdo dos alunos era, tambeém ele, reduzido. Neste sentido, optei por priorizar a
demonstracdo como forma destes perceberem os exercicios. Esta demonstracdo era realizada
por mim, ou entdo, por algum aluno que eu escolhia e que sabia ter mais facilidade na realizagéo
pratica.

A lecionacédo de uma UD no 2.° ciclo (6.°ano), permitiu-me evidenciar a minha capacidade
de planear e executar um planeamento de ensino eficaz. Para conceber estas aulas, foi
necessario ter uma reunido com a professora da turma, para que eu pudesse conhecer a turma
em questdo e saber os aspetos que ja tinham sido trabalhados pela turma e o que era necessario
trabalhar. No que toca ao planeamento das aulas, procurei adaptar os exercicios as necessidades
individuais dos alunos, oferecendo feedback construtivo e especifico. Esta abordagem
personalizada foi fundamental para o progresso dos alunos e para a minha propria confianca
como professor. No conjunto, estas cinco aulas foram extremamente gratificantes e
conseguiram gue eu vincasse mais 0 meu papel de professor na minha turma residente, que até
entdo estava a sentir dificuldades a realizar.

Lecionar quatro aulas de andebol a uma turma do 3.° ciclo (7.°ano) foi uma experiéncia
extremamente gratificante e produtiva. Uma vez que a turma, ainda ndo tinha comegado a
abordar esta modalidade, e como a professora deixou-me a vontade para abordar o ensino da
mesma como considerasse melhor, comecei por estudar as Aprendizagens Essenciais e 0s
critérios de avaliagdo para compreender 0s aspetos técnicos e taticos que seriam mais
importantes de trabalhar. Numa fase inicial, as aulas foram bastante focadas nos aspetos
técnicos como o passe, o drible e o remate, mas como a turma demonstrava uma boa aptidédo
para a modalidade, fui avancando para os aspetos taticos. Um dos aspetos mais gratificantes foi

a criacdo de uma boa ligagdo com a turma. Esta relacdo positiva facilitou um ambiente de
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aprendizagem onde os alunos se sentiam motivados e envolvidos. O respeito matuo e a
comunicacdo aberta entre professor e alunos contribuiram para uma atmosfera de confianga e
cooperacdo. Esta conexdo foi crucial para o sucesso das aulas, permitindo que os alunos se
sentissem a vontade para experimentar, errar e melhorar. A criacdo de um bom ambiente de
aprendizagem, aliada a uma abordagem estruturada e repetitiva, resultou num progresso
significativo nas habilidades dos alunos e numa experiéncia de ensino altamente gratificante
para mim.

No que toca a avaliacdo, nas trés experiéncias de ensino, todos os professores das turmas
estavam presentes. Contudo, em nenhum dos casos chegdmos ao final do ensino das
modalidades, o que resultou na minha néo participacéo na avaliagdo das turmas.

Lecionar duas UD no ensino secundario (12.° ano) mostrou-me a maturidade que estes
alunos ja sdo capazes de demonstrar, em comparacdo com 0s do ensino basico. A instrucéo
nestas aulas era mais acessivel, os alunos eram cumpridores e aplicados, e o0 tempo de aula
pratica era muito mais rentavel.

Em relacdo a esta turma, lecionei duas UD: uma de basquetebol, que lecionei sozinho, e
outra de TAG-rugby, que foi ensinada em conjunto com o restante NPES. A OC, sendo a
professora desta turma, deu-nos liberdade para planear as UD. A UD de basquetebol foi mais
focada em situacGes de jogo, enquanto as primeiras aulas da UD de TAG-rugby se
concentraram nos aspetos técnicos da modalidade, como o passe, o drible e o tag.

Através desta experiéncia de lecionar aulas nos diferentes ciclos de ensino, percebi que as
metodologias e os exercicios utilizados ndo funcionam de igual modo em todas as turmas e
idades. No que toca a avaliagdo, estivemos sempre envolvidos, participando em todas as aulas
e realizando reflexdes com a OC no final de cada aula sobre a prestacdo da turma.

Desta forma, considero que a diversidade de experiéncias proporcionadas neste ano da PES

foi bastante enriquecedora para o meu futuro profissional.
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5. Participacéo na escola e Relacdo com a comunidade

Cardoso (2013) sublinha a importéncia de o docente trabalhar em equipa e em colaboragéo
com a comunidade, acrescentando que um bom professor reconhece que ndo pode fazer tudo
sozinho. De acordo com Cardoso et al. (2016), os EE identificam varias formas de
envolvimento na escola, tais como a pratica pedagogica, a presenca nas reunifes de
departamento e de grupo disciplinar, o0 acompanhamento do DT e a participacdo no DE. No
entanto, os autores afirmam que este envolvimento na escola ndo se limita apenas ao
conhecimento tedrico e pratico, mas também inclui a relagdo estabelecida com os alunos fora
da sala de aula. Assim, destacam a importancia da participacdo na escola e na comunidade,
enfatizando a responsabilidade dos EE em criar oportunidades de pratica desportiva para todos
os alunos, atraves da colaboragdo com os membros do grupo da PES.

A participacio na escola implica uma intervengéo ativa nas suas acoes e decisdes. E através
do contacto com as diversas atividades que o EE vivencia gradualmente varios papéis e funcdes
da profissao docente.

Desde o inicio do ano letivo, demonstrei total disponibilidade para com a EBSOJ. Esforcei-
me por estabelecer uma excelente relagdo com todos os colaboradores, participando ativamente
em todas as atividades da comunidade escolar. O meu objetivo foi integrar-me na sua cultura,
habitos e costumes.

Assim, e com o objetivo de promover uma cultura reflexiva entre os docentes, é essencial
que estes colaborem na realizacdo de projetos disciplinares e multidisciplinares, bem como na

elaboracdo do Plano Anual de Atividades.

5.1. Atividades realizadas

Ao longo do ano letivo, o NPES realizou diversas atividades, incluindo a oportunidade de
lecionar em diferentes ciclos de ensino. Destaco 0 meu envolvimento e empenho na construcéo
do Plano Anual de Atividades, bem como na organizagdo de vérias atividades, o que se revelou
uma mais-valia para a aquisicdo de diferentes competéncias.

Além destas funcOes, é importante referir que a participa¢do em todas as reunides de DT e
conselhos de turma contribuiu significativamente para adquirir um conhecimento mais
aprofundado das funcfes de DT.

Assim, apresento de seguida as diferentes atividades nas quais me envolvi, tanto na sua

participacdo quanto na organizacao e concretizacao.
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5.1.1. Dia sobre Rodas

Relativamente ao Dia sobre Rodas, este foi realizado com o objetivo de celebrar a Semana
Europeia do DE, proporcionando aos alunos um dia diferente. Para isso, foi permitido que
trouxessem bicicletas, skates, patins ou trotinetes, possibilitando a participagédo em circuitos
preparados para essas atividades. Dessa forma, procuramos mostrar aos alunos que poderiam
desfrutar mais dessas opc¢des para se divertirem durante os tempos livres. Para quem optou por

ndo trazerem nenhuma das opcdes realizada uma caminhada a volta da escola.

5.1.2. Corta-Mato

O Dia do Corta-Mato foi uma experiéncia singular, pois ndo houve aulas para nenhum dos
alunos. Além disso, os alunos do 1.° ciclo deslocaram-se até a nossa escola para participarem
no evento. Em termos de organizacéo, todos os professores de EF desempenharam seus papéis,
e 0 evento correu com éxito, sem contratempos. Sendo que nés, os EE ficamos responsaveis
pelos diversos pontos existentes de “agulha”, ou seja, da mudanca de percurso ao longo das
voltas realizadas. Os alunos do curso profissional de desporto também colaboraram na

organizacdo do evento, contribuindo para que tudo corresse da melhor forma possivel.

5.1.3. Mesas de Natal

No mesmo dia do Corta-Mato, a tarde, realizou-se as Mesas de Natal. As turmas interessadas
em participar decoraram uma mesa com acessorios alusivos ao Natal e trouxeram comida tipica
da época natalicia. Apds a conclusdo da decoracdo das mesas, um jari avaliou cada uma,
atribuindo pontuacdes. Ao final, foi escolhido um vencedor, e todos os presentes puderam

desfrutar da comida que os alunos trouxeram para as mesas.

5.1.4. Liga OJ — Torneio Interturmas

Ao longo do primeiro semestre, 0 NPES realizou um torneio de futsal, que se destinava ao
3.2 ciclo. Este torneio foi realizado, no ambito do DE, como uma atividade interna da escola.
Os jogos do torneio foram realizados todas as tercas-feiras durante o horario do DE, no espago
exterior do pavilhdo, sendo que eramos nés que realizdvamos a arbitragem e controlavamos as

presencas, todas as segundas-feiras, disponibilizavamos a classificacdo do torneio e 0s jogos
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que se iriam realizar nessa semana. No final do torneio, oferecemos medalhas a turma que
venceu o torneio e a turma que venceu a secgdo do 7.%ano. Contudo, todos os participantes

receberam um diploma de participacao.

5.1.5. Sarau

No dia 19 de abril de 2024, o grupo de EF organizou o Sarau gimnodesportivo, no qual
tivemos um papel importante, sendo que cada um de nés foi teve uma tarefa devidamente
designada, para que este dia corresse na perfei¢do. Durante o dia, foram realizados os ultimos
ensaios e ja no local do Sarau, sendo por isso, importante que algum professor ficasse
responsavel pelo controlo das viagens de autocarro, para que todos os alunos pudessem ensaiar,
sendo que este foi 0 meu papel. Durante o evento em si, ficamos a ajudar os professores no que
fosse necessario, sendo que neste momento ndo tinhamos nenhuma tarefa pré-definida. Sendo
de salientar também que o grupo de EF, juntamente com outros professores da escola realizou
uma atuacéo e que nos, os EE, também participamos e ajudamos a coreografar.

5.1.6. Evento anual “AEQOJ on TOUR”

O Evento Anual foi organizado pelo NPES e destinava-se a toda a comunidade escolar da
AEQJ, com o propdsito de apoiar a agenda 2030. Consistiu numa volta de bicicleta pela cidade
de Sao Jodo da Madeira, realizada na véspera do dia 25 de abril, seguida por uma manifestacéo.
Os EE encarregaram-se de elaborar o regulamento, definir o percurso e criar os formuléarios de
inscricdo, com orientacdo da OC. Apos finalizar os detalhes, divulgaram o evento por meio de
cartazes afixados na escola. O clube de ciclismo de Séo Jodo de Ver participou, acompanhando
0 percurso e promovendo o uso de meios de transporte sustentaveis. No dia 24 de abril de 2024,
0 evento teve grande adesdo da comunidade escolar, com os EE e os alunos de uma turma do
11.° ano colaborando ativamente na sua operacionalizacdo. Os alunos desta turma auxiliaram
em diversas tarefas, como guardar as bicicletas dos participantes e montar bandeiras. Durante
0 percurso, EE e alunos da turma do 11.° ano estavam divididos em trés grupos para garantir

presencga em caso de imprevistos.
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5.1.7. Seminario “Capacidades motoras em foco: O Impacto das Aulas de Educacao
Fisica”

No dia 27 de maio de 2024, realizamos, no ambito da Unidade Curricular de Projetos de
Intervencdo I, 0 nosso seminario intitulado "Capacidades Motoras em Foco: O Impacto das
Aulas de Educag&o Fisica". Este evento foi destinado & comunidade escolar da EBSOJ e contou
com a presenca especial da diretora do AEQJ, a Dra. Paula Azevedo.

A elaboracéo deste seminario envolveu um enorme empenho por parte do NPES, que contou
com a preciosa ajuda da OC. A OC aconselhou-nos e colaborou incansavelmente na divulgacao
do seminario, assim como na criacdo do cartaz e dos convites. O investigador Prof. Doutor
Carlos Carvalho, com a sua vasta experiéncia e conhecimento, foi fundamental na compilagao
de toda a informagéo cientifica e orientou-nos durante todo o processo.

O objetivo deste seminério foi divulgar a nossa experiéncia com a implementacdo de um
programa de treino nas aulas de EF. Durante a apresentacao, a sala foi-se enchendo, atingindo
quase 50 docentes presentes. Eu e os meus colegas EE conseguimos transmitir toda a nossa
experiéncia, apresentando a informacdo de forma simples e intuitiva para que o publico
compreendesse.

Os professores presentes demonstraram entusiasmo no final da apresentacéo, felicitando-nos
pela iniciativa e pela audacia em inovar nas nossas aulas. Alguns docentes ficaram tdo
fascinados que quiseram saber como poderiam aplicar um programa de treino nas suas proprias

aulas para potencializar as aptiddes fisicas dos seus alunos.

5.1.8. Conselho de Turma

Como EE, tive a oportunidade de participar em todas as reunides, 0 que me permitiu observar
de perto a lideranca e coordenacdo de um DT em colabora¢do com os restantes docentes da
turma, psicologos e professores de educacdo especial. Esta experiéncia proporcionou-me uma
compreensdo das diferentes interacdes e relagcdes entre 0s membros da equipa educativa.

Além disso, estas reunibes foram fundamentais para adquirir novos conhecimentos e
competéncias, bem como para compreender a metodologia de avaliacdo e a dindmica do PAA.
Por fim, a participacdo nos conselhos de turma permitiu-me entender em profundidade o

trabalho realizado por um DT e todas as responsabilidades associadas a esta fungéo.
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5.1.9. Direcdo de Turma

Através da minha participagdo ativa nas reunifes de dire¢do de turma, constatei que o DT
possui competéncias de gestdo intermédia, posicionando-se numa estrutura pedagogica
essencial. Além de desempenhar as funcGes de lider e coordenador interdisciplinar dos docentes
de diferentes disciplinas, o DT estabelece um didlogo permanente entre os encarregados de
educacéo e a escola, sempre com o superior interesse dos alunos em mente, abrangendo o seu
desenvolvimento social, pessoal e cognitivo.

A mediacdo de conflitos entre os alunos e a gestdo das ocorréncias disciplinares séo
responsabilidades cruciais do DT, bem como o tratamento de varias situacdes administrativas,
como a justificacdo de faltas e a marcacdo de reunides com os encarregados de educacdo. O
objetivo final é garantir o sucesso escolar dos alunos. Boavista e Sousa (2013) reforcam esta
perspetiva, referindo que o DT, através das suas diversas fungdes, procura responder
adequadamente as necessidades dos encarregados de educacao, alunos e professores.

Esta experiéncia foi extremamente enriquecedora, pois preparou-me para, no futuro,

desempenhar a fungdo de DT com maior competéncia e confianga.

5.2. Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e atuacéo

Ao longo da PES, o EE efetua uma transicdo gradual e refletida, passando de uma
participacdo mais externa para uma mais interna, ativa e autbnoma, imergindo na cultura da
comunidade escolar e reconfigurando a sua identidade profissional (Batista & Queirds, 2015).

As atividades realizadas ao longo da PES proporcionaram-me experiéncias enriquecedoras
que contribuiram significativamente para a minha evolucdo pessoal e profissional. A
organizacéo e concretizacao de todas as atividades mencionadas anteriormente permitiram-me
aprofundar o meu conhecimento sobre as diferentes dindmicas de funcionamento da escola e 0
seu processo pedagogico.

A organizacgédo do Evento Anual, contribuiu para a melhoria da minha compreensao sobre a
concecdo, a divulgacdo, organizacdo e gestdo de recursos materiais e humanos, sendo assim
uma mais-valia para a realizacéo de futuros projetos.

A organizacdo do Seminario, foi essencial para compreender como organizar um evento,
que foi realizado no horario das aulas, tendo isso em conta foi necessario mover os professores
que estavam a lecionar as aulas aos nossos alunos, para que estes tivessem pressentes, sendo

que foram elementos importantes na investigacao que realizamos.
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O Dia sobre Rodas, foi importante, para perceber que o grupo de EF tem que ir mais além
do que apenas realizar os eventos referentes ao DE, mas que também tem que celebrar o mesmo,
pois € um componente importante da nossa disciplina.

O Corta-Mato, permitiu que compreendesse toda a logistica e trabalho que esta por detras
dum evento referente ao DE, que tem a aderéncia de grande parte dos alunos da escola e que
exige um controlo de diversas variaveis a0 mesmo tempo e para isso € necessario que 0 grupo
de EF tenha todas as tarefas bem distribuidas

No que toca a organizacdo da Liga OJ - Torneio Interturmas, foi importante para que
pudéssemos compreender como realizar um evento do DE internamente, ao longo deste torneio
tivemos vérias adversidades, desde das condi¢cBes atmosféricas até a desisténcia de equipas,
entdo foi importante para que conseguissemos tomar decisdes e improvisar de forma rapida
para que o evento se realizasse da melhor forma possivel.

O Sarau, foi 0 evento que moveu a comunidade escolar completa, desde professores, alunos,
assistentes operacionais\técnicos e familiares. Este evento exigiu uma coordenacdo colossal da
organizacdo para que tudo corresse bem, tendo em conta o numero de alunos presente no
evento.

A experiéncia letiva em diferentes ciclos de ensino foi muito pertinente, preparando-me
melhor para enfrentar diversos contextos. Esta vivéncia resultou na aquisi¢cdo de diferentes
competéncias e habilidades, permitindo-me melhorar a minha pratica letiva. Batista e Pereira
(2014) corroboram esta ideia, defendendo que o futuro professor deve adquirir um
conhecimento especializado e um conjunto de habilidades ajustadas a um nivel de exigéncia
superior, tornando-se capaz de se adaptar e enfrentar diferentes desafios.

A minha participacdo nas reunides dos conselhos de turma e direcdo de turma foi crucial
para a minha compreensao desses cargos. A OC e a DT foram sempre incansaveis, colaborando
comigo diariamente e ajudando-me a entender o ponto de vista dos alunos e das suas familias
em relacéo aos objetivos pretendidos.

Além desses aspetos, senti que contribui significativamente para a formacdo dos meus
alunos, preparando-os para uma cidadania ativa, consciente e responsavel. Transmiti-lhes um

conjunto de valores, como a solidariedade, o respeito, a toleréncia, a empatia e a igualdade.
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5.3. Socializacéo profissional e institucional

Para Freitas (2002), a socializagdo profissional resulta da juncdo entre o agente em
socializacdo e o ambito profissional ao qual se pretende vincular. Compreender ndo s6 as
estratégias e a interagdo do meio envolvente, mas também o espaco em que esta socializacao
ocorre, é crucial para este processo. Em consequéncia, as praticas educativas de qualquer
professor s6 se desenvolvem plenamente quando inseridas num cenario de trabalho coletivo.
Tardif (2014), refere que a socializagdo profissional gera conhecimentos que sdo integrados,
transformados e ajustados de acordo com os diferentes momentos e fases da carreira, permitindo
ao professor aprender a ensinar através da pratica do seu trabalho. Assim sendo, o bom
relacionamento e a participacdo na escola, através de atividades, reunides e espacos de convivio,
foram fundamentais para o meu desenvolvimento como docente. A partir dessas vivéncias,
adquiri uma valiosa experiéncia que levarei comigo para o futuro.

Desde o primeiro dia em que entrei na escola, procurei manter um bom relacionamento com
todos 0s que me rodeavam, sejam docentes, alunos ou funcionarios. O ambiente acolhedor,
especialmente dentro do grupo disciplinar de EF com o qual lidava diariamente, foi muito
benéfico para nds, EE. A prontiddo com que os colegas se disponibilizaram para nos ajudar
facilitou muito a nossa integracéo.

A relacao pedagogica com a OC foi uma das mais importantes para mim, pois considero que
é um elemento de referéncia na escola e acarinhada por todos. A forma como nos integrou no
meio escolar, a constante partilha de informacGes e estratégias pedagdgicas, 0 seu rigor e
dedicacdo, bem como as suas organizagdes, contribuiram significativamente para o meu
desenvolvimento profissional. A OC desempenhou um papel crucial no meu primeiro contacto
com a instituicdo e com o grupo disciplinar. Segundo Barros et al. (2018), os EE veem a OC
como um pilar que suporta o inicio da sua atividade profissional. A OC foi o0 elo entre mim e a
escola e a primeira pessoa a quem recorria quando precisava de alguma informacdo. A forma
como a OC era tratada pela comunidade escolar transparecia uma imagem de referéncia na
instituicao.

A relacdo com os meus colegas da PES, que ja vinha do primeiro ano de mestrado, foi
essencial. Embora muitas vezes tivéssemos opinides diferentes, esta diversidade permitiu-nos
crescer e evoluir como docentes, mantendo uma boa dindmica de trabalho. Os momentos de
reflexdo conjunta com a OC foram importantes para a nossa evolucao, tanto profissional quanto

pessoal. Aprender a ser professor € um processo de transformacao que emerge do envolvimento
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social, cognitivo, emocional e pessoal através da interacdo com o meio envolvente e 0s seus
intervenientes (Gomes, 2018).

Neste ano da PES, procurei sentir-me (til na escola e mantive uma relacdo positiva com a
instituicdo, esforcando-me para fazer além do esperado. Sabendo que o esperado era 0 minimo
que qualquer EE deveria fazer, tentei sempre melhorar a cada dia. O EE deve demonstrar
competéncia diante da comunidade escolar, afirmando ter o necessario para desempenhar o seu
papel como profissional docente e atendendo as expectativas estabelecidas, refletindo assim a
sua identidade profissional. Resende et al. (2014) afirmam que a identidade profissional do
professor de EF constroi-se através de escolhas e ligagdes profissionais ao longo do seu
percurso de vida. Este autor acrescenta que a identidade profissional abrange um processo de
aprendizagem que necessita de grande comprometimento com a profissdo, empenho, esforco e

vontade prépria.

5.4. A Componente ético-profissional

De acordo com Queirds (2014), para além de adquirirem conhecimentos e técnicas essenciais
a sua profissao, os professores precisam de adotar valores éticos que regulem tanto o seu ensino
quanto as relacbes dentro e fora da comunidade escolar. A autora enfatiza que, sendo a ética
intrinseca a vida humana, ela assume um papel crucial na vida profissional dos docentes. Assim,
o papel do professor ndo se limita a transmissdo de conhecimentos, mas também a disseminacgéo
de valores que influenciam alunos e colegas. E por esse motivo, procurei também ser um
modelo de comportamento ético, demonstrando integridade, honestidade e responsabilidade em
todas as minhas agdes. Incentivei os alunos a adotarem comportamentos semelhantes,
promovendo valores como a cooperacao, a responsabilidade social e o respeito pelo proximo.

Portanto, é fundamental que o professor estabeleca uma boa relacdo com os seus alunos,
baseada no conhecimento e compreensdo das singularidades de cada um, promovendo uma
relacdo de empatia e proximidade (Almeida et al., 2015). Durante a PES, procurei estabelecer
uma relacdo de respeito e empatia com os alunos, valorizando as suas individualidades e
promovendo um ambiente inclusivo. Esforcei-me por conhecer cada aluno, compreender as
suas necessidades e adaptar as minhas praticas pedagOgicas para atender a essas
especificidades. Este esforco foi fundamental para criar um clima de confianca e respeito matuo
na sala de aula. Procurei também transmitir diversos valores aos meus alunos, encorajando-0s

a cooperarem uns com o0s outros, a desenvolverem resiliéncia diante das adversidades, a
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estimularem a sua autonomia e a adotarem um espirito critico na busca de solugfes para 0s
problemas do dia a dia.

Acredito que os alunos valorizam a pratica do professor que ndo sé ensina conteddos
curriculares, mas também forma futuros cidaddos capazes de julgar o meio social em que estdo
inseridos de maneira critica e criativa, empenhando-se na sua continua transformacéo.
Sarmento et al. (2014) destaca a importancia de motivar e preparar 0s jovens para uma pratica
desportiva que promova habitos e relacionamentos saudaveis, permitindo-lhes adquirir
capacidades de superacdo e resiliéncia, essenciais para enfrentar um quotidiano cada vez mais
competitivo. Procurei transmitir valores fundamentais como a cooperagédo, a resiliéncia, a
autonomia e 0 pensamento critico em todas as minhas aulas. Incentivei os alunos a trabalhar
em equipa, a superar dificuldades e a desenvolver uma atitude proactiva na resolucdo de
problemas. Através de atividades desportivas, promovi habitos de vida saudaveis e a
importancia de relacionamentos positivos, reforcando a capacidade de cada aluno para enfrentar
os desafios diérios de forma construtiva e competitiva.

As funcdes e papéis que desempenhei além da lecionacao contribuiram significativamente
para a construcdo da minha identidade profissional. Esta identidade resultou da convergéncia
entre uma construcdo individual e social, proveniente das minhas experiéncias e das
proporcionadas pela OC e pelos outros docentes com quem aprendi muito (Batista & Pereira,
2014). Assim, torna-se importante que os EE construam a sua identidade, sendo capazes de
fomentar o seu saber experiencial e expandir as suas competéncias funcionais em articulacédo
com o conhecimento adquirido. A participacdo ativa na comunidade escolar foi fundamental
para afirmar esta componente ética. Colaborei com outros professores e participei em reunides
e atividades extracurriculares, reforcando o meu compromisso com a comunidade educativa.
Partilhei praticas pedagogicas e estratégias com os colegas, contribuindo para um ambiente de

trabalho colaborativo e de constante melhoria.
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6. Desenvolvimento profissional

Como afirma Cunha (2010), a sociedade estd em constante mudanca, exigindo que 0s
professores atualizem continuamente os seus métodos, técnicas e conteddos, bem como
realizem uma autoavaliacdo permanente, pois a pratica por si sO ndo garante a evolugédo
profissional.

Segundo Januario et al. (2015), o professor atravessa um processo de mudanca
comportamental através da experiéncia construida pelas relagdes, pelo ambiente e pela
instituicdo, j& que o conhecimento é continuamente construido e reconstruido. A prética
reflexiva, conforme descrito por Onofre (2003), abrange momentos produtivos (criativos e
inovadores) na acdo do professor e esta intimamente relacionada com a resolucéo de situagdes
problematicas na préatica.

Portanto, a construcdo do conhecimento do professor depende fortemente da oportunidade
de testad-lo em contextos reais. O desenvolvimento profissional pode ser entendido como um
processo continuo, produzido a medida que os docentes ganham experiéncia com a pratica
(Marcelo et al., 2019).

6.1. Dificuldades e necessidade de formacao continua: um imperativo da profissdo

A necessidade de formagdo continua no processo de desenvolvimento profissional é um dos
fatores mais influentes, ndo apenas para o desenvolvimento pessoal do docente, mas também
para a construcdo da sua identidade profissional (Lima et al., 2014). Rossi e Hunger (2012)
corroboram esta ideia, afirmando que a busca continua pelo conhecimento é um processo
incessante, com o objetivo de aprimorar a a¢do pedagégica. E fundamental entender que a
profissdo de professor € um processo inacabado, exigindo uma constante renovacdo do
conhecimento (Batista et al., 2012).

Nesse contexto, participei ativamente em ac¢Ges de formacgdo como a “Gestdo de Emocional
para Professores em Contexto Escolar” e “Da Lideranca a Gestao: O Impacto da Comunicagdo
do Treinador”, com 0 proposito de me atualizar e adquirir novos conhecimentos, tanto na area
do ensino quanto em outras areas. Este esforco visa melhorar o meu desempenho profissional
e a minha postura enquanto docente.

Desta forma e tendo em vista a procura de um melhor conhecimento de estratégias para saber
lidar com os momentos bons e menos bons que advém desta profissdo inscrevi-me na formagéo

“Gestao de Emocional para professores em Contexto Escolar”, esta formacdo foi organizada
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pela enfermeira da escola. Ao longo desta formacéo foi possivel aprender a distinguir 0s nossos
sentimentos, foi possivel aprender como lidar com eles.

Uma vez, que ao longo do ano, senti alguma dificuldade em fazer com que os alunos
sentissem a minha presenca como professor na aula, realizei uma formacéo, que também estava
relacionada com o futsal, que se chamava “Da Lideranga a Gestao: O Impacto da Comunicagao
do Treinador”, organizada pelo treinador Alcino Rodrigues e foi certificada pela entidade
formadora Carlinda Manuela, Soc. Unipessoal.Lda. Nesta formagéo, consegui desenvolver as
minhas capacidades como lider e como podia ter um ambiente favoravel para a aprendizagem

e conseguir sentir a minha presenca na aula como professo a melhorar.
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7. Considerac6es finais

Desde muito cedo, percebi que o meu futuro estaria ligado ao desporto e vi no ensino da EF
a forma ideal de concretizar esse sonho. Qualquer divida que pudesse ter sobre essa deciséo foi
definitivamente esclarecida durante este ano de PES.

A PES foi um processo de constante evolucdo, essencial para aprender a ensinar. Estes 10
meses, divididos em dois semestres, foram marcados por momentos de aquisicdo de
conhecimento, alegria, partilha, inseguranca, aprendizagem e, acima de tudo, de superagéo e de
realizacdo. As experiéncias vividas na escola, os momentos de reflexdo individual e em grupo
(NPES), a autonomia proporcionada pela PES e a vontade de me tornar competente na profisséo
que escolhi - ser professor de EF-, foram essenciais para 0 meu desenvolvimento e formacéo
da minha identidade profissional. Estes fatores ajudaram-me a crescer tanto como pessoa
quanto como EE. Além disso, os conhecimentos adquiridos ao longo do ciclo de estudos
(licenciatura e primeiro ano de mestrado) na UMAIA foram fundamentais, sendo a PES a
mobilizacdo de saberes para a pratica e o desenvolvimento consequente desses conhecimentos.

A minha participacdo ativa em reunides, quer fossem do grupo de EF quer fossem de DT,
o0 envolvimento no DE e nas atividades desenvolvidas pelo grupo de EF foram essenciais para
compreender a dindmica da escola e fortalecer a minha relacdo com a comunidade escolar.

O principal desafio foi gerir a ansiedade e o receio de errar. Com o tempo, aprendi que o
erro € uma parte indispensavel do processo de aprendizagem. Através da reflexdo constante e
do feedback dos colegas e orientadores, consegui transformar os erros em oportunidades de
crescimento. A construcdo de uma relacdo de confianca com os alunos e a adaptacdo das
metodologias de ensino as suas necessidades foram fundamentais para superar os desafios.

Aprendi a planear e executar aulas de forma eficaz, adaptando as metodologias as
necessidades especificas de cada turma. Desenvolvi competéncias de comunicacao, gestao de
tempo e resolucdo de conflitos, além de uma maior sensibilidade para as dinamicas e desafios
do ambiente escolar. A PES reforcou a importancia da reflexdo continua e da adaptacdo as
circunstancias variaveis do ensino.

Face a minha experiéncia na PES, acredito que um bom professor de EF ¢é alguém que vai
além de ensinar técnicas desportivas. Um bom professor de EF é capaz de criar um ambiente
de aprendizagem positivo e inclusivo, promovendo a motivacdo e o envolvimento dos alunos.
Deve ser flexivel, adaptando as suas metodologias as necessidades e caracteristicas dos alunos,

e estar comprometido com o desenvolvimento pessoal e académico dos seus alunos.
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Inicialmente, acreditava que a PES seria um ano dedicado ao meu desenvolvimento como
professor e como individuo, com desafios, trabalho arduo e exigéncias constantes. Posso
afirmar que este ano foi tudo isso, mas hoje concluo a PES preparado para o futuro nesta
profissdo e com o sentimento de dever cumprido.

A PES ndo ¢ o fim, mas o inicio de uma longa caminhada na minha vida profissional. Ser
professor de EF é o que me satisfaz profissionalmente. Com o entusiasmo de ver este sonho
realizado, sinto um misto de emocdes face ao futuro incerto que se aproxima. Sei que o0 caminho
ndo sera facil e as oportunidades serdo escassas, mas estou preparado para agarra-las quando

surgirem.
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