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Relatorio Critico



I Introducéo

O presente documento foi elaborado no @mbito da unidade curricular, Pratica de Ensino
Supervisionada do segundo ano do Mestrado de Ensino de Educacdo Fisica e Desporto
nos Ensinos Basicos e Secundario, no Instituto Superior da Maia, orientada pela

professora Madalena Lima e supervisionada pelo professor Francisco Gongalves.

O relatorio final de estagio, engloba todas as atividades que foram realizadas durante o
respetivo ano letivo 2014-2015, assim como, expde as expectativas em relacdo ao ano
de lecionacdo tanto a nivel do desenvolvimento pessoal como do relacionamento com a

comunidade escolar e da pratica pedagdgico/didatica.

Assim sendo, o presente relatério tem como principal objetivo dar a conhecer todo o
percurso académico enquanto docente, e por isso, este apresenta a planificacdo e a
organizacdo de todas as atividades realizadas, podendo ser estas curriculares ou extra-
curriculares. Constam neste relatério, os documentos dessas mesmas funcoes,
nomeadamente: a planificacdo anual (contetdos a abordar por modalidade), a
componente tedrica (apoio tedrico a fornecer aos alunos, matriz de testes), 0 mapa de
rotacdo de instalacdes, os cronogramas, as planificacdes por vickers, as grelhas de
assiduidade, as grelhas de avaliacdo diagndstica/intermédia/sumativa, 0S SUMArios e 0s
planos de aula das unidades didaticas com as respetivas justificacfes e reflexdes e, por

fim, o plano anual de atividades extracurriculares.

Este foi um ano muito importante visto que colocou o fim a uma grande caminhada, o
culminar de mais um ciclo de formacéo. O presente ano teve um papel fundamental na
transicdo do papel de aluno para o de professor e por isso, representa um enorme marco
na vida de quem o perspetivou ser. Permitiu vivenciar uma realidade completamente
diferente e isso assumiu-se como um grande desafio, pois implicou uma aprendizagem e

uma adequacdo da minha forma de ser e estar, constante.

Conforme o que foi referido anteriormente, este ano foi fundamental para a minha
evolucdo enquanto professor e enquanto pessoa, fruto de uma interacdo sistematica com
0s membros do grupo de Educacdo Fisica da Escola Secunda de Rocha Peixoto e

também com todos os alunos.



Enquanto professor estagiario tive como objetivo fomentar o prazer pela atividade fisica
dos alunos, de forma a, combater o sedentarismo e, consequentemente, precaver varias

doengas.

Deste modo, foi transmitida a informacao de forma reiterada da relevancia da préatica de
exercicio fisico, através da frequéncia regular das aulas de educacao fisica, pois esta
assume beneficios fisicos e psicoldgicos muito importantes para a nossa vida. A pratica
do exercicio fisico teve um papel fundamental na transmissao de valores essenciais para

a formacéo dos discentes enquanto cidad&os.

Relativamente ao meu relacionamento com os alunos, foi importante criar um bom
clima de aula e para tal adaptei a minha postura em fungédo dos contextos, sendo estes, 0
dentro e fora da sala de aula e mesmo na aula em funcdo das unidades didaticas e da

postura dos alunos.

N&do fui um professor severo e rigido, mas sim um professor disposto a ouvir 0s
problemas dos alunos e a criar lagcos de empatia e confianga com os mesmos, de forma a
desenvolver um ambiente, tranquilo e positivo, propicio ao trabalho e as aprendizagens
bem como ao sucesso educativo e pedagogico. No entanto, a disciplina é um fator
importantissimo e como tal ndo houve tolerancia a faltas de respeito nem desordem no

decorrer das aulas.

Em suma, o relatério final de estagio serviu para dar a conhecer todas as atividades
curriculares e extracurriculares que foram desenvolvidas durante o presente ano de
lecionacdo, como também todos os documentos inerentes a esta planificagdo:
cronogramas das unidades didaticas, sumarios, grelhas de planificacdo de contetdos,

assiduidade e avaliacéo.

Assim sendo, o referente documento contem quatro areas essenciais: Organizacdo e
Gestdo do Ensino e da Aprendizagem, Participagdo na Escola, Relagbes com a

Comunidade e Desenvolvimento Profissional.



1. Expetativas Iniciais

Apo0s o término da licenciatura, chegou um dos momentos mais importantes na minha
carreira académica. Foram imensos anos na pele de um aluno e tive, finalmente, a
oportunidade de ser eu a ensinar e dirigir uma turma. Este ano serviu para colocar em
pratica tudo o que estudei e 0 que aprendi durante os cinco anos anteriores. No presente
ano de estagio, a minha principal responsabilidade passou por ensinar a disciplina de
Educacédo Fisica a uma turma do 10° ano de escolaridade, visando deste modo, 0 meu

desenvolvimento enquanto professor.

Sendo assim, este ano possibilitou a conclusdo da minha formacdo e, claro, a transicao
para uma vida ativa enquanto professor de Educacdo Fisica. Também, iniciou um novo
ciclo que envolve o acesso ao mercado de trabalho. Assim, 0 meu objetivo passou por
adquirir e aprofundar o méaximo de saberes e informac6es de forma a evoluir. A escola
Rocha Peixoto permitiu-me evoluir e possibilitou o acesso a uma realidade e uma

experiéncia, desconhecidas.

Com efeito, foi um ano repleto de aprendizagens, uma vez que me encontrei huma
realidade completamente diferente e nova. Este ano centrou-se no meu desenvolvimento
e crescimento enquanto professor e, assim sendo, foi preciso melhorar todos os aspetos
negativos e aprender com todos os erros na lecionagéo da disciplina.

Por conseguinte, contribuiu intensamente para a minha formag&o enquanto docente. Foi
um ano unico, tanto para mim como para 0s meus colegas estagiarios, pertencentes ao
nucleo de estagio da escola Rocha Peixoto, e como tal, foi necessario desenvolver um
clima de cooperacdo e unido entre todos. Também, foi imprescindivel o apoio da
professora orientadora.

Idealizei sempre esta experiencia, como docente na escola Rocha Peixoto, de forma
positiva. Esta mesma, facultou-me todos os conhecimentos inerentes ao funcionamento
da escola, bem como, todos os saberes e competéncias intrinsecas a pratica da docéncia
e, consequentemente, indicou caminhos, forneceu as ferramentas para o0
desenvolvimento das capacidades imprescindiveis bem como as estratégias para a
resolugcdes dos constrangimentos com me fui deparando. Tive o privilégio de aprender e

Crescer com oS professores experientes.



Um professor deve ter qualidades comunicacionais e afetivas, capacidade de lideranca,
organizacdo e de transmissdo de conhecimentos. Assim sendo, pretendi desenvolver e
aperfeicoar essas mesmas capacidades. Tentei sempre, implementar uma aprendizagem
de éxito nos alunos e, a0 mesmo tempo, procurei evoluir como profissional e como

cidadao.

E importante referir que pretendi transmitir o gosto pela atividade fisica aos alunos, para
que estes se envolvessem na préatica desportiva, sendo esta, no ambito escolar ou mesmo
nas atividades extracurriculares. Com isto, pretendi criar habitos de vida saudavel
perspetivando o futuro, de forma a, promover o bem-estar, tanto fisico como

psicolégico, dos meus alunos.

Posto isto, ambicionei criar um relacionamento de empatia com o0s meus alunos,
objetivando assim, um clima de aula estavel e propicio a aprendizagem. Todavia, faltas
de respeito seja do aluno para com o professor ou para com um colega ndo foram

toleradas.

Tinha alguns receios e medos, como a falta de interesse por parte dos alunos, ou, de néo
estar a altura para desenvolver um bom trabalho como professor. No entanto, houve
confianca e esses mesmos receios ndo foram obstaculos, uma vez que, estive ao redor de
pessoas experientes, que tudo fizeram para me ajudar a lidar e ultrapassar todos o0s

problemas que me surgiram.

Em suma, este foi um ano detentor de muitas responsabilidades, onde tive de dar o
melhor de mim e de me dedicar a0 maximo em todas as atividades. Este foi um ano que
permitiu dar continuidade a um ciclo de estudos e foi um ano que me fez crescer como

pessoa e como futuro profissional.



I11.  Organizacao e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

O sucesso e a motivacdo dos alunos relativamente a disciplina de Educagdo Fisica,
passa muito pela postura e o trabalho realizado pelo professor e, como tal, o docente
tera de ter uma boa capacidade de gestdo e de organizacdo. Deste modo, € necessario
demonstrar o gosto pela profissdo e trabalhar muito para sermos bons profissionais no
futuro. E fundamental agarrarmos a docéncia de uma forma consequente e consistente
de forma a transmitir os contetidos relativos a cada modalidade como também enfatizar
conceitos de cidadania, atitudes, normas, valores e variadissimas regras, de forma a
desenvolver e otimizar as competéncias transversais exigiveis a um cidaddo com um

percurso escolar consistente.

Para tal, propus-me a transmitir a importancia do respeito e da cooperacdo, ndo s6 nas
aulas de Educacéo Fisica mas também em diversos contextos sociais. Como referido
anteriormente, dei um enfoque maior a aspetos de gestdo e organizacdo para que as
aulas decorressem na normalidade e sem incidentes, criando assim, um clima
harmonioso e de trabalho que visou desenvolver capacidades psicomotoras e socio-

afetivas nos alunos.

Neste sentido, a area da Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem abrange
quatro fases, sendo estas: Concecdo; Planeamento; Realizacdo e a Avaliacdo. Estas,
representam o trabalho central de um professor, contribuindo vivamente para atingir o

sucesso enguanto professor estagiario.
A.  Concecéo

Neste pardmetro, o corpo docente analisou e estudou Varios tépicos essenciais ao
funcionamento da escola, sendo estes: o sistema educativo, 0 conhecimento das
condicdes e dos recursos da escola, o conhecimento das normas que determinam o
funcionamento da mesma, o conhecimento acerca do envolvimento, os planos
curriculares, os programas de Educacdo Fisica e por fim, os perfis dos alunos. Os
topicos referidos anteriormente sdo obrigacOes e tarefas de um professor estagiario, ou
seja, como estagiario tive de realizar estes deveres, sendo que os fiz apenas e

unicamente quando relacionados com a minha turma.

Com efeito, analisei o programa nacional de Educacéo Fisica relativo ao décimo ano de

escolaridade, visto que a minha turma encontra-se no décimo ano.



A analise foi feita em diversos contextos (social, economico e cultural), visando
reconhecer 0 meio onde a escola se inseria, todas as instalacdes e equipamentos que a
escola possui, bem como a cultura desta. Contudo, é preciso estar ciente que cada escola
€ uma escola e como tal, o programa pode ou ndo sofrer alteracfes. Todo este trabalho

de analise serviu para compreender o funcionamento e a dindmica de ensino.

Como referi anteriormente, cada escola é uma escola e, por isso, senti-me obrigado a
analisar e estudar o projeto educativo da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, assim

como o respetivo regulamento interno que a rege.

O programa de Educacédo Fisica foi analisado em conjunto com o nicleo de estégio e
com a professora orientadora deste mesmo. Porem, houve também tempo para analisar

todas as modalidades que iriam ser abordadas no presente ano.

A caraterizacdo da turma foi elaborada através de um questionario que a professora
orientadora nos forneceu. Este foi preenchido, na aula de apresentacéo, pelos discentes.
A caraterizacdo foi importante para recolher informagdes fundamentais de forma a ficar

a conhecer todos os alunos da turma, de uma forma individual e coletiva.

B. Planeamento

Esta € uma fase, como o proprio nome o indica, de planear e por isso é uma fase muito
trabalhosa. Construir o plano de trabalho para a turma tendo em conta 0s recursos
disponiveis, os contetdos a abordar, os objetivos a atingir e a forma como sera
configurada a avaliacdo de forma criteriosa e consequente exige muito trabalho de
pesquisa e de recolha de informacdo prévia. Partindo desta linha de pensamento, posso
afirmar que o ato de planear e o ato de refletir sdo indispensavel para um professor.
Neste sentido, um professor deve-se reger pelo programa nacional de Educacdo Fisica
relativo aos anos que leciona na escola e, devera adapta-lo as necessidades e ao nivel
dos alunos de forma a contribuir vivamente para 0 sucesso do processo ensino-

aprendizagem.

Com efeito, consoante os anos de escolaridade o grupo de Educagdo Fisica concebeu
varias planificagdes anuais. Nestas, estdo presentes as unidades didaticas que serdo
abordadas durante 0 ano, os objetivos a serem alcangados em cada modalidade, o seu
grau de importancia para os diferentes periodos e as capacidades e competéncias a

serem desenvolvidas pelos discentes.



O planeamento ¢ um processo que implica bastante rigor e por isso, subdivide-se em
cinco fases:

Planificacdo Anual, documento onde estdo estabelecidas as diversas unidades didaticas
a lecionar ao longo dos trés periodos do ano letivo escolar. Este indica os contetdos que
deverdo ser abordados, as metas a atingir e 0 numero minimo de aulas a lecionar para
cada Unidade Didatica:

Mapa de Rotacdo de InstalacGes, documento anual onde estdo apresentados 0s espacos
de aula (dia e hora) destinados as turmas, durante todo o ano letivo, permitindo deste
modo antecipar, prever e planificar com a devida precedéncia;

Cronograma de Atividades, documento onde se calendariza toda a atividade. Quais as
unidades didaticas a serem abordadas num periodo, como também os dias do més e da
semana, o espaco de lecionacdo, o nimero de aulas por unidade didatica, o0 nimero de
aulas no periodo, as atividades extracurriculares e os momentos de avaliacdo a serem
realizados ao longo do mesmo.

Avaliacdo diagndstica/ Relatorio, avaliacdo executada no inicio de cada unidade
didatica e que permite ao docente verificar qual o grau de desenvolvimento da turma,
distribuindo posteriormente num relatério, os alunos pelos trés grupos de ensino:
introdutorio, elementar, avancado;

Plano de Aula, documento de caréater especifico, que se apresenta como ferramenta para
a estruturacdo de cada uma das aulas. Esta presente todo o tipo de informacdo para a
aula em questdo, desde os objetivos gerais, especificos e comportamentais, ao material
necessario, ao tempo de duracdo da aula, ao nimero de alunos e ao local, data e hora de
efetivacdo da mesma. Fazem ainda parte todos 0s exercicios propostos para essa mesma
aula, bem como o seu tempo de adequacdo, subdivididos e aplicados consoante a fase

onde a mesma se encontra: inicial, fundamental ou final.

O ato de lecionar torna-se muito mais facil e muito mais produtivo quando € planeado
corretamente e com tempo, evitando assim possiveis problemas na sala de aula. Para
finalizar, com base no que foi dito, o planeamento é uma fase de trabalho

importantissima na vida de um professor.



C. Realizacéo

No decorrer do presente ano letivo, propus-me a analisar, de forma cuidada, a
planificacdo anual relativa ao décimo ano para conseguir atingir todos os objetivos e
tarefas propostas. Apos isso, comprometi-me a elaborar todos os planos de aula e
respetivas justificagcOes e reflexdes de forma cuidada e exemplar, de acordo com a
planificacdo anual, adaptando-a assim, ao nivel e capacidades dos alunos. E importante
dizer que estas reflexdes foram fundamentais para a minha evolucao enquanto professor
de Educacao Fisica, visto que me permitiram refletir sobre todos os aspetos positivos e
negativos da aula, conseguindo deste modo aprender com os meus erros e corrigi-los de

forma a ndo os voltar a cometer futuramente.

Neste seguimento, senti que devia motivar os alunos para as aulas de forma a criar um
clima harmonioso e propicio a aprendizagem. Contudo, faltas de respeito ndo foram
permitidas, nem permiti a desobediéncia das regras que foram referidas por mim na aula
de apresentacdo. No entanto, coube a mim professor, de uma forma pedagdgica corrigir
e adequar os comportamentos dos alunos no contexto de sala de aula. Posto isto, ao
trabalhar e ao respeitar todos os parametros referidos anteriormente, consegui captar o0s

alunos e criar um ambiente de respeito e cooperacdo entre todos.

No que diz respeito a preparacdo das minhas aulas, tive sempre em consideracao varios
parametros, como por exemplo: a idade dos alunos, as aptidGes e capacidades para a
pratica (vistas na avaliacdo diagnostica), o conhecimento dos alunos acerca da
modalidade a ser abordada e o género. Procurei, também, inovar promovendo a
motivacao, realizar exercicios ladicos e aulas dindmicas, de grande empenho e

densidade motora.

Na transmissdo dos exercicios tentei ser preciso e breve de forma aos discentes
entenderem o exercicio e 0 que é preciso para executar corretamente e, também,

combater possiveis tempos mortos.

O posicionamento na aula também foi um aspeto que tive de ter em consideracdo pois
foi importante posicionar-me corretamente para ndo perder o controlo sobre a turma,
para evitar que os alunos assumissem comportamentos distrativos e disruptores e se
mantivessem focados na mensagem de modo a evitar sistematizacdo do erro e a fluidez

da aula.



Um bom posicionamento e uma bola deslocacdo, sem davida, facilitaram a transmisséo

de feedbacks positivos e corretivos.

Relativamente a forma de organizagdo da modalidade individual de ginastica, 0s
contetdos foram abordados através de esta¢fes ou circuitos técnicos que visaram atingir
um maior tempo exercitacao, consolidacdo e de empenho motor como também permitiu
uma melhor organizacdo da turma. Em relacdo a modalidade de natacdo, os alunos
foram distribuidos pelas pistas, de acordo com o seu nivel de capacidade e competéncia
na modalidade em questdo. No que concerne & organizacdo das modalidades coletivas
(basquetebol, voleibol, andebol e futebol), foi pertinente comecar com exercicios
analiticos nas primeiras aulas da unidade didatica para que os alunos percebessem 0s
contetdos que foram abordados e consequentemente passar para a situacdo de jogo
reduzido. Considero que a situacédo de jogo foi um elemento fulcral para a aquisigéo de
regras, desenvolvimento dos contetdos, desenvolvimento de aspetos de cooperacdo e
socializacdo entre os alunos. Também, o0 jogo teve uma vertente mais ludica e permitiu

que os discentes estivessem mais motivados e empenhados na atividade.
D. Avaliagéo

A avaliacdo teve um papel fundamental no processo de ensino aprendizagem. Assim
sendo, a avaliacdo serviu para compreender o nivel dos alunos bem como, se houve
assimilacdo e compreensdo dos conteudos lecionados (evolucdo dos discentes). Avaliar
foi um processo muito dificil, continuo e alvo de grande discussdo, que permitiu
observar a evolugdo das competéncias dos alunos e também o desempenho do docente
na unidade didatica, na medida em que o percurso evolutivo dos discentes depende em

grande medida das competéncias a varios niveis do docente.

De acordo com Aranha (2004), a avaliacdo engloba cinco questdes da Didatica, sendo
elas: A quem? — Objeto de avaliacdo; O qué? — Pardmetros de avaliacdo; Como? —
Critérios de avaliacdo; Porqué? — Motivo da avaliacdo; Que resultados e para qué? —

Progndstico, (in)sucesso atingido.

Neste sentido, existiram trés momentos de avaliacdo distintos, a avaliacdo diagndstica, a
avaliacdo formativa e a avaliagcdo sumativa.
A avaliacdo Diagndstica foi realizada sempre no inicio de qualquer unidade didatica e

permitiu avaliar as capacidades de cada aluno, o seu ponto de partida.



Ja a avaliacdo Formativa permitiu acompanhar todo o processo de ensino e de
aprendizagem.
Por fim, a avaliacdo Sumativa foi a Ultima avaliacdo de cada unidade didatica e permitiu

atribuir a nota final de cada aluno.

Posto isto, foi preciso referir que no primeiro e segundo periodo foram realizados testes
de aptidao fisica (Fitnessgram), e no terceiro, e ultimo, periodo os discentes realizaram
um teste tedrico, com base no manual escolar aprovado pelo grupo disciplinar e que,
consequentemente, serviu de ferramenta de apoio para a mesma. Esta permitiu avaliar

todos os conhecimentos adquiridos ao longo do ano
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IV. Participacdo na Escola

Este ano serviu como transicdo de aluno para professor, foi um ano essencial para
aprender e a apreender o méximo de conhecimentos. Assim sendo, foi de extrema
importancia participar em todas as atividades que estiveram ao meu alcance com intuito
de compreender melhor o papel do professor, uma vez que este ndo passa apenas pela
lecionagdo de aulas. Posto isto, segue a descrigdo das atividades em que participei com
intuito de me integrar no presente estabelecimento escolar.

Participei em todos os concelhos de turma e acompanhei o0 processo de direcdo de
turma, visto que a professora orientadora era diretora de turma da turma onde leciono.
Também, tentei sempre que possivel, envolver-me no desporto escolar, comecei por

acompanhar a modalidade de basquetebol e depois a modalidade de danca.

De acordo com o mapa anual de atividades, coube ao nlcleo de estagio organizar uma
festa de natal. Esta € uma tarefa que tem vindo a ser realizada todos 0s anos por outros
nacleos de estagio que passaram pela escola. Foi uma oportunidade de dar a conhecer
todas as aptiddes e valéncias artisticas e desportivas da comunidade escolar que, e por
outro lado, permitiu juntar toda a comunidade escolar. Foi também uma tarefa do nucleo
de estagio, realizar o corta-mato concelhio, corta-mato distrital, participar nos jogos
desportivos municipais, “escola da minha vida” e, por fim, acompanhar os alunos no dia
da escola. A realizacdo destas tarefas foi bastante importante pois, tive a oportunidade
de aprender como organizar e de me envolver nas atividades da escola, com o propésito

de futuramente estar preparado para estas tarefas.

Para finalizar, o nlcleo de estagio realizou um seminério que se debrugcou sobre o tema
“Ser saudavelmente ativo projetando o futuro. Estas foram atividades que nos foram
propostas e ponderadas pela professora orientadora e que estdo estabelecidas no mapa

anual de atividades.
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V. Relacdo com a Comunidade Escolar

Esta foi uma area que permitiu aprofundar conhecimentos sobre a escola como
comunidade, estabelecendo assim uma ligacéo entre a escola e a comunidade onde esta
inserida. Posto isto, em conjunto com os restantes elementos do nucleo de estagio,
procedeu-se a caracterizacdo do meio envolvente da escola com o objetivo de tomarmos
consciéncia da cultura e do desporto da regido em questdo. Isto serviu para futuramente
elaborarmos atividades que vdo de encontro ao gosto dos alunos e do resto da

comunidade extrinseca a escola.

No seguimento do que foi referido anteriormente, pude compreender o meio, as
caracteristicas da localidade e de todas as pessoas com quem relaciondmos diariamente.
Estes foram elementos indispensaveis para criar uma harmoniosa relagdo com a

comunidade escolar.

A escola Rocha Peixoto € uma escola muito bem regulamentada e serve de exemplo
para muitas escolas. Nesta escola é visivel o ambiente de cooperagao e profissionalismo
entre o corpo docente e direcdo, bem como o empenho e o cuidado de todos o0s
auxiliares da acdo educativa para garantir o sucesso no funcionamento da escola. Posso
afirmar também, que esta escola fornece excelentes condigdes de trabalho onde a
organizagdo, seguranca e higiene estdo sempre presentes. Em suma, os alunos séo

regidos por diversas regras onde cumprem rigorosamente.

Como futuro professor achei de extrema importancia o didlogo com a restante
comunidade escolar, de forma a criar um ambiente positivo, de interajuda, de
cooperacdo e de trabalho. Isto possibilitard o esclarecimento de dividas e a angariacdo

de conhecimentos que contribuiram para a minha evolugdo enquanto professor.

Com efeito, destaco o trabalho de grupo, a unido e a cooperagdo que existiu dentro do
ndcleo de estagio da escola Rocha de Peixoto, bem como o apoio incondicional da

professora orientadora Madalena Lima e do supervisor Francisco Gongalves.
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VI. Desenvolvimento Profissional

Este parametro vai de encontro a todas as atividades que contaram com a minha
participagdo e que contribuiram para 0 meu desenvolvimento enquanto professor.
Batalhei constantemente para um dia puder ensinar Educacéo fisica e, hoje € o dia que
vivo um sonho por puder lecionar. Como tal, tentei tirar o0 maior proveito dele. Foi um
ano em que procurei adquirir o maximo de conhecimento e para isso, foi preciso muito

empenho e muito trabalho em todas as atividades que estive envolvido.

Este foi um processo individual, coletivo, continuo e exigente, que decorreu no &mbito
escolar. Neste sentido, estive inserido num ambiente de ensino-aprendizagem constante
que visou a procura constante de formacdo para que me torne-se mais competente e

atualizado.

Entdo, como docente procurei constantemente a minha evolucdo e a construcdo da
minha identidade profissional. Este foi um processo formativo e evolutivo no sentido de
estar constantemente a aprender e a desenvolver o meu conhecimento de modo a tornar-

me no melhor profissional.

Como tal, foi minha preocupacdo empenhar-me ao maximo nas atividades propostas e
nas minhas obrigacdes enquanto professor estagiario. Também, fui um critico com
intuito de refletir e fazer uma analise sobre 0 meu desenvolvimento e, aproveitar o
maximo do estagio de forma a criar bases que sustentem o meu futuro enquanto

docente.

O estagio foi o primeiro contacto com a escola, e por isso foi um ano que surgiu com o
objetivoobjectivo de vivenciar a experiéncia que é lecionar numa escola. Assim sendo,
neste ano tive como objetivo desenvolver as minhas competéncias profissionais com a
cooperacdo da minha professora orientadora, do meu supervisor, como também dos
meus colegas pertencentes ao meu nicleo de estagio e dos meus alunos fruto do contato

que estabeleci com 0s mesmos.

Por conseguinte, fiz do estagio uma prioridade na minha vida e com isso, pretendi estar
envolvido em todas as tarefas propostas e realiza-las corretamente, respeitando sempre
as datas delineadas para a entrega. Estas tarefas foram propostas pelo meu professor

supervisor, como também pela professora orientadora.
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Contudo, foi preciso adquirir e desenvolver novas competéncias e, para isso, questionei

a minha orientadora sempre que necessario.

Outro fator que foi tido em consideragdo foi 0 planeamento e a preparacdo prévia das
aulas e por consequéncia, a justificacdo e a reflexdo destas. Acredito vivamente que

estas deram um grande contributo para o meu desenvolvimento como professor.

Por fim, a elaboracgéo deste projeto visou descrever as etapas do presente ano letivo. Foi
importante tirar elacdes da minha intervencdo enquanto docente, e também observar o
trabalho do restante corpo docente de Educacgéo fisica com o intuito de angariar novos

saberes.

Quanto ao trabalho de investigacéo, este foi elaborado no decorrer do passado ano
letivo, e por sua vez, organizou-se e efetuou-se um seminario com respetiva

apresentacdo cientifica do mesmo.

Apdbs uma grande reflexdo sobre a tematica que estd presente na minha dissertacao,
cheguei a uma conclusdo. O tema é “O perfil do Professor de Educagédo Fisica e o perfil
do treinador segundo a perspetiva dos alunos do Ensino Bésico e Secundario”,
debatendo as seguintes hipdteses: H1-O perfil do professor de educacdo fisica diverge
do perfil do treinador relativamente a dimensdo humana; H2-O perfil do professor de
educacdo fisica diverge do perfil do treinador relativamente a dimenséo técnica; H3-O
perfil do professor de educacédo fisica diverge do perfil do treinador relativamente a
dimensdo ideoldgica. Com efeito, comecei a elaborar o0 meu relatorio de estagio com o

relatdrio critico do ano de estagio e, de seguida, um relatorio cientifico.
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VII. Reflexdes Finais

A elaboracdo do referente relatorio serviu para refletirreflectir acerca do meu percurso
academico, como também refletir nos meus ideais e nos objetivos que pretendi alcangar
no ano de estagio. Posso afirmar também, que o presente documento serviu como um
diario para 0 meu ano de estagio pois, nele estdo expostas todas as atividades que

realizei no decorrer do ano e todos os objetivos que pretendi alcancar.

Partindo desta linha de pensamento, considero este ano como 0 mais importante da
minha formacéo. Este foi um ano onde apliquei todos os conhecimentos que adquiri nos
anos anteriores e onde enfrentei variadissimas dificuldades. No entanto, foi um ano
muito especial pois foi um sonho tornado realidade e a0 mesmo tempo foi um ano em

que finalizei os meus estudos.

E preciso estar ciente que o ano de estagio foi um ano de transicdo de aluno para
professor e por isso, foi um ano muito trabalhoso. Também, foi um ano desafiante, no
sentido, de compreender o funcionamento da escola e também desenvolver 0 maximo
de competéncias para me tornar num bom profissional. Tive sempre atencdo ao
desenvolvimento dos alunos e por isso criei um ambiente de trabalho e cooperacéo entre
todos. O processo de ensino aprendizagem é um processo formativo e continuo e que
necessita de muito empenho e dedicagéo por parte do professor, por isso, tentei honrar

da melhor forma esta profissao.

Para concluir, tentei sempre realizar um bom trabalho no decorrer do ano letivo. Como
tal, foi importantissimo refletir sobre a minha préatica pedagogica, aceitando todas as
sugestBes e criticas construtivas que visaram o meu desenvolvimento como futuro

docente.
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Relatorio Cientifico

O perfil do Professor de Educacdo Fisica e o perfil do Treinador,

segundo a perspetiva dos alunos do Ensino Basico e Secundario
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Resumo

Atualmente, existem variadissimos estudos concernentes ao que é ser bom professor de
Educagdo Fisica, permitindo desta forma ser com alguma facilidade um bom
profissional. Por sua vez, ndo existe tanta informacdo relativa ao que é ser um bom
treinador. Sera que o treinador deve ter as mesmas caracteristicas que um professor de
Educacéo Fisica? Tanto um professor como um treinador tém um papel fundamental na
formagdo de jovens, podendo, no entanto, utilizar ou ndo diferentes estratégias e
métodos. Contudo, ambos devem ter presente na sua pessoa trés dimensdes, a dimenséo
humana, a dimensdo técnica e a dimensdo ideoldgica. Cada uma destas dimensdes é
composta por diversos campos que definem um bom ou um mau profissional. O
treinador e o professor de Educacdo Fisica sdo duas figuras importantissimas na
formacdo de jovens e ha diversos estudos que nos sugerem como deve ser o perfil de
cada um deles. Neste sentido, o presente estudo debruca-se em compreender qual o
melhor perfil para um professor e para um treinador e compara-los de forma a verificar
se existe ou ndo diferencas estatisticamente significativas entre eles. Para a consecugéo
do presente estudo recorreu-se aos métodos quantitativos de observacdo de dados -
questionarios, tendo os mesmos sido tratados através do software IBM® SPSS®
(Statistical Package for Social Sciences), versdo 22.00, em modo de analise descritiva.
Considerando os dados obtidos através de 1007 alunos, € possivel observar as
divergéncias estatisticamente significativas entre os perfis nas trés dimensdes. Em
conclusdo, no que diz respeito a um bom professor, este deve enraizar qualidades como
a compreensdo e a valorizacdo dos alunos e, como tal, deve utilizar estratégias criativas,
ludicas e eficazes de forma a criar um clima agradavel e de trabalho na sala de aula.
Quanto ao treinador, este deve optar por uma postura muito mais rigorosa/exigente e
menos compreensiva, focando-se na criacdo de atletas. Ambos devem dominar 0s
conteddos, ser lideres, devem estar presentes na formacdo do aluno/atleta e devem ter

em atencdo a forma como os tratam.

Palavras-chave: Professor de Educacao Fisica, Treinador, Perfis
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Abstract

Currently, there are numerous different studies concerning what to be a good teacher of
Physical Education is, allowing, this way, be easily a good professional. In turn, there is
not so much information regarding what to be a good coach is. Does the trainer have to
have the same characteristics as a physical education teacher? Both a teacher and a
coach have a key role in the formation of young people in spite of using or not different
strategies and methods. However, both must have three dimensions, the human
dimension, the technical dimension and the ideological dimension. Each of these
dimensions is composed of several fields that define a good or a bad professional. As
stated above, the coach and the physical education teacher are two very important
figures in the formation of young people and there are many studies that suggest what
the profile of each one of them should be. On this question that the present study
focuses on understanding what the best profile for a teacher and a coach is and compare
them in order to check whether there are statistically significant differences between
them. In order to achieve its objetives, the study used the quantitative methods of data
observation - questionnaires treated by IBMR® SPSSR® software (Statistical Package
for Social Sciences), version 22.00 in descriptive analysis mode. Considering the data
obtained from 1007 students, it is possible to observe statistically significant differences
between profiles in the three dimensions. In conclusion, as far as the good teacher is
concerned, he/she must have qualities such as understanding and appreciation of the
students, and as such, should use creative, playful and effective strategies to create a
pleasant working climate in the classroom. As for the coach, he/she should opt for a
much more rigorous /demanding and less comprehensive approach, focusing on the
creation of athletes. In addition both must master contents, be leaders, be present in the

formation of the student / athlete and should note the way they treat these ones.

Keywords: Teacher of physical education, Coach, Profiles
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Résumé

Actuellement existent divers études concernant sur étre un bon professeur d’Education
Physique, ce qui nous permet de cette facon, avec quelque facilité¢, d’étre un bon
professionnel.Par la suite, il n’y a pas autant d’informations sur ce qui est étre un bon
entraineur. Est-ce que D’entraineur doit avoir les mémes caractéristiques qu’un
professeur d’Education Physique ? Un professeur ou un ’entraineur doit avoir un role
essentiel dans la formation des jeunes, mais peut, cependant, utiliser ou non des
stratégies ou méthodes différentes. Toutefois, ils doivent avoir présent 3 dimensions, a
savoir : la dimension humaine, la dimension technique et la dimension idéologique.
Chaque une de ces dimensions est composée par divers domaines qui définissent un bon
ou mauvais professionnel. Comme indiqué ci-dessus, ’entraineur et le professeur
d’Education Physique sont deux figures importantes dans la formation des jeunes et il y
a divers études qui nous suggerent comment doit étre le profil de chaque un. C’est donc,
dans ce sens, que cette étude s’aborde le but de comprendre quel est le meilleur profil
pour un professeuret pour un entraineur et les comparer de fagon a vérifier s’il existe ou
non des différences statistiquement significatives entre eux. Pour la réalisation de cette
méme étude, des méthodes quantitatives de observation de donnés ont été utilisées —
questionnaires traités par le software IBM® SPSS® (Statistical Package for Social
Sciences), version 22.00, en mode d’analyse descriptive. En considérant les données
obtenues par 1007 étudiants, c’est possible d’observer les différences statistiquement
significatives entre les profils des 3 dimensions. Pour conclure, en ce qui concerne le
bon professeur, celui-ci doit enraciner des qualités comme la compréhension et la
valorisation des éléves et, pour cela, utiliser des stratégies créatives, ludiques et
efficaces de facon a créé un climat agréable et travaille dans la salle de classe. En ce
qui concerne I’entraineur, celui-ci doit opter par une posture beaucoup plus
rigoureuse/exigeante et moins compréhensive, en privilégient la création d’athlétes. Les
deux doivent maitriser les contenus, étre dirigeants, étre présents dans la formation des

éléves/athlétes et avoir attention avec le traitement des mémes.

Mots-clés: Professeur d'éducation physique, entraineur, Profils
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l. Introducao

Nos dias de hoje, sdo realizados diversos estudos que descrevem o perfil de um
professor de Educacgdo fisica e suas respetivas qualidades. Assim sendo, é possivel
perceber e compreender melhor o perfil deste mesmo, bem como, as fungdes que este

desempenha na sua profissdo enquanto docente.

Todavia, € visivel a escassez de informacao no que concerne ao perfil de um treinador.
Sabe-se que este domina 0s conteddos essenciais e inerentes a uma modalidade
especifica e, tal como o professor de Educacdo Fisica, desempenha fungdes

importantissimas na formac&o de jovens.

Neste sentido, o presente estudo pretende compreender e dar a conhecer qual o melhor
perfil de um professor e de um treinador, como também, compara-los com o intuito de
verificar a existéncia ou a inexisténcia de diferencas estatisticamente significativas entre

eles.

E importante analisar e refletir sobre as caracteristicas de cada um dos perfis de forma a
dar resposta a seguinte pergunta, serd que o treinador assume-se com carateristas
semelhantes a um professor de Educacdo Fisica? Tanto um professor como um treinador
desempenham um papel essencial na formacdo e educacdo de jovens, no entanto, estes
podem ou ndo possuir diferentes caracteristicas, assim como, podem ou ndo utilizar
diferentes pedagogias, estratégias e métodos para atingir os seus objetivos futuros.
Contudo, ambos sdo caracterizados em funcdo de trés dimensdes, sendo estas a
dimensdo humana, a dimensdo técnica e a dimensdo ideologica. Cada uma destas
dimensGes é composta por diversos campos que definem um bom ou um mau

profissional.

Com efeito, o seguinte estudo debrucar-se-a sobre estas trés dimensbes de forma a
compreender qual deve ser o perfil mais adequado, tanto do professor como do

treinador.

Cunha (2000) e Rangel (1994) conferem ao bom professor, carateristicas como ser
amigo do aluno, ser aberto ao di&logo, elogiar e estimular a participacdo produzindo
assim um laco de afetividade entre o professor e o aluno, no entanto, o bom professor

ndo é um professor “bonzinho”, mas sim aquele que é exigente para com eles.
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Rangel (1994) menciona também que o professor deve manter sempre o clima positivo,
principalmente no incentivo e motivacdo para com os discentes, criar momentos de

afetividade com os mesmos e, consequentemente, manter-se interligado com a turma.

Posto isto, podemos comparar o perfil de professor com o perfil de treinador, sendo que
Draskovi¢, Vidosavljevi¢ e Arsi¢ (2011) relatam que num primeiro momento, 0
treinador é um professor, um mentor, e eventualmente um consultor, que mais tarde
orienta o jogador. Também, dizem-nos que o treinador deve ter um papel educativo, ou
seja, ele deve transferir experiéncia e conhecimento no jovem atleta. Estes mesmos
autores, afirmam também, que o treinador deve saber a base do desenvolvimento
humano se quiser incidir sobre o papel educativo de qualidade, por exemplo: intelectual,

saudavel biolégico, motor, emocional e desenvolvimento sociavel.
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1. Revisdo de literatura

2.1.  Perfil Professor

“Em termos objetivos, a representacao do “bom” professor ¢ dificil de concretizar, dada
a existéncia de inumeros fatores (humanos, pedagdgicos, cientificos, culturais,

profissionais) que condicionam o “perfil” desses profissionais.” (Cunha, 2008, p. 82)

Alarcéo e Roldao (2008) citam o professor como educador, caracterizado pela funcéo
social de ensinar, e que, para o efeito, € possuidor de um conhecimento profissional
especifico, assente em trés eixos fundamentais: o eixo dos saberes; o eixo da relagdo

interpessoal; o eixo dos valores democraticos.

Segundo Silva (2000), as competéncias a desenvolver na formacdo revelam-se em
competéncias cientificas, competéncias pedagdgicas e competéncias pessoais. O
“desenvolvimento profissional” constitui dominio de conhecimentos sobre o ensino,
posturas do professor, relacdes interpessoais, competéncias aliadas ao processo
pedagogico, entre outras, os professores terdo de abranger nas suas aulas, ndo sé
conhecimentos especificos inerentes a disciplina em questdo, mas sim, um conjunto de
outras competéncias que convergem para 0 sucesso dessas praticas e para 0 Seu

desenvolvimento e realizacdo pessoal.

Numa analise global relativa ao conjunto de atributos, que na opinido dos alunos,
incluem cada dimensdo associada a um professor eficiente, Albuquerque (2010),
salienta a preocupagdo e o reconhecimento da importincia do “conviver”, do
“conhecer”, e do “saber comunicar” como “os trés pilares” em que assenta a qualidade

ensino/educacao.

Sanmartin e Lépez (2011) efetuaram um estudo sobre as relacBes presentes entre a
percecdo que os alunos tém sobre as estratégias que os seus professores utilizam para
manter a disciplina. Os resultados obtidos concluiram que os alunos referiram como
caracteristicas principais de um bom professor de educacéo fisica: o controlo da aula e
da disciplina, a motivagdo dos alunos e a sua preocupagdo com eles. Ja as caracteristicas
salientadas pelos alunos para um mau professor e para a indisciplina na aula, foram: a

indiferenca do professor e a falta de razGes para que os alunos fossem disciplinados.
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Cunha (2000) e Rangel (1994) conferem ao bom professor, carateristicas como ser
amigo do aluno, ser aberto ao di&logo, elogiar e estimular a participacdo produzindo
assim um laco de afetividade entre o professor e o aluno, no entanto, o bom professor

ndo ¢ um professor “bonzinho”, mas sim aquele que ¢ exigente para com eles.

Ventura, Neves, Loureiro, Ferreira e Cardoso (2011), no seu estudo, relatam que as
caracteristicas do bom professor quanto a dimensdo humana sdo: a capacidade de
cativar e motivar, a boa relacdo com os estudantes, ser disponivel e acessivel, ser
compreensivo e tolerante, ser imparcial/justo. Os mesmos autores, referenciam também,
outros aspetos relevantes a dimensdo Técnica do professor, sendo estes: Dominio dos
conteddos da disciplina exigente, assiduidade, pontualidade e utilizar estratégias

pedagogicas eficazes.

Rangel (1994) menciona também que o professor deve manter sempre o clima positivo,
principalmente no incentivo e motivacdo para com o0s discentes, criar momentos de

afetividade com os mesmos e, consequentemente, manter-se interligado com a turma.

2.2.  Perfil Treinador

"O treinador deve-se conduzir de tal modo que sirva aos praticantes de ontem como
uma recordacdo agradavel de sua juventude; aos praticantes de hoje, como um
exemplo de sacrificio, de dedicacdo e de dignidade, e aos praticantes de amanhd, como

uma esperanca a mais em seu futuro." (Guilherme, 1975, p. 5)

Associa-se sempre ao treinador os conhecimentos que ele possui sobre o desporto, a
tatita, os jogadores, como também sobre as preparagdes fisicas. Draskovi¢ et al. (2011)
reforca que o treinador, para os jovens, é um idolo, um professor, um lider, um médico,

um psicologo, mas na sua maioria é um pedagogo.

Konter, (1996), afirma que um treinador é uma pessoa que evolui os atletas, de forma, a
retirar o melhor desempenho e potencial destes. Também, ajuda-os a compreender o seu

desenvolvimento fisico, social, emocional, as suas capacidades mentais.

Nos estudos de Cushion e Jones (2001) e Zetou, Amprasi, Michalopoulou e Aggelousis
(2011), consta que os treinadores s&o uma figura central no ambiente atlético, porque
influenciam a performance e o bem-estar social e emocional dos atletas, através das suas

palavras e atos.
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Para Carravetta (2002), o treinador é o perito mais proximo dos atletas, ele é que
influencia o comportamento dos mesmos. Um treinador assume-se como um técnico,

um educador, um conselheiro, um estrategista e um lider.

Sevim (2006), relata que existem fatores importantes, sendo eles “O que ensinar?”,
“Quando ensinar?”, “Como ensinar?”, bem como o conhecimento, a estratégia ¢ a
técnica de um treinador. Também, a forma como se treina, o tipo de decisfes que sdo
tomadas, que tipo de sistema serd pensado, que métodos serdo aplicados para 0s
jogadores a tomar decisdes e quais funcBes sera dada aos jogadores sdo os fatores

determinantes para 0 sucesso.

Neste seguimento, Zilles (1999), consta que o treinador assume-se como um lider e
disciplinador da equipa, de forma a comandar os seus jogadores durante os treinos e
jogos. O treinador deve saber planear e adaptar os treinos a idade e caracteristicas dos
seus atletas. O mesmo autor, afirma que as fungbes do treinador sdo: comandar 0s
treinos (taticos, técnicos, coletivos e individuais); dar prelecdo antes do jogo;
comentarios apds 0s jogos; se possivel estudos sobre futuros adversarios; uma
supervisdo junto aos seus atletas em relacdo a disciplina dentro do campo de jogo; uma
supervisao junto aos seus auxiliares (comissdo técnica) e um acompanhamento

superficial da vida de seus jogadores fora do seu ambiente de trabalho.

Araujo e Henriques (1999) descrevem o treinador como um lider, gestor, motivador,
conselheiro, disciplinador, dominio do saber/ conhecimento, habilidade para ensinar,

qualidades proprias, saber criar um clima de sucesso, entre outros.

O treino influencia diretamente o desempenho desportivo dos atletas. Assim, Sevim
(2007), explica que um treinador deve ser forte em termos psicolédgicos, deve apoiar 0s
seus jogadores de forma continua e deve ter uma visdo do que é necessario para obter o
desempenho desejado. Além disso, os treinadores devem ter tais caracteristicas, para
que lhes permita estabelecer um equilibrio entre as suas prdprias necessidades,

exigéncias dos desportos realizados, e do jogador e também.

Ramirez (2002), afirma que os treinadores exercem uma grande influéncia na vida dos
atletas e na equipa guanto aos seus objetivos, tanto na parte profissional, pessoal, como

financeira.
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Cratty (1983) nas suas pesquisas, através de depoimentos de atletas e de técnicos,
definiu um perfil do treinador ideal. Assim sendo, ele deve ser um técnico estavel,
sociavel, criativo, inteligente, que assume riscos calculados, confiantes e seguros e que

mantenha o controlo em situacfes tensas e adversas, presentes no desporto.

Os treinadores podem adotar diversas posturas, e isso se deve as suas caracteristicas
pessoais, experiéncias e formacdo profissional. Segundo Carravetta (2002), os
treinadores apresentam diferentes manifestacbes de comportamento. Alguns s&o
pontuais, disciplinadores, autoritarios ou exigentes, sdo organizados, valorizam 0s
aspetos pedagdgicos e metodoldgicos, respeitam as regras morais e éticas. Por outro
lado existem outros extremamente liberais, sdo exclusivistas, intuitivos, sdo vaidosos,

ndo aceitam opinides, 0 vencer esta acima dos preceitos éticos.

Nesta linha de pensamento, Martens, Cristina, Harvey e Sharkey (1995), apresentam
também, uma classificacdo onde citam trés estilos de treinador. O estilo autoritario, que
toma todas as decisfes, sendo a missdo dos atletas cumprir as ordens do treinador. O
estilo submisso caracteriza-se por um treinador imprevisivel, que tanto se abstém como
noutros momentos pode tomar decis6es. E por fim, o estilo cooperativo, indicado como
0 estilo ideal pelos autores, onde os treinadores compartilham com os atletas as
responsabilidades e a tomada das decisoes.

Para Carravetta (2001) o treinador deve manter equilibrio e energia no conjunto das

suas acdes e ter a habilidade necessaria para corrigir e criticar seus jogadores.

Becker (2000) menciona diversas qualidades do treinador, sendo elas, o conhecimento,
a comunicacdo verbal e ndo-verbal, a escuta ativa, aptiddo comunicativa do atleta,

disciplina e o seu estilo de lideranca.

2.3. Comparacao de Perfis

Para Jones (2006) os treinadores desempenham diversos papéis nos desportos coletivos,

compreendendo o de professores e lideres dedicados ao crescimento dos seus atletas.

Franks (1997, 2004) consta que o treinador deve fornecer o melhor feedback possivel,
de forma a que o atleta equipare com precisdo o que ele fez com o que se desejaria
fazer, e que essa informagdo é uma das variaveis mais importantes que influenciam o

seu desempenho.
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Hahn (1998) adverte que os treinadores devem procurar a evolugéo das criangas, tendo

sempre em conta as caréncias e 0s interesses destas.

Becker (2000) afirma que um bom treinador assume qualidades de um professor. Como
tal, ele deve ter conhecimento sobre o que vai ensinar e habilidade para realizar essa
funcdo. O sucesso do atleta (capacidades técnicas, taticas e psicoldgicas) ndo assegurara

0 Seu sucesso como treinador.

Smoll (1988) cita diversos aspetos, sendo estes: os treinadores sdo professores; 0s
treinadores tém como tal de utilizar um estilo positivo de intervengdo no treino; este
estilo baseia-se em elogios e encorajamentos no sentido de favorecer o comportamento
desejado e de motivar os jogadores a realiza-lo; elogiar tanto o esforgo para alcangar um

objetivo, como o bom resultado em si.

Silva (1988) relata que o papel do professor é bastante aproximado ao papel do
treinador. Ele escolhe e organiza os conteudos, a metodologia e a avaliacdo, ele é
disciplinador, ou seja, ele ¢ “um treinador que vigia, dirige, aconselha e corrige”.
Também, ele suporta relacfes impessoais com os alunos, com o objetivo de garantir a

sua autoridade.

Draskovi¢, et al. (2011), descrevem o treinador como um mentor, professor e
casualmente um conselheiro, que futuramente orienta o jogador. O bom treinador-
professor ensina e transmite conhecimentos, honestidade e coragem aos seus atletas.
Este concentra-se no desenvolvimento psicofisico dos seus jogadores e caracteriza-se

por ser criativo, responsavel, competente e leal.

Os mesmos autores mencionam que o treinador desempenha um papel educativo, ou
seja, ele transmite experiéncia e conhecimento nos atletas. Citam também, que o
treinador deve possuir conhecimento sobre a base do desenvolvimento humano se
quiser incidir sobre o papel educativo de qualidade, por exemplo: intelectual, saudavel

biolégico, motor, emocional e desenvolvimento sociavel.
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I11. Método

3.1. Caracterizacdo dos Participantes

O presente estudo foi constituido por 1007 participantes com idades compreendidas
entre 0s 12 e os 20 anos de idade. O estudo contou com participantes de 9 escolas
pertencentes a concelhos do norte do pais, sendo estes: Pévoa do Varzim, Vila Nova de

Famalicdo, Maia, Porto e Valongo.

Anos de Escolaridade Idades dos Participantes
20,0% 30,0% 12
) 34.16% 26.71%

32,0% 25,0% |15
30,0% 72 13
'|.% 25,0% E8e 20,0% W14
'E 20,0% 90 15,0% H16

E 9 100
2 15,0% ) ) 10,0% W17
10,0% - 8.04% 7.85% H11° w18
5,0% - 120 5,0% W19
0,0% 0,0% 120

Percentagem dos anos de escolaridade Percentagem de idades
Grafico 1: Anos de Escolaridade Gréfico 2: Idades dos Participantes

Como se pode verificar através da analise do grafico 1 acima apresentado, da totalidade
dos inquiridos, 81 encontram-se no 7° ano de escolaridade (8.04%), 79 encontram-se no
8° ano (7.85%), 134 encontram-se no 9%ano (13.31%), 344 encontram-se no 10°no
(34.16%), 175 encontram-se no 11°no, contabilizando 17.38% da amostra, e por fim,

194 alunos frequentam o ultimo ano do Ensino Secundério, 12° (19.27%).

No que concerne ao grafico 2, pode-se verificar que as idades situam-se entre 0s 12 e 0s
20 anos. Com efeito, 63 alunos tém 12 anos (6.26%), 63 alunos tém 13 anos (6.26%),
96 alunos tém 14 anos (9.53%), 269 alunos tém 15 anos (26.71%), 225 alunos tém 16
anos (22.34%), 202 alunos tém 17 anos (20.06%), 67 alunos tém 18 anos (6.65%), 19
alunos tém 19 anos (1.89%) e, por fim, 3 alunos com 20 anos (0.30%).

Salienta-se ainda um maior nimero de inquiridos do sexo feminino (513), num total de
50.9%, para 49.1% de individuos do sexo masculino (494), como se pode visualizar no

grafico em baixo representado (grafico3).
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Sexo Participantes

Gréfico 3: Sexo dos Participantes

3.2. Instrumentos

Este estudo foi elaborado a partir de uma vasta revisdo de literatura, visando assim,
compreender o estado atual de conhecimento de forma a sustentar os resultados obtidos.
Como tal, para a recolha de dados, o instrumento utilizado foi um questionario. Com
efeito, as questdes existentes no questionario focaram-se no estudo em questdo, sendo
este, “O perfil do Professor de Educacao Fisica e o perfil do treinador na perspetiva dos

alunos do basico e secundario”.

3.3. Procedimentos

Primeiramente foi elaborada uma ampla pesquisa em varias bibliotecas e bases de dados
e, de seguida, foi efetuada uma revisdo literaria com o intuito de compreender o Perfil

de Professor e o Perfil do treinador, relacionando-os entre si.

Neste sentido, para a angariacdo de dados foi utilizado um questionario como
instrumento, a aplicar a populacéo alvo aleatoria. O questionario foi baseado noutros

questionarios idénticos e ja utilizados noutros estudos, dentro da mesma tematica.
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Por conseguinte, apés a cessacdo da elaboracdo do instrumento, foi solicitada a
autorizacdo ao Diretor da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, visando a aplicagdo do
mesmo. Seguidamente a permissdo dada para a aplicacdo dos questionarios, realizaram-

se pressupostos de validacdo para 0s mesmos.

Como tal, para a validacdo deste instrumento foi realizado um teste piloto que abrangeu
10% da populacdo alvo e dois professores peritos na tematica. Este teste permitiu

analisar e corrigir possiveis falhas no questionério inicial.

Posteriormente a esta fase procedeu-se a entrega dos mesmos aos participantes, de

forma aleatdria, mais precisamente a alunos do 7° até ao 12° ano de escolaridade.

Os questionarios aplicados aos discentes, foram preenchidos em diversos espacos
escolares, sendo estes o pavilhdo, as salas de aula e por fim, o estidio de danca. O
processo de transmissdo da informacdo, relativo ao modo de preenchimento dos
mesmos, foi explicado através de um discurso adequado a faixa etaria em causa, de

forma clara e objetiva, para uma melhor compreensao dos discentes.

3.3.1 Procedimentos Estatisticos

Os dados alcangados foram tratados através do software IBM® SPSS® (Statistical
Package for Social Sciences), versdo 22.00, tendo sido criada uma base de dados com
34 variaveis, sendo que 4 referem-se as informacg6es basicas do aluno (sexo, idade, ano
e escola), 16 correspondem a andlise do perfil do professor e consequentemente, as
restantes 16 condizem com a analise do perfil do treinador. Os dados foram analisados
com recurso a andlise estatistica descritiva, sendo posteriormente apresentados em
tabelas, sob a forma de frequéncias relativas, frequéncias absolutas para a analise de
cada perfil. Posteriormente, para a comparacao dos perfis, foi realizado um T TEST e

uma correlacéo dos dados.
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IV.  Objetivos de estudo

4.1. Objetivo geral

Analisar as caracteristicas inerentes a cada um dos perfis.

4.2.  Hipoteses

Como resposta as questdes de investigacdo e com base nos objetivos delineados para o
estudo, seguidamente serdo apresentadas as hipoteses presentes para o desenvolvimento

do estudo cientifico:

H1: O perfil do professor de Educacdo Fisica diverge, com diferencas estatisticamente

significativas, do perfil do treinador relativamente a dimenséo humana.

H2: O perfil do professor de Educacdo Fisica diverge, com diferencas estatisticamente

significativas, do perfil do treinador relativamente a dimenséo técnica.

H3: O perfil do professor de Educacdo Fisica diverge, com diferencas estatisticamente

significativas, do perfil do treinador relativamente a dimens&o ideoldgica.

H4: As caracteristicas inerentes a cada uma das dimensdes sdo mais valorizadas pelos

professores do que pelos treinadores.

H5: O sexo masculino contribui, maioritariamente, para a definicdo das quatro

qualidades de cada perfil.
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V. Apresentacao dos Resultados
5.1  Analise do perfil de Professor

5.1.1 Dimensdo Humana

Primeiramente foi feita uma andlise de frequéncias relativa ao perfil do professor, e
assim sendo, no que diz respeito a dimensdo humana, 0s quatro topicos mais
valorizados pelos alunos foram: Compreensivo/Tolerante (referido por 467 alunos,
correspondendo a 46.4% dos inquiridos); Cativa/Motiva os alunos (694 / 68.9%);
Atencioso/Agradavel/Simpatico (485 / 48.2%); Valoriza os alunos (506 / 50.2 %).

Como se pode verificar no gréfico 4, abaixo referido.

Dimensao Humana do Professor

H Competéncias Relacionais

80,0%
M Disponivel / Acessivel
70,0%
i Compreensivo / Tolerante
60,0%
M Cativa / Motiva os alunos
50,0%
M Imparcial / Justo
40,0%
i Atencioso / Agradavel /
30,0% Simpatico
i Assertivo
20,0% 0/
I I I I I m i Responsavel
10,0%
I I I I I I I kd Com Sentido de Humor
0,0%

i Valoriza os Alunos
Percentagem de escolha dos alunos

Gréfico 4: Dimensdo Humana Professor

5.1.2 Dimensao Técnica

No que diz respeito a dimensdo Técnica, os quatro topicos mais valorizados pelos
alunos foram: Domina os Conteudos (referido por 628 alunos, correspondendo a 62.4%
dos inquiridos); Dinamico/criativo/Inovador (604/60.0%); Lideranca/Controlo de aula
(504/50.0%); Ser bom profissional (476/47.3%). Como se pode observar no grafico 5,

abaixo referido.
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Gréfico 5: Dimensdo Técnica do Professor

5.1.3 Dimensao Ideoldgica

No que diz respeito a dimensdo ldeoldgica, os quatro topicos mais valorizados pelos

alunos foram: Exemplifica com situacBes reais

correspondendo a 56.2% dos inquiridos); Interessado (775/77.0%); Acompanha o
percurso dos alunos (736/73.1%); Trata os alunos de igual forma (887/88.1%). Como se

pode constatar no grafico 6 abaixo referido.

(referido por 566 alunos,

100,0%
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Percentagem de escolha dos alunos
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H Interessado

i Partilha Experiéncias

H Acompanha o Percurso
dos Alunos

H E um Exemplo

i Trata os alunos de igual
forma

Grafico 6: Dimendo Ideoldgica do Professor
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5.2  Analise do perfil de Treinador
5.2.1 Dimensdo Humana

Posteriormente foi feita uma anélise de frequéncias relativa ao perfil do treinador, e
assim sendo, no que diz respeito & dimensdo humana, 0s quatro topicos mais
valorizados pelos alunos foram: Disponivel/Acessivel (referido por 443 alunos,
correspondendo a 44.0% dos inquiridos); Cativa /Motiva os alunos (601/59.7%);
Imparcial/Justo (426/42.3%); Responsavel (464/46.1%). Como se pode verificar no

grafico 7, abaixo referido.

Dimensao Humana do Treinador

 Competéncias Relacionais
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59.7% M Disponivel / Acessivel
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i Compreensivo / Tolerante
50,0% . .
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30,0% i Atencioso / Agradavel /

Simpatico
i Assertivo

20,0%

i Responsavel
10,0%
ki Com Sentido de Humor
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M Valoriza os Alunos

Percentagem de escolha dos alunos

Gréfico 7: Dimensdo Humana do Treinador

5.2.2. Dimensao Técnica

No que diz respeito a dimensdo Técnica, os quatro topicos mais valorizados pelos
alunos foram: Domina os conteudos (referido por 596 alunos, correspondendo a 59.2%
dos inquiridos); Exigente/Rigoroso  (591/58.7%); Dinamico/Criativo/lnovador
(540/53.6%); Lideranca/Controlo de aula (499/49.6%). Como se pode constarar no

grafico, abaixo referido.
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Gréfico 8: Dimensao Técnica do Treinador

5.2.3. Dimensao ldeoldgica

No que diz respeito a dimensdo Ideoldgica, os quatro tdépicos mais valorizados pelos
alunos foram: Interessado (referido por 738 alunos, correspondendo a 73.3% dos
inquiridos); Acompanha o percurso dos alunos (707/70.2%); E um exemplo
(656/65.1%); Trata os alunos de igual forma (770/76.5%).Como se verifica no grafico

9, abaixo referido.
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Gréfico 9: Dimensao Ideoldgica do Treinador
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5.3.  Comparacao de Perfis

Desta feita, foi elaborado um TTest com o propdsito de analisar a existéncia ou ndo de
diferencas estatisticamente significativas entre os perfis em cada uma das suas

dimensoes.

Quadro 1: Analise dos Perfis relativa a dimensdo humana

Dimensdo Humana

] Desvio
N Média 3 p.
Padréao
Professor 1007 5.4871 1.12234 .000
Dimensao Treinador
Humana 1007 5.2912 1.15608 .000

Nivel de significancia p<0.05

Na anélise da tabela verifica-se a existéncia de diferencas estatisticamente significativas
(p.= .000), assim sendo, o perfil do professor diverge do perfil de treinador no que diz

respeito a dimensdo humana.

Quadro 2: Analise dos Perfis relativa a dimensdo Técnica

Dimensdo Técnica

_ Desvio
N Média 3 p.
Padrao
Professor 1007 48200  .97327 000
Dimenséao :
Treinador 1007 45839  .99478 000

Humana

Nivel de significancia p<0.05
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Na observacdo da tabela anterior constata-se a existéncia de diferencas estatisticamente

significativas (p.= .000), assim sendo, o perfil do professor diverge do perfil de

treinador no que diz respeito a dimensao técnica.

Quadro 3: Analise dos Perfis relativa a dimenséo ldeolégica

Dimensao Ideoldgica

. Desvio
N Média .
Padrdo
Professor 1007  3.6465 46633 .000
Dimensao Treinador
Ideoldgica 1007 3.5807 51252 .000

Nivel de significancia p<0.05

Apo6s uma andlise a referente tabela comprova-se a existéncia de diferencas

estatisticamente significativas (p.= .000), assim sendo, o perfil do professor diverge do

perfil de treinador no que diz respeito a dimensao ideoldgica.

Em suma, os perfis divergem por completo, sendo que foram encontradas diferencas

estatisticamente significativas nas suas trés dimensdes.
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No seguimento deste estudo, procedeu-se a uma analise de correlacdo dos dados, como

se pode verificar na tabela que se segue:

Quadro 4: Andlise da correlacéo entre os Perfis e as suas dimensdes

Correlagdes das Dimensdes

Dimensdo | Dimensdo | Dimensdo | Dimensdo | Dimensdo | Dimensao
humana técnica | ideoldgica | humana técnica | Ideoldgica
Sexo professor | professor | professor | treinador | treinador | treinador
Sexo Coeficiente
correlacional 1.000 067" 1257 -.023 -.042 -.027 -.056
Sig. (2-tailed) .034 .000 464 184 394 076
N 1007 1007 1007 1007 1007 1007 1007
Dimensdo  Coeficiente
humana correlacional 067" 1.000 161" .049 286" 102" 025
professor
Sig. (2-tailed) .034 .000 117 .000 .001 424
N 1007 1007 1007 1007 1007 1007 1007
Dimensdo  Coeficiente 125™ 161 1.000 060 147" 350" 057
técnica correlacional
professor  Sig. (2-tailed) .000 .000 .058 .000 .000 .069
N 1007 1007 1007 1007 1007 1007 1007
Dimensdo  Coeficiente -023 049 060 1.000 172" o071 230"
ideoldgica  correlacional
professor  Sig. (2-tailed) 464 117 .058 .000 .024 .000
N 1007 1007 1007 1007 1007 1007 1007
Dimensdo - Coeficiente -.042 286" 147" 172" 1.000 182" 113"
humana correlacional
treinador  Sig. (2-tailed) 184 .000 .000 .000 .000 .000
N 1007 1007 1007 1007 1007 1007 1007
Dimensdo  Coeficiente -.027 102™ 350" 071" 182" 1.000 165™
técnica correlacional
treinador  sig. (2-tailed) 394 001 .000 024 000 .000
N 1007 1007 1007 1007 1007 1007 1007
Dimensdo - Coeficiente -.056 025 057 230" 113™ 165™ 1.000
Ideolégica  correlacional
Teste treinador  Sig. (2-tailed) 076 424 069 .000 .000 .000
Spearman N 1007 1007 1007 1007 1007 1007 1007

*. Correlacéo é significativa, nivel de significancia abaixo dos 0.05 (2-tailed).

**_Correlacdo é muito significativa, nivel de significancia abaixo dos 0.01 (2-tailed).
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Este teste serviu para comprovar a existéncia de diferencas estatisticamente
significativas nas diversas dimensdes em relacdo a cada um dos perfis (nivel de
significancia= (.000), como também demonstra que os professores valorizam mais as
caracteristicas inerentes a cada uma das dimensdes que os treinadores. E preciso realcar
também que o sexo masculino é que concede mais enfase nos resultados obtidos visto
que o coeficiente correlacional é positivo, sendo que na base de dados o numero 1

corresponde ao sexo masculino e 0 nimero 2 concerne ao sexo feminino.

Para finalizar, apds uma anélise cuidada relativa a cada perfil e respetivas dimensdes,
foram selecionados 0s quatro topicos mais importantes, na perspetiva dos alunos,

referentes a cada uma das dimensdes de forma a construir uma tabela que retrata cada

perfil:
Perfil do Treinador
Compreensivo / Tolerante Disponivel / Acessivel
; Cativa / Motiva os alunos Cativa / Motiva os alunos
Dimenséo
Atencioso / Agradavel / Imparcial / Justo
Humana
Simpatico
Valoriza os alunos Responsavel
Domina os contetidos Domina os contetidos
Dimensao Dinamico / Criativo / Inovador Exigente / Rigoroso
Técnica Lideranga / Controlo de aula Dinamico / Criativo / Inovador
Ser bom profissional Lideranca / Controlo de aula
Exemplifica com situagdes reais | Interessado
Interessado Acompanha o percurso dos
Dimenséo alunos
Ideoldgica Acompanha o percurso dos E um exemplo
alunos
Trata os alunos de igual forma Trata os alunos de igual forma

Quadro 5: Retrato dos Perfis
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Assim sendo, de acordo com os resultados obtidos, as caracteristicas que os discentes

apontaram para definir o Perfil de um Professor de Educacgéo Fisica séo:

Na dimensdo Humana: Compreensivo/Tolerante; Cativa/Motiva o0s alunos;
Atencioso/Agradavel/Simpatico; Valoriza os alunos.

Na dimensdo Técnica: Domina o0s Contetdos; Dindmico/Criativo/lnovador;
Lideranca/Controlo de aula; Ser bom profissional.

Na dimensdo ldeoldgica: Exemplifica com situacdes reais; Interessado; Acompanha o

percurso dos alunos; Trata os alunos de igual forma.

Ventura, et al. (2011), num estudo semelhante relatam que as caracteristicas do bom
professor quanto a dimensdo humana sdo: a capacidade de cativar e motivar, a boa
relacdo com os estudantes, ser disponivel e acessivel, ser compreensivo e tolerante, ser

imparcial / justo.

Sanmartin e Lépez (2011) efetuaram um estudo sobre as relacBGes presentes entre a
percecdo que os alunos tém sobre as estratégias que os seus professores utilizam para
manter a disciplina. Os resultados obtidos concluiram que os alunos referiram como
caracteristicas principais de um bom professor de educacéo fisica: o controlo da aula e
da disciplina, a motivacao dos alunos e a sua preocupacao com eles. Ja as caracteristicas
salientadas pelos alunos para um mau professor e para a indisciplina na aula, foram: a

indiferenca do professor e a falta de razGes para que os alunos fossem disciplinados.

Cunha (2000) e Rangel (1994) conferem ao bom professor, carateristicas como ser
amigo do aluno, ser aberto ao didlogo, elogiar e estimular a participacdo produzindo
assim um laco de afetividade entre o professor e o aluno, no entanto, o0 bom professor

ndo ¢ um professor “bonzinho”, mas sim aquele que € exigente para com eles.

Com efeito, no que concerne a dimensdo humana, o0s resultados obtidos
comparativamente aos estudos anteriormente referenciados estdo, na sua maioria em
concordancia. No entanto, no presente estudo, as caracteristicas do
Disponivel/Acessivel, Imparcial/ justo ndo foram tdo relevantes como no estudo de
Ventura, el al. (2011), tendo sido estas, sobrevalorizadas pelas caracteristicas

Atencioso/Agradavel/Simpatico.
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Ventura, et al. (2011), referenciam tambeém outros aspetos relevantes a dimenséo
Técnica do professor, sendo estes: Dominio dos conteidos da disciplina exigente,
assiduidade, pontualidade e utilizar estratégias pedagogicas eficazes. Entrando assim em
discordancia com o presente estudo, sendo que, neste s6 se encontra semelhancas
quando se fala no dominio dos conteddos. Também, o presente estudo, difere dos
autores Cunha e Rangel quando se fala de exigéncia, pois, na perspetiva dos alunos, esta
nédo foi uma carateristica téo relevante. No entanto, quando comparado com o estudo de
Sanmartin e Lopez, revela semelhancas porque retrata a carateristica do controlo da

aula/lideranca

Relativamente a dimensdo ideoldgica ndo foi possivel comparar com outros estudos

devido a falta de informac&o sobre esta temética.
Seguidamente, o Perfil de um Treinador é caracterizado da seguinte forma:

Na dimensdo Humana: Disponivel/Acessivel; Cativa/Motiva os alunos; Imparcial/Justo;
Responsavel.

Na  dimensdo  Técnica: Domina  os  conteldos; Exigente/Rigoroso;
Dinamico/Criativo/Inovador; Lideranca/Controlo de aula.

Na dimensdo ldeoldgica: Interessado; Acompanha o percurso dos alunos; E um

exemplo; Trata os alunos de igual forma.

Quanto ao perfil de treinador foi dificil encontrar estudos semelhantes, no entanto, o
atual estudo foi comparado com outros que salientam algumas caracteristicas do

Treinador.

Araljo e Henriques (1999) descrevem o treinador como um lider, gestor, motivador,
conselheiro, disciplinador, dominio do saber/ conhecimento, habilidade para ensinar,

qualidades proprias, saber criar um clima de sucesso, entre outros.

Zilles (1999), consta que o treinador assume-se como um lider e disciplinador da
equipa, de forma a comandar os seus jogadores durante os treinos e jogos. O treinador

deve saber planear e adaptar os treinos a idade e caracteristicas dos seus atletas.
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Cratty (1983) nas suas pesquisas, através de depoimentos de atletas e de técnicos,
definiu um perfil do treinador ideal. Assim sendo, ele deve ser um técnico estavel,
sociavel, criativo, inteligente, que assume riscos calculados, confiantes e seguros e que

mantenha o controlo em situacfes tensas e adversas, presentes no desporto.

Com isto, pode-se observar que os resultados obtidos, em relacdo ao treinador, tém
muitas semelhancas quando comparados com estes autores, pois enraizam qualidades
como a lideranca, a capacidade de cativar/motivar os alunos, dominio dos conteudos,

criatividade e competéncias relacionais.

Em suma, é possivel observar algumas divergéncias entre os perfis nas trés dimensoes.
Sendo que, as diferencas mais visiveis correspondem a dimensdo humana, pois, nesta

dimensao os perfis apenas salientam uma carateristica comum a ambos.
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VI. Conclusodes

Este estudo debrugou-se na andlise do perfil de um Professor de Educacgéo Fisica e do
perfil do Treinador. Como concluséo, permitiu compreender e construir um perfil para o
treinador e para o professor de acordo com as suas trés dimensdes, a humana, a técnica e

a ideologica.

O objetivo geral do presente estudo centrou-se em analisar quais as caracteristicas
inerentes a cada perfil e, portanto, quando se fala de um professor de educacgédo Fisica,
falamos de uma pessoa que deve optar por uma postura mais proxima dos alunos, de
forma a, funcionar um pouco como psicélogo, no sentido de ouvir e compreender 0s
alunos e, assim, ajuda-los a ultrapassar possiveis problemas no seio do grupo ou até no

foro da sua vida pessoal.

Um professor terd de ter presente trés aspetos importantes como 0 ser atencioso,
agradavel e simpatico para com os alunos e, desta feita, cativa-los para a pratica do
desporto com o propdsito de implementar o gosto pela atividade fisica, habitos de vida

saudaveis, e consequentemente, combater o sedentarismo e diversas doencas.

Na adolescéncia as pessoas precisam de ganhar confianca e acreditar nas suas
capacidades, como tal, o professor deve valorizar os alunos. E importante frisar que
através dos dados obtidos, é relevante o docente dominar os contetidos a abordar, bem
como, dominar as formas como os transmite, ou seja, utilizar uma pedagogia ludica,
criativa e inovadora, com fim, de manter os alunos sempre empenhados e interessados

nas tarefas propostas.

Como era de esperar, o fator de lideranca tem de estar sempre presente numa sala de
aula, evitando assim comportamentos inadequados e obrigando os alunos a trabalhar

corretamente.

Grande parte dos alunos chega a escola com poucas bases/fundamentos tedricos acerca
das diversas modalidades existentes, como tal, é importante o professor exemplificar
com situacdes reais e possibilitar vivéncias aos mesmos. O professor € um formador e,
assim sendo, deve acompanhar o crescimento/desenvolvimento dos seus alunos, como
ainda, deve ter atencdo a forma como os trata, ndo os distinguindo uns dos outros com o

propdsito de os tratar, todos, de igual forma.
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Quando se fala do treinador, o estudo demonstra que o treinador revela-se uma pessoa
imparcial e justa, responsavel e ainda disponivel sem, no entanto, incorporar o papel de

psicélogo, ou seja, ser compreensivo e tolerante para com os atletas.

Tal como o professor, este deve cativar os atletas para a pratica desportiva, embora, com
objetivos diferentes, sendo estes, aumentar o rendimento da equipa como também,

angariar atletas para a modalidade em questao.

Posto isto, um treinador deve dominar muito bem os contetdos, deve ser dinamico,
criativo e inovador e deve ainda, ser bastante exigente pois tem de exigir o maximo dos
seus atletas para os preparar para a competicdo. Como o professor de Educacéo Fisica, 0

treinador deve liderar e manter o controlo da equipa.

Com efeito, os treinadores também sdo formadores e, consequentemente, necessitam de
acompanhar a formacédo dos atletas. Tém de ter em conta a forma como os tratam, para
que, sejam todos tratados de igual forma. Posto isto, é importante servirem de exemplo

para 0s jovens seguir e evoluir enquanto pessoas/atletas.

Em suma, o estudo comprovou as suas cinco hipoteses, visto que os perfis demonstram
diferencas estatisticamente significativas quando comparados. Salienta-se ainda uma
maior valorizagéo, por parte dos professores, das caracteristicas inerentes a cada uma

das dimensdes, que os treinadores.

Por fim, € importante realcar o facto do sexo masculino ter contribuido mais para a
definicdo das quatro qualidades de cada perfil, isto porque, as opinides do sexo
feminino ndo se centraram tanto nas qualidades evidenciadas, abrangendo assim, um

leque de possibilidades de escolha maior e mais dividido.
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Anexos

Questionario utilizado

E ; E"il I Insmuto Universitano da Maia, 20142015

Qluestionario

Este guestionario faz parte de um estudo sobre “o perfil de um professor e o
perfil de um treinador para os alunos do ensinoe basico e secundario”™

A colaborago do seu preenchimento & de grande importdncia e significado. 50
com disponibilidade, sera possivel a obtencdo de informagies de base
cientifica, que possa contribuir para uma melhor formagéo e intervengdo dos
professores na area de Educagdo Fisica e dos treinadores de varios desportos.
Ao colaborar com esta investigagBo, & garantido o anonimate, ndoc sendo
objectivo a recolha de gualquer tipe de informagdo que possa colocar em causa
o direito & confidencialidade.

Assim, agradecemos a resposta sincera a todas as questdes.

Este guestionario ndo & um teste, razdo pela qual ndo ha respostas certas nem

—_—
ermadas.
Gostariamos, desde ja, agradecer a tua colaboragio.
Parte | — Sobre o aluno
Sexo: Masculino Femining
Idade:

Ano de escolaridade:

Escola:

Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
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| Il | Instituto Universitario da Maia, 20142015

Parte Il - O perfil de Professor

Segundo a tua opinido, assinala com X o8 guatro topicos gque para ti tém
maior importéncia relativamente a cada dimensio do PERFIL DE UM
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Competéncias relacionais
Disponivel / Acessivel
Compreensivo / Tolerante

) . Cativa f Motiva os alunos
Dimengac Humana Imparcial / Justo

Atenciozo / Agradavel | Simpatico
Assertivo

Responsdvel

Com sentido de humor

VValoriza os alunos

Domina o8 conteddos
Exigente { Rigoroso
Assiduidade / Pontualidade
o Dindmico / Criativo { inovadaor
Dimensac Tecnica Lideranca / Controlo de aula
Utiliza estratégias pedagdgicas
eficazes

Interagao

Organizagao

Ser bom Profizsional

Exemplifica com situacdes reais
Interessado

Dimensdo ldeoldgica Partiha experiéncias

Acompanha o percurso dos aluncs
E um exemplo

Trata os alunos de igual forma

Mestrade em Ensino da Educacdo Fisica nos Ensines Basico e Secundario
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| [l | Instituto Universitario da Maia, 20142015

Parte lll — O Perfil de um treinador

Segundo a tua opinido, assinala com X 05 quatro topicos que para ti tém maior
importdncia relativamente a cada dimensio do PERFIL DE UM TREINADOR.

Competéncias relacionais
Disponivel § Acessivel
Compreensivo § Tolerante

Cativa { Motiva os alunos
Dimensdo Humana Imparcial / Justo

Atencioso | Agradavel [ Simpatico
Assertivo

Responsavel

Com sentido de humor

Waloriza os alunos

Domina o8 conteddos
Exigente / Rigoroso
Assiduidade |/ Pontualidade
L Dindmico { Criativo { inovador
Dimensao Tecnica Lideranga / Controlo de aula
|iiliza estratégias pedagdgicas
eficazes

Interagdo

QOrganizacao

Ser bom Profissional

Exemplifica com situacdes reais
Interessado

Dimensdo ldeologica Partilha experencias

Acompanha o percurso dos aluncs
E um exemplo

Trata os alunos de igual forma

Obrigado pela tua colaboraggo!

Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
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