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Resumo

A Prética de Ensino Supervisionada, unidade curricular de carater obrigatorio, esta
inserida no segundo ano do curso de Mestrado de Ensino de Educag&o Fisica nos Ensinos
Basicos e Secundario da Universidade da Maia — UMAIA. A realizacdo desta unidade
curricular ocorreu durante o ano letivo 2023/2024 na Escola Basica e Secundéria do Cerco
do Porto. Este documento representa os desafios, as conquistas e reflexes ao longo da
minha pratica de ensino como Estudante Estagiario numa turma do 3° ciclo (8° ano), bem

como a passagem pelas turmas dos restantes colegas estagiarios (6°, 9° e 12° ano).

O presente relatério encontra-se estruturado em sete capitulos: (1) Introducéo,
onde foi realizada a contextualizacao deste trabalho; (2) Enquadramento Pessoal e Social,
que relata as motivacGes e momentos marcantes da minha trajetoria de vida que me
levaram a tracar este caminho, juntamento com as minhas expectativas iniciais; (3)
Enquadramento Institucional, que real¢a a importancia da PES na UMAIA, bem como
uma explicacdo mais detalhada da escola, turma e do nlcleo de estagio; (4) Prética
Profissional, que remete para a organizacdo e gestdo do ensino e aprendizagem,
estruturada em cinco capitulos que retratam a concecdo e modelos de ensino, o
planeamento, a realizacdo propriamente dita e a avaliacéo; (5) Participacdo na Escola e
Relacbes com a Comunidade, onde sdo referidas as atividades em que participei e a sua
importancia para o enriquecimento da minha experiéncia e atuacdo; (6) Desenvolvimento
Profissional, onde reflito acerca da importancia do desenvolvimento pessoal e
profissional do docente; e (7) Reflexdes Finais, onde procuro realizar uma reflexdo critica
sobre todo o processo de formacéo, bem como o seu impacto no desenvolvimento do meu

Eu pessoal e profissional, bem como as motivacgdes e interesses para o futuro.

Palavras-Chaves: Estudante-Estagiario; Pratica de Ensino Supervisionado; Educagéo

Fisica; Ensino e Aprendizagem.
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Abstract

Supervised Teaching Practice, a compulsory curricular unit, is part of the second
year of the Master’s degree in Primary and Secondary Physical Education at the
University of Maia - UMAIA. This course took place during the academic year 2023/2024
at the Primary and Secondary School of Cerco do Porto. This document represents the
challenges, achievements and reflections during my teaching practice as a student intern
in a class of the 3rd cycle (8th grade), as well as the passage through the classes of the
other fellow interns (6th, 9th and 12th grades).

This report is divided into seven chapters: (1) Introduction, which contextualises
this work; (2) Personal and social framework, which describes the motivations and key
moments in my life that have led me down this path, along with my initial expectations;
(3) Institutional framework, which highlights the importance of PES at UMAIA, as well
as a more detailed explanation of the school, class and placement core; (4) Professional
practice, which refers to the organisation and management of teaching and learning,
structured into five chapters that present the conception and models of teaching, planning,
actual implementation and evaluation; (5) Participation in school and community
relations, which mentions the activities | participated in and their importance in enriching
my experience and performance; (6) Professional development, where | reflect on the
importance of teachers' personal and professional development; and (7) Final reflections,
where | try to make a critical reflection on the whole training process and its impact on
the development of my personal and professional self, as well as my motivations and
interests for the future.

Keywords: Trainee teacher; supervised teaching practice; physical education; teaching

and learning.
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1. Introducéo

A Prética de Ensino Supervisionada (PES) foi realizada no ano letivo 2023/2024,
inserida no segundo ano de Mestrado de Ensino da Educacdo nos Ensinos Bésico e
Secundario (MEEFEBS), da Universidade da Maia (UMAIA). A Escola Basica e
Secundaria do Cerco (EBSC) foi o local onde tive a possibilidade e oportunidade de
realizar a PES, da qual resultou o presente Relatdrio da Préatica de Ensino Supervisionada
(RPES).

Neste relatorio esta presente todo o acumular de experiéncias vividas no papel de
docente, dentro de um nucleo composto por dois estudantes estagidrios (EE), um
Orientador Cooperante (OC), Professor Edison Carlos, e um Professor Supervisor (SV)
Professor Doutor Nuno Teixeira. Este documento tem como propdsito ser pessoal, revelar
o desenvolvimento do meu processo de formacao enquanto docente e refletir em todos os

momentos.

Segundo Filho (2010) a PES é o local onde existe uma maior oportunidade de
crescimento pessoal e profissional de um EE. Esse mesmo local, surge como um elemento
de integracdo entre a universidade, escola e sociedade. Para Tardif & Lessard (2008), é
no momento de transicdo da universidade para o contexto escolar, que os EE tém
oportunidade de criar relacBes, conhecimentos e aprendizagens de forma a
compreenderem a realidade e ultrapassa-la. Por sua vez, Bianchi (2005) afirma que a PES
é 0 lugar onde o EE exprime o seu pensamento critico, autonomia e personalidade. E uma
fase que lhe proporciona oportunidade para compreender se suas expectativas, interesses

e motivacdes correspondem com a escolha profissional.

Durante esta etapa tive a oportunidade de partilhar conhecimentos em quatro
turmas diferentes de trés ciclos, sendo que uma era a turma principal (8° ano) e, as
restantes, tratava-se de trés turmas em que apenas lecionei uma unidade didatica (UD).
Este processo resulta da juncao de dois nacleos de estagio, e teve como objetivo aumentar

o0 leque de experiéncias possiveis durante o estagio.



2. Enquadramento pessoal e profissional

2.1 Uma decisdo a partir de um percurso

Desde os dias que tenho memdria que me lembro de acompanhar o meu pai no
desporto, que sempre teve um gosto enorme em seguir bem de perto todas as modalidades
em que o seu clube de coracdo estava inserido. Foram esses momentos que fizeram
despoletar em mim uma grande vontade e interesse em fazer parte de um grupo, de uma
modalidade, de saber o que seria a vitoria e a derrota. Como na altura as condi¢Ges
econdmicas eram dificeis, foi sempre sendo adiada a entrada na pratica da modalidade de
futebol.

A partir dos dez anos de idade, a minha adolescéncia foi vivida de forma muito
presente e marcada no desporto, nomeadamente no futebol. Estive ligado a pratica do
futebol até aos 18 anos de idade, sendo que decidi sair devido a um episdédio menos feliz
a nivel de salde, pois, ap6s um longo periodo de internamento e recuperacdo, 0
rendimento, a motivacdo e a confianca jA& ndo eram as mesmas, 0 que levou a que

abandonasse a pratica desportiva.

Como sempre acreditei que tudo acontece com um propoésito, com o passar do
tempo, apenas tem sido uma confirmacdo cada vez mais consciente. Apds esse episddio,
apesar de ndo conseguir estar inserido na pratica, sabia que o gosto pelo desporto nédo

tinha acabado.

O primeiro passo foi a minha inscricdo na licenciatura de Educacdo Fisica e
Desporto na UMAIA e, a par disso, houve a mudanca e a transicdo de jogador para
treinador onde até hoje estou inserido. Na vida havera sempre altos e baixos e somos nos

0s responsaveis pela forma como lidamos com 0 sucesso e 0 insucesso.

Sinto-me realizado e estou a ir ao encontro dos objetivos pessoais e profissionais
que tracei e estabeleci para mim mesmo. O MEEFEBS, juntamente com a vertente do
treino desportivo, tem-me desenvolvido cada vez mais capacidades e competéncias para
0 meu Eu pessoal e profissional. A oportunidade de ajudar jovens no desenvolvimento de
competéncias tanto a nivel desportivo, social e cognitivo é algo gratificante porque de
alguma forma e em algum momento fui responsavel pela aprendizagem deles, com fim a

haver transferéncia para fora do contexto educativo.



2.2 Expectativas iniciais

A EBSC foi a minha primeira op¢do no momento de fazer a candidatura as escolas
para realizar a minha PES. Foi uma decisé@o que resultou da influéncia positiva dos EE
que lecionaram no ano letivo anterior e, apds analisar os pos e contras de todas as escolas,
acabei por esta como primeira opcdo. Apos receber a noticia que tinha entrado, foi um
sentimento Unico, tanto a nivel pessoal como profissional. Sempre estive ciente das
possiveis dificuldades que poderia encontrar, visto que, desde a licenciatura 0s nossos
professores alertam-nos de que € uma escola com bastantes desafios e que iria, em alguns
momentos, colocar a prova as nossas capacidades pessoais e profissionais, devido ao seu

contexto social e a sua localizacéo.

Desde cedo, por gostar de desafios e conhecer bem o contexto, a EBSC surgiu
como uma excelente oportunidade. A sua localizacéo, rodeada de habitacGes sociais do
Distrito do Porto, esta inserida no Plano TEIP (Programas Territorio Educativos de
Intervencdo Prioritaria), sendo um projeto governamental estruturado em 146 escolas,
estando situadas em zonas desfavorecidas marcadas principalmente por alguns problemas
sociais tais como a exclusdo social, abandono escolar e violéncia, o que leva a
reflexdo/discussdo sobre o poder e a influéncia que o ambiente escolar pode ter. Estes
problemas sociais, muitas vezes associados ao contexto em que esta inserida a escola,
despoleta um sentimento de responsabilidade acrescido, o que por um lado proporcionou-
me o desenvolvimento e aperfeicoamento de novas habilidades, tais como a comunicacao,
a lideranca e a organizacao, e, por outro lado, fruto da experiéncia surgiu em alguns

momentos, sentimentos de ansiedade, inseguranga e nervosismo.

As minhas expectativas eram realizar um estagio sélido, consistente e bastante
benéfico tanto para mim como para a Escola, enfrentando medos e desafios que seriam
necessarios para crescer e desenvolver o meu Eu. As interacfes criadas e estabelecidas
com os alunos ao longo da PES, transformou-se em sentimentos de felicidade, amizade e
empatia. Como EE tive como objetivo desenvolver as suas competéncias, as suas
aprendizagens e estabelecer relagdes positivas com os alunos, sendo eles o centro de todo
0 propésito, desejo que encontrem 0 sucesso e que procurem ser melhores e mais

completos a cada dia que passa.



3. Enquadramento institucional

3.1 A importancia da PES

A PES ¢ importante na formacao de futuros professores, permitindo que os EE
estabelecam uma relacéo entre a préatica e a teoria. Como eixo central da qualidade do
sistema educativo sdo necessarias a valorizacdo e dignificacdo do corpo docente,
apelando a necessidade de uma designacgdo sobre as funcdes a desempenhar, os diferentes
niveis de ensino e, por consequéncia, as necessidades curriculares, destacando a formacao
continua em busca da melhoria e aperfeicoamento constante. A PES proporciona um
contexto idéntico aquilo que o EE ira encontrar na sua atividade profissional (Lave &
Wenger, 1991).

A PES surge como um sistema profundo e dindmico, sendo a fonte de ensino e
aprendizagem e de progresso profissional através da socializacdo. Aumenta com aquilo
que o EE valoriza, pensa e reflete sobre a sua acgdo, construindo assim, competéncias
cognitivas e praticas cada vez mais relacionadas com o desenvolvimento pessoal e
profissional enquadrado com a docéncia. Segundo Filho & Ghedin (2018) o EE pode

construir, desconstruir e reconstruir a sua identidade profissional.

Segundo Pieron (1996), é com o choque da pratica que os EE colocam em prova
e acdo todos os saberes e bases adquiridas no primeiro ano de mestrado, onde sdo
confrontados com a realidade, sendo necessario na concecdo do docente. Formosinho
(2009) afirma que o professor como profissional da &rea, tem como dever de procurar
novos conhecimentos a nivel pessoal e profissional. Através das suas experiéncias com a

pratica, o EE tem a oportunidade refletir, de forma, a tornar-se mais completo.

“As experiéncias vivenciadas pelos professores em inicio de carreira tém
influéncia direta sobre a sua decisdo de continuar ou ndo na profissdo, porquanto este é
um periodo marcado por sentimentos contraditérios que desafiam quotidianamente o

professor e a sua pratica docente” (Queirds, 2014, p.70)

Esta transicdo que envolve a mudanca é caracterizada por assumir novas tarefas
profissionais, levando assim o EE a vivenciar todas as dificuldades, desafios e sensacoes

que passara enquanto profissional da area e como aluno na pratica da docéncia.

O OC e 0 SV, nesta trajetoria, desempenham um papel determinante ao garantir o

desenvolvimento do EE a nivel pessoal e social, bem como, a entrada no contexto



profissional, estabelecendo-se como facilitadores de aprendizagem, potenciadores do

desenvolvimento pessoal e profissional e pilares do equilibrio emocional.

3.2 APES na UMAIA

Com uma estrutura de 2 anos académicos, 0 MEEFEBS na UMAIA tem como
objetivo preparar o EE de acordo com o pretendido ap6s o concluo da etapa. A PES
integra 0 EE na realidade da profissdo, sempre de forma orientada por agentes
responsaveis no processo de formacdo, procurando desenvolver e aperfeicoar as
capacidades nas areas de desempenho propostas: a) Organiza¢do e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem, b) Participagdo na Escola e Relagbes com a Comunidade e c)

Desenvolvimento Profissional.

A PES é realizada nos agrupamentos de escolas do ensino basico e secundario
onde estejam salvaguardadas as condi¢bes do Decreto-Lei n® 79/2014 de 14 de maio e
Decreto-Lei n° 74/2006 de 24 de margo, na versao revista e alterada pelo Decreto-Lei n°
63/2016 de 13 de setembro, onde sdo explicitados os contextos, com fim, a obter a
habilitacdo profissional para exercer a profissdo. Obtencdo essa designada pela
especializacdo de segundo ciclo (grau Mestre) que visa a pratica do dominio da profisséao,
com uma duracdo de quatro semestres (120 unidades de crédito do sistema europeu —
ECTS).

A UMAIA, para a realizacdo da PES, cria protocolos com escolas que estabelecem
uma parceria, procurando assim, alocar o EE com um professor de EF com uma vasta
experiéncia no terreno e com disponibilidade para transmitir vivéncias, conhecimentos e
competéncias durante o ano letivo. Na EBSC a cada EE ¢ destinado uma turma “Mae”
para a realizacdo do seu estagio, apos o primeiro semestre existe a rotacdo de turmas entre
os EE de forma a conhecer e a vivenciar novas realidades e diferentes anos de
escolaridade. Cada nucleo de estagio (NE) tem o suporte e acompanhamento de um
professor residente da UMAIA que em colaboragdo com o OC desenvolvem e fomentam

o trabalho do EE durante o ano letivo.

No ano que antecede a realizacdo da PES, no primeiro ano de mestrado, recebemos
uma vasta informacéo tedrica respetivamente, ao plano anual (PA), plano de aula, UD,

modelos de ensino, avaliacéo e investigacdo. Aliado a toda a informacao tedrica somos



colocados & prova na vertente préatica, onde lecionamos aulas de todas as modalidades,

seguindo os modelos implementados e impostos no principio da UD.

Na PES, os EE sdo acompanhados pelos OC de forma gradual e estruturada,
permitindo que eles se insiram na vertente de ensino de forma eficiente e sem
dificuldades. Esse processo ajuda os EE a aprimorar as suas competéncias pessoais e

profissionais na area de EF.

3.3 A escola cooperante: lugar de pratica

O Agrupamento de Escolas do Cerco esté situado na freguesia de Campanha,
Cidade do Porto. O agrupamento é composto pelas seguintes escolas (8): EBS do Cerco
(Sede); EB1/JI Campanh&, EB1/JI S. Roque; JI Falcdo 2; EB1/J1 Cerco; EB1/JI Corujeira;
EB1/JI Lagarteiro; EB1/J1 Falcéo.

Os habitantes destas zonas mais desfavorecidas, na sua maioria, sdo provenientes
de familias com poucas condic¢Ges econdmicas, familias de etnia cigana, consumidores de
substancias ilicitas, ou seja, uma popula¢do com varios estigmas sociais associados. A
sua afirmacdo negativa no contexto social e escolar, devido aos seus ensinamentos e
vivéncias, dificulta a sua integracdo na area laboral, principalmente na populacéo jovem.
Nos ultimos anos, os problemas sociais tém-se acentuado devido a uma crise econdémica
generalizada, juntamente com o aumento das dificuldades e dos constrangimentos. A
maioria da populacdo reside com condi¢Ges econdmicas e sociais desfavorecidas, com
muitos agregados familiares a viver em situac@es instaveis, com empregos precarios e
rendimentos inferiores ao salario minimo nacional, dependentes de ajudas e programas

de assisténcia social como o RSI (Rendimento Social Insergéo).

O principal objetivo do programa TEIP é prevenir e diminuir o abandono escolar
precoce, reduzir os problemas disciplinares e estabelecer o sucesso na pratica educativa
dos alunos. O programa neste momento incide em quatro dominios diferentes: a) apoio a
melhoria da aprendizagem; b) e gestdo e a organizacdo das medidas de agrupamento; c)
a prevencao do abandono escolar precoce e da indisciplina e d) as relagdes entre a escola,
as familias e a comunidade. Os agrupamentos incluidos no programa TEIP enviam a
DGES (Direcéo Geral de Ensino Superior) um relatério referente ao primeiro semestre e

um relatério final para que seja possivel identificar problemas e questdes criticas a serem



identificadas de forma a elaborar ou a reformular o plano de intervencdo de forma a

redefinir objetivos.

A EBSC tem como missdo criar condigdes e fomentar oportunidades para
maximizar o potencial académico e pessoal de todos e de cada um dos alunos presentes,
possuindo uma oferta educativa que responda as necessidades da comunidade, num bom
clima organizacional e num ambiente acolhedor onde todas as pessoas possam crescer e
desenvolverem-se integralmente. O agrupamento tem como visdo a implementacdo de
uma comunidade educativa dinamica, motivada e implicada onde os alunos sejam
desafiados continuadamente de forma a ultrapassar os constrangimentos de acordo com
0s propdsitos enunciados no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(PASEO). Assenta em valores que promovem uma cultura diversificada e inclusiva de
acordo com a equidade, igualdade, ambicdo, solidariedade, identidade, cooperacéo,

cidadania e exceléncia.

A EBSC, a nivel de estrutura e espacos, é composta por trés blocos (A, B e C),
que residem as salas de aula, dois auditérios, uma unidade para os alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), uma cantina e uma biblioteca. Para a pratica
de EF a escola dispde de dois pavilhdes — G1 e G2 — que inclui uma sala de ginasio, uma
parede de escalada, duas salas de ginastica, dois campos exteriores com uma caixa de
areia, pistas, balizas e cestos. A escola encontra-se bem equipada e preparada para

oferecer uma excelente diversidade de praticas desportivas.

A sua oferta educativa, procura recorrer as necessidades educativas e formativas
dos alunos e dos contextos sociais. No desporto escolar (DE) existem vinte e cinco
grupos, como exemplo: Voleibol, Surf, Judo, Patinagem, Desporto Sobre Rodas, BTT,

Futsal, Ginastica Acrobatica, entre outros.

A turma mée, a quem tive a oportunidade de lecionar ao longo da minha PES,
pertencia ao 2° Ciclo, concretamente o 8° ano, composta inicialmente por 21 alunos. Apds
conversar com o OC, debatemos os dominios de aprendizagem na generalidade da turma,
tendo concluido que partiria de um bom prisma em relacdo aquilo que se encontra na
realidade da escola. Ap0s a andlise da turma, e durante o ano letivo, a mesma revelou-se
assidua e participativa nas aulas de EF. A principal meta foi estender a EF a todos os
alunos e as valéncias que por si surgem nos dominios motores, cognitivos e socio afetivos.

Trazer para a aula um bom relacionamento entre aluno e aluno, como também aluno-



professor dentro daquilo que tinha sido pre-estabelecido. Ainda, motivar os alunos para a
prética, seja de desportos individuais ou coletivos, habitos de vida saudaveis e, sobretudo,

formé-los civicamente criando um ambiente propicio ao ensino e a aprendizagem.

A turma apresentava quatro alunos com NEE sendo que dois deles ndo realizam
os exercicios na aula de EF, por ndo possuirem capacidades motoras nem cognitivas para
a préatica, ficando assim, na unidade destinada. Alguns alunos, apesar do bom
aproveitamento escolar e desportivo, em alguns momentos do ano letivo, tiveram
comportamentos desviantes, devido a acreditarem que ja detinham uma identidade adulta
e formada. Como EE, fui colocado vérias vezes a prova, devido aos alunos colocarem as
suas motivagdes acima das regras estabelecidas, o que levou ao incumprimento das regras

tanto a nivel da educagdo como social.

O objetivo a alcancar passou por contrariar 0 que havia de pontos negativos na
turma, sendo alunos bastantes conversadores e pouco solidarios. Foram pontos
importantes a trabalhar, pois s6 assim teriamos um clima positivo e propicio a
aprendizagem tornando o grupo cada vez mais resiliente para ultrapassar dificuldades
individuais e coletivas. Como pontos positivos da turma, 0 sucesso e aproveitamento
escolar foi uma das mais valias da turma, o que na realidade onde estdvamos inseridos
acabava por ser algo raro, e assim de realcar a competitividade existente na turma, o que
por um lado foi bom para extrair o maximo dos alunos e, por outro, em momentos foi

indesejavel devido a conflitos entre os alunos.

3.4 Caracterizacdo do nucleo da PES

Com o objetivo de aumentar as vivéncias e experiéncias dos EE, fomos colocados
em dois nucleos, sendo que posteriormente nos juntamos e constituimos apenas um
nacleo composto por dois OC, um SV e quatro EE. Relativamente ao grupo, apenas
conhecia um EE que frequentou a minha turma no primeiro ano MEEFEBS, sendo que

restantes EE apenas conhecia dos corredores da UMAIA.

Num primeiro momento refleti sobre os constrangimentos que podiam advir dessa
distancia entre os EE. A falta de relacdo prévia podia ter dificultado a comunicacdo e a
cooperacdo entre todos, acabando até por gerar conflitos e desentendimentos, o que
levaria a uma falha na adaptagdo de algum EE em relacdo ao ambiente escolar e a

dindmica de trabalho. Por outro lado, era uma boa oportunidade para conhecer novas
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perspetivas e abordagens de ensino, o que levava ao enriquecimento da nossa formacao
profissional. A diversidade de experiéncias e desafios que vivenciamos culminou num
ambiente de aprendizagem colaborativo criando assim relagdes interpessoais positivas e

novas amizades.

Todo o trabalho, esforgo e dedicacdo desenvolveu-nos como futuros profissionais
da area e fez com que superassemos sempre as adversidades que surgiram durante este

ano letivo, culminando num percurso maravilhoso.

O nosso OC fez-nos ver que existem outras realidades para além da EF, como
conhecer o aluno no seu todo para que, caso seja necessario, auxiliar o aluno na sua
totalidade. A sua experiéncia e partilha de ideias foram cruciais para a nossa evolugédo
pessoal e profissional, fazendo sobressair valéncias em mim, como a adaptabilidade e a
flexibilidade. Fez de mim uma pessoa mais resiliente e dedicada a ultrapassar as minhas
dificuldades. Fez-me ver e refletir sobre cada turma e cada aluno, as suas diferencas, as

suas semelhancas, 0s pontos positivos e negativos.

O SV foi responsavel pela transmissdo de todo o conhecimento e experiéncia,
adotando uma postura profissional e distinta de encarar o ensino. Mesmo a distancia,
conseguiu estar sempre muito préximo e ligado ao seu nucleo de estagio, incentivando-
nos sempre a sermos melhores pessoas e profissionais desafiando as nossas capacidades
e estabelecendo um nivel alto de trabalho para o nucleo.

4. Pratica profissional: do plano de andlise ao da intervencao
4.1. Organizacéo e gestdo do ensino e da aprendizagem

4.1.1. Concegéo do ensino e modelos de ensino

Na EF, o ensino cresce através do movimento, sendo um local propicio a inovacéo
e exploracdo de novas competéncias, onde o proposito esta relacionado com a evolugéo
do aluno. De acordo com Crum (1994), o fundamento da EF ndo é simplesmente aprender
a movimentar-se, mas sim, usar 0 movimento para aprender a contactar e desenvolver-se
através do movimento, manipulacéo e comunicacdo. Segundo Bento (2003) a concegéo

de ensino é representada por pensamentos, vivéncias, conhecimentos e relagoes.



“A concecdo representa a capacidade, ato ou consequéncia de compreender, o
pensamento e previsio, sendo o ponto de partida para a atuacdo pratica do professor” (Bento,

2003, p.27).

Para Echazarra et al. (2016) os professores tém o papel de proporcionar situaces
pedagogicas que permitam aos alunos adquirir e compreender os conteudos, que quando
aplicados, possam ser transferiveis para fora do contexto educativo. Onwuegbuzie, et al.
(2007) defendem dois tipos de abordagens ao ensino: o ensino direcionado ao aluno, onde
é criado uma simbiose entre 0 ensino e a aprendizagem baseada em valores humanistas,
havendo transferéncia para fora do ambiente escolar; e o0 ensino concentrado no papel do
professor, que pressupdem a partilha dos contetildos de uma forma direta onde o professor
explica e ordena o que é pretendido para as tarefas a realizar. Por sua vez, Pedersen e Liu
(2003) destacam que as principais diferencas no ensino centrado no aluno e centrado no
professor envolve a definicdo de objetivos, na participacdo e presencga do professor, na
instrucdo de feedbacks e nos métodos de avaliacdo. Os professores devem estimular a
aprendizagem construtiva dos alunos, ou seja, baseadas numa construcdo ativa dos

conhecimentos.

Ao longo da PES, observei aulas de outros professores que frequentemente
seguiam uma abordagem centrada no professor, onde o modelo de ensino
tradicionalmente utilizado era 0 Modelo de Instrucéo Direta (MID) (Rosenshine, 1979).
Daquilo que pude visualizar, os docentes ndo utilizaram estratégias para incentivar a
motivacdo e a aprendizagem do grupo. Atualmente, é essencial que os professores
modernizem as suas interacdes com a pratica, de forma que a EF possua uma visdo mais
consistente e ampla. A relacdo existente entre o ensino e a aprendizagem deve estar focada
em estabelecer metas claras e simples, compreender as especificidades do grupo e
progredir de forma légica onde o desenvolvimento do aluno surge como o pilar mais
importante. Por isso, surgiu a necessidade e a importancia de trabalhar com modelos de
ensino centrados no aluno onde promovam o desenvolvimento em trés dominios

diferentes: motor, cognitivo e socio afetivo.

Foi necessario recorrer e analisar alguns documentos orientadores, como as
Aprendizagens Essenciais (AE) e o PASEO, que surgem como um fio condutor na
definicdo de objetivos e valores a desenvolver, com vista, a que 0 EE possa ajustar e a
sua vertente educativa e assim, realizar um planeamento de forma logica e progressiva

para gue os alunos consigam atingir as competéncias pretendidas. De forma, a cumprir
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com as metas estabelecidas para a minha turma, o0 Modelo de Responsabilidade Pessoal
e Social (MRPS) (Hellison, 1978), foi implementado para potenciar 0 aumento do
respeito, autonomia, participacdo, lideranca e a consequente transferéncia destas
competéncias para fora do contexto escolar. Estes objetivos foram implementados através

do Desporto, da EF e da socializagéo.

“As concegdes que os professores possuem acerca dos contetidos de ensino e acerca dos
alunos com quem trabalham refletem-se no modo como pensam e desenvolvem as suas praticas
de ensino” (Gracga A., 2001, p. 3).

Na turma em que fui responsavel, o 8°E, foi necessario analisar e realizar ajustes,
com fim, de planear e estruturar metas apropriadas e realistas. Como o nucleo de estagio
alternou a sua pratica entre quatro turmas, a avaliacdo dos programas e conteudos tornou-
se ainda mais crucial, sendo que as outras trés turmas pertenciam a ciclos diferentes (2°
ciclo e Secundario). Como EE, foi exigida uma adaptacéo e reajustamento constantes de
forma a garantir qualidade na partilha de conhecimentos.

No primeiro ano de mestrado, aprofundamos os modelos de ensino teoricamente
durante o primeiro semestre e, no segundo semestre, tivemos a oportunidade de aplicar
diferentes modelos de ensino em modalidades principais e alternativas. Aplicamos a
prépria turma de mestrado, onde aleatoriamente foi sorteado um modelo de ensino com
uma modalidade para cada grupo lecionar. Foi, sem duvida, uma excelente oportunidade
de nos preparamos para a PES, pois tivemos a oportunidade de planear uma UD, definir
objetivos e lecionar os planos de aula. Refletiu-se num processo bastante complexo e
desafiador devido as modalidades serem alternativas, bem como pelo facto de termos

pouco conhecimento e contacto com os modelos de ensino implementados.

De acordo com Silva et al (2017), numa fase inicial da carreira, h4 a necessidade
de realizar formacdes especificas para a utilizacdo e implementacdo dos modelos de
ensino, devido & complexidade que decorre da organizacdo e estruturacdo das tarefas em
cada modelo. Os OC deram-nos liberdade para vivenciar e experimentar os diferentes
modelos de ensino, com o proposito de sairmos da nossa zona de conforto e adaptarmo-

nos ao contexto escolar.

Os modelos de ensino centrados no aluno tém sido adotados com o fim de criar
oportunidades de aprendizagem mais enriquecedoras para o aluno, quer ao nivel das

habilidades motoras e desportivas, como ao nivel cognitivo, pessoal e social. Graga &
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Mesquita (2007) referem que a modificacao da visdo sobre o ensino da EF esta associado
as teorias cognitivistas e construtivistas, propondo um aluno capacitado para processar e
construir o seu proprio conhecimento. A luz destas teorias, Woolfolk (1998) afirma que
o professor deve priorizar a aprendizagem que envolva um processo mental ativo de
aquisicdo, memorizacao e uso do conhecimento, desenvolvendo-se através da interacdo

social, colaboracéo e respeito nas diferentes vertentes da acao.

Os modelos que selecionei para lecionar na PES foram o Modelo de Instrucdo
Direta (MID) (Rosenshine, 1979) (Engelmann, 1980), o Modelo de Educacéo Desportiva
(MED) (Siedentop, 1994), o Ensino do Jogo para a Compreenséo (do inglés, Teaching
Games for Understandig, TGfU) (Bunker & Thorpe, 1982) e o Modelo de
Responsabilidade Pessoal e Social (MRPS) (Hellison, 1978).

O MID para o EE, surge como uma protecéo para o papel do professor e as suas
dificuldades numa primeira fase da PES. As suas tarefas encontram-se estruturadas em
pequenos passos, 0 que possibilita melhores niveis de desempenho. Este modelo foi
concebido essencialmente para promover a aquisi¢cdo de competéncias e conhecimentos
basicos, que possam ser ensinados de forma gradual (Metzler, 2017). O professor é o
responsavel por criar um ambiente altamente estruturado com as tarefas propostas aos
alunos de forma a manté-los a trabalhar de forma ativa nas tarefas determinadas. Este
modelo é o mais utilizado nas aulas de EF e surge com a necessidade garantir o controlo

total da aula e previsdo de acontecimentos (Bessa, 2019).

“Este modelo, dada a sua natureza autocratica, confere ao aluno um papel passivo,
essencialmente conotado pela reprodugdo dos saberes transmitidos pelo professor” (Araljo,

2017, p.31).

Na realizacdo da primeira UD, referente a modalidade de atletismo, optei por
trabalhar o MID, pois a turma e o meu papel como EE nesse momento, assim o exigia.
Procurava valorizar aspetos técnicos, uma vez que era uma turma com poucas bases e,
por ser muito competitiva, era necessario adotar uma voz mais presente do professor de
forma a criar rotinas e regras na aula. Depois de uma fase inicial, evolui e refleti sobre os
objetivos que estabeleci para a turma, pelo que este modelo ndo cumpria com esses
requisitos. Entdo, procurei priorizar a aprendizagem dos alunos através de processos

cognitivos.
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O MED foi utilizado para promover experiéncias desportivas e pedagogicas aos
alunos, colocando os mesmos no centro do processo de ensino e aprendizagem, tornando-
0s responsaveis pela sua aprendizagem. Este modelo assenta em trés pilares especificos:
evolugdo das capacidades desportivas, da literacia desportiva e do entusiasmo pelo
desporto. Como Siedentop (1998) afirma, este modelo, possui seis caracteristicas: época
desportiva, a filiacdo, competicdo, registo formal e estatistico, festa e evento culminante.
A implementacdo do modelo decorreu de forma positiva a nivel de estruturacéo das aulas
contando com a formacao de equipas, a designacdo de diferentes tarefas como: arbitro,
treinador, jogador, capitdo, analisador de estatisticas etc e da convivéncia com 0s eventos
do calendario competitivo. A prética tornou-se mais inclusiva e positiva, devido a
passagem pelas situacdes de aprendizagem, onde vivenciaram diferentes fungoes e tarefas
que o modelo oferece aos alunos. A autonomia e a responsabilidade criada pela
implementacdo do MED, a postura e a visdo dos alunos comecaram a modificar e

valorizar as questbes de fair-play, respeito, trabalho de grupo e a disciplina.

O TGfU é um modelo centrado no aluno que procura desenvolver e estimular o a
compreensdo do aluno, através do feedback interrogativo (questionamento), levando-o a
decidir e a solucionar os problemas que o jogo oferece. Bunker & Thorpe (1982)
apresentaram cinco motivos da insatisfacdo do ensino do jogo centrado na aquisi¢ao das
habilidades técnicas: o reduzido sucesso na realizacdo das habilidades técnicas; a
incapacidade dos alunos em criticarem a pratica do jogo; a rigidez das habilidades
técnicas aprendidas; a baixa autonomia dos alunos durante o processo de ensino e

aprendizagem; e o conhecimento reduzido acerca do jogo.

“O TGfU é um modelo de ensino que valoriza os jogos condicionados, a contextualizacdo
das situagdes de jogo e as competéncias dos praticantes para o seu dominio, principalmente no
gue se refere a componente tatica. Basicamente o modelo propde o ensino a partir de problemas

taticos em contexto de jogo e a énfase na aprendizagem cognitiva antes do desempenho motor.”

(Graga et al; 2007, p.3).

O TGfU enfatiza o jogo através da compreensdo tatica, do desenvolvimento dos
processos cognitivos de percecdo e tomada decisdo. Através deste modelo procurei
implementar na realidade da turma, o compreender o jogo, de forma a haver transferéncia

para o planeamento e escolha de exercicios.
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Para o ensino de modalidades coletivas, este modelo foi implementado nas aulas
sendo o mais indicado, potenciando a transferéncias de aprendizagens de uma modalidade
para a outra. As aulas foram estruturadas com objetivos taticos, para que houvesse

transferéncia para quando a UD termina-se.

Com este modelo, atendendo as necessidades da turma e caracteristicas dos
alunos, o EE neste modelo deve procurar escolher situacbes de aprendizagem onde 0s
objetivos estejam pré-estabelecidos, e conseguir atraves da sua intervencdo, espago para
os alunos resolverem problemas e tomarem decisdes, sendo a capacidade de tomada de

deciséo o que mais evoluiu.

A implementacdo do MRPS desenvolvido por Hellison (1978) teve o objetivo de
desenvolver a responsabilidade pessoal e social dos alunos através da EF. Este modelo de
ensino procurou adotar um conjunto de estratégias que pudessem auxiliar e preparar 0s
alunos para a vida adulta, procurando um processo de transferéncia das aulas de EF para
fora do contexto escolar, sendo o seu grande objetivo colocar as criangas em primeiro
lugar. (Hellison, 2000).

“Eu compreendi que ajudar os meus alunos a assumirem a responsabilidade pelo seu bem-

estar e ajuda-los a serem mais sensiveis e responsaveis pelo bem-estar dos outros, seria talvez o

2

melhor contributo, dados os problemas pessoais e sociais que 0s meus alunos tinham de enfrentar
(Hellison, 1995, p. 172).

Cada nivel presente no modelo define-se por comportamentos, atitudes e valores
de responsabilidade pessoal e social. Hellison (2011) classificou os niveis de
responsabilidade partindo de uma piramide, onde desde o nivel um ao cinco é necessario
obter sucesso na aprendizagem e compreensdo do modelo para passar para o nivel
seguinte. Desde o inicio, o nivel cinco, foi compreendido como um processo complexo e
de dificil concretizacdo. A transferéncia das aprendizagens para fora do contexto escolar
envolve explorar 0s quatros niveis anteriores na escola, em casa, com 0s amigos e com a
familia (Ceccini, 2007).
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Figura | — Representacdo do MRPS

Nivel 5

- TRANSFERENCIA
MNivel 4
LIDERANCA
Nivel 3
AUTONOMIA
Mivel 2 .
PARTICIPACAO
Nivel 1

RESPEITO

Fonte: Autoria do Ntcleo da PES

Atualmente, o MRPS ¢ entendido como uma “filosofia” (Hellison, 2011). Onde 0
nivel cinco é o centro de todo 0 modelo, e todos os niveis a serem trabalhados com os
alunos devem ter como objetivo o transfer para fora da aula de EF. Deste modo, Gordon
(2015) apresenta os cinco niveis de uma forma circular. O autor considera que a remocao
de niveis cumulativos e o reposicionamento de transferéncia esta mais alinhado a filosofia

e intencdo de Don Hellison para o modelo.

Figura Il — Nova visdo do MRPS
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Fonte: Autoria do Nucleo da PES
O MRPS apresenta alguns desafios como a variacdo da capacidade individual de
cada aluno no que diz respeito a autorregulacdo e responsabilidade, devido aos alunos
nestas idades escolares apresentarem baixos niveis de maturidade, o que pode dificultar
0 seu desempenho e contributo. Fullan (2007) afirma que a exposicao a fatores externos
podem criar um impacto negativo no trabalho a desenvolver como: desigualdades

econdmicas presentes no contexto escolar, a falta de acessos a recursos educacionais e as

diferentes condicdes do seio familiar.
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O MRPS foi utilizado com o objetivo de combater os constrangimentos
apresentados no parédgrafo anterior, tendo como objetivo, tornar os alunos mais
conscientes e responsaveis sobre as suas agdes e aprendizagens no contexto educativo e
fora do mesmo. Procurei implementar na pratica exemplos relacionados com a EF e com
o0 dia a dia dos alunos, no que podiam melhorar e ajudar os outros e a si mesmos. Foi
valorizado ao longo de todo o ano letivo nas modalidades individuais e coletivas o
dominio socio afetivo com (1p) aos alunos e equipas que cumpriam com o que era pedido

nas situacdes de aprendizagem e com 0s cinco niveis correspondentes do modelo.

A utilizagdo destes modelos centrados nos alunos: TGfU, MED e o MRPS tornou
a pratica mais motivadora e promoveu o desenvolvimento social ao longo da
implementacdo. Os alunos aumentaram a qualidade da sua participacdo e da sua
responsabilidade dentro da equipa. A competitividade foi, sem duvida, fundamental para

a melhoria do rendimento, enquanto reflexo da motivacéo e foco por parte dos alunos.

A investigacdo acerca dos modelos, ao longo dos ultimos anos, trouxe uma nova
linha de pensamento, estabelecendo o aluno como centro do processo da aprendizagem
influenciado por ideais construtivistas e cognitivistas. E importante compreender as
necessidades atuais da educacdo, conhecer novas estratégias de ensinar e desenvolver as
competéncias dos alunos. A partir dessa etapa, devemos promover a capacidade reflexiva
e a sua tomada de decisdo na resolucdo de problemas, adaptando-se ao contexto

educativo.

4.1.2. Planeamento

O planeamento consiste em estruturar pensamentos e ideias antes da intervencao
pedagogica do professor. Segundo Januario (1996) a qualidade das decisdes do professor
acerca do planeamento promovem eficécia pedagdgica, boa gestdo da aula, muito tempo
atil de prética e previne comportamentos desviantes. Para Bento (1987) planear envolve
a organizagdo dos objetivos programados a lecionar, considerando varios fatores na
planificagdo como recursos materiais, espacos e 0 nimero de horas disponiveis. O
contexto vivenciado na escola e na turma que o EE esta inserido é um fator com bastante
importancia, pois, é a partir dai que o EE define os objetivos e os contelldos programaticos
gue os alunos devem adquirir. Como pontos-chave, no planeamento devem constar o

plano anual, o planeamento por semestres, as UD e os planos de aula.
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A) Plano Anual

O plano anual (PA)! é um instrumento que o professor usa como um espelho do
pensamento mental e daquilo que prevé acontecer ao longo do ano. E através deste esboco
que o EE sabe qual o caminho e as estratégias mais adequadas a adotar para a turma
atingir a consolidacao dos objetivos previstos. Segundo Hellison (2011), o PA permite ao
professor organizar, sistematizar e estruturar a liberdade a nivel individual e coletivo,
além de preparar para enfrentar situaces imprevistas e adaptar-se as necessidades dos
alunos. O PA ¢ elaborado com base em documentos orientadores (PASEO e AE), o

professor tem de planear e organizar as UD para 0s respetivos semestres.

“A elaboracéao do plano anual constitui o primeiro passo do planeamento e preparacdo do
ensino e traduz, sobretudo, uma compreensdao e dominio aprofundado dos objetivos de
desenvolvimento da personalidade, bem como reflexdes e nocbes acerca da organizacdo

correspondente do ensino no decurso do ano letivo” (Bento, 1987, p. 27).

O facto de ndo existir nenhum roulement permite que os professores ocupem o
espaco de aula pretendida e por ordem de entrada nos pavilhdes desportivos. Como EE,
sempre senti uma grande disponibilidade por partes dos professores da EBSC, que cediam

0 espaco para lecionar as aulas.

Durante o decorrer do ano, o PA sofreu alteraces devido a todas as adversidades
encontradas como fruto de greves e objetivos ndo consolidados. Como solucéo, foi
necessario ajustar os conteudos e acertar as UD para a consolidacdo e avaliagdo das
modalidades. Uma das dificuldades e preocupacdes que surgiu com o PA foi o facto de
organizar as UD de modo a cumprir com o minimo de aulas a realizar em cada uma
modalidade, garantindo o envolvimento e participacdo dos alunos na aula de EF. Como
estratégia adotei a lecionacdo das aulas com duas modalidades alternadas, porque permite
gue os alunos experienciem diferentes atividades, e através do questionamento, consegui
perceber o interesse dos alunos, o que levou a uma maior participagcdo e entusiasmo na
aula. Além disso, contribuiu para o desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas

diversas podendo ajudar a solucionar as necessidades dos alunos.

1 Anexo |
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B) Planeamento por Semestre

A EBSC esté estruturada por semestres, sendo da responsabilidade do professor
organizar e distribuir as UD pelos dois semestres, de acordo com as orienta¢6es do grupo
de EF. As modalidades escolhidas para lecionar nos dois semestres foram enquadradas e
relacionas com as atividades do calendario escolar, como exemplo, a modalidade de

atletismo foi lecionada em primeiro devido ao Corta-Mato se realizar no 1° semestre.

Segundo Duarte (2020) a adocdo da divisdo semestral do calendario escolar na
realidade portuguesa tem trazido vérias vantagens para a comunidade escolar a quem o
pratica, permitindo uma maior articulacdo entre disciplinas e facilitando a flexibilidade
curricular, traduzindo-se numa melhoria na estruturacdo do ensino, contribuindo para um

ambiente mais produtivo, por parte, dos professores e dos alunos.

No planeamento por semestres, a principal dificuldade vivida foi conseguir
estruturar todas as UD no respetivo semestre, uma vez que, tinha de garantir a
transferéncia e continuidade de modalidades e seguir a composicao curricular que a escola

tinha disponibilizado.

C) Unidades Didaticas

Segundo Silva (2005) as UD sdo fundamentais para estruturacéo e selecdo dos
objetivos, permitindo ao professor o estabelecimento de objetivos claros, definicdo de
estratégias de ensino adequadas as necessidades e especificidades da turma. Contribui
ainda, para uma melhor relacdo entre o ensino e aprendizagem, possibilitando a

progressao e a articulacdo dos contetdos.

As UD? foram estruturadas a partir do modelo de BackWard Design (Wiggins, G.,
& McTighe, J., 2005), que apresenta como principal vantagem o foco nos resultados de
aprendizagem pretendidos. O modelo de BackWard Design (Wiggins, G., & McTighe, J.,
2005) pretende planear com o objetivo final sempre em mente (Big Picture Goal)
garantindo que as aulas sejam organizadas de forma l6gica e progressiva, o que leva a
uma melhor compreensdo do contetdo a ser retido pelo aluno. Desta forma, o ajuda a

garantir que todas as atividades e avaliagdes estdo alinhadas com esses objetivos. Dado

2 Anexo Il
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que os objetivos de aprendizagem estdo explicitos neste modelo de UD, o professor
consegue ter uma ideia mais clara e transparente do que deseja que os alunos obtenham

com as aulas.

McTighe & Wiggins (2012) refere que como primeira fase desta estrutura de UD,
é preciso identificar os resultados que pretendemos atingir. De seguida, direcionar as
avaliacOes necessarias para comprovar que os alunos alcancaram essas aprendizagens. Na
terceira fase, € necessario organizar as atividades de ensino e aprendizagem, bem como

0s recursos utilizados para atingir esses objetivos.

Foi necessario ajustar ou modificar as UD tendo sentido dificuldades em relacéo
ao numero de aulas necessario para cada modalidade e conjugar o modelo de ensino mais
adequado a turma, assegurando o méaximo de densidade motora aos alunos e a
aprendizagem de todos 0s objetivos presentes nas UD. No meu ponto de vista, sera atraves
das aulas que asseguramos a aprendizagem dos alunos e as UD pequenas, ou que tenham
sido reduzidas por algum motivo, levam por consequéncia que os conteldos ndo sejam
assimilados e consolidados. Existe a necessidade de priorizar os contetdos e objetivos
avaliados consoante as dificuldades e necessidades da turma.

D) Plano de Aula

Como refere Bento (1987), a transferéncia do pensamento para a
operacionalizagcdo do EE ocorre através do plano de aula®. O mesmo deve possuir
objetivos claros e simples, consoante os conteldos programaéticos a trabalhar nas
situacOes de aprendizagem. O plano de aula deve conter a informacao necessaria para que

qualquer docente consiga perceber e lecionar a aula sem nenhuma dificuldade acrescida.

A maior dificuldade que encontrei neste nivel de planeamento foi conseguir seguir
a progressdo pedagdgica adequada a cada turma e ndo aos contetdos programados que
tinha idealizado para a turma. Outro constrangimento da pratica foi encontrar exercicios
apropriados para uma progressao pedagagica eficaz, tendo em conta 0s recursos humanos
e materiais disponibilizados para a lecionagéo, o que proporcionou ajustes e modifica¢oes

antes e durante a pratica.

3 Anexo Il
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Como estratégia, optei por utilizar esquemas praticos para ajudar-me na
interpretacdo rapida dos exercicios. Sinto que foi uma excelente ajuda, por permitir prever
com maior precisdo os acontecimentos que decorreriam na pratica. Surgiu como um ponto
de ligacdo entre o planeamento e a realizagdo. Para reflexdo, o nucleo de estagio na sua
observacao proponha-me sugestdes de melhoria, com vista, a perceber se o plano de aula

estava simples e de facil interpretagao.

4.1.3. Realizagéo

O momento chave do ensino e aprendizagem processa-se na execugdo do ensino.
De acordo com Bento (1987), o desempenho dos alunos esta relacionado com tudo aquilo
que envolve a aula, programado pelo professor e operacionalizado pelo aluno. A EF ¢é a
disciplina onde o tempo de empenhamento motor tem uma maior relevancia e, por isso,
é necessario uma especial atencdo pelo tempo que os alunos passam efetivamente na

pratica.

A realizagdo trata-se de colocar em pratica toda a agdo estruturada em prol do
aluno, sendo o EE responsavel pela transferéncia dos conteidos programados, de forma
que estes sejam assimilados e adquiridos pelos alunos. Segundo Siedentop (1998), a acdo
do professor esta estabelecida em quatro dimensdes: instrucdo, gestdo, disciplina e o

clima da aula.

Como EE, senti a necessidade de adequar estratégias para ir ao encontro das
especificidades e necessidades dos alunos, tendo por base a implementacdo de acGes
metodoldgicas para promover uma maior eficiéncia no processo de ensino e
aprendizagem. Durante a pratica, compreendi o impacto que a minha intervencéo tinha
para os alunos alcancarem aos objetivos pretendidos. Como ponto de partida preocupei-
me com a organizagdo e gestdo da aula, esquecendo por vezes, a importancia da minha
instrucéo e feedback para a contribuigdo do rendimento e clima de aula mais favoravel

para a aprendizagem.
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4.1.3.1. Dimensdes da intervencdo pedagogica

A) Instrucdo

“A instru¢do ¢ um comportamento de ensino através do qual o professor motiva

’

e transmite ao aluno informagoes sobre as atividades de objeto de aprendizagem’

(Quina, 2009, p.90)

No que diz respeito a esta dimensdo, Carreiro da Costa & Onofre (1994) realcam
a importancia de o professor transmitir os conteidos de forma simples e clara, de forma,

a potenciar a compreensao dos alunos.

No decorrer da PES, houve a necessidade de adequar a comunicacao consoante as
turmas que tivemos e as necessidades dos alunos. A demonstracdo surge cCOmo recurso
fundamental para a aquisicao da percecéo da tarefa dos alunos, conseguindo perceber os
critérios de eficacia e eficiéncia dos exercicios, torna assim, a informacao visualmente
compreensivel o que acaba por se traduzir em melhores resultados. Na maior parte das
situacOes a demonstracédo foi realizada por mim, onde acabei por sentir maior atengéo e
concentracédo dos alunos; por vezes, tanto em modalidades individuais e coletivas, optei
por escolher os alunos com maior sucesso nas tarefas para servirem como demonstracao
na realizacdo das situacdes de aprendizagem, o que levou a um aumento da compreensao

dos alunos sobre aquilo que era pedido.

Por estar inserido noutros contextos relacionados com a pratica, a instrucao foi a
dimensdo em que senti mais facilidade. Procurei sempre ter uma comunicacdo simples,
clara e efetiva com os alunos facilitando sempre a sua compreensdo. Ainda nesta
dimensdo, Rosado & Mesquita (2011) defendem que o aluno consegue realizar com
sucesso a tarefa quando recebe feedbacks enquadrados com os objetivos estabelecidos. O
EE deve promover correcdes e melhorias nas situacdes de aprendizagem para que 0s
alunos reconhecam o seu erro e melhorem com ele. Segundo Metzler (2017), o uso do
feedback permite compreender o estado de aprendizagem do aluno e posteriormente a sua

acdo prética na tarefa.

A instrucdo € uma dimensdo que se vai alterando consoante 0s contextos que nos
deparamos e por sua vez, as dindmicas vao sendo reajustadas. Na lecionacao da turma do

8°E, dependendo do momento e da fase em que a aula se encontrava, as estratégias iam-
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se alterando. Por vezes, foi necessario sentar os alunos em forma de U quando era preciso
fornecer uma instrucdo aprofundada, e por consequéncia, existia uma maior atencéo e
retencdo da informacgao por parte da turma. Em situagcdes mais simples, procurava emitir

feedbacks durante o exercicio ou nas transi¢des de tarefa.

Uma vez a trabalhar com o modelo TGU ¢é enfatizado e realcado o feedback
interrogativo, 0 questionamento, procurando desenvolver o dominio cognitivo e a
capacidade de decidir em momentos de pressao. Castro (2013) expressa que a utilizacédo
deste feedback promove a reflexdo e o desenvolvimento critico dos alunos ao procurarem
respostas para a sua pratica, estimulam outros pensamentos e ideias na resolucdo de
problemas que surgem com um novo constrangimento. No decorrer da ac¢do, a turma em
varios momentos foi questionada sobre as suas praticas, possibilitando que 0os mesmos,

tivessem a capacidade de reflexdo para identificar os seus pontos negativos e positivos.

Nas turmas do 6° e 9° ano, apesar de serem de ciclos diferentes, os alunos na sua
generalidade apresentavam caracteristicas semelhantes. Contudo, na turma do 3° ciclo foi
necessario reforcar o feedback na execucéo dos exercicios, de forma a ganhar mais tempo
uatil de aula. Também optei por fazer parar toda a turma quando identificava um erro
coletivo, utilizando com meio de comunicacdo a projecdo do tom de voz. Na turma do
12° ano, por ja terem a capacidade de organizacdo mais enraizada e o tempo de Util era
maior, optei por usar como estratégia o agrupa-los de modo a corrigir o necessario para

alcancar o objetivo do exercicio.

Os obstaculos encontrados, tendo em conta o tamanho das turmas e o ruido sentido
nos pavilhdes, foi o captar a atencdo dos alunos e a transmissao de informacdo. Como
estratégia, utilizei um apito como meio de comunicacdo e posicionei os alunos mais
préximos de mim, ajustando o meu tom de voz. Além disso, organizei a turma em
estacdes de trabalho, promovendo uma participacdo ativa, instruindo em pequenos grupos

enguanto outros estavam em pratica.

B) Gestdo

A participacdo e empenho dos alunos € essencial nas aulas de EF, o que exige uma
organiza¢do cuidada e logica para evitar perdas de tempo ou tempos “mortos”. Na

dimensdo da gestdo estdo incluidas todas as agdes direcionadas para a otimizagdo do

22



tempo util daaula, da organizagédo dos espacos e materiais e dos comportamentos na tarefa
por parte dos alunos (Quina, 2009). Uma gestdo eficiente melhora a organizacdo e
estrutura do ensino e da aprendizagem, sendo fundamental para o sucesso individual e
coletivo. Na minha realidade, a capacidade de organizar a aula foi fundamental nas
transicbes realizadas entre exercicios. Um ambiente estruturado minimiza a

desestabilizacdo da aula.

As estratégias encontradas e trabalhadas para atingir os objetivos mencionados
anteriormente passaram por aumentar o tempo Util da aula, criando dindmicas e
distribuindo fungGes na arrumacdo do material de forma a perder menos tempo possivel,
tentando evitar que os alunos estivessem em filas de espera e prevenir momentos de

distracdo que tirasse o foco e a concentracao da turma.

Pieron (1992), afirma que o professor deve promover nas aulas a automatizagéo
de rotinas de trabalho, como de comportamento e organizacao, por isso a necessidade de

programar o tempo para cada atividade, e assim evitar comportamentos desviantes.

Na altura da realizacdo do plano de aula, considerando a vertente da intervencéo
pedagdgica da gestdo, foi refletido e definido em reunido com o ndcleo da PES, a
implementacao de estacdes de aprendizagem como uma estratégia central da organizacao
das aulas. Silva (2005) defende que o trabalho a partir de estacdes de aprendizagem sé&o
fundamentais para desenvolver as habilidades motoras e cognitivas dos alunos. As
estacOes passaram a pertencer a estrutura das aulas, e dando seguimento a este processo,
procurei dinamizar e organizar as diferentes areas na aula dedicadas a atividades
especificas. A implementacdo desta rotina quebrou a monotonia presente em alguns
exercicios e previa a transicdo rapida entre estacdes proporcionando uma experiéncia
mais pratica e interativa. A organizacdo do espaco, a maximizacao do tempo de instrucao
e a resposta as necessidades individuais dos alunos foram consideradas elementos cruciais
para uma maior eficacia educativa. Estas estratégias, implementadas de forma integrada,

visaram criar um ambiente propicio de aprendizagem.

C) Disciplina

Em relacdo a disciplina, Tousignant (1982) relaciona o comportamento dos alunos

dentro e fora das situacOes de aprendizagem. Com a tarefa o aluno pode surgir como um
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exemplo, escuta o professor, mostra desejo em ser participativo e nunca perde tempo com
situacOes desnecessarias. Por outro lado, podemos encontrar alunos que procuraram
alterar as situacdes de aprendizagem conforme os seus interesses e motivacoes, acabando
por ter mais liberdade para comportamentos desviantes. Segundo Pieron (1992), o aluno
especializado na modificacdo da tarefa esta empenhado e motivado a perceber o ponto de
tolerancia do docente, em vez de adquirir conhecimentos e as situa¢des de aprendizagem.
De acordo com 0 mesmo autor, uma conduta apropriada estd associada com aquilo que o
professor pediu, permitindo a auséncia de comportamentos desviantes e foco na
realizacdo dos contetdos pretendidos para a aula. As atitudes ndo desejaveis encontram-
se ligadas com o incumprimento de regras dentro da aula, por isso, é necessario estar
atento a participacdo do aluno a fim de uma melhor previsdo e controlo dos
comportamentos desviantes. As posturas inadequadas tendem a surgir nos momentos em
que os alunos ficam sem atividades, esperam muito tempo em filas ou demasiado tempo
em descanso, acresce ainda, quando o professor instrdi ou organiza durante longos

periodos.

Na EBSC, devido ao contexto em que esta inserida, a dimensdo da disciplina é
posta em causa em muitas situac@es. Por isso, é relevante que o EE adote uma postura
cuidada, rigorosa e assertiva, onde, através da reflexdo, perceba o melhor caminho para
conduzir a turma ao objetivo pretendido. A palavra “Nao” tem um peso muito grande nos
alunos, por isso, procurei em varios momentos, quando considerei pertinente, adotar uma
postura flexivel e menos rigida, promovendo o desenvolvimento de um clima positivo e

acolhedor.

Como estratégias, procurei maximizar o tempo de atividade, escolhi situacGes de
aprendizagem enquadradas nas especificidades da turma relacionadas com os niveis de
participacdo e motivacdo dos alunos, tive um cuidado especial em todas as funcbes de
organizacao implementadas na aula e nos niveis de atengdo e concentracao, procurando
ir ao encontro de uma atuacdo coerente e consistente. Uma das dificuldades sentidas foi
relacionada com a imposicédo de regras, quando aplicado algum castigo ou recompensa a
um aluno numa determinada situacdo teria de aplicar o0 mesmo critério aos restantes

alunos em situagdes semelhantes.
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D) Clima

“Um clima positivo e agradavel, facilitador da aprendizagem dos alunos, nao ¢, naturalmente,

fruto do acaso” (Quina, 2009, p. 36)

Segundo o autor Pieron (1992), os EE mais eficientes fomentam o crescimento
em um clima positivo, desafiante e afetivo. Um clima que proporcione a aprendizagem
do aluno, pode-se obter ter quando o professor exterioriza entusiamos perante a
ocorréncia de bons comportamento, domina técnicas de comunicacao e elogia o aluno de

forma verbal e ndo verbal através do feedback positivo.

Em relagdo a dimensdo do clima, na reunido com o nucleo da PES, foi transmitido
pelos OC que deveriamos ser nGsS mesmos, por isso, procurei ser uma pessoa com
personalidade forte e rigorosa, de forma que os alunos cumprissem com o que fosse
pedido e exigido. Desde o primeiro momento, procurei estabelecer uma ligagédo agradavel
e positiva entre EE e alunos, tendo como propdsito motivar e manter os alunos
empenhados nas situac@es de aprendizagem. O inicio da PES, é um momento marcante e
crucial para implementar rotinas e regras, por ndo conhecermos os alunos nem eles a nos.
Sempre procurei ser claro e rigido, de forma que os alunos percebessem os momentos de
diversao e de trabalho. A meu ver, o clima da aula constroi-se fora dela, através da partilha
dos espacos e das vivéncias positivas e negativas que acontecem fora do contexto escolar.
No 2° Semestre, ap0s a rotacao de turmas, a turma da qual fui responsavel demonstrou a
disciplina, rotinas e o clima positivo presente na aula de EF. Esse trabalho exigente e
consistente foi recompensador, vivenciei uma turma mais unida, humilde e em procura
de mais conhecimento, 0 que por consequéncia, conduziu a menos situacdes de

indisciplina.

Como EE, enfrentar constrangimentos e tomar decisbes rapidas foram
oportunidades de crescimento. A adaptabilidade tornou-se uma ferramenta e uma
caracteristica que me permitiu ajustar ou modificar planos de aula, abordagens
pedagdgicas e estratégias de ensino conforme a necessidade. E necessério o professor
possuir um “plano b” para cada constrangimento que possa surgir com a intervengao

pratica, adaptando-se e apresentando solugdes as circunstancias.

A vivéncia da PES ajudou a ter uma visdo mais clara na compreensao de que cada
aluno é Unico, com o seu proprio desenvolvimento, experiéncias e emogdes. Costa (2019)

afirma ser fundamental ajustar varios pormenores na EF para atender as especificidades
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e caracteristicas da turma, promovendo a efetividade do progresso de ensino e
aprendizagem. Além disso, uma ajuste ou modificacdo muitas vezes é util para melhorar
a seguranca e a eficacia dos exercicios, garantindo assim, que os objetivos pedagdgicos

sejam realizados e cumpridos.

Corresponder a todas as exigéncias que surgem com a PES é uma tarefa onde
temos de cultivar uma mentalidade humilde a procura de conhecimento. Estou ciente que
necessito de corrigir e adaptar-me cada vez mais ao contexto escolar, procurar ajuda junto
dos EE e dos docentes de EF.

E) Reflexéo

O ponto mais importante para a melhoria da minha pratica foi a reflexdo. Segundo
Schon (2000) a reflexdo oferece a oportunidade de o EE criticar as préprias acdes,
identificando 0s pontos positivos e negativos relacionados com as aprendizagens dos

alunos.

Como afirma o autor mencionado, a reflexdo divide-se em trés momentos: a
reflexdo na acdo decorre durante a pratica e procura questionar as condi¢des colocadas
durante a realizacdo da mesma, a reflexdo sobre a acdo resulta de uma analise de uma
acdo passada, de forma perceber e compreender 0s pontos positivos e negativos de todo
0 processo decorrido e a reflexdo sobre a reflexdo na acdo onde o EE identifica as
dificuldades e encontra estratégias para combater os constrangimentos encontrados e

avaliar o seu processo reflexivo.

Com a estruturacéo feita pelos OC, esse processo de reflexdo ficou estabelecido
por reunides apos a aula dada por um EE e pelo registo duma ficha de observacéo®. Este
momento de reflexdo com os meus colegas de ndcleo e OC, permitiu-me ver outras
perspetivas e a orientar 0s objetivos a atingir. O crescimento pessoal e profissional resulta

de uma reflexdo continua sobre a sua intervengédo pedagdgica.

A meu ver, o EE ndo deve ter receio de intervir e ajustar a pratica durante a sua
acdo, uma vez que o planeamento ndo decorre de maneira prevista. Portanto € necessario

analisar e questionar-nos sobre o que podemos melhorar na préatica dos alunos em todos

4 Anexo IV
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0s momentos e/ou que numa préxima vez podemos fazer diferente e melhor para atingir
0s objetivos pretendidos. Este processo de reflexdo e questionamento ajudou-me a
melhorar a minha prética e a minha intervencao, conseguindo assim estar mais perto de

um de processo de ensino e aprendizagem mais eficiente e efetivo.

4.1.4. Avaliacao

A PES tem proporcionado uma experiéncia enriquecedora no ambiente educativo,
permitindo-me compreender cada vez mais 0 processo e a importancia da avaliagdo como
uma ferramenta essencial para aprimorar o ensino e aprendizagem na EF. Para Dias
(2004) o processo de avaliar possibilita ao EE identificar as habilidades e competéncias
da turma, sendo possivel ajustar a sua pratica pedagogica e promover uma aprendizagem
segura e inclusiva. Contribui para a melhoria do processo reflexivo acerca da

autoavaliacdo dos alunos, sendo essencial para o planeamento e efetividade da aula.

Nos dias de hoje, a grande questdo da investigacdo a volta do processo de
avaliacdo é: avaliar o ensino ou avaliar para ensinar? A meu ver, o principal objetivo da
avaliacdo deve ser a melhoria do ensino, o professor deve ver como uma ferramenta
educativa que permite seguir a evolucdo do aluno, e através, do feedback perceber o

préximo passo a alcancar nas proximas aulas.

A avaliagdo é uma das tarefas mais desafiantes que o professor encontra na prética,
pelo facto de se associar ao conceito da comparacdo. Acaba por ser uma dificuldade mais
acentuada nos EE que, ao enfrentar o “choque com a realidade”, tendem a replicar o que
foi vivenciado enquanto estudantes (Graca, 2022). Segundo Quina (2009) é necessario
avaliar comparando com uma referéncia, em que, por noma, 0s critérios sdo previamente
definidos juntamente com os objetivos de aprendizagem. Assim a avaliacdo pode

referenciar-se a norma, ao critério e a ambos (mista).

A avaliacdo normativa desempenha um papel fundamental na comparagédo e
classificacdo do desempenho dos alunos com base em padrdes estabelecidos. Segundo
Kirk (2015), permite uma avaliagcdo que fornece percecbes sobre como cada aluno esta
posicionado em relagdo a média da turma. Com esta avaliacdo, é permitido desenvolver
e orientar estratégias pedagogicas para atender as necessidades especificas do aluno. Por
sua vez, a avaliacdo por critério enfatiza a analise qualitativa das habilidades e

competéncias individuais dos alunos. Metzler (2017) afirma que esta abordagem esta
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concentrada em critérios especificos de desempenho, oferecendo uma avaliacdo mais
precisa e construtiva. O autor real¢a que ao ordenar os contetidos de aprendizagem com
critérios claros, a avaliacdo por critério proporciona uma compreensdo aprofundada do

desenvolvimento de cada aluno.

A avaliacdo mista combina as duas abordagens de avaliagcdo: normativa e por
critério, proporcionando uma analise abrangente do desempenho dos alunos. Segundo
Parker, M., & Martin, E. H. (2017) esta avaliacdo permite que seja mais equilibrada,
considerando objetivos comuns quanto critérios especificos, procurando valorizar a

evolucdo do aluno sem esquecer dominio motor da turma.

“O processo de avaliagdo deve ser sistematico. O processo de ensino e aprendizagem ¢
um processo continuo que integra de forma interativa trés fases: planificacdo, realizacdo e
avaliagdo.” (Quina, 2009, p. 174)

Segundo Bento (1987) o processo de ensino e aprendizagem € orientado para
atingir os objetivos pretendidos. A avalia¢do, considerada como uma etapa essencial

desse processo, é dividida em quatro modalidades.

A avaliacdo diagnostica® visa identificar o coletivo e a individualidade da turma
em relacdo as habilidades motoras, conhecimentos prévios e o interesse acerca da
modalidade. William (1998) descreve esta avaliagdo como uma recolha de informacgoes
durante a acdo para informar e melhorar a prética do grupo. Segundo Santana (1995),
através desta avaliacdo, podemos planear de acordo com o nivel e segundo as
necessidades do alunos, conseguindo detetar o nivel de habilidades e as dificuldades que
possam ser abordadas e superadas durante a aprendizagem. Em cada modalidade durante
a PES, a primeira aula de cada UD tem presente uma avaliagdo diagnostica, procurando
que o planeamento, a realizagéo e a avaliagdo estejam relacionadas e direcionadas para o
mesmo fim. O principal objetivo é assegurar que tanto a turma como o aluno alcancem

um nivel de desempenho esperado.

Na PES, foi um grande desafio ter de avaliar todos os critérios definidos para a
avaliacdo diagndstica, devido a falta de conhecimento numa fase inicial.
Consequentemente, depois dessa avaliacdo € necessario desenvolver e planear a UD,

juntamente com os planos de aula. Na minha turma, utilizei como suporte a observacao

5 Anexo V
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direta e os apontamentos relativos a aprendizagem dos alunos nas situacdes de

aprendizagem.

As vivéncias com professores e os OC durante a PES, possibilitou-me melhorar a
observacdo, resolucdo de problemas e criar uma progressdo pedagdgica logica onde a
pratica solucionou as dificuldades dos alunos.

A avaliacdo formativa (AF) fornece uma visdo abrangente do progresso dos
alunos ao longo do tempo. Segundo Melo (2018), ndo é medida apenas a proficiéncia
atlética, mas também orienta a progressao continua do dominio motor e competéncias
cognitivas dos alunos. Do ponto de vista do autor, a AF contribui para o progresso
educativo e promove a evolucao do aluno na sua totalidade. Para Arends (2008) a AF
envolve a observacdo e a interpretacdo das a¢des do alunos, permitindo orientagdes sobre

a sua aprendizagem, com vista, a apoiar o processo do planeamento.

Ao longo de todas as aulas procurei realizar uma AF para cada aluno. No processo
avaliativo, estd incluido toda a sua agdo nos trés dominios: motor, cognitivo e socio
afetivo. Este processo esta presente em todos 0s momentos da aprendizagem, a partir do
inicio até ao fim da UD, conseguindo perceber e captar as dificuldades sentidas pela turma
e ajustar ou modificar os contetldos programados. Segundo Gongalves et al. (2016) esta
abordagem reduz a pressdo associada a avaliacdo sumativa (AS), simplificando assim o
processo da avaliacdo final. Como EE, a AF foi importante devido a capacidade de
fornecer feedback constante sobre a aprendizagem do aluno, o que permitiu intervencgdes
oportunas para o desenvolvimento da experiéncia educativa. A recolha destes dados foi
importante para avaliar os alunos nos trés dominios, nomeadamente, 0 dominio motor
que retrata as habilidades motoras, o dominio cognitivo refere o conhecimento relativo a

pratica e no dominio socio afetivo esta presente a autonomia, empenho e a assiduidade.

A AS® ocorre no fim da UD, atribuindo uma nota, quantitativa ou qualitativa onde
é refletida a aprendizagem do aluno segundo os objetivos estipulados pelo grupo de EF.
Para Gongalves et al. (2016), este tipo de avaliacdo oferece uma visdo ampla do processo
de aprendizagem, ou seja, realiza uma avaliacdo geral sobre as aprendizagens

consolidadas e competéncias obtidas durante a UD.

6 Anexo VI
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De acordo com as tabelas fornecidas pelo 4° Departamento, as competéncias
motoras representavam 65% da avaliacdo, a aptidao fisica 15% e o dominio cognitivo
20%. As ferramentas utilizadas para avaliar devem ser diretas/praticas, e de facil
aplicacdo, possibilitando a sua utilizacdo em diversas UD. Nos 2° e 3° ciclos os alunos

eram avaliados dentro da escala de 1 a 5 e no secundario de 0 a 20 valores.

Elaborei as minhas préprias grelhas de avaliacdo para as distintas modalidades,
incorporando elementos taticos e técnicos. Nas modalidades coletivas, as capacidades
motoras foram avaliadas principalmente no contexto tatico, com maior énfase na
representacdo. J& nas modalidades individuais, os elementos técnicos tiveram maior
predominancia. A aptidao fisica tinha como funcéo avaliar o dominio motor do aluno e a
sua evolucdo, enquanto o dominio cognitivo valoriza o cumprimento de regras, a
compreensdo ao jogo e a resolucdo de problemas. A atribuicéo de notas foi a tarefa mais
desafiadora para mim. Avaliar os alunos com base em comparacgdes de niveis, apesar das

suas individualidades, € um aspeto em que sinto necessidade de mais estudo e prética.

A autoavaliacdo’ é realizada no fim da UD e permite ao aluno assumir a
responsabilidade da sua prdpria aprendizagem, promovendo a consciéncia critica sobre a
sua pratica fisica e cognitiva. Para Bandura (1997) a autoavaliacdo promove a
autorregulacéo e a autoeficacia, impulsionando a melhoria continua do aluno. Ao realizar
a autoavaliacdo, os alunos identificam as areas que necessitam de melhoria e avaliam as

suas competéncias as aulas.

Como reflexdo sobre o processo de avaliar, senti algumas dificuldades na
definicdo dos parametros a avaliar, por ser dificil identificar por serem muito gerais. Foi
necessario recorrer a observacgdo e analise do desempenho, planeando a avaliacdo de uma
forma mais concisa para facilitar a construcdo da UD e, com fim, a atingir os objetivos
previamente estabelecidos. A falta de capacidade reflexiva dos alunos foi notoéria ao
realizarem uma autoavaliacéo de forma injusta e pouco coerente. Acaba por ser necessario
mais momentos onde a autoavaliagéo esteja presente para que os alunos consigam atribuir

uma avaliagdo equivalente ao seu nivel pratico.
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5. Participacéo na escola e Relacdo com a comunidade

5.1. Atividades Realizadas

Ao longo do ano letivo 2023/2024 foram varias as atividades que fizeram parte do
calendario anual de atividades. Como EE, cooperamos e efetuamos as seguintes

atividades:

Dia do Desporto Escolar

O Dia do Desporto Escolar realizou-se no dia 15 setembro 2023, teve como
objetivo principal apresentar a oferta educativa que a EBSC possuia nas diversas
modalidades aos alunos que estdo a ingressar no 2° Ciclo, de forma a haver uma maior
adesdo a esta iniciativa. Esta atividade, por ter sido a primeira, teve um papel
preponderante para o arranque do ano letivo, aliado ao facto de ter sido o primeiro
contacto enquanto EE. Tanto os docentes de EF como os EE separaram-se e distribuiram-
se pelas diversas estacGes que correspondiam a uma modalidade. As modalidades
presentes foram: judo, futsal, voleibol, ginastica, badminton, desporto sobre rodas, golf e
ténis de mesa. Nesta atividade ocorria a rotacdo das turmas para as diferentes
modalidades.

Semana do Desporto Escolar

Na semana de 25 a 29 de setembro, o grupo de EF juntamente com os EE
dedicaram a semana ao Desporto Escolar. Nesses dias, todas as turmas que tinham no
horério EF tiveram a oportunidade de vivenciar as modalidades que estdo presentes no
DE. Essa semana consiste na promocdao e divulgacdo do desporto e da AF em todos 0s
alunos de forma a adquirirem bases sélidas da sua literacia motora e a adocdo de
comportamentos saudaveis para uma maior qualidade de vida. Esse momento teve o
propdsito de levar ao maximo da adesdo possivel do DE e conseguir assim novas

inscrigdes para as diferentes modalidades.

Testes Fit Escola — 1°

Durante os dias 2 e 16 de outubro foram realizados os Testes FitEscola tendo como
propdsito perceber a aptidao fisica das turmas e as suas capacidades motoras até ao
momento. A turma do 8°E realizou os seguintes testes: peso, altura, IMC (indice de massa
corporal), vaivém, impulsdo horizontal, abdominais, flexdes, velocidade (20m),

flexibilidade de membros inferiores esquerdo e direito, flexibilidade do ombro esquerdo
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e direito. Numa turma com 21 alunos, onde quatro tém NEE, 13 alunos realizaram 100%
dos testes propostos, 0 que representa 61% da turma. Trés alunos realizaram 11 testes,
ficando a faltar a realizacdo do teste vaivém, o que representa 14%. Os restantes
elementos da turma faltaram a realizacdo de dois ou mais testes. Em termos gerais, a

turma apresentou, na sua maioria, um nivel saudavel de aptid&o fisica.

Corta-Mato Escolar

No dia 13 de dezembro realizou-se o corta-mato escolar na parte da manh&. Nesta
atividade participaram mais de 250 alunos, desde os 11 anos até aos 18/19, de ambos os
sexos. O corta-mato, além de fomentar a pratica desportiva, também incentiva a
competicdo saudavel e a promocéo da satde. O sucesso da atividade foi evidenciado pela
participacdo e entusiamo dos alunos presentes. Foi organizado pelos EE todos os
documentos necessarios a realizacdo do corta-mato tendo sido ajustado e entregue pelo
departamento de EF. As inscri¢fes ficaram a responsabilidade de cada professor, ou seja,
nas respetivas turmas foi feito o levantamento das mesmas para a participacdo nesta
atividade. Depois da estruturacdo da atividade, os docentes, os EE e os alunos do curso
de desporto foram distribuidos para controlar e orientar a prova.

Desporto Escolar — 1° Evento BTT

O 1°Evento de BTT (bicicletas todo-o-terreno) que tive oportunidade de participar
realizou-se no dia 23 de fevereiro 2024, onde tiveram presentes 18 alunos. Esta atividade
realizou-se em Oliveira de Azeméis, num parque local, onde os alunos puderam explorar
trilhos e enfrentar diversos tipo de terreno. Esta atividade proporciona aos participantes
um ambiente dindmico, com o objetivo de desenvolver as suas habilidades motoras,
coordenacdo e resisténcia fisica. Sob a minha orientacdo e de outros professores
presentes, os alunos foram recebendo instruc6es sobre as técnicas de ciclismo, seguranca
e manutencdo basicas das bicicletas, o que contribuiu para uma aprendizagem pratica e

significativa para o contexto.
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Como EE, observei a importancia de adaptar as atividades ao nivel de habilidade
dos alunos, garantindo que todos pudessem participar de forma segura e divertida. A
colaboracdo com os professores experientes de Valongo foi fundamental para ajustar o

percurso e fornecer apoio continuo aos alunos durante a atividade.

Figura Il — 1° Evento BTT

Fonte: Autoria prépria

Desporto Escolar — 2° Evento BTT

O 2°Evento de BTT realizou-se em Valongo, no dia 15 de margo 2024, numa area
montanhosa, oferecendo aos alunos um cendrio desafiador e estimulante. A variedade de
trilhas e a topografia acidentada proporcionaram um ambiente ideal para a pratica de

técnicas avancadas de ciclismo e a superacdo de obstaculos naturais.

A prética desta modalidade em ambientes distintos, como Oliveira de Azeméis e
Valongo, evidenciou a importancia de um planeamento cuidadoso e a adaptacdo das
atividades as condicdes locais e ao perfil dos alunos. Refletindo sobre essas experiéncias,
pude perceber que a diversidade de terrenos e desafios oferecidos pelas diferentes
localidades contribuiu significativamente para o desenvolvimento das habilidades dos

alunos, além de promover a resiliéncia e a autoconfianga.
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Figura IV — 2° Evento

Fonte: Autoria propria

Seminério

O seminario® foi organizado e estruturado por ambos os ntcleos de estagio, no dia
21 de maio. O conteldo presente foi ao encontro do Projeto de Intervencéo, abordando o
antes e 0 ap06s a implementacdo do MRPS. Por estarmos inseridos num projeto TEIP e
por acreditarmos que o ambiente escolar desempenha um papel importante na formacéo
dos alunos, ndo se pode limitar apenas a aquisicdo de conhecimentos, mas também
desenvolver o aluno através da responsabilidade pessoal e social. Enquanto EE, o facto
de termos tido a possibilidade de investigar o0 MRPS possibilitou-nos uma nova

aprendizagem e descoberta no meio das possibilidades da EF.

A apresentagdo encontrou-se dividida em duas partes. Na parte teorica
pretendemos descrever e explicar o MRPS, referindo a sua historia, as suas origens, 0s
niveis de responsabilidade associados ao modelo para que todos percebam o0s
fundamentos e o valores integrados neste plano de intervencéo. Na parte pratica foram
relatadas as experiéncias como EE na aplicagdo do modelo, e por consequéncia, as
estratégias utilizadas durante a implementacdo nas turmas. Na segunda parte do
seminario, apés o coffe break, foi estabelecido que os professores convidados: Professor
Doutor Rui Marcelino (UMAIA), Professor Doutor Nuno Corte Real (FADEUP),
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Professor Vladimiro (EBSC) e a Professora Susana Pires (EBSC) teriam uma voz

presente, com vista, a explicar outras vertentes do modelo e da sua aplicagdo pratica.

De uma forma geral, apesar da sua dificuldade que acresce com 0s
constrangimentos da apresentacéo, o seminario correu de forma bastante positiva nas duas
partes. O apreco demonstrado pelos professores convidados e participantes foi uma clara

evidéncia de como correu o seminario e obtiveram um certificado de presenca®.

Figura V — Apresentacdo do Seminério

Fonte: Autoria propria

Tri-ball

O torneio realizado pelos EE surgiu como uma inovacdo no calendario de
atividades anual. Conseguimos estruturar, a nivel competitivo, as modalidades de futebol,
voleibol e basquetebol num so torneio, conhecido como “Tribal”*°. Durante cinco meses,
de fevereiro a junho, a EBSC transformou-se num espago de partilha, de competicdo
saudavel e desenvolvimento pessoal, onde todos os alunos do 5° ano ao 12° ano, com
idades compreendidas entre os 10 e os 19 anos, tiveram a oportunidade de participar. O
desenrolar da competicdo demonstrou a necessidade de preparar bem as equipas, 0
compromisso e o trabalho de grupo, culminando num grande evento onde foram
realizadas as finais das trés modalidades do 12° ano.

% Anexo I1X
10 Anexo X

35



Para a participacdo no torneio, as equipas tiveram de preencher a ficha de
inscrigdo! individual e entregar ao professor responsavel de EF. Apos a estruturacio das
equipas estarem prontas foi necessario a passagem para um ficheiro Excel, a programacéo
de um calendario competitivo’®> para ser o suporte da organizacio e do bom

funcionamento do mesmo.

O objetivo deste torneio foi promover a préatica desportiva e gosto pela mesma,
assim como, incentivar o convivio entre as turmas participantes. O ambiente de
competicdo no decorrer do torneio teve como objetivo proporcionar oportunidade unicas
para o desenvolvimento social e pessoal do aluno, fomentando o trabalho de equipa,
respeito por adversarios e arbitros, o lidar com vitorias e derrotas, além do
desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e cooperacdo. Através desta pratica,
estiveram valores presentes como o fair play, ética desportiva, respeito e disciplina

culminando em alunos e pessoas mais conscientes no seu processo educativo.

A realizacao do Tri-ball foi um processo longo e complexo, onde constantemente
surgiram constrangimentos e, como EE, tivemos de nos adaptar e arranjar estratégias para
solucionar esses mesmos problemas. Por ser novidade no agrupamento, foi tudo realizado
a partir do zero, sem bases que podiam ajudar na organizacdo e gestdo da atividade. Os
problemas mais vivenciados por parte dos EE, foram ao nivel de espacos e de horarios,
sofrendo muitas alteracbes em cima da hora. A falta de comunicacao entre os funcionarios
e 0 grupo de EF em alguns momentos, ndo foi articulada da melhor maneira. A falta de
compromisso dos alunos foi uma grande fragilidade, na medida em que houve equipas
que perderam por falta de comparéncia ou atrasos. Houve a entrega de certificados as

equipas que apresentaram melhor registo de Fair-play®®.

Contudo, foi uma experiéncia enriquecedora a todos 0s aspetos, por tudo aquilo
que exigiu dos EE, em termos de adaptabilidade e na resolucéo de problemas. Penso que
numa proxima vez, com ajustes e modificacdes de erros anteriores pode ser ainda mais

impactante na escola.
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Figura VI — Abertura do Torneio Tri-ball

Fonte: Autoria propria

Dia da Grande Atividade + Dia da Crianca

O dia da Grande Atividade, realizado no dia 31 de maio, culminou com o dia das
finais do torneio Tri-ball, onde foram disputadas as finais das trés modalidades do ensino
secundario. A par das finais, foram estruturadas atividades tradicionais e jogos ludicos
relacionadas com o Dia da Crianga e com o objetivo de integrar toda a comunidade escolar

e acolher principalmente os alunos que néo participaram no torneio.

Esta atividade, teve como propdsito encontrar os grandes vencedores do torneio,
e no espago exterior foi estruturado um cronograma’* com atividades para conseguir
proporcionar aos alunos um dia diferente, interessante e divertido, que 0s cativasse para
a pratica de EF e a promocdo da AF. No dia da atividade, todas as equipas vencedoras e
vencidas da grande final do torneio, foram chamadas para ser reconhecidas com a devida
entrega de prémios, onde subiram ao pddio para receber as medalhas e a taga, juntamente
com o prémio de fair-play, para a equipa que demonstrou maior competéncia no

cumprimento das regras impostas no torneio e pelos valores do Desporto.

Foi a atividade mais desafiadora devido a tudo aquilo que nos proporcionou,
obstaculos a nivel de recursos e de espacos, bem como, a falta de experiéncia na

organizacdo de atividades. A ades&o nédo foi a melhor devido a termos turmas na escola
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em preparacao para 0s exames, em visitas de estudo e por no dia seguinte ser um feriado.
Em suma, esta atividade contribuiu imenso para 0 meu crescimento pessoal e profissional,
por obrigar-me a procurar conhecimentos sobre a organizagdo e gestdo de eventos e a

refletir em varios pontos ao mesmo tempo para que tudo corre-se como esperado.

Projeto de Intervencdo

Ao longo do estagio, tive a oportunidade de implementar um projeto de
intervencdo que me permitiu compreender de maneira mais profunda o impacto dos

modelos de ensino na EF nos alunos de uma escola socialmente desfavorecida.

A escola, localizada em uma &rea desfavorecida com a populacdo oriunda de
empreendimentos sociais, apresenta dificuldades de adaptacdo e integracdo dos jovens.
Esse cenario motivou a implementacao do projeto, que visou analisar como 0s modelos
de ensino na EF podem impactar positivamente ou negativamente o desenvolvimento das

habilidades motoras, cognitivas e sociais dos alunos.

O estudo foi quasi-experimental que envolveu um grupo especifico de alunos
numa intervencao planeada, divididos em Gl (Grupo de Intervencéo) e em GC (Grupo de
Controlo) em contexto escolar. A amostra foi selecionada por conveniéncia na EBSC em
duas turmas (uma do 1° Ciclo e uma do 2° Ciclo) e envolveu a recolha de dados, antes e
apos a intervengdo do modelo. O método utilizado para a recolha dados foi a selecdo de
instrumentos tais comos: Questionario LAPOPECQ, observacao direta, utilizacdo de

sensores ndo invasivos e duas entrevistas semiestruturadas.

Ao aplicar o MRPS nas aulas de EF, observei mudancas significativas no
comportamento e nas atitudes dos alunos do GIl. Estes demostraram maior
responsabilidade, melhoraram as suas habilidades sociais e exibiram um desenvolvimento
motor mais acentuado em comparagdo com ao GC. A autorreflexdo e a tomada de
decisdes, incentivadas pelo MRPS, foram particularmente importantes, proporcionando
aos alunos ndo apenas melhorias fisicas, mas também ferramentas valiosas para enfrentar

desafios dentro e fora da escola.

A experiéncia deste projeto reforcou a minha convicgdo na importancia da EF
como uma componente vital do desenvolvimento integral dos alunos. Acredito que, como

futuros professores, temos a responsabilidade de criar ambientes de aprendizagem que
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ndo apenas promovam a saude fisica, mas que também contribuam para o crescimento
psicossocial dos nossos alunos. Ainda, este tipo de intervencdo pode ser replicado e
adaptado para outras realidades escolares, sempre com o objetivo de colocar as

necessidades e o bem-estar dos alunos em primeiro lugar.

Dia dos Jogos Olimpicos

No dia 7 de junho foi realizado na EBSC, o dia dos Jogos Olimpicos®®. Foram
selecionados os estudantes do 3° e 4° ano, contando com 132 participantes das escolas:
EB Cerco, EB Corujeira, EB Falcédo, EB Lagarteiro, EB Campanhd, EB Sédo Roque. A
atividade além da préatica desportiva, promove a partilha dos valores olimpicos como
respeito, amizade e exceléncia. As modalidades presentes na atividade foram: Atletismo
(Corrida 40m, salto em comprimento e lancamento do peso), Ginastica (Solo), Futsal,
Judo e Basquetebol.

A preparacdo desta atividade envolveu um planeamento detalhado, desde a
escolha das modalidades até a estruturacao das competi¢cdes. Como EE, ajudei o grupo de
EF no necesséario para garantir que todas as atividades decorressem de forma segura e
inclusiva. Fui responsavel pela montagem das competicoes e pela anotacao dos resultados
na modalidade do atletismo. O objetivo deste dia, foi que todos os alunos
compreendessem a importancia de comemorar este dia, de forma, a promover os ideais
do Movimento Olimpico e participem ativamente nas atividades de celebracdo do Dia
Olimpico, com a recriacdo da Cerimonia de Abertura e a organizacdo de uma competicao

desportiva.

6° Seminario — O Ensino da Educacéo Fisica

No dia 25 de junho, o nicleo da PES da EBSC foram convidados para apresentar
0 Projeto de Intervencdo em uma Unica apresentacdo. Surgiu como uma excelente
oportunidade, apos 0 nosso projeto ter sido selecionado pelos professores investigadores
para apresentar no 6° Seminario'®: O Ensino da Educacdo Fisica; foi uma brilhante
recompensa pelo nosso esforco e um momento para desenvolvermos habilidade

cientificas para as nossas futuras carreiras.
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A atividade decorreu de forma positiva e como estava planeada. Cada EE
conseguiu expor com clareza e confianga todo o projeto, desde a explicacéo e evolugéo
do modelo até ao impacto resultante da implementacdo do MRPS. Foi utilizado um

suporte digital'” para a apresentacio do projeto MRPS.

A participagdo neste semindrio fez-nos perceber o quanto crescemos
profissionalmente e pessoalmente, ao ultrapassarmos barreiras como a comunicacao que,
por vezes, se identificava como uma dificuldade. Ainda, participar nestes eventos traz a
preparacdo para responder de forma eficaz a questdes que possam surgir vindas do

publico, o que revela o nosso conhecimento e dominio do assunto.

Concluindo, termos a oportunidade de participar como oradores nestes seminario
foi uma experiéncia enriquecedora. O reconhecimento do nosso projeto e a oportunidade
de compartilhd-lo num encontro tdo importante para o ensino, reforcaram a nossa
confianca e entusiasmo para continuarmos a contribuir para futuras intervencdes na nossa

area.

Figura VII: Apresentacdo no 6° Seminério

Fonte: Autoria propria

17 Anexo XVII
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5.2 Fazer aprender para la da aula: impactos da minha experiéncia e atuacao

Atualmente, o papel do EE ndo se prende pela transmissdo de conhecimento,
estratégias ou “receitas” durante o decorrer das aulas. Devemos formar individuos
capacitando-os para inovarem, capazes de criarem algo em situaces de adversidades.
Segundo Almeida (1997) o progresso da educacdo estd ligado as capacidades
profissionais, tracos humanos, competéncias sociais e pedagogicas dos docentes. Mesmo
com todas essas mudancas e evolucéo relacionadas com o método de ensinar: os valores,

o carater e a evolucao dos professores continuam a ter um papel preponderante

No contexto educativo em que estive inserido, 0s alunos possuem uma
personalidade resiliente, com poucas regras e responsabilidades, sendo a minha funcao,
enquanto EE, tentar formar alunos, por intermédio do desporto. Incutindo-lhes principios
como a colaboragdo, o respeito e o0 espirito desportivo. A profissdo de professor tem o
propdsito de criar e estabelecer influéncias positivas na fase da infancia e adolescéncia, e
quando esta é positiva 0s alunos sentem-se mais valorizados e confiantes. O docente
desempenha uma posicao fundamental na vida do aluno, sendo visto muitas vezes como
uma figura central. Isso cria uma relagdo amigo-professor, dentro dos limites do respeito

e da confianga, facilitando a tarefa para o docente.

As atividades que fomos enfrentando durante a pratica foram positivas para a
evolugdo da distribuicdo e orientacdo da educacdo. Uma acdo que ndo me sentia tdo
confortavel era na comunicacgdo, principalmente com a lingua inglesa. O comunicar e
instruir na lingua era um constrangimento que tinha de enfrentar, por isso, ao longo da
PES e a existéncia de alunos nativos da lingua, fui melhorando tanto a minha
compreensdo, comunicagdo e instrugdo. Acabamos por melhorar nesses pontos e
conhecemos praticas de ensinos diferentes e culturas heterogéneas. Estas atividades
permitiram o EE a ganhar mais capacidades e maior ligacdo com os alunos e com a
comunidade escolar, sendo um ponto positivo para a realizacdo da Atividade do Dia

Grande.
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5.3 Socializacao profissional e institucional

A socializacéo profissional e institucional na EF desempenha um papel cada vez
mais importante e crucial na formacdo do EE. Segundo Tinning (1998) a integragéo e
interacdo com OC e a prética pedagogica resultante da PES contribui no crescimento a
nivel pessoal e profissional dos professores em formacdo. Com o nucleo da PES e com
0os OC surge oportunidades para compartilhar experiéncias, aprender praticas pré-
estabelecidas e rotinas da escola, construindo assim, uma base sélida de respeito,

confianca e conhecimento.

A componente que se revelou primordial para o primeiro contacto com o contexto
escolar, foi 0 compromisso e a disponibilidade que o OC sempre teve com os EE. O
professor Edison Carlos, contribuiu de forma positiva para 0 nosso percurso engquanto
futuros professores, pois ajudou na melhoria das nossas capacidades, como por exemplo,
na disposicdo e conducdo da aula, mostrando-se sempre presente durante a realizacao das
aulas e posteriormente na andlise sobre as mesmas. Durante a prética, foi necessario
adotar algumas estratégias, sendo uma delas procurar ndo estar sempre na zona de
conforto para que ndo se tornasse um habito e por consequéncia 0 meu rendimento em

relacdo a PES baixasse

O docente Vladimiro Campos, representante do nucleo 1, foi uma peca
fundamental na ligacdo ao grupo de EF. No momento de troca de turmas, demonstrou a
sua importancia no momento de transmitir feedback nas reflexdes partilha de
conhecimentos, auxiliando na identificacdo de novas estratégias que enquanto EE podia
adotar. Ainda, utilizava varias vezes uma frase peculiar da sua autoria “Maxima liberdade,
maxima responsabilidade”, o que demonstrava a confianga que depositava no nosso
nucleo de estagio. A inovacao foi um ponto fulcral no qual o professor nos incentivou, de

forma que o leque de saberes vivenciadas pelos EE aumentasse.

O SV, o Professor Nuno Teixeira, 0 elo entre o EE e a universidade, foi um
elemento importante no estagio. Atribuiu prazos e definiu trabalhos, o que contribuiu para
uma melhor estruturacdo e elaboragcdo da documentacdo e, mostrou ainda, uma grande
flexibilidade e responsabilidade, o que demonstrou que podemos confiar sem nunca
podermos falhar. Nas aulas supervisionadas, o professor mostrou-se sempre presente,
auxiliou-nos no que precisassemos, partilhando o seu ponto de vista com o objetivo de

contribuir para a minha evolucao enquanto futuro professor e EE.
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A EBSC adotou sempre de forma muito positiva os EE, sobretudo os funcionarios
que nos fizeram vivenciar a experiéncia de sermos futuros professores como um todo.
Estes contribuiram para a nossa integragéo e tornaram cada dia alegre, animado e Unico.
Este clima de cooperacéo e de aprendizagem refletiu-se ser fundamental para a construcao
de relagdes profissionais sélidas e para uma nova perspetiva sobre a importancia da

colaboracéo e partilha de conhecimento no contexto educativo.

Numa fase inicial, senti-me reticente dado que a minha Unica experiéncia fora no
treino ou com colegas de turma, no primeiro ano de mestrado. No entanto, ao chegar ao
local e ao interagir com as turmas e com o ambiente escolar consegui ajustar-me
rapidamente a realidade, captando de imediato a atencdo dos alunos. Senti que os alunos
gostavam de mim e que respeitavam as minhas decisdes; sdo estes pequenos pormenores
que me fez sentir que estou a realizar com sucesso 0 meu trabalho e que me motiva a

continuar a carreira de docente.

Enquanto EE, esforcei-me e procurei estar a par dos assuntos relacionados com a
PES, considerando importante aprender com os docentes mais experientes, que ja
acumularam experiéncias e conhecimentos ao longo dos anos. Conseguiram demonstrar
a capacidade com que lidam com todos os obstaculos que sejam possiveis de acontecer

na aula e fora da mesma.

5.4. A Componente ético-profissional

No ensino da EF é fundamental a presenca e a aplicacdo de principios morais e
normas que orientem os professores na interagdo com os alunos e comunidade escolar.
Caetano & Silva (2009) afirmam que existem valores e principios imprescindiveis que
auxiliam o docente e a evolucdo do aluno, como por exemplo: a justica, 0 cumprimento
de regras, responsabilidade, imparcialidade, liberdade e entre outros. Estes valores devem
acompanhar o trabalho do docente, visto que muitas vezes € considerado um modelo a

sequir.

Stoer & Araujo (2000) afirmam a importancia do desenvolvimento da ética dos
alunos, podendo ser modificada consoante o ambiente que rodeia a escola e dentro da
comunidade educativa. O conceito de ética surge da ligacdo entre a escola, comunidade,
cultura da escola e o local inserido. A ética do professor € um comportamento de natureza

moral e é necessario que o professor recorra a uma estratégia e método l6gico e
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progressivo, desenvolvendo recursos para promover valores éticos e morais nos alunos.
(Caetano & Silva, 2009)

O processo da profissdo de docente, decorre de um percurso longo e complexo,
desde as experiéncias vivenciadas como aluno onde séo criadas as concec¢des do que é
ensinar e aprender, atribuindo significados através do processo da socializacao.
Posteriormente, no momento da PES surge as dificuldades em articular as expectativas e
as acdes provenientes da prética. E através destas vivéncias que o EE cria e forma a sua
identidade profissional (Pires et al., 2017). Para o éxito na pratica da docéncia, é
fundamental que o professor para além da sua correta pratica e transferéncia de
conhecimento, saiba dar o0 exemplo e partilhar informac6es com os alunos para promover

valores e atitudes importantes para a sua formacéo pessoal e profissional.

Siedentop (2009) defende que o cddigo de ética dos docentes de EF deve garantir
praticas éticas de ensino como a confidencialidade, capaz de respeitar a privacidade dos
alunos; demonstrar um comportamento exemplar sendo um modelo para os alunos em
situagdes de conflitos e promover um clima positivo, seguro e inclusivo; e sobretudo

avaliar os alunos de forma justa e imparcial, baseado em objetivos claros e transparentes.

No processo de ensinar, as habilidades do docente sdo fundamentais, pois o
sucesso dos alunos ndo se resume apenas ao conhecimento da modalidades, mas abrange
todos os aspetos relacionados a EF e a aprendizagem dos estudantes. A relacdo entre o
ensino e a aprendizagem esta influenciada por fatores internos, como o desejo de melhorar
a nivel motor, cognitivo e social, bem como fatores externos, a nivel de uma relacdo
afetiva positiva com o professor. Segundo Amado (2009) o interesse e a motivacao dos
alunos pela aprendizagem esta relacionado as caracteristicas do professor.

Como EE o maior objetivo é desenvolver e ajudar os alunos a serem melhores
pessoas e alunos na EF, construindo capacidades motoras e cognitivas com transferéncia
para fora do contexto escolar. Como referido anteriormente, é importante estar sempre
presente os valores e os principios em qualquer acdo ou tarefa realizada. A turma
responsavel por mim, composta por diferentes personalidades e caracteristicas teve
oportunidade de trabalhar em grupo, tendo como objetivo incutir os valores e 0s

principios anteriormente referidos.
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6. Desenvolvimento profissional

6.1 Dificuldades e necessidade de formacdo continua: um imperativo da

profissdo

A formacéo de um docente é um processo continuo, que nunca se completa ou se
alcanca um nivel plenamente satisfatorio. A atividade docente tem como dimenséo central
0 ensino, que preconiza a necessidade de um progresso profissional durante a sua
atividade (Day, 2001). O conceito de desenvolvimento profissional esté relacionado com
o desenvolvimento em tudo aquilo que envolva este processo, com vista, a melhorar o

conhecimento, as atitudes, as crencas e as acdes do professor no seu papel (Day, 1999).

Mesquita & Rolddo (2017) afirmam que a evolug&o e o crescimento é um processo
complexo, onde os docentes percebem e tém a nocdo que o conhecimento ndo surge
apenas pela experiéncia pratica, por isso, cada vez mais existe a necessidade da partilha
de conhecimentos e a reflexdo com outros profissionais da &rea. Segundo 0s mesmos
autores, a reflexdo juntamente com a experiéncia pratica sdo os impulsionares do

desenvolvimentos profissional, onde aprimoram as habilidades pedagogicas e cientificas.

O desenvolvimento profissional na EF tem sido cada vez mais essencial para
aprimorar a capacidade da instrucdo e promover uma evolucdo continuada dos docentes.
Segundo Loughran (2006), a PES representa uma parte crucial nesse processo, oferece
oportunidades para a aplicacdo pratica de teorias e a identificacdo de desafios. Neste
contexto préatico, Guskey (2002) afirma a necessidade de formacdo continua nesta area
para capacitar os EE a enfrentar possiveis desafios, fomentado a procura constante em

obter conhecimento e o progresso durante a sua acao pratica.

Em relagcdo ao desenvolvimento pessoal e profissional, ao longo deste processo,
procurei estar em constante crescimento, adaptacdo e mudanca que decorre da juncao das
experiéncias que tive oportunidade de vivenciar contribuindo para 0 meu
desenvolvimento enquanto EE. A meu ver, € necessario criar bases solidas e sustentadas,
sendo assim, aprofundar ao maximo o conhecimento de cada modalidade para conseguir

uma progressdo mais eficiente e l6gica de cada turma bem como de cada aluno.

Numa fase inicial, a pesquisa sobre os modelos era limitada e senti, por isso, a
caréncia de aprofundar o meu conhecimento, reconhecendo a importancia da

continuidade desta préatica. A par disso, identifiquei a necessidade de aprimorar as minhas
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competéncias digitais, por isso, procurei trazer para a PES novas dinamicas e implementar

a tecnologia com a prética.

Uma das principais adversidades que encontrei na PES foi a falta de experiéncia
em contexto real, sendo um dos pontos negativos que o curso de licenciatura e mestrado
apresenta. Em relacdo ao meu caso, tive a oportunidade de poder adquirir alguma
formacdo fora do contexto de faculdade, como treinador da modalidade de futebol e
enquanto professor de AEC. Estas experiéncias anteriores foram um bom ponto de partida
para desenvolver as minhas capacidades enquanto profissional, a nivel de organizacao,
instrugdo e gestdo. A nivel do conhecimento de modalidades, foi um ponto onde senti
dificuldade e senti a exigéncia de me dedicar ainda mais, acrescendo a necessidade de

conhecer mais exercicios de forma a ter uma evolugéo positiva e continua.

Como a é&rea de ensino estd em constante mudanga e atualizacdo, tanto nos
modelos, formas de organizacéo e gestdo das turmas cabe ao professor para o seu sucesso
a participacdo em formacOes para desenvolver as suas capacidades e conhecimentos
referentes a area. Esta dindmica enriquecedora possibilita a oportunidade de debater
ideias diferentes e novas. Considero estes aspetos como um dos principais motivos para
a minha participacdo nestas formacdes, pois aprecio a oportunidade de contribuir e

beneficiar deste ambiente de aprendizagem colaborativo.

O seminério apresentado foi o primeiro momento enquanto EE a nivel de
investigacdo. Além de me ter capacitado em termos da literacia fisica, desenvolvi e
aprofundei novos conceitos. Todo o processo referente ao seminério, capacitou-me com
novas habilidades como a comunicacgdo, a pesquisa, a interpretacdo de resultados e a
minha fundamentacédo sobre as minhas decisfes. Com este ano, veio o descobrir de muitas
falhas pessoais e adversidades devido a toda inexperiéncia, demonstrando assim, a

importancia da investigacdo para a evolucdo da identidade profissional.

7. Reflexdes finais

A PES oferece ao EE a possibilidade de aplicar diversos modelos de ensino, criar
e implementar novas atividades, vivenciar o ambiente escolar e aplicar diversas praticas
e estratégias pedagdgicas. O mais importante é a oportunidade de errar, aprendermos e

corrigir 0s Nossos erros com vista a sermos melhores.
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A PES representa um percurso crucial na formacdo do EE, permitindo a
concretizacdo pratica das aprendizagens teoricas obtidos ao longo dos anos anteriores.
Segundo Tardif (2002) este contexto oferece oportunidades Unicas entre a teoria e a
pratica, incentivando uma observacdo profunda sobre as experiéncias vivenciadas.
Durante o estagio, enfrentei desafios praticos e pedagdgicos, e a orientacdo dos OC e do
SV foi fundamental para a minha evolucéo. O apoio e a orientacdo do nucleo da PES e
dos professores do grupo de EF foram cruciais para 0 meu desenvolvimento pessoal e
profissional. As reflexdes, criticas construtivas e partilha de conhecimentos possibilitou-

me abrir novos horizontes em relacdo as préaticas pedagdgicas e sobre a minha atuacao.

O envolvimento préatico é crucial durante a formacdo dos EE, pois permite
compreender e avaliar o funcionamento da profissdo. Este ano foi muito importante viver
de perto com a classe docente e perceber 0s seus interesses e motivacfes. A construgdo
de relagdes com os alunos é a etapa mais significativa que o estagio nos oferece.
Formamos ligacfes e criamos memorias duradouras com 0s nossos primeiros alunos,
sendo eles, que nos motivam ao longo destes cinco anos de formacdo. Mostram--nos e

fazem acreditar que fizemos a escolha certa.

O meu objetivo em tornar-me professor foi o facto de ter o poder da mudanca,
poder ajudar toda uma comunidade a serem melhores pessoas e alunos. Conseguir passar
a imagem de um bom professor, responsavel e amigo tendo uma grande importancia, pois
passamos a maior parte do tempo com os alunos e sem duvida tem uma papel importante

na sua formacao e educacao.

A conclusdo do estagio representa o término deste capitulo e o inicio da minha
carreira enquanto docente. A interagdo com os alunos, a energia e o entusiasmo
demonstrado por eles tornou cada dia gratificante e Unico. A oportunidade de experienciar
e vivenciar o papel do professor de EF, traduziu-se numa mais-valia, permitindo-me

aplicar todo o conhecimento teorico aprendido.

Ser professor vai além da partilha de conhecimentos, é uma profissdo que requer
empatia e uma capacidade de adaptacdo em diferentes contextos. Refletir e perceber as
motivacdes e as inquietacdes dos alunos foi um passo fundamental para a minha evolucao

e construcdo de praticas pedagogicas ajustadas a realidade escolar.

Houve momentos que a disciplina, a atuagdo, o dominio de conhecimento e a

reflexdo foram um desafio, exigindo estratégias e ajustes constantes durante a pratica. A
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sensacdo de dever cumprido € especial, ver a evolucdo dos alunos em relacdo as

habilidades motoras, cognitivas e sdcio afetivas foi extremamente recompensador.

Concluindo, espero continuar a desfrutar e possuir este enorme entusiasmo e
admiracdo pelo ensino para conseguir partilhar conhecimentos e vivéncias com cada
aluno. Todas as dificuldades que irei enfrentar ao longo da profissédo véo exigir uma
adaptacdo e evolucdo constante, fazendo de mim uma melhor pessoa e um melhor

profissional.
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Anexos

Anexo | — Planeamento Anual

Planeamento anual 8"E

MES DIA HORA |ESPACO|AULA N* TEMAIUNIDADE DIDATICA obs:
Setembro| #33#%## (1Sh10-16h40) G2 1e2 ervagio Diagonds
21 10h45-11h30] G2 3
25 15h10-16hd40 G2 deb AtletismolSemana do Desporto Escolar
28 10h45-11h30 G2 5} Semana do Desporto Escolar
Outubro | ##83## [15h10-16h40 G2 Ted
3 15h10-16h40] G2 Je10
12 10h45-11h30] G2 il
16 15h10-16h40] G2 1213
13 10h45-11h30) G2 14 ervagio Diagonds
23 15h10-16h40) G2 15e16 ervagio Diagonds
| 26 10h45-11h30] G2 17
30 15h10-16h40] G2 18e13
Novembrd ###8## |10h45-11h30) G2 20
5] 15h10-16h40] G2 21e22
3 10h45-11h30] G2 23
13 15h10-16h40] G2 24e25 Avaliagdo
16 10hd5-11h30] G2 26 Avaliagdo
20 15h10-16h40] G2 27e28
23 10h45-11h30) G2 23 ervagio Diagonds
27 15h10-16h40] G2 30e3
30 10h45-11h30] G2 32 Falta0.C
Dezembr{ #####% [15h10-16h40 G2 33e34 Avaliagio
7 10h45-11h30] G2 35
1 15h10-16hd40) G2 36e37 Andebol ervagio Diagonds
14 10h45-11h30] G2 38 Andebol
15 15h10-16h40] G2 39ed0
21 |10hd45-11h30] G2 H
"Janeiro | #RREEE [10hd5-T1h30] G2 42 —
8 15h10-16h40] G2 4344 Andebol Avaliagdo
11 10h45-11h30 G2 45 Andebol Avaliagio
15 1Sh10-16h40] G2 4647 Avaliagdo
13 10h45-11h30] G2 45 Avaliagdo
Janeiro | #3888# |1Sh10-16h40] G2 43e50 vagio Diagon
Fevereiro] ###88% [10h45-11h30] G2 50
| 5 1Sh10-16hd0] G2 S1e52
8 10h45-11h30| G2 53 Avaliagio
15 10h45-11h30| G2 53 Tchok-Ball yvagio Diagondstica
13 1Sh10-16h40] G2 S54e55 Tchok-Ball
22 10h45-11h30| G2 56 Tchok-Ball
26 1Sh10-16hd0] G2 S57e58
| 23 10h45-11h30] G2 53 Tchok-Ball
Margo | #388#% |1Sh10-16h40 G2 B0e 61 Patinagem fvagio Diagondstica
{ 7 10h45-11h30] G2 62 Tchok-Ball Avaliagdo
i 15h10-16h40] G2 63e64 Patinagem
14 10h45-11h30) G2 65 Patinagem Avaliagio
18 15h10-16h40 G2 E6e 67 D.Baguetes fvagio Diagondstica
21 10h45-11h30] G2 68
Abril | #38888# |1Sh10-16hd0] G2 6370 [.Raquetes
il 10h45-11h30] G2 Kl
15 1Sh10-16h40] G2 72e73
18 10h45-11h30] G2 74
22 15h10-16h40] G2 7S5e76
23 1Sh10-16h40] G2 iTed8 D.Raquetes
Maio $2388% | 10h45-11h30) G2 73
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Anexo Il — Planeamento da Unidade Didatica

UNIVERSIDADE
L DA MAIA - ISMAI

o teye

8°E - Basquetebol SECUREATA pcols tiskon o Socwndbeks o o do P, P Sedde)

REPUBLICA
PORTUGUESA R |

Unidade Didética — B tobol

4

Escola Bisica e Secundaria Cerco do Porto
“Big Picture Goal”

A Unidade Didatica (UD) Basquetebol é composta por 9 aulas, tendo estas a duracdo de 90/45 minutos. A nossa UD foi plancada

conforme trés modelos de ensino.

A turma ¢ do 8° ano de escolaridade, composta por 21 alunos (17 rapazes ¢ 4 raparigas), com idades compreendidas entre os 13 —
17 anos. Consoante a avaliagdo diagnostica, os alunos apresentam diferentes niveis em relacdo aos diversos aspetos incluidos no
basquetebol como: relagdo com bola; tomada de decisdo; compreensdo do jogo; desmarcagdo, etc...

Ao nivel dos recursos humanos, o funcionério ajuda na organizagio do material ¢ o professor juntamente com os alunos ¢ que tem

de montar ¢ desmontar o material que necessita.

UMAIA - Ensino da Ed do Fisica nos Ensi Biasicoe S dario (2° ciclo)
EBS Cerco do Porto
Onentadora Cooperante: Edison Carlos
2023/2024

O IR
—— t‘€$~ ' l UNIVERSIDADE

8°E - Basquetebol STETOENRD s i s s o ome o P P e ™ L DA MAIA - ISMAI
Plano de avaliacio
+ Pontualidade ¢ assiduidade;
« Critério de éxito;
« Em relagdo a execugdo dos exercicios:
a. O aluno consegue identificar o exercicio pedido?
b. O aluno consegue compreender a execugdo do exercicio?
c¢. O aluno consegue dominar a técnica de execugdo?
* Em relagiio aos grupos:
a. O aluno consegue identificar o exercicio pedido?
b. O aluno consegue compreender a execugdo do exercicio?
¢. O aluno domina a técnica de execugdo?
d. O aluno sabe trabalhar em equipa?
Momento de avaliagiio

Aula 1 — Avaliagdo diagnoéstica do nivel dos alunos.

UMAIA - Ensino da Educagdo Fisica nos Enst Biasicoe S dario (2° ciclo)
EBS Cerco do Porto
Orientadora Cooperante: Edison Carlos
2023/2024

55



REPUBLICA
FORTUGUES,

8°E - Basquetebol

A

[

Aula 1 a 9 — Avaliacdo formativa do desempenho dos alunos:

Aula 9- Avaliagdo sumativa de todos os contetidos lecionados em formato 3x3/4x4

‘ | UNIVERSIDADE
A DA MAIA - ISMAI

Modelo de Educacfio Desportiva/ Modelo de TGFU/ Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social

8°E
9 Aulas
Objetivos de aprendizagem Processo d'e ensino e Plano de avaliagio Outros
aprendizagem
Psicomotores Aulalce2 )
- Apresentacio da modalidade,
Em situagiio de jogo 3 x 3, coopera com os companheiros | conceitos basicos;
ot e e b, [ eS| Dbmerad i, | S SIS
silm;qﬁo de transicio defesa-ataque: - Relagiio com bola (Drible) T Q\T];: 7 ;.‘hagnoshcar ® | modalidade.
-> desmarca-se oportunamente, para oferecer uma linha [ Objetivo da aula/avaliacio: mo:inl' ds: K
de primeiro passe ao jogador com bola ¢, se esta ndo lhe | O aluno é capaz de desenvolver b - Utilizacio de perguntas para
for passada, corta para o cesto. B diftryn.lcs tipos fc drible sem - Registo do desempenho pcrcgbf:r o nivel de aquisigio
-> quando esta em posigdo de linha de scg passcco [op c ra as os akinios (Avaliscdn cognitivo dos alunos sobre o
colega da primeira linha cortou para o cesto (ounasua  |de 1X1: 2X2; 3X3 Formativa). " Basquetcbol.
diregio), oferece linha de primeiro passe ao portador da 3
bola. Situacio de Jogo 3X3
-> durantc a progressdo para o cesto, a acio
mais ofcnsiva: * passa a um ) quc lhe garante

UMAIA - Ensino da Educacio Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (2° ciclo)

EBS Cerco do Porto
Orientadora Cooperante: Edison Carlos

2023/2024
Anexo 111 —Plano de Aula
& gg;"i"ﬂ’é‘ﬁ%st\ k.
toucAcAD a2 ‘w
T —
@ ko el Facala Bisica e Secundaria do Cerco do Porto, Porto (Sede)
Plano de Aula
Professor estagiario: Sandro Silva Turma: 8°E Data: 20/04/2024 ;
||—:>.' dor Responsavel: Edison Carlos Aulan®3e4deg |\ deAlunos:21
Hora: 15:10/16:40 Material: 20 Sinalizadores, 6 bolas de
Unidade Didatica: Basquetebol Espago: G2  |Duragdo: 90 minutos  |basquetebol, 2 conjuntos de 6 coletes

esta a ser marcado e direcionar-se para o cesto. O aluno é capaz de criar linhas de passe mais ofensivas em diregdo ao cesto que permitam

|Objetlvos gerais: O aluno € capaz de tomar a melhor decisdo consoante a situagdo: progredir quando ndo tem oposi¢do/ passar ou fintar quando

finalizar.

|F uncdo Didatica: Exercitagio

Objetivos dos dominios: Socio afetivo- Participa ativamente em todas as situagdes e procurar o éxito pessoal e do grupo. Relaciona-se com

cordialidade e respeito pelos seus companheiros, quer no papel de parceiros quer no de adversarios. Cognitivo- Ter conhecimentos das regras da
modalidade, e aplica-las na pratica. Analisa e interpreta a realizagao das atividades propostas, aplicando os conhecimentos sobre técnica,
organizagao e participagao, ética desportiva. Motor: Desenvolver habilidades técnicas e taticas do jogo (3x3) como a organizag&o ofensiva e a
tomada de decisdo.
Objetivos e i =7 n
Parte ™ 2 de Ap /C Alunos/Prof. Critérios de Exito
Especificos
10 - Conversa inicial |- Momento de t dos ¢ e objetivos da UD;
com os alunos
1
N - Prepara o aluno
I 20° para a aula Aquecimento geral 2
(+ -Exercitagio da |- Os alunos serdo distribuidos pela sua equipa, - Como podemos chegar mais rapido?
1 (3x6") relacdo combola |onde uma equipa estara como apoio lateral. - Como devemos realizar o Qass_e? .
A *Nivel de Deverdo efetuar a finalizagdo com o langamento - Como devemos realizar a finalizagdo?
L bilidade |nap
I, elv Variantes: Passe de Ombro/Picado
(Participagdo, *Como podemos realizar o exercicio de forma
Autonomia) positiva e aquisitiva para nés?
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Anexo 1V - Ficha de Observacéao da Aula

Ficha de Observagdo de Aula
Olnervagho nt: AoofTurmac
Prefimsor Observede Outa:
Prefinsor Observedor:
Dirrwerado Yarlivwis Ava ey i Aprechiio)fSepetden
ANC c E
Profeaoe Daminio du =aniria
D Minigis don ol vos
Escod hu des wowrciom
Cureta v objetividach
Posia onamesto (Coupacio do eysego)
Controo da ada (perdd)
Comumicacso
Prepecio da vae
AduptionDes TAodih cag dus do Prolesior
Duminio des e pheso de wcds
certiudaon
Crdricn de da ko
N e onalragae
Mos Soedouks
Nas reputiclen [dememitragdo)
Organcagio Dos dbuncs
Do wpso
00 g
Materal
Resclagdo dhcaddades
Agrecusio ghobal

ANC = Anda rdo compatsnts
C- Conpetants
- Dacwncis

. Feata hos Enknod B o SeCondn
EBS Corco o b
Q 1edo THORT y Cvla
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Anexo V — Avaliacédo Diagnostica

Unidade didatica: Futebol
Habilidades Motoras 65%
NOME Passe Remate Rececdo Drible Acdo Jogo Regras | Cooperagao|Nota pratica| Nota Final -AD

| BeatrizMagalhies

Bernardo Rocha

Cecilia Sousa

Diogo Figueiredo
| Fabio Coelho
| Francisca Costa
| Gabriel Azevedo

Gabriel Rocha
IGabrieIlySantos
|Helder Mota
| José Pereira
| Kevin Ribeiro

Malam Fati
| Manuel Velosa
| Maria Teixeira

Mauro Mateus
|Pedro Carvalho

Quemo Fati

Rafael Santos

Telmo Cabreira
| Tiazo Vieira

Anexo VI — Avaliacdo Sumativa
Habilidades Motoras 65%
NOME Passe Remate Rececao Drible Acdo Jogo Regras | Cooperagao|Nota pratica ﬁ;\:: :‘;‘5‘; Co:::;;:en Nota Final Nots Prof.

Beatriz Magalh3es 4 4 3 3 3 4 4 3,5 3 4 40 4
Bernardo Rocha 4 4 - 4 4 4 4 40 4 5 4,2 4
Cecilia Sousa 3 3 3 3 3 2 3 2.9 2 3 2,8 3
Diogo Figueiredo 4 4 3 3 3 4 2 3,3 3 4 3,4 3
Fabio Coelho 4 4 4 4 3 < 4 3,9 4 4 3,9 <
Francisca Costa 4 5 4 4 4 4 4 41 4 4 4,1 4
Gabriel Azevedo 3 3 - 4 4 5 5 4,0 3 4 3,8 4
Gabriel Rocha

Gabrielly Santos

Helder Mota 4 5 - 4 5 5 3 43 5 4 43 4
losé Pereira 5 4 4 4 3 4 B 40 4 4 40 4
Kevin Ribeiro 5 - 4 4 4 5 4 43 4 4 4,2 4
Malam Fati 5 4 5 4 4 5 5 4,6 5 5 4,7 5
Manuel Velosa 4 4 B 4 4 4 4 4.0 4 4 40 4
Maria Teixeira 4 4 4 4 3 3 4 3,7 3 4 3,7 4
Mauro Mateus 4 4 4 5 4 5 5 4.4 5 5 46 5
Pedro Carvalho

Quemo Fati 4 4 4 4 3 4 3 3,7 4 4 3,8 4
Rafael Santos 3 3 3 4 3 4 < 3,4 2 4 3,3 3
Telmo Cabreira
Tiago Vieira 4 5 4 5 4 - 4 43 5 4 43 5
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Anexo VII - Autoavaliacéo

Mome: *

=
u

[ =
[:]
11}
m
L=
]
u
[:]

Mimero; *

=
u

[ =
[:]
11}
m
L=
]
u
[:]

Autoavaliacao *

{1 valer

() 2valores
() 3valorss
() 4valores
() 5valores
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Anexo VIII — Cartaz do Seminario

DE MAOS DADAS PELA ‘
i RESPONSABILIDADE E RESPEITO
DENTRO E FORA DO ENSINO...
PARA A VIDA

¢ ©.

Dia 21 de maio Auditorio da Escola Basica e
as 14:30 Secundaria do Cerco do Porto
Dinamizadores

Arminda Pires Tiago Costa Hugo Santos Sandro Silva
Convidados Especiais Toecriches
e
.
~ Nuno Susana Vladimiro E
Marce_lmo Corte-Real Pires Campos

..'..L. gwuw@ t = ¥ GnaPESSOAS ‘,2030 -ﬁ:mlrmizela
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Anexo IX — Certificado de Presenca no Seminario

Serve o seguinte certificado para confirmar a presen¢a do/a
aluno/a , da turma
no seminario realizado no dia 21/05/2024 - “De maos dadas pela
responsabilidade e respeito dentro e fora do ensino... para a vida”.

Nucleos de Estagio da UMAIA

Anexo X — Capa do Torneio Tri-Ball
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Anexo XI — Ficha de Inscrigdo

20332034
e 0000000000000
Mo
AroiTermees [ - -

B ETIID O 6 e TR RS o P i ro e i B T TR MALLT, ae- ber
e 20 Sn pibe i [l Bduss @ Secun disries o Ceres de Pt

© W daee drerdl Tasn - diorgiadia cadl eta almdi o reaea smalile, e e T e

vl P g, 17 ol s T e EL e L
- I b b e b . i o e e e e e T

- i ol . s B e e R
- R e D e o o i § s F s - i - vt Py Bt i | Bl L3 i 1

l' H Cofinanciada pala
; 2 Uniso Ewrdpeia
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Anexo XII — Calendario Competitivo Torneiro Tri-Ball

@ I Calendario Competitivo
‘ I Torneio Tri-Ball
2.° Ciclo - Futsal
C ‘ 13 & 20 marco )
3.° Ciclo - Voleibol

10 & 12 abril
Secundario - Voleibol
17 & 19 abril
3.° Ciclo - Basquetebol
24 & 26 abril

Secundario - Basquetebol
3 maio

7e™ 3.° Ciclo - Futsal
. 00 :
- 8 & 10 maio

0 Secundario - Futsal
(,4 , 15 & 17 maio )
3.° Ciclo & Secundario
Dia da Grande Final - 24 maio

[m] e ]

Mais informacgao

no Instagram:
@torneiotriball
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Anexo XIl1- Certificado de Fairplay no Torneio Tri-Ball

Serve o seguinte certificado para confirmar de que o aluno
demonstrou atos de Fairplay durante a sua participagdo no
torneio Tri-ball, na Escola Basica e Secundario do Cerco do Porto.
Este certificado serve como prova de que o aluno demonstrou ser
responsavel, auténomo, justo e respeitoso para com todos os
participantes e gestores do evento desportivo.

Nucleos de Estagio
da UMAIA
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Anexo X1V — Cronograma Dia da Grande Atividade + Dia da Crianca

CRONOGRAMADODIA GRANDE

5.2e6.2ano
7.2ano
8.2ano
9.2 ano

PRSI (7Y TR T e t?.; mi‘?. i h@o gs-:— Torraa de Tarror f:f: pm—— RS
o Seebvime | Sveboano | Srucrane | Soevane | swebvase | seuinino | Sersvuee | Soesrame | svesnme | seestuno | seusvane
10:00 - 1045

0:65- 1130 " FAl I A LA " ™ " " " ™

11:25- 1230 3 s 2 s 8 'S 2 8 (3 L (s

12:30- 1345 a8 s 35 | 6x ar 3 a ar £ 59 e

Anexo XV — Dia dos Jogos Olimpicos

DiA:ZDE JUNHO
HORA. 9930
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Anexo XVI - 6° Seminario “O Ensino da Educacao Fisica”

[

6. Seminarlo

O Ensino da
Educacao
Fisica

25 de junha de 2024 | 08k - 18RO

Auditério | Campus Académico du Malbutics

» o
Educacao Fisica
5 na democracia,
cidadaniae
liberdade equidade

6° Semindario — O ensino da
Educacéo Fisica

A RESPONSABILIDADE, DENTRO E FORA
DA SALA DE AULA!
NO DESPORTO...E NA VIDA!

Nideo de Estagio | e Il — Escola do Cerco do Porto, Porto
Universidade da Maia

Vamos Refletir?
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